
ΠΕΡΙΕΧΟΜΕΝΑ

ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ

1 Διόρθωση της πράξης αντιστοίχισης των υφι-
σταμένων κλάδων και ειδικοτήτων του Οργανι-
σμού Εσωτερικής Υπηρεσίας του Δήμου Ωραιο-
κάστρου με τους οριζόμενους στο π.δ. 85/2022 
(Α’ 232) νέους κλάδους και ειδικότητες.

2 Μεταβίβαση αρμοδιοτήτων και εκχώρηση και 
δικαιώματος τελικών υπογραφών στον Αναπλη-
ρωτή Διοικητή του Γενικού Νοσοκομείου Λιβα-
δειάς - Γενικού Νοσοκομείου Θηβών (ΑΟΜ Θήβας) 
ΙΩΑΝΝΗ ΚΑΤΣΑΓΚΟΛΗ.

 ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ

   Αριθμ. 8959 (1)

Διόρθωση της πράξης αντιστοίχισης των υφι-
σταμένων κλάδων και ειδικοτήτων του Οργανι-
σμού Εσωτερικής Υπηρεσίας του Δήμου Ωραιο-
κάστρου με τους οριζόμενους στο π.δ. 85/2022 
(Α’ 232) νέους κλάδους και ειδικότητες.

  Ο ΔΗΜΑΡΧΟΣ ΩΡΑΙΟΚΑΣΤΡΟΥ

  Έχοντας υπόψη:
1. Τις διατάξεις:

α) Των παρ. 1 και 3 του άρθρου 52 του ν. 4830/2021 

«Νέο πλαίσιο για την ευζωία των ζώων συντροφιάς-Πρό-

γραμμα “AΡΓΟΣ” και λοιπές διατάξεις» (Α’ 169),

β) των παρ. 1 και 2 του άρθρου 13 του π.δ. 85/2022 

«Καθορισμός προσόντων διορισμού σε φορείς του Δη-

μοσίου (Προσοντολόγιο-Κλαδολόγιο)» (Α’ 232),

γ) τον Οργανισμό Εσωτερικών Υπηρεσιών του Δήμου 

Ωραιοκάστρου, υπ’ αρ. 14484 απόφαση του Γραμματέα 

της ΑΔΜΘ (Β’ 608/2023).

2. Την υπ’ αρ. 3743/14-2-2023 βεβαίωση του προϊστα-

μένου του τμήματος Προϋπολογισμού, Μισθοδοσίας, 

Εκκαθάρισης και Λογιστηρίου περί μη προκλήσεως 

δαπάνης σύμφωνα με το άρθρο 24 του ν. 4270/2014 

(Α’ 143).

3. Το ΦΕΚ Β’ 1595/2023 «ΠΡΑΞΗ αντιστοίχισης των 

υφισταμένων κλάδων και ειδικοτήτων του Οργανισμού 

Εσωτερικής Υπηρεσίας του Δήμου Ωραιοκάστρου με 

τους οριζόμενους στο π.δ. 85/2022 (Α’ 232) νέους κλά-

δους και ειδικότητες», αποφασίζουμε:

Tην διόρθωση των κάτωθι κλάδων και ειδικοτή-

των όπως περιλαμβάνονται στο ΦΕΚ B’ 1595/2023 

«ΠΡΑΞΗ αντιστοίχισης των υφισταμένων κλάδων και 

ειδικοτήτων του Οργανισμού Εσωτερικής Υπηρεσίας 

του Δήμου Ωραιοκάστρου με τους οριζόμενους στο 

π.δ. 85/2022 (Α’ 232) νέους κλάδους και ειδικότητες», 

ως ακολούθως:
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Κατάργηση της θέσης (Ι.Δ.Α.Χ. - Προσωποπαγής) ΔΕ 
ΒΟΗΘΟΣ ΝΟΣΗΛΕΥΤΩΝ λόγω αυτοδίκαιης έκπτωσης 
από την υπηρεσία του κατέχοντος τη θέση υπαλλήλου 
(Γ’ 2932/2022).

Οι παρακάτω προσωρινοί κλάδοι που περιλαμβάνο-
νται στο ΦΕΚ Β’ 608/2023 «Έγκριση Οργανισμού Εσω-
τερικής Υπηρεσίας του Δήμου Ωραιοκάστρου Νομού 
Θεσσαλονίκης» αριθμ. απόφ. 14484, ως αναφέρεται στο 
γ’ σχετικό οι οποίοι δεν περιλαμβάνονται στους πίνακες 
αντιστοίχισης του Παραρτήματος Β’ του π.δ. 85/2022, 
παραμένουν ως έχουν:

ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ ΜΕ ΣΧΕΣΗ ΕΡΓΑΣΙΑΣ ΔΗΜΟΣΙΟΥ ΔΙΚΑΙΟΥ 
ΟΡΓΑΝΙΚΕΣ ΘΕΣΕΙΣ

1. ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ Π.Ε.

ΥΦΙΣΤΑΜΕΝΟΙ ΚΛΑΔΟΙ

ΚΛΑΔΟΣ ΑΡΙΘΜΟΣ ΘΕΣΕΩΝ

ΠΕ ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΙΚΩΝ 1

ΠΡΟΣΩΡΙΝΕΣ-ΠΡΟΣΩΠΟΠΑΓΕΙΣ ΘΕΣΕΙΣ
1. ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ Π.Ε.

ΥΦΙΣΤΑΜΕΝΟΙ ΚΛΑΔΟΙ

ΚΛΑΔΟΣ ΑΡΙΘΜΟΣ ΘΕΣΕΩΝ

ΠΕ ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΙΚΩΝ 1

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως.

  Ωραιόκαστρο, 7 Απριλίου 2023

Ο Δήμαρχος 

ΠΑΝΤΕΛΕΗΜΩΝ ΤΣΑΚΙΡΗΣ

Ι

    Αριθμ. απόφ. 357 (2)

Μεταβίβαση αρμοδιοτήτων και εκχώρηση και 
δικαιώματος τελικών υπογραφών στον Ανα-
πληρωτή Διοικητή του Γενικού Νοσοκομείου 
Λιβαδειάς - Γενικού Νοσοκομείου Θηβών (ΑΟΜ 
Θήβας) ΙΩΑΝΝΗ ΚΑΤΣΑΓΚΟΛΗ. 

 Ο ΔΙΟΙΚΗΤΗΣ ΤΟΥ 
ΓΕΝΙΚΟΥ ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΟΥ ΛΙΒΑΔΕΙΑΣ - 
ΓΕΝΙΚΟΥ ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΟΥ ΘΗΒΑΣ

  Έχοντας υπόψη:
1. Τις διατάξεις των άρθρων 9 και 18 του ν. 2690/1999 

(Α’ 45) όπως έχουν τροποποιηθεί.
2. Τις διατάξεις του άρθρου 7 παρ. 7, παρ. 8 περ. 26 

και παρ. 9 περ. 14 του ν. 3329/2005 (Α’ 81) όπως έχουν 
τροποποιηθεί.

3. Τις διατάξεις της υπό στοιχεία Υ4α/οικ.84627/2011 
υπουργικής απόφασης «Διασύνδεση Νοσοκομείων και 
καθορισμός τρόπου διασύνδεσής τους και λειτουργίας 
τους» (Β’ 1681).

4. Τις διατάξεις της υπό στοιχεία Υ4α/οικ.91432/ 
25.7.2011 υπουργικής απόφασης «Καθορισμός αρμοδιο-
τήτων Ενιαίου Συλλογικού Οργάνου Διοίκησης» (Β’ 2012).

5. Την υπό στοιχεία Υ4α/39192/11-4-2012 κοινή απόφα-
ση Υπουργών Διοικητικής Μεταρρύθμισης και Ηλεκτρονι-

κής Διακυβέρνησης-Οικονομικών-Υγείας και Κοινωνικής 
Αλληλεγγύης «Oργανισμός του Γ.Ν. Λιβαδειάς» (Β’ 1246).

6. Την υπό στοιχεία Υ4α/οικ.120929/11.12.2012 υπουρ-
γική απόφαση «Οργανισμός του Γενικού Νοσοκομείου 
Θηβών» (Β’ 3480).

7. Την υπό στοιχεία Υ4α/οικ.123911/31.12.2012 υπουρ-
γική απόφαση) «Ενοποιημένος Οργανισμός του Γενικού 
Νοσοκομείου Λιβαδειάς και του Γενικού Νοσοκομείου 
Θήβας» (Β’ 3510).

8. Την υπό στοιχεία Γ4β/Γ.Π.οικ.1112/09.01.2020 
υπουργική απόφαση (Υ.Ο.Δ.Δ. 11) με την οποία ο ΑΘΑ-
ΝΑΣΙΟΣ ΤΣΑΝΤΗΛΑΣ του Γεωργίου διορίσθηκε Κοινός 
Διοικητής των διασυνδεόμενων Γ.Ν. ΛΙΒΑΔΕΙΑΣ - Γ.Ν. ΘΗ-
ΒΩΝ, αρμοδιότητας της 5ης ΥΠΕ Θεσσαλίας και Στερεάς 
Ελλάδας.

9. Την υπό στοιχεία Γ4β/Γ.Π.οικ.4332/23-1-2023 
(Υ.Ο.Δ.Δ. 51) υπουργική απόφαση παράτασης της θητείας 
του κου ΤΣΑΝΤΗΛΑ ΑΘΑΝΑΣΙΟΥ του Γεωργίου, ως Διοικητή 
του Γ.Ν. Λιβαδειάς - Γ.Ν. Θηβών.

10. Την υπό στοιχεία Γ4β/Γ.Π.9733/18.04.2023 υπουργι-
κή απόφαση (Υ.Ο.Δ.Δ. 357) με την οποία ο ΚΑΤΣΑΓΚΟΛΗΣ 
ΙΩΑΝΝΗΣ του Δημητρίου, διορίσθηκε Προσωρινός Ανα-
πληρωτής Διοικητής στο διασυνδεόμενο Γ.Ν. Λιβαδειάς 
- Γ.Ν. Θηβών (με αρμοδιότητα στην ΑΟΜ Θήβας) αρμο-
διότητας της 5ης ΥΠΕ Θεσσαλίας και Στερεάς Ελλάδας.

11. Την ανάγκη για ταχεία και απρόσκοπτη διεκπε-
ραίωση των υποθέσεων και των οικείων εγγράφων του 
διασυνδεόμενου Γ.Ν. Θήβας, όταν χρήζουν υπογραφής 
Διοικητή.

12. Την ανάγκη για την εύρυθμη και απρόσκοπτη εν 
γένει λειτουργία του διασυνδεόμενου Γ.Ν. Θήβας.

13. Το γεγονός ότι από τις διατάξεις της παρούσας δεν 
προκαλείται δαπάνη σε βάρος του κρατικού προϋπολο-
γισμού, αποφασίζει:

Πέραν των αρμοδιοτήτων του Αναπληρωτή Διοικη-
τή, όπως αυτές προβλέπονται στο άρθρο 7 παρ. 9 του 
ν. 3329/2005 (Α’ 81), μεταβιβάζει στον Αναπληρωτή Δι-
οικητή του Γ.Ν. Λιβαδειάς - Γ.Ν. Θηβών (Αποκεντρωμένη 
Οργανική Μονάδα Θήβας) ΚΑΤΣΑΓΚΟΛΗ ΙΩΑΝΝΗ του 
Δημητρίου, τις ακόλουθες αρμοδιότητες που αφορούν 
στο άνω νοσοκομείο ευθύνης του και του εκχωρεί και 
δικαίωμα τελικών υπογραφών ως εξής:

1. Φέρει την ευθύνη της οργάνωσης, συντονισμού, 
ελέγχου και την εν γένει εύρυθμης, ομαλής και ασφαλούς 
λειτουργίας όλων των υπηρεσιών του διασυνδεόμενου 
Γενικού Νοσοκομείου Θηβών.

2. Εκπονεί το επιχειρησιακό στρατηγικό σχέδιο δράσης 
του νοσοκομείου καθώς και τα σχέδια αντιμετώπισης 
μαζικών καταστροφών και εκτάκτων αναγκών και τα 
υποβάλει προς έγκριση στο Διοικητικό Συμβούλιο.

3. Εισηγείται στο Διοικητικό Συμβούλιο την ανέγερση, 
επέκταση, αναδιάταξη και ανακατανομή των κτιριακών 
και λοιπών υποδομών του νοσοκομείου του.

4. Επεξεργάζεται και αξιολογεί όλες τις προτάσεις και 
τα αιτήματα των υπηρεσιών και του προσωπικού του Νο-
σοκομείου του και τα υποβάλλει στα καθ’ ύλην αρμόδια 
όργανα και το Διοικητικό Συμβούλιο.

5. Εισηγείται στο Διοικητικό Συμβούλιο τον συνολικό 
ετήσιο προγραμματισμό των προσλήψεων του νοσο-
κομείου του.
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6. Υποβάλλει προς έγκριση στον Κοινό Διοικητή την 
προκήρυξη-επαναπροκήρυξη θέσεων ιατρών ΕΣΥ και 
την παράταση παραμονής ειδικευομένων ιατρών στο 
νοσοκομείο του.

7. Υποβάλλει στον Κοινό Διοικητή πρόταση πρόσλη-
ψης επικουρικού προσωπικού για κάλυψη επιτακτικών 
αναγκών του νοσοκομείου του.

8. Υποβάλλει στον Κοινό Διοικητή πρόταση τοποθέτη-
σης προσωρινών Προϊσταμένων Τμημάτων και Γραφείων 
του νοσοκομείου του μέχρι την πλήρωση των θέσεων 
αυτών.

9. Υποβάλλει στον Κοινό Διοικητή πρόταση τοποθέτη-
σης προσωρινών Προϊσταμένων Διευθύνσεων και Υπο-
διευθύνσεων του Νοσοκομείου του μέχρι την πλήρωση 
των θέσεων αυτών.

10. Εισηγείται στο Διοικητικό Συμβούλιο τον Προϋ-
πολογισμό του νοσοκομείου του, τις αναμορφώσεις και 
τροποποιήσεις του, καθώς και τον Ισολογισμό και Απο-
λογισμό της Οικονομικής Χρήσης κάθε έτους.

11. Εισηγείται στο Διοικητικό Συμβούλιο το Ενιαίο Πρό-
γραμμα Προμηθειών του νοσοκομείου του, καθώς και 
τις τροποποιήσεις του.

12. Παρακολουθεί και ελέγχει σε μηνιαία βάση την ορθή 
εκτέλεση του Προϋπολογισμού του νοσοκομείου του και 
την, εν γένει, οικονομική λειτουργία του Φορέα του.

13. Συντάσσει ετήσια έκθεση πεπραγμένων του νοσο-
κομείου του, την υποβάλλει στο Διοικητικό Συμβούλιο 
και στον Διοικητή της 5ης Υ.πε. καθώς και τριμηνιαία 
έκθεση την οποία υποβάλλει ομοίως.

14. Υποβάλλει στο Διοικητικό Συμβούλιο προτάσεις 
για την αξιοποίηση των περιουσιακών στοιχείων του 
Νοσοκομείου, καθώς και για την εκποίησή τους.

15. Εισηγείται προς τον Κοινό Διοικητή τον διορισμό 
πληρεξούσιων δικηγόρων του νοσοκομείου του.

16. Προΐσταται όλων των Υπηρεσιών του Νοσοκομείου 
του, ασκεί ιεραρχικό και πειθαρχικό έλεγχο και αποφασί-
ζει για τις μετακινήσεις του προσωπικού εντός των ορίων 
ευθύνης του.

17. Εισηγείται στο Διοικητικό Συμβούλιο για τον χαρα-
κτηρισμό παλαιού υλικού ως άχρηστου, καθώς και για 
την καταστροφή ή την εκποίηση του άχρηστου υλικού 
του νοσοκομείου του.

18. Εισηγείται στο Διοικητικό Συμβούλιο για τη διάθε-
ση σε άλλους φορείς του μη χρησιμοποιούμενου υλικού 
του νοσοκομείου του.

19. Διεκπεραιώνει την πάσης φύσεως ενημερωτική 
αλληλογραφία προς διοικητικές αρχές και τρίτους, ως 
προς τις υποθέσεις που αφορούν στο Γ.Ν. Θήβας.

20. Συγκροτεί ομάδες εργασίας και επιτροπών για το 
σχεδιασμό και διαχείριση διαφόρων προγραμμάτων 
δράσης του νοσοκομείου.

21. Εποπτεύει το Αυτοτελές Τμήμα Οργάνωσης και 
Πληροφορικής του νοσοκομείου του.

22. Προτείνει στο Διοικητικό Συμβούλιο την σκοπι-
μότητα και τον τρόπο χρηματοδότησης για εκτέλεση 
έργων, υλοποίηση μελετών, προμήθεια παντός τύπου 

εξοπλισμού αναλώσιμου και μη αναλώσιμου υλικού κα-

θώς και ανάθεση υπηρεσιών.

23. Εισηγείται στο Διοικητικό Συμβούλιο τη δημιουρ-

γία, μείωση ή συγχώνευση Μονάδων ή Τμημάτων του 

νοσοκομείου του.

24. Υπογράφει όλα τα έγγραφα, πράξεις και αποφάσεις 

των υπηρεσιών του νοσοκομείου του, σύμφωνα με τις 

ισχύουσες διατάξεις των σχετικών νόμων, π.δ., π.ν.π., υ.α. 

κ.λπ. και συγκεκριμένα:

1. Βεβαιώσεις εκτέλεσης εργασίας.

2. Πάσης φύσεως παραγγελίες.

3. Δεσμεύσεις Πιστώσεων.

4. Αποφάσεις προέγκρισης δαπανών, τις οποίες υπο-

βάλλει προς έγκριση και επικύρωση από το Διοικητικό 

Συμβούλιο

5. Εντολές Ενταλματοποίησης.

6. Χρηματικά Εντάλματα Πληρωμής καθώς επίσης και 

τα επίσημα τηρούμενα βιβλία του Νοσοκομείου του, που 

προβλέπονται από το Δημόσιο Λογιστικό.

7. Αποφάσεις έγκρισης δαπανών, τις οποίες υποβάλλει 

προς έγκριση και επικύρωση από το Διοικητικό Συμβούλιο.

8. Αποφάσεις έγκρισης σκοπιμότητας, τρόπου χρη-

ματοδότησης και κατακύρωσης για εκτέλεση έργων, 

υλοποίηση μελετών, προμήθεια παντός τύπου εξοπλι-

σμού, προμήθεια παντός είδους αναλώσιμων υλικών και 

αγαθών και ανάθεση υπηρεσιών εντός των κατά νόμο 

προσδιορισθέντων ορίων της απευθείας ανάθεσης, τις 

οποίες υποβάλλει προς έγκριση και επικύρωση από το 

Διοικητικό Συμβούλιο.

9. Πρωτόκολλα Ορκωμοσίας και Εκθέσεις Ανάληψης 

Υπηρεσίας Προσωπικού.

10. Συμβάσεις πρόσληψης και αποφάσεις συνταξιοδό-

τησης προσωπικού, τις οποίες υποβάλλει προς έγκριση 

και επικύρωση από το Διοικητικό Συμβούλιο.

11. Ωριμάνσεις, χορήγηση επιδομάτων, παρατάσεις πα-

ραμονής ειδικευόμενων ιατρών, τις οποίες υποβάλλει προς 

έγκριση και επικύρωση από το Διοικητικό Συμβούλιο.

12. Χορήγηση πάσης φύσεως αδειών των Διευθυντών 

των Υπηρεσιών.

13. Εντολές μετακίνησης εκτός έδρας των Διευθυντών 

των Υπηρεσιών.

14. Μηνιαίο/Ημερήσιο πρόγραμμα εφημεριών όλων 

των ιατρικών ειδικοτήτων κατόπιν εισήγησης προς αυ-

τόν των αρμόδιων οργάνων (Επιστημονικό Συμβούλιο - 

Δ/ντή Ιατρικής Υπηρεσίας).

Η παρούσα απόφαση ισχύει από την δημοσίευσή της 

στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως και μέχρι εκδόσεως 

νεωτέρας ή άλλως μέχρι ανάκλησής της.

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 

Κυβερνήσεως.

  Λιβαδειά, 26 Απριλίου 2023

Ο Διοικητής 
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