
ΠΕΡΙΕΧΟΜΕΝΑ

ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ

1 Χορήγηση άδειας λειτουργίας ως Ιδιωτικής Τρά-
πεζας Ομφαλοπλακουντιακού Αίματος (ΟπΑ) 
στην εταιρεία με την επωνυμία «OMNIGEN ΒΙΟΤΕ-
ΧΝΟΛΟΓΙΚΕΣ ΕΦΑΡΜΟΓΕΣ ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ» 
και διακριτικό τίτλο «ΟΜΝΙGEN».

2 Μερική τροποποίηση σύμβασης εργασίας προ-
σωπικού στον Δήμο Θεσσαλονίκης.

3 Καθιέρωση εργασίας καθ’ υπέρβαση του υποχρε-
ωτικού ωραρίου και εργασία κατά τις νυχτερινές 
ώρες ή κατά τις Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες 
προς συμπλήρωση της υποχρεωτικής εβδομα-
διαίας με αποζημίωση για μόνιμους υπαλλήλους 
της Υπηρεσίας Καθαριότητας και Ανακύκλωσης, 
της Διεύθυνσης Περιβάλλοντος, Καθαριότητας και 
Πρασίνου του Δήμου Ορεστιάδας για το Β’  ΕΞΑ-
ΜΗΝΟ 2023.

 ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ

Αριθμ. Γ2γ/ΓΠ 22421 (1)

   Χορήγηση άδειας λειτουργίας ως Ιδιωτικής Τρά-
πεζας Ομφαλοπλακουντιακού Αίματος (ΟπΑ) 
στην εταιρεία με την επωνυμία «OMNIGEN ΒΙΟ-
ΤΕΧΝΟΛΟΓΙΚΕΣ ΕΦΑΡΜΟΓΕΣ ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙ-
ΡΕΙΑ» και διακριτικό τίτλο «ΟΜΝΙGEN». 

 Η ΠΡΟΪΣΤΑΜΕΝΗ ΤΗΣ ΓΕΝΙΚΗΣ ΔΙΕΥΘΥΝΣΗΣ 
ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ ΥΓΕΙΑΣ ΤΟΥ ΥΠΟΥΡΓΕΙΟΥ ΥΓΕΙΑΣ

  Έχοντας υπόψη:
1. Τα άρθρα 52 και 54 του ν. 3984/2011 «Δωρεά και 

μεταμόσχευση οργάνων και άλλες διατάξεις» (Α’ 150).
2. Το άρθρο 52 του ν. 5034/2023 «Σύσταση νομικού 

προσώπου ιδιωτικού δικαίου με την επωνυμία “Ογκο-
λογικό Κέντρο Παίδων ''Μαριάννα Β. Βαρδινογιάννη - 
ΕΛΠΙΔΑ''”, εκσυγχρονισμός του δικαίου για τη δωρεά 
και μεταμόσχευση οργάνων, ρυθμίσεις για την αντιμε-
τώπιση της πανδημίας του κορωνοϊού COVID-19 και την 
προστασία της δημόσιας υγείας και άλλες επείγουσες 
ρυθμίσεις» (Α’ 69).

3. Το άρθρο 109 του ν. 4622/2019 «Επιτελικό Κράτος: 
οργάνωση, λειτουργία και διαφάνεια της Κυβέρνησης, 
των κυβερνητικών οργάνων και της κεντρικής δημόσιας 
διοίκησης» (Α’ 133).

4. Το π.δ. 121/2017 «Οργανισμός του Υπουργείου Υγείας» 
(Α’ 148).

5. Το π.δ. 26/2008 «Εναρμόνιση της Ελληνικής Νομο-
θεσίας προς την οδηγία 2004/23/ΕΚ του Ευρωπαϊκού 
Κοινοβουλίου και του Συμβουλίου της 31.03.2004 για 
τη θέσπιση προτύπων, ποιότητας και ασφάλειας για τη 
δωρεά, την προμήθεια, τον έλεγχο, την επεξεργασία, τη 
συντήρηση, την αποθήκευση και τη διανομή ανθρώπι-
νων ιστών και κυττάρων (EEL102/7.4.2004) και τις συνα-
φείς προς αυτήν οδηγίες 2006/17/ΕΚ (EEL 38/9.2.2006) 
και 2006/86/ΕΚ (EEL 294/25.10.2006)» (Α’ 51), καθώς και 
των παραρτημάτων του ως άνω διατάγματος όπως αυτό 
ισχύει μετά την έκδοση του π.δ. 129/2016 (Α’ 229).

6. Το άρθρο 90 του Κώδικα νομοθεσίας για την Κυ-
βέρνηση και τα κυβερνητικά όργανα (π.δ. 63/2005, 
Α’ 98), σε συνδυασμό με την παρ. 22 του άρθρου 119 
του ν. 4622/2019 (Α’ 133).

7. Το π.δ. 6/2001 «Κανονισμός Λειτουργίας του Εθνικού 
Οργανισμού Μεταμοσχεύσεων» (Α’ 3).

8. Την υπό στοιχεία Α3γ/οικ. 18092/9.3.2017 υπουργι-
κή απόφαση «Όροι και προϋποθέσεις λειτουργίας Τρα-
πεζών Ομφαλοπλακουντιακού Αίματος (ΟπΑ)» (Β’ 1005).

9. Την υπό στοιχεία Α3(γ)/ΓΠ/οικ. 46566/22.6.2015 
υπουργική απόφαση «Καθορισμός χρόνου ισχύος και 
λεπτομερειών σχετικά με την αποδέσμευση, επιστροφή 
και κατάπτωση της εγγύησης και κάθε άλλου σχετικού 
θέματος που αφορά στην εγγυητική επιστολή του άρ-
θρου 54 του ν. 3984/2011 (Α’ 150)» (Β’ 1260).

10. Την υπό στοιχεία Α1α/οικ. 30741/30.05.2022 από-
φαση του Υπηρεσιακού Γραμματέα του Υπουργείου 
Υγείας «Τοποθέτηση Προϊσταμένης Γενικής Διεύθυνσης 
Υπηρεσιών Υγείας της Κεντρικής Υπηρεσίας του Υπουρ-
γείου Υγείας» (ΑΔΑ: 9206465ΦΥΟ-55Ω).

11. Το από 29.03.2023 αίτημα της εν θέματι εταιρείας 
με συνημμένα δικαιολογητικά/στοιχεία.

12. Το απόσπασμα πρακτικών της από 04.04.2023 Συ-
νεδρίασης του Διοικητικού Συμβουλίου του Ελληνικού 
Οργανισμού Μεταμοσχεύσεων (θέμα 22ο), με τη θετική 
γνωμοδότηση του Οργανισμού για τη χορήγηση άδειας 
λειτουργίας στην προαναφερόμενη εταιρεία ως Ιδιωτική 
Τράπεζα Ομφαλοπλακουντιακού Αίματος.
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13. Την με ημερομηνία 17.05.2023 ΕΓΓΥΟΔΟΤΙΚΗ 
ΧΡΗΜΑΤΙΚΗ ΠΑΡΑΚΑΤΑΘΗΚΗ (Νο. 858602) ύψους εκα-
τό χιλιάδων (100.000) ευρώ, η οποία συστάθηκε από το 
ΤΑΜΕΙΟ ΠΑΡΑΚΑΤΑΘΗΚΩΝ ΚΑΙ ΔΑΝΕΙΩΝ κατ’ εφαρμογή 
του άρθρου 54 του ν. 3984/2011 (Α’ 150) και της υπό 
στοιχεία Α3(γ)/ΓΠ/οικ. 46566/22.06.2015 υπουργικής 
απόφασης (Β’ 1260) και έχει ισχύ έως 30.06.2026.

14. Την υπό στοιχεία Β1α/οικ. 28593/18.05.2023 ει-
σήγηση του Αναπληρωτή Προϊσταμένου της Γενικής 
Διεύθυνσης Οικονομικών Υπηρεσιών του Υπουργείου 
Υγείας σύμφωνα με την οποία δεν προκύπτει επιπλέ-
ον δαπάνη σε βάρος του κρατικού προϋπολογισμού, 
αποφασίζουμε:

Τη χορήγηση άδειας λειτουργίας ως Ιδιωτικής Τράπε-
ζας Ομφαλοπλακουντιακού Αίματος (ΟπΑ), στην εται-
ρεία με την επωνυμία «OMNIGEN ΒΙΟΤΕΧΝΟΛΟΓΙΚΕΣ 
ΕΦΑΡΜΟΓΕΣ ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ» και διακριτικό τίτλο 
«ΟΜΝΙGEN» για τρία (3) έτη με Διευθυντή τον αιματολό-
γο Θεόδωρο Χατζή και με δραστηριότητες τον έλεγχο, 
την επεξεργασία, την αποθήκευση και τη διανομή Αρχέ-
γονων Αιμοποιητικών Κυττάρων Ομφαλοπλακουντιακού 
Αίματος.

Η αδειοδοτούμενη εταιρεία υποχρεούται:
α. Να μην προβαίνει σε καμία ουσιαστική μεταβολή του 

τύπου των κυττάρων και των δραστηριοτήτων της, κα-
θώς και σε αλλαγή του Διευθυντή και του Ιατρικού Διευ-
θυντή της, χωρίς προηγούμενη κατάθεση αιτήματος για 
συμπλήρωση ή τροποποίηση της χορηγηθείσας άδειας.

β. Να χρησιμοποιεί προς ενημέρωση των γονέων που 
επιθυμούν να φυλάξουν το ΟπΑ του κυοφορούμενου 
τέκνου τους, το ειδικό Έντυπο Ενημέρωσης Γονέων για 
Κατάθεση ή Δωρεά Ομφαλοπλακουντιακού Αίματος 
(ΟπΑ) και τη Δήλωση Συναίνεσης Γονέων Κυοφορούμε-
νου Τέκνου για την Αφαίρεση Ομφαλοπλακουντιακού 
Αίματος (ΟπΑ) (άρθρο 48 του ν. 3984/2011), όπως αυτά 
έχουν εκδοθεί από το Υπουργείο Υγείας.

Η ισχύς της παρούσας άδειας θα αρχίσει μετά τη λήξη 
της υπό στοιχεία Γ2γ/31238/29.05.2020 (Β’ 2339) απόφα-
σης, και συγκεκριμένα στις 15.06.2023.

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως.

  Αθήνα, 23 Μαΐου 2023

Η Προϊσταμένη της Γενικής Διεύθυνσης

ΒΑΣΙΛΙΚΗ ΦΑΚΟΥΚΑΚΗ 

Ι

(2)

     Μερική τροποποίηση σύμβασης εργασίας προ-
σωπικού στον Δήμο Θεσσαλονίκης.

  Με την υπ’ αρ. 334/08.05.2023 απόφαση του Δημοτι-
κού Συμβουλίου Θεσσαλονίκης, που εκδόθηκε σύμφωνα 
με τις διατάξεις των άρθρων 65 και 67 του ν. 3852/2010 
(Α’ 87), του άρθρου 8 του ν. 4368/2016 (Α’ 21) όπως τρο-
ποποιήθηκε και ισχύει με το άρθρο 87 του ν. 4483/2017 
(Α’ 107) και το άρθρο 54 του ν. 5003/2022 (Α’ 230), του 
άρθρου 225 του ν. 3852/2010 (Α’ 87) όπως τροποποιήθη-

κε και ισχύει με το άρθρο 116 του ν. 4555/2018 (Α’ 133) 
και την υπ’  αρ. 10384/208535/26.07.2022 απόφαση 
Δημάρχου Θεσσαλονίκης περί παράτασης των συμβά-
σεων εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου Ορισμένου Χρόνου 
δύο (2) ατόμων, μεταξύ των οποίων της ΠΗΝΕΛΟΠΗΣ - 
ΚΟΚΟΝΙΑΣ ΑΝΤΩΝΙΟΥ του ΧΡΙΣΤΟΦΟΡΟΥ ειδικότητας 
ΠΕ Συγκοινωνιολόγων, στα πλαίσια υλοποίησης του 
ευρωπαϊκού έργου «2050 Climate - friendly Mobility in 
Cities-2050 CliMobCity», του Πολυμερούς Προγράμμα-
τος Διαπεριφερειακής Συνεργασίας «Interreg Europe», 
διάρκειας από 01.08.2022 έως 31.07.2023 (6ωρη ημε-
ρήσια απασχόληση) (Γ’ 2126): Εγκρίνεται η μερική τρο-
ποποίηση έως 31.07.2023 (λήξη της β’ φάσης του έργου) 
της σύμβασης εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου Ορισμένου 
Χρόνου της ΠΗΝΕΛΟΠΗΣ - ΚΟΚΟΝΙΑΣ ΑΝΤΩΝΙΟΥ του 
ΧΡΙΣΤΟΦΟΡΟΥ ειδικότητας ΠΕ Συγκοινωνιολόγων, ως 
προς το ημερήσιο ωράριο απασχόλησης της υπαλλήλου 
και συγκεκριμένα τη μετατροπή από μερικής σε ωρά-
ριο πλήρους απασχόλησης, στα πλαίσια υλοποίησης του 
ευρωπαϊκού έργου «2050 Climate - friendly Mobility in 
Cities-2050 CliMobCity», του Πολυμερούς Προγράμμα-
τος Διαπεριφερειακής Συνεργασίας «Interreg Europe», 
κατόπιν της υπ’ αρ. 99435/21.04.2023 υπεύθυνης δή-
λωσής της.

(Αρ. απόφ. Διεύθυνσης Οικονομικής και Ταμειακής Δι-
αχείρισης Δήμου Θεσσαλονίκης: 260/9135/11.01.2023).

(Αρ. απόφ. Αποκεντρωμένης Διοίκησης Μακεδονίας - 
Θράκης: 74483/22.05.2023).

  Με εντολή Γραμματέα 
Αποκεντρωμένης Διοίκησης
Η Προϊσταμένη 
Τμήματος Τοπικής Αυτοδιοίκησης 
και Νομικών Προσώπων Θεσσαλονίκης

ΣΟΥΛΤΑΝΑ ΤΣΕΛΕΝΤΗ

Ι

    Αριθμ. 9911 (3)

Καθιέρωση εργασίας καθ’ υπέρβαση του υποχρε-
ωτικού ωραρίου και εργασία κατά τις νυχτερινές 
ώρες ή κατά τις Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες 
προς συμπλήρωση της υποχρεωτικής εβδομαδι-
αίας με αποζημίωση για μόνιμους υπαλλήλους 
της Υπηρεσίας Καθαριότητας και Ανακύκλω-
σης, της Διεύθυνσης Περιβάλλοντος, Καθαριό-
τητας και Πρασίνου του Δήμου Ορεστιάδας για 
το Β’ ΕΞΑΜΗΝΟ 2023.

  Ο ΔΗΜΑΡΧΟΣ ΟΡΕΣΤΙΑΔΑΣ

  Έχοντας υπόψη:
1) Το άρθρο 58 παρ. 1δ του ν. 3852/2010.
2) Το άρθρο 48 του ν. 3584/2007.
3) Το άρθρο 20 του ν. 4354/2015.
4) Την υπό στοιχεία 2/314029/ΔΕΠ/06.05.2016 (ΑΔΑ: 

ΩΛ9ΣΗ-0ΝΜ) εγκύκλιο ΥΠ.ΟΙΚ.
5) Την υπ’ αρ. 208/2015 απόφαση του Δημοτικού Συμ-

βουλίου Ορεστιάδας καθιέρωσης σε εικοσιτετράωρη 
βάση λειτουργίας και κατά τις Κυριακές και εξαιρέσιμες 
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της υπηρεσίας καθαριότητας η οποία εγκρίθηκε με την 
υπ’ αρ. 13492/13.07.2015 απόφαση του ΓΓΑΔΜΘ και δη-
μοσιεύθηκε στο ΦΕΚ Β’ 1610.

6) Την υπ’ αρ. 58051/30.11.2011 (ΑΔΑ: 456ΖΩΞΒ-ΡΣΧ) 
απόφαση του Δημάρχου τοποθέτησης υπαλλήλων όπως 
ισχύει.

7) Την ύπαρξη στον προϋπολογισμό έτους 2023 πίστω-
σης 4.256,79 € στον ΚΑ:20.6012 (υπ’ αρ. 24942/22.11.2022 
βεβαίωση).

8) Το γεγονός ότι, στον Δήμο Ορεστιάδας προκύπτουν 
πάγιες ανάγκες λειτουργίας της υπηρεσίας καθαριότη-
τας κατά τις Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες, για όλο 
το χρόνο, βάσει καθορισμένου προγραμματισμού δρο-
μολογίων των απορριμματοφόρων σε συγκεκριμένους 
τομείς και καθαρισμού οδών, και πλατειών, λαμβάνοντας 
υπόψη ότι ο προγραμματισμός αυτός, καθορίζεται βάσει 
των παγίων αναγκών λειτουργίας της υπηρεσίας καθαρι-
ότητας, πέραν του κλασικού πενθημέρου και κατά τις Κυ-
ριακές και εξαιρέσιμες ημέρες (αργίες) όλου του χρόνου.

9) Το γεγονός ότι, οι οποιεσδήποτε έκτακτες ανάγκες 
(χιονοπτώσεις, παγετός, πτώσεις δένδρων λόγω θυελ-
λωδών ανέμων, έντονες βροχοπτώσεις κ.λπ.) δεν είναι 
δυνατόν να καλυφθούν από το υπάρχον προσωπικό, 

δεδομένης της αποδυνάμωσης της υπηρεσίας λόγω 
συνταξιοδοτήσεων, μακροχρόνιων αναρρωτικών αδει-
ών καθώς και αδειών άνευ αποδοχών και της αδυναμίας 
αναπλήρωσης του προσωπικού, το υπάρχον προσωπικό 
καλείται να εργάζεται, στο μεγαλύτερο μέρος του, και 
πέραν της υποχρεωτικής εργασίας (απογευματινή υπε-
ρωριακή εργασία ή εργασία Κυριακών και εξαιρέσιμων).

10) Επίσης σε περιπτώσεις έκτακτων αναγκών (χιονο-
πτώσεις, παγετός, πτώσεις δένδρων λόγω θυελλωδών 
ανέμων, έντονες βροχοπτώσεις, πυρκαγιές κ.λπ.) και λει-
τουργίας των μηχανημάτων (εκχιονιστικά, αλατιέρες, 
γκρέϊντερ) είναι πιθανό να απαιτηθεί η συνδρομή των 
μηχανοτεχνιτών αυτοκινήτων ή του ηλεκτρολόγου αυ-
τοκινήτων σε περίπτωση που παρουσιαστεί βλάβη στα 
ανωτέρω μηχανήματα, αποφασίζουμε:

Καθιερώνουμε εργασία καθ’ υπέρβαση του υποχρεω-
τικού ωραρίου και εργασία κατά τις νυχτερινές ώρες ή 
κατά τις Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες προς συμπλή-
ρωση της υποχρεωτικής εβδομαδιαίας με αποζημίωση 
για μόνιμους υπαλλήλους της Υπηρεσίας Καθαριότητας 
και Ανακύκλωσης, της Διεύθυνσης Περιβάλλοντος, Κα-
θαριότητας και Πρασίνου του Δήμου Ορεστιάδας για το 
Β’ ΕΞΑΜΗΝΟ 2023, ως εξής:

ΚΛΑΔΟΣ/
ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ

ΑΡΙΘΜΟΣ ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ Β’ ΕΞΑΜΗΝΟΥ 2023 
ΑΝΑ ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ

ΥΠΕΡΩΡΙΑΚΗ ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗ
ΕΡΓΑΣΙΑ ΠΡΟΣ ΣΥΜΠΛΗΡΩΣΗ 

ΤΗΣ ΕΒΔΟΜΑΔΙΑΙΑΣ 
ΥΠΟΧΡΕΩΤΙΚΗΣ

ΕΡΓΑΣΙΜΕΣ ΗΜΕΡΕΣ
ΚΥΡΙΑΚΕΣ ΚΑΙ

ΕΞΑΙΡΕΣΙΜΕΣ ΗΜΕΡΕΣ
ΕΡΓΑΣΙΜΕΣ 

ΗΜΕΡΕΣ

ΚΥΡΙΑΚΕΣ ΚΑΙ 
ΕΞΑΙΡΕΣΙΜΕΣ

ΗΜΕΡΕΣ

ΑΠΟΓΕΥΜΑΤΙΝΗ 
ΕΡΓΑΣΙΑ

(ΜΕΧΡΙ 22η ΩΡΑ)

ΝΥΧΤΕΡΙΝΗ 
ΕΡΓΑΣΙΑ

(22η-6η ΩΡΑ)

ΗΜΕΡΗΣΙΑ 
(6η-22η ΩΡΑ)

ΝΥΧΤΕΡΙΝΗ
(22η-6η ΩΡΑ)

ΝΥΧΤΕΡΙΝΗ
(22η-6η ΩΡΑ)

ΝΥΧΤΕΡΙΝΗ
ΚΑΙ

ΗΜΕΡΗΣΙΑ

ΔΕ ΟΔΗΓΩΝ/ 
ΔΕ ΟΔΗΓΩΝ

12 12 12 12 12 12

ΔΕ ΟΔΗΓΩΝ / 
ΔΕ ΟΔΗΓΩΝ 

(ΠΡΟΪΣΤΑΜΕΝΟΣ 
ΤΜΗΜΑΤΟΣ 

ΑΠΟΚΟΜΙΔΗΣ 
ΑΠΟΡ/ΤΩΝ ΚΑΙ

ΑΝΑΚΥΚΛΩΣΗΣ)

1 1 1 1 1 1

ΥΕ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ 
ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ 

ΕΞΩΤΕΡΙΚΩΝ
ΧΩΡΩΝ

18 18 18 18 18 18

ΔΕ ΤΕΧΝΙΚΟΥ/ 
ΔΕ 

ΜΗΧΑΝΟΤΕΧΝΙΤΩΝ 
ΟΧΗΜΑΤΩΝ

3 3 3 3 - -

ΔΕ ΤΕΧΝΙΚΟΥ/ 
ΔΕ

ΗΛΕΚΤΡΟΤΕΧΝΙΤΩΝ 
ΟΧΗΜΑΤΩΝ

1 1 1 1 - -
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Τα όρια των ωρών απασχόλησης ανά υπάλληλο, ορί-
ζονται ως εξής:

α. Υπερωριακή εργασία εργασίμων ημερών, απογευ-
ματινών ωρών έως 120 ώρες/εξάμηνο.

β. Υπερωριακή εργασία εργασίμων ημερών, νυχτερι-
νών ωρών και Κυριακών και εξαιρέσιμων έως 180 ώρες/
εξάμηνο.

γ. Εργασία νυχτερινή εργάσιμων ημερών προς συ-
μπλήρωση της εβδομαδιαίας υποχρεωτικής με ανώτατα 
όρια ως εξής:

- Για (12) υπαλλήλους, ΔΕ Οδηγών, μέχρι 1.584 ώρες/
εξάμηνο.

- Για (18) υπαλλήλους, ΥΕ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗ-
ΤΑΣ ΕΞΩΤΕΡΙΚΩΝ ΧΩΡΩΝ, μέχρι 2.376 ώρες/εξάμηνο.

- Για έναν (1) υπάλληλο, ΔΕ Οδηγό, (προϊστάμενος τμή-
ματος αποκομιδής απορ/των και ανακύκλωσης, μέχρι 
132 ώρες/εξάμηνο).

δ. Εργασία νυχτερινή και ημερήσια Κυριακών και εξαι-
ρέσιμων ημερών προς συμπλήρωση της εβδομαδιαίας 
υποχρεωτικής με ανώτατα όρια ως εξής:

- Για (12) υπαλλήλους, ΔΕ Οδηγών, μέχρι 234 ώρες/
εξάμηνο.

- Για (18) υπαλλήλους, ΥΕ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗ-
ΤΑΣ ΕΞΩΤΕΡΙΚΩΝ ΧΩΡΩΝ, μέχρι 1.007 ώρες/εξάμηνο.

- Για έναν (1) υπάλληλο, ΔΕ Οδηγό, (προϊστάμενος τμή-
ματος αποκομιδής απορ/των και ανακύκλωσης, μέχρι 
100 ώρες/εξάμηνο).

Η εργασία κατά τις ώρες των Κυριακών και εξαιρέσι-
μων (ημερήσιες ή νυχτερινές), μπορούν να πραγματο-
ποιούνται εναλλακτικά και ως προς συμπλήρωση της 
εβδομαδιαίας υποχρεωτικής.

Η παραπάνω εργασία θα πρέπει να βεβαιώνεται μηνι-
αία από τον Προϊστάμενο της Διεύθυνσης και τον αντί-
στοιχο Προϊστάμενο Τμήματος.

Ο παραπάνω αναφερόμενος αριθμός υπαλλήλων και 
ωρών απασχόλησης είναι τα ανώτερα επιτρεπόμενα 
όρια και είναι δυνατόν να πραγματοποιηθούν μόνον 
εφόσον το επιβάλλουν οι ανάγκες της υπηρεσίας και οι 
αντίστοιχες πιστώσεις του προϋπολογισμού.

Επιτρέπεται η εναλλάξ απασχόληση των υπαλλήλων, 
με την προϋπόθεση ότι δεν θα γίνει υπέρβαση του ανώ-
τατου αριθμού ωρών ανά υπάλληλο, καθώς και του συ-
νολικού αριθμού ωρών που προκύπτει στην υπηρεσία.

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως.

  Ορεστιάδα, 23 Μαΐου 2023

Ο Δήμαρχος 

ΒΑΣΙΛΕΙΟΣ ΜΑΥΡΙΔΗΣ   

Καποδιστρίου 34, Τ.Κ. 104 32, Αθήνα 
Τηλ. Κέντρο 210 5279000
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