
ΠΕΡΙΕΧΟΜΕΝΑ

ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ

1 Αποδοχή της πρότασης δωρεάς εκτιμώμενης αξί-
ας τετρακοσίων εξήντα τέσσερα ευρώ (464,00 €) 
χωρίς Φ.Π.Α., της εταιρείας «ΧΡΥΣΑΦΗΣ Β. ΧΡΥ-
ΣΑΦΗΣ Α.Ε. ΕΡΓΟΣΤΑΣΙΟ ΚΑΤΑΣΚΕΥΗΣ ΓΕΩΡΓΙ-
ΚΩΝ ΜΗΧΑΝΗΜΑΤΩΝ» προς το Πυροσβεστικό 
Σώμα.

2 Αποδοχή της πρότασης δωρεάς εκτιμώμενης αξί-
ας τριών χιλιάδων οκτακοσίων ενενήντα ευρώ 
(3.890,00€) χωρίς Φ.Π.Α., της εταιρείας «ΕΛΛΗΝΙ-
ΚΑ ΠΕΤΡΕΛΑΙΑ Δ.Ε.Π.Π.Π. Α.Ε.» προς το Πυροσβε-
στικό Σώμα.

3 Αποδοχή της πρότασης δωρεάς εκτιμώμενης αξί-
ας επτακοσίων τριάντα δύο ευρώ (732,00 €) χωρίς 
Φ.Π.Α., της εταιρείας «Α. ΓΟΥΡΓΟΛΙΤΣΑΣ ΜΟΝ ΑΜΙ 
Α.Ε.» προς το Πυροσβεστικό Σώμα.

4 Αποδοχή της πρότασης δωρεάς εκτιμώμενης αξί-
ας εκατόν ογδόντα ευρώ (180,00 €) χωρίς Φ.Π.Α., 
της επιχείρησης «ΑΤΣΑΒΕΣ ΑΝΤΩΝΗΣ» προς το 
Πυροσβεστικό Σώμα.

5 Αποδοχή της πρότασης δωρεάς εκτιμώμενης αξί-
ας χιλίων εκατό ευρώ (1.100,00 €) χωρίς Φ.Π.Α., 
της εταιρείας «SUNLIGHT GROUP ΣΥΣΤΗΜΑΤΑ 
ΑΠΟΘΗΚΕΥΣΗΣ ΕΝΕΡΓΕΙΑΣ» προς το Πυροσβε-
στικό Σώμα.

6 Αποδοχή της πρότασης δωρεάς εκτιμώμενης αξί-
ας τετρακοσίων εβδομήντα ενός ευρώ (471,00 
€) χωρίς Φ.Π.Α., της εταιρείας «ΡΟΥΣΚΟΠΟΥΛΟΣ 
ΓΡΗΓΟΡΙΟΣ & ΣΙΑ Ο.Ε.» προς το Πυροσβεστικό 
Σώμα.

7 Αποδοχή της πρότασης δωρεάς εκτιμώμενης 
αξίας τριών χιλιάδων εννιακοσίων ογδόντα ενός 
ευρώ και εβδομήντα επτά λεπτών (3.981,77 €) 
χωρίς Φ.Π.Α., της εταιρείας «SIKA HELLAS Α.B.E.Ε.» 
προς το Πυροσβεστικό Σώμα.

8 Αποδοχή της πρότασης δωρεάς εκτιμώμενης αξί-
ας επτακοσίων είκοσι πέντε ευρώ (725,00 €) χωρίς 
Φ.Π.Α., του ιδιώτη ΚΥΡΙΑΖΗ ΑΛΕΞΑΝΔΡΙΔΗ προς 
το Πυροσβεστικό Σώμα.

9 Αντιστοίχιση των δεσμευμένων προς πλήρωση 
με διορισμό ή πρόσληψη οργανικών θέσεων υφι-
στάμενων κλάδων και ειδικοτήτων του Οργανι-
σμού Εσωτερικής Υπηρεσίας του Δήμου Νέστου 
με τους οριζόμενους στο π.δ. 85/2022 (Α’ 232) νέ-
ους κλάδους και ειδικότητες.

10 Καθιέρωση υπερωριακής απασχόλησης με αμοι-
βή των υπαλλήλων της ΠΕ Λέσβου και ΠΕ Λήμνου 
της Περιφέρειας Βορείου Αιγαίου για το B’ εξάμη-
νο έτους 2023.

11 Τροποποίηση της υπ’  αρ. 123/277/31-03-2023 
Απόφασης Δημάρχου Ορθής Επανάληψης Πράξης 
αντιστοίχισης των υφισταμένων κλάδων και ειδι-
κοτήτων του Οργανισμού Εσωτερικών Υπηρεσιών 
Δήμου Ιεράπετρας με τους οριζόμενους στο π.δ. 
85/2022 (Α’ 232) νέους κλάδους και ειδικότητες.

12 Αντιστοίχιση των υφισταμένων κλάδων και ειδι-
κοτήτων νεοδιοριζόμενων υπαλλήλων του Δή-
μου Φλώρινας με τους οριζόμενους στο π.δ. 85/ 
2022 (Α’ 232) νέους κλάδους και ειδικότητες.

13 Πράξη αντιστοίχισης των κλάδων και ειδικοτήτων 
συγκεκριμένων - δεσμευμένων προς πλήρωση με 
διορισμό ή πρόσληψη θέσεων του Οργανισμού 
Εσωτερικής Υπηρεσίας του Δήμου Χανίων με 
τους οριζόμενους στο π.δ. 85/2022 (Α’ 232) νέους 
κλάδους και ειδικότητες.

 ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ

(1)

   Αποδοχή της πρότασης δωρεάς εκτιμώμενης αξί-
ας τετρακοσίων εξήντα τέσσερα ευρώ (464,00 €) 
χωρίς Φ.Π.Α., της εταιρείας «ΧΡΥΣΑΦΗΣ Β. ΧΡΥΣΑ-
ΦΗΣ Α.Ε. ΕΡΓΟΣΤΑΣΙΟ ΚΑΤΑΣΚΕΥΗΣ ΓΕΩΡΓΙΚΩΝ 
ΜΗΧΑΝΗΜΑΤΩΝ» προς το Πυροσβεστικό Σώμα. 

 Με την υπό στοιχεία 33053 Φ.804.22/19-06-2023 από-
φαση του Διευθυντή Υποστήριξης του Αρχηγείου του 
Πυροσβεστικού Σώματος, που εκδόθηκε σύμφωνα με 
τις διατάξεις του άρθρου 3 του ν. 4182/2013 «Κώδικας 
Κοινωφελών περιουσιών, σχολαζουσών κληρονομιών 
και λοιπές διατάξεις» (Α’ 185), όπως τροποποιήθηκε 
συμπληρώθηκε και ισχύει, καθώς και του άρθρου 85 
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παρ. 5 του ν. 4662/2020, γίνεται αποδεκτή η πρόταση 
δωρεάς της εταιρείας «ΧΡΥΣΑΦΗΣ Β. ΧΡΥΣΑΦΗΣ Α.Ε. ΕΡ-
ΓΟΣΤΑΣΙΟ ΚΑΤΑΣΚΕΥΗΣ ΓΕΩΡΓΙΚΩΝ ΜΗΧΑΝΗΜΑΤΩΝ» 
εκτιμώμενης αξίας τετρακοσίων εξήντα τέσσερα ευρώ 
(464,00 €) χωρίς Φ.Π.Α., που αφορά μία (01) μονάδα ηλε-
κτρονικού υπολογιστή MIDI TOWER για την κάλυψη των 
αναγκών της ΔΙ.Π.Υ.Ν. Ημαθίας.

  Ο Διευθυντής Υποστήριξης

ΝΙΚΟΛΑΟΣ ΜΠΟΤΣΑΡΗΣ

I

(2)     

 Αποδοχή της πρότασης δωρεάς εκτιμώμενης αξί-
ας τριών χιλιάδων οκτακοσίων ενενήντα ευρώ 
(3.890,00€) χωρίς Φ.Π.Α., της εταιρείας «ΕΛΛΗ-
ΝΙΚΑ ΠΕΤΡΕΛΑΙΑ Δ.Ε.Π.Π.Π. Α.Ε.» προς το Πυρο-
σβεστικό Σώμα.

  Με την υπό στοιχεία 32757 Φ.804.22/19-06-2023 από-
φαση του Διευθυντή Υποστήριξης του Αρχηγείου του 
Πυροσβεστικού Σώματος, που εκδόθηκε σύμφωνα με 
τις διατάξεις του άρθρου 3 του ν. 4182/2013 «Κώδικας 
Κοινωφελών περιουσιών, σχολαζουσών κληρονομιών 
και λοιπές διατάξεις» (Α’ 185), όπως τροποποιήθηκε συ-
μπληρώθηκε και ισχύει, καθώς και του άρθρου 85 παρ. 5 
του ν. 4662/2020, γίνεται αποδεκτή η πρόταση δωρεάς 
της εταιρείας «ΕΛΛΗΝΙΚΑ ΠΕΤΡΕΛΑΙΑ Δ.Ε.Π.Π.Π. Α.Ε.» 
εκτιμώμενης αξίας τριών χιλιάδων οκτακοσίων ενενή-
ντα ευρώ (3.890,00 €) χωρίς Φ.Π.Α., που αφορά έναν (01) 
φορητό αυλό αυτόματης ρυθμιζόμενης περιστροφικής 
κίνησης για την κάλυψη των αναγκών της της Π.Υ. Ελευ-
σίνας της ΔΙ.Π.Υ.Ν. Δυτ. Αττικής.

  Ο Διευθυντής Υποστήριξης

ΝΙΚΟΛΑΟΣ ΜΠΟΤΣΑΡΗΣ 

I

(3)     

 Αποδοχή της πρότασης δωρεάς εκτιμώμενης αξί-
ας επτακοσίων τριάντα δύο ευρώ (732,00 €) χω-
ρίς Φ.Π.Α., της εταιρείας «Α. ΓΟΥΡΓΟΛΙΤΣΑΣ ΜΟΝ 
ΑΜΙ Α.Ε.» προς το Πυροσβεστικό Σώμα. 

 Με την υπό στοιχεία 32067 Φ.804.22/19-06-2023 από-
φαση του Διευθυντή Υποστήριξης του Αρχηγείου του 
Πυροσβεστικού Σώματος, που εκδόθηκε σύμφωνα με 
τις διατάξεις του άρθρου 3 του ν. 4182/2013 «Κώδικας 
Κοινωφελών περιουσιών, σχολαζουσών κληρονομιών 
και λοιπές διατάξεις» (Α’ 185), όπως τροποποιήθηκε συ-
μπληρώθηκε και ισχύει, καθώς και του άρθρου 85 παρ. 5 
του ν. 4662/2020, γίνεται αποδεκτή η πρόταση δωρεάς της 
εταιρείας «Α. ΓΟΥΡΓΟΛΙΤΣΑΣ ΜΟΝ ΑΜΙ Α.Ε.» εκτιμώμε-
νης αξίας επτακοσίων τριάντα δύο ευρώ (732,00€) χωρίς 
Φ.Π.Α., που αφορά τέσσερις (04) καρέκλες εργασίας, κα-
θώς και τέσσερις (04) κεντρικές μονάδες υπολογιστών για 
την κάλυψη των αναγκών της ΔΙ.Π.Υ.Ν. Αιτωλοακαρνανίας.

  Ο Διευθυντής Υποστήριξης

ΝΙΚΟΛΑΟΣ ΜΠΟΤΣΑΡΗΣ

(4)   

 Αποδοχή της πρότασης δωρεάς εκτιμώμενης αξί-
ας εκατόν ογδόντα ευρώ (180,00 €) χωρίς Φ.Π.Α., 
της επιχείρησης «ΑΤΣΑΒΕΣ ΑΝΤΩΝΗΣ» προς το 
Πυροσβεστικό Σώμα.

  Με την υπό στοιχεία 30741 Φ.804.22/19-06-2023 από-
φαση του Διευθυντή Υποστήριξης του Αρχηγείου του 
Πυροσβεστικού Σώματος, που εκδόθηκε σύμφωνα με 
τις διατάξεις του άρθρου 3 του ν. 4182/13 «Κώδικας Κοι-
νωφελών περιουσιών, σχολαζουσών κληρονομιών και 
λοιπές διατάξεις» (Α’ 185), όπως τροποποιήθηκε συμπλη-
ρώθηκε και ισχύει, καθώς και του άρθρου 85 παρ. 5 του 
ν. 4662/2020, γίνεται αποδεκτή η πρόταση δωρεάς της 
επιχείρησης «ΑΤΣΑΒΕΣ ΑΝΤΩΝΗΣ», εκτιμώμενης αξίας 
εκατόν ογδόντα ευρώ (180,00 €) χωρίς Φ.Π.Α., που αφο-
ρά μία (01) βαλβίδα εκκένωσης φιαλών πεπιεσμένου 
αέρα για την κάλυψη των αναγκών της Π.Υ. Μολάων της 
ΔΙ.Π.Υ.Ν. Λακωνίας.

  Ο Διευθυντής Υποστήριξης

ΝΙΚΟΛΑΟΣ ΜΠΟΤΣΑΡΗΣ 

I

(5)   

 Αποδοχή της πρότασης δωρεάς εκτιμώμενης αξί-
ας χιλίων εκατό ευρώ (1.100,00 €) χωρίς Φ.Π.Α., 
της εταιρείας «SUNLIGHT GROUP ΣΥΣΤΗΜΑΤΑ 
ΑΠΟΘΗΚΕΥΣΗΣ ΕΝΕΡΓΕΙΑΣ» προς το Πυροσβε-
στικό Σώμα.

  Με την υπό στοιχεία 30688 Φ.804.22/19-06-2023 από-
φαση του Διευθυντή Υποστήριξης του Αρχηγείου του 
Πυροσβεστικού Σώματος, που εκδόθηκε σύμφωνα με 
τις διατάξεις του άρθρου 3 του ν. 4182/2013 «Κώδικας 
Κοινωφελών περιουσιών, σχολαζουσών κληρονομιών 
και λοιπές διατάξεις» (Α’ 185), όπως τροποποιήθηκε 
συμπληρώθηκε και ισχύει, καθώς και του άρθρου 85 
παρ.  5 του ν. 4662/2020, γίνεται αποδεκτή η πρόταση 
δωρεάς της εταιρείας «SUNLIGHT GROUP ΣΥΣΤΗΜΑΤΑ 
ΑΠΟΘΗΚΕΥΣΗΣ ΕΝΕΡΓΕΙΑΣ» εκτιμώμενης αξίας χιλίων 
εκατό ευρώ (1.100,00€) χωρίς Φ.Π.Α., που αφορά δύο (02) 
κλιματιστικές μονάδες Btu/h 24000 για την κάλυψη των 
αναγκών του Πεζοπόρου Τμήματος της ΠΕ.ΠΥ.Δ. Ανατ. 
Μακεδονίας και Θράκης.

  Ο Διευθυντής Υποστήριξης

ΝΙΚΟΛΑΟΣ ΜΠΟΤΣΑΡΗΣ

I

(6)     

 Αποδοχή της πρότασης δωρεάς εκτιμώμενης αξί-
ας τετρακοσίων εβδομήντα ενός ευρώ (471,00 €) 
χωρίς Φ.Π.Α., της εταιρείας «ΡΟΥΣΚΟΠΟΥΛΟΣ 
ΓΡΗΓΟΡΙΟΣ & ΣΙΑ Ο.Ε.» προς το Πυροσβεστικό 
Σώμα.

  Με την υπό στοιχεία 30042 Φ.804.22/19-06-2023 
απόφαση του Διευθυντή Υποστήριξης του Αρχηγείου 
του Πυροσβεστικού Σώματος, που εκδόθηκε σύμφωνα 
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με τις διατάξεις του άρθρου 3 του ν. 4182/13 «Κώδικας 
Κοινωφελών περιουσιών, σχολαζουσών κληρονομιών 
και λοιπές διατάξεις» (Α’ 185), όπως τροποποιήθηκε συ-
μπληρώθηκε και ισχύει, καθώς και του άρθρου 85 παρ.  5 
του ν. 4662/2020, γίνεται αποδεκτή η πρόταση δωρεάς 
της εταιρείας «ΡΟΥΣΚΟΠΟΥΛΟΣ ΓΡΗΓΟΡΙΟΣ & ΣΙΑ Ο.Ε.» 
εκτιμώμενης τετρακοσίων εβδομήντα ενός ευρώ (471,00 
€) χωρις Φ.Π.Α., που αφορά έναν (01) φυσητήρα επινώτιο 
STIGA BL 980 R για την κάλυψη των αναγκών της ΔΙ.Π.Υ.Ν. 
Καστοριάς.

  Ο Διευθυντής Υποστήριξης

ΝΙΚΟΛΑΟΣ ΜΠΟΤΣΑΡΗΣ 

I

(7)     

 Αποδοχή της πρότασης δωρεάς εκτιμώμενης 
αξίας τριών χιλιάδων εννιακοσίων ογδόντα ενός 
ευρώ και εβδομήντα επτά λεπτών (3.981,77 €) χω-
ρίς Φ.Π.Α., της εταιρείας «SIKA HELLAS Α.B.E.Ε.» 
προς το Πυροσβεστικό Σώμα.

  Με την υπό στοιχεία 22267 π.ε. Φ.804.22/19-06-2023 
Απόφαση του Διευθυντή Υποστήριξης του Αρχηγείου 
του Πυροσβεστικού Σώματος, που εκδόθηκε σύμφωνα 
με τις διατάξεις του άρθρου 3 του ν. 4182/2013«Κώδικας 
Κοινωφελών περιουσιών, σχολαζουσών κληρονομιών 
και λοιπές διατάξεις» (Α’ 185), όπως τροποποιήθηκε συ-
μπληρώθηκε και ισχύει, καθώς και του άρθρου 85 παρ. 5 
του ν. 4662/2020, γίνεται αποδεκτή η πρόταση δωρεάς 
της εταιρείας «SIKA HELLAS Α.B.E.Ε.» εκτιμώμενης αξί-
ας τριών χιλιάδων εννιακοσίων ογδόντα ενός ευρώ και 
εβδομήντα επτά λεπτών (3.981,77 €) χωρίς Φ.Π.Α., που 
αφορά εργασία και οικοδομικά υλικά για την στεγανο-
ποίηση του πύργου εκπαίδευσης και την επιδιόρθωση-
στεγάνωση του κεντρικού κτιρίου της Πυροσβεστικής 
Ακαδημίας.

  Ο Διευθυντής Υποστήριξης

ΝΙΚΟΛΑΟΣ ΜΠΟΤΣΑΡΗΣ

I

(8)   

 Αποδοχή της πρότασης δωρεάς εκτιμώμενης αξί-
ας επτακοσίων είκοσι πέντε ευρώ (725,00 €) χω-
ρίς Φ.Π.Α., του ιδιώτη ΚΥΡΙΑΖΗ ΑΛΕΞΑΝΔΡΙΔΗ 
προς το Πυροσβεστικό Σώμα.

  Με την υπό στοιχεία 20030 Φ.804.22/19-06-2023 από-
φαση του Διευθυντή Υποστήριξης του Αρχηγείου του 
Πυροσβεστικού Σώματος, που εκδόθηκε σύμφωνα με 
τις διατάξεις του άρθρου 3 του ν. 4182/2013 «Κώδικας 
Κοινωφελών περιουσιών, σχολαζουσών κληρονομιών 
και λοιπές διατάξεις» (Α’ 185), όπως τροποποιήθηκε συ-
μπληρώθηκε και ισχύει, καθώς και του άρθρου 85 παρ. 5 
του ν. 4662/2020, γίνεται αποδεκτή η πρόταση δωρεάς 
του ιδιώτη ΚΥΡΙΑΖΗ ΑΛΕΞΑΝΔΡΙΔΗ εκτιμώμενης αξίας 
επτακοσίων είκοσι πέντε ευρώ (725,00 €) χωρίς Φ.Π.Α., 
που αφορά ένα (01) πολυμηχάνημα Cannon, ένα (01) 
τεμάχιο κιάλια και τέσσερα (04) ελαστικά επίσωτρα 

διαστάσεων 205/70 R15 για την κάλυψη των αναγκών 
της Π.Υ. Λαυρίου της ΔΙ.Π.Υ. Ανατολικής Αττικής.

  Ο Διευθυντής Υποστήριξης

ΝΙΚΟΛΑΟΣ ΜΠΟΤΣΑΡΗΣ

I

    Αριθμ. 6022 (9)

Αντιστοίχιση των δεσμευμένων προς πλήρωση 
με διορισμό ή πρόσληψη οργανικών θέσεων υφι-
στάμενων κλάδων και ειδικοτήτων του Οργανι-
σμού Εσωτερικής Υπηρεσίας του Δήμου Νέστου 
με τους οριζόμενους στο π.δ. 85/2022 (Α’ 232) νέ-
ους κλάδους και ειδικότητες .

 Ο ΔΗΜΑΡΧΟΣ ΝΕΣΤΟΥ

  Έχοντας υπόψη:
1. Τις διατάξεις:
α) Των παρ. 1 και 3 του άρθρου 52 του ν. 4830/2021 

«Νέο πλαίσιο για την ευζωία των ζώων συντροφιάς-Πρό-
γραμμα “AΡΓΟΣ” και λοιπές διατάξεις» (Α’ 169),

β) των παρ. 1 και 2 του άρθρου 13 του π.δ. 85/2022 
«Καθορισμός προσόντων διορισμού σε φορείς του Δη-
μοσίου (Προσοντολόγιο-Κλαδολόγιο)» (Α’ 232),

γ) την υπό στοιχεία ΔΙΠΑΑΔ/ΠΡΟΣ/429/οικ.20353/ 
30-12-2022 εγκύκλιο του Υπουργείου Εσωτερικών,

δ) του Ο.Ε.Υ. του Δήμου Νέστου (Β’ 3562/2021 και 
Β’ 5057).

2. Την υπ’ αρ. 208/14-02-2023 πράξη αντιστοίχισης 
των υφιστάμενων κλάδων και ειδικοτήτων του Ορ-
γανισμού Εσωτερικής Υπηρεσίας του Δήμου Νέστου, 
με τους οριζόμενους στο π.δ. 85/2022 (Α’ 231) νέους 
κλάδους και ειδικότητες, όπως δημοσιεύθηκε στο ΦΕΚ 
(Β’ 1395).

3. Την υπ’  αρ. 3021/06-04-2023 τροποποίηση της 
υπ’ αρ. 208/14-02-2023 (Β’ 1395) πράξης αντιστοίχισης 
των υφιστάμενων κλάδων και ειδικοτήτων του Οργανι-
σμού Εσωτερικής Υπηρεσίας του Δήμου Νέστου με τους 
οριζόμενους στο π.δ. 85/2022 (Α’ 232) νέους κλάδους 
και ειδικότητες, όπως δημοσιεύθηκε στο ΦΕΚ (Β’ 2868).

4. Την υπ’ αρ. 2330/14-2-2023 βεβαίωση της Αναπλη-
ρώτριας Προϊσταμένης Οικονομικών Υπηρεσιών για 
μη πρόκληση δαπάνης σύμφωνα με το άρθρο 24 του 
ν. 4270/2014 (Α’ 143).

5. Τις υπ’  αρ. 1803/4393/12.04.2023, 1798/4624/ 
12.04.2023, 1808/4335/12.04.2023, 1819/ 4567/13.04.2023, 
1809/4623/12.04.2023 και 1801/4336/12.04.2023 απο-
φάσεις του Δημάρχου με θέμα «Διορισμός σε κενή ορ-
γανική θέση του Δήμου Νέστου» κατηγοριών ΠΕ, ΤΕ, ΔΕ, 
ΥΕ στο πλαίσιο διαδικασίας της προκήρυξης 4Κ/2020 
ΑΣΕΠ (Α.Σ.Ε.Π. 15)», όπου περίληψη τους δημοσιεύθηκε 
στα ΦΕΚ Γ’ 1082/2023, Γ’ 1084/2023 και Γ’ 1083/2023.

6. Την υπό στοιχεία ΔΙΠΑΑΔ/ΠΡΟΣ/429/οικ.20353/ 
30-12-2022 του Υπουργείου Εσωτερικών με θέμα «Δη-
μοσίευση του π.δ. 85/2022 (Α’ 232) ’’Καθορισμός προ-
σόντων διορισμού σε φορείς του Δημοσίου (Προσοντο-
λόγιο-Κλαδολόγιο)’’, όπου αναφέρει: «Ειδικότερα, για τις 
δεσμευμένες προς πλήρωση με διορισμό ή πρόσληψη 
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θέσεις κλάδων και ειδικοτήτων οι οποίες κατά τα ανωτέρω ΔΕΝ ΑΝΤΙΣΤΟΙΧΙΖΟΝΤΑΙ με τη δημοσιευτέα έως την 17η. 

02.2023 πράξη αντιστοίχισης, η αντιστοίχιση θα γίνει ως εξής:

Κατόπιν της έκδοσης της ατομικής πράξης διορισμού ή πρόσληψης του προσωπικού αυτού, σε θέσεις κλάδου ή/

και ειδικότητας με βάση το προϊσχύον πλαίσιο, θα πρέπει εντός δύο (2) μηνών:

α) να εκδοθεί η δημοσιευτέα πράξη αντιστοίχισης των κλάδων ή/και ειδικοτήτων των συγκεκριμένων θέσεων με 

τους νέους κλάδους και ειδικότητες σύμφωνα με το Παράρτημα Β’ του νέου Προσοντολογίου - Κλαδολογίου και

β) να εκδοθεί η διαπιστωτική πράξη κατάταξης του προσωπικού αυτού στους νέους κλάδους και ειδικότητες.

7. Την παρ. 2 του άρθρου 35 (Τελικές Μεταβατικές διατάξεις) του ν. 5027/2023 «Σύστημα Καινοτομίας στον δη-

μόσιο τομέα Ρυθμίσεις Γενικής Γραμματείας Ανθρωπίνου Δυναμικού Δημοσίου Τομέα Ρυθμίσεις για τη λειτουργία 

των Ο.Τ.Α. α’ και β’ βαθμού και των αποκεντρωμένων διοικήσεων και για την ευζωία των ζώων συντροφιάς - Λοιπές 

επείγουσες ρυθμίσεις του Υπουργείου Εσωτερικών και άλλες διατάξεις» (Α’ 48). 

8. Την υπό στοιχεία ΔΙΔΑΔ/Φ.49Κ/1193/οικ.4758/ 20-03-2023 [ΑΔΑ:63ΤΠ46ΜΤΛ6-ΦΘΧ] με θέμα «Ν. 5027/2023 

“Σύστημα Καινοτομίας στον δημόσιο τομέα Ρυθμίσεις Γενικής Γραμματείας Ανθρωπίνου Δυναμικού Δημοσίου 

Τομέα Ρυθμίσεις για τη λειτουργία των Ο.Τ.Α. α’ και β’ βαθμού και των αποκεντρωμένων διοικήσεων και για την 

ευζωία των ζώων συντροφιάς - Λοιπές επείγουσες ρυθμίσεις του Υπουργείου Εσωτερικών και άλλες διατάξεις”» 

(Α’ 48), αποφασίζουμε:

Την αντιστοίχιση των κάτωθι κλάδων και ειδικοτήτων του μόνιμου προσωπικού, όπως περιλαμβάνονται στον 

Οργανισμό Εσωτερικής Υπηρεσίας του Δήμου Νέστου, με τους οριζόμενους στο Παράρτημα Β’ του π.δ. 85/2022 

νέους κλάδους και ειδικότητες, που ήταν δεσμευμένοι προς πλήρωση με διορισμό ή πρόσληψη και πληρώθηκαν 

κατόπιν των ανωτέρω αποφάσεων διορισμού ως ακολούθως:

Α. ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ ΜΕ ΣΧΕΣΗ ΕΡΓΑΣΙΑΣ ΔΗΜΟΣΙΟΥ ΔΙΚΑΙΟΥ

1. ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ Π.Ε.

ΥΦΙΣΤΑΜΕΝΟΙ ΚΛΑΔΟΙ ΝΕΟΙ ΚΛΑΔΟΙ ΚΑΙ ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΕΣ ΜΕ ΒΑΣΗ ΤΟ π.δ. 85/2022

ΚΛΑΔΟΣ Αριθμός θέσεων ΝΕΟΣ ΚΛΑΔΟΣ ΝΕΑ ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ Αριθμός θέσεων

ΠΕ ΨΥΧΟΛΟΓΩΝ 1 ΠΕ ΨΥΧΟΛΟΓΩΝ ΠΕ ΨΥΧΟΛΟΓΩΝ 1

2. ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ Τ.Ε.

ΥΦΙΣΤΑΜΕΝΟΙ ΚΛΑΔΟΙ ΝΕΟΙ ΚΛΑΔΟΙ ΚΑΙ ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΕΣ ΜΕ ΒΑΣΗ ΤΟ π.δ. 85/2022

ΚΛΑΔΟΣ Αριθμός θέσεων ΝΕΟΣ ΚΛΑΔΟΣ ΝΕΑ ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ Αριθμός θέσεων

ΤΕ ΚΟΙΝΩΝΙΚΩΝ 
ΛΕΙΤΟΥΡΓΩΝ

1
ΤΕ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ 

ΕΡΓΑΣΙΑΣ
ΤΕ ΚΟΙΝΩΝΙΚΩΝ 

ΛΕΙΤΟΥΡΓΩΝ
1

3. ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ Δ.Ε.

ΥΦΙΣΤΑΜΕΝΟΙ ΚΛΑΔΟΙ ΝΕΟΙ ΚΛΑΔΟΙ ΚΑΙ ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΕΣ ΜΕ ΒΑΣΗ ΤΟ π.δ. 85/2022

ΚΛΑΔΟΣ Αριθμός θέσεων ΝΕΟΣ ΚΛΑΔΟΣ ΝΕΑ ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ Αριθμός θέσεων

ΔΕ ΒΟΗΘΩΝ 
ΝΟΣΗΛΕΥΤΩΝ

2
ΔΕ ΒΟΗΘΩΝ 

ΝΟΣΗΛΕΥΤΩΝ
ΔΕ ΒΟΗΘΩΝ 

ΝΟΣΗΛΕΥΤΩΝ
2

4. ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ Υ.Ε.

ΥΦΙΣΤΑΜΕΝΟΙ ΚΛΑΔΟΙ ΝΕΟΙ ΚΛΑΔΟΙ ΚΑΙ ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΕΣ ΜΕ ΒΑΣΗ ΤΟ π.δ. 85/2022

ΚΛΑΔΟΣ Αριθμός θέσεων ΝΕΟΣ ΚΛΑΔΟΣ ΝΕΑ ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ Αριθμός θέσεων

ΥΕ ΟΙΚΟΓΕΝΕΙΑΚΩΝ 
ΒΟΗΘΩΝ

2 ΥΕ ΟΙΚΟΓΕΝΕΙΑΚΩΝ 
ΒΟΗΘΩΝ

ΥΕ ΟΙΚΟΓΕΝΕΙΑΚΩΝ 
ΒΟΗΘΩΝ

2

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως.

  Χρυσούπολη, 31 Μαΐου 2023

Ο Δήμαρχος

ΣΑΒΒΑΣ ΜΙΧΑΗΛΙΔΗΣ
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    Αριθμ. 89968 (10)

Καθιέρωση υπερωριακής απασχόλησης με αμοι-
βή των υπαλλήλων της ΠΕ Λέσβου και ΠΕ Λήμνου 
της Περιφέρειας Βορείου Αιγαίου για το B’ εξά-
μηνο έτους 2023.

  Ο ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΡΧΗΣ ΒΟΡΕΙΟΥ ΑΙΓΑΙΟΥ

  Έχοντας υπόψη
1. Τις διατάξεις του ν. 3852/2010 «Νέα Αρχιτεκτονική της 

Αυτοδιοίκησης και της Αποκεντρωμένης Διοίκησης-Πρό-
γραμμα Καλλικράτης», όπως τροποποιήθηκε και ισχύει.

2. Τις διατάξεις του π.δ. 137/2010 «Οργανισμός της 
Περιφέρειας Βορείου Αιγαίου (A’ 230).

3. Τις διατάξεις του άρθρου 29 του ν. 3528/2007 «Κύρωση 
του Κώδικα Κατάστασης Δημόσιων Πολιτικών Διοικητικών 
Υπαλλήλων και Υπαλλήλων Ν.Π.Δ.Δ.» (Α’ 26).

4. Τις διατάξεις του άρθρου 20 του ν. 4354/2015 «Μι-
σθολογικές ρυθμίσεις των υπαλλήλων του Δημοσίου, 
των Οργανισμών Τοπικής Αυτοδιοίκησης (Ο.Τ.Α.) πρώτου 
και δευτέρου βαθμού, των Νομικών Προσώπων Δημο-
σίου Δικαίου (Ν.Π.Δ.Δ.) και Ιδιωτικού Δικαίου (Ν.Π.Ι.Δ.), 
καθώς και των Δ.Ε.Κ.Ο. του κεφ. Α’ του ν. 3429/20015 
(Α’ 314) και άλλες μισθολογικές διατάξεις» (Α’ 176).

5. Την υπό στοιχεία 2/1015/ΔΕΠ/5-1-2016 εγκύκλιο του 
Γενικού Λογιστηρίου του Κράτους, όπου ορίζεται αποζημί-
ωση υπερωριακής εργασίας για απογευματινή εργασία, η 
οποία ανέρχεται σε 120 ώρες ανά εξάμηνο, χωρίς να υπάρ-
χει η δυνατότητα αυξομείωσης μεταξύ των εξαμήνων.

6. Την υπ’ αρ. 86518/14-06-2023 (ΑΔΑ:9ΤΣΥ7ΛΩ-ΗΘ7) 
απόφαση ανάληψης υποχρέωσης ποσού 60.000,00 € 
στον ειδικό φορέα και ΚΑΕ 0072.0511.0001, στον προϋ-
πολογισμό οικονομικού έτους 2023 από πιστώσεις ΚΑΠ 
Λειτουργικά για την κάλυψη υπερωριακής απασχόλη-
σης των υπαλλήλων των ΠΕ Λέσβου και Λήμνου για το 
Β’ Εξάμηνο έτους 2023.

7. Τις εποχικές, έκτακτες και επείγουσες υπηρεσιακές 
ανάγκες όπως προκύπτουν από τη χορήγηση ηλεκτρο-
νικών ψηφιακών υπογραφών, διενέργεια συνεχών ελέγ-
χων κάθε είδους, επιθεωρήσεων και επίβλεψη έργων, 
συγκρότηση συνεργείων επιφυλακής και αντιμετώπισης 
καιρικών φαινομένων (χιονοπτώσεις, πλημμύρες) ή άλλων 
καταστάσεων όπως κατολισθήσεων, πυρκαγιές, διενέρ-
γειας διαγωνισμών, καταχώρισης οικονομικών στοιχείων, 
τη διαχείριση πολλαπλών θεμάτων δημόσιας υγείας και 
κτηνιατρικής, την αντιμετώπιση προβλημάτων λειτουρ-
γίας του δικτύου των Η/Υ, τη διαχείριση περιβαλλοντικών 
θεμάτων, τις ανάγκες λειτουργίας των γραφείων του Περι-
φερειάρχη και των Αντιπεριφερειαρχών, καθώς και κάθε 
άλλη έκτακτη ανάγκη που μπορεί να προκύψει.

8. Το γεγονός ότι για την αντιμετώπιση των παραπά-
νω αναγκών καθώς και για οποιαδήποτε άλλη έκτακτη 
και επείγουσα υπηρεσιακή ανάγκη που προκύπτει επι-
βάλλεται το προσωπικό της Περιφερειακής Ενότητας 
Λέσβου και Λήμνου της Περιφέρειας Βορείου Αιγαίου, 
να απασχοληθεί πέραν του κανονικού ωραρίου εργασίας 
του, αποφασίζουμε:

Την έγκριση παροχής υπερωριακής εργασίας απογευ-
ματινών ωρών εργάσιμων ημερών και μέχρι την 22η ώρα 
με αμοιβή για τους υπαλλήλους των Γενικών Διευθύνσε-
ων, Διευθύνσεων, Αυτοτελούς Διεύθυνσης και Αυτοτε-
λών Τμημάτων των Περιφερειακών Ενοτήτων Λέσβου 

και Λήμνου για το Β’ εξάμηνο έτους 2023, μέχρι 120 ώρες, 
για την αντιμετώπιση εκτάκτων αναγκών, ως εξής:

ΠΕ
ΑΡΙΘΜΟΣ 

ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ
ΑΠΟΖΗΜΙΩΣΗ ΓΙΑ 

ΥΠΕΡΩΡΙΑΚΗ ΕΡΓΑΣΙΑ

ΛΕΣΒΟΥ 146 Για το Β’ εξάμηνο 
έτους 2023ΛΗΜΝΟΥ 25

ΣΥΝΟΛΑ 171 60.000,00 €

Η συγκρότηση συνεργείου υπερωριακής απασχόλησης, 
στην οποία θα αναφέρονται ονομαστικά οι συμμετέχο-
ντες υπάλληλοι, το αντικείμενο απασχόλησης για τον κάθε 
υπάλληλο κατά μήνα, θα γίνετε με απόφαση του Προϊ-
σταμένου της Διεύθυνσης κατόπιν εγκρίσεως του Γενικού 
Διευθυντή και του Εκτελεστικού Γραμματέα και του Περι-
φερειάρχη ή Εκτελεστικού Γραμματέα όσον αφορά τους 
Γενικούς Διευθυντές, στην αρχή του μήνα που αφορά και 
οπωσδήποτε πριν την πραγματοποίηση της υπερωριακής 
εργασίας, ανάλογα με τις παρουσιαζόμενες ανάγκες.

Ως απαραίτητο στοιχείο, το οποίο θα συνοδεύει τα δικαι-
ολογητικά για την καταβολή της υπερωριακής εργασίας θα 
αποτελεί βεβαίωση πραγματοποίησης τους, του Διευθυντή 
της υπηρεσίας για τους υπαλλήλους που υπάγονται σε αυτόν, 
του/της Γενικού/ης Διευθυντή/τριας για τους Διευθυντές των 
υπηρεσιών ευθύνης του/της και του Εκτελεστικού Γραμμα-
τέα Περιφέρειας Β. Αιγαίου για τους Γενικούς Διευθυντές.

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως.

  Μυτιλήνη, 16 Ιουνίου 2023

O Περιφερειάρχης 

ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ ΜΟΥΤΖΟΥΡΗΣ
I

    Αριθμ. απόφ. 1266 (11)

Τροποποίηση της υπ’  αρ. 123/277/31-03-2023 
απόφασης Δημάρχου Ορθής Επανάληψης Πρά-
ξης αντιστοίχισης των υφισταμένων κλάδων και 
ειδικοτήτων του Οργανισμού Εσωτερικών Υπηρε-
σιών Δήμου Ιεράπετρας με τους οριζόμενους στο 
π.δ. 85/2022 (Α’ 232) νέους κλάδους και ειδικότητες. 

 Ο ΔΗΜΑΡΧΟΣ ΙΕΡΑΠΕΤΡΑΣ 

 Έχοντας υπόψη:
1. Τις διατάξεις:
α) Των παρ. 1 και 3 του άρθρου 52 του ν. 4830/2021 

«Νέο πλαίσιο για την ευζωία των ζώων συντροφιάς-Πρό-
γραμμα “AΡΓΟΣ” και λοιπές διατάξεις» (Α’ 169),

β) των παρ. 1 και 2 του άρθρου 13 του π.δ. 85/2022 
«Καθορισμός προσόντων διορισμού σε φορείς του Δη-
μοσίου (Προσοντολόγιο-Κλαδολόγιο)» (Α’ 232),

2. Τον Οργανισμό Εσωτερικής Υπηρεσίας του Δήμου 
Ιεράπετρας όπως ισχύει. (ΦΕΚ 2081/τ.Β’/20-05-2021).

3. Την υπ’ αρ. 123/277/31-03-2023 απόφαση Δημάρ-
χου με θέμα Ορθή Επανάληψη Πράξη αντιστοίχισης των 
υφισταμένων κλάδων και ειδικοτήτων του Οργανισμού 
Εσωτερικών Υπηρεσιών Δήμου Ιεράπετρας με τους ορι-
ζόμενους στο π.δ. 85/2022 (Α’ 232) νέους κλάδους και 
ειδικότητες όπως δημοσιεύθηκε στο ΦΕΚ Β’ 2508.

4. Την υπ’ αρ. 1448/07-02-2023 βεβαίωση της Διεύθυν-
σης Οικονομικών Υπηρεσιών του Δήμου Ιεράπετρας με 
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την οποία βεβαιώνεται ότι, από την αντιστοίχιση των 
κλάδων και ειδικοτήτων του μόνιμου, και με σχέση ερ-
γασίας ιδιωτικού δικαίου αορίστου (ΙΔΑΧ) και ορισμένου 
(ΙΔΟΧ) χρόνου προσωπικού, όπως περιλαμβάνονται στον 
Ο.Ε.Υ του Δήμου Ιεράπετρας όπως ισχύει (Β’ 2081/2021) 
με τους οριζόμενους στο Παράρτημα Β’ του π.δ. 85/2022 
νέους κλάδους και ειδικότητες δεν προκαλείται δαπάνη 
στον προϋπολογισμό.

5. Το γεγονός ότι στην ανωτέρω απόφασή μας που 
αφορά στο Α μέρος «Προσωπικό με σχέση εργασίας Δη-

μοσίου Δικαίου - Περίπτωση 3. Κατηγορία ΔΕ», στους 
νέους κλάδους της κατηγορίας ΔΕ Τεχνικού συμπεριλή-
φθηκε μεταξύ άλλων στις νέες ειδικότητες η ειδικότητα 
ΔΕ Εργοδηγών Δομικών Έργων αντί του ορθού ειδικό-
τητα ΔΕ Δομικών Έργων, αποφασίζουμε:

Τροποποιούμε την υπ’ αρ. 123/277/31-03-2023 από-
φασή μας ως προς το Α μέρος «Προσωπικό με σχέση 
εργασίας Δημοσίου Δικαίου -Περίπτωση 3. Κατηγορία 
ΔΕ», νέα ειδικότητα ΔΕ Εργοδηγών Δομικών Έργων, 
ως εξής:

Α. ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ ΜΕ ΣΧΕΣΗ ΕΡΓΑΣΙΑΣ ΔΗΜΟΣΙΟΥ ΔΙΚΑΙΟΥ
3. ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ Δ.Ε.

ΥΦΙΣΤΑΜΕΝΟΙ ΚΛΑΔΟΙ ΝΕΟΙ ΚΛΑΔΟΙ ΚΑΙ ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΕΣ ΜΕ ΒΑΣΗ ΤΟ Π.Δ. 85/2022

ΚΛΑΔΟΣ
Αριθμός 
θέσεων

ΝΕΟΣ ΚΛΑΔΟΣ ΝΕΑ ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ
Αριθμός 
θέσεων

ΔΕ ΤΕΧΝΙΚΩΝ 
(ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ ΕΡΓΟΔΗΓΩΝ)

3 ΔΕ ΤΕΧΝΙΚΟΥ ΔΕ ΔΟΜΙΚΩΝ ΕΡΓΩΝ 3

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως (… ή σύμφωνα με οιονδήποτε άλλον τρόπο 
επιβάλλουν οι κείμενες διατάξεις που διέπουν τη δημοσίευση των οικείων Οργανισμών ή Εσωτερικών Κανονισμών 
Λειτουργίας του εκάστοτε φορέα).

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως.

Ιεράπετρα, 6 Ιουνίου 2023

  Ο Δήμαρχος

ΘΕΟΔΟΣΙΟΣ ΚΑΛΑΝΤΖΑΚΗΣ 
Ι

   Αριθμ. απόφ. 825 (12)

Αντιστοίχιση των υφισταμένων κλάδων και ειδικοτήτων νεοδιοριζόμενων υπαλλήλων του Δήμου Φλώρι-
νας με τους οριζόμενους στο π.δ. 85/ 2022 (Α’ 232) νέους κλάδους και ειδικότητες.

  Ο ΔΗΜΑΡΧΟΣ ΦΛΩΡΙΝΑΣ

  Έχοντας υπόψη:
1. Τις διατάξεις:
α) Των παρ. 1 και 3 του άρθρου 52 του ν. 4830/2021 «Νέο πλαίσιο για την ευζωία των ζώων συντροφιάς- Πρό-

γραμμα “AΡΓΟΣ” και λοιπές διατάξεις» (Α’ 169),
β) των άρθρων. 4, 5, 6 και 15 του π.δ. 85/2022 «Καθορισμός προσόντων διορισμού σε φορείς του Δημοσίου 

(Προσοντολόγιο-Κλαδολόγιο)» (Α’ 232),
γ) τον «Οργανισμό Εσωτερικής Υπηρεσίας του Δήμου Φλώρινας» (Β’ 3140/2012), όπως τροποποιήθηκε και ισχύει,
δ) την υπ’ αρ. 342/2023 απόφαση Δημάρχου Φλώρινας, που αναφέρεται στην αντιστοίχιση κλάδων και ειδικοτή-

των του μόνιμου και με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου προσωπικού, όπως περιλαμβάνονται στον «Οργανισμό 
Εσωτερικής Υπηρεσίας του Δήμου Φλώρινας»(Β’ 3140/2012) όπως τροποποιήθηκε και ισχύει) και δημοσιεύθηκε 
στο ΦΕΚ Β’ 2063/2023,

ε) την υπ’ αρ. 478/2023 (ορθή επανάληψη) απόφαση Δημάρχου Φλώρινας, με θέμα «Διορισμός υπαλλήλων σε 
κενές οργανικές θέσεις του Ο.Ε.Υ. του Δήμου Φλώρινας, στο πλαίσιο της υπό στοιχεία 4Κ/2020 Προκήρυξης του 
ΑΣΕΠ και δημοσιεύθηκε στο ΦΕΚ Γ’ 1043,

στ) το γεγονός ότι δεν προκαλείται δαπάνη στον προϋπολογισμό του Δήμου Φλώρινας, αποφασίζουμε:
Την τροποποίηση της υπ’ αρ. 342/2023 απόφασης Δημάρχου Φλώρινας, λόγω διορισμού υπαλλήλων σε κενές 

οργανικές θέσεις του Ο.Ε.Υ. του Δήμου Φλώρινας, στο πλαίσιο της υπό στοιχεία 4Κ/2020 Προκήρυξης του ΑΣΕΠ 
και δημοσιεύθηκε στο ΦΕΚ Γ’ 1043, όπως περιλαμβάνονται στον «Οργανισμό Εσωτερικής Υπηρεσίας του Δήμου 
Φλώρινας» (Β’ 3140/2012),όπως τροποποιήθηκε και ισχύει, με τους οριζόμενους στο Παράρτημα Β’ του π.δ. 85/2022 
νέους κλάδους και ειδικότητες, ως ακολούθως:

Α. ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ ΜΕ ΣΧΕΣΗ ΕΡΓΑΣΙΑΣ ΔΗΜΟΣΙΟΥ ΔΙΚΑΙΟΥ
1. ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ Τ.Ε.

ΥΦΙΣΤΑΜΕΝΟΙ ΚΛΑΔΟΙ ΝΕΟΙ ΚΛΑΔΟΙ ΚΑΙ ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΕΣ ΜΕ ΒΑΣΗ ΤΟ π.δ. 85/2022

ΚΛΑΔΟΣ Αριθμός θέσεων ΝΕΟΣ ΚΛΑΔΟΣ ΝΕΑ ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ Αριθμός θέσεων

ΤΕ ΚΟΙΝΩΝΙΚΩΝ 
ΛΕΙΤΟΥΡΓΩΝ

4
ΤΕ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ 

ΕΡΓΑΣΙΑΣ
ΤΕ ΚΟΙΝΩΝΙΚΩΝ 

ΛΕΙΤΟΥΡΓΩΝ
4

ΤΕ ΝΟΣΗΛΕΥΤΩΝ/
ΝΟΣΗΛΕΥΤΡΙΩΝ

4 ΤΕ ΝΟΣΗΛΕΥΤΙΚΗΣ ΤΕ ΝΟΣΗΛΕΥΤΙΚΗΣ 4
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    Αριθμ. απόφ. 272 (13)

Πράξη αντιστοίχισης των κλάδων και ειδικοτή-

των συγκεκριμένων - δεσμευμένων προς πλήρω-

ση με διορισμό ή πρόσληψη θέσεων του Οργανι-

σμού Εσωτερικής Υπηρεσίας του Δήμου Χανίων 

με τους οριζόμενους στο π.δ. 85/2022 (Α’ 232) νέ-

ους κλάδους και ειδικότητες.

  Ο ΔΗΜΑΡΧΟΣ ΧΑΝΙΩΝ

  Έχοντας υπόψη:

1. Τις διατάξεις του ν. 3852/2010 «Νέα Αρχιτεκτονική 

της Αυτοδιοίκησης και της Αποκεντρωμένης Διοίκησης - 

Πρόγραμμα Καλλικράτης» και του ν. 4555/2018 «Πρό-

γραμμα Κλεισθένης».

2. Τις διατάξεις του ν. 3584/2007 «Κώδικας Κατάστασης 

Δημοτικών και Κοινοτικών Υπαλλήλων».

3. Τον Ο.Ε.Υ του Δήμου Χανίων (Β’ 2812/2011) όπως 

τροποποιήθηκε και ισχύει (Β’ 1688/2015, Β’ 3827/2017, 

Β’ 415/2019 και Β’ 2693/2021).

4. Τις διατάξεις του άρθρου 13 του π.δ. 85/2022 «Καθο-

ρισμός προσόντων διορισμού σε φορείς του Δημοσίου 

(Προσοντολόγιο-Κλαδολόγιο)» (Α’ 232).

5. Την υπ’ αρ. 171/19929/21-04-2023 (Β’ 3038) πράξη 

αντιστοίχισης των υφιστάμενων κλάδων και ειδικοτή-

των του ΟΕΥ του Δήμου Χανίων με τους οριζόμενους 

στο π.δ. 85/2022 (Α’ 232) νέους κλάδους και ειδικότητες, 

βάσει της οποίας οι δεσμευμένες προς πλήρωση με δι-

ορισμό ή πρόσληψη οργανικές θέσεις, των κλάδων ή/

και ειδικοτήτων που περιλαμβάνονται στον Οργανισμό 
Εσωτερικής Υπηρεσίας του Δήμου Χανίων, οι οποίες 
περιλαμβάνονται στους πίνακες αντιστοίχισης του Πα-
ραρτήματος Β’ του π.δ. 85/2022, ΔΕΝ ΑΝΤΙΣΤΟΙΧΙΖΟ-
ΝΤΑΙ σύμφωνα με το π.δ. 85/2022 και την υπό στοιχεία 
ΔΙΠΑΑΔ/ ΠΡΟΣ/429/οικ.20353 εγκύκλιο και παραμένουν 
ως έχουν μέχρι την πλήρωσή τους.

6. Τα ΦΕΚ ατομικού διορισμού προσωπικού στο Πρό-
γραμμα Βοήθεια στο Σπίτι (Γ’ 1003/2023, Γ’ 1008/2023, 
Γ’ 1051/2023, Γ’ 1095/2023).

7. Τα ΦΕΚ ατομικού διορισμού προσωπικού που ανή-
κει στις προστατευόμενες ομάδες του ν. 2643/1998 
(Γ’ 1322/2023).

8. Το υπ’ αρ. ΦΕΚ Γ’1338/2023 ατομικού διορισμού 
υπαλλήλου της προκήρυξης 3Κ/2018.

9. Το γεγονός ότι από την πράξη αυτή δεν προκαλείται 
δαπάνη.

10. Την υπ’  αρ. 568/57579/05-12-2019 (ΑΔΑ: ΩΜ-
ΣΜΩΗ5-ΑΑΘ) απόφαση του Δημάρχου Χανίων, περί 
μεταβίβασης αρμοδιοτήτων και εξουσιοδότησης υπο-
γραφής στο Γενικό Γραμματέα του Δήμου Χανίων, απο-
φασίζουμε:

Tην αντιστοίχιση κλάδων και ειδικοτήτων, των κάτωθι 
είκοσι ενός (21) δεσμευμένων προς πλήρωση με διορι-
σμό θέσεων του μόνιμου προσωπικού, όπως περιλαμβά-
νονται στον ΟΕΥ του Δήμου Χανίων, με τους οριζόμενους 
στο Παράρτημα Β’ του π.δ. 85/2022 νέους κλάδους και 
ειδικότητες, κατόπιν ολοκλήρωσης του διορισμού, ως 
ακολούθως:

2. ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ Δ.Ε.

ΥΦΙΣΤΑΜΕΝΟΙ ΚΛΑΔΟΙ ΝΕΟΙ ΚΛΑΔΟΙ ΚΑΙ ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΕΣ ΜΕ ΒΑΣΗ ΤΟ π.δ. 85/2022

ΚΛΑΔΟΣ Αριθμός θέσεων ΝΕΟΣ ΚΛΑΔΟΣ ΝΕΑ ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ Αριθμός θέσεων

ΔΕ ΒΟΗΘΩΝ 
ΝΟΣΗΛΕΥΤΩΝ/

ΝΟΣΗΛΕΥΤΡΙΩΝ
1

ΔΕ ΒΟΗΘΩΝ 
ΝΟΣΗΛΕΥΤΩΝ

ΔΕ ΒΟΗΘΩΝ 
ΝΟΣΗΛΕΥΤΩΝ

1

3. ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ Υ.Ε.

ΥΦΙΣΤΑΜΕΝΟΙ ΚΛΑΔΟΙ ΝΕΟΙ ΚΛΑΔΟΙ ΚΑΙ ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΕΣ ΜΕ ΒΑΣΗ ΤΟ π.δ. 85/2022

ΚΛΑΔΟΣ Αριθμός θέσεων ΝΕΟΣ ΚΛΑΔΟΣ ΝΕΑ ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ Αριθμός θέσεων

ΥΕ ΒΟΗΘΗΤΙΚΟ 
ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ

5

ΥΕ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ 
ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ 

ΕΣΩΤΕΡΙΚΩΝ 
ΧΩΡΩΝ

ΥΕ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ 
ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ 

ΕΣΩΤΕΡΙΚΩΝ 
ΧΩΡΩΝ

5

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως.

  Φλώρινα, 6 Ιουνίου 2023

Ο Δήμαρχος

ΒΑΣΙΛΕΙΟΣ ΓΙΑΝΝΑΚΗΣ

Ι
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Α. ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ ΜΕ ΣΧΕΣΗ ΕΡΓΑΣΙΑΣ ΔΗΜΟΣΙΟΥ ΔΙΚΑΙΟΥ
ΟΡΓΑΝΙΚΕΣ ΘΕΣΕΙΣ
1. ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ Π.Ε.

ΥΦΙΣΤΑΜΕΝΟΙ ΚΛΑΔΟΙ ΝΕΟΙ ΚΛΑΔΟΙ ΚΑΙ ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΕΣ ΜΕ ΒΑΣΗ ΤΟ π.δ. 85/2022

ΚΛΑΔΟΣ Αριθμός θέσεων ΝΕΟΣ ΚΛΑΔΟΣ ΝΕΑ ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ Αριθμός θέσεων

ΠΕ ΨΥΧΟΛΟΓΩΝ 1 ΠΕ ΨΥΧΟΛΟΓΩΝ ΠΕ ΨΥΧΟΛΟΓΩΝ 1

2. ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ Τ.Ε.

ΥΦΙΣΤΑΜΕΝΟΙ ΚΛΑΔΟΙ ΝΕΟΙ ΚΛΑΔΟΙ ΚΑΙ ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΕΣ ΜΕ ΒΑΣΗ ΤΟ π.δ. 85/2022

ΚΛΑΔΟΣ Αριθμός θέσεων ΝΕΟΣ ΚΛΑΔΟΣ ΝΕΑ ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ Αριθμός θέσεων

ΤΕ ΚΟΙΝΩΝΙΚΩΝ 
ΛΕΙΤΟΥΡΓΩΝ

5
ΤΕ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ 

ΕΡΓΑΣΙΑΣ
ΤΕ ΚΟΙΝΩΝΙΚΩΝ 

ΛΕΙΤΟΥΡΓΩΝ
5

ΤΕ ΝΟΣΗΛΕΥΤΩΝ/
ΝΟΣΗΛΕΥΤΡΙΩΝ

2 ΤΕ ΝΟΣΗΛΕΥΤΙΚΗΣ ΤΕ ΝΟΣΗΛΕΥΤΙΚΗΣ 2

3. ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ Δ.Ε.

ΥΦΙΣΤΑΜΕΝΟΙ ΚΛΑΔΟΙ ΝΕΟΙ ΚΛΑΔΟΙ ΚΑΙ ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΕΣ ΜΕ ΒΑΣΗ ΤΟ π.δ. 85/2022

ΚΛΑΔΟΣ Αριθμός θέσεων ΝΕΟΣ ΚΛΑΔΟΣ ΝΕΑ ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ Αριθμός θέσεων

ΔΕ ΒΟΗΘΩΝ 
ΝΟΣΟΚΟΜΩΝ

5
ΔΕ ΒΟΗΘΩΝ 

ΝΟΣΗΛΕΥΤΩΝ
ΔΕ ΒΟΗΘΩΝ 

ΝΟΣΗΛΕΥΤΩΝ
5

ΔΕ29 ΟΔΗΓΩΝ 
ΟΧΗΜΑΤΩΝ

1 ΔΕ ΟΔΗΓΩΝ ΔΕ ΟΔΗΓΩΝ 1

4. ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ Υ.Ε.

ΥΦΙΣΤΑΜΕΝΟΙ ΚΛΑΔΟΙ ΝΕΟΙ ΚΛΑΔΟΙ ΚΑΙ ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΕΣ ΜΕ ΒΑΣΗ ΤΟ π.δ. 85/2022

ΚΛΑΔΟΣ Αριθμός θέσεων ΝΕΟΣ ΚΛΑΔΟΣ ΝΕΑ ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ Αριθμός θέσεων

ΥΕ16 ΕΡΓΑΤΩΝ 
ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ 

ΕΞΩΤΕΡΙΚΩΝ 
ΧΩΡΩΝ

1

ΥΕ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ 
ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ 

ΕΞΩΤΕΡΙΚΩΝ 
ΧΩΡΩΝ

ΥΕ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ 
ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ 

ΕΞΩΤΕΡΙΚΩΝ 
ΧΩΡΩΝ

1

ΥΕ ΒΟΗΘΗΤΙΚΟ 
ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ

3

ΥΕ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ 
ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ 

ΕΣΩΤΕΡΙΚΩΝ 
ΧΩΡΩΝ

ΥΕ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ 
ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ 

ΕΣΩΤΕΡΙΚΩΝ 
ΧΩΡΩΝ

3

ΥΕ ΟΙΚΟΓΕΝΕΙΑΚΩΝ 
ΒΟΗΘΩΝ

3
ΥΕ ΟΙΚΟΓΕΝΕΙΑΚΩΝ 

ΒΟΗΘΩΝ
ΥΕ ΟΙΚΟΓΕΝΕΙΑΚΩΝ 

ΒΟΗΘΩΝ
3

Από την απόφαση αυτή δεν προκαλείται επιπλέον δαπάνη σε βάρος του προϋπολογισμού του Δήμου Χανίων για 
το οικονομικό έτος 2023 ή για τα επόμενα οικονομικά έτη.

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως.

  Χανιά, 14 Ιουνίου 2023

Με εντολή Δημάρχου
Ο Γενικός Γραμματέας 

ΓΕΩΡΓΙΟΣ ΦΡΑΓΚΙΑΔΑΚΗΣ   

Καποδιστρίου 34, Τ.Κ. 104 32, Αθήνα 

Τηλ. Κέντρο 210 5279000

Κείμενα προς δημοσίευση:   webmaster.et@et.gr *02041232306230008*


