
ΠΕΡΙΕΧΟΜΕΝΑ

ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ

1 Τροποποίηση της υπ’  αρ. 63433/02-05-2023 

(Β’ 3070) απόφασης περί εξαίρεσης από την εφαρ-

μογή της πενθήμερης εργασίας και καθιέρωση 

24ωρης λειτουργίας κατά το Σάββατο, την Κυρια-

κή και εξαιρέσιμες ημέρες για όλες τις ειδικότητες 

της υπηρεσίας Καθαριότητας του Δήμου Θάσου

Ν. Καβάλας.

2 Αναθεώρηση άδειας λειτουργίας της Μονάδας 

Φροντίδας Ηλικιωμένων (Μ.Φ.Η.) Μη Κερδοσκο-

πικού Χαρακτήρα με την επωνυμία «Κοινωφελές 

Ίδρυμα ΠΑΝΑΓΙΑ Η ΒΛΑΧΕΡΝΑ», που εδρεύει 

στην Τοπική Κοινότητα Κάτω Παναγίας του Δή-

μου Ανδραβίδας-Κυλλήνης, ως προς τον οργανι-

σμό λειτουργίας.

3 Αντιστοίχιση των υφισταμένων κλάδων και ει-

δικοτήτων του Οργανισμού/Εσωτερικού Κανο-

νισμού Λειτουργίας της ΦΙΛΙΠΠΟΥ ΕΝΩΣΕΩΣ 

ΕΛΛΑΔΟΣ με τους οριζόμενους στο π.δ. 85/2022 

(Α’ 232) νέους κλάδους και ειδικότητες

4 Καθιέρωση υπερωριακής απασχόλησης κατά τις 

απογευματινές ώρες για το Β’ εξάμηνο του 2023, 

για το προσωπικό του «ΟΡΓΑΝΙΣΜΟΥ ΚΟΙΝΩΝΙ-

ΚΗΣ ΜΕΡΙΜΝΑΣ ΚΑΙ ΠΑΙΔΕΙΑΣ» ΔΗΜΟΥ ΘΗΡΑΣ.

ΔΙΟΡΘΩΣΕΙΣ ΣΦΑΛΜΑΤΩΝ

5 Διόρθωση σφάλματος στην υπ’ αρ. 657/13-03-2023

πράξη αντιστοίχισης των υφισταμένων κλάδων 

και ειδικοτήτων του Οργανισμού Εσωτερικής 

Υπηρεσίας της Δ.Ε.Υ.Α. ΝΕΣΤΟΥ.

6 Διόρθωση σφαλμάτων στην υπ’ αρ. 1988/6-3-2023

πράξη αντιστοίχισης υφιστάμενων κλάδων και ει-

δικοτήτων με τους οριζόμενους στο π.δ. 85/2022 

(Α’  232), νέους κλάδους και ειδικότητες, που δη-

μοσιεύθηκε στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως 

(Β’ 1722).

 ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ

Αριθμ. 89901 (1)

   Τροποποίηση της υπ’  αρ. 63433/02-05-2023 
(Β’  3070) απόφασης περί εξαίρεσης από την 
εφαρμογή της πενθήμερης εργασίας και καθιέ-
ρωση 24ωρης λειτουργίας κατά το Σάββατο, την 
Κυριακή και εξαιρέσιμες ημέρες για όλες τις ειδι-
κότητες της υπηρεσίας Καθαριότητας του Δήμου 
Θάσου Ν. Καβάλας.

  Ο ΓΡΑΜΜΑΤΕΑΣ

ΑΠΟΚΕΝΤΡΩΜΕΝΗΣ ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ

ΜΑΚΕΔΟΝΙΑΣ - ΘΡΑΚΗΣ

  Έχοντας υπόψη:

1. Τις διατάξεις των άρθρων 6, 65, 67, 69, 224, 225, 

226, 238 και 280 του ν. 3852/2010 «Νέα Αρχιτεκτονική 

της Αυτοδιοίκησης και της Αποκεντρωμένης Διοίκησης - 

Πρόγραμμα Καλλικράτης» (Α’ 87).

2. Τις διατάξεις των άρθρων 6Α και 6Β του ν. 3852/2010, 

όπως προστέθηκαν με τις διατάξεις των άρθρων 63 και 

64, αντίστοιχα, του ν. 4954/2022 (Α’ 136) και την υπ’ αρ. 

86781/19-12-2022 (Υ.Ο.Δ.Δ. 1183) απόφαση του Υπουρ-

γού Εσωτερικών «Διορισμός του Ιωάννη Σάββα του 

Κωνσταντίνου, στη θέση του μετακλητού Γραμματέα 

Α.Δ.Μ.Θ.».

3. Τις διατάξεις των άρθρων 28 και 28Α του ν. 4325/

2015, όπως αντικαταστάθηκαν με τις διατάξεις των άρ-

θρων 65 και 66, αντίστοιχα, του ν. 4954/2022 (Α’ 136).

4. Τις διατάξεις των άρθρων 74 και 116 του ν. 4555/

2018 «Πρόγραμμα Κλεισθένης Ι» (Α’ 133), των άρ-

θρων 45 και 64 του ν. 4873/2021, του άρθρων 46 του 

ν. 5027/2023, και τις υπ’ αρ. 42203/εγκ.27/13-08-2018 και 

97010/εγκ.941/30-12-2021 εγκυκλίους του Υπουργείου 

Εσωτερικών.

5. Τις διατάξεις της παρ. 3 του άρθρου 36 του ν. 3584/

2007 «περί κύρωσης του κώδικα κατάστασης Δημοτικών 

και Κοινοτικών Υπαλλήλων» (Α’ 143).

6. Τις διατάξεις της παρ. 1 του άρθρου 20 του ν. 4024/

2011 (Α’ 226) όπως τροποποιήθηκαν με τις διατάξεις της 

παρ. 1 του άρθρου 176 του ν. 4261/2014 (Α’ 107).

ΕΦΗΜΕΡΙ∆Α
ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ
ΤΗΣ ΕΛΛΗΝΙΚΗΣ ∆ΗΜΟΚΡΑΤΙΑΣ
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7. Του άρθρου 90 του Κώδικα της Νομοθεσίας για την 
Κυβέρνηση και τα κυβερνητικά όργανα (π.δ. 63/2005, 
Α’ 98), όπως διατηρήθηκε σε ισχύ με την παρ. 22 του 
άρθρου 119 του ν. 4622/2019 (Α’ 133).

8. Τις διατάξεις του άρθρου 24 του π.δ. 142/2010 «Ορ-
γανισμός της Αποκεντρωμένης Διοίκησης Μακεδονίας - 
Θράκης» (Α’ 235), όπως τροποποιήθηκε με το άρθρο 79 
του ν. 4182/2013 (Α’ 185).

9. Τις διατάξεις της παρ. 3γ του άρθρου 1 της υπό στοι-
χεία ΔΙΑΔΠ/Γ2γ/οικ./1692/27-06-2006 (Β’ 769) απόφα-
σης του Υπουργού Εσωτερικών, Δημόσιας Διοίκησης και 
Αποκέντρωσης με τις οποίες εξουσιοδοτούνται οι Γενικοί 
Γραμματείς Περιφερειών να καθορίζουν με απόφασή 
τους τις ώρες εργασίας των ΟΤΑ.

10. Την υπ’ αρ. οικ.2/13917/0022/12 (Β’ 414/2012) κοι-
νή υπουργική απόφαση «Καθορισμός αποδοχών του 
προσωπικού με σχέση εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου ορι-
σμένου χρόνου που ασχολείται στο Δημόσιο, ΝΠΔΔ και 
ΟΤΑ και αναπληρωτών εκπαιδευτικών».

11. Την υπ’ αρ. οικ.2/78400/0022/14-11-2011 εγκύκλιο 
του Υπουργείου Οικονομικών.

12. Την υπ’ αρ. 76/2023 απόφαση του Δημοτικού Συμ-
βουλίου του Δήμου Θάσου.

13. Την υπ’ αρ. 63433/02-05-2023 (Β’ 3070) απόφασή 
μας, αποφασίζουμε:

Τροποποιούμε την υπ’ αρ. 63433/02-05-2023 (Β’ 3070) 
απόφασή μας, ως προς την πρόκληση δαπάνης στον 
προϋπολογισμό του Δήμου Θάσου, ως εξής:

Από τις διατάξεις της απόφασης αυτής προκαλείται 
συνολική δαπάνη στον προϋπολογισμό του Δήμου Θά-
σου οικονομικού έτους 2023 στον ΚΑ 70.6042 ύψους 
17.000,00 € και στον ΚΑ 70.612 ύψους 8.000,00 €.

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως.

  Καβάλα, 22 Ιουνίου 2023 

Ο Γραμματέας Αποκεντρωμένης Διοίκησης 

ΙΩΑΝΝΗΣ ΣΑΒΒΑΣ

Ι

Αριθμ. 169821/1762 (2)

    Αναθεώρηση άδειας λειτουργίας της Μονάδας 
Φροντίδας Ηλικιωμένων (Μ.Φ.Η.) Μη Κερδοσκο-
πικού Χαρακτήρα με την επωνυμία «Κοινωφε-
λές Ίδρυμα ΠΑΝΑΓΙΑ Η ΒΛΑΧΕΡΝΑ», που εδρεύει 
στην Τοπική Κοινότητα Κάτω Παναγίας του Δή-
μου Ανδραβίδας-Κυλλήνης, ως προς τον οργανι-
σμό λειτουργίας.

  Ο ΑΝΤΙΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΡΧΗΣ ΗΛΕΙΑΣ 

 Έχοντας υπόψη:
Τις διατάξεις:
1. α)Τις διατάξεις του ν. 3852/2010 «Νέα Αρχιτεκτονι-

κή της Αυτοδιοίκησης και Αποκεντρωμένης Διοίκησης - 
Πρόγραμμα Καλλικράτης» (Α’ 87).

β) Τον Οργανισμό Λειτουργίας Περιφέρειας Δυτικής 
Ελλάδας π.δ. 132 (Α’ 225/2010).

2. Την υπ’ αρ. 248595/27-12-2016 απόφαση Γενικού 
Γραμματέα Αποκεντρωμένης Διοίκησης Πελοποννήσου, 
Δυτικής Ελλάδας και Ιονίου (Β’ 4309) «Τροποποίηση του 

Οργανισμού της Περιφέρειας Δυτικής Ελλάδας» όπως 
τροποποιήθηκε με την υπ’ αρ. 31449/11.04.2023 (Β’ 2551).

3. Την υπ’ αρ. 313/2019 απόφαση του Πολυμελούς 
Πρωτοδικείου Πατρών, με την οποία ανακηρύχθηκαν ο 
Περιφερειάρχης και οι Περιφερειακοί Σύμβουλοι της Πε-
ριφέρειας Δυτικής Ελλάδας για την περίοδο 2019-2023.

4. Την υπό στοιχεία ΠΔΕ/ΔΔ/9406/191/13.01.2022 
(Υ.Ο.Δ.Δ. 27) απόφαση «Ορισμός Αντιπεριφερειαρχών 
Δυτικής Ελλάδας».

5. Την υπό στοιχεία ΠΔΕ/ΔΔ/9405/190/13.01.2022
(Β’ 141) απόφαση «Μεταβίβαση άσκησης αρμοδιοτήτων 
στους Αντιπεριφερειάρχες και σε εκλεγμένους Περιφε-
ρειακούς Συμβούλους της Περιφέρειας Δυτικής Ελλά-
δας» όπως τροποποιήθηκε μέχρι σήμερα και ισχύει.

6. Την υπό στοιχεία ΠΔΕ/ΔΔ/286996/3871/01.10.2019 
(Β’ 4027) απόφαση εξουσιοδότηση υπογραφής «Με εντο-
λή Περιφερειάρχη» στον Εκτελεστικό Γραμματέα της Πε-
ριφέρειας Δυτικής Ελλάδας.

7. Τις διατάξεις του ν. 3861/2010 «Ενίσχυση της διαφά-
νειας με την υποχρεωτική ανάρτηση νόμων και πράξεων, 
διοικητικών αυτοδιοικητικών οργάνων στο διαδίκτυο 
Πρόγραμμα Διαύγεια κ.α. διατάξεις» (Α’ 112).

8. Την υπό στοιχεία Π1β/ΓΠ/οικ.123827/11 (Β’ 2662) 
κοινή υπουργική απόφαση «Απλούστευση και ένταξη 
στα Κέντρα Εξυπηρέτησης Πολιτών (Κ.Ε.Π.) που λει-
τουργούν και Ενιαία Κέντρα Εξυπηρέτησης (Ε.Κ.Ε.) δι-
αδικασιών αρμοδιότητας του Υπουργείου Υγείας και 
Κοινωνικής Αλληλεγγύης σε εκτέλεση των διατάξεων 
του ν. 3844/2010 (Α’ 63/2006/123ΕΚ)».

9. Τις διατάξεις του ν. 3844/2010 με θέμα «Προσαρμο-
γή της ελληνικής νομοθεσίας στην οδηγία 2006/123 του 
Ευρωπαϊκού Κοινοβουλίου και του Συμβουλίου σχετικά 
με τις υπηρεσίες στην εσωτερική αγορά και άλλες δια-
τάξεις» (Α’ 63).

10. Την υπό στοιχεία Π3Β/Φ.32/ΓΕΝ. 31542/23.04.02 
υπουργική απόφαση (Β’ 577/2002) «Θεσμός Κοινωνι-
κού Συμβούλου» με την οποία αντικαταστάθηκαν οι υπό 
στοιχεία Π4β/οικ.6022/95 (Β’ 1052/1995) και Π4Β/622/95 
(Β’ 18/1996) όμοιες «Θεσμός Κοινωνικού Συμβούλου».

11. Τις διατάξεις του ν. 4837/2021 «Πρόληψη και αντι-
μετώπιση περιστατικών κακοποίησης και παραμέλησης 
ανηλίκων, Πρόγραμμα «Κυψέλη» για την αναβάθμιση της 
ποιότητας των παρεχόμενων υπηρεσιών σε βρεφικούς, 
βρεφονηπιακούς και παιδικούς σταθμούς, διατάξεις για 
την προώθηση της αναδοχής και της υιοθεσίας, «Προ-
σωπικός βοηθός για Άτομα με Αναπηρία» και άλλες δι-
ατάξεις», (Α’ 178) και ιδίως του άρθρου 54.

12. Τις διατάξεις του ν. 2345/1995 «Οργανωμένες υπη-
ρεσίες παροχής προστασίας από φορείς Κοινωνικής 
Πρόνοιας και άλλες διατάξεις» (Α’ 213).

13. Τις διατάξεις του ν. 4921/2022 «Δουλειές Ξανά: 
Αναδιοργάνωση Δημόσιας Υπηρεσίας Απασχόλησης και 
ψηφιοποίηση των υπηρεσιών της, αναβάθμιση δεξιοτή-
των εργατικού δυναμικού και διάγνωσης των αναγκών 
εργασίας και άλλες διατάξεις», (Α’ 75) και ιδίως τα άρθρα 
65 και 67.

14. Τις διατάξεις των: α) ν.δ. 1118/18.02.1972, «Περί 
ιδιωτικών επιχειρήσεων περιθάλψεως ηλικιωμένων ή 
εκ κινητικής αναπηρίας ανιάτως πασχόντων ατόμων», 
(Α’ 29) όπως αντικαταστάθηκε και συμπληρώθηκε από 
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τον ν. 877/1979, (Α’ 55), β) ν.δ. 162/1973 «Περί μέτρων 
προστασίας υπερηλίκων και χρονίως πασχόντων» (Α’ 227).

γ) Το π.δ. 692/1979 «Περί προϋποθέσεων ιδρύσεως 
και λειτουργίας ιδιωτικών επιχειρήσεων περιθάλψεως 
υπερηλίκων ή εκ κινητικής αναπηρίας ανιάτως πασχό-
ντων ατόμων» (Α’ 204).

15. Τις διατάξεις των υπουργικών αποφάσεων: α) Π4β/
οικ.3176/06.06.1996 «Προϋποθέσεις Ίδρυσης και Λει-
τουργίας Μ.Φ.Η. από ιδιώτες (κερδοσκοπικού χαρακτή-
ρα)» (Β’ 455) και

β) Π4β/οικ.4690/30-08-1996 (Β’ 833) «Προϋποθέσεις 
Ίδρυσης και Λειτουργίας Μ.Φ.Η. από ιδιώτες (κερδοσκο-
πικού και μη κερδοσκοπικού χαρακτήρα Μ.Φ.Η.-Μ.Κ.)» 
του Υπουργείου Υγείας - Πρόνοιας, όπως τροποποιήθη-
καν και συμπληρώθηκαν με τις διατάξεις της υπό στοι-
χεία Π1γ/οικ.81551/25.06.2007 υπουργικής απόφασης 
(Β’ 1136/2007).

16. Τις διατάξεις της υπό στοιχεία Π1γ/οικ.129673/
28.09.2009 υπουργικής απόφασης (Β’ 2190) «Τροποποί-
ηση και συμπλήρωση της υπό στοιχεία Π1γ/οικ.8155/
25.06.2007 (Β’ 1136).

17. Τις διατάξεις της υπό στοιχεία Π1γ/οικ.80794/
14.07.2011 υπουργικής απόφασης με θέμα «Τροποποί-
ηση και συμπλήρωση των υπό στοιχεία Π1γ/οικ.8155/
25.06.2007 και Π1γ/οικ.129673/28.09.2009 υπουργικών 
αποφάσεων προϋποθέσεων άδειας ίδρυσης και λειτουρ-
γίας Μ.Φ.Η. από ιδιώτες κερδοσκοπικού χαρακτήρα και 
μη κερδοσκοπικού αντίστοιχα» (Β’ 1736/2011).

18. Την υπό στοιχεία Δ27/οικ.7603/329/15.03.2013 
υπουργική απόφαση (Β’ 745) τροποποίηση της υπό στοι-
χεία Π1γ/οικ.8155/25.06.2007 υπουργικής απόφασης 
προϋποθέσεων άδειας ίδρυσης και λειτουργίας Μ.Φ.Η. 
από ιδιώτες κερδοσκοπικού χαρακτήρα και μη κερδο-
σκοπικού αντίστοιχα».

19. Την υπό στοιχεία 25VII/2012 γνωμοδότηση της 
Επιτροπής Ανταγωνισμού, (Β’ 2618) αναφορικά με τις 
Μονάδες Φροντίδας Ηλικιωμένων.

20. Τις διατάξεις των ν. 3242/2004 (Α’ 102) «Ρυθμίσεις 
για την οργάνωση και λειτουργία της Κυβέρνησης,τη δι-
οικητική διαδικασία και τους Ο.Τ.Α.» και τον ν. 3448/2006 
(Α’ 57) «για την περαιτέρω χρήση πληροφοριών του δη-
μοσίου τομέα και τη ρύθμιση θεμάτων αρμοδιότητας 
Υπουργείου εσωτερικών», σύμφωνα με τις οποίες η 
Υπηρεσία μας προέβη στην αυτεπάγγελτη αναζήτηση 
δικαιολογητικών.

21. Την υπό στοιχεία Οικ.231565/2725/19.08.2021 
Απόφαση Αντιπεριφερειάρχη Ηλείας περί συγκρότη-
σης επιτροπής γνωμοδότησης για την έκδοση άδειας 
ίδρυσης και λειτουργίας των Ιδιωτικών Επιχειρήσεων 
περίθαλψης υπερηλίκων, αυτοεξυπηρετούμενων και μη, 
κερδοσκοπικού ή μη χαρακτήρα (Μ.Φ.Η.).

22. Την υπ’ αρ. 59845/2012 κοινή υπουργική απόφαση 
(Β’ 3438) Πρότυπες Περιβαλλοντικές Δεσμεύσεις για έργα 
και δραστηριότητες της κατηγορίας Β της 6ης Ομάδας.

23. Το υπ’ αρ. 6511/24.05.2023 αντίγραφο ποινικού 
μητρώου του Σεβασμιότατου Μητροπολίτη Ηλείας κ.κ. 
Αριστείδη-Αθανάσιου Μπαχού του Γεωργίου για δικαστι-
κή χρήση, της Εισαγγελίας Πρωτοδικών Ηλείας.

24. Την υπ’ αρ. 651/17.03.1977 (Β’ 643/1978) απόφα-
ση χορήγησης άδειας ίδρυσης της Μονάδας Φροντίδας 
Ηλικιωμένων όπως τροποποιήθηκε με τις υπ’ αρ. 5295/
10-06-1988 και 9061/30-10-2006 αποφάσεις.

25. Την υπ’ αρ. 2031/30-10-2006 απόφαση χορήγησης 
άδειας λειτουργίας της Μονάδας Φροντίδας Ηλικιωμένων.

26. Την υπ’ αρ. 169821/1762/29.05.2023 αίτηση του 
εκπροσώπου της Μονάδας Φροντίδας Ηλικιωμένων 
«ΠΑΝΑΓΙΑ Η ΒΛΑΧΕΡΝΑ» με τα δικαιολογητικά για την 
τροποποίηση της άδειας λειτουργίας ως προς τον εσω-
τερικό κανονισμό, αποφασίζουμε:

Αναθεωρούμε την υπ’ αρ. 2031/30.10.2006 απόφαση 
χορήγησης άδειας λειτουργίας της Μονάδας Φροντίδας 
Ηλικιωμένων (Μ.Φ.Η.) Μη Κερδοσκοπικού Χαρακτήρα 
με την επωνυμία «Κοινωφελές Ίδρυμα ΠΑΝΑΓΙΑ Η ΒΛΑ-
ΧΕΡΝΑ» λόγω αλλαγής στον εσωτερικό κανονισμό λει-
τουργίας η οποία δραστηριοποιείται στην Τοπική Κοινό-
τητα Κάτω Παναγίας του Δήμου Ανδραβίδας-Κυλλήνης.
Ο εσωτερικός κανονισμός λειτουργίας αποτελείται από 
12 άρθρα και τροποποιείται ως προς τα κάτωθι:

Άρθρο 4:
ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΕΣ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ

Τα βασικά υπηρεσιακά επίπεδα στην διάρθρωση των 
Υπηρεσιών του Ιδρύματος είναι:

Διεύθυνση
Υποδιεύθυνση Γραμματεία - Λογιστήριο
Υπεύθυνος Ιατρός του Ιδρύματος
Κοινωνικός Λειτουργός
Νοσηλεύτριες - Υπεύθυνες Βάρδιας
Φυσικοθεραπευτές
Νοσοκόμες
Καθαρίστριες
Μάγειρες - Μαγείρισσες
Αποθηκάριος
Συντηρητής
Πλύντρια
Οδηγός
Φύλακας
Φροντιστές-στριες.

Άρθρο 5:
ΤΗΡΗΣΗ ΣΤΟΙΧΕΙΩΝ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ

παρ. 4. Η Διεύθυνση του Ιδρύματος είναι αρμόδια να 
τηρεί για κάθε εργαζόμενο ατομικό υπηρεσιακό Φάκελο, 
στον οποίο καταχωρούνται όλα τα γραπτά στοιχεία που 
αφορούν στην υπηρεσιακή κατάσταση του εργαζομέ-
νου. (Πρόσληψη, τίτλους σπουδών, ποινές, φωτοαντί-
γραφο Α.Δ.Τ., ΑΦΜ κ.α.). 

Κάθε έγγραφο που αναφέρεται σε οποιαδήποτε με-
ταβολή στην υπηρεσιακή κατάσταση του εργαζομένου 
κοινοποιείται στον ενδιαφερόμενο.

παρ. 6 Μητέρες με βρέση δύναται να κάνουν χρήση 
μειωμένου ωραρίου σύμφωνα με τον ν. 4997/1219 άρ-
θρο 43.

παρ. 8 καταργείται - καταργούνται οι ηθικές ανταμοι-
βές.

Άρθρο 6:
ΕΙΔΙΚΑ ΚΑΘΗΚΟΝΤΑ ΕΡΓΑΖΟΜΕΝΩΝ

ΚΑΘΑΡΙΣΤΡΙΕΣ
Είναι υπεύθυνες για την καθαριότητα όλων των χώρων 

και του εξοπλισμού του Ιδρύματος. Φροντίζουν δια την 
σωστή και οικονομική χρήση και συντήρηση των υλικών 
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καθαρισμού, Επιβλέπουν και εκτελούν την μεταφορά 

των απορριμμάτων στους κάδους, γενικώς φροντίζουν 

και είναι υπεύθυνες για την καλή εσωτερική και εξωτε-

ρική εικόνα των χώρων του Ιδρύματος.

ΚΟΙΝΩΝΙΚΟΣ ΛΕΙΤΟΥΡΓΟΣ

Επιβλέπει την συμπεριφορά των τροφίμων μεταξύ 

τους, παρεμβαίνοντας με ευγένεια και πειθώ, όπως και 

την συμπεριφορά του προσωπικού μεταξύ τους και προς 

τους τροφίμους. Παρακολουθεί πάντοτε με διακριτικό-

τητα και λεπτότητα την καλή λειτουργία και κοινωνική 

προσφορά του Ιδρύματος σε όλους τους τομείς και 

συντάσσει ανά δίμηνο έκθεση που την υποβάλλει στη 

Διεύθυνση με επισημάνσεις και προτάσεις ουσιαστικές. 

Επίσης στα πλαίσια της κοινωνικής της προσφοράς 

συνοδεύει τους γέροντες σε ψυχαγωγικές εξόδους και 

προσφέρει και άλλες υπηρεσίες, που η Διεύθυνση του 

Ιδρύματος είναι ενδεχόμενο να της αναθέσει.

ΦΥΣΙΚΟΘΕΡΑΠΕΥΤΕΣ

Είναι υπεύθυνοι μαζί με τις νοσηλεύτριες για την εκτέ-

λεση των εντολών του Γιατρού, ιδιαίτερα όσον αφορά τα 

κινητικά προβλήματα των τροφίμων. Βοηθάει στην κινη-

τοποίηση των γερόντων και στην βελτίωση της κινητικής 

τους κατάστασης. Είναι στη διάθεση της Διευθύνσεως για 

όποιες υπευθυνότητες κρίνεται ότι μπορεί να αναλάβει.

Αλλαγή της γλώσσας από καθαρεύουσα σε απλή δη-

μοτική.

Νόμιμος εκπρόσωπος της Εταιρείας ορίζεται ο Σεβα-
σμιότατος Μητροπολίτης Ηλείας Αριστείδης-Αθανάσιος 
Μπαχός του Γεωργίου.

Η δυναμικότητα της Μονάδας παραμένει στις ενενή-
ντα δυο κλίνες.

Η επιχείρηση υποχρεούται να προσλάβει το απαραί-
τητο προσωπικό σύμφωνα με τις διατάξεις των σχετικών 
υπουργικών αποφάσεων. 

Για οποιαδήποτε μεταβολή σχετικά με τη λειτουργία 
της μονάδας ο υπεύθυνος υποχρεούται να ενημερώσει 
εγγράφως την υπηρεσία μας.

Υποχρεούται να επιτρέπει τον έλεγχο στο αρμόδιο όρ-
γανο της εποπτεύουσας αρχής σύμφωνα με τις διατάξεις 
του ν. 2345/1995 όπως τροποποιήθηκε και ισχύει.

Οποιαδήποτε παρέκκλιση ή μη συμμόρφωση προς τις 
ρυθμίσεις των σχετικών Υπουργικών Αποφάσεων που 
διέπουν την ίδρυση και λειτουργία Μ.Φ.Η. συνεπάγεται 
την άρση λειτουργίας της εν λόγω μονάδας.

Η απόφαση αυτή ισχύει από τη δημοσίευσή της στην 
Εφημερίδα της Κυβερνήσεως.

Η απόφαση αυτή να αναρτηθεί στο διαδικτυακό τόπο 
του προγράμματος «ΔΙΑΥΓΕΙΑ» και να δημοσιευθεί στην 
Εφημερίδα της Κυβερνήσεως.

  Πύργος, 14 Ιουνίου 2023

Ο Αντιπεριφερειάρχης 

ΒΑΣΙΛΕΙΟΣ ΓΙΑΝΝΟΠΟΥΛΟΣ

Ι

Αριθμ. απόφ. 856 (3)

    Αντιστοίχιση των υφισταμένων κλάδων και ειδικοτήτων του Οργανισμού/Εσωτερικού Κανονισμού Λει-
τουργίας της ΦΙΛΙΠΠΟΥ ΕΝΩΣΕΩΣ ΕΛΛΑΔΟΣ με τους οριζόμενους στο π.δ. 85/2022 (Α’ 232) νέους κλά-
δους και ειδικότητες

  Η ΠΡΟΕΔΡΟΣ ΤΟΥ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 
ΤΗΣ ΦΙΛΙΠΠΟΥ ΕΝΩΣΕΩΣ ΤΗΣ ΕΛΛΑΔΟΣ

  Έχοντας υπόψη:
1. Τις διατάξεις:
α) του ν. 4603/2019 «Ρυθμίσεις σχετικά με την Φίλιππο Ένωση της Ελλάδος» (Α’ 48),
β) των παρ. 1 και 2 του άρθρου 13 του π.δ. 85/2022 «Καθορισμός προσόντων διορισμού σε φορείς του Δημοσίου 

(Προσοντολόγιο - Κλαδολόγιο)» (Α’ 232),
γ) του π.δ. 280/1996 «Οργάνωση και λειτουργία Υπηρεσιών Φιλίππου Ενώσεως Ελλάδος».
2. Το γεγονός ότι δεν προκαλείται δαπάνη στον Προϋπολογισμό της Φ.Ε.Ε η οποία δεν επιχορηγείται από τον 

κρατικό προϋπολογισμό, αποφασίζουμε:
την αντιστοίχιση των κάτωθι κλάδων και ειδικοτήτων του μόνιμου και με σχέση εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου 

Αορίστου Χρόνου προσωπικού, όπως περιλαμβάνονται στο π.δ. 280/1996 «Οργάνωση και λειτουργία Υπηρεσιών 
Φιλίππου Ενώσεως Ελλάδος», με τους οριζόμενους στο Παράρτημα Β’ του π.δ. 85/2022 νέους κλάδους και ειδικό-
τητες, ως ακολούθως:

Α. ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ ΜΕ ΣΧΕΣΗ ΕΡΓΑΣΙΑΣ
ΔΗΜΟΣΙΟΥ ΔΙΚΑΙΟΥ

1. ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ Π.Ε.

ΥΦΙΣΤΑΜΕΝΟΙ ΚΛΑΔΟΙ ΝΕΟΙ ΚΛΑΔΟΙ ΚΑΙ ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΕΣ ΜΕ ΒΑΣΗ ΤΟ Π.Δ. 85/2022

ΚΛΑΔΟΣ
Αριθμός 
θέσεων

ΝΕΟΣ ΚΛΑΔΟΣ ΝΕΑ ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ
Αριθμός 
θέσεων

ΠΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΣ 
ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΣ

3
ΠΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ - 

ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ
ΠΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ - 

ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ
3

ΠΕ ΚΤΗΝΙΑΤΡΙΚΟΣ 3 ΠΕ ΓΕΩΤΕΧΝΙΚΩΝ ΠΕ ΚΤΗΝΙΑΤΡΩΝ 3
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2. ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ Δ.Ε.

ΥΦΙΣΤΑΜΕΝΟΙ ΚΛΑΔΟΙ ΝΕΟΙ ΚΛΑΔΟΙ ΚΑΙ ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΕΣ ΜΕ ΒΑΣΗ ΤΟ Π.Δ. 85/2022

ΚΛΑΔΟΣ
Αριθμός
θέσεων

ΝΕΟΣ ΚΛΑΔΟΣ ΝΕΑ ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ
Αριθμός
θέσεων

ΔΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΣ ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΣ 5
ΔΕ

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ– 
ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ

ΔΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ – 
ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ

5

Β. ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ ΜΕ ΣΧΕΣΗ ΕΡΓΑΣΙΑΣ ΙΔΙΩΤΙΚΟΥ ΔΙΚΑΙΟΥ ΑΟΡΙΣΤΟΥ ΧΡΟΝΟΥ

1. ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΙΚΗ ΒΑΘΜΙΔΑ Π.Ε.

ΥΦΙΣΤΑΜΕΝΕΣ ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΕΣ ΝΕΟΙ ΚΛΑΔΟΙ ΚΑΙ ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΕΣ ΜΕ ΒΑΣΗ ΤΟ Π.Δ. 85/2022

ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ
Αριθμός 
θέσεων

ΝΕΟΣ ΚΛΑΔΟΣ ΝΕΑ ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ
Αριθμός
θέσεων

ΠΕ 
ΔΗΜΟΣΙΟΓΡΑΦΟΥ

1
ΠΕ ΕΠΙΚΟΙΝΩΝΙΑΣ, 
ΕΝΗΜΕΡΩΣΗΣ ΚΑΙ

ΔΗΜΟΣΙΩΝ ΣΧΕΣΕΩΝ

ΠΕ ΕΠΙΚΟΙΝΩΝΙΑΣ, 
ΕΝΗΜΕΡΩΣΗΣ ΚΑΙ

ΔΗΜΟΣΙΩΝ ΣΧΕΣΕΩΝ
1

2. ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΙΚΗ ΒΑΘΜΙΔΑ Δ.Ε.

ΥΦΙΣΤΑΜΕΝΕΣ ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΕΣ ΝΕΟΙ ΚΛΑΔΟΙ ΚΑΙ ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΕΣ ΜΕ ΒΑΣΗ ΤΟ Π.Δ. 85/2022

ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ
Αριθμός 
θέσεων

ΝΕΟΣ ΚΛΑΔΟΣ ΝΕΑ ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ
Αριθμός
θέσεων

ΔΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ 3
ΔΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ 

ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ
ΔΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ 

ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ
3

3. ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΙΚΗ ΒΑΘΜΙΔΑ Υ.Ε.

ΥΦΙΣΤΑΜΕΝΕΣ ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΕΣ ΝΕΟΙ ΚΛΑΔΟΙ ΚΑΙ ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΕΣ ΜΕ ΒΑΣΗ ΤΟ Π.Δ. 85/2022

ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ
Αριθμός
θέσεων

ΝΕΟΣ ΚΛΑΔΟΣ ΝΕΑ ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ
Αριθμός
θέσεων

ΥΕ ΕΠΙΜΕΛΗΤΩΝ 1
ΥΕ ΕΠΙΜΕΛΗΤΩΝ - 

ΚΛΗΤΗΡΩΝ
ΥΕ ΕΠΙΜΕΛΗΤΩΝ 1

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως.

Μαρκόπουλο, 12 Ιουνίου 2023

Η Πρόεδρος

ΑΣΠΑΣΙΑ - ΛΙΝΑ ΡΑΛΛΗ - ΜΑΥΡΟΜΙΧΑΛΗ

Ι

Αριθμ. απόφ. 36 (4)

    Καθιέρωση υπερωριακής απασχόλησης κατά τις απογευματινές ώρες για το Β’ εξάμηνο του 2023, για το 
προσωπικό του «ΟΡΓΑΝΙΣΜΟΥ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΜΕΡΙΜΝΑΣ ΚΑΙ ΠΑΙΔΕΙΑΣ» ΔΗΜΟΥ ΘΗΡΑΣ. 

 ΤΟ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ

ΤΟΥ«ΟΡΓΑΝΙΣΜΟΥ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΜΕΡΙΜΝΑΣ ΚΑΙ ΠΑΙΔΕΙΑΣ» ΔHMOY ΘΗΡΑΣ  

 Έχοντας υπόψη:

1. Τις διατάξεις του άρθρου 58 του ν. 3852/2010 «Νέα Αρχιτεκτονική της Αυτοδιοίκησης και της Αποκεντρωμένης 

Διοίκησης - Πρόγραμμα Καλλικράτης» (Α’ 87).

2. Τις διατάξεις των άρθρων 48 και 176 του ν. 3584/2007 «Κύρωση του Κώδικα Κατάστασης Δημοτικών και Κοι-

νοτικών Υπαλλήλων» (Α’ 143).

3. Τις διατάξεις των άρθρων 7 και 20 του ν. 4354/2015 «Διαχείριση των μη εξυπηρετούμενων δανείων, μισθολογικές 

ρυθμίσεις και άλλες επείγουσες διατάξεις εφαρμογής της συμφωνίας δημοσιονομικών στόχων και διαρθρωτικών 

μεταρρυθμίσεων» (Α’176).

4. Την υπό στοιχεία 2/1015/ΔΕΠ5/1/2016 εγκύκλιο του Υπουργείου Οικονομικών με θέμα: Παροχή οδηγιών για 

την εφαρμογή των διατάξεων του Κεφαλαίου Β’ του ν. 4354/2015 (Α’ 176) «Μισθολογικές ρυθμίσεις των υπαλλή-

λων του Δημοσίου, των Οργανισμών Τοπικής Αυτοδιοίκησης (Ο.Τ.Α.) πρώτου και δεύτερου βαθμού, των Νομικών 
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Προσώπων Δημοσίου (Ν.Π.Δ.Δ.) και Ιδιωτικού Δικαίου (Ν.Π.Ι.Δ.), καθώς και των Δ.Ε.Κ.Ο. του κεφ. Α’ του ν. 3429/2005 

(Α’ 314) και άλλες μισθολογικές διατάξεις».

5. Τον Οργανισμό Εσωτερικής Υπηρεσίας (Ο.Ε.Υ.) του Ν.Π.Δ.Δ. ΟΡΓΑΝΙΣΜΟΣ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΜΕΡΙΜΝΑΣ ΚΑΙ ΠΑΙΔΕΙΑΣ.

6. Τον αριθμό των υπηρετούντων υπαλλήλων του Ν.Π.Δ.Δ. ΟΡΓΑΝΙΣΜΟΣ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΜΕΡΙΜΝΑΣ ΚΑΙ ΠΑΙΔΕΙΑΣ.

7. Το γεγονός ότι η δαπάνη που θα προκύψει για την υπερωριακή απασχόληση έχει προβλεφθεί στον προϋπολο-

γισμό του Ν.Π.Δ.Δ. ΟΡΓΑΝΙΣΜΟΣ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΜΕΡΙΜΝΑΣ ΚΑΙ ΠΑΙΔΕΙΑΣ για το 2023 και ειδικότερα:

-ΚΑΕ 15.6012: «Αποζημίωση υπερωριακής εργασίας και για εξαιρέσιμες ημέρες και νυκτερινές ώρες και λοιπές 

πρόσθετες αμοιβές για Τακτικό προσωπικό», πίστωση: 10.000,00 ευρώ (€).

-KAΕ 15.6042: «Αποζημιώση υπερωριακής εργασίας και για εξαιρέσιμες ημέρες και νυκτερινές ώρες και λοιπές 

πρόσθετες αμοιβές (ΙΔΟΧ)», πίστωση: 5.000,00 ευρώ (€).

8. Την εισήγηση της Προέδρου, αποφασίζει: 

Την καθιέρωση και έγκριση της υπερωριακής απασχόλησης, πέραν του κανονικού ωραρίου, κατά τις απο-

γευματινές ώρες των εργάσιμων ημερών (Δευτέρα έως και Παρασκευή) και μέχρι την 22η ώρα, από την

1η Ιουλίου 2023 μέχρι και 31 Δεκεμβρίου 2023 και μέχρι είκοσι (20) ώρες μηνιαίως, για τους παρακάτω υπαλλήλους 

του Οργανισμού Κοινωνικής Μέριμνας και Παιδείας Δήμου Θήρας:

ΚΛΑΔΟΣ ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ
ΑΡΙΘΜΟΣ 
ΑΤΟΜΩΝ

ΩΡΕΣ ΑΠΟΓΕΥΜΑΤΙΝΗΣ 
ΥΠΕΡΩΡΙΑΚΗΣ ΕΡΓΑΣΙΑΣ

ΜΟΝΙΜΟΙ

ΠΕ ΝΗΠΙΑΓΩΓΩΝ 1 60

ΤΕ ΠΑΙΔΑΓΩΓΩΝ ΠΡΩΙΜΗΣ 
ΠΑΙΔΙΚΗΣ ΗΛΙΚΙΑΣ

2 60

ΤΕ ΠΑΙΔΑΓΩΓΩΝ ΠΡΩΙΜΗΣ 
ΠΑΙΔΙΚΗΣ ΗΛΙΚΙΑΣ

1 40

ΔΕ ΒΟΗΘΩΝ 
ΒΡΕΦΟΝΗΠΙΟΚΟΜΩΝ

1 60

ΔΕ ΟΔΗΓΩΝ 1 80

ΙΔΙΩΤΙΚΟΥ ΔΙΚΑΙΟΥ ΟΡΙΣΜΕΝΟΥ ΧΡΟΝΟΥ

ΠΕ ΠΑΙΔΑΓΩΓΩΝ ΠΡΩΙΜΗΣ 
ΠΑΙΔΙΚΗΣ ΗΛΙΚΙΑΣ

1 60

ΤΕ ΠΑΙΔΑΓΩΓΩΝ ΠΡΩΙΜΗΣ 
ΠΑΙΔΙΚΗΣ ΗΛΙΚΙΑΣ

3 20

ΤΕ ΠΑΙΔΑΓΩΓΩΝ ΠΡΩΙΜΗΣ 
ΠΑΙΔΙΚΗΣ ΗΛΙΚΙΑΣ

1 60

ΤΕ ΠΑΙΔΑΓΩΓΩΝ ΠΡΩΙΜΗΣ 
ΠΑΙΔΙΚΗΣ ΗΛΙΚΙΑΣ

1 80

ΔΕ ΒΟΗΘΩΝ 
ΒΡΕΦΟΝΗΠΙΟΚΟΜΩΝ

1 20

ΔΕ ΒΟΗΘΩΝ 
ΒΡΕΦΟΝΗΠΙΟΚΟΜΩΝ

5 40

ΤΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ 1 120

ΠΕ ΨΥΧΟΛΟΓΩΝ 1 40

ΥΕ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ
ΜΑΓΕΙΡΕΙΩΝ

1 120

ΥΕ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ 
ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ

ΕΣΩΤΕΡΙΚΩΝ ΧΩΡΩΝ
1 20

ΥΕ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ 
ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ

ΕΣΩΤΕΡΙΚΩΝ ΧΩΡΩΝ
4 10

ΥΕ ΓΕΝΙΚΩΝ ΚΑΘΗΚΟΝΤΩΝ 2 20

ΔΕ ΟΔΗΓΩΝ 1 40

Η δαπάνη για την αποζημίωση υπερωριακής απασχόλησης του πιο πάνω προσωπικού θα καλυφθεί από τις 

αντίστοιχες προβλεπόμενες πιστώσεις του προϋπολογισμού του Ν.Π.Δ.Δ. ΟΡΓΑΝΙΣΜΟΣ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΜΕΡΙΜΝΑΣ 

ΚΑΙ ΠΑΙΔΕΙΑΣ υπό τους:
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ΚΑΕ 15.6012 ποσού 10.000,00 ευρώ (€)

ΚΑΕ 15.6042 ποσού 5.000,00 ευρώ (€)

Η κατανομή των ωρών απασχόλησης του προσωπικού για κάθε μήνα, θα γίνεται κάθε φορά ανάλογα με τις ανά-

γκες της υπηρεσίας.

Ο αριθμός των πραγματοποιηθεισών ωρών υπερωριακής απασχόλησης και των υπαλλήλων θα βεβαιώνεται με 

υπηρεσιακό σημείωμα, σύμφωνα με τις βεβαιώσεις των Προϊσταμένων ή Διευθυντών των αντίστοιχων υπηρεσιών.

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως.

Θήρα, 15 Ιουνίου 2023

Η Πρόεδρος

ΚΥΡΙΑΚΗ ΝΟΜΙΚΟΥ

Ι

 ΔΙΟΡΘΩΣΕΙΣ ΣΦΑΛΜΑΤΩΝ

(5)

    Στην υπ’ αρ. 657/13-03-2023 πράξη του Δ.Σ. της Δ.Ε.Υ.Α. ΝΕΣΤΟΥ περί αντιστοίχισης των υφισταμένων κλάδων 

και ειδικοτήτων του Οργανισμού Εσωτερικής Υπηρεσίας της Δ.Ε.Υ.Α. ΝΕΣΤΟΥ με τους οριζόμενους στο π.δ. 85/2022 

(Α’ 232) νέους κλάδους και ειδικότητες, που δημοσιεύθηκε στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως, (Β’ 2145), (διόρθωση  

σφάλματος Β’ 2606) διορθώνεται:

το εσφαλμένο: 

1. ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ Τ.Ε.

ΤΟΠΟΓΡΑΦΟΙ ΜΗΧΑΝΙΚΟΙ ΤΕ 1

ΤΕ ΤΕΧΝΟΛΟΓΙΚΩΝ 
ΕΦΑΡΜΟΓΩΝ

ΤΕ ΤΟΠΟΓΡΑΦΩΝ 
ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ

1

ΠΟΛΙΤΙΚΩΝ ΔΟΜΙΚΩΝ ΕΡΓΩΝ ΤΕ 4 ΤΕ ΠΟΛΙΤΙΚΩΝ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ 4

ΜΗΧΑΝΟΛΟΓΟΣ ΜΗΧΑΝΙΚΟΣ ΤΕ 3
ΤΕ ΜΗΧΑΝΟΛΟΓΩΝ 

ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ
3

ΗΛΕΚΤΡΟΛΟΓΟΣ ΜΗΧΑΝΙΚΟΣ ΤΕ 3
ΤΕ ΗΛΕΚΤΡΟΛΟΓΩΝ 

ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ
3

στο ορθό:

1. ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ Τ.Ε.

ΤΟΠΟΓΡΑΦΟΙ ΜΗΧΑΝΙΚΟΙ ΤΕ 1

ΤΕ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ

ΤΕ ΤΟΠΟΓΡΑΦΩΝ 
ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ

1

ΠΟΛΙΤΙΚΩΝ ΔΟΜΙΚΩΝ ΕΡΓΩΝ ΤΕ 4 ΤΕ ΠΟΛΙΤΙΚΩΝ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ 4

ΜΗΧΑΝΟΛΟΓΟΣ ΜΗΧΑΝΙΚΟΣ ΤΕ 3
ΤΕ ΜΗΧΑΝΟΛΟΓΩΝ 

ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ
3

ΗΛΕΚΤΡΟΛΟΓΟΣ ΜΗΧΑΝΙΚΟΣ ΤΕ 3
ΤΕ ΗΛΕΚΤΡΟΛΟΓΩΝ 

ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ
3

  (Από την Δημοτική Επιχείρηση

Ύδρευσης - Αποχέτευσης Νέστου) 

Ι

(6)

     Στην υπ’ αρ. 1988/6-3-2023, πράξη αντιστοίχισης της Προέδρου του Διοικητικού Συμβουλίου του Εθνικού Κέντρου 

Κοινωνικής Αλληλεγγύης που δημοσιεύθηκε στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως (Β’ 1722), γίνονται οι παρακάτω 

διορθώσεις:

1) Στη σελίδα 15587 διορθώνεται ο αριθμός πράξης από το εσφαλμένο: “1988”, στο ορθό: “1984”.

2) Στη σελίδα 15589 διορθώνεται ο πίνακας 

Α. ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ ΜΕ ΣΧΕΣΗ ΕΡΓΑΣΙΑΣ ΔΗΜΟΣΙΟΥ ΔΙΚΑΙΟΥ

ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ Π.Ε. ή Τ.Ε. ή Δ.Ε. ή Υ.Ε., από το εσφαλμένο:
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«

ΥΦΙΣΤΑΜΕΝΟΙ ΚΛΑΔΟΙ

ΚΛΑΔΟΣ/ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ Αριθμός θέσεων

ΠΕ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ 2

ΠΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ - ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ 3

ΠΕ ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΚΗΣ 1

ΠΕ ΨΥΧΙΑΤΡΩΝ 1

ΠΕ ΚΟΙΝΩΝΙΟΛΟΓΩΝ 1

ΠΕ ΨΥΧΟΛΟΓΩΝ 1

ΤΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ - ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ 1

ΤΕ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΕΡΓΑΣΙΑΣ 2
»
στο ορθό:
«

ΥΦΙΣΤΑΜΕΝΟΙ ΚΛΑΔΟΙ

ΚΛΑΔΟΣ/ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ Αριθμός θέσεων

ΠΕ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ 2

ΠΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ - ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ 4

ΠΕ ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΚΗΣ 1

ΠΕ ΨΥΧΙΑΤΡΩΝ 1

ΠΕ ΚΟΙΝΩΝΙΟΛΟΓΩΝ 1

ΠΕ ΨΥΧΟΛΟΓΩΝ 4

ΤΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ - ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ 1

ΤΕ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΕΡΓΑΣΙΑΣ 5

ΔΕ ΚΟΙΝΩΝΙΚΩΝ ΦΡΟΝΤΙΣΤΩΝ 6

ΔΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΩΝ ΓΡΑΜΜΑΤΕΩΝ 1

ΔΕ ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΚΗΣ 1

ΔΕ ΤΗΛΕΦΩΝΗΤΩΝ 3
»

(  Από το Εθνικό Κέντρο Κοινωνικής Αλληλεγγύης)   

Καποδιστρίου 34, Τ.Κ. 104 32, Αθήνα 

Τηλ. Κέντρο 210 5279000

Κείμενα προς δημοσίευση:   webmaster.et@et.gr *02042102906230008*


