
ΠΕΡΙΕΧΟΜΕΝΑ

ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ

1 Τροποποίηση της υπ’ αρ. 129/2023 κανονιστικής 
πράξης του Δημάρχου Καλλιθέας αντιστοίχισης 
των υφισταμένων κλάδων και ειδικοτήτων του 
Οργανισμού Εσωτερικής Λειτουργίας του Δήμου 
Καλλιθέας με τους οριζόμενους στο π.δ. 85/2022 
(Α’ 232) νέους κλάδους και ειδικότητες.

2 Δεύτερη (2η) διαπιστωτική πράξη αντιστοίχισης 
δεσμευμένων θέσεων του Δήμου Σύρου-Ερμού-
πολης με τους οριζόμενους νέους κλάδους και ει-
δικότητες στο π.δ. 85/2022 (Α’ 232), όπως ισχύουν.

3 Υπερωριακή εργασία της υπαλλήλου του Πανελ-
ληνίου Φαρμακευτικού Συλλόγου για το Β’ εξάμη-
νο του 2023.

 ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ

   Αριθμ. απόφ. 449 (1)

Τροποποίηση της υπ’ αρ. 129/2023 κανονιστικής 
πράξης του Δημάρχου Καλλιθέας αντιστοίχισης 
των υφισταμένων κλάδων και ειδικοτήτων του 
Οργανισμού Εσωτερικής Λειτουργίας του Δήμου 
Καλλιθέας με τους οριζόμενους στο π.δ. 85/2022 
(Α’ 232) νέους κλάδους και ειδικότητες. 

 Ο ΔΗΜΑΡΧΟΣ ΚΑΛΛΙΘΕΑΣ 

 Έχοντας υπόψη:
1. Τις διατάξεις:
α) Των παρ. 1 και 3 του άρθρου 52 του ν. 4830/2021 

«Νέο πλαίσιο για την ευζωία των ζώων συντροφιάς-
Πρόγραμμα “AΡΓΟΣ” και λοιπές διατάξεις» (Α’ 169), όπως 
ισχύει, σύμφωνα με το οποίο με π.δ. που εκδίδεται μετά 
από πρόταση του Υπουργού Εσωτερικών ορίζονται οι 
κατηγορίες, κλάδοι και ειδικότητες, τα τυπικά προσόντα 
κ.λπ. διορισμού ή πρόσληψης σε θέσεις κάθε κλάδου ή 

ειδικότητας του Δημοσίου Δικαίου ή Ιδιωτικού Δικαίου 
προσωπικού.

β) των παρ. 1 και 2 του άρθρου 13 του π.δ. 85/2022 
«Καθορισμός προσόντων διορισμού σε φορείς του Δη-
μοσίου (Προσοντολόγιο-Κλαδολόγιο)» (Α’ 232),

γ) του Οργανισμού Εσωτερικής Λειτουργίας του 
Δήμου Καλλιθέας όπως τροποποιήθηκε και ισχύει 
(Β’ 2598/2012).

2. Την ανάγκη τροποποίησης της υπ’ αρ. 129/2023 
(ΑΔΑ: 6ΣΧΞΩΕΚ-2Α0-ΦΕΚ Β’ 2060) Κανονιστικής Πράξης 
Δημάρχου Καλλιθέας αντιστοίχισης των υφισταμένων 
κλάδων και ειδικοτήτων του Οργανισμού Εσωτερικής 
Λειτουργίας του Δήμου Καλλιθέας με τους οριζόμενους 
στο π.δ. 85/2022 (Α’ 232) νέους κλάδους και ειδικότητες, 
στην οποία αναφέρονται οι δεσμευμένες προς πλήρωση 
με διορισμό οργανικές θέσεις των οποίων οι κλάδοι δεν 
αντιστοιχήθηκαν αλλά παρέμειναν ως είχαν μέχρι την 
πλήρωσή τους.

3. Τo ΦΕΚ Γ’ 1445/2023 στo οποίο δημοσιεύθηκαν οι 
υπ’ αρ. 301/2023 (ΑΔΑ: 6ΦΟ6ΩΕΚ- 1ΜΝ), 303/2023 (ΑΔΑ: 
63ΕΓΩΕΚ-ΙΧΒ), 306/2023 (ΑΔΑ: 65ΠΡΩΕΚ-ΞΛΧ), 307/2023 
(ΑΔΑ: ΡΨΝ7ΩΕΚ- ΒΛΛ), 308/2023 (ΑΔΑ: Ψ0ΡΕΩΕΚ-ΛΤΣ), 
309/2023 (ΑΔΑ: Ψ1ΖΘΩΕΚ-5ΡΜ) αποφάσεις Δημάρχου 
Καλλιθέας που αφορούν στο διορισμό μόνιμου προσω-
πικού σε κενές οργανικές θέσεις του Δήμου Καλλιθέας, 
κατόπιν της 4Κ/2020 προκήρυξης του Α.Σ.Ε.Π, και συγκε-
κριμένα τεσσάρων θέσεων κλάδου ΔΕ Νοσηλευτών και 
δύο θέσεων κλάδου ΥΕ Οικογενειακών Βοηθών.

4. Το γεγονός ότι δεν προκαλείται δαπάνη σε βάρος 
του προϋπολογισμού του Δήμου Καλλιθέας από την έκ-
δοση της παρούσας, αποφασίζουμε:

Την τροποποίηση της υπ’ αρ. 129/2023 απόφασης 
αντιστοίχισης υφισταμένων κλάδων και ειδικοτήτων 
του Οργανισμού Εσωτερικής Λειτουργίας του Δήμου 
Καλλιθέας με τους οριζόμενους στο π.δ. 85/2022 (Α’ 232) 
νέους κλάδους και ειδικότητες, ως προς το σημείο που 
αφορά στην αντιστοίχιση των κάτωθι κλάδων έξι (6) δε-
σμευμένων κενών οργανικών θέσεων κατόπιν πλήρωσής 
τους με διορισμό μόνιμου προσωπικού:
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   Αριθμ. απόφ. 172 (2)

Δεύτερη (2η) διαπιστωτική πράξη αντιστοίχισης 
δεσμευμένων θέσεων του Δήμου Σύρου-Ερμού-
πολης με τους οριζόμενους νέους κλάδους και ει-
δικότητες στο π.δ. 85/2022 (Α’ 232), όπως ισχύουν. 

 Ο ΔΗΜΑΡΧΟΣ ΣΥΡΟΥ - ΕΡΜΟΥΠΟΛΗΣ

  Έχοντας υπόψη:
1. Τις διατάξεις του άρθρου 58 του ν. 3852/2010 «Νέα 

Αρχιτεκτονική της Αυτοδιοίκησης και της Αποκεντρωμέ-
νης Διοίκησης Πρόγραμμα Kαλλικράτης» (Β’ 87).

2. Τις διατάξεις των παρ. 1 και 3 του άρθρου 52 του 
ν. 4830/2021 «Νέο πλαίσιο για την ευζωία των ζώων 
συντροφιάς-Πρόγραμμα “AΡΓΟΣ” και λοιπές διατάξεις» 
(Α’ 169).

3. Τις διατάξεις των παρ. 1 και 2 του άρθρου 13 του 
π.δ. 85/2022 «Καθορισμός προσόντων διορισμού σε 
φορείς του Δημοσίου (Προσοντολόγιο-Κλαδολόγιο)» 
(Α’ 232).

4. Της υπ’ αρ. 35579/7559/01/10/2012 απόφασης της 
Γενικής Γραμματέας Αποκεντρωμένης Διοίκησης Αιγαί-
ου «Έγκριση του Οργανισμού Εσωτερικής Υπηρεσίας 
Δήμου Σύρου-Ερμούπολης» (Β’ 2800) όπως τροποποι-
ήθηκε με την υπ’ αρ. 20905/06-07-2017 απόφαση του 
Γενικού Γραμματέα Αποκεντρωμένης Διοίκησης Αιγαίου 
«Έγκριση Τροποποίησης του Οργανισμού Εσωτερικής 
Υπηρεσίας Δήμου Σύρου-Ερμούπολης» (Β’ 1373) και την 
υπ’ αρ. 10740/22-02-2019 απόφαση του Συντονιστή της 
Αποκεντρωμένης Διοίκησης Αιγαίου «Έγκριση Τροπο-
ποίησης Οργανισμού Εσωτερικής Υπηρεσίας Δήμου Σύ-
ρου-Ερμούπολης» (B’ 726 και τη διόρθωση σφάλματος 
στην υπ’ αρ. 10740/22-02-2019 απόφαση του Συντονιστή 
Αποκεντρωμένης Διοίκησης Αιγαίου (Β’ 1069).

5. Τις διατάξεις του άρθρου 35 παρ. 2 του ν. 5027/2023 
«Σύστημα Καινοτομίας στον δημόσιο τομέα - Ρυθμίσεις 
Γενικής Γραμματείας Ανθρωπίνου Δυναμικού Δημοσίου 
Τομέα - Ρυθμίσεις για τη λειτουργία των Ο.Τ.Α. α’ και β’ βαθ-

μού και των αποκεντρωμένων διοικήσεων και για την ευ-

ζωία των ζώων συντροφιάς - Λοιπές επείγουσες ρυθμίσεις 

του Υπουργείου Εσωτερικών και άλλες διατάξεις» (Α’ 48).

6. Την υπ’ αρ. 46/06-03-2023 (ΑΔΑ: 68ΛΜΩΗΟ-ΑΜΟ) 

διαπιστωτική πράξη αντιστοίχισης των υφιστάμενων 

κλάδων και ειδικοτήτων του Δήμου Σύρου-Ερμούπολης 

με τους νέους κλάδους και ειδικότητες του π.δ. 85/2022, 

η οποία δημοσιεύθηκε στο Β’ 2262/2023.

7. Την υπ’ αρ. 133/12-05-2023 (ΑΔΑ:6ΣΟΞΩΗΟ-4Η3) 

διαπιστωτική πράξη αντιστοίχισης δεσμευμένων θέσε-

ων του Δήμου Σύρου-Ερμούπολης με τους οριζόμενους 

νέους κλάδους και ειδικότητες του π.δ. 85/2022, η οποία 

δημοσιεύθηκε στο ΦΕΚ Β’ 3645/2023.

8. Την υπ’ αρ. 75/11-04-2023 (ΑΔΑ: 9ΟΖΔΩΗΟ-Ρ5Ω) 

απόφαση του Δημάρχου Σύρου- Ερμούπολης και την 

υπ’ αρ. 12955/10-05-2023 όμοια απόφαση της Αποκε-

ντρωμένης Διοίκησης Αιγαίου, περίληψη της οποίας δη-

μοσιεύθηκε στο Γ’ 1326/2023, με την οποία διορίστηκε 

η Βελούδου Βασιλεία του Γεωργίου σε κενή οργανική 

θέση κλάδου ΠΕ Ψυχολόγων με εισαγωγικό βαθμό Δ’.

9. Την υπ’  αρ. 76/11-04-2023 (ΑΔΑ: 9ΥΙ3ΩΗΟ-ΖΙ4) 

απόφαση του Δημάρχου Σύρου- Ερμούπολης και την 

υπ’ αρ. 12952/10-05-2023 όμοια απόφαση της Αποκε-

ντρωμένης Διοίκησης Αιγαίου, περίληψη της οποίας δη-

μοσιεύθηκε στο Γ’ 1326/2023, με την οποία διορίστηκε η 

Ευστρατίου Αικατερίνη του Μόδεστου σε κενή οργανική 

θέση κλάδου ΥΕ Οικογενειακών Βοηθών με εισαγωγικό 

βαθμό Ε’.

10. Την υπ’ αρ. 77/11-04-2023 (ΑΔΑ: 98ΟΝΩΗΟ-7Η9) 

απόφαση του Δημάρχου Σύρου- Ερμούπολης και την 

υπ’ αρ. 12954/10-05-2023 όμοια απόφαση της Αποκε-

ντρωμένης Διοίκησης Αιγαίου, περίληψη της οποίας δη-

μοσιεύθηκε στο Γ’ 1326/2023, με την οποία διορίστηκε η 

Κεραμάρη Ειρήνη του Αντωνίου σε κενή οργανική θέση 

κλάδου ΔΕ Βοηθών Νοσηλευτών με εισαγωγικό βαθμό Δ’.

11. Την υπ’ αρ. 78/11-04-2023 (ΑΔΑ: 92ΝΝΩΗΟ-ΑΑΜ) 

απόφαση του Δημάρχου Σύρου - Ερμούπολης και την 

Α. ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ ΜΕ ΣΧΕΣΗ ΕΡΓΑΣΙΑΣ ΔΗΜΟΣΙΟΥ ΔΙΚΑΙΟΥ
1. ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ Δ.Ε. Δ.Δ.

ΥΦΙΣΤΑΜΕΝΟΙ ΚΛΑΔΟΙ ΝΕΟΙ ΚΛΑΔΟΙ ΚΑΙ ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΕΣ ΜΕ ΒΑΣΗ ΤΟ π.δ. 85/2022

ΚΛΑΔΟΣ ΑΡ. ΘΕΣΕΩΝ ΝΕΟΣ ΚΛΑΔΟΣ ΝΕΑ ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ ΑΡ. ΘΕΣΕΩΝ

ΔΕ ΝΟΣΗΛΕΥΤΩΝ 4 ΔΕ ΒΟΗΘΩΝ ΝΟΣΗΛΕΥΤΩΝ ΔΕ ΒΟΗΘΩΝ ΝΟΣΗΛΕΥΤΩΝ 4

2. ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ Υ.Ε. Δ.Δ.

ΥΦΙΣΤΑΜΕΝΟΙ ΚΛΑΔΟΙ ΝΕΟΙ ΚΛΑΔΟΙ ΚΑΙ ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΕΣ ΜΕ ΒΑΣΗ ΤΟ π.δ. 85/2022

ΚΛΑΔΟΣ ΑΡ. ΘΕΣΕΩΝ ΝΕΟΣ ΚΛΑΔΟΣ ΝΕΑ ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ ΑΡ. ΘΕΣΕΩΝ

ΥΕ ΟΙΚΟΓΕΝΕΙΑΚΩΝ 
ΒΟΗΘΩΝ

2
ΥΕ ΟΙΚΟΓΕΝΕΙΑΚΩΝ 

ΒΟΗΘΩΝ
ΥΕ ΟΙΚΟΓΕΝΕΙΑΚΩΝ 

ΒΟΗΘΩΝ
2

Από την έκδοση της παρούσας δεν προκαλείται δαπάνη σε βάρος του προϋπολογισμού του Δήμου Καλλιθέας.
Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως.

  Καλλιθέα, 21 Ιουνίου 2023

Ο Δήμαρχος

ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ ΚΑΡΝΑΒΟΣ 

Ι
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    Αριθμ. 2919 (3)

Υπερωριακή εργασία της υπαλλήλου του Πανελ-

ληνίου Φαρμακευτικού Συλλόγου για το Β’ εξά-

μηνο του 2023.

  ΤΟ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ 

ΤΟΥ ΠΑΝΕΛΛΗΝΙΟΥ ΦΑΡΜΑΚΕΥΤΙΚΟΥ 

ΣΥΛΛΟΓΟΥ Ν.Π.Δ.Δ .

 Έχοντας υπόψη:

1. Τις διατάξεις του άρθρου 20 παρ Α1 του ν. 4354/2015 

(Α’ 176) και την υπό στοιχεία 2/1015/ΔΕΠ,05/01/2016 του 

Υπ. Οικονομικών.

2. Την ανάγκη υπερωριακής απασχόλησης της υπαλ-

λήλου που υπηρετεί στoν Πανελλήνιο Φαρμακευτικό 

Σύλλογο. Οι λόγοι που επιβάλουν την ανάγκη υπερωρι-

ακής εργασίας στον Π.Φ.Σ. είναι οι εξής:

α) Η μεγάλη έλλειψη προσωπικού (υπηρετεί 1 μόνιμος 

υπάλληλος).

β) Ο διαρκώς αυξανόμενος όγκος εργασίας (μεγάλος 

αριθμός φαρμακείων, αύξηση των ζητουμένων στοιχεί-

ων δημόσιας διοίκησης, αλληλογραφίας εξωτερικού, 

ενημέρωσης φαρμακοποιών κ.λ.π.).

γ) Η ανάγκη έγκαιρης και σωστής ενημέρωσης των 

10.400 φαρμακείων η οποία έχει άμεση σχέση με την 

φαρμακευτική περίθαλψη των ασφαλισμένων όλων των 

ασφαλιστικών ταμείων.

δ) Η ανάγκη κάλυψης των γραμματειακών αναγκών 

των συνεδριάσεων Δ.Σ., επιτροπών, Γενικών Συνελεύ-

υπ’ αρ. 12950/10-05-2023 όμοια απόφαση της Αποκε-

ντρωμένης Διοίκησης Αιγαίου, περίληψη της οποίας δη-

μοσιεύθηκε στο Γ’ 1326, με την οποία διορίστηκε η Πρίντεζη

Αντωνία του Μάριου σε κενή οργανική θέση κλάδου ΥΕ 

Οικογενειακών Βοηθών με εισαγωγικό βαθμό Ε’.

12. Την υπ’ αρ. 79/11-04-2023 (ΑΔΑ: Ψ6ΥΟΩΗΟ-3ΩΨ) 

απόφαση του Δημάρχου Σύρου- Ερμούπολης και την 

υπ’ αρ. 12953/10-05-2023 όμοια απόφαση της Αποκεντρω-

μένης Διοίκησης Αιγαίου, περίληψη της οποίας δημοσιεύ-

θηκε στο Γ’ 1326, με την οποία διορίστηκε ο Ρουσσουνέλος 

Ευστράτιος του Γεωργίου σε κενή οργανική θέση κλάδου 

ΔΕ Βοηθών Νοσηλευτών με εισαγωγικό βαθμό Δ’.
13. Την υπ’ αρ. 3650/21-02-2023 βεβαίωση του Π.Ο.Υ. 

του Δήμου Σύρου-Ερμούπολης για τη μη πρόκληση 

δαπάνης σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 24 του 

ν. 4270/2014 (Α’ 143).

14. Το γεγονός ότι οι ανωτέρω θέσεις ήταν δεσμευμέ-

νες λόγω του ότι είχαν συμπεριληφθεί στην προκήρυξη 

4Κ/2020 του ΑΣΕΠ και ως εκ τούτου δεν μπορούσαν να 

αντιστοιχηθούν με τους νέους κλάδους και ειδικότητες 

του π.δ. 85/2022, διαπιστώνουμε:

Tην αντιστοίχιση των κάτωθι δεσμευμένων θέσεων 

προσωπικού δημοσίου δικαίου, που περιλαμβάνονται 

στον Οργανισμό Εσωτερικής Υπηρεσίας (Ο.Ε.Υ) του Δή-

μου Σύρου-Ερμούπολης όπως ισχύει, με τους οριζόμε-

νους στο Παράρτημα Β’ του π.δ. 85/2022 νέους κλάδους 

και ειδικότητες, ως ακολούθως:

Α. ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ ΜΕ ΣΧΕΣΗ ΕΡΓΑΣΙΑΣ ΔΗΜΟΣΙΟΥ ΔΙΚΑΙΟΥ
1. ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ Π.Ε.

ΥΦΙΣΤΑΜΕΝΟΙ ΚΛΑΔΟΙ ΝΕΟΙ ΚΛΑΔΟΙ ΚΑΙ ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΕΣ ΜΕ ΒΑΣΗ ΤΟ π.δ. 85/2022

ΚΛΑΔΟΣ Αριθμός θέσεων ΝΕΟΣ ΚΛΑΔΟΣ ΝΕΑ ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ Αριθμός θέσεων

ΠΕ ΨΥΧΟΛΟΓΩΝ 1 ΠΕ ΨΥΧΟΛΟΓΩΝ ΠΕ ΨΥΧΟΛΟΓΩΝ 1

ΣΥΝΟΛΟ 1 ΣΥΝΟΛΟ 1

2. ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ Δ.Ε.

ΥΦΙΣΤΑΜΕΝΟΙ ΚΛΑΔΟΙ ΝΕΟΙ ΚΛΑΔΟΙ ΚΑΙ ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΕΣ ΜΕ ΒΑΣΗ ΤΟ π.δ. 85/2022

ΚΛΑΔΟΣ Αριθμός θέσεων ΝΕΟΣ ΚΛΑΔΟΣ ΝΕΑ ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ Αριθμός θέσεων

ΔΕ ΒΟΗΘΩΝ 
ΝΟΣΗΛΕΥΤΩΝ

2
ΔΕ ΒΟΗΘΩΝ 

ΝΟΣΗΛΕΥΤΩΝ
ΔΕ ΒΟΗΘΩΝ 

ΝΟΣΗΛΕΥΤΩΝ
2

ΣΥΝΟΛΟ 2 ΣΥΝΟΛΟ 2

3. ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ Υ.Ε.

ΥΦΙΣΤΑΜΕΝΟΙ ΚΛΑΔΟΙ ΝΕΟΙ ΚΛΑΔΟΙ ΚΑΙ ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΕΣ ΜΕ ΒΑΣΗ ΤΟ π.δ. 85/2022

ΚΛΑΔΟΣ Αριθμός θέσεων ΝΕΟΣ ΚΛΑΔΟΣ ΝΕΑ ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ Αριθμός θέσεων

ΥΕ ΟΙΚΟΓΕΝΕΙΑΚΩΝ 
ΒΟΗΘΩΝ

2
ΥΕ ΟΙΚΟΓΕΝΕΙΑΚΩΝ 

ΒΟΗΘΩΝ
ΥΕ ΟΙΚΟΓΕΝΕΙΑΚΩΝ 

ΒΟΗΘΩΝ
2

ΣΥΝΟΛΟ 2 ΣΥΝΟΛΟ 2

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως.

  Ερμούπολη, 19 Ιουνίου 2023

Ο Δήμαρχος 

ΝΙΚΟΛΑΟΣ ΛΕΙΒΑΔΑΡΑΣ
Ι
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σεων οι οποίες πραγματοποιούνται σε απογευματινές ώρες και Σάββατα καθώς τόσο τα μέλη του Δ.Σ. όσο και των 
Γενικών Συνελεύσεων και επιτροπών είναι φαρμακοποιοί που διευθύνουν αυτοπροσώπως τα φαρμακεία τους και 
οι συνεδριάσεις πραγματοποιούνται κυρίως σε ημέρες και ώρες που τα φαρμακεία είναι κλειστά.

ε) Ο Π.Φ.Σ. είναι μη επιχορηγούμενο Ν.Π.Δ.Δ., διαθέτει ιδίους πόρους και δεν επιβαρύνει τον κρατικό προϋπολο-
γισμό ή το κοινωνικό σύνολο,

Εγκρίνει, με την υπ’ αρ. 6 απόφαση του ΔΣ του Π.Φ.Σ. της 27/6/2023 τη δαπάνη των εν λόγω υπερωριών σύμφωνα 
με τον συνημμένο πίνακα για την μία μόνιμη υπάλληλο

ΥΠΑΛΛΗΛΟΙ ΔΕΥΤΕΡΑ ΤΕΤΑΡΤΗ ΠΑΡΑΣΚΕΥΗ ΣΥΝΟΛΟ ΩΡΩΝ

1 3.00 μ.μ - 5.00 μμ 1 Χ 2 = 2

1 3.00 μ.μ. - 5.00 μμ 1 Χ 2 = 2

1 3.00μ.μ. - 4.00 μμ 1 Χ 1 = 1

ΣΥΝΟΛΟ ΩΡΩΝ ΕΒΔΟΜΑΔΑΣ 5

ΣΥΝΟΛΟ ΩΡΩΝ ΑΝΑ ΜΗΝΑ 20

Β’ ΕΞΑΜΗΝΟ 2023 625,20 €
Οι ημέρες και οι ώρες που προσφέρεται αυτή η εργασία είναι Δευτέρα - Τετάρτη από 3.00 μ.μ. - 5.00 μ.μ. και Παρα-

σκευή από τις 3.00 μέχρι τις 4.00 μ.μ. και ως υπεύθυνος για τον έλεγχο της παροχής της υπερωριακής απασχόλησης 
έχει οριστεί ο Γενικός Γραμματέας του Π.Φ.Σ. Εμμανουήλ Κατσαράκης.

Η Απογευματινή Υπερωριακή απασχόληση δεν θα υπερβαίνει τις 20 ώρες.
Από την παραπάνω απόφαση θα προκληθεί δαπάνη ύψους 625,20€ (εξακόσια είκοσι πέντε ευρώ και είκοσι λεπτά), 

η οποία θα καλυφθεί από τις πιστώσεις οικονομικού έτους 2023 και ειδικότερα στο Κ.Α.Ε 0261 «Αποζημίωση για 
υπερωριακή εργασία» του Προϋπολογισμού του ΠΦΣ.”

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως.

  Αθήνα, 28 Ιουνίου 2023

Ο Πρόεδρος

ΑΠΟΣΤΟΛΟΣ ΒΑΛΤΑΣ   

*02043630707230004*
Καποδιστρίου 34, Τ.Κ. 104 32, Αθήνα 

Τηλ. Κέντρο 210 5279000

Κείμενα προς δημοσίευση:   webmaster.et@et.gr


