
 ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ

   Αριθμ. απόφ. 3/92/22-6-2023 
Ίδρυση Εργαστηρίου με τίτλο «Διοίκηση, Δι-

ακυβέρνηση, Επιχειρηματική Ευφυΐα, Εταιρι-

κή Στρατηγική και Ηθική, Εταιρειών Διαχεί-

ρισης Υποδομών, Δικτύων και Εφοδιαστικής 

Αλυσίδας- Management, Governance, Business 

Intelligence, Strategy and Corporate Ethics in 

Infrastructure Operators, Networks and Supply 

Chain- (MaGBISE)» του Τμήματος Οικονομικών 

Επιστημών της Σχολής Κοινωνικών, Πολιτικών 

και Οικονομικών Επιστημών του Δ.Π.Θ. και έγκρι-

ση του Εσωτερικού Κανονισμού λειτουργίας του. 

 Η ΣΥΓΚΛΗΤΟΣ 
ΤΟΥ ΔΗΜΟΚΡΙΤΕΙΟΥ ΠΑΝΕΠΙΣΤΗΜΙΟΥ ΘΡΑΚΗΣ 

 Αφού έλαβε υπόψη:
1. Τις διατάξεις του ν.δ. 87/1973 «Περί ιδρύσεως Πα-

νεπιστημίων εις Θράκην και εις Κρήτην» (Α’ 159), του 
ν. 259/1976 «Περίτροποποιήσεως και συμπληρώσεως 
των περί Πανεπιστημίων Θράκης και Κρήτης κειμένων 
διατάξεων» (Α’ 25).

2. Τις διατάξεις του Κώδικα Διοικητικής Διαδικασίας 
(ν. 2690/1999, Α’ 45), όπως τροποποιήθηκε.

3. Τα άρθρα 5 και 9 του ν. 3469/2006 «Εθνικό Τυπο-
γραφείο, Εφημερίς της Κυβερνήσεως και λοιπές διατά-
ξεις» (Α’ 131) όπως τροποποιήθηκε με το άρθρο 52 του 
ν. 4590/2019 (Α’ 17).

4. Τα άρθρα 76-78 του ν. 4727/2020 «Ψηφιακή Διακυβέρ-
νηση (Ενσωμάτωση στην Ελληνική Νομοθεσία της Οδηγίας 
(ΕΕ) 2016/2102 και της Οδηγίας (ΕΕ) 2019/1024) Ηλεκτρο-
νικές Επικοινωνίες (Ενσωμάτωση στο Ελληνικό Δίκαιο της 
Οδηγίας (ΕΕ) 2018/1972) και άλλες διατάξεις» (Α’ 184).

5. Το άρθρο 46 του ν. 4957/2022 «Νέοι Ορίζοντες στα 
Ανώτατα Εκπαιδευτικά Ιδρύματα: Ενίσχυση της ποιότη-
τας, της λειτουργικότητας και της σύνδεσης των Α.Ε.Ι. με 
την κοινωνία και λοιπές διατάξεις» (Α’ 141).

6. Την υπό στοιχεία ΔΠΘ/ΔΔΚ/25927/2643/3-1-2023 
διαπιστωτική πράξη εκλογής Πρύτανη και ορισμού 
τεσσάρων (4) Αντιπρυτάνεων του Δ.Π.Θ. (Υ.Ο.Δ.Δ. 4) με 
θητεία τεσσάρων (4) ετών η οποία λήγει την 31η-8-2026.

7. Την υπό στοιχεία ΔΠΘ/ΠΡ/27669/1883/18-1-2023 
πράξη του Πρύτανη του Δ.Π.Θ. που αφορά στον κα-
θορισμό του τομέα ευθύνης και των επιμέρους αρ-
μοδιοτήτων των τεσσάρων (4) Αντιπρυτάνεων του 
Δημοκρίτειου Πανεπιστημίου Θράκης και της σειράς 
αναπλήρωσης Πρύτανη, σύμφωνα με την παρ. 2 του 
άρθρου 15 του ν. 4957/2022 (Α’ 141), η οποία δημοσι-
εύθηκε στο Φ.Ε.Κ. Β’ 267/2023.

8. Την υπό στοιχεία ΔΠΟ/ΤΟΙΚΕΠ/52778/1207/
14-6-2023 (ΔΠΘ/ΣΥΓΚ/52779/1711/14-6-2023) ει-
σήγηση της Συνέλευσης του Τμήματος Οικονομικών 
Επιστημών της Σχολής Κοινωνικών, Πολιτικών και Οι-
κονομικών Επιστημών του Δ.Π.Ο., που αφορά στην 
ίδρυση Εργαστηρίου με τίτλο «Διοίκηση, Διακυβέρνη-
ση, Επιχειρηματική Ευφυΐα, Εταιρική Στρατηγική και 
Ηθική, Εταιρειών Διαχείρισης Υποδομών, Δικτύων και 
Εφοδιαστικής Αλυσίδας - Management, Governance, 
Business Intelligence, Strategy and Corporate Ethics in 
Infrastructure Operators, Networks and Supply Chain - 
(MaGBISE)» του Τμήματος.

9. Την υπό στοιχεία ΔΠθ/ΔΔΚ/53531/5993/19-6-2023 
(ΔΠΟ/ΣΥΓΚ/53539/1724/19-6-2023) εισήγηση της Δι-
εύθυνσης Διοικητικού του Δ.Π.Ο., που αφορά στο πα-
ραπάνω θέμα.

10. Την υπό στοιχεία ΔΠΘ/ΣΥΓΚ/28036/1162/20-1-2023
(2/82/19-1-2023 συν.) απόφαση της Συγκλήτου του 
Δ.Π.Θ., που αφορά στην έγκριση Πρότυπου Εσωτερικού 
Κανονισμού Λειτουργίας των Πανεπιστημιακών Εργα-
στηρίων του Δ.Π.Ο.

11. Το γεγονός ότι δεν προκαλείται δαπάνη εις βάρος 
του τακτικού προϋπολογισμού του Δ.Π.Ο. από τις διατά-
ξεις της απόφασης αυτής, αποφάσισε:

Να εγκρίνει την ίδρυση Εργαστηρίου με τίτλο «Διοί-
κηση, Διακυβέρνηση, Επιχειρηματική Ευφυία, Εταιρική 
Στρατηγική και Ηθική, Εταιρειών Διαχείρισης Υποδομών, 
Δικτύων και Εφοδιαστικής Αλυσίδας- Management, 
Governance, Business Intelligence, Strategy and 
Corporate Ethics in Infrastructure Operators, Networks 
and Supply Chain- (MaGBISE)» του Τμήματος Οικονομι-
κών Επιστημών της Σχολής Κοινωνικών, Πολιτικών και 
Οικονομικών Επιστημών του Δ.Π.Ο. και τον Εσωτερικό 
Κανονισμό λειτουργίας του, ως εξής:

ΕΦΗΜΕΡΙ∆Α
ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ
ΤΗΣ ΕΛΛΗΝΙΚΗΣ ∆ΗΜΟΚΡΑΤΙΑΣ
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ΕΡΓΑΣΤΗΡΙΟ ΤΜΗΜΑΤΟΣ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ ΕΠΙΣΤΗΜΩΝ
Τίτλος (Ελληνικά):
Διοίκηση, Διακυβέρνηση, Επιχειρηματική Ευφυΐα, 

Εταιρική Στρατηγική και Ηθική, Εταιρειών Διαχείρισης 
Υποδομών, Δικτύων και Εφοδιαστικής Αλυσίδας

Τίτλος (Αγγλικά):
"Management, Governance, Business Intelligence, 

Strategy and Corporate Ethics in Infrastructure Operators, 
Networks and Supply Chain"

Acronym: MaGBISE

Άρθρο 1
Ίδρυση - Τίτλος Εργαστηρίου - Αντικείμενο

Ιδρύεται στο Τμήμα Οικονομικών Επιστημών του Δη-
μοκρίτειου Πανεπιστημίου Θράκης εργαστήριο με τίτλο: 
Διοίκηση, Διακυβέρνηση, Επιχειρηματική Ευφυΐα, Εταιρι-
κή Στρατηγική και Ηθική, Εταιρειών Διαχείρισης Υποδο-
μών, Δικτύων και Εφοδιαστικής Αλυσίδας, (Management, 
Governance, Business Intelligence, Strategy and 
Corporate Ethics in Infrastructure Operators, Networks 
and Supply Chain) με το Ακρωνύμιο MaGBIE. Η ίδρυ-
ση ρυθμίζεται από τις διατάξεις του άρθρου 46 του 
ν. 4957/2022.

Το ερευνητικό αντικείμενο του Εργαστηρίου επικε-
ντρώνεται στην προαγωγή της επιστημονικής γνώσης 
στον τομέα της διοίκησης εταιρειών διαχείρισης υπο-
δομών, δικτύων και εφοδιαστικής αλυσίδας και συγκε-
κριμένα στα παρακάτω αντικείμενα:

i. Διοίκηση εταιρειών διαχείρισης υποδομών και δικτύ-
ων (Operators Management) 

ii. Στρατηγική Διοίκηση εταιρειών διαχείρισης υποδο-
μών και δικτύων (Strategic Management) 

iii. Διοίκηση Εφοδιαστικής αλυσίδας (Supply chain 
Management)

iv. Τεχνικές Λήψης και Συστήματα υποστήριξης αποφά-
σεων (Decision Making and Decision support systems) 

v. Διοίκηση Ολικής Ποιότητας (Total Quality 
Management) 

νi. Διοίκηση Λειτουργιών (Operational Management)
vii. Διοίκηση Έργων (Project Management)
viii. Ανάπτυξη μοντέλων διοίκησης δεδομένων σε 

υποδομές, επενδύσεις έργων και δίκτυα (Βuilding 
Information Management) 

ix. Βιώσιμη Ανάπτυξη εταιρειών και δικτύων 
(sustainable development) 

x. Εταιρική Κοινωνική Ευθύνη (Corporate Social 
Responsibility) 

xi. Αποτίμηση απόδοσης επιχειρηματικών διαδικασιών 
στην εφοδιαστική αλυσίδα (Performance management) 

xii. Αποτίμηση υποδομών και παγίων (asset 
management)

xiii. Διαχείριση συστημάτων παραγωγής, logistics και 
μεταφορών (production systems management)

xiv. Αξιολόγηση επενδύσεων υποδομών, δικτύων και 
εφοδιαστικής αλυσίδας (investment appraisal)

xv. Αποτίμηση κοινωνικοοικονομικών επιπτώσεων 
εταιρειών διαχείρισης υποδομών, δικτύων και εφοδι-
αστικής αλυσίδας (socioeconomic impact assessment)

xvi. Ευφυή συστήματα διοίκησης υποδομών και δι-
κτύων (Βusiness Intelligence in Project Management)

xvii. Εφαρμογή νέων τεχνολογιών, ψηφιακού μετασχη-
ματισμού και καινοτομίας στις εταιρίες διαχείρισης υπο-
δομών, δικτύων και εφοδιαστικής αλυσίδας (ΙοΤ, Smart 
Applications and Digital Transformation in supply chain)

xviii. Εταιρική διακυβέρνηση εταιρειών διαχείρι-
σης υποδομών, δικτύων και εφοδιαστικής αλυσίδας 
(Corporate Governance) 

xix. Εταιρική και επιχειρηματική ηθική σε εταιρίες πα-
ραγωγής και διαχείρισης έργου και εφοδιαστικής αλυ-
σίδας (business and corporate ethics) 

xx. Ανάπτυξη συστημάτων Επιχειρηματικής Ευφυΐας 
στη Διοίκηση εταιρειών διαχείρισης υποδομών, δικτύ-
ων και εφοδιαστικής αλυσίδας και τη λήψη αποφάσεων 
(business intelligence in management)

xxi. Ανάπτυξη ευφυών συστημάτων διαχείρισης δεδο-
μένων και συστημάτων πληροφόρησης εταιρειών δια-
χείρισης υποδομών, δικτύων και εφοδιαστικής αλυσίδας 
(Βusiness Intelligence and Management Information 
Systems) 

xxii. Διαχείριση προσωπικών δεδομένων σε εταιρίες 
μεταφορών και εφοδιαστικής αλυσίδας (General Data 
Protection Regulation and Management) 

xxiii. Εφαρμογές Λογισμικού και ανάλυσης μεγάλων 
δεδομένων σε εταιρειών διαχείρισης υποδομών, δικτύων 
και εφοδιαστικής αλυσίδας (big data analytics).

Για όλα τα παραπάνω αντικείμενα και τις σχετικές θε-
ματικές περιοχές, το εργαστήριο μπορεί να δημιουργή-
σει, να συμβάλει και συμμετέχει σε:

Ερευνητικές προτάσεις και έργα
Προτάσεις και έργα σε φορείς του Δημοσίου και Ιδιωτι-

κού Τομέα Εκπαιδευτικά προγράμματα πανεπιστημιακού 
επιπέδου Ειδικευμένα σεμινάρια σε επαγγελματίες και 
επαγγελματικές ενώσεις

Προγράμματα Δια-βίου Μάθησης
Βιομηχανικές έρευνες και διδακτορικά
Τομεακές έρευνες και θεματικές μελέτες

Άρθρο 2
Σκοπός Εργαστηρίου

Το αντικείμενο του Εργαστηρίου είναι η παραγωγή 
έρευνας στον τομέα της επιχειρηματικής ευφυίας στη 
διοίκηση εταιρειών διαχείρισης υποδομών, δικτύων και-
εφοδιαστικής αλυσίδας.

Η επιχειρηματική ευφυΐα «Business Intelligence (ΒI)» και 
εταιρική/επιχειρηματική ηθική «Business and Corporate 
Ethics" αποτελούν θέματα αιχμής στις εταιρίες διαχείρι-
σης υποδομών, δικτύων και εφοδιαστικής αλυσίδας και 
συνδυάζει παραδοσιακές πρακτικές διοίκησης εταιρειών 
διαχείρισης υποδομών και δικτύων ενώ συνδέεται άμεσα 
με τον ψηφιακό μετασχηματισμό (Digital Transformation) 
για τη βελτιστοποίηση της απόδοσης και βελτίωση της 
ανταγωνιστικότητας υποδομών, δικτύων και εφοδιαστι-
κής αλυσίδας. Σκοποί του εργαστηρίου είναι:

1. Η προαγωγή της έρευνας και της διδασκαλίας (σε 
όλα τα επίπεδα), στις ερευνητικές περιοχές που αναφέ-
ρονται παραπάνω.

2. Η κάλυψη σε προπτυχιακό και μεταπτυχιακό 
επίπεδο (συμπεριλαμβανομένης και της διδακτορι-
κής έρευνας) των εκπαιδευτικών και ερευνητικών 
αναγκών του Τμήματος Οικονομικών επιστημών σε 
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θέματα που εντάσσονται στα επιστημονικά πεδία του 
εργαστηρίου.

3. Η προαγωγή των διδακτικών και ερευνητικών συ-
νεργασιών μεταξύ καθηγητών και ερευνητών με συγγενή 
ή συμπληρωματικά επιστημονικά πεδία εξειδίκευσης.

4. Οι δράσεις εξωστρέφειας και συνεργασίας με ακα-
δημαϊκά ιδρύματα, ινστιτούτα και ερευνητικά κέντρα με 
συναφές επιστημονικό αντικείμενο και στόχους, μέσα σε 
πνεύμα συλλογικής εργασίας.

5. Η προσέλκυση χρηματοδοτούμενης έρευνας από 
εθνικούς και διεθνείς πόρους σε επιστημονικούς τομείς 
δραστηριότητας του Εργαστηρίου.

6. Η διεξαγωγή και προβολή συναφών ερευνών στα 
επιστημονικά αντικείμενα δραστηριότητας του εργα-
στηρίου και δημοσίευση των αποτελεσμάτων και της 
εξέλιξης των ερευνητικών δραστηριοτήτων του, σε δι-
εθνή συνέδρια και σε έγκριτα επιστημονικά περιοδικά.

7. Η διοργάνωση επιστημονικών ημερίδων, διαλέξεων, 
σεμιναρίων, συμποσίων, συνεδρίων και άλλων συναφών 
επιστημονικών εκδηλώσεων, καθώς και η σύναψη συ-
νεργασιών με διεθνώς αναγνωρισμένους επιστήμονες 
και φορείς.

8. Η συνεργασία με φορείς του ευρύτερου δημόσι-
ου τομέα, με οργανισμούς της τοπικής αυτοδιοίκησης, 
με επιστημονικούς κοινωνικούς και επαγγελματικούς 
φορείς, με διεθνείς οργανισμούς ή οργανώσεις καθώς 
και με παραγωγικούς φορείς του ιδιωτικού τομέα στα 
συναφή επιστημονικά πεδία, ώστε να συμβάλλουν στην 
από κοινού διερεύνηση λύσεων και προτάσεων για την 
αντιμετώπιση σύγχρονων προβλημάτων στο αντικείμε-
νο του εργαστηρίου.

9. Η συνεργασία με αντίστοιχα εργαστήρια και φορείς 
στην Ελλάδα και το Εξωτερικό σε συναφείς δραστηρι-
ότητες, με έμφαση την έρευνα και την προώθηση επι-
στημονικών δράσεων.

10. Η συνεργασία με επιστημονικούς φορείς και η 
συμμετοχή σε επιστημονικές ενώσεις, φόρουμ, ομάδες 
ειδικών και σχετικές δράσεις.

11. Η παροχή υπηρεσιών σε τρίτους κατά τα προβλε-
πόμενα όπως περιγράφονται στο άρθρο 4 - Παροχή 
Υπηρεσιών Εργαστηρίου προς τρίτους.

Άρθρο 3
Δραστηριότητες Εργαστηρίου

Το εργαστήριο περιλαμβάνει τις εξής δραστηριότητες:
1. Διεξάγει βασική και εφαρμοσμένη έρευνα στα γνω-

στικά του αντικείμενα με σκοπό την ανάπτυξη νέας γνώ-
σης και την απόκτηση τεχνογνωσίας τόσο σε θεωρητικό 
όσο KOL σε εφαρμοσμένο επίπεδο.

2. Συνεργάζεται, κατόπιν απόφασης του αρμοδίου 
οργάνου του Πανεπιστημίου με Ανώτατα Εκπαιδευτικά 
Ιδρύματα (Α.Ε.Ι.) της ημεδαπής, αναγνωρισμένα ιδρύ-
ματα της αλλοδαπής, ερευνητικούς και τεχνολογικούς 
φορείς της ημεδαπής και αλλοδαπής, εφόσον οι επι-
στημονικοί στόχοι τους συμπίπτουν ή είναι συναφείς 
με αυτούς του Πανεπιστημιακού Εργαστηρίου.

3. Εξασφαλίζει πόρους και πηγές χρηματοδότησης για 
την ενίσχυση της έρευνας στα αντικείμενα του Εργα-
στηρίου.

4. Συνεισφέρει στη δημιουργία νέων σύγχρονων και 
ελκυστικών προγραμμάτων σπουδών πρώτου και δεύ-
τερου κύκλου της ακαδημαϊκής μονάδας στην οποία 
εντάσσεται καθώς και στην αναβάθμιση των υφιστάμε-
νων στο πλαίσιο των γνωστικών του Εργαστηρίου.

5. Παρέχει επιστημονικό και εξειδικευμένο συμβου-
λευτικό έργο προς τρίτα φυσικά ή νομικά πρόσωπα ιδίως 
με γνωμοδοτήσεις και μελέτες.

6. Παρέχει εξειδικευμένες υπηρεσίες προς τρίτα φυ-
σικά ή νομικά πρόσωπα σύμφωνα με την ισχύουσα νο-
μοθεσία και τον σκοπό του Α.Ε.Ι., και ιδίως προς τους 
φορείς του δημόσιου τομέα, όπως αυτός οριοθετείται 
σύμφωνα με την περ. α’ της παρ. 1 του άρθρου 14 του 
ν. 4270/2014 (Α’ 143).

7. Αναλαμβάνει την εκπόνηση ερευνητικών και ανα-
πτυξιακών έργων/προγραμμάτων, την οικονομική δια-
χείριση των οποίων αναλαμβάνει ο Ειδικός Λογαριασμός 
Κονδυλίων Έρευνας (Ε.Λ.Κ.Ε), καθώς και την οργάνωση 
και παροχή επιμορφωτικών προγραμμάτων μέσω του 
Κέντρου Επιμόρφωσης και Διά Βίου Μάθησης στα γνω-
στικά αντικείμενα του Εργαστηρίου.

8. Αναλαμβάνει τη διεξαγωγή βιομηχανικής έρευνας, 
στο πλαίσιο συμφώνου συνεργασίας με επιχειρήσεις ή 
βιομηχανίες της ημεδαπής ή αλλοδαπής.

9. Κάθε άλλη δραστηριότητα που καθορίζεται από τον 
εσωτερικό κανονισμό του Πανεπιστημιακού Εργαστηρί-
ου, εφόσον προάγει τη διδασκαλία, την επιστήμη και την 
έρευνα στα γνωστικά αντικείμενα του Εργαστηρίου και 
είναι σύμφωνη προς τους σκοπούς, την αποστολή του 
Ιδρύματος και την κείμενη νομοθεσία.

Άρθρο 4
Παρογή Υπηρεσιών Εργαστηρίου προς τρίτους

1. Το Εργαστήριο δύναται να παρέχει υπηρεσίες προς 
τρίτους, εφόσον πληροί τις ακόλουθες προϋποθέσεις:

α. Έχει τουλάχιστον ένα (1) μέλος Διδακτικού Ερευ-
νητικού Προσωπικού (Δ.Ε.Π.), του οποίου το γνωστικό 
αντικείμενο είναι ταυτόσημο, ίδιο ή συναφές με το αντι-
κείμενο των υπηρεσιών που παρέχει το Εργαστήριο, 

β. Δεν παρεμποδίζονται οι ερευνητικές και εκπαιδευτι-
κές δραστηριότητες του Πανεπιστημίου και της ακαδη-
μαϊκής μονάδας στην οποία εντάσσεται το Εργαστήριο,

γ. Οι δραστηριότητες που αφορούν στην παροχή 
υπηρεσιών δεν προκαλούν επιβάρυνση εις βάρος του 
προϋπολογισμού του Πανεπιστημίου, 

δ. Η κοστολόγηση των παρεχόμενων υπηρεσιών είναι 
εύλογη και δίκαιη και το Εργαστήριο εφαρμόζει κοστοστρε-
φή μεθοδολογία τιμολόγησης επί των υπηρεσιών αυτών, 

ε. Οι υπηρεσίες που παρέχονται είναι σύμφωνες με 
τον σκοπό και το αντικείμενο του Εργαστηρίου, όπως 
αυτός καθορίζεται στην απόφαση ίδρυσης του και τον 
εσωτερικό κανονισμό λειτουργίας του, 

στ. Το προσωπικό του είναι κατάλληλα εκπαιδευμένο 
και επαρκεί για την παροχή υπηρεσιών προς τρίτους.

2. Οι παρεχόμενες υπηρεσίες του Εργαστηρίου θα 
πρέπει να πληρούν μια τουλάχιστον από τις ακόλουθες 
προϋποθέσεις:

α. να παρουσιάζουν επιστημονικό ενδιαφέρον και να 
προάγουν στην εξέλιξη της επιστήμης 
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β. να ενισχύουν την εξωστρέφεια του Ιδρύματος, γ. 
να ωφελούν την κοινωνία και την οικονομία, να αντα-
ποκρίνονται στις αναπτυξιακές ανάγκες του Ιδρύματος 
και της χώρας, να προωθούν τη διάχυση της γνώσης, 
την αξιοποίηση των αποτελεσμάτων της έρευνας, την 
καινοτομία, τη βιώσιμη ανάπτυξη, την κοινωνική συνοχή 
και να συμβάλλουν στην παραγωγική ανασυγκρότηση 
της χώρας.

3. Με απόφαση της Επιτροπής Ερευνών κατόπιν ει-
σήγησης του Διευθυντή του Εργαστηρίου, καθορίζεται 
το ακριβές ύψος της τιμής κάθε είδους ομοειδών υπη-
ρεσιών που παρέχονται προς απροσδιόριστο αριθμό 
φυσικών προσώπων. Η εισήγηση, πέραν των στοιχείων 
των παρ. 1 και 2, περιλαμβάνει:

α. το είδος και την περιγραφή κάθε υπηρεσίας,
β. την τιμή ανά είδος υπηρεσίας,
γ. το εύρος τιμολόγησης από τρίτους οικονομικούς 

φορείς, εφόσον υπάρχουν, που προσφέρουν ταυτόσημες 
υπηρεσίες, και 

δ. την οικονομοτεχνική ανάλυση κόστους της υπη-
ρεσίας, στην οποία περιλαμβάνεται υπολογισμός του 
κόστους απασχόλησης προσωπικού, των αναλωσίμων 
και λοιπών ειδών, των πάγιων δαπανών και της απόσβε-
σης εξοπλισμού.

4. Οι τιμές ταυτόσημων υπηρεσιών μεταξύ του ίδιου ή 
άλλου Πανεπιστημιακού Εργαστηρίου δεν δύνανται να 
διαφέρουν ουσιωδώς μεταξύ τους.

5. Αν παρέχονται υπηρεσίες από Πανεπιστημιακά 
Εργαστήρια, των οποίων η διαδικασία κοστολόγησης 
ρυθμίζεται από την κείμενη νομοθεσία, εφαρμόζεται η 
εν λόγω νομοθεσία.

Άρθρο 5 
Τοποθέτηαη προσωπικού στο Εργαστήριο

• Η τοποθέτηση των μελών Διδακτικού Ερευνητικού 
Προσωπικού (Δ.Ε.Π.), Ειδικού Εκπαιδευτικού Προσωπι-
κού (Ε.Ε.Π.), Εργαστηριακού Διδακτικού Προσωπικού 
(Ε.ΔΙ.Π.) και Ειδικού Τεχνικού Εργαστηριακού Προσω-
πικού (Ε.Τ.Ε.Π.) στο εργαστήριο πραγματοποιείται, σύμ-
φωνα με τις διατάξεις του άρθρου 50 του ν. 4957/2022 
όπως ισχύει. Μέλη Δ.Ε.Π., Ε.Ε.Π., Ε.ΔΙ.Π. και Ε.Τ.Ε.Π. που 
είναι τοποθετημένα σε Πανεπιστημιακά Εργαστήρια 
δύνανται να παρέχουν τις υπηρεσίες τους σε περισ-
σότερα από ένα (1) πανεπιστημιακά εργαστήρια του 
Ιδρύματος.

• Στο εργαστήριο δύναται να τοποθετείται διοικητικό 
προσωπικό του Ιδρύματος, καθώς και να απασχολούνται 
και οι ακόλουθες κατηγορίες προσωπικού: 

α. επισκέπτες καθηγητές και επισκέπτες ερευνητές, 
β. ερευνητές επί συμβάσει, 
γ. επιστημονικοί συνεργάτες της παρ. 1 του άρθρου 

58 του ν. 4957/2022 όπως ισχύει,
δ. πρόσθετο ερευνητικό, επιστημονικό, διοικητικό, τε-

χνικό και λοιπό προσωπικό με σύμβαση έργου ή εργασί-
ας ορισμένου χρόνου σε περίπτωση εκτέλεσης έργων/
προγραμμάτων του πανεπιστημιακού εργαστηρίου, 

ε. προσωπικό του Ιδρύματος για την εκτέλεση πρόσθε-
του έργου επ’ αμοιβή στ. προσωπικό που προβλέπεται 
από ειδικές νομοθετικές διατάξεις.

• Η μισθοδοσία του προσωπικού της ως άνω παραγρά-
φου δεν βαρύνει τον προϋπολογισμό του Ιδρύματος και 
καλύπτεται αποκλειστικά από πόρους του εργαστηρίου, 
η διαχείριση των οποίων πραγματοποιείται μέσω του 
Ε.Λ.Κ.Ε.. Το εργαστήριο στελεχώνεται ως εξής:

• Από τους παρακάτω Καθηγητές όλων των βαθμίδων 
του Τμήματος Οικονομικών Επιστημών του Δημοκρί-
τειου Πανεπιστημίου Θράκης των οποίων το γνωστικό 
αντικείμενο της θέσης που κατέχουν ή τα ερευνητικά 
τους ενδιαφέροντα εμπίπτουν στα διδακτικά και ερευ-
νητικά αντικείμενα του εργαστηρίου, σε συνδυασμό με 
την ενασχόληση τους στα προγράμματα ερευνητικής 
υποδομής ENIRISST και ENIRISST plus.:

• Δημήτριος Δημητρίου, Καθηνητής ΤΟΕ-ΔΠΘ με ταύ-
τιση σε αντικείμενα του εργαστηρίου 

• Ευάγγελος Δρυμπέτας, Καθηγητής ΤΟΕ-ΔΠΘ, με συ-
νάφεια στα αντικείμενα του εργαστηρίου 

• Βικτωρία Πιατικού, Επίκουρη Καθηγήτρια ΤΟΕ-ΔΠΘ, 
με συνάφεια σε αντικείμενα του εργαστηρίου 

• Μαρία Σαρτζετάκη, Επίκουρη Καθηγήτρια ΤΟΕ-ΔΠΘ, 
με ταύτιση σε αντικείμενα του εργαστηρίου 

• Κωνσταντίνο Ρηγόπουλο, Επίκουρο Καθηγητή ΤΕΟ-
ΔΠΘ, με συνάφεια σε αντικείμενα του εργαστηρίου 

• Από τους παρακάτω ερευνητές επί συμβάσει:
• Αρίστη Καραγκούνη, Διδάκτορα με ειδίκευση στα 

αντικείμενα του εργαστηρίου και Μεταδιδάκτορα ΤΟΕ-
ΔΠΘ σε αντικείμενα του εργαστηρίου 

• Από τα μέλη Εργαστηριακού Διδακτικού Προσωπικού 
(Ε.ΔΙ.Π.):

• Κανακάρης Βένετης, Διδάκτορα με ειδίκευση στα 
πληροφοριακά συστήματα 

• Από τους παρακάτω επισκέπτες ερευνητές:
• Στυλιανό Ζαντανίδη, Διδάκτορα Πανεπιστημίου Μα-

κεδονίας, Ελεγκτή Εναέριας Κυκλοφορίας και εκτελών 
χρέη Αερολιμενάρχη Κρατικού Αερολιμένα Αλεξανδρού-
πολης «ΔΗΜΟΚΡΙΤΟΣ», επισκέπτη ερευνητή ΤΟΕ-ΔΠΘ, 
με ερευνητική και επαγγελματική ειδίκευση σε αντικεί-
μενα του εργαστηρίου 

• Από το υφιστάμενο διοικητικό προσωπικό του τμή-
ματος Οικονομικών Επιστημών, μέχρι την τοποθέτηση 
προσωπικού σύμφωνα με την παρ. 2 του παρόντος άρ-
θρου. Ανάλογα με τις ερευνητικές δράσεις και τη χρη-
ματοδότηση του εργαστηρίου, το εργαστήριο μπορεί 
να εμπλουτιστεί με μέλη ΔΕΠ και ερευνητές του οικείου 
Τμήματος, άλλων τμημάτων του Δημοκρίτειου Πανεπι-
στημίου Θράκης και Τμημάτων άλλων πανεπιστημίων 
στην Ημεδαπή και Αλλοδαπή.

Άρθρο 6
Οικονομική διαχείριση πόρων του Εργαστηρίου

1. Η οικονομική διαχείριση των πόρων που προέρχο-
νται από την παροχή υπηρεσιών μέσω του Εργαστηρίου 
πραγματοποιείται αποκλειστικά μέσω του Ε.Λ.Κ.Ε.

2. Τα έσοδα από την παροχή υπηρεσιών μέσω του 
Εργαστηρίου εισπράττονται από τον Ε.Λ.Κ.Ε. και εγγρά-
φονται στον προϋπολογισμό έργου/προγράμματος του 
Εργαστηρίου και στον προϋπολογισμό του Ε.Λ.Κ.Ε.

3. Με απόφαση του Συμβουλίου Διοίκησης, κατό-
πιν εισήγησηςτης Επιτροπής Ερευνών, καθορίζεται το 
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ποσοστό παρακράτησης επί των εσόδων που προέρ-
χονται από την παροχή υπηρεσιών του Εργαστηρίου 
του Ιδρύματος υπέρ του Ε.Λ.Κ.Ε. (άρθρο 237 παρ. 4 του 
ν. 4957/2022) και το ποσοστό που διατίθεται για τη δη-
μιουργία έργου για την κάλυψη ερευνητικών, αναπτυξι-
ακών και λειτουργικών αναγκών του Εργαστηρίου, στο 
οποίο ορίζεται ως Επιστημονικά Υπεύθυνος ο Διευθυ-
ντής του Εργαστηρίου.

4. Με απόφαση του Συμβουλίου Διοίκησης, κατόπιν 
εισήγησης του Διευθυντή του Πανεπιστημιακού Εργα-
στηρίου, είναι δυνατή η ανάθεση της οικονομικής δια-
χείρισης των πόρων που προέρχονται από την παροχή 
υπηρεσιών του Πανεπιστημιακού Εργαστηρίου, στην 
Εταιρεία Αξιοποίησης και Διαχείρισης της Περιουσίας 
του Α.Ε.Ι. Με όμοια απόφαση καθορίζεται το ποσοστό 
επί των πόρων του, το οποίο παρακρατείται υπέρ της 
Εταιρείας.

5. Οι πόροι που προέρχονται από την παροχή υπηρε-
σιών μέσω του εργαστηρίου αποτελούν ιδιωτικούς πό-
ρους του Ιδρύματος. Ενδεικτικά δύνανται να καλύπτουν 
δαπάνες για αμοιβές πρόσθετου ερευνητικού, επιστη-
μονικού, διοικητικού, τεχνικού και λοιπού προσωπικού 
του Πανεπιστημιακού Εργαστηρίου, πρόσθετες αμοιβές 
των μελών του μόνιμου προσωπικού του Εργαστηρίου, 
μελών Διδακτικού Ερευνητικού Προσωπικού (Δ.Ε.Π.), Ερ-
γαστηριακού Διδακτικού Προσωπικού, (Ε.ΔΙ.Π.), Ειδικού 
Τεχνικού Εργαστηριακού Προσωπικού, (Ε.Τ.Ε.Π.), Ειδι-
κού Εκπαιδευτικού Προσωπικού (Ε.Ε.Π.) και διοικητικού 
προσωπικού, δαπάνες μετακινήσεων, δημοσιεύσεων, 
οργάνωσης συνεδρίων, καθώς και δημόσιων συμβάσεων 
για την προμήθεια αναγκαίων ειδών για την ορθή και 
εύρυθμη λειτουργία των Πανεπιστημιακών Εργαστηρίων 
και των δραστηριοτήτων τους.

Εσωτερικός Κανονισμός 
Λειτουργίας Εργαστηρίου

Άρθρο 7
Διοίκηση - Διευθυντής Πανεπιστημιακού 
Εργαστηρίου

1. Το εργαστήριο διοικείται από τον Διευθυντή του. Ως 
Διευθυντής του Εργαστηρίου εκλέγεται μέλος Διδακτικού 
Ερευνητικού Προσωπικού (Δ.Ε.Π.), πλήρους απασχόλησης, 
της βαθμίδας του Καθηγητή ή Αναπληρωτή Καθηγητή, με 
την επιφύλαξη της παρ. 8 του άρθρου 48 του ν. 4957/2022. 
Η θητεία του/της Διευθυντή/τριας είναι τριετής.

2. Η επανεκλογή του ίδιου προσώπου στο αξίωμα του/
της Διευθυντή του Εργαστηρίου επιτρέπεται χωρίς πε-
ριορισμό θητειών.

3. Δικαίωμα υποβολής υποψηφιότητας για το αξίωμα 
του Διευθυντή έχουν μέλη Δ.Ε.Π. που έχουν τοποθετηθεί 
και υπηρετούν στο Εργαστήριο και έχουν ίδιο ή συναφές 
γνωστικό αντικείμενο με αυτό του Εργαστηρίου.

Άρθρο 8
Διαδικασία εκλογής Διευθυντή

1. Η διαδικασία εκλογής του Διευθυντή ρυθμίζονται 
από τις διατάξεις του άρθρου 48 του ν.  4957/2022 
(Α’ 141). Η εκλογική διαδικασία πραγματοποιείται με 

καθολική, άμεση και μυστική ψηφοφορία που διενερ-
γείται αποκλειστικά ηλεκτρονικά με τη χρήση του ειδικού 
πληροφοριακού συστήματος με την ονομασία «Ψηφια-
κή Κάλπη ΖΕΥΣ» της ανώνυμης εταιρείας του Ελληνικού 
Δημοσίου με την επωνυμία «Εθνικό Δίκτυο Υποδομών 
Τεχνολογίας και’Ερευνας Α.Ε.» (Ε.Δ.Υ.Τ.Ε. Α.Ε.).

2. Δεν επιτρέπεται να θέτουν υποψηφιότητα για τη 
θέση του Διευθυντή του Εργαστηρίου όσοι/ες αποχω-
ρούν από την υπηρεσία λόγω συμπλήρωσης του ανώ-
τατου ορίου ηλικίας κατά τη διάρκεια της θητείας για 
την οποία προκηρύσσεται η θέση, εκτός και αν στο Πα-
νεπιστημιακό Εργαστήριο υπηρετεί ένα (1) μόνο μέλος 
Δ.Ε.Π. ή δεν υπάρχει κανένας άλλος/η υποψήφιος/α. Η 
κατοχή θέσης Διευθυντή Πανεπιστημιακού Εργαστηρίου 
δεν είναι ασυμβίβαστη με την κατοχή άλλου αξιώματος 
μονομελούς οργάνου διοίκησης του Ανώτατου Εκπαι-
δευτικού Ιδρύματος (Α.Ε.Ι.) ή με την ιδιότητα μέλους 
συλλογικού οργάνου του Α.Ε.Ι.

3. Έως τη διενέργεια της πρώτης εκλογής, καθώς και 
εάν δεν υπάρχουν υποψηφιότητες ή εκλείψει για οι-
ονδήποτε λόγο, ο/η Διευθυντής/τρια ορίζεται από τη 
Σύγκλητο, σύμφωνα με τα οριζόμενα στην περ. ι’ της 
παρ. 4 του άρθρου 16 και την παρ. 7 του άρθρου 48 του 
ν. 4957/2022 (Α’ 141).

Άρθρο 9
Κανόνες Λειτουργίας Εργαστηρίου

1. Το εργαστήριο λειτουργεί κατά τις εργάσιμες ημέρες 
και ώρες καθ’ όλη τη διάρκεια του έτους ανάλογα με τις 
ανάγκες εργασιών του και σύμφωνα με τον κανονισμό 
Δημοκρίτειου Πανεπιστημίου Θράκης. Το ωράριο ερ-
γασίας του προσωπικού είναι αυτό που προβλέπεται 
για κάθε κατηγορία στον Κανονισμό Λειτουργίας του 
Δημοκρίτειου Πανεπιστημίου Θράκης.

2. Το εργαστήριο λειτουργεί σε χώρους που του έχουν 
παραχωρηθεί από το Τμήμα Οικονομικών Επιστημών και 
χωρομετρούνται στις υφιστάμενες κτιριακές εγκαταστά-
σεις του Τμήματος Οικονομικών Επιστημών, στην Πανε-
πιστημιούπολη της Κομοτηνής, για την εγκατάσταση των 
οργάνων και του λοιπού τεχνικού εξοπλισμού που απαι-
τούνται για την άσκηση του έργου του. Αν απαιτηθούν 
πρόσθετες ή άλλες εγκαταστάσεις για τους σκοπούς και 
την ανάπτυξη του εργαστηρίου, αυτές θα οριστούν από 
τα αρμόδια όργανα και διαδικασίες του Δημοκρίτειου 
Πανεπιστημίου Θράκης.

3. Στο χώρο εγκατάστασης τοποθετείται πινακίδα με 
τον τίτλο του εργαστηρίου και τα στοιχεία του Διευθυντή.

Άρθρο 10
Αρμοδιότητες Διευθυντή Εργαστηρίου

Ο Διευθυντής του εργαστηρίου έχει τις ακόλουθες 
αρμοδιότητες:

α. προΐσταται και εποπτεύει τη λειτουργία του πανε-
πιστημιακού Εργαστηρίου,

β. μεριμνά για την εφαρμογή του Πρότυπου Εσωτε-
ρικού Κανονισμού Λειτουργίας του εργαστηρίου, του 
εσωτερικού κανονισμού του Ιδρύματος και των αποφά-
σεων των οργάνων του, καθώς και για την τήρηση της 
νομοθεσίας,
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γ. έχει την ιδιότητα του Επιστημονικού Υπευθύνου σε 
έργα/προγράμματα του Ειδικού Λογαριασμού Κονδυλί-
ων Έρευνας (Ε.Λ.Κ.Ε.), ο οποίος διαχειρίζεται τους ίδιους 
πόρους του πανεπιστημιακού εργαστηρίου,

δ. εισηγείται προς τον Πρύτανη την τοποθέτηση ή δι-
άθεση διοικητικού προσωπικού του Ιδρύματος για την 
υποστήριξη του πανεπιστημιακού εργαστηρίου,

ε. εισηγείται προς την Επιτροπή Ερευνών του Ε.Λ.Κ.Ε. 
την πρόσληψη έκτακτου ερευνητικού, επιστημονικού 
και λοιπού προσωπικού για τις ανάγκες του πανεπιστη-
μιακού εργαστηρίου, στ) υπογράφει τις συμβάσεις που 
συνάπτει το πανεπιστημιακό εργαστήριο για την παροχή 
υπηρεσιών προς τρίτους,

στ. συντονίζει κάθε εργασία η οποία γίνεται στο πλαί-
σιο ερευνητικού προγράμματος ή άλλου έργου που έχει 
αποφασισθεί και καθορίζει την προτεραιότητα στη χρη-
σιμοποίηση αναλωσίμων, οργάνων και χώρων, σε περί-
πτωση που δεν υπάρχει άλλη σχετική απόφαση. Επίσης, 
έχει την ευθύνη για την προστασία των οργάνων και των 
εγκαταστάσεων από βλάβες, την ασφαλή παραμονή του 
προσωπικού, των φοιτητών και επισκεπτών και γενικά 
την ευθύνη για την απρόσκοπτη λειτουργία του Εργα-
στηρίου,

ζ. ασκεί κάθε άλλη αρμοδιότητα που ορίζεται στον 
εσωτερικό κανονισμό του Ιδρύματος \ και στον Εσω-
τερικό Κανονισμό λειτουργίας του πανεπιστημιακού 
Εργαστηρίου.

Άρθρο 11
Υποχρεώσεις του Εργαστηρίου προς 
το Δημοκρίτειο Πανεπισιπαίο Θράκης

Στο πλαίσιο των δραστηριοτήτων του Εργαστηρίου, 
το προσωπικό του (τακτικά και συνεργαζόμενα μέλη, 
έκτακτο προσωπικό κ.λπ.) οφείλει να τηρεί τον Εσωτε-
ρικό Κανονισμό Λειτουργίας του Δημοκρίτειου Πανεπι-
στημίου Θράκης.

Το προσωπικό οφείλει να επιδεικνύει τη δέουσα επι-
μέλεια ως προς τη χρήση των υποδομών και του εξοπλι-
σμού του Εργαστηρίου.

Το Εργαστήριο οφείλει από τα έσοδα του να συντη-
ρεί κατά προτεραιότητα τον εξοπλισμό και τους χώρους 
όπου στεγάζεται.

Το Εργαστήριο οφείλει να παραχωρείτους χώρους και 
τον εξοπλισμό του (υπό την επίβλεψη και τις οδηγίες 
του Διευθυντή ή άλλου μέλους του Εργαστηρίου) για 
την κάλυψη των εκπαιδευτικών αναγκών του οικείου 
Τμήματος, οι οποίες σε κάθε περίπτωση ικανοποιούνται 
κατά προτεραιότητα.

Το Εργαστήριο οφείλει να κάνει ορθολογική χρήση 
των υποδομών του, ώστε η παροχή υπηρεσιών προς 
τρίτους να μην αποβαίνει εις βάρος του δημόσιου ερευ-
νητικού και εκπαιδευτικού χαρακτήρα του Εργαστηρίου.

Σε κάθε επιστημονική δημοσίευση ή ανακοίνωση απο-
τελεσμάτων έρευνας που εκπονήθηκε ολικά ή μερικά 
στο Εργαστήριο, θα πρέπει να γίνεται αναφορά σε αυτό 
ως δομή του Ιδρύματος.

Άρθρο 12
Διαδικασία ouvajjnc συμβάσεων 
Παροχής Υπηρεσιών

1. Το Εργαστήριο δύνανται να παρέχουν υπηρεσίες 
προς φορείς του ιδιωτικού ή δημόσιου τομέα, της περ. α) 
της παρ. Ι του άρθρου 14 του ν. 4270/2014 όπως ισχύ-
ει, κατόπιν σύναψης σύμβασης παροχής υπηρεσιών, 
η οποία υπόκειται υποχρεωτικά σε έγγραφο τύπο. Οι 
συμβάσεις παροχής υπηρεσιών εγκρίνονται από την Επι-
τροπή Ερευνών του Ειδικού Λογαριασμού Κονδυλίων 
Έρευνας (Ε.Λ.Κ.Ε.), κατόπιν αιτήματος του Διευθυντή του 
πανεπιστημιακού εργαστηρίου ή άλλου ενδιαφερόμε-
νου μέλους Διδακτικού Ερευνητικού Προσωπικού που 
υπηρετεί στο πανεπιστημιακό εργαστήριο και επιθυμεί 
να παράσχει υπηρεσίες μέσω του πανεπιστημιακού ερ-
γαστηρίου. Περίληψη τους αναρτάται στο πρόγραμμα 
«ΔΙΑΥΓΕΙΑ». Με απόφαση της Επιτροπής Ερευνών του 
Ε.Λ.Κ.Ε., δύναται να εγκρίνεται πρότυπο σχέδιο σύμ-
βασης παροχής υπηρεσιών για κάθε πανεπιστημιακό 
εργαστήριο ή άλλο ισοδύναμο έγγραφο, εφόσον το 
πανεπιστημιακό εργαστήριο εφαρμόζει σύστημα δια-
σφάλισης ποιότητας.

2. Αν το είδος των υπηρεσιών ή του υπό ανάθεση έρ-
γου προϋποθέτει τη χρήση πόρων του πανεπιστημιακού 
εργαστηρίου, όπως εξοπλισμού, υποδομών και ανθρώ-
πινου δυναμικού που υπηρετεί ήδη στο πανεπιστημια-
κό εργαστήριο, για την έγκριση της σύμβασης από την 
Επιτροπή Ερευνών του Ε.Λ.Κ.Ε., απαιτείται η προσκόμιση 
βεβαίωσης του Διευθυντή του πανεπιστημιακού εργα-
στηρίου περί της δυνατότητας διάθεσης των πόρων που 
απαιτούνται, ανά περίπτωση, για την ορθή εκτέλεση της 
σύμβασης, χωρίς να παρακωλύεται η εκπαιδευτική και 
ερευνητική δραστηριότητα του πανεπιστημιακού ερ-
γαστηρίου και της ακαδημαϊκής μονάδας στην οποία 
εντάσσεται (παρ. 2 του άρθρου 52 του ν. 4957/2022).

3. Οι συμβάσεις παροχής υπηρεσιών του εργαστηρίου 
περιλαμβάνουν κατ’ ελάχιστον τα ακόλουθα στοιχεία:

α. την επωνυμία του Ιδρύματος και του εργαστηρίου,
β. το είδος και την περιγραφή των υπηρεσιών,
γ. το συμβατικό τίμημα των υπηρεσιών,
δ. τη χρονική διάρκεια της σύμβασης,
ε. τον προτεινόμενο Επιστημονικό Υπεύθυνο σύμ-

φωνα με το άρθρο 234 του ν. 4957/2022, για την ορθή 
εκτέλεση του φυσικού και οικονομικού αντικειμένου της 
σύμβασης, 

στ. τις υποχρεώσεις και τα δικαιώματα κάθε συμβαλ-
λόμενου μέρους, 

ζ. το δικαίωμα προβολής ή προώθησης του αντικει-
μένου ή των αποτελεσμάτων των υπηρεσιών που πε-
ριγράφονται στη σύμβαση από τον αντισυμβαλλόμενο 
αποδέκτη των υπηρεσιών, καθώς και τα μέσα προβολής 
ή προώθησης, 

η. το έκτακτο ερευνητικό, επιστημονικό και λοιπό 
προσωπικό, εφόσον κρίνεται αναγκαία η απασχόληση 
έκτακτου προσωπικού για την ορθή υλοποίηση της 
σύμβασης, 

θ. ρήτρες εμπιστευτικότητας και εχεμύθειας, αν υφί-
σταται σχετική ανάγκη, ι. κάθε άλλο στοιχείο που κρί-
νεται αναγκαίο για την ορθή υλοποίηση της σύμβασης.
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4. Μετά από την ολοκλήρωση της διαδικασίας σύνα-
ψης της σύμβασης, με απόφαση της Επιτροπής Ερευνών 
του Ε.Λ.Κ.Ε., εγκρίνεται η αποδοχή διαχείρισης έργου/ 
προγράμματος του Ε.Λ.Κ.Ε. σύμφωνα με τους όρους της 
σύμβασης παροχής υπηρεσιών.

5. Το Εργαστήριο που θα παρέχει υπηρεσίες δύνανται 
μέσω του Ε.Λ.Κ.Ε. να συνάπτει συνεργασίες με φορείς της 
περ. α) της παρ. 1 του άρθρου 14 του ν. 4270/2014 υπό 
τη μορφή προγραμματικών συμβάσεων με σκοπό την 
παροχή υπηρεσιών, που εγκρίνονται με απόφαση του 
Συμβουλίου Διοίκησης του Ιδρύματος. Αν το είδος των 
υπηρεσιών προϋποθέτει τη χρήση πόρων του πανεπι-
στημιακού εργαστηρίου, απαιτείται η προσκόμιση της 
βεβαίωσης της παρ. 2 του παρόντος άρθρου.

6. Το Εργαστήριο που θα παρέχει υπηρεσίες, δύνα-
νται να συμμετέχει μέσω του Ε.Λ.Κ.Ε., ως υποψήφιος 
οικονομικός φορέας σε κάθε είδους διαγωνιστική δι-
αδικασία αναθετουσών αρχών για τη σύναψη δημόσι-
ας σύμβασης με αντικείμενο την παροχή υπηρεσιών 
σύμφωνα με τον ν. 4412/2016. Για τον σκοπό αυτόνο 
Ε.Λ.Κ.Ε. δύναται να προβαίνει σε κάθε απαραίτητη 
ενέργεια ως υποψήφιος οικονομικός φορέας σύμφωνα 
με τον ν. 4412/2016 όπως ισχύει, συμπεριλαμβανομέ-
νης της διαδικασίας έκδοσης εγγυητικής επιστολής. Αν 
ο Ε.Λ.Κ.Ε. αναδειχθεί ως ανάδοχος της διαγωνιστικής 
διαδικασίας, με απόφαση της Επιτροπής Ερευνών, 
εγκρίνεται η σύναψη της δημόσιας σύμβασης και ακο-
λουθεί η αποδοχή διαχείρισης έργου/προγράμματος 
με αντικείμενο την παροχή των υπηρεσιών που περι-
γράφονται στη διαγωνιστική διαδικασία, με Επιστημο-
νικό Υπεύθυνο τον Διευθυντή του πανεπιστημιακού 
εργαστηρίου ή άλλο μέλος που υπηρετεί ή παρέχει τις 
υπηρεσίες του σε αυτό.

Άρθρο 13
Υποχρεώσεις των εργαζομένων 
στην παροχή υπηρεσιών

1. Όλο το προσωπικό του Εργαστηρίου είναι υπο-
χρεωμένο να δείχνει τη μεγαλύτερη δυνατή επιμέλεια 
κατά την εκτέλεση της υπηρεσίας του, να αφιερώνει 
σ’ αυτή ανεπιφύλακτα τις γνώσεις και την εμπειρία 
του εφαρμόζοντας τους κανόνες της τέχνης και της 
επιστήμης καινατηρείτον Κώδικα Δεοντολογίας και 

Καλής Πρακτικής και τον Κώδικα Ηθικής και Δεοντο-
λογίας Ερευνών του ΔΠΘ.

2. Η ευθύνη για τη μη τήρηση των υποχρεώσεων των 
απασχολουμένων σε κάθε έργο παροχής υπηρεσιών 
ανήκει στον Επιστημονικά Υπεύθυνο του Έργου, ο οποί-
ος αναλαμβάνει τη σύνθεση της Ομάδας Εργασίας και 
την κατανομή του έργου στα μέλη της ομάδας.

3. Ο Διευθυντής του Εργαστηρίου σε συνεργασία με 
τον Επιστημονικά Υπεύθυνο του Έργου συντονίζει την 
απρόσκοπτη εκτέλεση του έργου παροχής υπηρεσιών 
και εξασφαλίζει ότι η παροχή υπηρεσιών εκ μέρους των 
μελών του Εργαστηρίου δεν γίνεται σε βάροςτου κύριου 
έργου τους, που είναιτο εκπαιδευτικό καιτο ερευνητικό 
έργο στο πλαίσιο λειτουργίας του Ιδρύματος υπό την 
έννοια ότι παρέχεται εκτός των ωρών εργασίας κάθε 
μέλους του προσωπικού στο ίδρυμα.

Άρθρο 14
Διαδικασίες και όροι ασφάλειας της εργασίας 
και της υγιεινής των εργαζομένων

1. Το Εργαστήριο, με ευθύνη του Διευθυντή και του 
Επιστημονικού Υπεύθυνου είναι υποχρεωμένο να εξα-
σφαλίζει όλες τις προϋποθέσεις για την ασφάλεια της 
εργασίας των εργαζομένων καιτων εγκαταστάσεων του. 
Υποχρεούται επίσης να παρέχει στους εργαζόμενους όλα 
τα μέσα ασφάλειας και να διατηρεί τον εξοπλισμό του 
σε άριστη κατάσταση.

2. Το Εργαστήριο είναι υποχρεωμένο με ευθύνη του 
Διευθυντή να διαθέτει όλα τα απαραίτητα μέσα για την 
παροχή, σε περίπτωση ανάγκης, πρώτων βοηθειών 
στους εργαζόμενους.

3. Η πρόσβαση στο Εργαστήριο επιτρέπεται στο εξου-
σιοδοτημένο προσωπικό μόνον, ενώ απαιτείται ευκρινής 
σήμανση.

4. Το Εργαστήριο είναι υποχρεωμένο να φροντίζει με 
συνέπεια για την τήρηση όλων των προβλεπόμενων κα-
νόνων υγιεινής και καθαριότητας, τόσο στις εγκαταστά-
σεις του, όσο και στον περιβάλλοντα χώρο.

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

 Ο Πρύτανης

ΦΩΤΙΟΣ ΜΑΡΗΣ   
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*02045711707230008*

Ταχυδρομική Διεύθυνση: Καποδιστρίου 34, τ.κ. 10432, Αθήνα

ΤΗΛΕΦΩΝΙΚΟ ΚΕΝΤΡΟ: 210 5279000 - fax: 210 5279054

ΕΞΥΠΗΡΕΤΗΣΗ ΚΟΙΝΟΥ 
Πωλήσεις - Συνδρομές: (Ισόγειο, τηλ. 210 5279178 - 180)
Πληροφορίες: (Ισόγειο, Γρ. 3 και τηλεφ. κέντρο 210 5279000) 
Παραλαβή Δημ. Ύλης: (Ισόγειο, τηλ. 210 5279167, 210 5279139) 

Ωράριο για το κοινό: Δευτέρα ως Παρασκευή: 8:00 - 13:30

Ιστότοπος: www.et.gr 

Πληροφορίες σχετικά με την λειτουργία 
του ιστότοπου: helpdesk.et@et.gr 

Αποστολή ψηφιακά υπογεγραμμένων 
εγγράφων προς δημοσίευση στο ΦΕΚ: 
webmaster.et@et.gr 

Πληροφορίες για γενικό πρωτόκολλο 
και αλληλογραφία: grammateia@et.gr

Το Εθνικό Τυπογραφείο αποτελεί δημόσια υπηρεσία υπαγόμενη στην Προεδρία της Κυβέρ-
νησης και έχει την ευθύνη τόσο για τη σύνταξη, διαχείριση, εκτύπωση και κυκλοφορία των 
Φύλλων της Εφημερίδας της Κυβερνήσεως (ΦΕΚ), όσο και για την κάλυψη των εκτυπωτικών - 
εκδοτικών αναγκών του δημοσίου και του ευρύτερου δημόσιου τομέα (ν. 3469/2006/Α΄ 131 
και π.δ. 29/2018/Α΄58). 

1. ΦΥΛΛΟ ΤΗΣ ΕΦΗΜΕΡΙΔΑΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΦΕΚ) 
• Τα ΦΕΚ σε ηλεκτρονική μορφή διατίθενται δωρεάν στο www.et.gr, την επίσημη ιστο-

σελίδα του Εθνικού Τυπογραφείου. Όσα ΦΕΚ δεν έχουν ψηφιοποιηθεί και καταχωριστεί στην 
ανωτέρω ιστοσελίδα, ψηφιοποιούνται και αποστέλλονται επίσης δωρεάν με την υποβολή αί-
τησης, για την οποία αρκεί η συμπλήρωση των αναγκαίων στοιχείων σε ειδική φόρμα στον 
ιστότοπο www.et.gr. 
• Τα ΦΕΚ σε έντυπη μορφή διατίθενται σε μεμονωμένα φύλλα είτε απευθείας από το Τμή-

μα Πωλήσεων και Συνδρομητών, είτε ταχυδρομικά με την αποστολή αιτήματος παραγγελίας 
μέσω των ΚΕΠ, είτε με ετήσια συνδρομή μέσω του Τμήματος Πωλήσεων και Συνδρομητών. 
Tο κόστος ενός ασπρόμαυρου ΦΕΚ από 1 έως 16 σελίδες είναι 1,00 €, αλλά για κάθε επιπλέον 
οκτασέλιδο (ή μέρος αυτού) προ σαυξάνεται κατά 0,20 €. Το κόστος ενός έγχρωμου ΦΕΚ από 
1 έως 16 σελίδες είναι 1,50 €, αλλά για κάθε επιπλέον οκτασέλιδο (ή μέρος αυτού) προσαυξά-
νεται κατά 0,30 €.  To τεύχος Α.Σ.Ε.Π. διατίθεται δωρεάν.

• Τρόποι αποστολής κειμένων προς δημοσίευση: 
Α. Τα κείμενα προς δημοσίευση στο ΦΕΚ, από τις υπηρεσίες και τους φορείς του 

δημο σίου, αποστέλλονται ηλεκτρονικά στη διεύθυνση webmaster.et@et.gr με χρήση 
προηγμέ νης ψηφιακής υπογραφής και χρονοσήμανσης. 

Β. Κατ’ εξαίρεση, όσοι πολίτες δεν διαθέτουν προηγμένη ψηφιακή υπογραφή μπορούν 
είτε να αποστέλλουν ταχυδρομικά, είτε να καταθέτουν με εκπρόσωπό τους κείμενα προς 
δημοσίευση εκτυπωμένα σε χαρτί στο Τμήμα Παραλαβής και Καταχώρισης Δημοσιευμάτων. 

• Πληροφορίες, σχετικά με την αποστολή/κατάθεση εγγράφων προς δημοσίευση, την ημε-
ρήσια κυκλοφορία των Φ.Ε.Κ., με την πώληση των τευχών και με τους ισχύοντες τιμοκαταλό-
γους για όλες τις υπη ρεσίες μας, περιλαμβάνονται στoν ιστότοπο (www.et.gr). Επίσης μέσω 
του ιστότοπου δίδονται πληροφορίες σχετικά με την πορεία δημοσίευσης των εγγράφων, με 
βάση τον Κωδικό Αριθμό Δημοσιεύματος (ΚΑΔ). Πρόκειται για τον αριθμό που εκδίδει το Εθνι-
κό Τυπογραφείο για όλα τα κείμενα που πληρούν τις προϋποθέσεις δημοσίευσης. 

2. ΕΚΤΥΠΩΤΙΚΕΣ - ΕΚΔΟΤΙΚΕΣ ΑΝΑΓΚΕΣ ΤΟΥ ΔΗΜΟΣΙΟΥ 
Το Εθνικό Τυπογραφείο ανταποκρινόμενο σε αιτήματα υπηρεσιών και φορέων του δημοσίου 

αναλαμβάνει να σχεδιάσει και να εκτυπώσει έντυπα, φυλλάδια, βιβλία, αφίσες, μπλοκ, μηχανο-
γραφικά έντυπα, φακέλους για κάθε χρήση, κ.ά.  

Επίσης σχεδιάζει ψηφιακές εκδόσεις, λογότυπα και παράγει οπτικοακουστικό υλικό.

Πείτε μας τη γνώμη σας,
για να βελτιώσουμε τις υπηρεσίες μας,  συμπληρώνοντας την ειδική φόρμα στον ιστότοπό μας.

Πείτε μας τη γνώμη σας,
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