
 ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ  

 Αριθμ. απόφ. 6/21-08-2023 
Τροποποίηση του Κανονισμού του εντατικού 

Προγράμματος Μεταπτυχιακών Σπουδών (ΠΜΣ) 

της Νομικής Σχολής του Εθνικού και Καποδιστρι-

ακού Πανεπιστημίου Αθηνών (ΕΚΠΑ) με τίτλο 

«Πολιτική Δικονομία και Εργατικό Δίκαιο» (Civil 

Procedure and Labour Law). 

 Η ΣΥΓΚΛΗΤΟΣ ΤΟΥ ΕΘΝΙΚΟΥ ΚΑΙ 
ΚΑΠΟΔΙΣΤΡΙΑΚΟΥ ΠΑΝΕΠΙΣΤΗΜΙΟΥ ΑΘΗΝΩΝ 

 Λαμβάνοντας υπόψη:
1. Τις διατάξεις του ν. 4957/2022 «Νέοι Ορίζοντες στα 

Ανώτατα Εκπαιδευτικά Ιδρύματα: Ενίσχυση της ποιότη-
τας, της λειτουργικότητας και της σύνδεσης των Α.Ε.Ι. με 
την κοινωνία και λοιπές διατάξεις.» (Α’ 141), και ειδικότε-
ρα τα άρθρα 79 έως και 88.

2. Την υπό στοιχεία 135557/Ζ1/1-11-2022 εγκύκλιο του 
Υπουργείου Παιδείας και Θρησκευμάτων «Εφαρμογή 
των διατάξεων του ν. 4957/2022 «Νέοι Ορίζοντες στα 
Ανώτατα Εκπαιδευτικά Ιδρύματα: Ενίσχυση της ποιότη-
τας, της λειτουργικότητας και της σύνδεσης των ΑΕΙ με 
την κοινωνία και λοιπές διατάξεις» (Α’ 141) για την ορ-
γάνωση και λειτουργία προγραμμάτων μεταπτυχιακών 
σπουδών και λοιπά θέματα».

3. Τις διατάξεις του ν. 4386/2016 «Ρυθμίσεις για την 
έρευνα και άλλες διατάξεις» (Α’ 83).

4. Το π.δ. 85/2013 «Ίδρυση, μετονομασία, ανασυγκρό-
τηση Σχολών και ίδρυση Τμήματος στο Εθνικό και Καπο-
διστριακό Πανεπιστήμιο Αθηνών» (Α’ 124).

5. Τις διατάξεις του ν. 3374/2005 «Διασφάλιση της ποι-
ότητας στην ανώτατη εκπαίδευση. Σύστημα μεταφοράς 
και συσσώρευσης πιστωτικών μονάδων - Παράρτημα 
διπλώματος» (Α’ 189) και ιδίως τα άρθρα 14 και 15.

6. Την υπό στοιχεία Φ5/89656/Β3/13-8-2007 υπουργι-
κή απόφαση «Εφαρμογή του Συστήματος Μεταφοράς 
και Συσσώρευσης Πιστωτικών Μονάδων» (Β’ 1466).

7. Την υπ’ αρ. 1432/20-01-2023 (Β’ 392) απόφαση της Συ-
γκλήτου του ΕΚΠΑ, με την οποία εγκρίθηκε ο Κανονισμός 
Μεταπτυχιακών και Διδακτορικών Σπουδών του ΕΚΠΑ.

8. Την υπ’ αρ. 899/17-7-2018 (Β’ 3850) απόφαση της 
Συγκλήτου του ΕΚΠΑ, με την οποία ιδρύθηκε το ΠΜΣ 
«Πολιτική Δικονομία και Εργατικό Δίκαιο» της Σχολής.

9. Την υπ’ αρ. 1093/21-11-2018 (Β’ 5513) απόφαση της 
Συγκλήτου του ΕΚΠΑ με την οποία εγκρίθηκε ο Κανονι-
σμός του ΠΜΣ «Πολιτική Δικονομία και Εργατικό Δίκαιο» 
της Σχολής.

10. Το απόσπασμα πρακτικού της Συνέλευσης της 
Νομικής Σχολής του ΕΚΠΑ (8η συνεδρίαση 26-04-2023).

11. Το απόσπασμα πρακτικού της Συγκλήτου του ΕΚΠΑ 
(15η συνεδρία 25-07-2023).

12. Το γεγονός ότι με την παρούσα δεν προκαλείται 
δαπάνη εις βάρος του κρατικού προϋπολογισμού, απο-
φασίζει:

Την τροποποίηση του Κανονισμού του Εντατικού 
Προγράμματος Μεταπτυχιακών Σπουδών της Νομι-
κής Σχολής με τίτλο «Πολιτική Δικονομία και Εργατικό 
Δίκαιο» (Civil Procedure and Labour Law), από το ακα-
δημαϊκό έτος 2022-2023, σύμφωνα με τις διατάξεις του 
ν. 4957/2022 και τον Κανονισμό Μεταπτυχιακών και Δι-
δακτορικών Σπουδών του ΕΚΠΑ, ως ακολούθως:

Άρθρο 1
Αντικείμενο - σκοπός

1.1 Σκοπός του Π.Μ.Σ. «Πολιτική Δικονομία και Ερ-
γατικό Δίκαιο» είναι η εμβάθυνση και η προαγωγή της 
γνώσης, όπως επίσης και η προώθηση της έρευνας στο 
γνωστικό αντικείμενο της Πολιτικής Δικονομίας και του 
Εργατικού Δικαίου, με συνεκτίμηση των αναγκών ανά-
πτυξης της χώρας.

1.2 Το Π.Μ.Σ. οδηγεί στην απονομή Διπλώματος Μετα-
πτυχιακών Σπουδών «ΔΜΣ», μετά την πλήρη και επιτυ-
χή ολοκλήρωση των σπουδών με βάση το πρόγραμμα 
σπουδών, στις εξής ειδικεύσεις:

α) Πολιτική Δικονομία (Civil Procedure),
β) Εργατικό Δίκαιο (Labour Law).
1.3 Οι τίτλοι απονέμονται από τη Νομική Σχολή του 

Εθνικού και Καποδιστριακού Πανεπιστημίου Αθηνών.
1.4 Με την επιτυχή ολοκλήρωση του Π.Μ.Σ. οι από-

φοιτοι θα έχουν αποκτήσει σημαντικές γνώσεις στην 
Πολιτική Δικονομία και το Εργατικό Δίκαιο και θα είναι 
σε θέση να ερευνούν τα επιστημονικά ζητήματα του 
γνωστικού αντικειμένου του ΠΜΣ, να αναλύουν τα κρί-
σιμα δεδομένα και να διατυπώνουν τις κατά το δυνατόν 
άρτιες λύσεις προς αντιμετώπιση προβλημάτων που 
συχνά θα αντιμετωπίσουν στην επαγγελματική τους 
ζωή. Θα μπορούν, συνεπώς, να υπηρετήσουν επιτυχώς 
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τη νομική επιστήμη με την άσκηση δικηγορίας, την 
ένταξη στο δικαστικό σώμα, την εξάσκηση του επαγ-
γέλματος του συμβολαιογράφου, αλλά και ως στελέχη 
της δημόσιας διοίκησης, του διπλωματικού σώματος, 
καθώς και ευρωπαϊκών ή διεθνών οργανισμών. Επίσης, 
θα έχουν αποκτήσει σημαντικές ερευνητικές ικανό-
τητες, οι οποίες θα είναι σε θέση να υποστηρίξουν τη 
σταδιοδρομία τους σε ερευνητικές/ακαδημαϊκές θέ-
σεις σε πανεπιστήμια της Ελλάδας ή του εξωτερικού.

Άρθρο 2
Δομή και όργανα του ΠΜΣ

Αρμόδια όργανα για τη λειτουργία του Π.Μ.Σ. σύμφω-
να με τον ν. 4957/2022 είναι:

2.1 Σε επίπεδο Ιδρύματος αρμόδια όργανα είναι η Επι-
τροπή Μεταπτυχιακών Σπουδών και η Σύγκλητος.

2.2 Σε επίπεδο Σχολής αρμόδια όργανα είναι:
2.2.1 Η Συνέλευση της Σχολής. Αρμοδιότητες της Συ-

νέλευσης είναι να:
α) εισηγείται στη Σύγκλητο διά της Επιτροπής Μετα-

πτυχιακών Σπουδών την αναγκαιότητα ίδρυσης/τροπο-
ποίησης Π.Μ.Σ., καθώς και την παράταση της διάρκειας 
του Π.Μ.Σ.,

β) ορίζει τον/ην Διευθυντή/τρια και τα μέλη της Συντο-
νιστικής Επιτροπής κάθε Π.Μ.Σ. της Σχολής,

γ) εισηγείται εκπροσώπους για τον ορισμό των Επι-
τροπών Προγραμμάτων Σπουδών των ΔΠΜΣ στα οποία 
συμμετέχει η Σχολή,

δ) συγκροτεί Επιτροπές για την αξιολόγηση των αι-
τήσεων των υποψήφιων μεταπτυχιακών φοιτητών και 
εγκρίνει την εγγραφή αυτών στο Π.Μ.Σ.,

ε) αναθέτει το διδακτικό έργο μεταξύ των διδασκό-
ντων του Π.Μ.Σ. και δύναται να αναθέτει επικουρικό δι-
δακτικό έργο σε Π.Μ.Σ. στους υποψήφιους διδάκτορες 
της Σχολής, υπό την επίβλεψη διδάσκοντος του Π.Μ.Σ.,

στ) συγκροτεί εξεταστικές επιτροπές για την εξέταση 
των διπλωματικών εργασιών των μεταπτυχιακών φοιτη-
τών και ορίζει τον επιβλέποντα ανά εργασία,

ζ) διαπιστώνει την επιτυχή ολοκλήρωση της φοίτησης 
και απονέμει το Δίπλωμα Μεταπτυχιακών Σπουδών,

η) εγκρίνει τον απολογισμό του Π.Μ.Σ., κατόπιν εισή-
γησης της Συντονιστικής Επιτροπής (Σ.Ε.),

θ) αναθέτει σε μεταπτυχιακούς φοιτητές/τριες τη διε-
ξαγωγή επικουρικού διδακτικού έργου σε προγράμματα 
σπουδών πρώτου κύκλου σπουδών του Τμήματος,

ι) ασκεί κάθε άλλη νόμιμη αρμοδιότητα.
Με απόφαση της Συνέλευσης της Σχολής οι αρμοδιότη-

τες των περ. δ) και στ) μεταβιβάζονται στη Σ.Ε. του Π.Μ.Σ.
2.2.2 Η Συντονιστική Επιτροπή (Σ.Ε.)
Η Σ.Ε. αποτελείται από τον/την Διευθυντή/ντρια του 

Π.Μ.Σ. και τέσσερα (4) μέλη Δ.Ε.Π. της Σχολής και ομό-
τιμους καθηγητές/τριες, που έχουν συναφές γνωστικό 
αντικείμενο με αυτό του Π.Μ.Σ. και αναλαμβάνουν δι-
δακτικό έργο στο Π.Μ.Σ. Τα μέλη της Σ.Ε. καθορίζονται 
με απόφαση της Συνέλευσης της Σχολής. Η Σ.Ε. είναι 
αρμόδια για την παρακολούθηση και τον συντονισμό 
της λειτουργίας του προγράμματος και ιδίως:

α) καταρτίζει τον αρχικό ετήσιο προϋπολογισμό του 
Π.Μ.Σ. και τις τροποποιήσεις του, και εισηγείται την 

έγκρισή του προς την Επιτροπή Ερευνών του Ειδικού 
Λογαριασμού Κονδυλίων Έρευνας (Ε.Λ.Κ.Ε.),

β) καταρτίζει τον απολογισμό του προγράμματος και ει-
σηγείται την έγκρισή του προς τη Συνέλευση της Σχολής,

γ) εγκρίνει τη διενέργεια δαπανών του Π.Μ.Σ.,
δ) εγκρίνει τη χορήγηση υποτροφιών, ανταποδοτικών 

ή μη, σύμφωνα με όσα ορίζονται στην απόφαση ίδρυσης 
του Π.Μ.Σ. και τον Κανονισμό μεταπτυχιακών και διδα-
κτορικών σπουδών,

ε) εισηγείται προς τη Συνέλευση της Σχολής την κα-
τανομή του διδακτικού έργου, καθώς και την ανάθεση 
διδακτικού έργου,

στ) εισηγείται προς τη Συνέλευση της Σχολής την πρό-
σκληση Επισκεπτών Καθηγητών για την κάλυψη διδακτι-
κών αναγκών του Π.Μ.Σ.,

ζ) καταρτίζει σχέδιο για την τροποποίηση του προ-
γράμματος σπουδών, το οποίο υποβάλλει προς τη Συ-
νέλευση της Σχολής,

η) εισηγείται προς τη Συνέλευση της Σχολής την ανα-
κατανομή των μαθημάτων μεταξύ των ακαδημαϊκών 
εξαμήνων, καθώς και θέματα που σχετίζονται με την 
ποιοτική αναβάθμιση του προγράμματος σπουδών.

2.2.3 Ο/Η Διευθυντής/τρια του Π.Μ.Σ.
Ο/Η Διευθυντής/τρια του Π.Μ.Σ. προέρχεται από τα 

μέλη Δ.Ε.Π. του Τμήματος κατά προτεραιότητα βαθμί-
δας καθηγητή ή αναπληρωτή καθηγητή και ορίζεται με 
απόφαση της Συνέλευσης της Σχολής για διετή θητεία, 
με δυνατότητα ανανέωσης χωρίς περιορισμό.

Ο/Η Διευθυντής/τρια του Π.Μ.Σ. έχει τις ακόλουθες 
αρμοδιότητες:

α) προεδρεύει της Σ.Ε., συντάσσει την ημερήσια διά-
ταξη και συγκαλεί τις συνεδριάσεις της,

β) εισηγείται τα θέματα που αφορούν στην οργάνω-
ση και τη λειτουργία του Π.Μ.Σ. προς τη Συνέλευση της 
Σχολής,

γ) εισηγείται προς τη Σ.Ε. και τα λοιπά όργανα του 
Π.Μ.Σ. και του Α.Ε.Ι. θέματα σχετικά με την αποτελεσμα-
τική λειτουργία του Π.Μ.Σ.,

δ) είναι Επιστημονικός Υπεύθυνος/η του προγράμμα-
τος και ασκεί τις αντίστοιχες αρμοδιότητες,

ε) παρακολουθεί την υλοποίηση των αποφάσεων των 
οργάνων του Π.Μ.Σ. και του Εσωτερικού Κανονισμού 
μεταπτυχιακών και διδακτορικών προγραμμάτων σπου-
δών, καθώς και την παρακολούθηση εκτέλεσης του προ-
ϋπολογισμού του Π.Μ.Σ.,

στ) ασκεί οποιαδήποτε άλλη αρμοδιότητα, η οποία 
ορίζεται στην απόφαση ίδρυσης του Π.Μ.Σ.

Ο/Η Διευθυντής/τρια του Π.Μ.Σ., καθώς και τα μέλη 
της Σ.Ε. δεν δικαιούνται αμοιβής ή οιασδήποτε αποζη-
μίωσης για την εκτέλεση των αρμοδιοτήτων που τους 
ανατίθενται και σχετίζεται με την εκτέλεση των καθη-
κόντων τους.

2.3 Γραμματειακή υποστήριξη Π.Μ.Σ.
α) Η Γραμματεία της Σχολής είναι αρμόδια για τη γραμ-

ματειακή και διοικητική υποστήριξη του Π.Μ.Σ.
β) Ο/Η Γραμματέας της Σχολής ορίζει υπάλληλο ή 

υπαλλήλους - ανάλογα με τον αριθμό των Π.Μ.Σ. και τον 
φόρτο εργασίας - ως αρμόδιο/ους για τα Προγράμματα 
Μεταπτυχιακών Σπουδών της Σχολής.
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γ) Το ΠΜΣ «Πολική Δικονομία και Εργατικό Δίκαιο» 
δύναται να προσλαμβάνει, σύμφωνα με την ισχύουσα 
νομοθεσία, εξωτερικούς συνεργάτες για τη γραμματει-
ακή και διοικητική υποστήριξη, οι οποίοι και πάλι βρί-
σκονται υπό την επιστασία της Γραμματείας της Σχολής.

Άρθρο 3
Κατηγορίες και αριθμός εισακτέων

3.1 Στο Π.Μ.Σ. γίνονται δεκτοί πτυχιούχοι πανεπιστη-
μίων των Τμημάτων Νομικής και συναφών Τμημάτων 
της ημεδαπής ή Τμημάτων αναγνωρισμένων ομοταγών 
ιδρυμάτων της αλλοδαπής. Δικαίωμα συμμετοχής έχουν 
όσοι υποψήφιοι απέκτησαν το πτυχίο τους με βαθμό 
τουλάχιστον «Λίαν Καλώς» ή συγκεντρώνουν βαθμό 
«Λίαν Καλώς» στα συναφή με τη δηλούμενη ειδίκευση 
μαθήματα ή είναι κάτοχοι μεταπτυχιακού τίτλου σε συ-
ναφές με τη δηλούμενη ειδίκευση γνωστικό αντικείμενο.

3.2 Ο ανώτατος αριθμός των εισακτέων φοιτητών/τρι-
ών στο Πρόγραμμα Μεταπτυχιακών Σπουδών ορίζεται 
σε είκοσι πέντε (25) ανά ειδίκευση. Ο ανώτατος αριθμός 
εισακτέων προσδιορίζεται σύμφωνα με τον αριθμό των 
διδασκόντων του Π.Μ.Σ. και την αναλογία φοιτητών-δι-
δασκόντων, την υλικοτεχνική υποδομή, τις αίθουσες δι-
δασκαλίας, την απορρόφηση των διπλωματούχων από 
την αγορά εργασίας.

3.3 Επιπλέον του αριθμού εισακτέων και εφόσον πλη-
ρούν τα ελάχιστα κριτήρια γίνονται δεκτοί:

3.3.1 έως τρεις (3) δικαστικοί λειτουργοί ανά ειδίκευση,
3.3.2 ένα (1) μέλος των κατηγοριών Ε.Ε.Π., Ε.ΔΙ.Π. και 

Ε.Τ.Ε.Π. κατ’ έτος, εφόσον το έργο που επιτελεί στο Ίδρυ-
μα είναι συναφές με το γνωστικό αντικείμενο του Π.Μ.Σ.

3.4 Οι υπότροφοι του ΙΚΥ (για μεταπτυχιακές σπουδές), 
οι αλλοδαποί υπότροφοι του ελληνικού κράτους, για το 
ίδιο ή συναφές γνωστικό αντικείμενο με αυτό του Π.Μ.Σ., 
εισάγονται χωρίς εξετάσεις εφόσον πληρούνται οι λοιπές 
προϋποθέσεις.

Άρθρο 4
Τρόπος εισαγωγής

4.1 Η επιλογή των φοιτητών/τριών γίνεται σύμφωνα με 
την ισχύουσα νομοθεσία, τον Κανονισμό Μεταπτυχιακών 
και Διδακτορικών Σπουδών ΕΚΠΑ και τις προβλέψεις του 
παρόντος Κανονισμού.

4.2 Το αργότερο έως 31 Μαΐου με απόφαση της Συ-
νέλευσης της Νομικής Σχολής του Ε.Κ.Π.Α, δημοσιεύε-
ται και αναρτάται στην ιστοσελίδα της Σχολής και του 
Ιδρύματος προκήρυξη για την εισαγωγή μεταπτυχιακών 
φοιτητών/τριών στο Π.Μ.Σ. Κάθε υποψήφιος μπορεί να 
υποβάλει κατ’ έτος αίτηση υποψηφιότητας σε δύο -κατ’ 
ανώτατο όριο- ειδικεύσεις, είτε του ίδιου, είτε διαφορε-
τικών Π.Μ.Σ., αλλά, εφόσον επιτύχει και στις δύο, μπορεί 
να εγγραφεί μόνο στην ειδίκευση που έχει δηλώσει ως 
πρώτη επιλογή. Το έντυπο της «αίτησης υποψηφιότητας» 
είναι αναρτημένο στην ιστοσελίδα του ΠΜΣ. Οι σχετικές 
αιτήσεις μαζί με τα απαραίτητα δικαιολογητικά κατατί-
θενται στη Γραμματεία του Π.Μ.Σ., σε προθεσμία που 
ορίζεται κατά την προκήρυξη και μπορεί να παραταθεί 
με απόφαση της Συνέλευσης της Σχολής.

4.3 Η Συνέλευση της Σχολής αναθέτει στη Σ.Ε. τη δια-
δικασία επιλογής των εισακτέων.

4.4 Απαραίτητα δικαιολογητικά είναι:
- Αίτηση συμμετοχής.
- Βιογραφικό σημείωμα.
- Φωτοτυπία δύο όψεων της αστυνομικής ταυτότητας.
- Αντίγραφο πτυχίου ή βεβαίωση περάτωσης σπουδών.
- Αναλυτική βαθμολογία προπτυχιακών μαθημάτων.
- Πιστοποιητικό γλωσσομάθειας (επιπέδου C1 και άνω) 

μίας τουλάχιστον από τις εξής γλώσσες: αγγλική, γαλλική 
ή γερμανική. Σε περίπτωση που ο υποψήφιος δεν διαθέ-
τει πιστοποιητικό γλωσσομάθειας C1 για μία από αυτές 
τις γλώσσες, μαζί με την αίτηση υποψηφιότητας υποβάλ-
λει δήλωση σχετικά με τη γλώσσα στην οποία επιθυμεί 
να εξετασθεί. Η εξέταση αυτή διενεργείται επί νομικού 
κειμένου από μέλος Δ.Ε.Π. της Σχολής, μετά τη διενέργεια 
των εισαγωγικών εξετάσεων. Η βαθμολογία της ξένης 
γλώσσας καταχωρίζεται με τον τελικό χαρακτηρισμό 
«επιτυχώς» ή «ανεπιτυχώς» και όχι με αριθμητικό βαθμό.

- Επιστημονικές δημοσιεύσεις, εάν υπάρχουν.
- Αποδεικτικά επαγγελματικής ή ερευνητικής δραστη-

ριότητας, εάν υπάρχουν.
- Πιστοποιητικό ελληνομάθειας ή επαρκής, διαπιστω-

μένη από την Επιτροπή Επιλογής Εισακτέων του ΠΜΣ, 
γνώση της ελληνικής γλώσσας για αλλοδαπούς υποψή-
φιους.

- Αναγνώριση ακαδημαϊκού τίτλου σπουδών της αλ-
λοδαπής.

4.5 Για τους/ις φοιτητές/τριες από ιδρύματα της αλλο-
δαπής, που δεν προσκομίζουν πιστοποιητικό αναγνώρι-
σης ακαδημαϊκού τίτλου σπουδών από τον Δ.Ο.Α.Τ.Α.Π., 
ακολουθείται η ακόλουθη διαδικασία:

Η Συνέλευση ης Σχολής ορίζει επιτροπή αρμόδια να 
διαπιστώσει εάν ένα ίδρυμα της αλλοδαπής ή ένας τύπος 
τίτλου ιδρύματος της αλλοδαπής είναι αναγνωρισμένα. 
Προκειμένου να αναγνωριστεί ένας τίτλος σπουδών 
πρέπει:

- το ίδρυμα που απονέμει τους τίτλους να συμπεριλαμ-
βάνεται στον κατάλογο των αλλοδαπών ιδρυμάτων, που 
τηρεί και επικαιροποιεί ο Δ.Ο.Α.Τ.Α.Π.,

- ο/η φοιτητής/τρια να προσκομίσει βεβαίωση τόπου 
σπουδών, η οποία εκδίδεται και αποστέλλεται από το 
πανεπιστήμιο της αλλοδαπής. Αν ως τόπος σπουδών 
ή μέρος αυτών βεβαιώνεται η ελληνική επικράτεια, ο 
τίτλος σπουδών δεν αναγνωρίζεται, εκτός αν το μέρος 
σπουδών που έγιναν στην ελληνική επικράτεια βρίσκεται 
σε δημόσιο Α.Ε.Ι.

4.6 Η αξιολόγηση των υποψηφίων και η επιλογή των 
εισακτέων γίνεται με βάση τα ακόλουθα κριτήρια:

- Βαθμός πτυχίου.
- Βαθμός σε προπτυχιακά μαθήματα συναφούς γνω-

στικού αντικειμένου με το Π.Μ.Σ.
- Βαθμός της πτυχιακής ή διπλωματικής εργασίας (εάν 

υπάρχει).
- Συνάφεια του πτυχίου ΑΕΙ και των γνώσεων του υπο-

ψηφίου με το γνωστικό αντικείμενο του ΠΜΣ.
- Πιστοποιημένη γνώση αγγλικής γλώσσας.
- Γνώση άλλων ξένων γλωσσών.
- Επιστημονικές δημοσιεύσεις, συμμετοχή σε συνέδρια.
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- Σχετική ερευνητική ή επαγγελματική δραστηριότητα.
- Κατοχή μεταπτυχιακού ή διδακτορικού διπλώματος.
- Αξιολόγηση, γραπτή ή προφορική από τη Σ.Ε. Ο τρό-

πος αξιολόγησης ορίζεται στην ετήσια προκήρυξη του 
ΠΜΣ.

4.7 Με βάση τα συνολικά κριτήρια, η Σ.Ε. καταρτίζει 
μέχρι 15 Σεπτεμβρίου τον πίνακα αξιολόγησης των 
φοιτητών/τριών και τον καταθέτει προς έγκριση στη 
Συνέλευση.

Οι επιτυχόντες/ουσες θα πρέπει να εγγραφούν στη 
Γραμματεία του Π.Μ.Σ. εντός τριάντα (30) ημερών από 
την απόφαση της Συνέλευσης.

Σε περίπτωση ισοβαθμίας (με μαθηματική στρογγυλο-
ποίηση στην ακέραιη μονάδα της κλίμακας 100), εισάγο-
νται οι ισοβαθμήσαντες υποψήφιοι, σε ποσοστό που δεν 
υπερβαίνει το 10% του ανώτατου αριθμού εισακτέων.

Σε περίπτωση μη εγγραφής ενός ή περισσοτέρων 
φοιτητών/τριών, θα κληθούν να εγγραφούν στο Π.Μ.Σ. 
οι επιλαχόντες/ουσες (αν υπάρχουν), με βάση τη σειρά 
τους στον εγκεκριμένο αξιολογικό πίνακα.

Άρθρο 5
Διάρκεια φοίτησης

5.1 Η χρονική διάρκεια φοίτησης στο Π.Μ.Σ. που οδη-
γεί στη λήψη Διπλώματος Μεταπτυχιακών Σπουδών 
(Δ.Μ.Σ.) ορίζεται σε δύο (2) ακαδημαϊκά εξάμηνα, χωρίς 
να προβλέπονται θερινές διακοπές, στα οποία περιλαμ-
βάνεται και ο χρόνος εκπόνησης διπλωματικής εργασίας.

5.2 Υπάρχει δυνατότητα παράτασης έως δύο (2) μήνες 
μόνο ως προς την κατάθεση της διπλωματικής εργασίας, 
έπειτα από ατομική αιτιολογημένη αίτηση του φοιτητή 
και έγκριση από τη Συνέλευση.

5.3 Οι φοιτητές/τριες έπειτα από αιτιολογημένη αίτη-
σή τους προς τη Συνέλευση της Σχολής, δύνανται να 
διακόψουν τη φοίτησή τους για χρονική περίοδο που 
δεν υπερβαίνει τα δύο (2) συνεχόμενα εξάμηνα. Η ως 
άνω αιτιολογημένη αίτηση υποβάλλεται έως τη λήξη του 
χειμερινού εξαμήνου. Αναστολή φοίτησης χορηγείται για 
σοβαρούς λόγους (στρατιωτική θητεία, ασθένεια, λοχεία, 
απουσία στο εξωτερικό κ.ά.).

Η αίτηση πρέπει να είναι αιτιολογημένη και να συνο-
δεύεται από όλα τα σχετικά δικαιολογητικά αρμόδιων 
δημόσιων αρχών ή οργανισμών, από τα οποία αποδει-
κνύονται οι λόγοι αναστολής φοίτησης. Η φοιτητική 
ιδιότητα αναστέλλεται κατά τον χρόνο διακοπής της 
φοίτησης και δεν επιτρέπεται η συμμετοχή σε καμία 
εκπαιδευτική διαδικασία. Τα εξάμηνα αναστολής της 
φοιτητικής ιδιότητας δεν προσμετρώνται στην προβλε-
πόμενη ανώτατη διάρκεια κανονικής φοίτησης.

Τουλάχιστον δύο εβδομάδες πριν από το πέρας της 
αναστολής φοίτησης, ο/η φοιτητής/τρια υποχρεούται 
να επανεγγραφεί στο πρόγραμμα για να συνεχίσει τις 
σπουδές του/της με τα δικαιώματα και τις υποχρεώσεις 
του/της ενεργού φοιτητή/τριας. Οι φοιτητές/τριες δύ-
νανται με αίτησή τους να διακόψουν την αναστολή φοί-
τησης και να επιστρέψουν στο Πρόγραμμα μόνο στην 
περίπτωση που έχουν αιτηθεί αναστολή φοίτησης για 
δύο συνεχόμενα ακαδημαϊκά εξάμηνα. Η αίτηση δια-
κοπής της αναστολής φοίτησης πρέπει να κατατίθεται 

το αργότερο δύο εβδομάδες πριν από την έναρξη του 
δεύτερου εξαμήνου της αναστολής.

5.4 Η διάρκεια αναστολής ή παράτασης κατάθεσης 
της διπλωματικής εργασίας συζητείται και εγκρίνεται 
κατά περίπτωση από τη Σ.Ε., η οποία και εισηγείται στη 
Συνέλευση της Σχολής.

Άρθρο 6
Πρόγραμμα σπουδών

6.1 Το Π.Μ.Σ. ξεκινά το χειμερινό εξάμηνο εκάστου 
ακαδημαϊκού έτους.

6.2 Για την απόκτηση διπλώματος του Π.Μ.Σ. απαιτού-
νται συνολικά εβδομήντα πέντε (75) πιστωτικές μονά-
δες (ECTS), διδάσκονται στα δύο εξάμηνα συνολικώς έξι 
(6) μαθήματα, εκ των οποίων τα τέσσερα (4) ορίζονται 
ως υποχρεωτικής επιλογής ενώ δύο (2) είναι μαθήμα-
τα ελεύθερης, τα οποία ο υποψήφιος επιλέγει από τον 
προτεινόμενο για κάθε ειδίκευση κατάλογο μαθημάτων.

Όλα τα μαθήματα διδάσκονται εβδομαδιαίως και, κατά 
περίπτωση, περιλαμβάνουν την εις βάθος επεξεργασία 
ειδικών θεμάτων της ειδίκευσης και την ανάδειξη σύγ-
χρονων τάσεων και προβληματισμών, με προφορικές 
εισηγήσεις των μεταπτυχιακών φοιτητών, ανάπτυξη από 
τον διδάσκοντα και με διαλέξεις από προσκεκλημένους 
ομιλητές.

Μπορεί επίσης μάθημα να οργανωθεί σε σεμιναριακές 
ενότητες, με διαφορετικούς εισηγητές υπό την επίβλεψη 
του οριζόμενου στο πρόγραμμα διδάσκοντος.

Αναγνώριση μαθημάτων δεν είναι δυνατή στο πλαί-
σιο των Π.Μ.Σ.. Σε περίπτωση που ο φοιτητής επιτύχει 
σε δεύτερη ειδίκευση του ίδιου ή διαφορετικού Π.Μ.Σ. 
οφείλει να παρακολουθήσει εκ νέου τα υποχρεωτικά 
μαθήματα που ταυτίζονται με αυτά της προηγούμενης 
ειδίκευσης στην οποία έχει φοιτήσει. Οφείλει επίσης να 
παρακολουθήσει μαθήματα επιλογής διαφορετικά από 
αυτά που είχε παρακολουθήσει στο πλαίσιο της πρώτης 
ειδίκευσης.

6.3 Η διδασκαλία των μαθημάτων ανά ειδίκευση γίνε-
ται στην ελληνική γλώσσα. Κατόπιν εισήγησης της Σ.Ε. 
με απόφαση της Συνέλευσης η διδασκαλία ορισμένων 
μαθημάτων μπορεί να γίνει και στην αγγλική γλώσσα.

6.4 Κατά τη διάρκεια των σπουδών, οι μεταπτυχιακοί 
φοιτητές/τριες υποχρεούνται σε παρακολούθηση και 
επιτυχή εξέταση μεταπτυχιακών μαθημάτων, ερευνητική 
απασχόληση και συγγραφή επιστημονικών εργασιών, 
καθώς και σε εκπόνηση μεταπτυχιακής διπλωματικής 
εργασίας.

6.5 Η ανάθεση της διπλωματικής εργασίας πραγμα-
τοποιείται στο δεύτερο εξάμηνο σπουδών και η διπλω-
ματική εργασία παραδίδεται μέχρι 30 Σεπτεμβρίου του 
έτους που διανύεται το δεύτερο εξάμηνο και πιστώνεται 
με δεκαπέντε (15) ECTS. Η διπλωματική εργασία πρέ-
πει να εκπονηθεί από τον υποβάλλοντα αυτή φοιτητή 
και να αποτελεί προϊόν πρωτότυπης επιστημονικής 
έρευνας. Για το σκοπό αυτό, οι μεταπτυχιακοί φοιτητές 
υπογράφουν δήλωση περί μη προσβολής πνευματικής 
ιδιοκτησίας, η οποία προσαρτάται σε όλες τις υποβαλ-
λόμενες διπλωματικές εργασίες. Η διπλωματική εργασία 
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συγγράφεται στην ελληνική γλώσσα ή την αγγλική με σύμφωνη γνώμη της τριμελούς επιτροπής. Το έντυπο της 
«δήλωσης περί μη προσβολής πνευματικής ιδιοκτησίας» έχει αναρτηθεί στην ιστοσελίδα Μεταπτυχιακών Σπουδών 
της Νομικής Σχολής.

6.6 Η διδασκαλία των μαθημάτων γίνεται διά ζώσης.
6.7 Το ενδεικτικό πρόγραμμα των μαθημάτων ανά ειδίκευση διαμορφώνεται ως εξής:
1. Ειδίκευση «Πολιτική Δικονομία»

Α’ ΕΞΑΜΗΝΟ Β’ ΕΞΑΜΗΝΟ

ΜΑΘΗΜΑΤΑ ΥΠΟΧΡΕΩΤΙΚΑ ECTS ΜΑΘΗΜΑΤΑ ΥΠΟΧΡΕΩΤΙΚΑ ECTS

Θεμελιώδη Ζητήματα Δικονομικού Δικαίου 10 Η δικαστική Απόφαση ως δικαιοδοτική 
Κρίση και Εκτελεστός Τίτλος 10

Η Διεθνής Διάσταση του Δικονομικού 
Δικαίου 10 Επίκαιρα Ζητήματα Πολιτικής Δικονομίας 10

ΜΑΘΗΜΑΤΑ ΕΠΙΛΟΓΗΣ
Ένα μάθημα επιλογής

ΜΑΘΗΜΑΤΑ ΕΠΙΛΟΓΗΣ
Ένα μάθημα επιλογής

Σημεία Σύμπτωσης και Απόκλισης Πολιτικής, 
Διοικητικής και Ποινικής Δίκης 10 Εναλλακτικές Μορφές Επίλυσης Διαφορών 10

Επίλυση Ναυτικών Διαφορών - Ναυτική 
Διαιτησία 10 Δικονομικά Ζητήματα του Δικαίου της 

Επιχείρησης 10

Δίκαιο Διεθνούς Διαιτησίας 10 International Insolvency Law 10

ΣΥΝΟΛΟ 30 ΣΥΝΟΛΟ 30

ΘΕΡΙΝΗ ΠΕΡΙΟΔΟΣ

ΔΙΠΛΩΜΑΤΙΚΗ ΕΡΓΑΣΙΑ 15
2. Ειδίκευση «Εργατικό Δίκαιο»

Α’ ΕΞΑΜΗΝΟ Β’ ΕΞΑΜΗΝΟ

ΜΑΘΗΜΑΤΑ ΥΠΟΧΡΕΩΤΙΚΑ ECTS ΜΑΘΗΜΑΤΑ ΥΠΟΧΡΕΩΤΙΚΑ ECTS

Ειδικά Θέματα από το Δίκαιο της 
Εκμετάλλευσης 10

Προβλήματα Ισορροπίας και Οριοθέτησης 
Συλλογικής Αυτονομίας και Κρατικού 
Παρεμβατισμού

10

Δυναμική Πηγών του Εργατικού Δικαίου 10 Ζητήματα Διεθνούς και Ευρωπαϊκού 
Εργατικού Δίκαιου 10

ΜΑΘΗΜΑΤΑ ΕΠΙΛΟΓΗΣ
Ένα μάθημα επιλογής

ΜΑΘΗΜΑΤΑ ΕΠΙΛΟΓΗΣ
Ένα μάθημα επιλογής

Δίκαιο Κοινωνικής Προστασίας Ι (Κοινωνική 
Ασφάλιση) 10 Δίκαιο Κοινωνικής Προστασίας ΙΙ (Υγεία και 

Πρόνοια) 10

Εισαγωγή στο Λογιστικό Δίκαιο 10 Ειδικές Μορφές Συμβάσεων Εργασίας 10

Σύγχρονα Ζητήματα του Δικαίου των 
Συμβάσεων, ιδίως οι Γ.Ο.Σ. 10 Ναυτεργατικό Δίκαιο 10

Μορφές διαλόγου των εθνικών με τα 
Ευρωπαϊκά Δικαστήρια 10 Εναλλακτικές μορφές επίλυσης διαφορών 10

Fundamentals of EU law 10 Δικονομικά Ζητήματα του Δικαίου της 
Επιχείρησης 10

Εθνική και Ευρωπαϊκή Προστασία των 
Θεμελιωδών Κοινωνικών Δικαιωμάτων

Δίκαιο Κατάστασης Αλλοδαπών 10

ΣΥΝΟΛΟ 30 ΣΥΝΟΛΟ 30

ΘΕΡΙΝΗ ΠΕΡΙΟΔΟΣ

ΔΙΠΛΩΜΑΤΙΚΗ ΕΡΓΑΣΙΑ 15



ΕΦΗΜΕΡΙ∆Α TΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ58962 Τεύχος B’ 5186/25.08.2023

Όλα τα μαθήματα υποχρεωτικής επιλογής και ελεύθε-
ρης επιλογής διδάσκονται 2 ώρες με το περιεχόμενο που 
εξειδικεύεται από τους διδάσκοντες καθηγητές στο Πρό-
γραμμα Σπουδών σύμφωνα με την ισχύουσα νομοθεσία.

Περιγραφή/Περιεχόμενο μαθημάτων
Θεμελιώδη Ζητήματα Δικονομικού Δικαίου. Αντικεί-

μενο του μαθήματος αποτελεί η σχέση του αστικού δι-
κονομικού δικαίου με το Σύνταγμα και την Ευρωπαϊκή 
Σύμβαση Δικαιωμάτων του Ανθρώπου. Εξετάζονται η 
εναρμόνιση των δικονομικών κανόνων δικαίου προς 
τις απαιτήσεις ενός σύγχρονου κράτους δικαίου, όπως 
επίσης η συνταγματική επάρκεια και η ανταπόκρισή 
τους στο περιεχόμενο συνταγματικών ρυθμίσεων και 
αναλύεται το περιεχόμενο του άρθρου 20 παρ. 1 Σ και οι 
δικονομικές αρχές που τίθενται από το Σύνταγμα. Η προ-
βληματική καλύπτει όλες τις μορφές παροχής έννομης 
προστασίας (διαγνωστική δίκη, αναγκαστική εκτέλεση, 
ασφαλιστικά μέτρα). Σημαντική είναι επίσης η ενασχόλη-
ση με τις αποφάσεις της Ολομέλειας του Αρείου Πάγου 
επί δικονομικών ζητημάτων που άπτονται συνταγματι-
κού ενδιαφέροντος. Επίσης εξετάζεται η σχέση μεταξύ 
της πολιτικής, διοικητικής και ποινικής δικαιοδοσίας.

Η Διεθνής Διάσταση του Δικονομικού Δικαίου. Αντι-
κείμενο του μαθήματος αποτελεί το δικονομικό διεθνές 
δίκαιο, το ευρωπαϊκό δικονομικό δίκαιο, το συγκριτικό 
δικονομικό δίκαιο και το δίκαιο της διεθνούς διαιτησίας. 
Διερευνώνται, μεταξύ των άλλων, οι θεματικές ενότη-
τες των βάσεων διεθνούς δικαιοδοσίας, της επιδόσεως 
δικαστικών και εξώδικων πράξεων στο εξωτερικό, της 
διεθνούς και ευρωπαϊκής εκκρεμοδικίας, της διενέργει-
ας αποδείξεων στο εξωτερικό, της αναγνωρίσεως και 
εκτελέσεως αλλοδαπών δικαστικών αποφάσεων, καθώς 
και της προσωρινής δικαστικής προστασίας στις δια-
συνοριακές διαφορές υπό το πρίσμα των ευρωπαϊκών 
κανονισμών, οι οποίοι θέτουν ενιαίους κανόνες, καθώς 
και του εθνικού δικονομικού δικαίου. Διερευνώνται 
επίσης θεμελιώδη ζητήματα του δικαίου της διεθνούς 
διαιτησίας, όπως το ζήτημα του κύρους της διαιτητικής 
συμφωνίας, το ζήτημα του εφαρμοστέου δικαίου επί της 
διαιτητικής διαδικασίας και της ουσίας της διαφοράς, το 
ζήτημα της προσωρινής έννομης προστασίας, καθώς και 
το ζήτημα της αναγνωρίσεως και εκτελέσεως αλλοδα-
πών διαιτητικών αποφάσεων. Επιδιώκεται η δογματική 
και συστηματική θεώρηση του δικονομικού διεθνούς 
δικαίου, καθώς και του δικαίου της διεθνούς διαιτησί-
ας και η ανάδειξη του ισχυρότατου δεσμού τους με το 
εθνικό δικονομικό δίκαιο.

Σημεία Σύμπτωσης και Απόκλισης Πολιτικής, Διοι-
κητικής και Ποινικής Δίκης. Διερευνώνται τα κριτήρια 
διακρίσεως των δικαιοδοσιών των πολιτικών, διοικη-
τικών και ποινικών δικαστηρίων, καθώς και τα σημεία 
επικαλύψεώς τους. Εξετάζονται επίσης ομοιότητες και 
διαφορές των σε κάθε δικαιοδοτικό κλάδο εφαρμοζό-
μενων διαδικασιών.

Η δικαστική Απόφαση ως δικαιοδοτική Κρίση και 
Εκτελεστός Τίτλος. Η δικαστική απόφαση επιτελεί διττή 
λειτουργία στο πλαίσιο της παροχής έννομης προστασί-
ας. Αφενός αποτελεί την πεμπτουσία της δικαιοδοτικής 
λειτουργίας, δηλαδή της λειτουργίας των δικαιοδοτικών 

οργάνων, δεδομένου ότι στη δικαστική απόφαση εμπε-
ριέχεται η δικανική/δικαιοδοτική κρίση που αποτελεί την 
αποστολή της δικαστικής λειτουργίας. Αφετέρου, απο-
τελεί τον σημαντικότερο εκτελεστό τίτλο. Στο πλαίσιο 
του μεταπτυχιακού μαθήματος ερευνώνται θεμελιώδη 
νομικά ερωτήματα που ανακύπτουν σε σχέση με τη δια-
δικασία λήψεώς της, τα υποκείμενα της δίκης, τα στοιχεία 
του περιεχομένου της και τις συνέπειες της, καθώς και 
με τα θέματα που αφορούν την προσβολή αυτής με τα 
τακτικά και έκτακτα ένδικα μέσα. Σημαντική είναι η ενα-
σχόληση και με δογματικά ζητήματα από το δίκαιο της 
αναγκαστικής εκτέλεσης de lege lata και de lege ferenda.

Επίκαιρα Ζητήματα Πολιτικής Δικονομίας. Το αστικό 
δικονομικό δίκαιο χαρακτηρίζεται από μία ιδιαίτερη δυ-
ναμική και ζωτικότητα, την οποία καθιστούν προφανή 
τα πολλά δικονομικής φύσεως προβλήματα, που ανα-
κύπτουν στις δίκες που αφορούν διαφορές ή υποθέσεις 
ιδιωτικού δικαίου. Η αύξηση των δικών δημιουργεί νέα δι-
κονομικά προβλήματα, η επίλυση των οποίων συμβάλλει 
αποφασιστικά τόσο στη βελτίωση της απονομής της δι-
καιοσύνης όσο και στην εξέλιξη του αστικού δικονομικού 
δικαίου. Η δικονομική επιστήμη βρίσκεται σε μια διαρκή 
κινητικότητα, η οποία τροφοδοτείται από την πολυμορ-
φία των δικονομικών θεσμών, οι οποίοι είναι ιδιαιτέρως 
κρίσιμοι, προκειμένου να μπορέσει το σύστημα απονο-
μής δικαιοσύνης να ανταποκριθεί στις απαιτήσεις της 
σύγχρονης κοινωνικής και συναλλακτικής ζωής. Στο πλαί-
σιο του μεταπτυχιακού μαθήματος ερευνώνται διάφορα 
επίκαιρα δικονομικά ζητήματα, τα οποία ανακύπτουν στο 
πλαίσιο είτε της διαγνωστικής δίκης είτε της εκούσιας 
δικαιοδοσίας, είτε της αναγκαστικής εκτελέσεως.

Εναλλακτικές Μορφές Επίλυσης Διαφορών. Αντικείμε-
νο του μαθήματος αποτελεί κυρίως η διαδικασία της δι-
αμεσολάβησης, καθώς και της δικαστικής μεσολάβησης. 
Εξετάζονται η νομική τους φύση, καθώς και θεμελιώδη 
διαδικαστικά ζητήματα.

Δικονομικά Ζητήματα του Δικαίου της Επιχείρησης. 
Η αποτελεσματική λειτουργία της επιχείρησης ως πα-
ραγωγικής μονάδας προϋποθέτει την αποτελεσματική 
επίλυση των διαφορών, που ανακύπτουν. Εξετάζονται, 
ως εκ τούτου, ζητήματα κυρίως εργατικού δικονομικού 
δικαίου, καθώς και ζητήματα επίλυσης εμπορικών δια-
φορών.

Ειδικά θέματα από το Δίκαιο της Εκμετάλλευσης. Στο 
μάθημα αυτό εξετάζονται τα πλέον επίκαιρα και σημα-
ντικά ζητήματα του δικαίου της εκμεταλλεύσεως/επιχει-
ρήσεως. Ενα κρίσιμο ζήτημα του δικαίου της εκμεταλ-
λεύσεως είναι η σύνδεση των εργασιακών σχέσεων με 
την εκμετάλλευση, στα πλαίσια του οποίου εξετάζεται 
η τύχη των εργασιακών σχέσεων σε περίπτωση μετα-
βιβάσεως της εκμεταλλεύσεως ή επιχειρήσεως καθώς 
και στην περίπτωση εξυγιάνσεως ή αναδιαρθρώσεως 
της εκμεταλλεύσεως. Στο πλαίσιο του ιδίου μαθήματος 
εξετάζεται η παραγωγή του δικαίου της εκμετάλλευσης 
από τις διάφορες πηγές, ιδίως βέβαια από τις επιχειρη-
σιακές, κλαδικές, ομοιοεπαγγελματικές και Εθν. Γεν. ΣΣΕ, 
την επιχειρησιακή συνήθεια, την ατομική σύμβαση εργα-
σίας και το διευθυντικό δικαίωμα του εργοδότη, οι αρχές 
που ισχύουν κατά τη συσχέτιση των πηγών αυτών και το 
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πρόβλημα της ευελιξίας που αξιώνουν οι εκμεταλλεύ-
σεις/επιχειρήσεις κατά τη ρύθμιση των όρων εργασίας, 
προ παντός της ευελιξίας με την προσθήκη ρητρών μο-
νομερούς προσδιορισμού ή ανάκλησης ή μεταβολής 
των όρων εργασίας. Επίσης εξετάζεται η άσκηση του 
δικαιώματος απεργίας στην επιχείρηση, η άσκηση του 
δικαιώματος καταγγελίας από τον εργοδότη και η ίση 
μεταχείριση των εργαζομένων στην επιχείρηση.

Δυναμική Πηγών του Εργατικού Δικαίου. Οι πηγές του 
εργατικού δικαίου είναι αυτόνομες και ετερόνομες. Στην 
πλειονότητα των περιπτώσεων πολλές από τις πηγές αυ-
τές ρυθμίζουν την ατομική εργασιακή σχέση. Εντεύθεν 
ανακύπτουν ζητήματα συρροής και συγκρούσεων μετα-
ξύ των πηγών αυτών. Η ανάλυση της αρχής της εύνοιας 
θα αποτελέσει ειδικό κεφάλαιο ανάπτυξης και προβλη-
ματισμού. Περαιτέρω θα αναλυθούν επίκαιρα ζητήματα 
που επηρεάζουν τη φυσιογνωμία του εργατικού δικαίου, 
όπως οι μεταβολές στην έννοια της εξάρτησης, η επίδρα-
ση των ατομικών ελευθεριών στη λειτουργία της εργα-
σιακής σχέσης, η οργανωτική διάσπαση της επιχείρησης 
και η εμφάνιση πολλαπλών εργοδοτών. Τέλος, θα εξε-
τασθούν ζητήματα του εργατικού δικονομικού δικαίου.

Προβλήματα Ισορροπίας και Οριοθέτησης Συλλογικής 
Αυτονομίας και Κρατικού Παρεμβατισμού. Εξετάζονται τα 
κρίσιμα ζητήματα του θεσμού της συλλογικής αυτονομί-
ας. Ειδικότερα εξετάζονται οι εξής ενότητες: Η συλλογική 
αυτονομία και το Σύνταγμα. Η σχέση της συλλογικής αυ-
τονομίας και της απεργίας. Η λειτουργία της συλλογικής 
διαπραγμάτευσης ως κοινωνικού θεσμού και η σχέση την 
επιχειρηματική ελευθερία. Η διαδικασία και τα επίπεδα 
της συλλογικής διαπραγμάτευσης. Η αρχή της εύνοιας 
και η διαμόρφωση του θεσμού της συρροής των σ.σ.ε. Το 
προσωπικό και το χρονικό πεδίο ισχύος σ.σ.ε. Οι τρόποι 
επίλυσης των συλλογικών διαφορών εργασίας (Μεσολά-
βηση- Δημόσιος διάλογος- Προσωπικό ασφαλείας. Η διαι-
τησία) Νέες τεχνολογίες και συλλογική διαπραγμάτευση. 
Η διαμόρφωση των κατώτατων ορίων αποδοχών (εθνικός 
κατώτατος μισθός). Τέλος, εξετάζεται η διεθνής διάσταση 
της συλλογικής αυτονομίας και ειδικότερα η επιρροή του 
Διεθνούς Γραφείου Εργασίας, αλλά και της Ευρωπαϊκής 
Ένωσης στη συλλογική διαπραγμάτευση.

Ζητήματα Διεθνούς και Ευρωπαϊκού Εργατικού Δίκαι-
ου. Σκοπός του μαθήματος είναι να εισαγάγει τον μετα-
πτυχιακό φοιτητή/τρια στην διεθνή -και πολυεπίπεδη- 
διάσταση του Εργατικού Δικαίου. Αυτή προσδιορίζεται, 
πρωτίστως, από τους κανόνες του πρωτογενούς και του 
δευτερογενούς δικαίου της Ευρωπαϊκής Ένωσης, οι οποί-
οι διαμορφώνουν το περιεχόμενο βασικών επιμέρους 
κεφαλαίων και θεσμών του Εργατικού Δικαίου (έννοια 
εργαζομένου, ίση μεταχείριση και απαγόρευση διακρίσε-
ων, θεμελιώδεις ελευθερίες και δικαιώματα, μεταβίβαση 
επιχείρησης και ομαδικές απολύσεις, άδεια και χρόνος 
εργασίας, ατυπικές και σύγχρονες μορφές απασχόλησης, 
εργασία σε ψηφιακό περιβάλλον, προστασία της θέσης 
εργασίας κ.ά.). Στο πλαίσιο αυτό εξετάζονται ζητήματα 
ερμηνείας και εφαρμογής των κανόνων του ενωσιακού 
δικαίου στην εσωτερική έννομη τάξη (ερμηνεία υπό το 
φως του ενωσιακού δικαίου, άμεσο αποτέλεσμα και αρχή 
της υπεροχής του ενωσιακού δικαίου στη σχέση του με 

το εθνικό, διαδικασία προδικαστικής παραπομπής). Ένα 
δεύτερο επίπεδο της διεθνούς διάστασης του Εργατι-
κού Δικαίου αποτελούν οι κανόνες προστασίας των ερ-
γασιακών δικαιωμάτων που περιέχονται στις Διεθνείς 
Συμβάσεις Εργασίας οι οποίες θεσπίζονται εντός του 
θεσμικού πλαισίου της Διεθνούς Οργάνωσης Εργασίας. 
Ένα δε τρίτο επίπεδο, είναι αυτό που διαμορφώνεται από 
τα δικαιώματα και τις εγγυήσεις του αναθεωρημένου 
Ευρωπαϊκού Κοινωνικού Χάρτη, που μετά την κύρωσή 
του αποτελεί μέρος της εθνικής έννομης τάξης με αυ-
ξημένη τυπική ισχύ.

Ειδικές Μορφές Συμβάσεων Εργασίας. Στο πλαίσιο της 
διδασκαλίας του μαθήματος εξετάζονται ορισμένες ιδι-
όμορφες συμβάσεις εξαρτημένης εργασίας, άλλες από 
τις οποίες εμφανίζονται πρόσφατα στηριζόμενες στην 
τεχνολογική εξέλιξη, ενώ άλλες έχουν παραδοσιακό χα-
ρακτήρα. Ειδικότερα, εξετάζονται η σύμβαση τηλεργα-
σίας, η σύμβαση «νομαδικού» εργαζομένου, η σύμβαση 
ετοιμότητας προς εργασία, αλλά και η σύμβαση εργασίας 
επαγγελματία αθλητή, η σύμβαση εργασίας των καλλιτε-
χνών, καθώς και ατυπικές συμβάσεις εργασίας, όπως και 
συμβάσεις, που έχουν χαρακτηριστεί από το νομοθέτη 
ως εξαρτημένης εργασίας.

Ναυτεργατικό Δίκαιο. Στο πλαίσιο της διδασκαλίας του 
μαθήματος εξετάζονται οι ειδικές ρυθμίσεις του ναυ-
τεργατικού δικαίου, το οποίο αποτελεί μια ειδική κατη-
γορία που βρίσκεται στο σημείο τομής εργατικού και 
ναυτικού δικαίου με ιδιαίτερες ρυθμίσεις και εξειδικευ-
μένη προστασία του εργαζόμενου ναυτικού. Εισαγωγικά 
εξετάζεται το ελληνικό ναυτικό δίκαιο και οι πηγές του, 
εσωτερικές και διεθνείς. Σε πρώτη ενότητα εξετάζεται η 
σύμβαση ναυτολογήσεως που διακρίνεται στη σύμβαση 
του πλοιάρχου και του πληρώματος.

Κατά τη λειτουργία της σχέσης εξετάζονται τα δικαιώ-
ματα και οι υποχρεώσεις των μερών, ήτοι α) υποχρεώσεις 
πληρώματος: επιβίβαση του πλοίου, εκτέλεση υπηρεσί-
ας, απαγόρευση φορτώσεως πραγμάτων, υποχρέωση 
πίστης, καλής διατήρησης του πλοίου, β) υποχρεώσεις 
πλοιοκτήτη ή εφοπλιστή: πληρωμής μισθού, μισθός κατά 
πλουν, μισθός λόγω ναυαγίου, αδικαιολόγητη μη παροχή 
εργασίας. Εξετάζονται ζητήματα ασθενείας και ναυτερ-
γατικό ατύχημα. Λύση σύμβασης εργασίας - καταγγελία. 
Παλιννόστηση ναυτικού. Ναυτολόγηση και παλιννόστη-
ση αλλοδαπού ναυτικού, εφαρμοστέο δίκαιο. Ναυτεργα-
τικές διαφορές, παραγραφή ναυτικών αξιώσεων. Τέλος 
εξετάζεται το ειδικό συλλογικό ναυτεργατικό δίκαιο, 
ναυτεργατικές οργανώσεις. Συλλογικές συμβάσεις ναυ-
τεργατών. Ποινικό και πειθαρχικό ναυτεργατικό δίκαιο.

Άρθρο 7
Εξ αποστάσεως εκπαίδευση

Η εκπαιδευτική διαδικασία δύναται να διεξάγεται με τη 
χρήση μεθόδων σύγχρονης εξ αποστάσεως εκπαίδευ-
σης, αποκλειστικά στις ακόλουθες περιπτώσεις:

- σε ανωτέρα βία ή έκτακτες συνθήκες, όπου δεν καθί-
σταται δυνατή η διά ζώσης διεξαγωγή της εκπαιδευτικής 
διαδικασίας ή η χρήση των υποδομών του ΕΚΠΑ για τη 
διεξαγωγή των εκπαιδευτικών, ερευνητικών και λοιπών 
δραστηριοτήτων του,
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- οργάνωσης μαθημάτων εμβάθυνσης και φροντι-
στηριακών ασκήσεων, πέραν των υποχρεωτικών ωρών 
διδακτικού έργου ανά μάθημα.

Υπεύθυνη για την υποστήριξη της εξ αποστάσεως 
εκπαιδευτικής διαδικασίας, όπως και για τα ζητήματα 
σχετικά με την προστασία των προσωπικών δεδομένων 
είναι η Μονάδα Ψηφιακής Διακυβέρνησης του ΕΚΠΑ.

Άρθρο 8
Εξετάσεις και αξιολόγηση μεταπτυχιακών 
φοιτητών/τριών

8.1 Το εκπαιδευτικό έργο κάθε ακαδημαϊκού έτους δι-
αρθρώνεται σε δύο εξάμηνα σπουδών, το χειμερινό και 
το εαρινό, έκαστο εκ των οποίων περιλαμβάνει τουλάχι-
στον δεκατρείς (13) εβδομάδες διδασκαλίας και τρεις (3) 
εβδομάδες εξετάσεων. Τα μαθήματα του χειμερινού και 
εαρινού εξαμήνου εξετάζονται επαναληπτικώς κατά την 
περίοδο του Σεπτεμβρίου. Στην ιδία περίοδο προσέρχε-
ται ο φοιτητής που επιθυμεί να επαναλάβει την εξέταση 
για βελτίωση βαθμού.

8.2 Σε περίπτωση κωλύματος διεξαγωγής μαθήματος 
προβλέπεται η αναπλήρωσή του. Η ημερομηνία και η 
ώρα αναπλήρωσης αναρτώνται στην ιστοσελίδα του 
Π.Μ.Σ.

8.3 Η παρακολούθηση των μαθημάτων/εργαστηρίων 
κ.λπ. είναι υποχρεωτική. Ο αριθμός των απουσιών ανά 
μάθημα δεν μπορεί να υπερβαίνει τις τρεις (3), εκ των 
οποίων οι δύο (2) αδικαιολόγητες. Η υπέρβαση του ως 
άνω αριθμού απουσιών σε ένα ή περισσότερα μαθή-
ματα, υποχρεωτικά ή επιλογής, συνεπάγεται διαγραφή 
από το Π.Μ.Σ., με απόφαση της Συνέλευσης, μετά από 
εισήγηση της Σ.Ε.

8.4 Η αξιολόγηση των μεταπτυχιακών φοιτητών/τριών 
και η επίδοσή τους στα μαθήματα που υποχρεούνται να 
παρακολουθήσουν στο πλαίσιο του Π.Μ.Σ. πραγματοποι-
είται στο τέλος κάθε εξαμήνου με γραπτές ή προφορικές 
εξετάσεις ή με εκπόνηση εργασιών καθ’ όλη τη διάρκεια 
του εξαμήνου ή και να στηριχθεί σε ενδιάμεσες εξετάσεις 
προόδου, γραπτές εργασίες, ή και να εφαρμόσει συνδυα-
σμό όλων των παραπάνω. Ο τρόπος αξιολόγησης ορίζε-
ται από τον/ην διδάσκοντα/ουσα του κάθε μαθήματος. 
Κατά τη διεξαγωγή γραπτών ή προφορικών εξετάσεων, 
ως μεθόδων αξιολόγησης, εξασφαλίζεται υποχρεωτικά 
το αδιάβλητο της διαδικασίας. Η βαθμολόγηση γίνεται 
στην κλίμακα 1-10. Τα αποτελέσματα των εξετάσεων 
ανακοινώνονται από τον διδάσκοντα και αποστέλλο-
νται στη Γραμματεία του ΠΜΣ και του Τμήματος μέσα σε 
τέσσερις (4) εβδομάδες το αργότερο από την εξέταση 
του μαθήματος. Σε περίπτωση που κατ’ επανάληψη ση-
μειώνεται υπέρβαση του ανωτέρω ορίου από διδάσκο-
ντα/ουσα, ο/η Διευθυντής/ντρια του Π.Μ.Σ. ενημερώνει 
σχετικά τη Συνέλευση της Σχολής.

8.5 Το ποσοστό συμμετοχής των εργασιών και σεμι-
ναρίων στον τελικό βαθμό του κάθε μαθήματος καθορί-
ζεται για κάθε μάθημα ξεχωριστά, έπειτα από εισήγηση 
του/ης διδάσκοντα/ουσας κάθε μαθήματος.

8.6 Για την αντιμετώπιση έκτακτων αναγκών ή συνθη-
κών που ανάγονται σε λόγους ανωτέρας βίας δύναται 
να εφαρμόζονται εναλλακτικές μέθοδοι αξιολόγησης, 

όπως η διεξαγωγή γραπτών ή προφορικών εξετάσεων 
με τη χρήση ηλεκτρονικών μέσων, υπό την προϋπόθε-
ση ότι εξασφαλίζεται το αδιάβλητο της διαδικασίας της 
αξιολόγησης.

8.7 Δύναται να εφαρμόζονται εναλλακτικές μέθοδοι 
για την αξιολόγηση φοιτητών/τριών με αναπηρία και 
ειδικές εκπαιδευτικές ανάγκες μετά από απόφαση της 
Σ.Ε και εισήγηση της επιτροπής ΑμεΑ του Τμήματος και 
λαμβάνοντας υπόψη τις σχετικές οδηγίες της Μονάδας 
Προσβασιμότητας Φοιτητών με αναπηρία.

8.8 Στις περιπτώσεις ασθένειας ή ανάρρωσης από βα-
ριά ασθένεια συνιστάται ο/η διδάσκων/ουσα να διευκο-
λύνει, με όποιον τρόπο θεωρεί ο/η ίδιος/α πρόσφορο, 
τον/την φοιτητή/τρια (π.χ. προφορική εξ αποστάσεως 
εξέταση). Κατά τις προφορικές εξετάσεις ο/η διδάσκων/
ουσα εξασφαλίζει ότι δεν θα παρευρίσκεται μόνος του/
της με τον/την εξεταζόμενο/η φοιτητή/τρια.

8.9 Μαθήματα στα οποία κάποιος δεν έλαβε προβιβά-
σιμο βαθμό, οφείλει να επαναλάβει την εξέταση. Ωστόσο 
εργασία ή άσκηση που βαθμολογείται αυτοτελώς, κατο-
χυρώνεται και δεν επαναλαμβάνεται, εφόσον η παρακο-
λούθηση αυτών κρίθηκε επιτυχής.

8.10 Διόρθωση βαθμού επιτρέπεται, εφόσον έχει εμφι-
λοχωρήσει προφανής παραδρομή ή αθροιστικό σφάλμα, 
ύστερα από έγγραφο του/της αρμόδιου διδάσκοντα/
ουσας και απόφαση της Συνέλευσης του Τμήματος.

8.11 Οι εξεταστικές περίοδοι είναι δύο για κάθε μάθη-
μα. Η πρώτη ακολουθεί τη λήξη των μαθημάτων κάθε 
εξαμήνου και διαρκεί έως τρεις εβδομάδες και η δεύτερη 
λαμβάνει χώρα εντός του μηνός Σεπτεμβρίου και διαρ-
κεί επίσης έως τρεις εβδομάδες. Στη δεύτερη περίοδο 
προσέρχεται ο φοιτητής που απέτυχε ή δεν προσήλθε σε 
ένα ή περισσότερα μαθήματα του πρώτου ή δεύτερου 
εξαμήνου. Αν ο φοιτητής/τρια αποτύχει δύο φορές στο 
ίδιο μάθημα (και σε έως δύο μαθήματα), θα εξετάζεται, 
μετά από αίτησή του, από τριμελή επιτροπή μελών ΔΕΠ 
της Σχολής, οι οποίοι έχουν το ίδιο ή συναφές γνωστικό 
αντικείμενο με το μάθημα και ορίζονται από τη Συντο-
νιστική Επιτροπή. Αν αποτύχει και πάλι διαγράφεται από 
το Μητρώο με απόφαση της Συνέλευσης έπειτα από ει-
σήγηση της Συντονιστικής Επιτροπής.

8.12 Τα γραπτά φυλάσσονται υποχρεωτικά και με επι-
μέλεια του υπεύθυνου του μαθήματος για δύο (2) χρόνια. 
Μετά την πάροδο του χρόνου αυτού τα γραπτά παύουν 
να έχουν ισχύ και με ευθύνη της Συνέλευσης συντάσ-
σεται σχετικό πρακτικό και καταστρέφονται - εκτός αν 
εκκρεμεί σχετική ποινική, πειθαρχική ή οποιαδήποτε 
άλλη διοικητική διαδικασία.

8.13 Για τον υπολογισμό του βαθμού του τίτλου σπου-
δών λαμβάνεται υπόψη η βαρύτητα που έχει κάθε μά-
θημα στο πρόγραμμα σπουδών και η οποία εκφράζεται 
με τον αριθμό των πιστωτικών μονάδων (ECTS). Ο αριθ-
μός των πιστωτικών μονάδων (ECTS) του μαθήματος 
αποτελεί ταυτόχρονα και τον συντελεστή βαρύτητας 
αυτού του μαθήματος. Για τον υπολογισμό του βαθμού 
του τίτλου σπουδών πολλαπλασιάζεται ο βαθμός κάθε 
μαθήματος με τον αντίστοιχο αριθμό των πιστωτικών 
μονάδων (του μαθήματος) και το συνολικό άθροισμα 
των επιμέρους γινομένων διαιρείται με το σύνολο των 
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πιστωτικών μονάδων που απαιτούνται για την απόκτη-
ση του τίτλου. Ο υπολογισμός αυτός εκφράζεται με τον 
ακόλουθο μαθηματικό τύπο:

/  //

όπου:
Ν = αριθμός μαθημάτων που απαιτούνται για τη λήψη 

του αντίστοιχου τίτλου σπουδών
ΒΜκ = βαθμός του μαθήματος κ
ΠΜκ = πιστωτικές μονάδες του μαθήματος κ
ΣΠΜ = σύνολο πιστωτικών μονάδων για τη λήψη του 

αντίστοιχου τίτλου σπουδών.
Για την απόκτηση Δ.Μ.Σ. κάθε μεταπτυχιακός/η φοι-

τητής/τρια οφείλει να παρακολουθήσει και να εξεταστεί 
επιτυχώς στο σύνολο των υποχρεωτικών και τον απαι-
τούμενο αριθμό των επιλεγόμενων από τα προσφερόμε-
να μαθήματα του Π.Μ.Σ. και να εκπονήσει μεταπτυχιακή 
διπλωματική εργασία, συγκεντρώνοντας έτσι εβδομήντα 
πέντε (75) ECTS.

Άρθρο 9
Εκπόνηση μεταπτυχιακής διπλωματικής 
εργασίας

9.1 Η ανάθεση μεταπτυχιακής διπλωματικής εργασίας 
(ΜΔΕ) γίνεται κατά τη διάρκεια του εαρινού εξαμήνου 
σπουδών. Η διπλωματική εργασία κατατίθεται το αρ-
γότερο έως την 30ή Σεπτεμβρίου του έτους στο οποίο 
διδάσκεται το δεύτερο εξάμηνο σπουδών.

9.2 Η ΜΔΕ πρέπει να είναι ατομική, πρωτότυπη, να έχει 
ερευνητικό χαρακτήρα και να συντάσσεται σύμφωνα με 
τις οδηγίες συγγραφής που μπορεί να αναρτά το Π.Μ.Σ 
στην ιστοσελίδα του.

9.3 Ύστερα από αίτηση του/της υποψηφίου/ας στην 
οποία αναγράφεται ο προτεινόμενος τίτλος της διπλωμα-
τικής εργασίας, ο/η επιβλέπων/ουσα και επισυνάπτεται 
περίληψη της προτεινόμενης εργασίας, η Συνέλευση 
ορίζει τον/την επιβλέποντα/ουσα αυτής και συγκροτεί 
την τριμελή εξεταστική επιτροπή για την έγκριση της 
εργασίας, ένα από τα μέλη της οποίας είναι και ο/η επι-
βλέπων/ουσα. Η γλώσσα συγγραφής της μεταπτυχια-
κής διπλωματικής εργασίας είναι η ελληνική, ή, με τη 
σύμφωνη γνώμη της τριμελούς εξεταστικής επιτροπής, 
διάφορη της ελληνικής και ορίζεται μαζί με τον ορισμό 
του θέματος.

9.4 Ο τίτλος της εργασίας μπορεί να οριστικοποιηθεί 
κατόπιν αίτησης του/ης φοιτητή/τριας και σύμφωνης 
γνώμης του/ης επιβλέποντος/ουσας προς τη Συντονιστι-
κή Επιτροπή του Π.Μ.Σ. Στην αίτηση πρέπει να υπάρχει 
και συνοπτική δικαιολόγηση της αλλαγής.

9.5 Για να εγκριθεί η εργασία ο/η φοιτητής/τρια οφείλει 
να την υποστηρίξει ενώπιον της τριμελούς εξεταστικής 
επιτροπής.

9.6 Ο/Η Επιβλέπων/ουσα και τα μέλη της τριμελούς 
εξεταστικής επιτροπής της μεταπτυχιακής διπλωματικής 
εργασίας ορίζονται από τις κατωτέρω κατηγορίες που 
έχουν αναλάβει διδακτικό έργο στο Π.Μ.Σ.:

α) μέλη Διδακτικού Ερευνητικού Προσωπικού (Δ.Ε.Π.), 
Ειδικού Εκπαιδευτικού Προσωπικού (Ε.Ε.Π.), Εργαστηρι-
ακού Διδακτικού Προσωπικού (Ε.ΔΙ.Π.) και Ειδικού Τεχνι-

κού Εργαστηριακού Προσωπικού (Ε.Τ.Ε.Π.) του Τμήματος 
ή άλλων Τμημάτων του ΕΚΠΑ ή άλλου Ανώτατου Εκπαι-
δευτικού Ιδρύματος (Α.Ε.Ι.) ή Ανώτατου Στρατιωτικού 
Εκπαιδευτικού Ιδρύματος (Α.Σ.Ε.Ι.), με πρόσθετη απα-
σχόληση πέραν των νόμιμων υποχρεώσεών τους, αν το 
Π.Μ.Σ. έχει τέλη φοίτησης,

β) ομότιμοι Καθηγητές ή αφυπηρετήσαντα μέλη Δ.Ε.Π. 
του Τμήματος ή άλλων Τμημάτων του ΕΚΠΑ ή άλλου Α.Ε.Ι.,

γ) συνεργαζόμενοι καθηγητές,
δ) εντεταλμένοι διδάσκοντες,
ε) επισκέπτες καθηγητές ή επισκέπτες ερευνητές,
στ) ερευνητές και ειδικοί λειτουργικοί επιστήμονες 

ερευνητικών και τεχνολογικών φορέων του άρθρου 13Α 
του ν. 4310/2014 (Α’ 258) ή λοιπών ερευνητικών κέντρων 
και ινστιτούτων της ημεδαπής ή αλλοδαπής.

Με απόφαση της Συνέλευσης δύναται να ανατίθεται 
η επίβλεψη διπλωματικών εργασιών και σε μέλη Δ.Ε.Π., 
Ε.Ε.Π., Ε.Τ.Ε.Π. και Ε.ΔΙ.Π. της Σχολής, που δεν έχουν ανα-
λάβει διδακτικό έργο στο Π.Μ.Σ.

9.7 Οι μεταπτυχιακές διπλωματικές εργασίες εφόσον 
εγκριθούν από την εξεταστική επιτροπή, αναρτώνται 
υποχρεωτικά στο Ψηφιακό Αποθετήριο «ΠΕΡΓΑΜΟΣ», 
σύμφωνα με τις αποφάσεις της Συγκλήτου του ΕΚΠΑ.

9.8 Εφόσον η Μ.Δ.Ε. περιέχει πρωτότυπα αποτελέσμα-
τα μη δημοσιευμένα, δύναται, κατόπιν αιτήσεως του/της 
επιβλέποντος/ουσας, η οποία συνυπογράφεται από τον/
την μεταπτυχιακό φοιτητή/τρια, να δημοσιευθούν στην 
ιστοσελίδα μόνο οι περιλήψεις, και το πλήρες κείμενο να 
δημοσιευθεί αργότερα.

Άρθρο 10
Υποχρεώσεις και δικαιώματα μεταπτυχιακών 
φοιτητών/τριών

10.1 Οι μεταπτυχιακοί/ες φοιτητές/τριες έχουν όλα 
τα δικαιώματα και τις παροχές που προβλέπονται και 
για τους φοιτητές του πρώτου κύκλου σπουδών, έως 
και τη λήξη τυχόν χορηγηθείσας παράτασης κατάθεσης 
διπλωματικής εργασίας, πλην του δικαιώματος παροχής 
δωρεάν διδακτικών συγγραμμάτων.

10.2 Τo Ίδρυμα εξασφαλίζει στους/ις φοιτητές/τριες 
με αναπηρία ή/και ειδικές εκπαιδευτικές ανάγκες προ-
σβασιμότητα στα προτεινόμενα συγγράμματα και τη 
διδασκαλία (https://access.uoa.gr/).

10.3 Το Γραφείο Διασύνδεσης του ΕΚΠΑ παρέχει συμ-
βουλευτική υποστήριξη φοιτητών σε θέματα σπουδών 
και επαγγελματικής αποκατάστασης (https://www.
career.uoa.gr/ypiresies/).

10.4 Οι μεταπτυχιακοί/ες φοιτητές/τριες καλούνται να 
συμμετέχουν και να παρακολουθούν σεμινάρια ερευνη-
τικών ομάδων, συζητήσεις βιβλιογραφικής ενημέρωσης, 
επισκέψεις εργαστηρίων, συνέδρια/ημερίδες με γνωστι-
κό αντικείμενο συναφές με αυτό του Π.Μ.Σ., διαλέξεις ή 
άλλες επιστημονικές εκδηλώσεις του Π.Μ.Σ. κ.ά.

10.5 Η Συνέλευση της Νομικής Σχολής μετά την ει-
σήγηση της Σ.Ε., δύναται να αποφασίσει τη διαγραφή 
μεταπτυχιακών φοιτητών/τριών εάν:

- υπερβούν το ανώτατο όριο απουσιών,
- έχουν αποτύχει στην εξέταση μαθήματος ή μαθη-

μάτων ή διπλωματικής εργασίας και δεν έχουν ολοκλη-
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ρώσει επιτυχώς το πρόγραμμα, σύμφωνα με τα όσα 
ορίζονται στον παρόντα κανονισμό,

- υπερβούν τη μέγιστη χρονική διάρκεια φοίτησης στο 
Π.Μ.Σ., όπως ορίζεται στον παρόντα Κανονισμό,

- έχουν παραβιάσει τις κείμενες διατάξεις όσον αφορά 
την αντιμετώπιση πειθαρχικών παραπτωμάτων από τα 
αρμόδια πειθαρχικά όργανα,

- δεν καταβάλλουν το προβλεπόμενο τέλος φοίτησης,
- υποβάλουν αίτηση διαγραφής οι ίδιοι.
10.6 Σε περίπτωση που μεταπτυχιακός φοιτητής/τρια 

διαγραφεί από το Π.Μ.Σ., μπορεί να αιτηθεί χορήγηση 
βεβαίωσης για τα μαθήματα στα οποία έχει εξεταστεί 
επιτυχώς.

10.7 Οι μεταπτυχιακοί/ες φοιτητές/τριες του Ε.Κ.Π.Α. 
δύνανται να εγγραφούν σε Π.Μ.Σ. του ιδίου ή άλλων Α.Ε.Ι. 
της ημεδαπής ή της αλλοδαπής στο πλαίσιο εκπαιδευ-
τικών ή ερευνητικών προγραμμάτων συνεργασίας σύμ-
φωνα με την ισχύουσα νομοθεσία.

10.8 Είναι δυνατή η παράλληλη φοίτηση σε προπτυχια-
κό πρόγραμμα σπουδών και σε μεταπτυχιακό πρόγραμ-
μα σπουδών ή σε δύο (2) Προγράμματα Μεταπτυχιακών 
Σπουδών άλλου Τμήματος, του ίδιου ή άλλου Α.Ε.Ι.

10.9 Στο τέλος κάθε εξαμήνου πραγματοποιείται 
αξιολόγηση κάθε μαθήματος και κάθε διδάσκοντος/
ουσας από τους/ις μεταπτυχιακούς φοιτητές/τριες (βλ. 
άρθρο 17).

10.10 Οι μεταπτυχιακοί φοιτητές/τριες μπορούν να 
αιτηθούν την έκδοση παραρτήματος διπλώματος στην 
ελληνική και την αγγλική γλώσσα.

10.11 Για τη συμμετοχή τους στο Π.Μ.Σ. «Πολιτική Δι-
κονομία και Εργατικό Δίκαιο» οι μεταπτυχιακοί/ες φοι-
τητές/τριες καταβάλλουν τέλη φοίτησης που ανέρχονται 
στο ποσό των 600,00 ευρώ ανά εξάμηνο. Η καταβολή του 
τέλους γίνεται στην αρχή κάθε εξαμήνου. Σε περίπτωση 
παραίτησης ή διαγραφής του μεταπτυχιακού φοιτητή, 
το τέλος συμμετοχής δεν επιστρέφεται.

Άρθρο 11
Απαλλαγή διδάκτρων

11.1 Απαλλάσσονται από τα τέλη φοίτησης, οι φοιτη-
τές/τριες Π.Μ.Σ., που πληρούν τα οικονομικά ή κοινωνικά 
κριτήρια και τις προϋποθέσεις αριστείας κατά τον πρώτο 
κύκλο σπουδών, σύμφωνα με την ισχύουσα νομοθεσία. 
Η απαλλαγή αυτή παρέχεται για τη συμμετοχή σε ένα 
μόνο Π.Μ.Σ. Σε κάθε περίπτωση, οι απαλλασσόμενοι/ες 
φοιτητές/τριες δεν ξεπερνούν το ποσοστό του τριάντα 
τοις εκατό (30%) του συνολικού αριθμού των φοιτητών/
τριων που εισάγονται στο Π.Μ.Σ. ανά ακαδημαϊκό έτος.

11.2 Η αίτηση για απαλλαγή από τα τέλη φοίτησης 
υποβάλλεται μετά την ολοκλήρωση της διαδικασίας 
επιλογής των φοιτητών/τριών των Π.Μ.Σ.. Η οικονομι-
κή κατάσταση υποψηφίου/ας σε καμία περίπτωση δεν 
αποτελεί λόγο μη επιλογής σε Π.Μ.Σ.

11.3 Δεν δικαιούνται απαλλαγή όσοι λαμβάνουν υπο-
τροφία από άλλη πηγή, ούτε οι πολίτες χωρών εκτός Ε.Ε.

11.4 Η εξέταση των κριτηρίων περί απαλλαγής από 
τα τέλη φοίτησης πραγματοποιείται από τη Συνέλευση 
της Σχολής και εκδίδεται αιτιολογημένη απόφαση περί 
αποδοχής ή απόρριψης της αίτησης.

11.5 Εφόσον η ισχύουσα νομοθεσία θέτει ηλικιακό 
κριτήριο, συνιστάται, για λόγους χρηστής διοίκησης και 
ίσης μεταχείρισης, ως ημερομηνία γέννησης των φοι-
τητών/τριών να θεωρείται η 31η Δεκεμβρίου του έτους 
γέννησης.

11.6 Τα μέλη των κατηγοριών Ε.Ε.Π., Ε.ΔΙ.Π., Ε.Τ.Ε.Π., 
που γίνονται δεκτοί ως υπεράριθμοι σύμφωνα με τη δι-
άταξη της παρ. 3.3.2 του άρθρου 3 του παρόντος κανο-
νισμού, απαλλάσσονται από την καταβολή διδάκτρων.

11.7 Σε περίπτωση που φοιτούν ταυτόχρονα σε Π.Μ.Σ. 
του Ιδρύματος μέλη της ίδιας οικογένειας μέχρι β’ βαθ-
μού συγγένειας εξ αίματος ή εξ αγχιστείας υπάρχει η 
δυνατότητα να παρέχεται μείωση στα καταβαλλόμενα 
τέλη φοίτησης κατά 50%.

Άρθρο 12
Βραβεία

Για την πραγματοποίηση των σπουδών τους οι φοιτη-
τές/τριες μπορούν να λάβουν βραβεία Αριστείας.

Στον φοιτητή που αποκτά το δίπλωμα με τον μεγα-
λύτερο βαθμό ανά ειδίκευση, εφόσον έχει λάβει βαθμό 
«Άριστα», η Νομική Σχολή χορηγεί «Βραβεία Αριστείας», 
έπειτα από εισήγηση της Σ.Ε. και απόφαση της Συνέ-
λευσης του Τμήματος, σύμφωνα με όσα ορίζονται στον 
Κανονισμό του ΕΚΠΑ. Τα βραβεία δεν έχουν οικονομικό 
όφελος. Το βραβείο υπογράφεται από τον Διευθυντή/
ντρια του Π.Μ.Σ. και τον/την Κοσμήτορα της Σχολής.

Άρθρο 13
Υποδομή και χρηματοδότηση του ΠΜΣ

13.1 Για την εύρυθμη λειτουργία του Π.Μ.Σ. διατίθε-
νται αίθουσες διδασκαλίας και σεμιναρίων, αμφιθέατρα 
εξοπλισμένα με οπτικοακουστικά μέσα και εργαστήρια 
της Νομικής Σχολής.

13.2 Η διοικητική και γραμματειακή υποστήριξη του 
Π.Μ.Σ. γίνεται από τη Γραμματεία της Νομικής Σχολής.

13.3 Η χρηματοδότηση του Π.Μ.Σ. μπορεί να προέρ-
χεται από:

α) τέλη φοίτησης,
β) δωρεές, χορηγίες και πάσης φύσεως οικονομικές 

ενισχύσεις,
γ) κληροδοτήματα,
δ) πόρους από ερευνητικά έργα ή προγράμματα,
ε) ιδίους πόρους του Ανώτατου Εκπαιδευτικού Ιδρύ-

ματος (Α.Ε.Ι.),
στ) τον κρατικό προϋπολογισμό ή το πρόγραμμα δη-

μοσίων επενδύσεων και
ζ) κάθε άλλη νόμιμη πηγή.
13.4 Η καταβολή των τελών φοίτησης πραγματο-

ποιείται από τον ίδιο τον/την φοιτητή/τρια ή από τρί-
το φυσικό ή νομικό πρόσωπο για λογαριασμό του/της 
φοιτητή/τριας, εφόσον αυτό προβλέπεται στην απόφα-
ση ίδρυσης του Π.Μ.Σ.

13.5 Η διαχείριση των πόρων των Π.Μ.Σ. πραγματο-
ποιείται από τον Ειδικό Λογαριασμό Κονδυλίων Έρευνας 
(Ε.Λ.Κ.Ε.) του Ε.Κ.Π.Α.

13.6 Οι πόροι των Π.Μ.Σ. κατανέμονται ως εξής:
α) ποσό που αντιστοιχεί στο τριάντα τοις εκατό (30%) 

των συνολικών εσόδων που προέρχονται από τέλη φοί-
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τησης παρακρατείται από τον Ε.Λ.Κ.Ε. Στο ποσό αυτό συ-
μπεριλαμβάνεται το ποσοστό παρακράτησης υπέρ του 
Ε.Λ.Κ.Ε. για την οικονομική διαχείριση των Π.Μ.Σ. Όταν τα 
έσοδα του Π.Μ.Σ. προέρχονται από δωρεές, χορηγίες και 
πάσης φύσεως οικονομικές ενισχύσεις, κληροδοτήματα 
ή πόρους από ερευνητικά έργα ή προγράμματα, πραγ-
ματοποιείται η παρακράτηση υπέρ Ε.Λ.Κ.Ε. που ισχύει 
για τα έσοδα από αντίστοιχες πηγές χρηματοδότησης,

β) το υπόλοιπο ποσό των συνολικών εσόδων του 
Π.Μ.Σ. διατίθεται για την κάλυψη των λειτουργικών δα-
πανών του Π.Μ.Σ.

Άρθρο 14
Ανάθεση διδασκαλίας/διδάσκοντες στο Π.Μ.Σ.

14.1 Το διδακτικό έργο των Προγραμμάτων Μεταπτυ-
χιακών Σπουδών (Π.Μ.Σ.) ανατίθεται, κατόπιν απόφασης 
της Συνέλευσης στις ακόλουθες κατηγορίες διδασκόντων:

α) μέλη Διδακτικού Ερευνητικού Προσωπικού (Δ.Ε.Π.), 
Ειδικού Εκπαιδευτικού Προσωπικού (Ε.Ε.Π.), Εργαστηρι-
ακού Διδακτικού Προσωπικού (Ε.ΔΙ.Π.) και Ειδικού Τεχνι-
κού Εργαστηριακού Προσωπικού (Ε.Τ.Ε.Π.) του Τμήματος 
ή άλλων Τμημάτων του ΕΚΠΑ ή άλλου Ανώτατου Εκπαι-
δευτικού Ιδρύματος (Α.Ε.Ι.) ή Ανώτατου Στρατιωτικού 
Εκπαιδευτικού Ιδρύματος (Α.Σ.Ε.Ι.), με πρόσθετη απα-
σχόληση πέραν των νόμιμων υποχρεώσεών τους, αν το 
Π.Μ.Σ. έχει τέλη φοίτησης,

β) ομότιμους καθηγητές/τριες ή αφυπηρετήσαντα 
μέλη Δ.Ε.Π. του Τμήματος ή άλλων Τμημάτων του ΕΚΠΑ 
ή άλλου Α.Ε.Ι.,

γ) συνεργαζόμενους/ες καθηγητές/τριες,
δ) εντεταλμένους/ες διδάσκοντες/ουσες,
ε) επισκέπτες καθηγητές/τριες ή επισκέπτες ερευνη-

τές/τριες,
στ) ερευνητές και ειδικούς λειτουργικούς επιστήμονες 

ερευνητικών και τεχνολογικών φορέων του άρθρου 13Α 
του ν. 4310/2014 (Α’ 258) ή λοιπών ερευνητικών κέντρων 
και ινστιτούτων της ημεδαπής ή αλλοδαπής,

ζ) επιστήμονες αναγνωρισμένου κύρους, οι οποίοι 
διαθέτουν εξειδικευμένες γνώσεις και σχετική εμπειρία 
στο γνωστικό αντικείμενο του Π.Μ.Σ.

14.2 Όλες οι κατηγορίες διδασκόντων/ουσών δύνα-
νται να αμείβονται αποκλειστικά από τους πόρους του 
Π.Μ.Σ. Δεν επιτρέπεται η καταβολή αμοιβής ή άλλης 
παροχής από τον κρατικό προϋπολογισμό ή το πρό-
γραμμα δημοσίων επενδύσεων. Με απόφαση της Συ-
νέλευσης της Σχολής, καθορίζεται το ύψος της αμοιβής 
κάθε διδάσκοντος/ουσας. Ειδικώς οι διδάσκοντες/ουσες 
που έχουν την ιδιότητα μέλους Δ.Ε.Π. δύνανται να αμεί-
βονται επιπρόσθετα για έργο που προσφέρουν προς 
το Π.Μ.Σ., εφόσον εκπληρώνουν τις ελάχιστες εκ του 
νόμου υποχρεώσεις τους, όπως ορίζονται στην παρ. 2 
του άρθρου 155 του ν. 4957/2022. Το τελευταίο εδάφιο 
εφαρμόζεται αναλογικά και για τα μέλη Ε.Ε.Π., Ε.ΔΙ.Π. και 
Ε.Τ.ΕΠ., εφόσον εκπληρώνουν τις ελάχιστες εκ του νόμου 
υποχρεώσεις τους.

14.3 Με απόφαση της Συνέλευσης της Σχολής δύναται 
να ανατίθεται επικουρικό διδακτικό έργο στους υποψή-
φιους διδάκτορες της Σχολής, υπό την επίβλεψη διδά-
σκοντος/ουσας του Π.Μ.Σ.

14.4 Η ανάθεση του διδακτικού έργου του Π.Μ.Σ. πραγ-
ματοποιείται με απόφαση της Συνέλευσης της Σχολής, 
κατόπιν εισήγησης της Συντονιστικής Επιτροπής του 
Π.Μ.Σ.

Οι αποφάσεις της Συνέλευσης της Σχολής για την κα-
τανομή του διδακτικού έργου περιλαμβάνουν υποχρε-
ωτικά τα ακόλουθα στοιχεία:

α) το ονοματεπώνυμο του/ης διδάσκοντα/ουσας,
β) την ιδιότητά του/ης (π.χ. μέλος Δ.Ε.Π., Ε.Ε.Π., Ε.ΔΙ.Π., 

Ε.Τ.Ε.Π. κ.ά.),
γ) το είδος του διδακτικού έργου που ανατίθεται ανά 

διδάσκοντα/ουσα (μάθημα, σεμινάριο ή εργαστήριο),
δ) τον αριθμό των ωρών διδασκαλίας ανά μάθημα, 

σεμινάριο ή εργαστήριο.
14.5 Η κατανομή του διδακτικού έργου πραγματο-

ποιείται πριν από την έναρξη του ακαδημαϊκού έτους 
τόσο για το χειμερινό όσο και για το εαρινό εξάμηνο. Σε 
περίπτωση που η κατανομή του διδακτικού έργου δεν 
μπορεί να πραγματοποιηθεί ταυτόχρονα και για τα δύο 
ακαδημαϊκά εξάμηνα, η απόφαση θα λαμβάνεται πριν 
από την έναρξη του κάθε ακαδημαϊκού εξαμήνου. Με 
αιτιολογημένη απόφαση της Συνέλευσης της Σχολής η 
ανάθεση διδακτικού έργου δύναται να τροποποιείται 
κατά τη διάρκεια του ακαδημαϊκού έτους.

14.6 Οι διδάσκοντες/ουσες, κατά το χρονικό διάστημα 
που τελούν σε καθεστώς εκπαιδευτικής άδειας ή αναστο-
λής καθηκόντων, δύνανται να παρέχουν διδακτικό έργο 
προς το Π.Μ.Σ., εάν κρίνουν ότι το πρόγραμμά τους το 
επιτρέπει, υπό την προϋπόθεση βεβαίως ότι βάσει των 
συντρεχουσών συνθηκών τούτο είναι ουσιαστικά και 
πρακτικά εφικτό, ζήτημα το οποίο πρέπει κατά περίπτω-
ση να κριθεί αρμοδίως.

Άρθρο 15
Απονομή Διπλώματος Μεταπτυχιακών Σπουδών

15.1 Ο/Η φοιτητής/τρια ολοκληρώνει τις σπουδές για 
την απόκτηση Διπλώματος Μεταπτυχιακών Σπουδών 
(Δ.Μ.Σ.) με τη συμπλήρωση του ελάχιστου αριθμού μα-
θημάτων και πιστωτικών μονάδων που απαιτούνται για 
τη λήψη του Δ.Μ.Σ., την επιτυχή ολοκλήρωση της μετα-
πτυχιακής διπλωματικής εργασίας και την εξόφληση του 
συνόλου των τελών φοίτησης. Η Συνέλευση διαπιστώνει 
την ολοκλήρωση των σπουδών προκειμένου να χορη-
γηθεί το Δίπλωμα Μεταπτυχιακών Σπουδών (Δ.Μ.Σ.).

15.2 Με την ολοκλήρωση της ανωτέρω διαδικασίας 
χορηγείται στον/η μεταπτυχιακό/η φοιτητή/ρια βεβαί-
ωση περάτωσης σπουδών, χάνεται η φοιτητική του/ης 
ιδιότητα και παύει η συμμετοχή του/ης στα συλλογικά 
όργανα διοίκησης του Πανεπιστημίου.

15.3 Το Δ.Μ.Σ. πιστοποιεί την επιτυχή αποπεράτωση 
των σπουδών και αναγράφει βαθμό, με ακρίβεια δύο 
δεκαδικών ψηφίων, κατά την ακόλουθη κλίμακα: Άριστα 
(8,5 έως 10), Λίαν Καλώς (6,5 έως 8,5 μη συμπεριλαμβα-
νομένου) και Καλώς (5 έως 6,5 μη συμπεριλαμβανομέ-
νου).

15.4 Ο τύπος του Δ.Μ.Σ. ανά είδος Π.Μ.Σ. είναι κοι-
νός για όλα τα Τμήματα και τις Σχολές του Ε.Κ.Π.Α. και 
περιλαμβάνεται στον Κανονισμό Μεταπτυχιακών και 
Διδακτορικών Σπουδών του Ιδρύματος.
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15.5 Στο πλαίσιο του Π.Μ.Σ. απονέμεται Δίπλωμα Με-
ταπτυχιακών Σπουδών με τίτλο «Πολιτική Δικονομία και 
Εργατικό Δίκαιο» σε μια από τις εξής ειδικεύσεις:

α) Πολιτική Δικονομία.
β) Εργατικό Δίκαιο.

Άρθρο 16
Ορκωμοσία

16.1 Η ορκωμοσία δεν αποτελεί συστατικό τύπο της 
επιτυχούς περάτωσης των σπουδών, είναι όμως ανα-
γκαία προϋπόθεση για τη χορήγηση του εγγράφου τίτ-
λου του διπλώματος. Η καθομολόγηση γίνεται στο πλαί-
σιο της Συνέλευσης της Σχολής και σε χώρο της Σχολής, 
παρουσία του/της Διευθυντή/ντριας του Π.Μ.Σ., του/της 
Κοσμήτορα της Σχολής ή του/της Αναπληρωτή/τριας 
του/της και, κατά τις δυνατότητες, ενδεχομένως εκπρο-
σώπου του Πρυτάνεως.

16.2 Αίτημα για τελετή ορκωμοσίας μεταπτυχιακών 
φοιτητών/τριών στη Μεγάλη Αίθουσα Τελετών του Κε-
ντρικού κτηρίου εξετάζεται κατά περίπτωση από τον 
Πρύτανη, βάσει εκτίμησης των εκάστοτε δυνατοτήτων 
και του αριθμού των ορκιζόμενων που θα δηλώνεται από 
τη Γραμματεία του Π.Μ.Σ. στη Διεύθυνση Εκπαίδευσης 
και Έρευνας.

16.3 Οι μεταπτυχιακοί/ες φοιτητές/τριες, που έχουν 
ολοκληρώσει επιτυχώς το Π.Μ.Σ., σε εξαιρετικές περι-
πτώσεις (σπουδές, διαμονή ή εργασία στο εξωτερικό, 
λόγοι υγείας κ.λπ.), μπορούν να αιτηθούν στη Γραμματεία 
της Σχολής εξαίρεση από την υποχρέωση καθομολόγη-
σης. Η εξαίρεση από την υποχρέωση καθομολόγησης 
εγκρίνεται από τον/την Κοσμήτορα της Σχολής και τον 
Αντιπρύτανη Ακαδημαϊκών Υποθέσεων και Φοιτητικής 
Μέριμνας.

Άρθρο 17
Αξιολόγηση Π.Μ.Σ.

17.1 Αξιολόγηση από την Εθνική Αρχή Ανώτατης Εκ-
παίδευσης

Το Π.Μ.Σ. αξιολογείται στο πλαίσιο της περιοδικής αξι-
ολόγησης/πιστοποίησης της Σχολής που διοργανώνεται 
από την Εθνική Αρχή Ανώτατης Εκπαίδευσης (ΕΘ.Α.Α.Ε.). 
Στο πλαίσιο αυτό αξιολογείται η συνολική αποτίμηση 
του έργου που επιτελέστηκε από κάθε Π.Μ.Σ., ο βαθ-
μός εκπλήρωσης των στόχων που είχαν τεθεί κατά την 
ίδρυσή του, η βιωσιμότητά του, η απορρόφηση των 
αποφοίτων στην αγορά εργασίας, ο βαθμός συμβολής 
του στην έρευνα, η εσωτερική αξιολόγησή του από τους 
μεταπτυχιακούς φοιτητές/τριες, η σκοπιμότητα παρά-
τασης της λειτουργίας του, καθώς και λοιπά στοιχεία 
σχετικά με την ποιότητα του έργου που παράγεται και τη 
συμβολή του στην εθνική στρατηγική για την ανώτατη 
εκπαίδευση.

Αν το Π.Μ.Σ. κατά το στάδιο της αξιολόγησής του 
κριθεί ότι δεν πληροί τις προϋποθέσεις συνέχισης της 
λειτουργίας του, λειτουργεί μέχρι την αποφοίτηση των 
ήδη εγγεγραμμένων φοιτητών/τριών σύμφωνα με την 
απόφαση ίδρυσης και τον κανονισμό μεταπτυχιακών και 
διδακτορικών προγραμμάτων σπουδών.

17.2 Εσωτερική αξιολόγηση
Η εσωτερική αξιολόγηση των ΠΜΣ πραγματοποιείται 

σε ετήσια βάση από τη Μονάδα Διασφάλισης Ποιότητας 
(ΜΟ.ΔΙ.Π.) του Ιδρύματος. Στη διαδικασία της εσωτερικής 
αξιολόγησης συμμετέχουν όλοι οι εμπλεκόμενοι στην υλο-
ποίηση των ενεργειών και των δράσεων του ΠΜΣ και πιο 
συγκεκριμένα, οι φοιτητές/τριες, τα μέλη του διδακτικού 
προσωπικού, το προσωπικό διοικητικής και τεχνικής υπο-
στήριξης και τα μέλη της Συντονιστικής Επιτροπής του ΠΜΣ.

Η διαδικασία εσωτερικής αξιολόγησης πραγματοποι-
είται σύμφωνα με την ισχύουσα νομοθεσία, το Εσωτερι-
κό Σύστημα Διασφάλισης Ποιότητας του Ιδρύματος, τις 
οδηγίες και τα πρότυπα της ΕΘΑΑΕ.

Η εσωτερική αξιολόγηση των ΠΜΣ περιλαμβάνει την 
αποτίμηση του διδακτικού έργου, καθώς και όλων των 
ακαδημαϊκών λειτουργιών και δράσεων του.

Αναλυτικότερα αξιολογούνται:
α) το περιεχόμενο του Προγράμματος Σπουδών σύμ-

φωνα με την πιο πρόσφατη έρευνα στο συγκεκριμένο 
γνωστικό αντικείμενο του ΠΜΣ, έτσι ώστε να εξασφαλί-
ζεται ο σύγχρονος χαρακτήρας του ΠΜΣ,

β) ο φόρτος εργασίας των μαθημάτων, καθώς και η 
πορεία και η ολοκλήρωση των μεταπτυχιακών σπουδών 
από τους/ις φοιτητές/τριες,

γ) ο βαθμός ικανοποίησης των προσδοκιών των φοι-
τητών/τριών από το Πρόγραμμα Σπουδών, τις προσφε-
ρόμενες υπηρεσίες υποστήριξης των σπουδών τους και 
το μαθησιακό περιβάλλον,

δ) τα μαθήματα του Προγράμματος σε εξαμηνιαία 
βάση μέσω ερωτηματολογίων που συμπληρώνουν οι 
φοιτητές/τριες του ΠΜΣ.

Η αξιολόγηση  - πιστοποίηση του Προγράμματος, 
αναρτάται στην ιστοσελίδα του ΠΜΣ, τα δε αποτελέ-
σματα της αξιολόγησης των φοιτητών κοινοποιούνται 
στον εκάστοτε Διευθυντή του Προγράμματος και στους 
ενδιαφερόμενους διδάσκοντες.

Άρθρο 18
Χρονική διάρκεια λειτουργίας του Π.Μ.Σ.

Το Π.Μ.Σ. θα λειτουργήσει μέχρι το ακαδημαϊκό έτος 
2027-2028 εφόσον πληροί τα κριτήρια της εσωτερικής και 
εξωτερικής αξιολόγησης, σύμφωνα με ισχύουσα νομοθεσία.

Άρθρο 19
Μεταβατικές διατάξεις

Οι ήδη εγγεγραμμένοι φοιτητές ολοκληρώνουν τις 
σπουδές τους σύμφωνα με τον Κανονισμό που ήταν σε 
ισχύ κατά το έτος εισαγωγής τους στο ΠΜΣ, στο μέτρο 
που ο Κανονισμός αυτός δεν αντιβαίνει στον νόμο. Για 
όσα θέματα δεν ορίζονται στην ισχύουσα νομοθεσία, 
στον Κανονισμό Μεταπτυχιακών και Διδακτορικών 
Σπουδών Ε.Κ.Π.Α. ή στον παρόντα Κανονισμό, αρμόδια 
να αποφασίσουν είναι τα όργανα του Π.Μ.Σ.

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

 Ο Πρύτανης
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