
 ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ

   Αριθμ. 115030 
Τροποποίηση Οργανισμού Εσωτερικής Υπηρε-

σίας της Δημοτικής Επιχείρησης Ύδρευσης Απο-

χέτευσης Ξάνθης. 

 Ο ΓΡΑΜΜΑΤΕΑΣ
ΑΠΟΚΕΝΤΡΩΜΕΝΗΣ ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ
ΜΑΚΕΔΟΝΙΑΣ - ΘΡΑΚΗΣ

  Έχοντας υπόψη:
1. Τις διατάξεις:
α) της περ. στ’ του άρθρου 63, της παρ. 1 του άρθρου 

238 και του άρθρου 280 παρ. 1 του ν. 3852/2010 «Νέα 
Αρχιτεκτονική της Αυτοδιοίκησης και της Αποκεντρωμέ-
νης Διοίκησης - Πρόγραμμα Καλλικράτης» (Α’ 87),

β) των άρθρων 108, 109 και 131 του ν. 4555/2018 
«Μεταρρύθμιση του θεσμικού πλαισίου της Τοπικής Αυ-
τοδιοίκησης - Εμβάθυνση της Δημοκρατίας-Ενίσχυση 
της Συμμετοχής - Βελτίωση της οικονομικής και ανα-
πτυξιακής λειτουργίας των ΟΤΑ (Πρόγραμμα ΚΛΕΙΣΘΕ-
ΝΗΣΙ)-Ρυθμίσεις για τον εκσυγχρονισμό του πλαισίου 
οργάνωσης και λειτουργίας των ΦΑΣΔΑ-Ρυθμίσεις για 
την αποτελεσματικότερη, ταχύτερη και ενιαία άσκηση 
των αρμοδιοτήτων σχετικά με την απονομή ιθαγένειας 
και την πολιτογράφηση - Λοιπές διατάξεις αρμοδιότητας 
Υπουργείου Εσωτερικών και άλλες διατάξεις» (Α’ 133),

γ) του άρθρου 24 του π.δ. 142/2010 «Οργανισμός 
της Αποκεντρωμένης Διοίκησης Μακεδονίας-Θράκης» 
(Α’ 235),

δ) των άρθρων 28 και 28Α του ν. 4325/2015 «Εκδημο-
κρατισμός της Διοίκησης - Καταπολέμηση Γραφειοκρα-
τίας και Ηλεκτρονική Διακυβέρνηση Αποκατάσταση αδι-
κιών και άλλες διατάξεις» (Α’ 47), σχετικά με το διορισμό 
και τις αρμοδιότητες του Συντονιστή Αποκεντρωμένης 
Διοίκησης, όπως αντικαταστάθηκαν, αντιστοίχως, από 
τα άρθρα 65 και 66 του ν. 4954/2022 «Συμπληρωματικά 
μέτρα για την εφαρμογή του Κανονισμού (ΕΕ) 2019/788 
του Ευρωπαϊκού Κοινοβουλίου (…) και άλλες διατάξεις» 
(Α’ 136),

ε) των άρθρων 6Α και 6Β του ν. 3852/2010 «Νέα Αρ-
χιτεκτονική της Αυτοδιοίκησης και της Αποκεντρωμέ-
νης Διοίκησης-Πρόγραμμα Καλλικράτης» (Α’ 87), όπως 
προστέθηκαν αντίστοιχα, με τις διατάξεις των άρθρων 

63 και 64 του ν. 4954/2022 (Α’ 136), σχετικά με το δι-
ορισμό και τις αρμοδιότητες του Γραμματέα της Απο-
κεντρωμένης Διοίκησης, σε συνδυασμό με την υπ’ αρ. 
86781/19.12.2022 απόφαση του Υπουργού Εσωτερικών 
αναφορικά με τον «Διορισμό του Ιωάννη Σάββα του Κων-
σταντίνου στη θέση Γραμματέα της Αποκεντρωμένης 
Διοίκησης Μακεδονίας Θράκης» (Υ.Ο.Δ.Δ. 1183),

στ) της παρ. 4 του άρθρου 252 του Κώδικα Δήμων και 
Κοινοτήτων (ν. 3463/2006, Α’ 114),

ζ) του ν. 1069/1980 «Περί κινήτρων δια την ίδρυσιν 
Επιχειρήσεων Υδρεύσεως και Αποχετεύσεως» (Α’ 191) 
και ειδικότερα του άρθρου 7 αυτού.

η) των άρθρων 1 έως 14 του ν. 4483/2017 (Α’ 107),
θ) τις διατάξεις του άρθρου 90 του Κώδικα Νομοθε-

σίας για την Κυβέρνηση και τα κυβερνητικά όργανα 
(π.δ. 63/2005, Α΄ 98) το οποίο ρυθμίζει τον έλεγχο των 
δαπανών που προκαλούν οι κανονιστικές διοικητικές 
πράξεις, και διατηρήθηκε σε ισχύ με την παρ. 22 του 
άρθρου 119 του ν. 4622/2019 (Α΄ 133),

ι) της περ. θ’ παρ. 2 του άρθρου 5 του ν. 3469/2006 
«Εθνικό Τυπογραφείο, Εφημερίς της Κυβερνήσεως, και 
λοιπές διατάξεις» (Α’ 131),

ια) του ν. 4727/2020 (Α’ 184),
ιβ) τις διατάξεις του άρθρου 13 του π.δ. 85/2022 

(Α’ 232) «Αντιστοίχιση υφισταμένων κλάδων και ειδικο-
τήτων με νέους κλάδους και ειδικότητες».

3. Την υπ’ αρ. 5281/1998 (Β’ 1222) απόφαση του Γ.Γ. 
Περιφέρειας Ανατολικής Μακεδονίας- Θράκης με την 
οποία τροποποιήθηκε ο Οργανισμός Εσωτερικής Υπη-
ρεσίας της Δ.Ε.Υ.Α Ξάνθης και είναι σε ισχύ.

4. Την υπ’ αρ. 99/29.05.2023 απόφαση του Διοικητι-
κού Συμβουλίου της Δ.Ε.Υ.Α Ξάνθης με θέμα: «Έγκριση 
Τροποποίησης του Οργανισμού Εσωτερικής Υπηρεσίας 
(Ο.Ε.Υ.) της Δ.Ε.Υ.Α Ξάνθης».

5. Την υπ’ αρ. 169/214.06.2023 απόφαση του Δημο-
τικού Συμβουλίου Ξάνθης με την οποία το συλλογικό 
όργανο γνωμοδότησε θετικά ως προς την τροποποίηση 
του Ο.Ε.Υ. της Δ.Ε.Υ.Α Ξάνθης.

6. Την επιτακτική ανάγκη εκσυγχρονισμού και προ-
σαρμογής του Οργανισμού Εσωτερικής Υπηρεσίας της 
Δ.Ε.Υ.Α Ξάνθης στις νέες νομοθετικές ρυθμίσεις που αφο-
ρούν τις Δημοτικές Επιχειρήσεις Ύδρευσης Αποχέτευσης 
κατά τα νέα πρότυπα.

ΕΦΗΜΕΡΙ∆Α
ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ
ΤΗΣ ΕΛΛΗΝΙΚΗΣ ∆ΗΜΟΚΡΑΤΙΑΣ
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7. Το γεγονός ότι με τον Οργανισμό καθορίζονται ζη-
τήματα που αφορούν την οργάνωση, τη σύνθεση, τις 
αρμοδιότητες και τη λειτουργία των υπηρεσιών της, τον 
αριθμό των οργανικών τακτικών θέσεων του προσωπι-
κού κατά υπηρεσία, τον τρόπο πρόσληψης, απόλυσης 
και τοποθέτησης στις θέσεις σύμφωνα με τις ανάλογα με 
τις ανάγκες της υπηρεσίας και τις συνθήκες της περιοχής 
αρμοδιότητάς της.

8. Την ανάγκη διαχωρισμού του Οργανισμού Εσωτερι-
κής Υπηρεσίας του φορέα από τον Κανονισμό Εργασίας.

9. Την υπ’ αρ. 4799/07.08.2023 βεβαίωση της Οικο-
νομικής Υπηρεσίας του φορέα για την προκαλούμενη 
δαπάνη και την ύπαρξη των σχετικών πιστώσεων για το 
τρέχον έτος, καθώς και για τα επόμενα, αποφασίζουμε:

Εγκρίνουμε την υπ’ αρ. 99/2023 απόφαση του Διοικη-
τικού Συμβουλίου της Δημοτικής Επιχείρησης Ύδρευσης 
Αποχέτευσης Ξάνθης, με θέμα: «Έγκριση Τροποποίη-
σης του Οργανισμού Εσωτερικής Υπηρεσίας (Ο.Ε.Υ.) της 
Δ.Ε.Υ.Α Ξάνθης», ο οποίος έχει πλέον, ως εξής:

ΟΡΓΑΝΙΣΜΟΣ ΕΣΩΤΕΡΙΚΗΣ ΥΠΗΡΕΣΙΑΣ 
ΔΗΜΟΤΙΚΗΣ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΗΣ ΥΔΡΕΥΣΗΣ - 
ΑΠΟΧΕΤΕΥΣΗΣ ΞΑΝΘΗΣ

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Α’
ΑΝΤΙΚΕΙΜΕΝΟ ΟΡΓΑΝΙΣΜΟΥ ΕΣΩΤΕΡΙΚΗΣ 
ΥΠΗΡΕΣΙΑΣ

ΑΡΘΡΟ 1ο 
Περιεχόμενο Οργανισμού Εσωτερικής Υπηρεσίας

Με τον παρόντα Οργανισμό Εσωτερικής Υπηρεσίας 
καθορίζεται η οργανωτική διάρθρωση της Δημοτικής 
Επιχείρησης Ύδρευσης - Αποχέτευσης Ξάνθης, οι αρ-
μοδιότητες, η σύνθεση και η λειτουργία των υπηρεσι-
ών της, οι θέσεις εργασίας, ο αριθμός των οργανικών 
τακτικών θέσεων του προσωπικού κατά υπηρεσία, το 
ανώτατο όριο του αριθμού του προσωπικού, το πλαί-
σιο των εργασιακών σχέσεων της επιχείρησης και 
γενικά κάθε θέμα που έχει σχέση με την υπηρεσιακή 
κατάσταση του απασχολούμενου στη Δ.Ε.Υ.Α. Ξάνθης 
προσωπικού.

ΑΡΘΡΟ 2ο 
Έκταση ισχύος του Ο.Ε.Υ.

1. Οι διατάξεις του παρόντος Ο.Ε.Υ. εφαρμόζονται μόνο 
όταν δεν έρχονται σε αντίθεση: \

α) Με τις διατάξεις του ν. 1069/1980 όπως αυτός κάθε 
φορά ισχύει.

β) Με την εκάστοτε ισχύουσα εργατική νομοθεσία και 
με τις συλλογικές (ή Επιχειρησιακές) συμβάσεις εργασίας.

γ) Με οποιαδήποτε εκάστοτε ισχύουσα νομοθεσία που 
αφορά την Επιχείρηση.

2. Η ακριβής τήρηση του Ο.Ε.Υ. είναι υποχρεωτική, 
για όλους τους απασχολούμενους στην Επιχείρηση, και 
αποβλέπει στην διαφάνεια των εργασιακών σχέσεων 
και την ομαλή, απρόσκοπτη και αποδοτική λειτουργία 
της Δ.Ε.Υ.Α. Ξάνθης για το κοινό συμφέρον της Επιχεί-
ρησης, των απασχολούμενων σε αυτήν και του κοινού 
που εξυπηρετεί.

3. Ο Ο.Ε.Υ. ισχύει μετά την έγκρισή του από τα αρμό-
δια όργανα-αρχές και τη δημοσίευσή του στο ΦΕΚ, αντί-
γραφο δε αυτού αναρτάται στον πίνακα ανακοινώσεων 
της ΔΕΥΑΞ επί 15 ημέρες. Επίσης, αντίγραφο του Ο.Ε.Υ. 
παραδίδεται στα μέλη του Δ.Σ. του Σωματείου των ερ-
γαζομένων και στον εκπρόσωπο αυτών. Μετά την πα-
ραπάνω προθεσμία θεωρείται ότι όλοι οι εργαζόμενοι 
έλαβαν γνώση του Οργανισμού και αποδέχονται τους 
όρους αυτού.

4. Πριν από κάθε νέα πρόσληψη, ο υπό πρόσληψη 
υπάλληλος λαμβάνει γνώση του Ο.Ε.Υ. και υποβάλλει 
δήλωση αποδοχής του, η οποία αποτελεί προϋπόθεση 
σύναψης σύμβασης εργασίας μεταξύ της ΔΕΥΑΞ και του 
ιδίου.

5. Η τροποποίηση, συμπλήρωση και ερμηνεία των δι-
ατάξεων ή και ολόκληρου του παρόντος Ο.Ε.Υ. γίνεται 
με απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου της ΔΕΥΑΞ και 
σύμφωνα με την κάθε φορά προβλεπόμενη στις κείμενες 
διατάξεις νόμιμη διαδικασία.

ΑΡΘΡΟ 3ο
Γενική μορφή οργάνωσης της Επιχείρησης

1. Η Δ.Ε.Υ.Α. Ξάνθης διοικείται από το Διοικητικό Συμ-
βούλιό της, η σύνθεση του οποίου καθορίζεται από το 
π.δ. 116/82, όπως τροποποιήθηκε και ισχύει σήμερα ή 
θα τροποποιηθεί στο μέλλον, και από τις διατάξεις του 
ν. 1069/1980, όπως αυτές ισχύουν κάθε φορά.

2. Οι αρμοδιότητες του Διοικητικού Συμβουλίου κα-
θορίζονται από τον ν. 1069/1980, τις προβλέψεις του 
παρόντος οργανισμού, και συμπληρωματικά από τους 
ν. 3463/2006 και ν. 3852/2010, όπως κάθε φορά ισχύουν.

3. Όλα τα επίπεδα διοικητικής και οργανωτικής διάρ-
θρωσης της ΔΕΥΑΞ τελούν υπό την εποπτεία, τον έλεγχο 
και την καθοδήγηση του Διοικητικού Συμβουλίου.

4. Οι εργασίες της ΔΕΥΑΞ διευθύνονται σύμφωνα με 
τον νόμο από τον Γενικό Διευθυντή, ο οποίος προΐστα-
ται των υπηρεσιών της Επιχείρησης, επιλέγεται από το 
Δ.Σ. σύμφωνα με τα προσόντα και τη διαδικασία που 
προβλέπονται από το άρθρο 6 του ν. 1069/1980, όπως 
κάθε φορά ισχύει και είναι υπόλογος προς το Διοικητικό 
Συμβούλιο για την εύρυθμη λειτουργία της Επιχείρη-
σης.

5. Οι Διευθυντές των υπηρεσιών και οι Προϊστάμενοι 
των τμημάτων ορίζονται από το Διοικητικό Συμβούλιο, 
ενώ οι Υπεύθυνοι γραφείων - συνεργείων ορίζονται από 
τους αρμόδιους Διευθυντές της αντίστοιχης Διεύθυνσης.

6. Στην οργανωτική δομή της ΔΕΥΑΞ εντάσσονται και 
πρόσθετα όργανα και υπηρεσίες, που συνεπικουρούν 
το έργο του Διοικητικού Συμβουλίου και του Γενικού 
Διευθυντή, όπως:

α. Νομικός Σύμβουλος
β. Τεχνικός Ασφαλείας - Ιατρός Εργασίας 
γ. Γραφείο Μηχανοργάνωσης
δ. Γραφείο Τεκμηρίωσης και Προγραμματισμού
ε. Γραμματεία Προέδρου, Οργάνων Διοίκησης και 

Πρωτοκόλλου 
στ. Γραφείο Δημοσίων Σχέσεων - Επικοινωνίας
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ΑΡΘΡΟ 4ο
Ερμηνεία - Μεταβολή του Ο.Ε.Υ.

1. Οι διατάξεις του Ο.Ε.Υ. συμπληρώνονται και ερμη-
νεύονται με αποφάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου. Οι 
αρμοδιότητες των επί μέρους διοικητικών ενοτήτων του 
Οργανογράμματος της Επιχείρησης θεωρούνται ενδεικτι-
κές και όχι αποκλειστικές του περιεχομένου εργασίας, και 
επομένως μπορεί να ανατίθενται από τον Γενικό Διευθυ-
ντή στο προσωπικό κάθε ενότητας, καθήκοντα που δεν 
αναφέρονται με συγκεκριμένο τρόπο στην αντίστοιχη 
περιγραφή του περιεχομένου εργασίας της, αλλά εντάσ-
σονται στο ουσιαστικό περιεχόμενό της, αρκεί τα ανατι-
θέμενα καθήκοντα να συνάδουν προς τη θέση και την 
ειδικότητα με την οποία προσλήφθηκε ο εντελλόμενος 
υπάλληλος, χωρίς να οδηγούν σε μείωση της προσωπι-
κότητας του και σε εν γένει βλαπτική μεταχείριση αυτού.

2. Σε περίπτωση που η Δ.Ε.Υ.Α.Ξ. αναλάβει και άλλες 
δραστηριότητες σύμφωνα με τις δυνατότητες που δί-
νονται από τη νομοθεσία πέρα από αυτές που αναφέ-
ρονται στον παρόντα Ο.Ε.Υ., το Διοικητικό Συμβούλιο 
συμπληρώνει ή και τροποποιεί τον Ο.Ε.Υ. με τις απαραίτη-
τες διοικητικές ενότητες και τις αντίστοιχες περιγραφές 
αρμοδιοτήτων τους. Επίσης, μπορεί να μεταβάλλει τον 
ανώτατο αριθμό προσωπικού της, ανάλογα με τις υπη-
ρεσιακές ανάγκες της Επιχείρησης.

3. Η θέσπιση στον Ο.Ε.Υ. συγκεκριμένων γραφείων 
συνεργείων ως υποδιαιρέσεων ενός τμήματος δεν υπο-
χρεώνει την Δ.Ε.Υ.Α.Ξ. να στελεχώσει με διαφορετικά 
άτομα τις υποδιαιρέσεις αυτές. Εξ’ άλλου, εάν αυτό κρι-
θεί σκόπιμο, είναι δυνατή η παραπέρα κατάτμηση ενός 
τμήματος σε περισσότερα από τα αναφερόμενα στον 
παρόντα Ο.Ε.Υ. γραφεία - συνεργεία.

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Β΄
ΣΥΓΚΡΟΤΗΣΗ - ΟΡΓΑΝΩΤΙΚΗ ΔΙΑΡΘΡΩΣΗ 
ΤΩΝ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ ΤΗΣ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΗΣ

ΑΡΘΡΟ 5ο
Συγκρότηση Υπηρεσιών

1. Τα διαδοχικά διοικητικά επίπεδα της οργανωτικής 
διάρθρωσης της Δημοτικής Επιχείρησης Ύδρευσης - 
Αποχέτευσης Ξάνθης είναι:

Α. Γενική Διεύθυνση
Β. Διεύθυνση/Υπηρεσία 
Γ. Τμήμα
Δ. Γραφείο/Συνεργείο
Οι αντίστοιχοι επικεφαλής των παραπάνω διοικητικών 

επιπέδων ονομάζονται: 
Α. Γενικός Διευθυντής
Β. Διευθυντής
Γ. Υπεύθυνος - Προϊστάμενος Τμήματος 
Δ. Υπεύθυνος Γραφείου/Συνεργείου
Κατά τη συγκρότηση των υπηρεσιών, από την ανωτέ-

ρω διάρθρωση, μπορεί να παραλείπονται ενδιάμεσες ή 
χαμηλότερες βαθμίδες ή επικεφαλής διοικητικών επιπέ-
δων (αν αυτές ή αυτοί δεν απαιτούνται).

2. Οι διοικητικές ενότητες που υπάγονται άμεσα στη 
Διεύθυνση είναι:

α. Τεχνική Διεύθυνση
β. Διοικητική - Οικονομική Διεύθυνση

3. Η διάρθρωση της Τεχνικής Διεύθυνσης είναι η εξής: 
α. Γραμματεία
β. Τμήμα Μελετών Έργων Πολιτικού Μηχανικού που 

περιλαμβάνει:
i) Γραφείο μελετών και επίβλεψης έργων πολιτικού 

μηχανικού
ii) Γραφείο Υποστήριξης και κοστολογικής παρακο-

λούθησης έργων
iii) Γραφείο σχεδίασης με ΗΥ - ψηφιακής χαρτογρά-

φησης δικτύων
γ. Τμήμα Μελετών Η/Μ που περιλαμβάνει:
i) Γραφείο μελετών και επίβλεψης έργων Η/Μ
ii) Γραφείο παρακολούθησης έργων Η/Μ
δ. Τμήμα Εκτέλεσης Δομικών Έργων και Συντήρησης 

Δικτύων Ακαθάρτων που περιλαμβάνει:
i) Συνεργείο Εκτέλεσης Δομικών Έργων
ii) Συνεργείο συντήρησης, επίβλεψης και αστυνόμευ-

σης δικτύων ακαθάρτων
ε. Τμήμα συντήρησης δικτύων ύδρευσης που περι-

λαμβάνει:
i) Συνεργείο συντήρησης, επίβλεψης, αστυνόμευσης 

δικτύων ύδρευσης
στ. Τμήμα Λειτουργίας - Συντήρησης Η/Μ εγκαταστά-

σεων που περιλαμβάνει:
i) Συνεργείο λειτουργίας και συντήρησης εγκαταστά-

σεων Η/Μ και ΑΥΣ/ΞΕΡΙΑ
ii) Γραφείο κινήσεως
iii) Κέντρο Ηλεκτρονικού Ελέγχου εγκαταστάσεων
ζ. Τμήμα Περιβάλλοντος που περιλαμβάνει:
i) Γραφείο Χημείου
ii) Συνεργείο ποιοτικού ελέγχου πόσιμου νερού - λυ-

μάτων Β.Κ.
iii) Συνεργείο χλωρίωσης δεξαμενών αντλιοστασίων 

πόσιμου νερού και εγκαταστάσεων Β.Κ.
η. Τμήμα λειτουργίας και συντήρησης Η/Μ εγκαταστά-

σεων Βιολογικού Καθαρισμού που περιλαμβάνει:
i) Συνεργείο λειτουργίας H/M εγκαταστάσεων Βιολο-

γικού Καθαρισμού-αντλιοστασίων λυμάτων
ii) Συνεργείο συντήρησης Η/Μ εγκαταστάσεων Βιολο-

γικού Καθαρισμού-αντλιοστασίων λυμάτων
4. Η Διάρθρωση της Διοικητικής - Οικονομικής Διεύ-

θυνσης είναι η εξής: 
α. Γραφείο Γραμματείας Διοικητικής  - Οικονομικής 

Διεύθυνσης
β. Τμήμα Οικονομικό που περιλαμβάνει:
i) Λογιστήριο - Ταμείο
ii) Γραφείο Σύνταξης -Υλοποίησης Προϋπολογισμού, 

Ισολογισμού
iii) Γραφείο Εκτέλεσης Προμηθειών
iv) Γραφείο Αποθήκης - Διαχείρισης υλικών
β. Τμήμα Διοικητικό που περιλαμβάνει:
i) Γραφείο Προσωπικού
ii) Γραφείο Μισθοδοσίας
γ. Τμήμα Καταναλωτών που περιλαμβάνει:
i) Γραφείο συνδέσεων - διακοπών, υδρομετρήσεων και 

είσπραξης λογαριασμών
ii) Γραφείο Μητρώου Καταναλωτών και διεκπεραίωσης 

λογαριασμών
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5. Παρατίθεται σχηματική απεικόνιση της οργανωτικής διάρθρωσης των υπηρεσιών της Επιχείρησης (Διοικητικό 
Οργανόγραμμα)

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Γ΄
ΑΡΜΟΔΙΟΤΗΤΕΣ

ΑΡΘΡΟ 6ο
Αρμοδιότητες Δ.Σ και Προέδρου Δ.Ε.Υ.Α.Ξ.

1. Το Διοικητικό Συμβούλιο διοικεί την επιχείρηση, 
διαχειρίζεται την περιουσία και τους πόρους αυτής και 
αποφασίζει για κάθε θέμα που αφορά στην επιχείρηση, 
εκτός αν ορίζεται διαφορετικά στον ν. 1069/1980 και 
ειδικότερα:

α. Μεριμνά για τις υποθέσεις και τα συμφέροντα της 
επιχείρησης.

β. Διορίζει τον Γενικό Διευθυντή, σύμφωνα με την προ-
βλεπόμενη από το άρθρο 6 του ν. 1069/1980 διαδικασία, 
όπως κάθε φορά ισχύει.

γ. Εγκρίνει, κατά το πρώτο έτος της θητείας του, το 
πενταετές επιχειρησιακό πρόγραμμα δράσης, στο οποίο 
αναλύεται ο σχεδιασμός των εσόδων της επιχείρησης, 
του κόστους και των προσδοκώμενων εσόδων από επεν-
δύσεις, των λειτουργικών δαπανών, την εκάστοτε ισχύ-
ουσα σχετική νομοθεσία και τις αποφάσεις της Εθνικής 
Επιτροπής Υδάτων περί των γενικών κανόνων Κοστο-
λόγησης και Τιμολόγησης Υπηρεσιών Ύδατος και των 
Διαδικασιών και Μεθόδων για την ανάκτηση κόστους 
των υπηρεσιών ύδατος στις διάφορες χρήσεις του. 

δ. Εγκρίνει το ετήσιο πρόγραμμα των έργων κατα-
σκευής, συμπλήρωσης και συντήρησης του δικτύου 
ύδρευσης και αποχέτευσης, των έργων κατασκευής, 
συμπλήρωσης και συντήρησης των πάσης φύσεως 
εγκαταστάσεων των δραστηριοτήτων, οι οποίες περι-
λαμβάνονται στους σκοπούς της επιχείρησης, σύμφωνα 

με τις διατάξεις του άρθρου 2 του ν. 1069/1980, καθώς 
και το πρόγραμμα επενδύσεων.

ε. Εγκρίνει έναν (1) τουλάχιστον μήνα πριν από την 
έναρξη κάθε οικονομικού έτους, τον ετήσιο προϋπολογι-
σμό εσόδων και εξόδων της επιχείρησης, το σκέλος των 
εξόδων το οποίο προσαρμόζεται στο, κατά το προηγού-
μενο εδάφιο, πρόγραμμα εκτελεστέων έργων. Σε περί-
πτωση αναπροσαρμογής της τιμολογιακής πολιτικής της 
Δ.Ε.Υ.Α., στον προϋπολογισμό και στο πρόγραμμα επεν-
δύσεων, επισυνάπτεται μελέτη κόστους-οφέλους στην 
οποία αναλύονται τα έσοδα της επιχείρησης, σύμφωνα 
με το άρθρο 8 παρ. 3 του π.δ. 51/2007, οι λειτουργικές 
δαπάνες της επιχείρησης, τα έσοδα επενδύσεων και οι 
δαπάνες επενδύσεων. Κατά τη διάρκεια του οικονομικού 
έτους, το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να τροποποιεί 
τον προϋπολογισμό, λαμβάνοντας υπόψη την πορεία 
των εσόδων και τις ανάγκες που παρουσιάζονται, μπορεί 
δε να αποφασίζει για τη χορήγηση έκτακτων και συμπλη-
ρωματικών πιστώσεων.

στ. Αποφασίζει για την εκπόνηση μελετών, έργων και 
προμηθειών και εγκρίνει αυτές, σύμφωνα με την εκάστο-
τε ισχύουσα νομοθεσία, καθώς και για τις προδιαγραφές 
και τον τρόπο εκτέλεσης των έργων και εγκρίνει τις απα-
ραίτητες δαπάνες. Στην περίπτωση μη ύπαρξης σχετικής 
ειδικότητας στην επιχείρηση ή το Δήμο, μπορεί να αιτεί-
ται τη σύνταξη μελετών ή την εποπτεία σύνταξης αυτών 
ή την επίβλεψη εκτέλεσης των έργων από τις αρμόδιες 
τεχνικές υπηρεσίες της οικείας Περιφέρειας, μέσα στο 
πλαίσιο της αρμοδιότητάς τους.

ζ. Αποφασίζει για κάθε εκποίηση ή εκμίσθωση ακινή-
των ή κινητών που ανήκουν στην επιχείρηση.
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η. Αποφασίζει για την άσκηση ενδίκων βοηθημάτων 
και ενδίκων μέσων, για την παραίτηση από αυτά, καθώς 
και για συμβιβασμούς δικαστικούς ή εξώδικους.

θ. Αποφασίζει για τη ρύθμιση ληξιπρόθεσμων υποχρε-
ώσεων των πελατών της Δ.Ε.Υ.Α..

ι. Αποφασίζει για τη σύναψη πάσης φύσεως δανείων 
της επιχείρησης, καθώς και για την εκχώρηση του συνό-
λου ή μέρους των εσόδων της ή την εγγραφή υποθήκης 
σε ακίνητα, προς εξασφάλιση των δανείων.

ια. Εγκρίνει τις οικονομικές καταστάσεις της επιχεί-
ρησης, στις οποίες περιλαμβάνονται ο απολογισμός 
εσόδων-εξόδων, ο ισολογισμός, η κατάσταση αποτε-
λεσμάτων χρήσεως και οι λοιπές χρηματοοικονομικές 
καταστάσεις, σύμφωνα με την εκάστοτε ισχύουσα λογι-
στική και φορολογική νομοθεσία

ιβ. Εγκρίνει τη συμμετοχή φυσικών ή νομικών προσώ-
πων ή οργανισμών τοπικής αυτοδιοίκησης ή επιχειρήσε-
ων κοινής ωφέλειας στη δαπάνη κατασκευής αγωγών, 
των οποίων η κατασκευή ζητείται κατά προτεραιότητα 
από τους ανωτέρω και καθορίζει τους όρους της δαπά-
νης της συμμετοχής τυχόν εγγυήσεις και κάθε συναφή 
λεπτομέρεια.

ιγ. Με εξαίρεση τις περιπτώσεις για τις οποίες απαι-
τείται έλεγχος των αποφάσεων, σύμφωνα με το άρθρο 
20 του ν. 1069/1980 το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί με 
απόφασή του να μεταβιβάζει μέρος των λοιπών αρμο-
διοτήτων του σε επιτροπές που συστήνονται από αυτό 
και απαρτίζονται από τρία (3) τουλάχιστον τακτικά μέλη 
του, τα οποία αναπληρώνονται όπως και στο Διοικητικό 
Συμβούλιο. Με την απόφαση αυτή ορίζονται ο Πρόεδρος 
και ο Αντιπρόεδρος κάθε επιτροπής. Η απόφαση αυτή 
εγκρίνεται από το οικείο ή τα οικεία Δημοτικά Συμβούλια 
και δημοσιεύεται, από τον Συντονιστή της οικείας Απο-
κεντρωμένης Διοίκησης, στην Εφημερίδα της Κυβερνή-
σεως. Οι επιτροπές αυτές λαμβάνουν έγκυρα αποφάσεις 
αντί του Διοικητικού Συμβουλίου για τα θέματα και τις 
υποθέσεις που έχουν μεταβιβαστεί σε αυτές, μόνο με 
ομοφωνία των μελών τους. Αν δεν επιτευχθεί ομοφω-
νία, η υπόθεση αναπέμπεται στο Διοικητικό Συμβούλιο 
για λήψη απόφασης. Για τα θέματα της παραγράφου 
αυτής, είναι δυνατόν να ανατίθενται σε επιτροπές, που 
συνιστώνται με όμοιο τρόπο, προπαρασκευαστικές και 
γνωμοδοτικές εργασίες.

2. Ο Πρόεδρος ή, σε περίπτωση κωλύματος αυτού, 
ο  Αντιπρόεδρος του Διοικητικού Συμβουλίου: α)  εκ-
προσωπεί την επιχείρηση ενώπιον των δικαστηρίων 
και κάθε αρχής και δίδει τους επιβαλλόμενους όρκους, 
β) μπορεί, μόνο σε περίπτωση προφανούς κινδύνου 
από την αναβολή, και χωρίς απόφαση του Διοικητικού 
Συμβουλίου να εγείρει και αντικρούει αγωγές, να ασκεί 
ένδικα μέσα, να διορίζει πληρεξουσίους και να προβαίνει 
σε κάθε δικαστική ή εξώδικη πράξη για την προστασία 
των συμφερόντων της επιχείρησης, των πράξεων αυτών 
υποβαλλομένων αμέσως στο Συμβούλιο για έγκριση και 
γ) υπογράφει τα συμβόλαια της επιχείρησης.

3. Το Διοικητικό συμβούλιο αποφασίζει για την αρχική 
τοποθέτηση του προσωπικού στις προβλεπόμενες στον 
οργανισμό θέσεις.

ΑΡΘΡΟ 7ο
Αρμοδιότητες Νομικού Συμβούλου

1. Ο Νομικός Σύμβουλος ορίζεται με απόφαση του Δ.Σ. 
ύστερα από εισήγηση του Προέδρου, με σχέση έμμισθης 
εντολής και παρέχει υποστήριξη σε νομικά θέματα, με 
ταυτόχρονη δικαστική ή εξώδικη εκπροσώπηση της 
Επιχείρησης σε κάθε νομική της υπόθεση. Ο νομικός 
σύμβουλος αμείβεται είτε με παγία αντιμισθία είτε κατά 
περίπτωση (κατ’ αποκοπήν).

2. Στις υποχρεώσεις του Νομικού Συμβούλου είναι:
α. Η υπεράσπιση των υποθέσεων της Επιχείρησης ενώ-

πιον όλων των δικαστηρίων και αρχών.
β. Η σύνταξη και προετοιμασία εισηγήσεων προς το 

Δ.Σ. για κάθε δικαστική ή εξωδικαστική διαφορά όπως, 
ενδεικτικά, έναρξη και κατάργηση δίκης, εκτέλεση δικα-
στικών αποφάσεων, συμβιβασμοί, αναγνώριση απαιτή-
σεων, διάλυση συμβάσεων, παραίτηση από αγωγή και 
ένδικα μέσα, αποδοχή δικαστικών αποφάσεων, χάραξη 
πορείας της δίκης και διαιτησίας) και γενικά για οποιο-
δήποτε θέμα ερμηνείας διατάξεων νομικής ή δικαστικής 
φύσεως.

γ. Η κατάρτιση σχεδίων συμβάσεων και η επεξεργα-
σία εσωτερικών κανονισμών που συντάσσονται από την 
Επιχείρηση.

δ. Η παρακολούθηση, η καθοδήγηση και ο έλεγχος 
για την προάσπιση και επωφελέστερη αξιοποίηση της 
ακίνητης περιουσίας της Επιχείρησης.

ε. Η σύνταξη, ανανέωση και καταγγελία των συμβάσε-
ων μίσθωσης ακινήτων.

στ. Η καθοδήγηση με γνωμοδοτήσεις και συμβουλές 
των υπηρεσιών της Επιχείρησης και του Δ.Σ. σε όλα τα 
ζητήματα νομικής φύσεως, όποτε ζητείται.

ζ. Η νομική κάλυψη των υπαλλήλων της Επιχείρησης 
για δικαστική πράξη κατά την άσκηση εντεταλμένης 
υπηρεσίας όταν διώκονται.

η. Προκειμένου για δικαστήρια που διεξάγονται σε δι-
καστήρια εκτός περιφέρειας πρωτοδικείου ή υποθέσεις 
που απαιτούν εξειδικευμένες γνώσεις μπορούν να διορι-
σθούν δικηγόροι ιδιώτες με απόφαση του Δ.Σ., ύστερα 
από σχετική εισήγηση του Νομικού Συμβούλου.

3. Εφόσον η αμοιβή του Νομικού Συμβούλου δεν πε-
ριλαμβάνει και τις παραστάσεις ενώπιων δικαστηρίου, 
τότε για τις συγκεκριμένες περιπτώσεις συμφωνείται 
ιδιαίτερη αμοιβή, σύμφωνα με τον πίνακα ελαχίστων 
αμοιβών του οικείου Δικηγορικού Συλλόγου. Μπορεί να 
συμφωνηθεί επίσης σχέση εντολής, που θα περιλαμβάνει 
μηνιαία αμοιβή, η οποία θα καλύπτει και τις παραστάσεις 
σε κάθε είδους δικαστήρια.

ΑΡΘΡΟ 8ο
Ιατρός Εργασίας

Ο Ιατρός Εργασίας παρέχει υποδείξεις και συμβουλές 
για την σωματική και ψυχική υγεία των εργαζομένων 
σε θέματα:

α. Σχεδιασμού, προγραμματισμού τροποποίησης της 
παραγωγικής διαδικασίας, κατασκευής και συντήρησης 
εγκαταστάσεων, σύμφωνα με τους κανόνες υγιεινής της 
εργασίας.
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β. Λήψης μέτρων προστασίας κατά την εισαγωγή και 
χρήση υλών και προμήθειας μέσων εξοπλισμού.

γ. Φυσιολογία και ψυχολογία της εργασίας, εργονομίας 
και υγιεινής της εργασίας.

δ. Οργάνωσης υπηρεσίας παροχής πρώτων βοηθειών.
ε. Αρχικής τοποθέτησης και αλλαγής θέσης εργασίας 

για λόγους υγείας.
στ. Συνεργασίας με τον Τεχνικό Ασφαλείας πραγμα-

τοποιώντας από κοινού ελέγχους στον χώρο εργασίας.
ζ. Διατηρεί ιατρικό αρχείο για το σύνολο των εργα-

ζομένων.
η. Επίβλεψης της εφαρμογής των μέτρων προστα-

σίας της υγείας των εργαζομένων και πρόληψης των 
ατυχημάτων, από κοινού με τον Τεχνικό Ασφαλείας. 
Επιβλέπει τη συμμόρφωση των εργαζομένων στους 
κανόνες υγιεινής και ασφάλειας της εργασίας και ενη-
μερώνει τους εργαζόμενους για τους κινδύνους που 
προέρχονται από την εργασία τους. Μεριμνά για την 
παροχή επείγουσας θεραπείας σε περίπτωση ατυχή-
ματος ή αιφνίδιας νόσου και τηρεί το ιατρικό και επι-
χειρησιακό απόρρητο.

Στις αρμοδιότητες του γιατρού εργασίας περιλαμβά-
νονται και όσα επί πλέον αναφέρονται στον ν. 3850/2010 
και στον ν. 1568/1985, όπως αυτοί τροποποιούμενοι 
ισχύουν κάθε φορά. Διευκρινίζεται ότι, η θέση του ια-
τρού εργασίας δεν είναι οργανική.

ΑΡΘΡΟ 9ο
Τεχνικός Ασφαλείας

Ο τεχνικός ασφαλείας παρέχει στη διοίκηση και τις 
παραγωγικές διευθύνσεις της επιχείρησης κατευθυντή-
ριες οδηγίες σε θέματα σχετικά με την ασφάλεια της 
εργασίας.

Κατευθύνει με οδηγίες και υποδείξεις σε θέματα:
α. Σχεδιασμού, προγραμματισμού, κατασκευής και συ-

ντήρησης των εγκαταστάσεων και γενικά ενεργή συμ-
μετοχή στην οργάνωση της παραγωγικής διαδικασίας 
κάτω από το πρίσμα των αναγκών ασφαλείας.

β. Ελέγχου της ασφάλειας των εγκαταστάσεων και των 
τεχνικών μέσων πριν από την λειτουργία τους και την 
επίβλεψη της εφαρμοσμένης των μέτρων υγιεινής και 
ασφάλειας της εργασίας.

γ. Επίβλεψης και ορθής χρήσης των ατομικών μέσων 
προστασίας και έρευνας των αιτιών των εργατικών ατυ-
χημάτων.

δ. Συνεργασίας με τον Ιατρό Εργασίας πραγματο-
ποιώντας από κοινού ελέγχους στους χώρους ερ-
γασίας.

ε. Εκπαίδευση του προσωπικού σε συσκευές επιβίω-
σης σε περιβάλλον με δηλητηριώδη αέρια ή έλλειψης 
οξυγόνου, με σκοπό την αντιμετώπιση εκτάκτων ανα-
γκών.

Στις αρμοδιότητες του Τεχνικού ασφαλείας περι-
λαμβάνονται και όσα επί πλέον περιλαμβάνονται 
στον ν. 3850/2010 και στον ν. 1568/1985, όπως αυτοί 
τροποποιούμενοι ισχύουν κάθε φορά. Διευκρινίζεται 
ότι, η θέση του τεχνικού ασφαλείας δεν είναι οργα-
νική.

ΑΡΘΡΟ 10ο 
Αρμοδιότητες Γραμματείας Προέδρου, Οργάνων 
Διοίκησης και Πρωτοκόλλου

1. Η Γραμματεία είναι όργανο παραλαβής εγγράφων 
και αναφορών προς τη Διοίκηση από υπηρεσίες ή τρί-
τους. Η Γραμματεία υπάγεται απευθείας στον Πρόεδρο 
και αποτελεί τον συνδετικό κρίκο μεταξύ των οργάνων 
της Διοίκησης με τις υπηρεσίες και τους τρίτους. Παρέ-
χει την γραμματειακή υποστήριξη του Προέδρου, της 
Διεύθυνσης και εξυπηρετεί το πρωτόκολλο.

2. Η Γραμματεία:
α. Επεξεργάζεται τα θέματα του Δ.Σ. και εισηγείται στον 

Πρόεδρο του Δ.Σ. την κατάρτιση της ημερήσιας διάταξης 
του Δ.Σ. με το Γενικό Διευθυντή.

β. Μεριμνά για την κοινοποίηση των αποφάσεων του 
Δ.Σ. προς τις υπηρεσίες ή τρίτους. 

γ. Μεριμνά για τις δημοσιεύσεις των αποφάσεων σε 
ΦΕΚ όταν αυτό απαιτείται.

δ. Μεριμνά για τον ορισμό από το Δ.Σ. θεμάτων ανα-
πλήρωσης των μελών που κωλύονται ή απουσιάζουν.

ε. Τηρεί αρχείο πρακτικών του Δ.Σ. με τρόπο που να 
διασφαλίζεται η νομιμότητα και εγκυρότητά του.

στ. Μεριμνά για την σύγκλιση τακτικής ή έκτακτης συ-
νεδρίασης και γνωστοποιεί τις αποφάσεις του Δ.Σ. στην 
εποπτεύουσα αρχή όπως ο νόμος απαιτεί σε συνεργασία 
με το Γενικό Γραφείο Γραμματείας και πρωτοκόλλου.

ζ. Τηρεί αρχείο αποφάσεων των οργάνων της Διοίκη-
σης και διεξάγει την αλληλογραφία του Προέδρου και 
του Δ.Σ.

η. Κοινοποιεί σε όλα τα μέλη του Δ.Σ. κυρωμένα αντί-
γραφα της πρόσκλησης της συνεδρίασης με πλήρη φά-
κελο που περιέχει τα προς συζήτηση θέματα και μεριμνά 
για την υπογραφή των πρακτικών και αποφάσεων από 
τον Πρόεδρο και το Δ.Σ.

θ. Παρακολουθεί την εξέλιξη των αποφάσεων των ορ-
γάνων της Διοίκησης και του Δ.Σ. 

ι. Έχει την ευθύνη ενημέρωσης των μελών του Δ.Σ.
ια. Καθορίζει τις δημόσιες επαφές των οργάνων της 

Διοίκησης. 
ιβ. Τηρεί εμπιστευτικό πρωτόκολλο και διακινεί αυτό.
ιγ. Είναι αρμόδια και υπεύθυνη για τη σύνταξη της 

αλληλογραφίας και για τη διεκπεραίωση αυτής, επίσης, 
είναι αρμόδια και υπεύθυνη για την αποστολή και λήψη 
FAX.

Κριτήριο επιλογής είναι η άριστη γνώση του αντικει-
μένου, το γενικότερο επίπεδο μόρφωσης και πείρας του 
εργαζόμενου. Η επιλογή διενεργείται από τον Πρόεδρο 
του Δ.Σ., σύμφωνα με τα οριζόμενα στον ν. 1069/1980. 
Την υπεύθυνη γραμματείας Προέδρου, Οργάνων Διοί-
κησης και Πρωτοκόλλου αναπληρώνει εργαζόμενος του 
γραφείου εφόσον διαθέτει τα κατάλληλα προσόντα, κα-
τόπιν εισήγησης του Γεν. Διευθυντή.

ΑΡΘΡΟ 11ο 
Αρμοδιότητες Γραφείου Τεκμηρίωσης και 
Προγραμματισμού

α. Στο γραφείο τεκμηρίωσης συμμετέχουν ο Πρόεδρος 
του Δ.Σ., ο Γενικός Διευθυντής, οι Διευθυντές των Διευ-
θύνσεων και οι αρμόδιοι Προϊστάμενοι των Τμημάτων 
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ανάλογα με τα προς συζήτηση θέματα. Επίσης, παρίστα-
ται ο εκπρόσωπος των εργαζομένων, καθώς επίσης και 
ένα ακόμη μέλος του Δ.Σ., που ορίζεται από αυτό.

β. Στο γραφείο εντάσσονται και οι τυχόν εξωτερικοί 
σύμβουλοι που προσφέρουν υπηρεσία στη Δ.Ε.Υ.Α.Ξ..

γ. Το συγκεκριμένο γραφείο έχει την αρμοδιότητα 
κατάρτισης και εισήγησης προγραμμάτων δράσης, τα 
οποία είναι δυνατόν να περιλαμβάνουν προγράμματα 
υλοποίησης στόχων της Επιχείρησης, προγράμματα 
επενδύσεων, προγράμματα λειτουργίας και χρηματο-
δοτήσεων.

ΑΡΘΡΟ 12ο
Αρμοδιότητες Γραφείου Μηχανογράφησης

Το Γραφείο Μηχανογράφησης έχει τις εξής αρμοδι-
ότητες:

1. Μεριμνά για την Μηχανογραφική υποστήριξη όλων 
των λειτουργιών της Δ.Ε.Υ.Α.Ξ. σύμφωνα με τις αναγκαίες 
μηχανογραφικές εφαρμογές.

2. Μεριμνά για την συντήρηση του εγκατεστημένου 
μηχανογραφικού εξοπλισμού και διατύπωση εισηγήσε-
ων για τις αναγκαίες επεκτάσεις του.

3. Έχει την ευθύνη για την συντήρηση των μηχανογρα-
φικών εφαρμογών.

4. Τήρηση αρχείων τεκμηρίωσης μηχανογραφικών 
εφαρμογών.

5. Χειρίζεται και παρακολουθεί την Ιστοσελίδα της 
Επιχείρησης.

6. Υποστήριξη του υφιστάμενου τηλεφωνικού κέ-
ντρου, και των δικτύων σύνδεσης αυτού με τις εγκατα-
στάσεις της επιχείρησης.

ΑΡΘΡΟ 13ο
Αρμοδιότητες Γραφείου 
Δημοσίων Σχέσεων και Επικοινωνίας

Το Γραφείο Δημοσίων Σχέσεων και επικοινωνίας έχει 
τις εξής αρμοδιότητες:

1. Λήψη και διερεύνηση παραπόνων συνδρομητών 
και διατύπωση σχετικών απαντήσεων.

2. Μέριμνα για την ειδοποίηση των συνδρομητών για 
βλάβες και διακοπές των δικτύων.

3. Επιμέλεια έκδοσης ενημερωτικών εντύπων.
4. Διευκόλυνση των καταναλωτών στις συναλλαγές 

τους με την Δ.Ε.Υ.Α.Ξ.
5. Παρακολούθηση και καταγραφή όλων των δημο-

σιεύσεων και λοιπών ειδήσεων σχετικά με την Επιχείρη-
ση και σύνταξη σχετικών απαντήσεων όπου απαιτείται, 
καθώς επίσης σύνταξη και αποστολή δελτίων τύπου 
αναφορικά με οποιοδήποτε ζήτημα αφορά την σχέση 
επιχείρησης και καταναλωτών.

ΑΡΘΡΟ 14ο
ΑΡΜΟΔΙΟΤΗΤΕΣ ΓΕΝΙΚΟΥ ΔΙΕΥΘΥΝΤΗ

1. Ο Γενικός Διευθυντής ορίζεται από το Διοικητικό 
Συμβούλιο, σύμφωνα με τη διαδικασία του άρθρου 6 
του ν. 1069/1980, και προΐσταται των υπηρεσιών της 
Επιχείρησης. Είναι υπεύθυνος απέναντι στον Πρόεδρο 
και στο Διοικητικό Συμβούλιο για τις πράξεις ή και τις 
παραλείψεις του.

Οι αρμοδιότητες τα καθήκοντα και τα δικαιώματα του 
Γενικού Διευθυντή καθορίζονται όπως προβλέπουν κάθε 
φορά οι ισχύουσες διατάξεις νόμων και οι κανονισμοί 
της Δ.Ε.Υ.Α. Ξάνθης.

2. Ειδικότερα, ο Γενικός Διευθυντής της Δ.Ε.Υ.Α.Ξ. με-
ριμνά:

α. Για την εκπλήρωση του σκοπού για τον οποίο συ-
στήθηκε η Επιχείρηση.

β. Για την κατάρτιση του ετήσιου προγράμματος κα-
τασκευής, επέκτασης και συντήρησης των συστημάτων 
ύδρευσης και αποχέτευσης.

γ. Για την κατάρτιση του προγράμματος επενδύσεων 
για το επόμενο οικονομικό έτος, καθώς και για τα επόμε-
να τέσσερα (4) οικονομικά έτη, υποδεικνύοντας τις εγκε-
κριμένες ή προτεινόμενες πηγές χρηματοδότησής του.

δ. Για τη σύνταξη του προϋπολογισμού εσόδων και 
εξόδων της Επιχείρησης δύο τουλάχιστον μήνες πριν 
από την έναρξη κάθε οικονομικού έτους.

ε. Για την κατάρτιση των αναγκαίων αναμορφώσεων 
και τροποποιήσεων στα προγράμματα κατασκευής των 
έργων και του ετήσιου προϋπολογισμού εσόδων και εξό-
δων.

στ. Για τη σύνταξη του ετήσιου απολογισμού της Επι-
χείρησης μετά την υποβολή της φορολογικής δήλωσης 
εισοδήματος.

ζ. Για την εκπόνηση και υποβολή στο Δ.Σ. της μελέτης 
κόστους - οφέλους του άρθρου 5 του ν. 1069/1980.

3. Ο Γενικός Διευθυντής εισηγείται προς το Διοικητικό 
Συμβούλιο:

α. Για τον προσδιορισμό των μελετών και των έργων 
που θα γίνουν με αυτεπιστασία ή με ανάθεση σε μελε-
τητικά γραφεία ή εργολάβους.

β. Για την ανάθεση μελετών εκτέλεσης έργων και προ-
μηθειών σύμφωνα με τις ισχύουσες διατάξεις.

γ. Για την εκποίηση ή εκμίσθωση ακινήτων ή κινητών 
που ανήκουν στην Επιχείρηση.

δ. Για την έγερση αγωγών και την άσκηση ενδίκων μέ-
σων παραίτησης από αυτές και συμβιβασμού.

ε. Για τη σύναψη δανείων.
στ. Για την συμμετοχή φυσικών ή νομικών προσώπων 

ή Ο.Τ.Α. ή επιχειρήσεων κοινής ωφέλειας στη δαπάνη 
κατασκευής έργων που επιθυμεί να κατασκευάσει η 
Δ.Ε.Υ.Α.Ξ. κατά προτεραιότητα, καθώς και για τους όρους 
μιας τέτοιας συμμετοχής.

ζ. Για την πρόσληψη έκτακτου προσωπικού για την 
κάλυψη εκτάκτων αναγκών και την συνεργασία με εξω-
τερικούς Συμβούλους για την κάλυψη ειδικών αναγκών 
της Δ.Ε.Υ.Α.Ξ.

η. Για την τιμολογιακή πολιτική της Επιχείρησης.
θ. Για όλα τα θέματα για τα οποία απαιτείται απόφαση 

του Δ.Σ. της Δ.Ε.Υ.Α.Ξ.
ι. Για την ανάθεση μελετών εκτέλεσης έργων και προ-

μηθειών σύμφωνα με τις ισχύουσες διατάξεις.
4. Ο Γενικός Διευθυντής αποφασίζει:
α. Για την εκτέλεση προμηθειών και την ανάληψη υπο-

χρεώσεων συνολικής δαπάνης που δεν υπερβαίνει το 
ποσό των έξι χιλιάδων ευρώ (6.000,00 €) ή του εκάστοτε 
καθοριζομένου από τον ν. 1069/1980 ποσού, όπως κάθε 
φορά ισχύει. Το όριο της συνολικής δαπάνης επιτρέπε-
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ται να αυξομειώνεται με απόφαση του Διοικητικού Συμ-
βουλίου της Επιχείρησης, σε συνδυασμό πάντοτε με την 
κείμενη νομοθεσία.

β. Για την τοποθέτηση του προσωπικού στις προβλε-
πόμενες από το Ο.Ε.Υ. της Επιχείρησης θέσεις εργασίας.

γ. Για τη χορήγηση αδειών.
5. Ο Γενικός Διευθυντής είναι αρμόδιος:
α. Για την εκτέλεση των αποφάσεων του Δ.Σ. και των 

Επιτροπών της παρ. 3 του άρθρου 5 του ν. 1069/1980 
εφόσον συσταθούν αυτές και μετέχει των συνεδριάσεων 
του Δ.Σ., όπου εισηγείται τα προς συζήτηση θέματα χω-
ρίς δικαίωμα ψήφου, και το ενημερώνει για όλα τα θέ-
ματα λειτουργίας της Δ.Ε.Υ.Α.Ξ.

β. Για την προετοιμασία των ενημερωτικών τευχών για 
τους καταναλωτές της Δ.Ε.Υ.Α.Ξ.

γ. Για την επίλυση κάθε αμφισβήτησης για τις περιο-
χές αρμοδιοτήτων των Επιχειρησιακών Μονάδων της 
Δ.Ε.Υ.Α.Ξ.

δ. Για τα θέματα που καθορίζονται στον Οργανισμό 
ή σε Κανονισμούς που διέπουν τη λειτουργία της Επι-
χείρησης.

ε. Είναι υπεύθυνος και υπόλογος απέναντι στο Δ.Σ. 
της Δ.Ε.Υ.Α.Ξ. για την εύρυθμη και καλή λειτουργία της 
Επιχείρησης.

6. Υπογράφει και θεωρεί τα ακόλουθα έγγραφα:
α. Θεωρεί, μαζί με τον Διευθυντή της Οικονομικής Υπη-

ρεσίας τις μισθοδοτικές καταστάσεις, που συντάσσει η 
Οικονομική Υπηρεσία.

β. Είναι ο διατάκτης των δαπανών σύμπραξη και με κοι-
νή ευθύνη με το Διευθυντή της Οικονομικής Υπηρεσίας.

γ. Μονογράφει τα έγγραφα για τα οποία απαιτείται η 
υπογραφή του Προέδρου του Δ.Σ.

7. Καλεί τουλάχιστον μια φορά τον μήνα τους Διευθυ-
ντές των Υπηρεσιών και εκείνους που κρίνει απαραίτητο, 
προκειμένου να ενημερωθεί για την πορεία της επιχεί-
ρησης κατά τον προηγούμενο μήνα, να συντονίσει τις 
εργασίες των υπηρεσιών, να επιλύσει τυχόν διοικητικά 
ή τεχνικά προβλήματα.

8. Αναπληρωτής Γενικός Διευθυντής:
Στις περιπτώσεις που δεν έχει διοριστεί Γενικός Διευ-

θυντής ή αν αυτός κωλύεται, τα καθήκοντά του ασκεί, ο 
ανώτερος σε βαθμό και, επί ισόβαθμων, ο αρχαιότερος 
υπάλληλος, ο οποίος ορίζεται με απόφαση του Διοικητι-
κού Συμβουλίου της Επιχείρησης. Τον Αναπληρωτή Γενι-
κό Διευθυντή, σε περίπτωση απουσίας ή κωλύματός του, 
αναπληρώνει ένας εκ των Διευθυντών των Υπηρεσιών.

ΑΡΘΡΟ 15ο
ΑΡΜΟΔΙΟΤΗΤΕΣ ΤΕΧΝΙΚΗΣ ΔΙΕΥΘΥΝΣΗΣ

15.1 - Αρμοδιότητες Διευθυντή Τεχνικής Υπηρεσίας
1. Ο Διευθυντής της Τεχνικής Υπηρεσίας προΐσταται 

όλων των τεχνικών υπηρεσιών και συντονίζει τις εργα-
σίες τους, δίνοντας τις κατάλληλες οδηγίες προς τους 
προϊσταμένους των τμημάτων. Είναι υπεύθυνος απένα-
ντι στον Γενικό Διευθυντή για τις πράξεις ή και παραλεί-
ψεις των τεχνικών υπηρεσιών των οποίων προΐσταται.

2. Ο Διευθυντής της Τεχνικής Υπηρεσίας:
α. Διοικεί, παρακολουθεί, ελέγχει και εποπτεύει την 

εκπόνηση των μελετών και την εκτέλεση των έργων 

της Δ.Ε.Υ.Α. Ξάνθης και είναι προσωπικά υπεύθυνος και 
υπόλογος στον Γενικό Διευθυντή για κάθε ανωμαλία 
που έχει σχέση με την εκτέλεση των έργων, την έγκαιρη 
προμήθεια υλικών, την επισκευή και συντήρηση των οι-
κοδομικών εγκαταστάσεων και των δικτύων ύδρευσης 
και αποχέτευσης.

β. Ορίζει από τους τεχνικούς υπαλλήλους της υπηρε-
σίας του τους επιβλέποντες και τους βοηθούς τους για 
κάθε έργο, χωρίς να είναι απαραίτητο ο επιβλέπων να 
προέρχεται από το τμήμα, στο οποίο ανήκει το εκτε-
λούμενο έργο και γενικά προβαίνει σε κάθε νόμιμη 
ενέργεια.

γ. Ορίζει από τους τεχνικούς υπαλλήλους της υπη-
ρεσίας του τις επιτροπές για την παραλαβή και τον 
έλεγχο της ποιότητας των υλικών των έργων και το χα-
ρακτηρισμό των εδαφών.

δ. Εγκρίνει το χρονοδιάγραμμα εργασιών των έργων, 
θεωρεί τους λογαριασμούς των αναδοχών των έργων.

ε. Ασκεί όλες τις αρμοδιότητες της διευθύνουσας υπη-
ρεσίας που καθορίζονται από τους ισχύοντες κάθε φορά 
νόμους για την εκτέλεση δημοσίων έργων.

3. Ο Διευθυντής της Τεχνικής Υπηρεσίας είναι υπεύ-
θυνος:

α. Για την κατανομή και συντονισμό των μεταφορικών 
μέσων, των μηχανημάτων και των άλλων μηχανικών μέ-
σων στις διάφορες υπηρεσίες και τα εκτελούμενα έργα 
καθορίζοντας την προτεραιότητα.

β. Για την εποπτεία και σωστή λειτουργία των τμημά-
των Ύδρευσης - Αποχέτευσης, Αντλιοστασίων και Εγκα-
ταστάσεων Επεξεργασίας Λυμάτων.

γ. Για την εποπτεία και την καλή εξυπηρέτηση των 
καταναλωτών.

δ. Για την παρακολούθηση της αποδοτικότητας της 
Τεχνικής Υπηρεσίας και τη σύνταξη των εκθέσεων ατο-
μικής αξιολόγησης.

ε. Για την συνεργασία του τμήματος Προμηθειών της 
Οικονομικής Υπηρεσίας για την σύνταξη της συγγραφής 
υποχρεώσεων και τους όρους της διακήρυξης των δια-
γωνισμών που αφορούν την προμήθεια τεχνικής φύσεως 
υλικών, εργαλείων και μηχανημάτων.

στ. Για την εισήγηση στο Γενικό Διευθυντή για την εκ-
μίσθωση μηχανημάτων, μεταφορικών μέσων κ.λπ. εφό-
σον τα ίδια μέσα της επιχείρησης δεν επαρκούν ή δεν 
μπορούν να ανταποκριθούν στις ανάγκες από άποψη 
χρόνου κατόπιν εισήγησης των αρμοδίων υπευθύνων.

ζ. Για τους υπευθύνους βάρδιας του συνεργείου απο-
κατάστασης βλαβών κατά τις μη εργάσιμες ώρες και 
ημέρες. Με την απόφαση ορισμού καθορίζονται και τα 
καθήκοντα και οι αρμοδιότητες του υπευθύνου.

4. Ο Διευθυντής της Τεχνικής Υπηρεσίας καταρτίζει 
με τη βοήθεια και τη συνεργασία των υπευθύνων των 
τμημάτων της Υπηρεσίας που προΐσταται:

α. Το ετήσιο πρόγραμμα κατασκευής, επέκτασης και 
συντήρησης των δικτύων ύδρευσης, αποχέτευσης και 
των συναφών με αυτά εγκαταστάσεων.

β. Το ετήσιο πρόγραμμα επενδύσεων για το επόμενο 
έτος και τα επόμενα αυτού τέσσερα έτη αναφέροντας 
και το προβλεπόμενο κόστος αυτών.
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γ. Υποβάλλει τα παραπάνω προγράμματα στον Γενικό 
Διευθυντή ενάμιση μήνα πριν από την έναρξη του έτους 
που αφορούν.

δ. Ελέγχει και θεωρεί τις τεχνικές μελέτες καθώς και τις 
πιστοποιήσεις των έργων.

ε. Παρακολουθεί και ελέγχει τη συμμόρφωση των υπη-
ρεσιών που προΐσταται προς τις αποφάσεις και εντολές 
του Διοικητικού Συμβουλίου και του Γενικού Διευθυντή 
για τις παραγγελίες των αναγκαίων υλικών λειτουργίας 
των εγκαταστάσεων και εκτέλεσης των διαφόρων έργων.

στ. Λαμβάνει τα κατάλληλα μέτρα για την ασφάλεια 
των εργαζομένων με τη βοήθεια των αρμοδίων που είναι 
κατά περίπτωση υπεύθυνοι. Τη λήψη αυτών των μέτρων 
πρέπει να εισηγείται προς το Γενικό Διευθυντή.

ζ. Φροντίζει για τη τήρηση των διατάξεων της εργα-
τικής νομοθεσίας εισηγούμενος τη λήψη μέτρων αρμο-
δίως.

η. Φροντίζει και αναθέτει στους υπεύθυνους των Τμη-
μάτων του, την ευθύνη της διαφύλαξης των χρησιμοποι-
ούμενων από τις υπηρεσίες τεχνικών μέσων, όπως μη-
χανημάτων, φορητών εργαλείων, μεταφορικών μέσων, 
επιστημονικών οργάνων, σκευών, επίπλων κ.λπ.

5. Τον Διευθυντή Τεχνικής Υπηρεσίας, όταν απουσι-
άζει ή κωλύεται, τον αναπληρώνει κατόπιν απόφασης 
του Διοικητικού Συμβουλίου, υπεύθυνος τμήματος της 
Διεύθυνσης.

6. Ο Διευθυντής Τεχνικής Διεύθυνσης έχει την ευθύνη 
της αστυνόμευσης των δικτύων ύδρευσης και αποχέτευ-
σης σε τεχνικούς υπαλλήλους της Διεύθυνσης σύμφωνα 
με το άρθρο 28 του ν. 1069/1980.

15.2 - Αρμοδιότητες Γραμματείας Τεχνικής Διεύθυνσης
Η Γραμματεία είναι υπεύθυνη:
α. Για τη σύνταξη πάσης φύσεως εγγράφων και γενι-

κά γραμματειακή υποστήριξη κάθε προϊσταμένου της 
Διεύθυνσης.

β. Για την αρχειοθέτηση των εγγράφων και τη δημι-
ουργία και τήρηση αρχείου σε όσα από τα αντικείμενα 
παρακολουθεί.

γ. Για τη γραμματειακή υποστήριξη του τμήματος 
μελετών σε όλες τις φάσεις προετοιμασίας μελετών και 
εκτέλεσης έργων.

δ. Για τη συγκέντρωση των προγραμμάτων εργασίας 
όλων των τμημάτων και τη σύνταξη ενός συγκεντρωτι-
κού προγράμματος ανά μήνα.

15.3 - Αρμοδιότητες Τμήματος Μελετών - Υποστήριξης 
και Κοστολογικής Παρακολούθησης - Επίβλεψης Έργων 
Πολιτικού Μηχανικού

15.3.Α. - Το Τμήμα Μελετών έχει τις εξής αρμοδιότητες:
α. Τη σύνταξη των πάσης φύσεως τεχνικών μελετών 

και τεχνικών εκθέσεων των νέων έργων της Επιχείρησης.
β. Tη σύνταξη μελετών κοστολόγησης νέων έργων.
γ. Την παρακολούθηση και τον έλεγχο της ποιότητας 

των μελετών που εκπονούνται από τρίτους.
δ. Την κατάρτιση των προϋπολογισμών των τεχνικών 

έργων, τη σύνταξη των τευχών δημοπράτησης, τη διε-
νέργεια των διαδικασιών δημοπράτησης και την κατάρ-
τιση των συμβάσεων.

ε. Την παρακολούθηση νέων τεχνολογιών που αφο-
ρούν τα υλικά ή την κατασκευή και εισήγηση για την 
εφαρμογή τους.

στ. Την παρακολούθηση εκτέλεσης έργων, τον έλεγ-
χο επιμετρήσεων, τον έλεγχο λογαριασμών, τη σύνταξη 
πρωτοκόλλων προσωρινής και οριστικής παραλαβής 
των τεχνικών έργων.

ζ. Την παρακολούθηση τελεσθέντων έργων στη διάρ-
κεια της εγγύησης, και τη φροντίδα για την αποκατάστα-
ση τυχόν βλαβών ή αστοχιών που εντοπίζονται στα νέα 
έργα αρμοδιότητάς του.

η. Την τήρηση αρχείου εκτελουμένων μελετών και 
νέων έργων.

θ. Την ψηφιακή χαρτογράφηση των δικτύων ύδρευσης 
και αποχέτευσης. 

ι. Τη δημιουργία βάσης δεδομένων.
ια. Τη δημιουργία θεματικών χαρτών και χαρτογραφι-

κών συνθέσεων. 
ιβ. Την αποτύπωση και ανάλυση δεδομένων GPS.
ιγ. Τη βελτιστοποίηση της ποιότητας μελετών και έρ-

γων.
ιδ. Παρακολούθηση, συνεχή έλεγχο και συντήρηση 

κάθε τομής που δημιουργήθηκε, μετά από επισκευή 
ζημιάς, είτε μετά από αστοχία οριστικά παρεληφθέντος 
έργου, στα δίκτυα ύδρευσης ή στα δίκτυα αποχέτευσης, 
μέχρι και την τελική αποκατάστασή της από συνεργεία 
της Επιχείρησης ή από τρίτους.

ιε. Την τήρηση αρχείου (με συνεχή ενημέρωση) εκκρε-
μοτήτων αποκατάστασης.

15.3.Β. - Ο Προϊστάμενος του Τμήματος Μελετών Έρ-
γων Πολιτικού Μηχανικού έχει τις εξής αρμοδιότητες:

α. Προΐσταται όλων των υπαλλήλων του Τμήματός του, 
καθορίζει και αναθέτει τα αντικείμενα στους υφιστάμε-
νούς του, συντονίζει, επιβλέπει και ελέγχει τις εργασίες 
τους και έχει την ευθύνη για την εύρυθμη λειτουργία 
του Τμήματός του.

β. Ασχολείται με κάθε εργασία που έχει σχέση με τις 
αρμοδιότητες του Τμήματός του, καθώς και με οποια-
δήποτε άλλη σχετική εργασία που ανατίθεται σε αυτόν 
από το Διευθυντή της Τεχνικής Υπηρεσίας.

γ. Εποπτεύει το προσωπικό του Τμήματός του, ελέγχει 
την απόδοσή του στην άσκηση των υπηρεσιακών του 
καθηκόντων και όταν ζητηθεί, υποβάλλει έκθεση προς 
τον Διευθυντή.

δ. Εισηγείται στο Διευθυντή της Διεύθυνσης την εκτέ-
λεση των απαιτούμενων, κάθε φορά, έργων και ενεργει-
ών της αρμοδιότητας του Τμήματός του.

ε. Εισηγείται στο Διευθυντή της Διεύθυνσης για την 
προμήθεια υλικών, οργάνων, συσκευών, οχημάτων, 
ανταλλακτικών, εργαλείων, κ.λπ. που κρίνονται απαραί-
τητα για την εύρυθμη λειτουργία του Τμήματός του και 
ύστερα από έγκριση, συντάσσει τις τεχνικές προδιαγρα-
φές.

15.3.Γ. - Ο Προϊστάμενος του Τμήματος Μελετών Έρ-
γων Πολιτικού Μηχανικού έχει την ευθύνη:

α. Για την ορθή και έγκαιρη σύνταξη των τεχνικών με-
λετών και εκθέσεων των νέων έργων. 

β. Για την υλοποίηση των διαδικασιών ανάθεσης με-
λετών σε τρίτους.
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γ. Για την κατάρτιση των προϋπολογισμών των τεχνι-
κών έργων, τη σύνταξη των τευχών δημοπράτησης, τη 
διενέργεια των διαδικασιών δημοπράτησης και την κα-
τάρτιση των συμβάσεων.

δ. Για την σύνταξη του ετήσιου προγράμματος νέων 
τεχνικών έργων της ΔΕΥΑ

ε. Για την παρακολούθηση της πορείας της εκτέλεσης 
του ετήσιου τεχνικού προγράμματος. 

στ. Για την εκτέλεση των διαδικασιών παρακολούθη-
σης τεχνικών εργασιών, κοστολογικής παρακολούθησης 
και παραλαβής των τεχνικών έργων της ΔΕΥΑ που του 
ανατίθενται.

Όταν απουσιάζει ή κωλύεται ορίζεται αναπληρωτής 
του από τον Διευθυντή της Τεχνικής Υπηρεσίας.

15.4 - Αρμοδιότητες Γραφείου Μελετών και Επίβλεψης 
Έργων Πολιτικού Μηχανικού

Το γραφείο μελετών και επίβλεψης έργων Πολιτικού 
Μηχανικού έχει τις εξής αρμοδιότητες:

α. Εκπόνηση τεχνικών μελετών και μελετών μέτρων 
ασφαλείας ή επίβλεψη εκπόνησης αναλόγων μελετών 
που ανατίθεται σε τρίτους. Έλεγχος για την ποιότητα των 
μελετών που εκπονούνται.

β. Κατάρτιση αναλυτικών κατασκευαστικών προγραμ-
μάτων έργων.

γ. Κατάρτιση προϋπολογισμών έργων και την σύνταξη 
τευχών δημοπράτησης έργων.

δ. Εισήγηση για τον τρόπο δημοπράτησης, την σύντα-
ξη συμβάσεων έργων και την διενέργεια διαγωνισμών.

ε. Κατάρτιση και τήρηση των προδιαγραφών των κάθε 
φύσης μελετών που εκπονούνται από το Γραφείο ή ανα-
τίθενται η εκπόνησή τους σε τρίτους.

στ. Επίβλεψη εκτέλεσης εργασιών, που εκτελούνται 
είτε με αυτεπιστασία είτε με ανάθεση σε τρίτους (ερ-
γολάβους).

ζ. Έλεγχος για την τήρηση ποιοτικών, χρονικών και 
οικονομικών προδιαγραφών των έργων, σύμφωνα με 
τις αντίστοιχες μελέτες.

η. Παροχή οδηγιών για την λήψη των κατάλληλων 
μέτρων ασφαλείας κατά την εκτέλεση των τεχνικών 
εργασιών στα διάφορα έργα που εκτελεί η Επιχείρηση.

θ. Επίβλεψη της κανονικής εφαρμογής των μέτρων 
ασφαλείας για την εκτέλεση των εργασιών των έργων.

ι. Ενημέρωση του Υπεύθυνου Τμήματος για τα απαι-
τούμενα μέτρα ασφάλειας κατά περίπτωση και φάση 
των έργων, στην περίπτωση που τα έργα εκτελούνται 
από εργολάβους.

ια. Έλεγχος των περιοδικών λογαριασμών που υπο-
βάλλονται από τους αναδόχους των έργων

ιβ. Εισήγηση για την παραλαβή (προσωρινή ή οριστι-
κή) των έργων και έγκριση εντολής πληρωμής τους.

15.5 - Αρμοδιότητες Γραφείου Υποστήριξης και Κο-
στολογικής Παρακολούθησης Έργων Π/Μ

Το γραφείο Υποστήριξης και κοστολογικής παρακο-
λούθησης έργων Π/Μ έχει τις εξής αρμοδιότητες:

α. Εκτέλεση διαδικασιών ανάθεσης μελετών και έργων 
σε τρίτους.

β. Διοικητική υποστήριξη της επίβλεψης των έργων 
κατά την διάρκεια εκτέλεσής τους (Συγκριτικοί Πίνακες, 

Λογαριασμοί, Επιμετρήσεις, Έκδοση Εντολών Χορήγη-
σης Υλικών κ.λπ.).

γ. Εκτέλεση διαδικασιών παραλαβής έργων. 
δ. Κοστολογική παρακολούθηση έργων.
ε. Τήρηση αρχείων απολογιστικών στοιχείων έργων 

(χρονικοί και οικονομικοί απολογισμοί).
15.6 - Αρμοδιότητες Γραφείου Σχεδίασης Με Η/Υ - Ψη-

φιακής Χαρτογράφησης Δικτύων
Το γραφείο Σχεδίασης με Η/Υ - ψηφιακής χαρτογρά-

φησης δικτύων έχει τις εξής αρμοδιότητες:
α. Εκτέλεση κάθε φύσεως τεχνικών σχεδίων για τις 

ανάγκες του Τμήματος. 
β. Ψηφιακή χαρτογράφηση δικτύων
γ. Τήρηση τεχνικού αρχείου της Δ.Ε.Υ.Α.Ξ. (μελέτες, 

σχέδια, δίκτυα κ.λπ.).
15.7 - Αρμοδιότητες Τμήματος Μελετών και Επίβλεψης 

Ηλεκτρομηχανολογικών (Η/Μ) Έργων
15.7.Α. - Το Τμήμα Μελετών Η/Μ σε συνεργασία με το 

τμήμα μελετών Π/Μ έχει τις εξής αρμοδιότητες:
α. Τη σύνταξη των πάσης φύσεως τεχνικών μελετών 

και τεχνικών εκθέσεων των νέων έργων της Επιχείρησης.
β. Τη σύνταξη μελετών κοστολόγησης νέων έργων.
γ. Την παρακολούθηση και τον έλεγχο της ποιότητας 

των μελετών που εκπονούνται από τρίτους.
δ. Την κατάρτιση των προϋπολογισμών των τεχνικών 

έργων, τη σύνταξη των τευχών δημοπράτησης, τη διε-
νέργεια των διαδικασιών δημοπράτησης και την κατάρ-
τιση των συμβάσεων.

ε. Την παρακολούθηση νέων τεχνολογιών που αφο-
ρούν τα υλικά ή την κατασκευή και εισήγηση για την 
εφαρμογή τους.

στ. Την παρακολούθηση εκτέλεσης έργων, τον έλεγ-
χο επιμετρήσεων, τον έλεγχο λογαριασμών, τη σύνταξη 
πρωτοκόλλων προσωρινής και οριστικής παραλαβής 
των τεχνικών έργων.

ζ. Την παρακολούθηση τελεσθέντων έργων στη διάρ-
κεια της εγγύησης και τη φροντίδα για την αποκατάστα-
ση τυχόν βλαβών ή αστοχιών που εντοπίζονται στα νέα 
έργα αρμοδιότητάς του.

η. Την τήρηση αρχείου εκτελουμένων μελετών και 
νέων έργων. 

θ. Τη βελτιστοποίηση της ποιότητας μελετών και έργων.
ι. Παρακολούθηση, συνεχή έλεγχο επισκευής ζημιάς 

που δημιουργήθηκε μετά από αστοχία οριστικά παρε-
ληφθέντος έργου στις Η/Μ εγκαταστάσεις των δικτύων 
ύδρευσης ή αποχέτευσης, μέχρι και την τελική αποκατά-
στασή της από συνεργεία της Επιχείρησης ή από τρίτους.

ια. Την τήρηση αρχείου (με συνεχή ενημέρωση) εκκρε-
μοτήτων αποκατάστασης.

ιβ. Την ψηφιακή χαρτογράφηση όλων των Η/Μ εγκα-
ταστάσεων της επιχείρησης (σχέδια πινάκων ηλεκτρο-
λογικών εγκαταστάσεων-μηχανολογικά σχέδια)

ιγ. Τη δημιουργία βάσης δεδομένων.
15.7.Β. - Ο Προϊστάμενος του Τμήματος Μελετών Έρ-

γων Η/Μ σε συνεργασία με το Προϊστάμενο μελετών 
Π/Μ έχει τις εξής αρμοδιότητες:

α. Προΐσταται όλων των υπαλλήλων του Τμήματός του, 
καθορίζει και αναθέτει τα αντικείμενα στους υφιστάμε-
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νούς του, συντονίζει, επιβλέπει και ελέγχει τις εργασίες 
τους και έχει την ευθύνη για την εύρυθμη λειτουργία του 
Τμήματός του και είναι υπεύθυνος και υπόλογος στον 
Διευθυντή της Διεύθυνσης για θέματα της αρμοδιότη-
τάς του.

β. Ασχολείται με κάθε εργασία που έχει σχέση με τις 
αρμοδιότητες του Τμήματός του, καθώς και με οποια-
δήποτε άλλη σχετική εργασία που ανατίθεται σε αυτόν 
από το Διευθυντή της Τεχνικής Διεύθυνσης.

γ. Εποπτεύει το προσωπικό του Τμήματός του, ελέγχει 
την απόδοσή του στην άσκηση των υπηρεσιακών του 
καθηκόντων και όταν ζητηθεί, υποβάλλει έκθεση προς 
τον Διευθυντή.

δ. Εισηγείται στο Διευθυντή της Διεύθυνσης την εκτέ-
λεση των απαιτούμενων, κάθε φορά, έργων και ενερ-
γειών της αρμοδιότητας του Τμήματός του.

ε. Εισηγείται στο Διευθυντή της Διεύθυνσης για την 
προμήθεια υλικών, οργάνων, συσκευών, οχημάτων, 
ανταλλακτικών, εργαλείων, κ.λπ. που κρίνονται απαραί-
τητα για την εύρυθμη λειτουργία του Τμήματός του και 
ύστερα από έγκριση, συντάσσει τις τεχνικές προδιαγρα-
φές.

15.7.Γ. - Ο Προϊστάμενος του Τμήματος Μελετών Έρ-
γων Η/Μ σε συνεργασία με το Προϊστάμενο μελετών 
Π/Μ έχει την ευθύνη:

α. Για την ορθή και έγκαιρη σύνταξη των τεχνικών με-
λετών και εκθέσεων των νέων έργων. 

β. Για την υλοποίηση των διαδικασιών ανάθεσης με-
λετών σε τρίτους.

γ. Για την κατάρτιση των προϋπολογισμών των τεχνι-
κών έργων, τη σύνταξη των τευχών δημοπράτησης, τη 
διενέργεια των διαδικασιών δημοπράτησης και την κα-
τάρτιση των συμβάσεων.

δ. Για την σύνταξη του ετήσιου προγράμματος νέων 
τεχνικών έργων της Δ.Ε.Υ.Α.

ε. Για την παρακολούθηση της πορείας της εκτέλεσης 
του ετήσιου τεχνικού προγράμματος.

στ. Για την εκτέλεση των διαδικασιών παρακολούθη-
σης τεχνικών εργασιών, κοστολογικής παρακολούθησης 
και παραλαβής των τεχνικών έργων της Δ.Ε.Υ.Α. που του 
ανατίθενται.

Όταν απουσιάζει ή κωλύεται ορίζεται αναπληρωτής 
του από τον Διευθυντή της Τεχνικής Διεύθυνσης.

15.8 - Αρμοδιότητες Γραφείου Μελετών και Επίβλεψης 
Ηλεκτρομηχανολογικών Έργων

Το γραφείο μελετών και επίβλεψης Η/Μ έργων σε 
συνεργασία με το τμήμα μελετών Π/Μ έχει τις εξής αρ-
μοδιότητες:

α. Εκπόνηση τεχνικών μελετών μέτρων ασφαλείας ή 
επίβλεψη εκπόνησης αναλόγων μελετών που ανατίθεται 
σε τρίτους. Έλεγχος για την ποιότητα των μελετών που 
εκπονούνται.

β. Κατάρτιση αναλυτικών κατασκευαστικών προγραμ-
μάτων έργων.

γ. Κατάρτιση προϋπολογισμών έργων και την σύνταξη 
τευχών Δημοπράτησης έργων.

δ. Εισήγηση για τον τρόπο δημοπράτησης, την σύντα-
ξη συμβάσεων έργων και την διενέργεια διαγωνισμών.

ε. Κατάρτιση και τήρηση των προδιαγραφών των κάθε 
φύσης μελετών που εκπονούνται από το Γραφείο ή ανα-
τίθεται η εκπόνησή τους σε τρίτους.

στ. Έλεγχος των περιοδικών λογαριασμών που υπο-
βάλλονται από τους ανάδοχους των έργων.

ζ. Εισήγηση για την παραλαβή (προσωρινή ή οριστική) 
των έργων και έγκριση εντολής πληρωμής τους.

η. Για την ορθή και έγκαιρη σύνταξη των τεχνικών με-
λετών και εκθέσεων των νέων έργων.

θ. Για την υλοποίηση των διαδικασιών ανάθεσης με-
λετών σε τρίτους.

ι. Για την κατάρτιση των προϋπολογισμών των τεχνι-
κών έργων, τη σύνταξη των τευχών δημοπράτησης, τη 
διενέργεια των διαδικασιών δημοπράτησης και την κα-
τάρτιση των συμβάσεων.

ια. Για την σύνταξη του ετήσιου προγράμματος νέων 
τεχνικών έργων της ΔΕΥΑ

ιβ. Για την παρακολούθηση της πορείας της εκτέλεσης 
του ετήσιου τεχνικού προγράμματος. 

ιγ. Για την εκτέλεση των διαδικασιών παρακολούθη-
σης τεχνικών εργασιών, κοστολογικής παρακολούθησης 
και παραλαβής των τεχνικών έργων της ΔΕΥΑ που του 
ανατίθενται.

15.9 - Αρμοδιότητες Γραφείου Παρακολούθησης Έρ-
γων Η/Μ

Το γραφείο παρακολούθησης Η/Μ έργων σε συνερ-
γασία με το τμήμα παρακολούθησης Π/Μ έχει τις εξής 
αρμοδιότητες:

α. Επίβλεψη εκτέλεσης εργασιών που εκτελούνται μα 
ανάθεση σε τρίτους (εργολάβους)

β. Έλεγχος για τη τήρηση ποιοτικών, χρονικών και οι-
κονομικών προδιαγραφών των έργων, σύμφωνα με τις 
αντίστοιχες μελέτες.

15.10 - Αρμοδιότητες Τμήματος Συντήρησης και Αστυ-
νόμευσης Δικτύων Αποχέτευσης Ακαθάρτων και Εκτέ-
λεσης Δομικών Έργων

Η διοίκηση για την αποδοτική και σύμφωνα με τις 
κατάλληλες προδιαγραφές ποιότητας, διάρκειας και 
ασφάλειας εγκαταστάσεων και εργαζομένων και η άσκη-
ση των αρμοδιοτήτων αυτών ανήκει στην ευθύνη του 
Υπευθύνου του Τμήματος. Επίσης ο υπεύθυνος τμήματος 
συντάσσει τα προγράμματα βάρδιας των συνεργείων 
συντήρησης ακαθάρτων υδάτων και δομικών έργων.

15.10.A. - Το τμήμα αποχέτευσης ακαθάρτων και Εκτέ-
λεσης Δομικών Έργων έχει τις έξης αρμοδιότητες:

α. Παρακολουθεί επί 24ώρου βάσεως τη λειτουργία 
του εξωτερικού και εσωτερικού δικτύου αποχέτευσης 
ακαθάρτων και μεριμνά για την σωστή και αδιάλειπτη 
ροή των ακαθάρτων χωρίς υπερχειλίσεις.

β. Μεριμνά για τις επισκευές βλαβών στο δίκτυο και τις 
εγκαταστάσεις ακαθάρτων, καθώς και για την κατασκευή 
νέων παροχών.

γ. Εκτελεί τις εργασίες που αφορούν τις νέες παροχές, 
τις συνδέσεις ακαθάρτων (διακοπές, αφαιρέσεις, κ.λπ.).

δ. Προγραμματισμός, συντονισμός και εκτέλεση εργα-
σιών σύμφωνα με το αντίστοιχο πρόγραμμα κατασκευής 
έργων.
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ε. Αντικατάσταση και επέκταση δικτύου αποχέτευσης 
ακαθάρτων υδάτων και αποκατάσταση αντιστοίχων βλα-
βών και εκτέλεση έργων νέων συνδέσεων.

στ. Παρακολούθηση και εξασφάλιση καλής λειτουρ-
γίας δικτύου αποχέτευσης

ζ. Εκτέλεση εργασιών συντήρησης και προληπτικός 
έλεγχος των δικτύων αποχέτευσης ακαθάρτων υδάτων.

η. Τήρηση Ημερολογίου Εργασιών.
15.10.B. - Ο Προϊστάμενος του Τμήματος έχει τις πα-

ρακάτω αρμοδιότητες:
α. Προΐσταται όλων των υπαλλήλων του τμήματος, 

καθορίζει και αναθέτει τα αντικείμενα στον προϊστάμενο 
του γραφείου και στους άλλους υφισταμένους του, συ-
ντονίζει, επιβλέπει, και ελέγχει τις εργασίες τους και έχει 
την ευθύνη για την εύρυθμη λειτουργία του τμήματός 
του και είναι υπεύθυνος και υπόλογος στον Διευθυντή 
της Διεύθυνσης για θέματα της αρμοδιότητάς του.

β. Ασχολείται με κάθε εργασία που έχει σχέση με τις 
αρμοδιότητες του τμήματος καθώς και με οποιαδήποτε 
άλλη σχετική εργασία που ανατίθεται σε αυτόν από το 
Διευθυντή

γ. Εποπτεύει το προσωπικό του τμήματος, ελέγχει την 
απόδοσή του στην άσκηση των υπηρεσιακών καθηκό-
ντων και όταν του ζητηθεί, υποβάλλει έκθεση το Διευ-
θυντή της Διεύθυνσης.

δ. Εισηγείται στο Διευθυντή την εκτέλεση των απαι-
τούμενων, κάθε φορά έργων και ενεργειών της αρμοδι-
ότητας του τμήματός του.

ε. Εισηγείται στο Διευθυντή σε συνεργασία με τον 
υπεύθυνο του Γραφείου Αποθήκης, για την προμήθεια 
υλικών, οργάνων, συσκευών, οχημάτων, ανταλλακτικών, 
εργαλείων, κ.λπ. που κρίνονται απαραίτητα για την εύ-
ρυθμη λειτουργία του τμήματός του και ύστερα από 
έγκριση, συντάσσει τις Τεχνικές προδιαγραφές σε συ-
νεργασία με του υπεύθυνους γραφείων του τμήματος.

Είναι υπεύθυνος για:
α. Την κατασκευή έργων (έργα συντήρησης, αποκατά-

στασης βλαβών και διαρροών, νέες συνδέσεις, αντικα-
τάσταση δικτύων και παροχών).

β. Την παρακολούθηση των εργασιών, την τήρηση 
ημερολογίου, την τήρηση ημερήσιου δελτίου, την τήρη-
ση αρχείων απασχόλησης χωματουργικών μηχανημάτων 
σε Η/Υ, την τήρηση αρχείων απασχόλησης προσωπικού 
σε Η/Υ, την καταγραφή των υλικών που χρησιμοποιήθη-
καν στο έργο, την κοστολόγηση κάθε επέμβασης στα 
δίκτυα, αποχέτευσης ακαθάρτων.

γ. Την τήρηση μέτρων ασφαλείας προστασίας των 
διερχομένων. 

δ. Την τήρηση μέτρων ασφαλείας στους εργαζόμενους.
ε. Την κοστολόγηση ζημιών που οφείλονται σε τρίτους.
στ. Τη συλλογή, τήρηση και ενημέρωση των στοιχείων 

και σχεδίων του εσωτερικού - εξωτερικού δικτύου απο-
χέτευσης ακαθάρτων.

ζ. Τις διακοπές, επανασυνδέσεις παροχών.
η. Την συντήρηση των δικτύων αποχέτευσης ακαθάρτων.
θ. Την αστυνόμευση των συστημάτων αποχέτευσης 

της επιχείρησης με την σύνταξη σχετικού πρωτοκόλ-
λου, για κάθε προξενούμενη άμεση ή έμμεση βλάβη ως 
επίσης και για κάθε παράβαση του κανονισμού αποχέ-

τευσης ακαθάρτων υδάτων επί των πάσης φύσεως υπο-
νόμων των συστημάτων αποχέτευσης της επιχείρησης.

15.10.Γ. - Το τμήμα περιλαμβάνει τις παρακάτω ενότη-
τες με τις εξής αρμοδιότητες:

15.10.Γ1. - Συνεργείο Συντήρησης και επίβλεψης δι-
κτύων αποχέτευσης ακαθάρτων υδάτων

α. Παρακολούθηση και εξασφάλιση καλής λειτουργίας 
δικτύου αποχέτευσης - Προγραμματισμός και χρησιμο-
ποίηση αποφρακτικών βυτίων.

β. Εκτέλεση εργασιών συντήρησης και προληπτικός 
έλεγχος του δικτύου ακαθάρτων υδάτων.

γ. Τήρηση Ημερολογίου Εργασιών.
δ. Ειδικότερα, για τον επικεφαλής του συνεργείου, 

επίβλεψη της εκτέλεσης των παραπάνω εργασιών και 
έλεγχος τήρησης των οδηγιών του υπευθύνου τμήματος, 
τόσο για την ποιοτική εκτέλεση των επιμέρους εργασιών, 
όσο και για την τήρηση των μέτρων ασφαλείας των ερ-
γαζομένων. Ο Επικεφαλής του συνεργείου φροντίζει για 
την καλή χρήση του ηλεκτρομηχανολογικού εξοπλισμού, 
τον οποίο το συνεργείο χρησιμοποιεί και εκδίδει εντολές 
χορήγησης υλικών.

15.10. Γ2. - Συνεργείο Εκτέλεσης Δομικών Έργων
α. Προγραμματισμός, συντονισμός και εκτέλεση εργα-

σιών σύμφωνα με το αντίστοιχο πρόγραμμα κατασκευής 
έργων.

β. Έλεγχος ανάλωσης καυσίμων σύμφωνα, με τα Δελτία 
κίνησης.

γ. Έκδοση εντολών χορήγησης υλικών για τις ανάγκες 
του Συνεργείου. 

δ. Τήρηση αρχείων Συνεργείου.
ε. Ειδικότερα, για τον επικεφαλής του συνεργείου, 

επίβλεψη της εκτέλεσης των παραπάνω εργασιών και 
έλεγχος τήρησης των οδηγιών του υπευθύνου τμήματος, 
τόσο για την ποιοτική εκτέλεση των επιμέρους εργα-
σιών, όσο και για την τήρηση των μέτρων ασφαλείας 
των εργαζομένων.

στ. Αντικατάσταση και επέκταση δικτύου ακαθάρτων 
υδάτων και αποκατάσταση αντιστοίχων βλαβών και 
εκτέλεση έργων νέων συνδέσεων.

ζ. Αποκατάσταση πεζοδρομίων, οδοστρωμάτων και 
φρεατίων μετά από επεμβάσεις του τμήματος ύδρευσης - 
αποχέτευσης ακαθάρτων για αποκατάσταση βλαβών.

Ο επικεφαλής του συνεργείου φροντίζει για την καλή 
χρήση του ηλεκτρομηχανολογικού εξοπλισμού, τον 
οποίο το συνεργείο χρησιμοποιεί και εκδίδει εντολές 
χορήγησης υλικών.

Όταν η εργασία επισκευής ή συντήρησης δικτύων απο-
χέτευσης απαιτεί σύμπραξη προσωπικού που υπηρετεί 
σε άλλα Τμήματα, η απόφαση συγκρότησης συνεργείων 
θα γίνεται με ενδοσυνεννόηση των εμπλεκομένων Προ-
ϊσταμένων και υπό την καθοδήγηση του Διευθυντή της 
Διεύθυνσης χωρίς καθυστέρηση και τήρηση τύπων με 
τελικό σκοπό πάντοτε την άμεση επισκευή ή συντήρηση.

15.11 - Αρμοδιότητες Τμήματος Ύδρευσης, Αποκα-
τάστασης Βλαβών, Συντήρησης και Αστυνόμευσης Δι-
κτύων Ύδρευσης

Η διοίκηση για την αποδοτική και σύμφωνα με τις 
κατάλληλες προδιαγραφές ποιότητας, διάρκειας και 
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ασφάλειας εγκαταστάσεων και εργαζομένων και η άσκη-
ση των αρμοδιοτήτων αυτών ανήκει στην ευθύνη του 
Υπευθύνου του Τμήματος. Επίσης, ο υπεύθυνος τμήμα-
τος συντάσσει τα προγράμματα βάρδιας των συνεργείων 
συντήρησης δικτύων ύδρευσης.

15.11. Α. - Το τμήμα ύδρευσης έχει τις έξης αρμοδι-
ότητες:

α. Μεριμνά και παρακολουθεί επί 24ώρου βάσεως 
τη λειτουργία του εξωτερικού και εσωτερικού δικτύου 
ύδρευσης, ώστε να τροφοδοτούνται οι καταναλωτές με 
νερό επαρκές ποσοτικά και κατάλληλο ποιοτικά.

β. Μεριμνά για τις επισκευές βλαβών στο δίκτυο και τις 
εγκαταστάσεις ύδρευσης, καθώς και για την κατασκευή 
νέων παροχών.

γ. Εκτελεί τις εργασίες που αφορούν τις νέες παροχές, 
τις συνδέσεις νερού και τα υδρόμετρα (έλεγχος λειτουρ-
γίας υδρομέτρων, διακοπές, αφαιρέσεις, κ.λπ.).

δ. Προγραμματισμός, συντονισμός και εκτέλεση εργα-
σιών σύμφωνα με το αντίστοιχο πρόγραμμα κατασκευής 
έργων.

ε. Αντικατάσταση και επέκταση δικτύου ύδρευσης και 
αποκατάσταση αντιστοίχων βλαβών και εκτέλεση έργων 
νέων συνδέσεων.

στ. Παρακολούθηση και εξασφάλιση καλής λειτουρ-
γίας δικτύου ύδρευσης.

ζ. Εκτέλεση εργασιών συντήρησης και προληπτικός 
έλεγχος των δικτύων ύδρευσης. 

η. Τήρηση Ημερολογίου Εργασιών.
15.11.Β. - Ο Προϊστάμενος του Τμήματος έχει τις πα-

ρακάτω αρμοδιότητες:
α. Προΐσταται όλων των υπαλλήλων του τμήματος, 

καθορίζει και αναθέτει τα αντικείμενα στον προϊστάμενο 
του γραφείου και στους άλλους υφισταμένους του, συ-
ντονίζει, επιβλέπει, και ελέγχει τις εργασίες τους και έχει 
την ευθύνη για την εύρυθμη λειτουργία του τμήματός 
του και είναι υπεύθυνος και υπόλογος στον Διευθυντή 
της Διεύθυνσης για θέματα της αρμοδιότητάς του.

β. Ασχολείται με κάθε εργασία που έχει σχέση με τις 
αρμοδιότητες του τμήματος καθώς και με οποιαδήποτε 
άλλη σχετική εργασία που ανατίθεται σε αυτόν από το 
Διευθυντή

γ. Εποπτεύει το προσωπικό του τμήματος, ελέγχει την 
απόδοσή του στην άσκηση των υπηρεσιακών καθηκό-
ντων και όταν του ζητηθεί, υποβάλλει έκθεση το Διευ-
θυντή της Διεύθυνσης.

δ. Εισηγείται στο Διευθυντή την εκτέλεση των απαι-
τούμενων, κάθε φορά έργων και ενεργειών της αρμοδι-
ότητας του τμήματος του.

ε. Εισηγείται στο Διευθυντή σε συνεργασία με τον 
υπεύθυνο του Γραφείου Αποθήκης, για την προμήθεια 
υλικών, οργάνων, συσκευών, οχημάτων, ανταλλακτικών, 
εργαλείων, κ.λπ. που κρίνονται απαραίτητα για την εύ-
ρυθμη λειτουργία του τμήματος του και ύστερα από 
έγκριση, συντάσσει τις Τεχνικές προδιαγραφές σε συ-
νεργασία με του υπεύθυνους γραφείων του τμήματος

Είναι υπεύθυνος για:
α. Την κατασκευή έργων (έργα συντήρησης, αποκατά-

στασης βλαβών και διαρροών, νέες συνδέσεις, αντικα-
τάσταση δικτύων και παροχών).

β. Την παρακολούθηση των εργασιών, την τήρηση 
ημερολογίου, την τήρηση ημερήσιου δελτίου, την τήρη-
ση αρχείων απασχόλησης προσωπικού σε Η/Υ, την κατα-
γραφή των υλικών που χρησιμοποιήθηκαν στο έργο, την 
κοστολόγηση κάθε επέμβασης στα δίκτυα ύδρευσης.

γ. Την τήρηση μέτρων ασφαλείας προστασίας των 
διερχομένων. 

δ. Την τήρηση μέτρων ασφαλείας στους εργαζόμε-
νους.

ε. Την κοστολόγηση ζημιών που οφείλονται σε τρίτους.
στ. Τη συντήρηση πηγών, δεξαμενών και οδών προ-

σπέλασης προς αυτές. 
ζ. Τη κοστολόγηση ζημιών που οφείλονται σε τρίτους.
η. Τη συλλογή, τήρηση και ενημέρωση των στοιχείων 

και σχεδίων του εσωτερικού  - εξωτερικού δικτύου 
ύδρευσης.

θ. Τον έλεγχο σωστής λειτουργίας, σωστής καταμέτρη-
σης υδρομέτρων, εσωτερικών διαρροών καταναλωτών.

ι. Την αντικατάσταση υδρομέτρων, που έχουν τεθεί 
εκτός λειτουργίας ή παρουσιάζουν διαρροές.

ια. Τις αποκαλύψεις σκεπασμένων υδρομέτρων και 
φρεατίων ύδρευσης. 

ιβ. Τις διακοπές, επανασυνδέσεις και αφαιρέσεις υδρο-
μέτρων.

ιγ. Τις διακοπές και επανασυνδέσεις παροχών.
ιδ. Την αστυνόμευση των συστημάτων ύδρευσης της 

επιχείρησης με την σύνταξη σχετικού πρωτοκόλλου, για 
κάθε προξενούμενη άμεση ή έμμεση βλάβη ως επίσης 
και για κάθε παράβαση του κανονισμού ύδρευσης επί 
των πάσης φύσεως δικτύων πόσιμου νερού της επιχεί-
ρησης.

15.11. Γ. Το τμήμα περιλαμβάνει τις παρακάτω ενότη-
τες με τις εξής αρμοδιότητες: 

15.11.Γ1. - Συνεργείο Συντήρησης - αποκατάστασης 
βλαβών δικτύων ύδρευσης

α. Παρακολούθηση και εξασφάλιση καλής λειτουργίας 
δικτύου ύδρευσης της Δ.Ε.Υ.Α.Ξ.

β. Εκτέλεση εργασιών συντήρησης, αντικατάστασης, 
επέκτασης του δικτύου ύδρευσης η επισκευή των αντί-
στοιχων βλαβών καθώς εκτέλεση διακοπών - επανασύν-
δεσης λόγω χρέους.

γ. Εκτέλεση έργων νέων συνδέσεων.
δ. Τήρηση Ημερολογίου Εργασιών, βιβλίου και παρα-

κολούθησης εξαχθέντων υδρομέτρων.
ε. Ειδικότερα, για τον επικεφαλής του συνεργείου, 

επίβλεψη της εκτέλεσης των παραπάνω εργασιών και 
έλεγχος τήρησης των οδηγιών υπεύθυνου τμήματος, 
τόσο για την ποιοτική εκτέλεση των επί μέρους ερ-
γασιών, όσο και για την τήρηση των μέτρων ασφαλείας 
των εργαζομένων.

στ. Εκτέλεση εργασιών σύνδεσης - διακοπής κατόπιν 
εντολών από το τμήμα καταναλωτών.

ζ. Τον έλεγχο σωστής λειτουργίας  - καταμέτρησης 
υδρομέτρων και εσωτερικών διαρροών καταναλωτών.

Ο επικεφαλής του συνεργείου φροντίζει για την καλή 
χρήση του ηλεκτρομηχανολογικού εξοπλισμού που το 
συνεργείο χρησιμοποιεί και εκδίδει εντολές χορήγησης 
υλικών.
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Όταν η εργασία επισκευής ή συντήρησης δικτύων 
ύδρευσης απαιτεί σύμπραξη προσωπικού που υπηρετεί 
σε άλλα Τμήματα, η απόφαση συγκρότησης συνεργείων 
θα γίνεται με ενδοσυνεννόηση των εμπλεκομένων Προ-
ϊσταμένων και υπό την καθοδήγηση του Διευθυντή της 
Διεύθυνσης χωρίς καθυστέρηση και τήρηση τύπων με 
τελικό σκοπό πάντοτε την άμεση επισκευή ή συντήρηση.

15.12 - Αρμοδιότητες Τμήματος Λειτουργίας και Συ-
ντήρησης Η/Μ Εγκαταστάσεων

Η διοίκηση για την αποδοτική και σύμφωνα με τις 
κατάλληλες προδιαγραφές ποιότητας, διάρκειας και 
ασφάλειας εγκαταστάσεων και εργαζομένων και η 
άσκηση των αρμοδιοτήτων αυτών ανήκει στην ευθύ-
νη του Υπευθύνου του Τμήματος. Ο προϊστάμενος του 
τμήματος προΐσταται όλων των γραφείων-συνεργείων 
του Τμήματος και συντονίζει τις εργασίες τους, δίνοντας 
τις κατάλληλες οδηγίες προς τους υπευθύνους των γρα-
φείων - συνεργείων και το λοιπό προσωπικό.

Επίσης ο υπεύθυνος τμήματος συντάσσει τα προγράμ-
ματα βάρδιας των συνεργείων που υπάγονται διοικητικά 
στο τμήμα.

Είναι υπεύθυνος:
α. Απέναντι στον Δ/ντη Τεχνικής Διεύθυνσης για τις 

πράξεις ή και παραλείψεις των οργάνων των υποκείμε-
νων οργανικών μονάδων του τμήματός του.

β. Για τη λειτουργία των αντλιοστασίων, για τη συνεχή 
ροή του νερού στους αγωγούς και έλεγχο, με τα αρμόδια 
τεχνικά υπηρεσιακά όργανα, τη στάθμη του νερού στις 
δεξαμενές.

γ. Για την παρακολούθηση, έλεγχο και καταγραφή της 
στάθμης των γεωτρήσεων, με τη βοήθεια των αρμοδίων 
υπηρεσιακών τεχνικών οργάνων της υπηρεσίας και ενη-
μερώνει αμελλητί το Διευθυντή της Τεχνικής Διεύθυνσης.

δ. Για το συντονισμό, έλεγχο και κατανομή στα διάφο-
ρα συνεργεία εργασίες, ανάλογα με τις υπηρεσιακές ανά-
γκες, κατόπιν εντολής του Διευθυντή Τεχνικής Διεύθυν-
σης και το συντονισμό του εργατοτεχνικού προσωπικού.

ε. Για τη σύνταξη και υπογραφή των βαρδιών στο 
κέντρο ηλεκτρονικού ελέγχου εγκαταστάσεων και του 
συνεργείου συντήρησης Η/Μ.

στ. Για την εισήγηση αγοράς νέων εργαλείων και μη-
χανημάτων.

ζ. Για την επίβλεψη έργων κατασκευής Αντλιοστασίων 
που εκτελούνται είτε με αυτεπιστασία είτε με εργολαβία.

15.12. Α. - Το τμήμα περιλαμβάνει τις παρακάτω διοι-
κητικές ενότητες με τις εξής αρμοδιότητες:

15.12.Α1. - Συνεργείο Λειτουργίας και Συντήρησης 
εγκαταστάσεων Η/Μ και ΑΥΣ/ΞΕΡΙΑ, με τις παρακάτω 
αρμοδιότητες:

α. Εξασφάλιση συνεχούς λειτουργίας του ΑΥΣ/Ξεριά 
και αντλιοστασίων - δεξαμενών και μονάδων επεξερ-
γασίας νερού.

β. Εξασφάλιση συνεχούς τροφοδοσίας του δικτύου με 
νερό όλο το 24ωρο. 

γ. Προγραμματισμός εργασιών συντήρησης και παρα-
κολούθησης αυτών. 

δ. Τήρηση Ημερολογίου Εργασιών και στατιστικών 
στοιχείων.

ε. Εκτέλεση εργασιών συντήρησης και επισκευής Η/M 
εξοπλισμού δικτύων, οχημάτων και μηχανημάτων.

στ. Γραπτή εισήγηση για αγορά νέων υλικών και ανταλ-
λακτικών.

ζ. Επιβλέπει τη λειτουργία και μεριμνά για την συντή-
ρηση των συγκροτημάτων άντλησης. 

η. Μεριμνά για την συντήρηση και επισκευή βλαβών 
μηχανολογικών εγκαταστάσεων.

15.12.Α2. - Γραφείο κινήσεως, με τις παρακάτω αρμο-
διότητες:

α. Εκτέλεση εργασιών συντήρησης και επισκευής οχη-
μάτων και λοιπού μηχανολογικού εξοπλισμού.

β. Εισήγηση για αγορά ανταλλακτικών. 
γ. Τήρηση Ημερολογίου Εργασιών.
δ. Έκδοση εντολών για εφοδιασμό καυσίμων για οχή-

ματα - μηχανήματα και έκδοση εντολών κίνησης οχη-
μάτων.

ε. Έκδοση εντολών για επισκευές οχημάτων - μηχα-
νημάτων.

στ. Τήρηση στατιστικών στοιχείων καταναλώσεων, 
βλαβών των οχημάτων - μηχανημάτων.

15.12. Α3.  - Κέντρο ηλεκτρονικού ελέγχου εγκατα-
στάσεων - δεξαμενών - γεωτρήσεων, με τις παρακάτω 
αρμοδιότητες:

α. Παρακολούθηση της λειτουργίας των εγκαταστά-
σεων της επιχείρησης (scada, video επιτήρηση εγκατα-
στάσεων).

β. Παρακολούθηση της στάθμης των δεξαμενών. 
γ. Επέμβαση σε περίπτωση βλαβών.
δ. Άμεση ενημέρωση του υπευθύνου βάρδιας με πα-

ράλληλη ενημέρωση του υπευθύνου του αντίστοιχου 
τμήματος, σε περίπτωση αδυναμίας αντιμετώπισης του 
προβλήματος.

ε. Άμεση ανταπόκριση (τηλεφωνική - διαπροσωπική) 
σε επικοινωνία του κοινού με την υπηρεσία για ενημέ-
ρωση βλαβών καθ’ όλο το 24ωρο, σύνταξη σχετικής 
εντολής βλάβης και παράδοση αυτής στον υπεύθυνο 
βάρδιας ή στον αντίστοιχο προϊστάμενο τμήματος.

Όταν η εργασία επισκευής ή συντήρησης Η/Μ εγκατα-
στάσεων απαιτεί σύμπραξη προσωπικού που υπηρετεί 
σε άλλα Τμήματα, η απόφαση συγκρότησης συνεργείων 
θα γίνεται με ενδοσυνεννόηση των εμπλεκομένων Προ-
ϊσταμένων και υπό την καθοδήγηση του Διευθυντή της 
Διεύθυνσης χωρίς καθυστέρηση και τήρηση τύπων με 
τελικό σκοπό πάντοτε την άμεση επισκευή ή συντήρηση.

15.13 - Τμήμα Περιβάλλοντος - Ελέγχου Ποιότητας 
Ποσίμου Νερού

Η διοίκηση για την αποδοτική και σύμφωνα με τις 
κατάλληλες προδιαγραφές ποιότητας, διάρκειας και 
ασφάλειας εγκαταστάσεων και εργαζομένων, άσκηση 
των αρμοδιοτήτων αυτών, ανήκει στην ευθύνη του Υπευ-
θύνου Τμήματος.

Επίσης ο υπεύθυνος τμήματος συντάσσει τα προ-
γράμματα βάρδιας του συνεργείου ποιοτικού ελέγχου 
πόσιμου νερού.

15.13. Α. - Το Τμήμα έχει τις παρακάτω αρμοδιότητες:
α. Την λειτουργία του χημικού και μικροβιολογικού 

εργαστηρίου.
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β. Το χημικό και μικροβιολογικό έλεγχο ποιότητας νε-
ρού (πηγών υδροληψίας και νερού δικτύου).

γ. Την καταγραφή αναλύσεων και τήρηση αρχείου, που 
αφορά στην ποιότητα του νερού.

δ. Την τήρηση αρχείου με τα αποτελέσματα αναλύ-
σεων της εξόδου των ΕΕΛ, που θα γνωστοποιούνται στο 
Διευθυντή της Διεύθυνσης με κοινοποίηση στο Γενικό 
Διευθυντή. 

ε. Την έκδοση εκθέσεων σχετικά με την ποιότητα του 
νερού ύδρευσης και την ποιότητα του επεξεργασμένου 
λύματος.

στ. Την καλή λειτουργία του εργαστηρίου (προμήθειες 
αναλυτικών οργάνων, αποκατάσταση βλαβών, επάρκεια 
αντιδραστηρίων και σκευών).

ζ. Τη διενέργεια αναλύσεων για τρίτους στο πλαίσιο 
των δυνατοτήτων του εργαστηρίου.

15.13.Β. - Ο Προϊστάμενος του Τμήματος Περιβάλλο-
ντος έχει τις εξής αρμοδιότητες:

α. Προΐσταται όλων των υπαλλήλων του Τμήματός του, 
καθορίζει και αναθέτει τα αντικείμενα στους υφιστάμε-
νούς του, συντονίζει, επιβλέπει και ελέγχει τις εργασίες 
τους, έχει την ευθύνη για την εύρυθμη λειτουργία του 
Τμήματός του και είναι υπεύθυνος και υπόλογος στον 
Διευθυντή της Διεύθυνσης για θέματα της αρμοδιότη-
τάς του.

β. Ασχολείται με κάθε εργασία που έχει σχέση με τις 
αρμοδιότητες του Τμήματός του, καθώς και με οποια-
δήποτε άλλη σχετική εργασία που ανατίθεται σε αυτόν 
από τον Διευθυντή της Διεύθυνσης.

γ. Εποπτεύει το προσωπικό του Τμήματός του, ελέγχει 
την απόδοσή του στην άσκηση των υπηρεσιακών του 
καθηκόντων και όταν ζητηθεί, υποβάλλει έκθεση προς 
τον Διευθυντή της Διεύθυνσης.

δ. Εισηγείται στο Διευθυντή της Διεύθυνσης του, την 
εκτέλεση των απαιτούμενων, κάθε φορά, έργων και ενερ-
γειών της αρμοδιότητας του Τμήματός του.

ε. Εισηγείται στο Διευθυντή της Διεύθυνσής του, για 
την προμήθεια υλικών, οργάνων, συσκευών, οχημάτων, 
ανταλλακτικών, εργαλείων, κ.λπ. που κρίνονται απαραί-
τητα για την εύρυθμη λειτουργία του Τμήματός του και 
ύστερα από έγκριση, συντάσσει τις τεχνικές προδιαγρα-
φές.

15.13.Γ. - Ο Προϊστάμενος του Τμήματος Περιβάλλο-
ντος έχει την ευθύνη:

α. Για τη λειτουργία του χημικού και μικροβιολο-
γικού Εργαστηρίου σύμφωνα με το ISO: 9001:2015 
(CN/16564Q), το οποίο διενεργεί όλες τις αναλύσεις, που 
είναι απαραίτητες σύμφωνα με τη νομοθεσία, για τον 
έλεγχο της ποιότητας του χορηγούμενου στους κατα-
ναλωτές νερού και την καλή λειτουργία του Βιολογικού 
Καθαρισμού.

β. Για την ενημέρωση του Διευθυντή για το μηνιαίο 
δελτίο αποτελεσμάτων νερού δικτύου, που αποστέλλε-
ται στη Διεύθυνση Υγιεινής καθώς και για την σύνταξη 
και αποστολή σχετικών εκθέσεων σε διάφορες Υπηρε-
σίες, σύμφωνα με την εκάστοτε ισχύουσα νομοθεσία, 
που αφορούν τόσο την ποιότητα του πόσιμου νερού όσο 
και την λειτουργία του Βιολογικού Καθαρισμού.

γ. Για τον προγραμματισμό την διεξαγωγή και τήρηση 
ιστορικού καθαρισμού των Δεξαμενών πόσιμου νερού 
της επιχείρησης.

15.13.Δ. - Το τμήμα περιλαμβάνει τις παρακάτω ενό-
τητες με τις εξής αρμοδιότητες: 

15.13.Δ1. - Γραφείο Χημείου
α. Έλεγχος κάθε πόσιμου νερού στην περιοχή ευθύνης 

Δήμου Ξάνθης.
β. Είναι υπεύθυνο για τις αναλύσεις του νερού φρο-

ντίζοντας πάντα για την καλύτερη ποιότητα του. Για τις 
αναλύσεις και μέτρηση στις ΕΕΛ και για τη τήρηση των 
προβλεπόμενων προδιαγραφών.

γ. Ενημέρωση του υπευθύνου τμήματος για οποιοδή-
ποτε παρουσιαζόμενο πρόβλημα στη λειτουργία του 
χημείου

15.13.Δ2. -Συνεργείο ποιοτικού ελέγχου πόσιμου νε-
ρού

α. Περιοδική λήψη δειγμάτων νερού για ανάλυση.
β. Περιοδική λήψη δειγμάτων για ανάλυση των λυμά-

των σε όλες τις φάσεις της επεξεργασίας τους, καθώς και 
στον αγωγό εκβολής στον τελικό αποδέκτη.

γ. Έλεγχος ποιότητας και ποσότητας ειδικών λυμάτων 
(βιομηχανιών κ.λπ.) που εκβάλλουν στο δίκτυο.

δ. Έλεγχος ρύπανσης των αποδεκτών των λυμάτων.
ε. Διερεύνηση των αποκλίσεων από τις προδιαγραφές 

των δειγμάτων που εξετάστηκαν. Εισήγηση για τα μέτρα 
που πρέπει να ληφθούν.

στ. Τήρηση λεπτομερούς Αρχείου και Στατιστικών 
στοιχείων.

15.13. Δ3.-Συνεργείο χλωρίωσης εγκαταστάσεων δεξα-
μενών και Αντλιοστασίων πόσιμου νερού και ΕΕΛ

α. Καθημερινή παρακολούθηση της χλωρίωσης των 
Εγκαταστάσεων του ΕΕΛ.

β. Καθημερινή παρακολούθηση της χλωρίωσης των 
Δεξαμενών και Αντλιοστασίων πόσιμου νερού ευθύνης 
του Δήμου Ξάνθης.

Όταν η εργασία καθαρισμού και συντήρησης δεξα-
μενών απαιτεί σύμπραξη προσωπικού που υπηρετεί σε 
άλλα Τμήματα, η απόφαση συγκρότησης συνεργείων θα 
γίνεται με ενδοσυνεννόηση των εμπλεκομένων Προϊστα-
μένων και υπό την καθοδήγηση του Διευθυντή της Διεύ-
θυνσης χωρίς καθυστέρηση και τήρηση τύπων με τελικό 
σκοπό πάντοτε τον άμεσο καθαρισμό ή συντήρηση.

15.14 - Αρμοδιότητες Τμήματος Λειτουργίας και Συ-
ντήρησης Η/Μ Εγκαταστάσεων Επεξεργασίας Λυμάτων 
(ΕΕΛ) - Βιολογικός Καθαρισμός

Η διοίκηση για την αποδοτική και σύμφωνα με τις 
κατάλληλες προδιαγραφές ποιότητας, διάρκειας και 
ασφάλειας εγκαταστάσεων και εργαζομένων και η άσκη-
ση των αρμοδιοτήτων αυτών ανήκει στην ευθύνη του 
Υπευθύνου του Τμήματος. Επίσης ο υπεύθυνος τμήματος 
συντάσσει τα προγράμματα βάρδιας των συνεργείων 
λειτουργίας και συντήρησης των συστημάτων της ΕΕΛ.

15.14. Α. - Ο Προϊστάμενος Τμήματος Εγκατάστασης 
Επεξεργασίας Λυμάτων

α. Ο Υπεύθυνος Τμήματος Προΐσταται όλων των υπαλ-
λήλων του Τμήματός του, καθορίζει και αναθέτει τα αντι-
κείμενα στους υφιστάμενούς του, συντονίζει, επιβλέπει 
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και ελέγχει τις εργασίες τους, έχει την ευθύνη για την εύ-
ρυθμη λειτουργία του Τμήματός του και είναι υπεύθυνος 
και υπόλογος στον Διευθυντή της Διεύθυνσης για θέματα 
της αρμοδιότητάς του. Επίσης ο υπεύθυνος τμήματος 
συντάσσει τα προγράμματα βάρδιας.

β. Παρακολουθεί όλα τα στάδια λειτουργίας του βιο-
λογικού καθαρισμού και κάνει τις απαιτούμενες εργασίες 
για την εύρυθμη λειτουργία του.

γ. Ο υπεύθυνος του τμήματος συνεργάζεται στενά με 
τον υπεύθυνο του συνεργείου συντήρησης Ηλεκτρομη-
χανολογικού εξοπλισμού που έχει την ευθύνη για την 
τεχνική καθοδήγηση του προσωπικού συντήρησης της 
εγκατάστασης και την τελική ευθύνη για τις ηλεκτρομη-
χανολογικές εργασίες συντήρησης.

δ. Φροντίζει για κάθε μηχανολογική και σιδηρουργική 
εργασία στις εγκαταστάσεις του Β.Κ.

ε. Φροντίζει για τον εφοδιασμό της εγκατάστασης με 
βοηθητικές ύλες, υλικά και όργανα απαραίτητα για τον 
έλεγχο και την ασφάλεια των εγκαταστάσεων και του 
προσωπικού.

στ. Τηρεί στατιστικά στοιχεία της αρμοδιότητάς του.
ζ. Φροντίζει να εφαρμόζεται ο κανονισμός ασφαλείας 

της εγκατάστασης και του προσωπικού, όπως απαιτείται.
η. Είναι υπεύθυνος για την πυρασφάλεια της εγκατά-

στασης.
θ. Μεριμνά για την άριστη διάθεση της παραγόμενης 

λάσπης και των επεξεργασμένων νερών.
ι. Φροντίζει για την βελτίωση της λειτουργίας της εγκα-

τάστασης με στόχο την μείωση των σχετικών δαπανών.
ια. Εκπονεί τους όρους διακήρυξης των διαγωνισμών 

των έργων και προμηθειών της εγκατάστασης.
Είναι υπεύθυνος:
α. Απέναντι του Διευθυντή Τεχνικών Υπηρεσιών για τις 

πράξεις ή και παραλείψεις των οργάνων της υπηρεσίας 
του.

β. Για τη τήρηση των οικείων υγειονομικών διατάξεων 
και άλλων διατάξεων προστασίας του περιβάλλοντος.

γ. Για τον συντονισμό, έλεγχο και κατανομή στα διά-
φορα συνεργεία εργασίες ανάλογα με τις υπηρεσιακές 
ανάγκες κατόπιν εντολής των υπευθύνων της υπηρεσίας, 
του εργατοτεχνικού προσωπικού που βρίσκεται στη δι-
άθεση του τμήματος.

δ. Για την εισήγηση στον Δ/ντη Τ.Υ. της έγκρισης των 
μελετών. 

ε. Για την εισήγηση αγοράς νέων μηχανημάτων.
στ. Για την επίβλεψη έργων κατασκευής Εγκαταστά-

σεων Λυμάτων.
ζ. Για την σωστή λειτουργία όλων των Εγκαταστάσεων 

Καθαρισμού Λυμάτων.
η. Τον προϊστάμενο αναπληρώνει ένας από τους υπεύ-

θυνους των συνεργείων του τμήματος, ύστερα από από-
φαση του προϊσταμένου τεχνικών υπηρεσιών.

15.14.Β. - Το Τμήμα περιλαμβάνει τις παρακάτω διοι-
κητικές ενότητες, με τις εξής αρμοδιότητες:

15.14.Β1. - Συνεργείο λειτουργίας Η/Μ ΕΕΛ
Στην αρμοδιότητά του είναι ο έλεγχος και η λειτουργία 

του Βιολογικού Σταθμού καθώς επίσης και:

α. Ο έλεγχος και εποπτεία για την συνεχή και εύρυθμη 
λειτουργία των Εγκαταστάσεων Επεξεργασίας Λυμάτων 
όλο το 24ωρο.

β. Η φύλαξη των εγκαταστάσεων και κτιρίων, διαμόρ-
φωση και συντήρηση των ακάλυπτων χώρων και εγκα-
ταστάσεων.

γ. Η τήρηση ημερολογίου εργασιών και στατιστικών 
στοιχείων.

15.14.Β2. - Συνεργείο συντήρησης Η/Μ εγκαταστά-
σεων ΕΕΛ και Αντλιοστασίων Ακαθάρτων

α. Προγραμματισμός εργασιών συντήρησης Η/Μ ΕΕΛ 
και αντλιοστασίων λυμάτων και παρακολούθηση αυτών.

β. Συντήρηση και επισκευή του ηλεκτρολογικού και 
μηχανολογικού εξοπλισμού εγκατεστημένου, ή μη, στην 
ΕΕΛ.

γ. Συντήρηση και επισκευή των αντλιοστασίων ακα-
θάρτων έτσι ώστε να διασφαλίζεται η ομαλή λειτουργία 
τους όλο το 24ωρο.

δ. Τήρηση ημερολογίου εργασιών και στατιστικών 
στοιχείων.

Η συντήρηση και επισκευή θα γίνεται με συνεργεία 
συγκροτούμενα από προσωπικό διαφόρων ειδικοτήτων, 
ανάλογα με τις ιδιομορφίες της κάθε περίπτωσης.

Όταν η εργασία επισκευής ή συντήρησης απαιτεί σύ-
μπραξη προσωπικού που υπηρετεί σε άλλα Τμήματα, 
η απόφαση συγκρότησης συνεργείων θα γίνεται με εν-
δοσυνεννόηση των εμπλεκομένων Προϊσταμένων και 
υπό την καθοδήγηση του Διευθυντή της Διεύθυνσης 
χωρίς καθυστέρηση και τήρηση τύπων με τελικό σκοπό 
πάντοτε την άμεση επισκευή ή συντήρηση.

ΑΡΘΡΟ 16ο
ΑΡΜΟΔΙΟΤΗΤΕΣ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΗΣ - ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΗΣ 
ΔΙΕΥΘΥΝΣΗΣ

Ο Διευθυντής της Διοικητικής - Οικονομικής Διεύθυν-
σης προΐσταται όλων των Διοικητικών - Οικονομικών 
υπηρεσιών και συντονίζει τις εργασίες τους δίνοντας 
τις κατάλληλες οδηγίες προς τους προϊσταμένους των 
τμημάτων.

Είναι υπεύθυνος απέναντι στο Γενικό Διευθυντή για τις 
πράξεις ή και παραλείψεις των Διοικητικών - Οικονομι-
κών υπηρεσιών των οποίων προΐσταται.

16.1.Α. - Ο Διευθυντής Διοικητικής - Οικονομικής Δι-
εύθυνσης είναι υπεύθυνος:

α. Για τη σύνταξη του ισολογισμού και των πάσης φύ-
σεως οικονομικών καταστάσεων της Επιχείρησης.

β. Για τη σύνταξη της ετήσιας απογραφής των πά-
σης φύσεως περιουσιακών στοιχείων της Επιχείρησης 
η οποία πρέπει να έχει συντελεσθεί μέσα σε ένα μήνα 
από τη λήξη του ημερολογιακού έτους.

γ. Για την εισήγηση των προγραμμάτων επενδύσεων 
της Δ.Ε.Υ.Α. καθώς και της τιμολογιακής πολιτικής της 
Επιχείρησης.

δ. Για τη τήρηση του προϋπολογισμού της Επιχείρησης 
και τις εκάστοτε τροποποιήσεις αυτού.

ε. Για την εισήγηση και κατάρτιση των περιοδικών 
προϋπολογισμών της επιχείρησης και την κανονική 
τήρησή τους, την κατάρτιση μηνιαίων και τριμηνιαίων 
ταμιακών προϋπολογισμών καθώς και την κατάρτιση 
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εβδομαδιαίων προϋπολογιζόμενων εισπράξεων και πλη-
ρωμών αφού λάβει υπόψη τα στοιχεία που του παρέχουν 
τα αρμόδια τμήματα.

στ. Για την σύνταξη οικονομετρικών μελετών και ανά-
λυση στατιστικών στοιχείων κ.λπ.

ζ. Για την εποπτεία των τμημάτων της αρμοδιότητάς 
του, όπως του Διοικητικού- Οικονομικού τμήματος, του 
τμήματος καταναλωτών, και του τμήματος προμηθειών 
και διαχείρισης υλικών.

η. Για την παρακολούθηση της αποδοτικότητας του 
προσωπικού της Διοικητικής- Οικονομικής Υπηρεσίας 
και τη σύνταξη των εκθέσεων ατομικής αξιολόγησης.

θ. Για το γενικό έλεγχο εκτέλεσης των πάσης φύσεως 
εργασιών της Διεύθυνσης, σύμφωνα με τους αντίστοι-
χους κανονισμούς.

ι. Για την τήρηση των διατάξεων της Νομοθεσίας περί 
ενέργειας Προμηθειών και παροχής υπηρεσιών, καθώς 
και του κανονισμού προμηθειών της Επιχείρησης, εφό-
σον υπάρχει.

ια. Για τη τήρηση των εκάστοτε διατάξεων της Ερ-
γατικής νομοθεσίας που αφορούν τη μισθοδοσία των 
υπαλλήλων.

ιβ. Για οποιοδήποτε ζήτημα οικονομικής φύσεως, δι-
ενεργεί τακτικά έλεγχο σε κάθε τμήμα της Διοικητικής-
Οικονομικής Διεύθυνσης.

16.1.Β. - Ο Διευθυντής της Διοικητικής-Οικονομικής 
Διεύθυνσης:

α. Ελέγχει και υπογράφει τα διάφορα τιμολόγια για 
προμήθειες και εκτέλεση εργασιών. Επίσης θεωρεί τα 
τιμολόγια των προμηθευτών όπως προβλέπεται κάθε 
φορά από την ισχύουσα νομοθεσία.

β. Ελέγχει και υπογράφει, μαζί με τον Υπεύθυνο-Προϊ-
στάμενο Λογιστηρίου, τα εντάλματα πληρωμών, τα 
γραμμάτια είσπραξης, τα δελτία συμψηφιστικών εγγρα-
φών καθώς και τα δικαιολογητικά που τα συνοδεύουν.

γ. Ελέγχει καθημερινά το ταμείο, φροντίζει για την 
σωστή χρηματοοικονομική διαχείριση αυτού και την 
ύπαρξη μικρών χρηματικών ταμιακών υπολοίπων.

δ. Ελέγχει και παρακολουθεί την ομαλή είσπραξη όλων 
των απαιτήσεων της Επιχείρησης.

ε. Φροντίζει για την κανονική είσπραξη και έγκαιρη 
απόδοση των λογαριασμών Δημοσίου, των Ασφαλιστι-
κών ταμείων και λοιπών τρίτων.

στ. Φροντίζει για την παρακολούθηση απορρόφησης 
πιστώσεων και χρηματοδοτήσεων, ενημερώνοντας τον 
Γεν. Διευθυντή.

ζ. Χρησιμοποιεί οποιονδήποτε από το προσωπικό της 
Διεύθυνσης του για την εκτέλεση κάθε άλλης, συναφούς 
με την ειδικότητά του, εργασίας ανάλογα με τις ανάγκες 
που παρουσιάζονται σε κάθε τμήμα.

η. Ελέγχει και υπογράφει τις μισθοδοτικές καταστάσεις 
των υπαλλήλων και Οργάνων Διοίκησης.

θ. Μετέχει σε συνεδριάσεις του Δ.Σ. εφόσον ζητηθεί 
από τον Πρόεδρο.

Το Διευθυντή της Διοικητικής-Οικονομικής Διεύθυν-
σης, σε περίπτωση απουσίας ή κωλύματός του, αναπλη-
ρώνει ο Υπεύθυνος Τμήματος της Διεύθυνσης κατόπιν 
αποφάσεως του Προέδρου της Επιχείρησης.

16.2 - Αρμοδιότητες Γραμματείας Διοικητικής - Οικο-
νομικής Διεύθυνσης

Η Γραμματεία της συγκεκριμένης Διεύθυνσης:
α. Είναι υπεύθυνη για την σύνταξη πάσης φύσεως 

εγγράφου και γενικά γραμματειακή υποστήριξη κάθε 
προϊσταμένου της Διεύθυνσης, έχοντας στην άμεση 
επιτήρησή, την αρχειοθέτηση των εγγράφων και τη δη-
μιουργία και διατήρηση αρχείου στα αντικείμενα που 
παρακολουθεί γραμματειακά.

β. Μεριμνά για την παραλαβή και διεκπεραίωση της 
πάσης φύσεως αλληλογραφίας της επιχείρησης, εκτός 
της εμπιστευτικής που αφορά τον Πρόεδρο ή τον αρμό-
διο εξουσιοδοτημένο από αυτόν, διοικητικό παράγοντα 
και την τηρεί το Γραφείο Γραμματείας Διοίκησης.

γ. Επιμελείται για την καταχώριση της εισερχόμενης 
και εξερχόμενης αλληλογραφίας στα βιβλία πρωτοκόλ-
λου (ηλεκτρονικό πρωτόκολλο) και προβαίνει στον συ-
σχετισμό των εγγράφων αυτών ώστε να είναι ευχερής 
η εξεύρεση της σειράς των εγγράφων που αναφέρονται 
στο κάθε θέμα.

δ. Διανέμει με τα ειδικά βιβλία διεκπεραίωσης τα ει-
σερχόμενα έγγραφα αφού αυτά έχουν χαρακτηρισθεί 
και πρωτοκολληθεί στα αρμόδια τμήματα για τις δικές 
τους ενέργειες.

ε. Παρακολουθεί την εφημερίδα της κυβέρνησης και 
τηρεί πλήρες αρχείο των νομοθετημάτων που αφορούν 
την επιχείρηση.

στ. Διαχειρίζεται το γενικό αρχείο αλληλογραφίας της 
επιχείρησης σε ηλεκτρονική μορφή.

16.3 - Τμήμα Οικονομικό
Η διοίκηση για την αποδοτική και σύμφωνα με τις 

ισχύουσες διατάξεις διαδικασίες και άσκηση των αρμο-
διοτήτων αυτών, ανήκει στην ευθύνη του Υπευθύνου 
Τμήματος.

Ο Υπεύθυνος του τμήματος είναι υπεύθυνος απέναντι 
στο Διευθυντή της Οικονομικής - Διοικητικής Διεύθυν-
σης:

α. Τις πράξεις ή τις παραλείψεις του τμήματός του. 
β. Για θέματα οικονομικής φύσης της Επιχείρησης.
γ. Για τη σύνταξη του Ισολογισμού και των συναφών 

οικονομικών καταστάσεων σε συνεργασία με το Διευθυ-
ντή της Οικονομικής - Διοικητικής Διεύθυνσης.

δ. Την παρακολούθηση και ενημέρωση όλων των 
στοιχείων που σχετίζονται με την ακίνητη περιουσία 
της επιχείρησης.

Σκοπός του είναι:
α. Η επιμέλεια αξιοποίησης της ακίνητης περιουσίας 

της επιχείρησης.
β. Η παρακολούθηση όλων των θεμάτων που ανάγο-

νται στις απαλλοτριώσεις, πράξεις προσκυρώσεων και 
αναλογισμού αποζημιώσεων, πράξεις εφαρμογής καθο-
ρισμού τιμής μονάδας αποζημίωσης, παρακατάθεσης 
άρσης απαλλοτριώσεων και μέριμνα για την αγορά νέων 
ακινήτων της επιχείρηση.

Τον Υπεύθυνο του Οικονομικού τμήματος αναπλη-
ρώνει ο υπεύθυνος γραφείου του τμήματος κατόπιν 
αποφάσεως του Διευθυντή Οικονομικής - Διοικητικής 
Διεύθυνσης
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16.3.Α. - Το τμήμα περιλαμβάνει τις παρακάτω ενό-
τητες:

16.3.Α1. - Γραφείο Λογιστηρίου - Ταμείου, με τις εξής 
αρμοδιότητες:

α. Τήρηση των διαδικασιών απεικόνισης των οικονο-
μικών πράξεων της Δ.Ε.Υ.Α.Ξ. (Λογαριασμοί Λογιστικού 
Σχεδίου, βιβλία, καταστάσεις κ.λπ.) σύμφωνα με το υφι-
στάμενο Λογιστικό Σχέδιο.

β. Τήρηση των διαδικασιών ετοιμασίας των παραστα-
τικών για τη διενέργεια κάθε είδους εισπράξεων ή πλη-
ρωμής δαπανών της Δ.Ε.Υ.Α.Ξ.

γ. Διαμόρφωση και παρακολούθηση ταμιακού προ-
γράμματος της Δ.Ε.Υ.Α.Ξ.

δ. Σύνταξη ενδεικτικών προϋπολογισμών των προμη-
θειών και παροχής υπηρεσιών της Επιχείρησης.

ε. Διαμόρφωση στοιχείων Ισολογισμού και παροχή 
κάθε είδους στοιχείων για την διαμόρφωση των οικο-
νομικών προγραμμάτων της Επιχείρησης.

στ. Ημερήσια παραλαβή εισπράξεων.
ζ. Διενέργεια υπολοίπων εισπράξεων και του συνόλου 

των πληρωμών της Επιχείρησης.
η. Τήρηση των διαδικασιών απεικόνισης των ταμει-

ακών πράξεων στα αντίστοιχα βιβλία και παραστατικά 
του Ταμείου.

θ. Μεριμνά για την λογιστική παρακολούθηση και διεκ-
περαίωση των εσόδων και εξόδων της επιχείρησης, την 
παρακολούθηση του προϋπολογισμού, καθώς επίσης 
για τον έλεγχο υλοποίηση αυτών.

Είναι υπεύθυνο για την:
α. Έκδοση χρηματικών ενταλμάτων πληρωμών και 

επιταγών. 
β. Έκδοση γραμματίων είσπραξης.
γ. Μέριμνα για εμπρόθεσμη είσπραξη και απόδοση 

υπέρ Τρίτων πάσης φύσεως κρατήσεων, φόρων και χαρ-
τοσήμων.

δ. Παρακολούθηση Φ.Π.Α.
ε. Τήρηση στατιστικών οικονομικών στοιχείων. 
στ. Σύνταξη αλληλογραφίας
ζ. Τήρηση των προβλεπόμενων από τον νόμο λογι-

στικών βιβλίων και στοιχείων, τα οποία και θέτει υπόψη 
των ανωτέρων.

η. Διενέργεια του συνόλου πληρωμών και εισπράξεων 
της επιχείρησης ανεξαρτήτως αιτίας, μεριμνά για την 
είσπραξη οφειλών και θέτει υπόψη των ανωτέρων κάθε 
περίπτωση οφειλής πελατών που πρέπει να συζητηθεί.

θ. Επιμέλεια της τήρησης των προβλεπόμενων βιβλίων 
ταμείου, την συνεχή ενημέρωση αυτών σύμφωνα με τα 
προβλεπόμενα από το νόμο.

ι. Σύνταξη της ημερήσιας κατάστασης ταμείου και 
τήρηση των προβλεπόμενων από τον νόμο λογιστικών 
βιβλίων και στοιχείων, τα οποία και θέτει υπόψιν των 
ανωτέρων.

16.3.Α2. - Γραφείο σύνταξης και υλοποίησης Προϋπο-
λογισμού - Ισολογισμού, με τις εξής αρμοδιότητες:

α. Σύνταξη παρακολούθηση και εκτέλεση προϋπο-
λογισμού. 

β. Σύνταξη Ισολογισμού.

16.3.Α3. - Γραφείο εκτέλεσης Προμηθειών, με τις εξής 
αρμοδιότητες:

α. Συγκέντρωση παραγγελιών εξοπλισμού, εξαρτη-
μάτων και υλικών σύμφωνα με τις ανάγκες όλων των 
Τμημάτων.

β. Προγραμματισμός διενέργειας προμήθειας, σύμφω-
να με τις παραπάνω παραγγελίες.

γ. Διεκπεραίωση διαδικασιών προμήθειας εξοπλισμού, 
εξαρτημάτων και υλικών σύμφωνα με τους ισχύοντες 
κανονισμούς (έρευνα αγοράς διενέργεια διαγωνισμών, 
ετοιμασία σχεδίων συμβάσεων κ.λπ.).

δ. Μεριμνά για τη συγκρότηση επιτροπών για τη διε-
νέργεια διαγωνισμών και για την παραλαβή των υλικών 
και παροχής υπηρεσιών.

ε. Συγκέντρωση των προβλεπόμενων δικαιολογητικών 
στο Λογιστήριο για εξόφληση των αντιστοίχων τιμολογίων.

στ. Τήρηση αρχείων προμηθειών και προμηθευτών.
16.3. Α4. - Γραφείο Αποθήκης - Διαχείρισης Υλικών, με 

τις εξής αρμοδιότητες::
α. Τη διαχείριση και τήρηση των όρων όλων των συμ-

βάσεων που υπογράφονται μεταξύ επιχείρησης και προ-
μηθευτών ανάλογα με τις ανάγκες της επιχείρησης για 
κάθε οικονομικό έτος.

β. Την παρακολούθηση των ποσοτικών και οικονομι-
κών υπολοίπων των συμβάσεων για τις αγορές υλικών 
αγαθών σε συνεργασία με το τμήμα προμηθειών.

γ. Τον προγραμματισμό της εκτέλεσης των προμηθει-
ών καθορίζοντας τις ποσότητες με την έκδοση των εντο-
λών προμήθειας υλικών καθώς και δελτίων παραγγελί-
ας, έπειτα από κάθε διαγωνιστική διαδικασία που έχει 
προηγηθεί, όποτε αυτό απαιτείται για την κάλυψη των 
αναγκών της επιχείρησης και σύμφωνα πάντα με τους 
όρους και τις τεχνικές προδιαγραφές των διαγωνισμών.

δ. Τον καταρτισμό Ενδεικτικών Προϋπολογισμών που 
αφορούν την Οικονομική Διεύθυνση. 

ε. Τη σύνταξη μηχανογραφημένων πρωτοκόλλων πα-
ραλαβής υλικών της επιχείρησης.

στ. Την παραλαβή και κωδικοποίηση όλων των τιμο-
λογίων αγοράς υλικών αγαθών.

ζ. Την παραλαβή - καταμέτρηση των υλικών και την 
αποθήκευση στους χώρους της επιχείρησης, για να κα-
λύψουν τις τακτικές και έκτακτες ανάγκες των δικτύων 
ύδρευσης και αποχέτευσης της επιχείρησης.

η. Μεριμνά για την ετήσια λογιστική απογραφή απο-
θεμάτων των υλικών σε συνεργασία με το τμήμα λογι-
στηρίου.

θ. Έχει την ευθύνη της ορθολογιστικής διαχείρισης της 
αποθήκης.

ι. Την επιμέλεια της διαδικασίας εισαγωγής και εξα-
γωγής των υλικών από την αποθήκη και την διακίνηση 
τους με την έκδοση μηχανογραφημένων παραστατικών 
δελτίων παράδοσης.

ια. Την διαχείριση των υλικών αυτών με μηχανογραφη-
μένα δελτία παράδοσης υλικών στα αρμόδια συνεργεία.

ιβ. Φροντίζει για την άμεση προμήθεια των υλικών που 
εξαντλούνται για την κάλυψη των αποθεμάτων των υλι-
κών.

ιγ. Μεριμνά για την εκποίηση άχρηστου ή παλιού υλι-
κού, αφού πρώτα συγκροτηθεί επιτροπή η οποία θα 
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αποφασίσει για το υλικό, με απαραίτητη προϋπόθεση 
να έχουν αποσβεστεί από τα Μητρώα παγίων της Επι-
χείρησης.

16.4 - Τμήμα Διοικητικό
Η διοίκηση για την αποδοτική και σύμφωνα με τις 

ισχύουσες διατάξεις διαδικασίες και άσκηση των αρμο-
διοτήτων αυτών, ανήκει στην ευθύνη του Υπευθύνου 
Τμήματος.

16.4. Α. - Το τμήμα περιλαμβάνει τις παρακάτω ενό-
τητες:

16.4.Α1. - Γραφείο Προσωπικού, με τις εξής αρμοδι-
ότητες:

α. Παρακολουθεί την υπηρεσιακή κατάσταση του προ-
σωπικού και εισηγείται για κάθε θέμα που αναφέρεται 
σε αυτή είτε αυτεπάγγελτα, είτε με αίτηση του ενδιαφε-
ρόμενου, είτε γιατί νεότερες διατάξεις έχουν επιφέρει 
μεταβολές στην κατάσταση αυτή και εκδίδει τις απα-
ραίτητες βεβαιώσεις.

β. Τηρεί Μητρώο ατομικών φακέλων για όλο το προ-
σωπικό αδιακρίτως σχέσεως εργασίας με συνεχή ενη-
μέρωση των.

γ. Μεριμνά για την πιστή εφαρμογή του ωραρίου εργα-
σίας και προβαίνει στις νόμιμες περικοπές για το χρόνο 
αδικαιολόγητης απουσίας.

Συντάσσει τον προγραμματισμό υπερωριακής απα-
σχόλησης του προσωπικού.

δ. Μεριμνά για τη χορήγηση αδειών κανονικών, αναρ-
ρωτικών, άνευ αποδοχών, γονικών, συνδικαλιστικών, 
κυήσεως και φοιτητικών και τηρεί ενημερωτικό αρχείο.

ε. Προβαίνει στις νόμιμες ενέργειες για την πρόσλη-
ψη εποχικού προσωπικού, συντάσσει τις συμβάσεις και 
μεριμνά για την αναγγελία πρόσληψης και λήξης των 
συμβάσεων.

στ. Εκδίδει βεβαιώσεις που έχουν σχέση με την υπη-
ρεσιακή κατάσταση του προσωπικού που υπηρετεί ή 
αυτού που αποχώρησε ή τρίτων μετά από αίτηση του 
ενδιαφερόμενου ή αυτεπάγγελτα εφόσον ορίζεται από 
το νόμο ή κανονισμό.

16.4. Α2. - Γραφείο Μισθοδοσίας, με τις εξής αρμοδι-
ότητες:

α. Παρακολουθεί τις μεταβολές της νομοθεσίας για 
τις ασφαλιστικές διατάξεις όλων των ασφαλιστικών ορ-
γανισμών.

β. Ενημερώνει τη μισθοδοσία για τις υπηρεσιακές με-
ταβολές που επηρεάζουν τη μισθοδοσία.

γ. Επιμελείται κάθε θέμα που αναφέρεται στην έξοδο 
του προσωπικού από την επιχείρηση, υπολογίζει την 
αποζημίωση που αναλογεί εφόσον δικαιούται και εκδίδει 
τις καταστάσεις για την αποζημίωση αυτή.

δ. Επιμελείται την μισθοδοσία του προσωπικού και 
συντάσσει τις μισθολογικές καταστάσεις.

ε. Εκδίδει τις ετήσιες βεβαιώσεις του προσωπικού επι-
μελείται και εισηγείται την βελτίωση του συστήματος 
μισθοδοσίας και παρέχει στοιχεία για την κατάρτιση των 
συλλογικών συμβάσεων.

στ. Εκδίδει κάθε βεβαίωση που αφορά τα στοιχεία μι-
σθοδοσίας και τις κρατήσεις προς τα ασφαλιστικά ταμεία 

τόσο των υπηρετούντων, όσο και των συνταξιοδοτηθέ-
ντων υπαλλήλων.

16.5 - Τμήμα Καταναλωτών
Η διοίκηση για την αποδοτική και σύμφωνα με τις ισχύ-

ουσες διαδικασίες, άσκηση των αρμοδιοτήτων αυτών, 
ανήκει στην ευθύνη του Υπευθύνου του Τμήματος.

16.5. Α. - Το τμήμα περιλαμβάνει τις παρακάτω ενότητες:
16.5.Α1. - Γραφείο Συνδέσεων, Υδρομετρήσεων, Δια-

κοπών και είσπραξης λογαριασμών, με τις εξής αρμο-
διότητες:

α. Παραλαβή αιτήσεων νέων συνδέσεων και διακο-
πών παλαιών, προγραμματισμός και παρακολούθηση 
υλοποίησή τους.

β. Έκδοση εντολών για διακοπές παροχών και επανα-
συνδέσεις σε περιπτώσεις καθυστερημένων πληρωμών.

γ. Καταμέτρηση κατανάλωσης ύδατος και ενημέρωση 
του Υπευθύνου του Τμήματος για τυχόν βλάβες.

δ. Έκδοση παραστατικών είσπραξης τελών (σύνδε-
σης - επανασύνδεσης). 

ε. Εισπράξεις λογαριασμών και τελών από πελάτες.
ζ. Ημερήσια απόδοση στο Οικονομικό τμήμα.
στ. Κατάρτιση ημερήσιων καταστάσεων εισπράξεων. 
η. Μέριμνα για την είσπραξη οφειλών καταναλωτών.
16.5.Α2. - Γραφείο Μητρώο Καταναλωτών και Διεκπε-

ραίωσης Λογαριασμών, με τις εξής αρμοδιότητες:
α. Έκδοση και αποστολή λογαριασμών συνδρομητών.
β. Τήρηση Μητρώου καταναλωτών (σταθερά στοιχεία, 

στοιχεία κατανάλωσης νερού, στοιχεία πληρωμών, διά-
φορα στατιστικά στοιχεία κ.λπ.).

γ. Έλεγχος υποχρεώσεων συνδρομητών. 
δ. Ημερήσια απόδοση εσόδων στο Ταμείο.

ΑΡΘΡΟ 17ο
Θέσεις Εργασίας

17.1 Κάθε εργαζόμενος που συνδέεται με τη Δ.Ε.Υ.Α.Ξ. 
με σύμβαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου κατέχει μία συ-
γκεκριμένη θέση εργασίας, ο τίτλος της οποίας αντιστοι-
χεί κατά το δυνατόν στο πραγματικό της περιεχόμενο.

17.2 Η ανάληψη από ένα εργαζόμενο, περισσοτέρων 
καθηκόντων εργασίας, γίνεται εάν κριθεί σκόπιμο, με 
απόφαση του Γενικού Διευθυντή της Δ.Ε.Υ.Α.Ξ. και ύστε-
ρα από σχετική προς αυτό εισήγηση του Διευθυντή της 
αρμόδιας Διεύθυνσης, αρκεί τα αναλαμβανόμενα κα-
θήκοντα να είναι ανάλογα και να συνάδουν προς αυτά 
της κύριας θέσεως και της ειδικότητας, με την οποία 
προσλήφθηκε στην Επιχείρηση και τοποθετήθηκε με 
τον διορισμό.

17.3 Σε κάθε διοικητική ενότητα της Δ.Ε.Υ.Α.Ξ. προβλέ-
πονται συγκεκριμένες θέσεις εργασίας, σύμφωνα με τον 
πίνακα της παραγράφου 17.6, που συνοδεύει το παρόν 
άρθρο. Οι θέσεις εργασίας, που φαίνονται στον πίνακα, 
δεν είναι απαραίτητο να καλύπτονται όλες. Η στελέχωσή 
τους εξαρτάται από τις δραστηριότητες της Δ.Ε.Υ.Α.Ξ. Το 
σύνολο του προσωπικού με σύμβαση αορίστου χρόνου 
σύμφωνα με τα τυπικά και τυχόν ειδικά προσόντα του, 
καταλαμβάνει οργανική θέση αντίστοιχου γραφείου 
ή συνεργείου η οποία και προσδιορίζεται στην πράξη 
πρόσληψης.
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Οργανική θέση επίσης θεωρείται:
Του Γενικού Διευθυντή, ο οποίος ορίζεται σύμφωνα με 

τη διαδικασία του άρθρου 6 του ν. 1069/1980.
17.4. Οι Διευθυντές των Διευθύνσεων ορίζονται με 

απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου, κατόπιν εισή-
γησης του Γεν. Διευθυντή και μπορούν να αλλάζουν με 
απόφαση του Δ.Σ.

17.5 Οι προϊστάμενοι τμημάτων ορίζονται με απόφαση 
του Διοικητικού Συμβουλίου, μετά από εισήγηση του 
Διευθυντή της αρμόδιας Υπηρεσίας και του Γενικού Διευ-
θυντή, και είναι υπάλληλοι που ανήκουν στην αντίστοιχη 
υπηρεσία και διαθέτουν τα τυπικά και ειδικά προσόντα 
για τη θέση. Οι θέσεις των προϊσταμένων των τμημάτων 
δεν θεωρούνται οργανικές και μπορούν να αλλάζουν με 
απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου.

Οι υπεύθυνοι γραφείων ή συνεργείων ορίζονται από 
τον Γενικό Διευθυντή, κατόπιν πρότασης του Προϊσταμέ-
νου του αρμόδιου τμήματος και εισήγησης του Διευθυ-
ντή της αρμόδιας Διεύθυνσης, είναι δε, υπάλληλοι που 
ανήκουν στο αντίστοιχο τμήμα και διαθέτουν τα τυπικά 
και ειδικά προσόντα. Η συγκεκριμένη θέση επίσης, δεν 
θεωρείται οργανική και μπορεί να αλλάζει με απόφαση 
του Γενικού Δ/ντή.

17.6 Οι θέσεις εργασίας του τακτικού με σύμβαση 
εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου Αορίστου Χρόνου προσω-
πικού της Δ.Ε.Υ.Α. Ξάνθης κατά ειδικότητα και τα τυπικά 
προσόντα είναι:

1. ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΙΚΗ ΒΑΘΜΙΔΑ Π.Ε.

ΝΕΟΙ ΚΛΑΔΟΙ ΚΑΙ ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΕΣ ΜΕ ΒΑΣΗ ΤΟ Π.Δ. 85/2022

ΝΕΟΣ ΚΛΑΔΟΣ ΝΕΑ ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ
Αριθμός 
θέσεων

ΠΕ ΓΕΝΙΚΟΣ 
ΔΙΕΥΘΥΝΤΗΣ

ν. 1069/1980 1

ΠΕ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ
ΠΕ ΠΟΛΙΤΙΚΩΝ 
ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ

4

ΠΕ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ
ΠΕ ΗΛΕΚΤΡΟΛΟΓΩΝ 
ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ

2

ΠΕ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ
ΠΕ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ 
ΠΑΡΑΓΩΓΗΣ ΚΑΙ 
ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ

1

ΠΕ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ
ΠΕ ΧΗΜΙΚΩΝ 
ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ

1

ΠΕ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ
ΠΕ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ 
ΠΕΡΙΒΑΛΛΟΝΤΟΣ

1

ΠΕ ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΚΗΣ
ΠΕ ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΚΗΣ 
(SOFTWARE- HARDWARE)

1

ΠΕ ΧΗΜΙΚΩΝ ΠΕ ΧΗΜΙΚΩΝ 2

ΠΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ- 
ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ

ΠΕ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ 2

ΠΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ- 
ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ

ΠΕ ΟΡΓΑΝΩΣΗΣ 
ΚΑΙ ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ 
ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΕΩΝ

1

ΠΕ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ
ΠΕ ΜΗΧΑΝΟΛΟΓΩΝ - 
ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ

1

2. ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΙΚΗ ΒΑΘΜΙΔΑ Τ.Ε.

ΝΕΟΙ ΚΛΑΔΟΙ ΚΑΙ ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΕΣ ΜΕ ΒΑΣΗ ΤΟ Π.Δ. 85/2022

ΝΕΟΣ ΚΛΑΔΟΣ ΝΕΑ ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ
Αριθμός 
θέσεων

ΤΕ ΤΕΧΝΟΛΟΓΙΚΩΝ 
ΕΦΑΡΜΟΓΩΝ

ΤΕ ΠΟΛΙΤΙΚΩΝ 
ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ

4

ΤΕ ΤΕΧΝΟΛΟΓΙΚΩΝ 
ΕΦΑΡΜΟΓΩΝ

ΤΕ ΜΗΧΑΝΟΛΟΓΩΝ 
ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ

5

ΤΕ ΤΕΧΝΟΛΟΓΙΚΩΝ 
ΕΦΑΡΜΟΓΩΝ

ΤΕ ΗΛΕΚΤΡΟΛΟΓΩΝ 
ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ

5

ΤΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ- 
ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ

ΤΕ ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ 4

ΤΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ- 
ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ

ΤΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ-
ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ

3

ΤΕ ΕΠΟΠΤΩΝ 
ΔΗΜΟΣΙΑΣ ΥΓΕΙΑΣ

ΤΕ ΕΠΟΠΤΩΝ ΔΗΜΟΣΙΑΣ 
ΥΓΕΙΑΣ

3

ΤΕ ΤΕΧΝΟΛΟΓΙΚΩΝ 
ΕΦΑΡΜΟΓΩΝ

ΤΕ ΤΟΠΟΓΡΑΦΩΝ 
ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ

1

3. ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΙΚΗ ΒΑΘΜΙΔΑ Δ.Ε.

ΝΕΟΙ ΚΛΑΔΟΙ ΚΑΙ ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΕΣ ΜΕ ΒΑΣΗ ΤΟ Π.Δ. 85/2022

ΝΕΟΣ ΚΛΑΔΟΣ ΝΕΑ ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ
Αριθμός 
θέσεων

ΔΕ ΤΕΧΝΙΚΟΥ ΔΕ ΜΗΧΑΝΟΛΟΓΩΝ 13

ΔΕ ΤΕΧΝΙΚΟΥ ΔΕ ΗΛΕΚΤΡΟΛΟΓΩΝ 5

ΔΕ ΤΕΧΝΙΚΟΥ ΔΕ ΗΛΕΚΤΡΟΤΕΧΝΙΤΩΝ 8

ΔΕ ΤΕΧΝΙΚΟΥ ΔΕ ΥΔΡΑΥΛΙΚΩΝ 18

ΔΕ ΧΕΙΡΙΣΤΩΝ 
ΜΗΧΑΝΗΜΑΤΩΝ 
ΕΡΓΟΥ

ΔΕ ΧΕΙΡΙΣΤΩΝ 
ΜΗΧΑΝΗΜΑΤΩΝ ΕΡΓΟΥ

4

ΔΕ ΟΔΗΓΩΝ ΔΕ ΟΔΗΓΩΝ 6

ΔΕ ΕΡΓΑΤΩΝ
ΔΕ ΎΔΡΕΥΣΗΣ 
ΑΠΟΧΕΤΕΥΣΗΣ

10

ΔΕ ΦΥΛΑΚΩΝ
ΔΕ ΦΥΛΑΚΩΝ-
ΝΥΚΤΟΦΥΛΑΚΩΝ

5

ΔΕ ΥΠΟΣΤΗΡΙΚΤΙΚΟΥ 
ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ

ΔΕ ΥΔΡΟΜΕΤΡΗΤΩΝ 5

ΔΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ- 
ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ

ΔΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ-
ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ

25

ΔΕ ΑΠΟΘΗΚΑΡΙΩΝ ΔΕ ΑΠΟΘΗΚΑΡΙΩΝ 1

ΔΕ ΥΠΟΣΤΗΡΙΚΤΙΚΟΥ 
ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ

ΔΕ ΕΠΙΜΕΛΗΤΩΝ-
ΚΛΗΤΗΡΩΝ

1

ΔΕ ΤΕΧΝΙΚΟΥ ΔΕ ΔΟΜΙΚΩΝ ΕΡΓΩΝ 1

4. ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΙΚΗ ΒΑΘΜΙΔΑ Υ.Ε.

ΝΕΟΙ ΚΛΑΔΟΙ ΚΑΙ ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΕΣ ΜΕ ΒΑΣΗ ΤΟ Π.Δ. 85/2022

ΝΕΟΣ ΚΛΑΔΟΣ ΝΕΑ ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ
Αριθμός 
θέσεων

ΥΕ ΧΕΙΡΙΣΤΩΝ 
ΜΗΧΑΝΗΜΑΤΩΝ 
ΕΡΓΟΥ

ΥΕ ΧΕΙΡΙΣΤΩΝ 
ΜΗΧΑΝΗΜΑΤΩΝ ΕΡΓΟΥ

2

ΥΕ ΟΔΗΓΩΝ ΥΕ ΟΔΗΓΩΝ 4
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ΥΕ ΕΡΓΑΤΩΝ ΓΕΝΙΚΩΝ 
ΚΑΘΗΚΟΝΤΩΝ

ΥΕ ΕΡΓΑΤΩΝ ΓΕΝΙΚΩΝ 
ΚΑΘΗΚΟΝΤΩΝ

8

ΥΕ ΕΡΓΑΤΩΝ ΕΙΔΙΚΩΝ 
ΚΑΘΗΚΟΝΤΩΝ

ΥΕ ΚΑΤΑΜΕΤΡΗΤΩΝ 
ΥΔΡΕΥΣΗΣ

3

ΥΕ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ 
ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ 
ΕΣΩΤΕΡΙΚΩΝ ΧΩΡΩΝ

ΥΕ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ 
ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ 
ΕΣΩΤΕΡΙΚΩΝ ΧΩΡΩΝ

2

ΥΕ ΤΕΧΝΙΤΩΝ
ΥΕ ΤΕΧΝΙΚΟΣ- 
ΗΛΕΚΤΡΟΣΥΓΚΟΛΛΗΤΗΣ

1

ΥΕ ΤΕΧΝΙΤΩΝ
ΥΕ ΤΕΧΝΙΤΩΝ 
ΥΔΡΑΥΛΙΚΩΝ

4

ΥΕ ΤΕΧΝΙΤΩΝ ΥΕ ΗΛΕΚΤΡΟΤΕΧΝΙΤΩΝ 1

ΥΕ ΦΥΛΑΚΩΝ
ΥΕ ΦΥΛΑΚΩΝ-
ΝΥΚΤΟΦΥΛΑΚΩΝ

2

ΥΕ ΤΕΧΝΙΤΩΝ ΥΕ ΜΗΧΑΝΟΤΕΧΝΙΤΩΝ 1

ΑΡΘΡΟ 18ο
Ανώτατος Αριθμός Προσωπικού

Ο ανώτατος αριθμός τακτικού προσωπικού της 
Δ.Ε.Υ.Α.Ξ. μπορεί να φθάσει τους 172 εργαζόμενους.

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Δ’ 
ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ

Στο παρόν κεφάλαιο καθορίζονται οι διαδικασίες πρό-
σληψης και απόλυσης του προσωπικού της Επιχείρησης, 
καθώς επίσης και τα προσόντα για την κάλυψη των θέ-
σεων εργασίας, που προβλέπονται στον παρόντα Ο.Ε.Υ.

ΑΡΘΡΟ 19ο
Εργασιακή σχέση Προσωπικού - 
Διακρίσεις Προσωπικού

19.1 Το προσωπικό της Δημοτικής Επιχείρησης Ύδρευ-
σης - Αποχέτευσης Ξάνθης διακρίνεται σε τακτικό και 
έκτακτο.

19.2 Τακτικό είναι το προσωπικό που καλύπτει πάγι-
ες ανάγκες της Επιχείρησης, κατέχει θέσεις εργασίας, οι 
οποίες προβλέπονται στον παρόντα Οργανισμό, συν-
δέεται με την Επιχείρηση με σύμβαση εργασίας Ιδιω-
τικού Δικαίου Αορίστου Χρόνου και η υπηρεσιακή και 
εργασιακή του σχέση και κατάσταση ρυθμίζονται από 
τον παρόντα Ο.Ε.Υ.

19.3 Έκτακτο είναι το προσωπικό που προσλαμβάνεται 
από τη Δ.Ε.Υ.Α.Ξ. για την κάλυψη παροδικών και έκτα-
κτων αναγκών, με σύμβαση εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου 
Ορισμένου Χρόνου ή με σύμβαση μίσθωσης έργου κατά 
τις διατάξεις των άρθρων 681 και επόμενα του Αστικού 
Κώδικα.

ΑΡΘΡΟ 20ο
Πρόσληψη και Λύση Σύμβασης 
Τακτικού Προσωπικού

20.1 - Η πλήρωση των θέσεων γίνεται, σύμφωνα με τις 
διατάξεις της εκάστοτε ισχύουσας νομοθεσίας περί προ-
σλήψεων μέσω Α.Σ.Ε.Π. (κατά την σύνταξη του παρόντος 
του ν. 4765/2021 και συμπληρωματικά του ν. 2190/1994), 
όπως ισχύει κάθε φορά, για τις προσλήψεις και για όσες 
κατηγορίες προσωπικού υπάγονται στις ρυθμίσεις αυτές. 

Κατά τα λοιπά για το προσωπικό που δεν υπάγεται στις 
ρυθμίσεις του νόμου περί προσλήψεων μέσω ΑΣΕΠ ή 
άλλου ανάλογου, θα εφαρμόζεται η διαδικασία που πε-
ριγράφεται στο παρόν άρθρο.

20.2 - Η πλήρωση των κενών θέσεων του τακτικού 
προσωπικού της Δ.Ε.Υ.Α.Ξ. που προβλέπονται από τον 
παρόντα Οργανισμό Εσωτερικής Υπηρεσίας, αποφα-
σίζεται από το Διοικητικό Συμβούλιο της Επιχείρησης, 
κατόπιν σχετικής, πλήρως αιτιολογημένης, εισήγησης 
του Γενικού Διευθυντή της Επιχείρησης. Η πρόσληψη 
γίνεται σύμφωνα με την ισχύουσα κάθε φορά νομοθεσία 
περί προσλήψεων.

20.3 - Με απόφαση του Δ.Σ. της Δ.Ε.Υ.Α.Ξ. καθορίζονται 
τα ακόλουθα: 

α. Το περιεχόμενο της προκήρυξης.
β. Ο τύπος της αίτησης και τα απαιτούμενα δικαιολο-

γητικά, που θα υποβάλλουν οι υποψήφιοι.
γ. Τα κατά περίπτωση απαραίτητα και προαιρετικά 

προσόντα των υποψηφίων.
Η διαδικασία πρόσληψης, η υποβολή αιτήσεων και τα 

απαραίτητα δικαιολογητικά καθορίζονται σύμφωνα με 
την εκάστοτε ισχύουσα νομοθεσία.

20.4 - Ο διορισμός ενεργείται με απόφαση του Δ.Σ. 
της Δ.Ε.Υ.Α.Ξ. Στην απόφαση διορισμού, αναφέρονται 
όλα τα απαραίτητα προς τούτο στοιχεία και ειδικότερα 
το Ονοματεπώνυμο του διοριζόμενου με τα τυπικά του 
προσόντα, η θέση του όπως και αποκλειστική προθε-
σμία μέσα στην οποία πρέπει να προσέλθει για ανάληψη 
υπηρεσίας. Η απόφαση διορισμού κοινοποιείται στους 
επιτυχόντες υποψηφίους με συστημένη ταχυδρομική 
επιστολή. Ο διορισμός ματαιώνεται στην περίπτωση 
που διοριζόμενος δεν αποδεχθεί αυτόν ρητώς ή στην 
περίπτωση που αδικαιολόγητα δεν παρουσιασθεί στην 
εργασία του εντός της ταχθείσης μη ανατρεπτικής προ-
θεσμίας. Στην περίπτωση αυτή τη θέση του καταλαμβά-
νει, με απόφαση του Δ.Σ., ο πρώτος αναπληρωματικός 
από τον πίνακα των επιλαχόντων.

20.5 - Κάθε πρόσληψη είναι δοκιμαστική και ο διοριζό-
μενος διανύει διετή (2ετή) δοκιμαστική περίοδο. Εντός 
ενός μηνός από τη συμπλήρωση της δοκιμαστικής υπη-
ρεσίας και ύστερα από εισήγηση του Γενικού Διευθυντή, 
το Διοικητικό Συμβούλιο της Δ.Ε.Υ.Α.Ξ, με απόφαση του, 
αποφασίζει για την ένταξη του εργαζόμενου στο τακτικό 
προσωπικό της Επιχείρησης ή τη λύση της σύμβασής 
του, χωρίς υποχρέωση καταβολής αποζημίωσης. Η από-
φαση του Δ.Σ. περί απολύσεως του μισθωτού πρέπει να 
είναι πλήρως αιτιολογημένη.

Η σύμβαση του νεοπροσληφθέντος εργαζομένου 
μπορεί να λυθεί και κατά τη διάρκεια της δοκιμαστικής 
περιόδου, για σοβαρούς λόγους, ιδίως αν δεν μπορεί να 
ανταποκριθεί στα καθήκοντα της ειδικότητας για την 
οποία προσλήφθηκε, ύστερα από αιτιολογημένη από-
φαση του Δ.Σ. της Δ.Ε.Υ.Α.Ξ. και σύμφωνα με σχετική 
εισήγηση του αρμοδίου Διευθυντή, χωρίς να υφίσταται 
και σε αυτή την περίπτωση υποχρέωση καταβολής απο-
ζημίωσης από την Επιχείρηση.

20.6 - Η σύμβαση εργασίας των εργαζομένων στη 
Δ.Ε.Υ.Α.Ξ. λύεται για τους παρακάτω λόγους:
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α. με καταγγελία της σύμβασης εργασίας από πλευράς 
του εργαζόμενου (παραίτηση).

β. αυτοδίκαια, με τη συμπλήρωση των προϋποθέσεων 
συνταξιοδότησης που ο νόμος ορίζει. 

γ. με τον θάνατο του εργαζομένου.
δ. με απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου και ύστε-

ρα από έγγραφη καταγγελία της εργασιακής σύμβασης 
στις ακόλουθες περιπτώσεις:

i. Αν του επιβληθεί η πειθαρχική ποινή της οριστικής 
παύσης.

ii. Λόγω καταδίκης με αμετάκλητη δικαστική απόφαση 
για κακούργημα ή για ένα από τα ποινικά αδικήματα που 
αποτελούν κώλυμα πρόσληψης σύμφωνα το άρθρο 21 
παρ. 1 περ. δ’ του παρόντος ΟΕΥ.

iii. Αν απέχει αδικαιολόγητα από την εκτέλεση των 
καθηκόντων του ή απουσιάσει αδικαιολόγητα από την 
Επιχείρηση επί δέκα (10) συνεχείς ημέρες ή επί δεκαπέ-
ντε (15) ημέρες συνολικά εντός του ίδιου ημερολογιακού 
έτους.

iv. Ο εργαζόμενος απολύεται ή αποχωρεί από την 
εργασία του σε περίπτωση σωματικής ή πνευματικής 
ασθένειας που τον καθιστά ανίκανο για εργασία. Η ανι-
κανότητα πιστοποιείται με γνωμάτευση-απόφαση της 
αρμόδιας, σύμφωνα με την εκάστοτε ισχύουσα νομο-
θεσία, υγειονομικής επιτροπής. Η λύση της σύμβασης 
εργασίας επέρχεται από την κοινοποίηση της απόφασης 
του Διοικητικού Συμβουλίου της Επιχείρησης, η οποία 
εκδίδεται εντός ενός (1) μηνός από τότε που θα λάβει 
γνώση της οριστικής (υπό την έννοια του αμετακλήτου 
αυτής) απόφασης της αρμόδιας Υγειονομικής Επιτροπής.

v. Λόγω αποδεδειγμένης υπηρεσιακής ανεπάρκειας, 
ως προς την οποία θα πρέπει να εκδίδεται πλήρως αιτι-
ολογημένη απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου της 
Επιχείρησης, ύστερα από προηγούμενη κλήση του απα-
σχολουμένου να εκθέσει εγγράφως ή προφορικώς τις 
απόψεις του και τις αναγκαίες διασαφήσεις.

ΑΡΘΡΟ 21o
Προσόντα Πρόσληψης Προσωπικού

21.1 - Γενικά Προσόντα
To τακτικό προσωπικό που προσλαμβάνεται στη 

Δ.Ε.Υ.Α. Ξάνθης θα πρέπει να έχει τα εξής γενικά προ-
σόντα:

α) Να έχει την Ελληνική ιθαγένεια και να είναι εγγε-
γραμμένο προκειμένου περί αρρένων στο Μητρώο Αρ-
ρένων, προκειμένου περί θηλέων στο γενικό Μητρώο 
Δημοτών, Δήμου ή κοινότητας της Επικράτειας.

β) Να είναι τουλάχιστον 18 ετών και να μην υπερβαίνει 
το 65ο έτος της ηλικίας του.

γ) Προκειμένου περί αρρένων να έχει εκπληρώσει τις 
στρατιωτικές του υποχρεώσεις ή να έχει απαλλαγεί νό-
μιμα από αυτές.

δ) Να μην έχει καταδικασθεί για οποιοδήποτε κακούρ-
γημα και σε οποιαδήποτε ποινή για κλοπή, ληστεία, υπε-
ξαίρεση, απάτη, εκβίαση, απιστία, πλαστογραφία, δωρο-
δοκία, δωροληψία, παράβαση καθήκοντος, καταπίεση, 
καθώς και για οποιοδήποτε έγκλημα κατά της γενετήσιας 
ελευθερίας ή έγκλημα οικονομικής εκμετάλλευσης της 
γενετήσιας ζωής.

ε) Να μην είναι υπόδικος (ήτοι να μην έχει παραπεμ-
φθεί αμετακλήτως) για οποιοδήποτε κακούργημα ή για 
πλημμέλημα από τα απαριθμούμενα στην αμέσως προ-
ηγούμενη παράγραφο.

στ) Να μην έχει στερηθεί, λόγω καταδίκης, τα πολιτικά 
του δικαιώματα και για όσο χρόνο διαρκεί η στέρηση 
αυτή.

ζ) Να μην τελεί υπό στερητική δικαστική συμπαρά-
σταση (πλήρη ή μερική), υπό επικουρική δικαστική συ-
μπαράσταση (πλήρη ή μερική) και υπό τις δύο αυτές 
καταστάσεις.

η) Να μην έχει απολυθεί για πειθαρχικό παράπτωμα 
από τη θέση του δημοσίου υπαλλήλου ή υπαλλήλου των 
Ο.Τ.Α. ή Ν.Π.Δ.Δ.

21.2 - Θέση εργασίας, όπως αυτές καθορίζονται στον 
Ο.Ε.Υ., δεν μπορεί να καταλάβει κανένα πρόσωπο, το 
οποίο δεν έχει τα απαιτούμενα για την συγκεκριμένη 
θέση τυπικά και ουσιαστικά προσόντα.

21.3 - Διορισμός που πραγματοποιείται κατά παράβα-
ση του παρόντος Οργανισμού ανακαλείται αμέσως και 
συγχρόνως θα γίνεται καταλογισμός ευθύνης σ’ εκείνον 
που συνέργησε στην παράνομη πρόσληψη.

Απαιτούμενα απαραίτητα και προαιρετικά τυπικά και 
ουσιαστικά προσόντα για διορισμό στις καθοριζόμενες, 
στην παράγραφο 2 του παρόντος άρθρου του Ο.Ε.Υ. θέ-
σεις τακτικού προσωπικού της Δ.Ε.Υ.Α. Ξάνθης είναι τα 
εξής κατά θέση εργασίας, ειδικότητα και κλάδο εκπαι-
δευτικής.

21.4 - Απαραίτητα και Προαιρετικά Προσόντα για το 
Διορισμό κατά Θέση Εργασίας-Ειδικότητα και Κλάδο

i. Γεν. Διευθυντής Π.Ε. 
ΑΠΑΡΑΙΤΗΤΑ
Τα προβλεπόμενα στην παράγραφο 2 του άρθρου 6 

του ν. 1069/1980 όπως κάθε φορά ισχύει.
ii. Διευθυντής Τεχνικής Διεύθυνσης Π.Ε. - Τ.Ε. Κλάδου 

Μηχανικών 
ΑΠΑΡΑΙΤΗΤΑ
Ομώνυμο, κατά περίπτωση, πτυχίο ή δίπλωμα ΑΕΙ - 

Τ.Ε.Ι. μηχανικού οποιοδήποτε κλάδου της ημεδαπής ή 
ισότιμο αντίστοιχης ειδικότητας Σχολών της αλλοδαπής 
νομίμως αναγνωρισμένο.

ΠΡΟΑΙΡΕΤΙΚΑ
Ικανοποιητική εμπειρία στη μελέτη, κατασκευή και 

επίβλεψη Δημοσίων έργων. Επαρκής εμπειρία στη λει-
τουργία συστημάτων ύδρευσης και αποχέτευσης. Γνώση 
μιας ξένης γλώσσας.

iii. Διευθυντής ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΗΣ - ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΗΣ ΔΙΕΥ-
ΘΥΝΣΗΣ (Δ.Ο.Υ.) Π.Ε. 

ΑΠΑΡΑΙΤΗΤΑ
Πτυχίο ή δίπλωμα Οικονομικών Επιστημών Α.Ε.Ι. της 

ημεδαπής ή πτυχίο ή δίπλωμα του Οικονομικού Πανε-
πιστημίου Αθηνών ή του Παντείου Πανεπιστημίου Κοι-
νωνικών και Πολιτικών Επιστημών ή του Πανεπιστημίου 
Πειραιώς ή του Πανεπιστημίου ΜΑΚΕΔΟΝΙΑΣ ή ισότιμο, 
αντίστοιχης ειδικότητας Σχολών της αλλοδαπής.

ΠΡΟΑΙΡΕΤΙΚΑ
Ικανοποιητική εμπειρία στην τήρηση βιβλίων Γ’ Κα-

τηγορίας του Κ.Φ.Σ. και σε διπλογραφικό λογιστικό σύ-
στημα.
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Προϋπηρεσία σε υπεύθυνη θέση λογιστηρίου.
Εμπειρία σε θέματα οικονομικού σχεδιασμού, ανάλυσης και εφαρμογής μηχανογραφικών συστημάτων.
Γνώση μίας Ξένης γλώσσας.
Γνώσεις Δημοσίου λογιστικού - εμπειρία.
iv. ΑΠΑΡΑΙΤΗΤΑ ΚΑΙ ΠΡΟΑΙΡΕΤΙΚΑ ΠΡΟΣΟΝΤΑ ΚΑΤΑ ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ

Α/Α Ειδικότητα Προσόντα

1 Γενικός Διευθυντής Π.Ε. Απαραίτητα προσόντα:
α) Είναι κάτοχος πτυχίου ανώτατης σχολής της ημεδαπής ή της 
αλλοδαπής, σε γνωστικό αντικείμενο συναφές με το αντικείμενο 
της επιχείρησης ή στα γνωστικά αντικείμενα της διοίκησης επιχει-
ρήσεων ή των οικονομικών επιστημών. 
β) Έχει προϋπηρεσία τουλάχιστον πέντε (5) ετών σε θέση ευθύνης 
στο δημόσιο, ευρύτερο δημόσιο ή τον ιδιωτικό τομέα.
γ) Άριστη γνώση τουλάχιστον μίας ξένης γλώσσας.

2 Π.Ε Πολιτικών Μηχανικών α) Πτυχίο ή δίπλωμα Πολιτικού Μηχανικού Α.Ε.Ι. της ημεδαπής ή 
ακαδημαϊκά ισοδύναμος ισότιμος τίτλος αντίστοιχης ειδικότητας 
σχολών της αλλοδαπής.
β) Η απαιτούμενη άδεια άσκησης επαγγέλματος.

3 Π.Ε. Ηλεκτρολόγων 
Μηχανικών

α) Πτυχίο ή δίπλωμα Ηλεκτρολόγου Μηχανικού ή Ηλεκτρολόγου 
Μηχανικού και Μηχανικού Υπολογιστών ή Ηλεκτρολόγου Μηχα-
νικού και Τεχνολογίας Υπολογιστών ή Ηλεκτρολόγου Μηχανικού 
και Μηχανικού Η/Υ Α.Ε.Ι. της ημεδαπής ή ακαδημαϊκά ισοδύναμος 
ή ισότιμος τίτλος αντίστοιχης ειδικότητας σχολών της αλλοδαπής.
β) Η απαιτούμενη άδεια άσκησης επαγγέλματος.

4 Π.Ε. Μηχανικών 
Παραγωγής και Διοίκησης

α) Πτυχίο ή δίπλωμα Μηχανικού Παραγωγής και Διοίκησης Α.Ε.Ι. 
της ημεδαπής ή ακαδημαϊκά ισοδύναμος ή ισότιμος τίτλος αντί-
στοιχης ειδικότητας σχολών της αλλοδαπής.
β) Η απαιτούμενη άδεια άσκησης επαγγέλματος.

5 Π.Ε. Χημικών Μηχανικών α) Πτυχίο ή δίπλωμα Χημικού Μηχανικού ή Χημικών Μηχανικών και 
Μηχανικών Περιβάλλοντος- κατεύθυνση προχωρημένου εξαμήνου 
Χημικών Μηχανικών Α.Ε.Ι. της
ημεδαπής ή ακαδημαϊκά ισοδύναμος ή ισότιμος τίτλος αντίστοιχης 
ειδικότητας σχολών της αλλοδαπής.
β) Η απαιτούμενη άδεια άσκησης επαγγέλματος.

6 Π.Ε. Μηχανικών 
Περιβάλλοντος

α) Πτυχίο ή δίπλωμα Μηχανικού Περιβάλλοντος ή Χημικών Μηχα-
νικών και Μηχανικών Περιβάλλοντος με κατεύθυνση προχωρημέ-
νου εξαμήνου Μηχανικών Περιβάλλοντος Α.Ε.Ι.
της ημεδαπής ή ακαδημαϊκά ισοδύναμος ή ισότιμος τίτλος αντί-
στοιχης ειδικότητας σχολών της αλλοδαπής.
β) Η απαιτούμενη άδεια άσκησης επαγγέλματος.

7 Π.Ε. Πληροφορικής
(software-hardware)

Πτυχίο ή δίπλωμα Πληροφορικής ή Εφαρμοσμένης Πληροφορικής 
ή Εφαρμοσμένης Πληροφορικής με κατεύθυνση:
i) Εφαρμοσμένης Πληροφορικής ή ii) Διοίκησης Τεχνολογίας ή 
Εφαρμοσμένης Πληροφορικής - εισαγωγική κατεύθυνση Επι-
στήμης και Τεχνολογίας Υπολογιστών ή Εφαρμοσμένης Πληρο-
φορικής - εισαγωγική κατεύθυνση Πληροφοριακά Συστήματα 
ή Πληροφορικής και Τηλεματικής ή Επιστήμης Υπολογιστών ή 
Πληροφορικής και Τηλεπικοινωνιών ή Επιστήμης και Τεχνολογί-
ας Υπολογιστών ή Επιστήμης και Τεχνολογίας Τηλεπικοινωνιών ή 
Πληροφορικής με εφαρμογές στην Βιοϊατρική ή Διδακτικής της 
Τεχνολογίας και Ψηφιακών Συστημάτων ή Ψηφιακών Συστημά-
των ή Επιστημών και Πολιτισμού – Κατεύθυνση Η/Υ ή Μηχανι-
κού Ηλεκτρονικών Υπολογιστών και Πληροφορικής ή Μηχανικού
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Πληροφορικής και Τηλεπικοινωνιών ή Ηλεκτρολόγου Μηχανικού 
και Μηχανικού Υπολογιστών ή Ηλεκτρολόγου Μηχανικού και 
Τεχνολογίας Υπολογιστών ή Ηλεκτρολόγου Μηχανικού και Μη-
χανικού Η/Υ ή Ηλεκτρονικής και Μηχανικών Υπολογιστών ή Ηλε-
κτρονικού Μηχανικού και Μηχανικού Υπολογιστών ή Μηχανικών 
Πληροφοριακών και Επικοινωνιακών Συστημάτων ή Μηχανικού 
Η/Υ Τηλεπικοινωνιών και Δικτύων ή Μηχανικών Πληροφορικής 
και Υπολογιστών ή Μηχανικού Πληροφορικής, Υπολογιστών και 
Τηλεπικοινωνιών ή Μηχανικών Πληροφορικής και Ηλεκτρονικών 
Συστημάτων ή Τεχνολογιών Ψηφιακής Βιομηχανίας Α.Ε.Ι. της ημε-
δαπής ή ακαδημαϊκά ισοδύναμος ή ισότιμος τίτλος αντίστοιχης 
ειδικότητας σχολών της αλλοδαπής.

8 Π.Ε. Χημικών α) Πτυχίο ή δίπλωμα Χημείας Α.Ε.Ι. της ημεδαπής ή ακαδημαϊκά 
ισοδύναμος ή ισότιμος τίτλος αντίστοιχης ειδικότητας σχολών της 
αλλοδαπής.
β) Βεβαίωση ιδιότητας μέλους της Ένωσης Ελλήνων Χημικών.
Ειδικώς και μόνο για τον κλάδο ΠΕ Χημικών στην Ανεξάρτητη Αρχή 
Δημοσίων Εσόδων, σύμφωνα με την υπό στοιχεία Δ.ΟΡΓ.Α 1125859
ΕΞ2020/23.10.2020 απόφαση του Διοικητή της Ανεξάρτητης Αρχής 
Δημοσίων Εσόδων «Οργανισμός της Ανεξάρτητης Αρχής Δημο-
σίων Εσόδων (Α.Α.Δ.Ε.)» (Β΄ 4738), όπως ισχύει, γίνεται επιπλέον 
δεκτό πτυχίο ή δίπλωμα Χημικού Μηχανικού ή Χημικών Μηχανι-
κών και Μηχανικών Περιβάλλοντος-κατεύθυνση προχωρημένου 
εξαμήνου Χημικών Μηχανικών Α.Ε.Ι. της ημεδαπής ή ακαδημαϊκά 
ισοδύναμος ή ισότιμος τίτλος αντίστοιχης ειδικότητας σχολών της 
αλλοδαπής,
συνοδευόμενο από την άδεια άσκησης επαγγέλματος Χημικού 
Μηχανικού.

9 Π.Ε Οικονομικού Πτυχίο ή δίπλωμα Αστικής και Περιφερειακής Ανάπτυξης ή Βιο-
μηχανικής Διοίκησης και Τεχνολογίας ή Δημόσιας Διοίκησης (το 
οποίο ίσχυε μέχρι το ακαδημαϊκό έτος 1996-1997) ή Δημόσιας 
Διοίκησης με κατεύθυνση Δημόσιας Οικονομικής ή Διαχείρισης 
Λιμένων και Ναυτιλίας ή Διεθνών και Ευρωπαϊκών Οικονομικών 
και Πολιτικών Σπουδών με κατεύθυνση Διεθνών και Ευρωπαϊκών 
Οικονομικών Σπουδών ή Διεθνών και Ευρωπαϊκών Οικονομικών 
Σπουδών ή Διεθνών και Ευρωπαϊκών Σπουδών με κατεύθυνση 
Διεθνών και Ευρωπαϊκών Οικονομικών Σπουδών ή Διεθνών και 
Ευρωπαϊκών Σπουδών με κατεύθυνση Διεθνών και Ευρωπαϊκών 
Οικονομικών Σχέσεων ή Διεθνών Οικονομικών Σχέσεων και Ανά-
πτυξης ή Διοίκησης Επιχειρήσεων Αγροτικών Προϊόντων και Τρο-
φίμων ή Διοίκησης Επιχειρήσεων ή Διοίκησης Επιχειρήσεων και 
Οργανισμών ή Διοίκησης Επιχειρήσεων και Τουρισμού ή Διοίκησης 
Εφοδιαστικής Αλυσίδας ή Διοίκησης Οργανισμών, Μάρκετινγκ και 
Τουρισμού ή Διοίκησης Τουρισμού ή Επιχειρησιακής Έρευνας και 
Στρατηγικής Πωλήσεων (Marketing) ή Επιχειρησιακής Έρευνας 
και Μάρκετινγκ ή Λογιστικής και Πληροφοριακών Συστημάτων ή 
Λογιστικής και Χρηματοοικονομικής ή Λογιστικής Χρηματοοικο-
νομικής και Ποσοτικής Ανάλυσης ή Μαθηματικών με εισαγωγική 
κατεύθυνση Στατιστικής και Αναλογιστικών-Χρηματοοικονομι-
κών Μαθηματικών ή Μάρκετινγκ και Διοίκησης Λειτουργιών ή 
Μάρκετινγκ και Επικοινωνίας ή Ναυτιλιακών Σπουδών ή Ναυτι-
λίας και Επιχειρηματικών Υπηρεσιών ή Οικονομικής Επιστήμης 
ή Οικονομικής και Διοίκησης Τουρισμού ή Οικονομικής και Περι-
φερειακής Ανάπτυξης ή Οικονομικών Επιστημών ή Οργάνωσης 
και Διαχείρισης Αγροτικών Εκμεταλλεύσεων ή Οργάνωσης και 
Διαχείρισης Αθλητισμού ή Οργάνωσης και Διοίκησης Επιχειρήσεων 
ή Περιφερειακής και Διασυνοριακής Ανάπτυξης ή Περιφερειακής
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και Οικονομικής Ανάπτυξης ή Περιφερειακής Οικονομικής Ανά-
πτυξης ή Στατιστικής ή Στατιστικής και Αναλογιστικής Επιστήμης 
ή Στατιστικής και Αναλογιστικών-Χρηματοοικονομικών Μαθημα-
τικών ή Στατιστικής και Ασφαλιστικής Επιστήμης ή Τεχνολογίας και 
Συστημάτων Παραγωγής ή Τουρισμού ή Τουριστικών Σπουδών ή 
Χρηματοοικονομικής και Τραπεζικής Διοικητικής Α.Ε.Ι. της ημε-
δαπής ή ακαδημαϊκά ισοδύναμος ή ισότιμος τίτλος αντίστοιχης 
ειδικότητας σχολών της αλλοδαπής.

10 Π.Ε. Οργάνωσης και 
Διοίκησης
Επιχειρήσεων

Πτυχίο ή δίπλωμα Διοίκησης Επιχειρήσεων ή Διοίκησης Επιχειρή-
σεων και Οργανισμών ή Οργάνωσης και Διοίκησης Επιχειρήσεων 
ή Διοίκησης Επιχειρήσεων Αγροτικών Προϊόντων και Τροφίμων ή 
Οργάνωσης και Διαχείρισης Αγροτικών Εκμεταλλεύσεων ή Οργά-
νωσης και Διαχείρισης Αθλητισμού ή Οικονομικής και Διοίκησης 
Τουρισμού ή Οικονομικών Επιστημών με κατεύθυνση Διοίκηση 
Επιχειρήσεων ή Διοίκησης Τουρισμού ή Διοίκησης Επιχειρήσεων 
και Τουρισμού ή Διοίκησης Εφοδιαστικής Αλυσίδας ή Διοίκησης 
Οργανισμών, Μάρκετινγκ και Τουρισμού Α.Ε.Ι. της ημεδαπής ή 
ακαδημαϊκά ισοδύναμος ή ισότιμος τίτλος αντίστοιχης ειδικότητας 
σχολών της αλλοδαπής.

11 Π.Ε. Μηχανολόγων -
Μηχανικών

α) Πτυχίο ή δίπλωμα Μηχανολόγου Μηχανικού ή Μηχανολόγου 
και Αεροναυπηγού Μηχανικού ή Μηχανολόγου Μηχανικού Βιο-
μηχανίας ή Ναυπηγού Μηχανολόγου Μηχανικού ή Μηχανικών 
Διαχείρισης Ενεργειακών Πόρων Α.Ε.Ι. της ημεδαπής ή ακαδημαϊκά 
ισοδύναμος ή ισότιμος τίτλος αντίστοιχης ειδικότητας σχολών της 
αλλοδαπής.
β) Η απαιτούμενη άδεια άσκησης επαγγέλματος.

12 Τ.Ε. Πολιτικών Μηχανικών Πτυχίο ή δίπλωμα Πολιτικών Έργων Υποδομής ή Πολιτικών Δομι-
κών Έργων ή Πολιτικών Μηχανικών Τ.Ε. ή Πολιτικών Μηχανικών 
Τ.Ε. και Μηχανικών Τοπογραφίας και Γεωπληροφορικής Τ.Ε. - εισα-
γωγική κατεύθυνση Πολιτικών Μηχανικών Τ.Ε. Τ.Ε.Ι. της ημεδαπής 
ή ισότιμος τίτλος αντίστοιχης ειδικότητας σχολών της αλλοδαπής.

13 Τ.Ε. Μηχανολόγων 
Μηχανικών

α) Πτυχίο ή δίπλωμα Μηχανολογίας ή Μηχανολόγων Μηχανικών 
Τ.Ε. ή Μηχανολόγων Μηχανικών Τ.Ε. και Βιομηχανικού Σχεδιασμού 
Τ.Ε.–εισαγωγική κατεύθυνση Μηχανολόγων Μηχανικών Τ.Ε. ή Μη-
χανικών Τεχνολογίας Πετρελαίου και Φυσικού Αερίου Τ.Ε. και Μηχα-
νολόγων Μηχανικών Τ.Ε. με κατεύθυνση Μηχανολόγοι Μηχανικοί 
Τ.Ε. ή Μηχανικών Ενεργειακής Τεχνολογίας Τ.Ε. με κατεύθυνση 
Ενεργειακής Μηχανολογίας Τ.Ε.Ι. της ημεδαπής ή ισότιμος τίτλος 
αντίστοιχης ειδικότητας σχολών της αλλοδαπής.
β) Η απαιτούμενη βεβαίωση εγγραφής στο Βιβλίο των Πτυχιούχων 
Ανωτέρων Τεχνικών Σχολών ειδικότητας Μηχανολόγου.

14 Τ.Ε. Ηλεκτρολόγων 
Μηχανικών

α) Πτυχίο ή δίπλωμα Ηλεκτρολογίας ή Ηλεκτρολόγων Μηχανι-
κών Τ.Ε. ή Μηχανικών Ενεργειακής Τεχνολογίας Τ.Ε. με κατεύθυνση 
Ενεργειακής Ηλεκτρολογίας Τ.Ε.Ι. της ημεδαπής ή ισότιμος τίτλος 
αντίστοιχης ειδικότητας σχολών της αλλοδαπής.
β) Η απαιτούμενη άδεια άσκησης επαγγέλματος.

15 Τ.Ε. Λογιστικού Πτυχίο ή δίπλωμα Διοίκησης Επιχειρήσεων ή Διοίκησης Επιχειρή-
σεων - Διοίκηση Επιχειρήσεων ή Διεθνούς Εμπορίου ή Διοίκησης 
Κοινωνικών- Συνεταιριστικών Επιχειρήσεων και Οργανώσεων ή 
Διοίκησης και Διαχείρισης Έργων ή Διοίκησης Μονάδων Τοπι-
κής Αυτοδιοίκησης ή Διοίκησης Μονάδων Υγείας και Πρόνοιας ή 
Διοίκησης Επιχειρήσεων και Οργανισμών - Διοίκησης Μονάδων 
Υγείας και Πρόνοιας ή Διοίκησης Επιχειρήσεων - Διοίκησης Μο-
νάδων Υγείας και Πρόνοιας ή Διοίκησης Συστημάτων Εφοδιασμού
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ή Διοίκησης Παραγωγικών Μονάδων ή Ελεγκτικών και Ασφαλι-
στικών Εργασιών ή Εμπορίας και Διαφήμισης ή Λογιστικής ή Λο-
γιστικής και Χρηματοοικονομικής ή Ναυτιλιακών Επιχειρήσεων 
και Μεταφορών ή Στελεχών Συνεταιριστικών Οργανώσεων και 
Εκμεταλλεύσεων ή Τοπικής Αυτοδιοίκησης ή Διοίκησης Επιχειρή-
σεων και Οργανισμών - Τοπικής Αυτοδιοίκησης ή Τυποποίησης και 
Διακίνησης Προϊόντων ή Χρηματοοικονομικής και Ασφαλιστικής 
ή Χρηματοοικονομικής και Ελεγκτικής ή Χρηματοοικονομικών 
Εφαρμογών ή Χρηματοοικονομικών Υπηρεσιών – Επιχειρήσεων 
στις Ανατολικοευρωπαϊκές Χώρες ή Διοίκησης Επιχειρήσεων-Διοί-
κηση Τουριστικών Επιχειρήσεων και Επιχειρήσεων Φιλοξενίας Τ.Ε.Ι. 
της ημεδαπής ή ισότιμος τίτλος αντίστοιχης ειδικότητας σχολών 
της αλλοδαπής.

16 Τ.Ε. Διοικητικού- 
Λογιστικού

Πτυχίο ή δίπλωμα Βιβλιοθηκονομίας ή Βιβλιοθηκονομίας και Συ-
στημάτων Πληροφόρησης ή Διαχείρισης Πληροφοριών ή Διεθνούς 
Εμπορίου ή Διοίκησης Επιχειρήσεων ή Διοίκησης Επιχειρήσεων - 
Διοίκηση Επιχειρήσεων ή Διοίκησης Κοινωνικών- Συνεταιριστι-
κών Επιχειρήσεων και Οργανώσεων ή Διοίκησης και Διαχείρισης 
Έργων ή Διοίκησης Μονάδων Τοπικής Αυτοδιοίκησης ή Διοίκη-
σης Μονάδων Υγείας και Πρόνοιας ή Διοίκησης Επιχειρήσεων και 
Οργανισμών - Διοίκησης Μονάδων Υγείας και Πρόνοιας ή Διοίκη-
σης Επιχειρήσεων - Διοίκησης Μονάδων Υγείας και Πρόνοιας ή 
Διοίκησης Συστημάτων Εφοδιασμού ή Διοίκησης Παραγωγικών 
Μονάδων ή Διοικητικής Τεχνολογίας ή Δημοσίων Σχέσεων και 
Επικοινωνίας ή Ψηφιακών Μέσων και Επικοινωνίας Τ.Ε. ή Ελεγκτι-
κών και Ασφαλιστικών Εργασιών ή Εμπορίας και Διαφήμισης ή 
Διοίκησης Επιχειρήσεων – Διοίκηση Τουριστικών Επιχειρήσεων 
και Επιχειρήσεων Φιλοξενίας ή Επιχειρηματικού Σχεδιασμού και 
Πληροφοριακών Συστημάτων ή Εφαρμογών Ξένων Γλωσσών 
στη Διοίκηση και στο Εμπόριο ή Εφαρμογών Πληροφορικής στη 
Διοίκηση και στην Οικονομία ή Λογιστικής ή Λογιστικής και Χρη-
ματοοικονομικής ή Ναυτιλιακών Επιχειρήσεων και Μεταφορών ή 
Πληροφορικής και Μέσων Μαζικής Ενημέρωσης ή Διοίκησης Οι-
κονομίας και Επικοινωνίας Πολιτιστικών και Τουριστικών Μονάδων 
ή Στελεχών Συνεταιριστικών Οργανώσεων και Εκμεταλλεύσεων 
ή Τοπικής Αυτοδιοίκησης ή Διοίκησης Επιχειρήσεων και Οργανι-
σμών - Τοπικής Αυτοδιοίκησης ή Τηλεπληροφορικής και Διοίκησης 
ή Τουριστικών Επιχειρήσεων ή Τεχνολογίας και Οργάνωσης Μικρο-
μεσαίων Επιχειρήσεων ή Τυποποίησης και Διακίνησης Προϊόντων 
ή Χρηματοοικονομικής και Ασφαλιστικής ή Χρηματοοικονομικής 
και Ελεγκτικής ή Χρηματοοικονομικών Εφαρμογών ή Χρηματο-
οικονομικών Υπηρεσιών – Επιχειρήσεων στις Ανατολικοευρωπα-
ϊκές Χώρες ή Επιχειρησιακής Πληροφορικής Τ.Ε.Ι. της ημεδαπής ή 
ισότιμος τίτλος αντίστοιχης ειδικότητας σχολών της αλλοδαπής.

17 Τ.Ε. Εποπτών Δημόσιας 
Υγείας

α) Πτυχίο ή δίπλωμα Δημόσιας Υγιεινής ή Δημόσιας Υγείας και 
Κοινοτικής Υγείας εισαγωγική κατεύθυνση Δημόσιας Υγείας Τ.Ε.Ι. 
της ημεδαπής ή ισότιμος τίτλος αντίστοιχης ειδικότητας σχολών 
της αλλοδαπής.
β) Η απαιτούμενη άδεια άσκησης επαγγέλματος ή βεβαίωση ότι 
πληροί όλες τις νόμιμες προϋποθέσεις για την άσκηση του επαγ-
γέλματος από την αρμόδια διοικητική αρχή.

18 Τ.Ε. Τοπογράφων 
Μηχανικών

Πτυχίο ή δίπλωμα Τοπογραφίας ή Γεωπληροφορικής και Τοπογρα-
φίας ή Πολιτικών Μηχανικών Τ.Ε. και Μηχανικών Τοπογραφίας και 
Γεωπληροφορικής Τ.Ε. – εισαγωγική κατεύθυνση Μηχανικών Τοπο-
γραφίας και Γεωπληροφορικής Τ.Ε. Τ.Ε.Ι. της ημεδαπής ή ισότιμος 
τίτλος αντίστοιχης ειδικότητας σχολών της αλλοδαπής
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19 Δ.Ε. Μηχανολόγων ΚΥΡΙΑ ΠΡΟΣΟΝΤΑ
α) Η απαιτούμενη άδεια άσκησης επαγγέλματος ή βεβαίωση εγ-
γραφής στο βιβλίο των πτυχιούχων Μέσων Τεχνικών Σχολών ή 
βεβαίωση αναγγελίας.
β) Οποιοδήποτε πτυχίο ή δίπλωμα ή απολυτήριος τίτλος Επαγ-
γελματικής Ειδικότητας, Εκπαίδευσης και Κατάρτισης επιπέδου 5 
(Ι.Ε.Κ. ή Μεταλυκειακού Έτους - Τάξη Μαθητείας
ΕΠΑ.Λ.) ή Επαγγελματικής Κατάρτισης επιπέδου μεταδευτερο-
βάθμιας επαγγελματικής εκπαίδευσης Ι.Ε.Κ. ή Επαγγελματικού 
Λυκείου (ΕΠΑ.Λ.) ή Επαγγελματικής Ειδικότητας, Εκπαίδευσης και 
Κατάρτισης επιπέδου 4 ΕΠΑ.Λ. ή Τεχνικού Επαγγελματικού Εκπαι-
δευτηρίου (Τ.Ε.Ε.) Β΄ κύκλου σπουδών ή Τεχνικού Επαγγελματικού 
Λυκείου (Τ.Ε.Λ.) ή Τμήματος Ειδίκευσης Ενιαίου Πολυκλαδικού Λυ-
κείου (Ε.Π.Λ.) ή Μέσης Τεχνικής Επαγγελματικής Σχολής Εργοδη-
γών (ν.δ. 580/1970) ή άλλος ισότιμος τίτλος σχολικής μονάδας 
της ημεδαπής ή αλλοδαπής το οποίο οδηγεί στην απόκτηση της 
ανωτέρω άδειας άσκησης επαγγέλματος ή βεβαίωσης.
ΕΠΙΚΟΥΡΙΚΑ ΠΡΟΣΟΝΤΑ
α) Η απαιτούμενη άδεια άσκησης επαγγέλματος ή βεβαίωση εγ-
γραφής στο βιβλίο των πτυχιούχων Μέσων Τεχνικών Σχολών ή 
βεβαίωση αναγγελίας.
β) Οποιοδήποτε πτυχίο ή δίπλωμα ή απολυτήριος τίτλος Επαγ-
γελματικής Σχολής (ΕΠΑ.Σ.) ν. 3475/2006 ή Επαγγελματικής Σχο-
λής (ΕΠΑ.Σ.) Μαθητείας ΟΑΕΔ ν. 3475/2006 ή Επαγγελματικής 
Σχολής ΟΑΕΔ (ν. 4763/2020) ή Επαγγελματικής Σχολής Κατάρτι-
σης Ε.Σ.Κ. (ν. 4763/2020) ή Σχολής Επαγγελματικής Κατάρτισης 
Σ.Ε.Κ. (ν. 4186/2013) ή Τεχνικού Επαγγελματικού Εκπαιδευτηρί-
ου Τ.Ε.Ε. Α΄ κύκλου σπουδών ή Τεχνικής Επαγγελματικής Σχολής 
Τ.Ε.Σ. (ν. 1566/1985 ή ν. 576/1997) ή Σχολής Μαθητείας ΟΑΕΔ 
(ν. 1346/1983 ή ν. 1566/1985) ή άλλος ισότιμος τίτλος σχολικής 
μονάδας της ημεδαπής ή αλλοδαπής το οποίο οδηγεί στην από-
κτηση της ανωτέρω άδειας άσκησης επαγγέλματος ή βεβαίωσης.

20 Δ.Ε. Ηλεκτρολόγων ΚΥΡΙΑ ΠΡΟΣΟΝΤΑ
α) Η απαιτούμενη άδεια άσκησης επαγγέλματος ή βεβαίωση αναγ-
γελίας.
β) Οποιοδήποτε πτυχίο ή δίπλωμα ή απολυτήριος τίτλος Επαγγελμα-
τικής Ειδικότητας, Εκπαίδευσης και Κατάρτισης επιπέδου 5 (Ι.Ε.Κ. ή 
Μεταλυκειακού Έτους - Τάξη Μαθητείας ΕΠΑ.Λ.) ή Επαγγελματικής 
Κατάρτισης επιπέδου μεταδευτεροβάθμιας επαγγελματικής εκπαί-
δευσης Ι.Ε.Κ. ή Επαγγελματικού Λυκείου (ΕΠΑ.Λ.) ή Επαγγελματικής 
Ειδικότητας, Εκπαίδευσης και Κατάρτισης επιπέδου 4 ΕΠΑ.Λ. ή Τε-
χνικού Επαγγελματικού Εκπαιδευτηρίου (Τ.Ε.Ε.) Β΄ κύκλου σπουδών 
ή Τεχνικού Επαγγελματικού Λυκείου (Τ.Ε.Λ.) ή Τμήματος Ειδίκευσης 
Ενιαίου Πολυκλαδικού Λυκείου (Ε.Π.Λ.) ή Μέσης Τεχνικής Επαγγελ-
ματικής Σχολής Εργοδηγών (ν.δ. 580/1970) ή άλλος ισότιμος τίτλος 
σχολικής μονάδας της ημεδαπής ή αλλοδαπής το οποίο οδηγεί στην 
απόκτηση της ανωτέρω άδειας άσκησης επαγγέλματος.
ΕΠΙΚΟΥΡΙΚΑ ΠΡΟΣΟΝΤΑ
α) Η απαιτούμενη άδεια άσκησης επαγγέλματος ή βεβαίωση αναγ-
γελίας.
β) Οποιοδήποτε πτυχίο ή δίπλωμα ή απολυτήριος τίτλος Επαγγελ-
ματικής Σχολής (ΕΠΑ.Σ.) ν.3475/2006 ή Επαγγελματικής Σχολής 
(ΕΠΑ.Σ.) Μαθητείας ΟΑΕΔ ν.3475/2006 ή Επαγγελματικής Σχο-
λής ΟΑΕΔ (ν.4763/2020) ή Επαγγελματικής Σχολής Κατάρτισης 
Ε.Σ.Κ. (ν.4763/2020) ή Σχολής Επαγγελματικής Κατάρτισης Σ.Ε.Κ. 
(ν.4186/2013) ή Τεχνικού Επαγγελματικού Εκπαιδευτηρίου Τ.Ε.Ε. 
Α΄ κύκλου σπουδών ή Τεχνικής Επαγγελματικής Σχολής Τ.Ε.Σ. 
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(ν.1566/1985 ή ν.576/1997) ή Σχολής Μαθητείας ΟΑΕΔ (ν.1346/1983 
ή ν.1566/1985) ή άλλος ισότιμος τίτλος σχολικής μονάδας της ημε-
δαπής ή αλλοδαπής το οποίο οδηγεί στην απόκτηση της ανωτέρω 
άδειας άσκησης επαγγέλματος.

21 Δ.Ε.
Ηλεκτροτεχνιτών

ΚΥΡΙΑ ΠΡΟΣΟΝΤΑ
α) Η απαιτούμενη άδεια άσκησης επαγγέλματος ή βεβαίωση αναγ-
γελίας.
β) Οποιοδήποτε πτυχίο ή δίπλωμα ή απολυτήριος τίτλος Επαγγελ-
ματικής Ειδικότητας, Εκπαίδευσης και Κατάρτισης επιπέδου 5 (Ι.Ε.Κ. 
ή Μεταλυκειακού Έτους - Τάξη Μαθητείας ΕΠΑ.Λ.) ή Επαγγελμα-
τικής Κατάρτισης επιπέδου μεταδευτεροβάθμιας επαγγελματικής 
εκπαίδευσης Ι.Ε.Κ. ή Επαγγελματικού Λυκείου (ΕΠΑ.Λ.) ή Επαγ-
γελματικής Ειδικότητας, Εκπαίδευσης και Κατάρτισης επιπέδου 
4 ΕΠΑ.Λ. ή Τεχνικού Επαγγελματικού Εκπαιδευτηρίου (Τ.Ε.Ε.) Β΄ 
κύκλου σπουδών ή Τεχνικού Επαγγελματικού Λυκείου (Τ.Ε.Λ.) ή 
Τμήματος Ειδίκευσης Ενιαίου Πολυκλαδικού Λυκείου (Ε.Π.Λ.) ή Μέ-
σης Τεχνικής Επαγγελματικής Σχολής Εργοδηγών (ν.δ. 580/1970) ή 
άλλος ισότιμος τίτλος σχολικής μονάδας της ημεδαπής ή αλλοδα-
πής το οποίο οδηγεί στην απόκτηση της ανωτέρω άδειας άσκησης 
επαγγέλματος ή βεβαίωσης.
ΕΠΙΚΟΥΡΙΚΑ ΠΡΟΣΟΝΤΑ
α) Η απαιτούμενη άδεια άσκησης επαγγέλματος ή βεβαίωση αναγ-
γελίας.
β) Οποιοδήποτε πτυχίο ή δίπλωμα ή απολυτήριος τίτλος Επαγγελ-
ματικής Σχολής (ΕΠΑ.Σ.) ν.3475/2006 ή Επαγγελματικής Σχολής 
(ΕΠΑ.Σ.) Μαθητείας ΟΑΕΔ ν.3475/2006 ή Επαγγελματικής Σχο-
λής ΟΑΕΔ (ν.4763/2020) ή Επαγγελματικής Σχολής Κατάρτισης 
Ε.Σ.Κ. (ν.4763/2020) ή Σχολής Επαγγελματικής Κατάρτισης Σ.Ε.Κ. 
(ν.4186/2013) ή Τεχνικού Επαγγελματικού Εκπαιδευτηρίου Τ.Ε.Ε. 
Α΄ κύκλου σπουδών ή Τεχνικής Επαγγελματικής Σχολής Τ.Ε.Σ. 
(ν.1566/1985 ή ν.576/1997) ή Σχολής Μαθητείας ΟΑΕΔ (ν.1346/1983 
ή ν.1566/1985) ή άλλος ισότιμος τίτλος σχολικής μονάδας της ημε-
δαπής ή αλλοδαπής το οποίο οδηγεί στην απόκτηση της ανωτέρω 
άδειας άσκησης επαγγέλματος ή βεβαίωσης.

22 Δ.Ε. Υδραυλικών α) Η απαιτούμενη άδεια άσκησης επαγγέλματος ή βεβαίωση αναγ-
γελίας.
β) Οποιοδήποτε πτυχίο ή δίπλωμα ή απολυτήριος τίτλος Επαγγελ-
ματικής Ειδικότητας, Εκπαίδευσης και Κατάρτισης επιπέδου 5 (Ι.Ε.Κ. 
ή Μεταλυκειακού Έτους - Τάξη Μαθητείας ΕΠΑ.Λ.) ή Επαγγελμα-
τικής Κατάρτισης επιπέδου μεταδευτεροβάθμιας επαγγελματικής 
εκπαίδευσης Ι.Ε.Κ. ή Επαγγελματικού Λυκείου (ΕΠΑ.Λ.) ή Επαγ-
γελματικής Ειδικότητας, Εκπαίδευσης και Κατάρτισης επιπέδου 
4 ΕΠΑ.Λ. ή Τεχνικού Επαγγελματικού Εκπαιδευτηρίου (Τ.Ε.Ε.) Β΄ 
κύκλου σπουδών ή Τεχνικού Επαγγελματικού Λυκείου (Τ.Ε.Λ.) ή 
Τμήματος Ειδίκευσης Ενιαίου Πολυκλαδικού Λυκείου (Ε.Π.Λ.) ή Μέ-
σης Τεχνικής Επαγγελματικής Σχολής Εργοδηγών (ν.δ. 580/1970) ή 
άλλος ισότιμος τίτλος σχολικής μονάδας της ημεδαπής ή αλλοδα-
πής το οποίο οδηγεί στην απόκτηση της ανωτέρω άδειας άσκησης 
επαγγέλματος.
ΕΠΙΚΟΥΡΙΚΑ ΠΡΟΣΟΝΤΑ
α) Η απαιτούμενη άδεια άσκησης επαγγέλματος ή βεβαίωση αναγ-
γελίας.
β) Οποιοδήποτε πτυχίο ή δίπλωμα ή απολυτήριος τίτλος Επαγ-
γελματικής Σχολής (ΕΠΑ.Σ.) ν.3475/2006 ή Επαγγελματικής Σχο-
λής (ΕΠΑ.Σ.) Μαθητείας ΟΑΕΔ ν.3475/2006 ή Επαγγελματικής 
Σχολής ΟΑΕΔ (ν.4763/2020) ή Επαγγελματικής Σχολής Κατάρτι-
σης Ε.Σ.Κ. (ν.4763/2020) ή Σχολής Επαγγελματικής Κατάρτισης
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Σ.Ε.Κ. (ν.4186/2013) ή Τεχνικού Επαγγελματικού Εκπαιδευτηρίου 
Τ.Ε.Ε. Α΄ κύκλου σπουδών ή Τεχνικής Επαγγελματικής Σχολής 
Τ.Ε.Σ. (ν.1566/1985 ή ν.576/1997) ή Σχολής Μαθητείας ΟΑΕΔ 
(ν.1346/1983 ή ν.1566/1985) ή άλλος ισότιμος τίτλος σχολικής μο-
νάδας της ημεδαπής ή αλλοδαπής το οποίο οδηγεί στην απόκτηση 
της ανωτέρω άδειας άσκησης επαγγέλματος.

23 Δ.Ε. Χειριστών
Μηχανημάτων Έργου

ΚΥΡΙΑ ΠΡΟΣΟΝΤΑ
α) Η απαιτούμενη άδεια άσκησης επαγγέλματος ή βεβαίωση αναγ-
γελίας.
β) Άδεια οδήγησης όπου απαιτείται.
γ) Οποιοδήποτε πτυχίο ή δίπλωμα ή απολυτήριος τίτλος Επαγ-
γελματικής Ειδικότητας, Εκπαίδευσης και Κατάρτισης επιπέδου 5 
(Ι.Ε.Κ. ή Μεταλυκειακού Έτους - Τάξη Μαθητείας ΕΠΑ.Λ.) ή Επαγ-
γελματικής Κατάρτισης επιπέδου μεταδευτεροβάθμιας επαγγελ-
ματικής εκπαίδευσης Ι.Ε.Κ. ή Επαγγελματικού Λυκείου (ΕΠΑ.Λ.) ή 
Επαγγελματικής Ειδικότητας, Εκπαίδευσης και Κατάρτισης επιπέ-
δου 4 ΕΠΑ.Λ. ή Τεχνικού Επαγγελματικού Εκπαιδευτηρίου (Τ.Ε.Ε.) 
Β΄ κύκλου Σπουδών ή Ενιαίου Πολυκλαδικού Λυκείου (Ε.Π.Λ.) ή 
Τεχνικού Επαγγελματικού Λυκείου (Τ.Ε.Λ.) ή Μέσης Τεχνικής Επαγ-
γελματικής Σχολής Εργοδηγών (ν.δ. 580/1970) ή Γενικού Λυκείου ή 
Ενιαίου Λυκείου ή Λυκείου Γενικής Κατεύθυνσης ή άλλος ισότιμος 
τίτλος σχολικής μονάδας της ημεδαπής ή αλλοδαπής ανεξαρτήτως 
ειδικότητας.
Α΄ ΕΠΙΚΟΥΡΙΚΑ ΠΡΟΣΟΝΤΑ
α) Η απαιτούμενη άδεια άσκησης επαγγέλματος ή βεβαίωση αναγ-
γελίας.
β) Άδεια οδήγησης όπου απαιτείται.
γ) Οποιοδήποτε πτυχίο ή δίπλωμα ή απολυτήριος τίτλος Επαγ-
γελματικής Σχολής (ΕΠΑ.Σ.) ν.3475/2006 ή Επαγγελματικής Σχο-
λής (ΕΠΑ.Σ.) Μαθητείας ΟΑΕΔ ν.3475/2006 ή Επαγγελματικής 
Σχολής ΟΑΕΔ (ν.4763/2020) ή Επαγγελματικής Σχολής Κατάρτι-
σης Ε.Σ.Κ. (ν.4763/2020) ή Σχολής Επαγγελματικής Κατάρτισης 
Σ.Ε.Κ. (ν.4186/2013) ή Τεχνικού Επαγγελματικού Εκπαιδευτηρί-
ου Τ.Ε.Ε. Α΄ κύκλου σπουδών ή Τεχνικής Επαγγελματικής Σχολής 
Τ.Ε.Σ. (ν.1566/1985 ή ν.576/1997) ή Σχολής Μαθητείας ΟΑΕΔ 
(ν.1346/1983 ή ν.1566/1985) ή άλλος ισότιμος τίτλος σχολικής 
μονάδας της ημεδαπής ή αλλοδαπής.
Β΄ ΕΠΙΚΟΥΡΙΚΑ ΠΡΟΣΟΝΤΑ
α) Η απαιτούμενη άδεια άσκησης επαγγέλματος ή βεβαίωση αναγ-
γελίας.
β) Άδεια οδήγησης όπου απαιτείται.
γ) Απολυτήριος τίτλος υποχρεωτικής εκπαίδευσης (δηλαδή απο-
λυτήριο τριταξίου γυμνασίου ή για υποψήφιους που έχουν απο-
φοιτήσει μέχρι και το 1980 απολυτήριο δημοτικού σχολείου) ή 
απολυτήριος τίτλος Γυμνασίου Σχολείου Δεύτερης Ευκαιρίας ή 
απολυτήριος τίτλος Εργαστηρίων Ειδικής Επαγγελματικής Εκπαί-
δευσης και Κατάρτισης του άρθρου 1 του ν. 2817/2000 ή πτυχίο 
Κατώτερης Τεχνικής Σχολής του ν.δ. 580/1970 ή πτυχίο Κατωτέ-
ρας Τεχνικής Σχολής Μαθητείας ΟΑΕΔ β.δ. 3/1952, ν.δ. 212/1969, 
ν. 4504/1966 ή άλλος ισότιμος των ανωτέρω τίτλος της αλλοδαπής 
και αντίστοιχη εμπειρία τουλάχιστον τριών (3) ετών, μετά την από-
κτηση της παραπάνω άδειας άσκησης επαγγέλματος.
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24 Δ.Ε. Οδηγών ΚΥΡΙΑ ΠΡΟΣΟΝΤΑ
α) Η απαιτούμενη άδεια οδήγησης.
β) Πτυχίο ή δίπλωμα ή απολυτήριος τίτλος ειδικότητας Τεχνικού 
Αυτοκινήτων - Οχημάτων ή εκπαιδευτή Υποψηφίων Οδηγών Αυτο-
κινήτων ή Εκπαιδευτή Υποψηφίων Οδηγών Αυτοκινήτων και Μοτο-
σικλετών ή Μηχανών και Συστημάτων Αυτοκινήτου ή Μηχανικών 
Αυτοκινήτων ή Τεχνικού Οχημάτων ή Μηχανικής Αυτοκινήτων 
ή Μηχανικών και Ηλεκτρολογικών Συστημάτων Αυτοκινήτου ή 
Ηλεκτρομηχανικών Συστημάτων και Αυτοματισμού Αυτοκινή-
του ή Τεχνικού Μηχανοτρονικής ή Ηλεκτρολογικών Συστημάτων 
Αυτοκινήτων ή Τεχνικός Ηλεκτρολόγος Αυτοκινήτων Οχημάτων 
Επαγγελματικής Ειδικότητας, Εκπαίδευσης και Κατάρτισης επιπέ-
δου 5 (Ι.Ε.Κ. ή Μεταλυκειακού Έτους - Τάξη Μαθητείας ΕΠΑ.Λ.) ή 
Επαγγελματικής Κατάρτισης επιπέδου μεταδευτεροβάθμιας επαγ-
γελματικής εκπαίδευσης Ι.Ε.Κ. ή Επαγγελματικού Λυκείου (ΕΠΑ.Λ.) 
ή Επαγγελματικής Ειδικότητας, Εκπαίδευσης και Κατάρτισης επιπέ-
δου 4 ΕΠΑ.Λ. ή Τεχνικού Επαγγελματικού Εκπαιδευτηρίου (Τ.Ε.Ε.) 
Β΄ κύκλου σπουδών ή Τεχνικού Επαγγελματικού Λυκείου (Τ.Ε.Λ.) ή 
Τμήματος Ειδίκευσης Ενιαίου Πολυκλαδικού Λυκείου (Ε.Π.Λ.) ή Μέ-
σης Τεχνικής Επαγγελματικής Σχολής Εργοδηγών (ν.δ. 580/1970) 
ή άλλος ισότιμος τίτλος σχολικής μονάδας της ημεδαπής ή αλλο-
δαπής, αντίστοιχης ειδικότητας.
Α΄ ΕΠΙΚΟΥΡΙΚΑ ΠΡΟΣΟΝΤΑ
α) Η απαιτούμενη άδεια οδήγησης.
β) Πτυχίο ή δίπλωμα ή απολυτήριος τίτλος ειδικότητας Μηχανών 
και Συστημάτων Αυτοκινήτου ή Μηχανών Αυτοκινήτου ή Μηχα-
νοτεχνίτη Αυτοκινήτου ή Ηλεκτρολογικών Συστημάτων Αυτοκινή-
του ή Τεχνίτης Ηλεκτρολόγος Αυτοκινήτων Οχημάτων ή Τεχνιτών 
Ηλεκτρολογικών Συστημάτων Αυτοκινήτων ή Ηλεκτρικού Συστή-
ματος Αυτοκινήτου ή Ηλεκτροτεχνίτη Αυτοκινήτου ή Τεχνιτών 
Ηλεκτρολογικών Συστημάτων Αυτοκινήτων ή Τεχνιτών Μηχανών 
και Συστημάτων Αυτοκινήτου ή Τεχνίτης Μηχανικός αυτοκινήτων 
μοτοσικλετών και μηχανών θαλάσσης Επαγγελματικής Σχολής 
(ΕΠΑ.Σ.) ν.3475/2006 ή Επαγγελματικής Σχολής (ΕΠΑ.Σ.) Μαθητείας 
ΟΑΕΔ ν.3475/2006 ή Επαγγελματικής Σχολής ΟΑΕΔ (ν.4763/2020) 
ή Επαγγελματικής Σχολής Κατάρτισης Ε.Σ.Κ. (ν.4763/2020) ή Σχο-
λής Επαγγελματικής Κατάρτισης Σ.Ε.Κ. (ν.4186/2013) ή Τεχνικού 
Επαγγελματικού Εκπαιδευτηρίου Τ.Ε.Ε. Α΄ κύκλου σπουδών ή Τε-
χνικής Επαγγελματικής Σχολής Τ.Ε.Σ. (ν.1566/1985 ή ν.576/1997) 
ή Σχολής Μαθητείας ΟΑΕΔ (ν.1346/1983 ή ν.1566/1985) ή άλλος 
ισότιμος τίτλος σχολικής μονάδας της ημεδαπής ή αλλοδαπής, 
αντίστοιχης ειδικότητας.
Β΄ ΕΠΙΚΟΥΡΙΚΑ ΠΡΟΣΟΝΤΑ
α) Η απαιτούμενη άδεια οδήγησης.
β) Οποιοδήποτε πτυχίο ή δίπλωμα ή απολυτήριος τίτλος Επαγ-
γελματικής Ειδικότητας, Εκπαίδευσης και Κατάρτισης επιπέδου 5 
(Ι.Ε.Κ. ή Μεταλυκειακού Έτους - Τάξη Μαθητείας ΕΠΑ.Λ.) ή Επαγ-
γελματικής Κατάρτισης επιπέδου μεταδευτεροβάθμιας επαγγελ-
ματικής εκπαίδευσης Ι.Ε.Κ. ή Επαγγελματικού Λυκείου (ΕΠΑ.Λ.) ή 
Επαγγελματικής Ειδικότητας, Εκπαίδευσης και Κατάρτισης επιπέ-
δου 4 ΕΠΑ.Λ. ή Τεχνικού Επαγγελματικού Εκπαιδευτηρίου (Τ.Ε.Ε.) 
Β΄ κύκλου Σπουδών ή Ενιαίου Πολυκλαδικού Λυκείου (Ε.Π.Λ.) ή 
Τεχνικού Επαγγελματικού Λυκείου (Τ.Ε.Λ.) ή Μέσης Τεχνικής Επαγ-
γελματικής Σχολής Εργοδηγών (ν.δ. 580/1970) ή Γενικού Λυκείου ή 
Ενιαίου Λυκείου ή Λυκείου Γενικής Κατεύθυνσης ή άλλος ισότιμος 
τίτλος σχολικής μονάδας της ημεδαπής ή αλλοδαπής ανεξαρτήτως 
ειδικότητας.
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25 Δ.Ε. Εργατών Ύδρευσης-
Αποχέτευσης

Οποιοδήποτε πτυχίο ή δίπλωμα ή απολυτήριος τίτλος Επαγγελμα-
τικής Ειδικότητας, Εκπαίδευσης και Κατάρτισης επιπέδου 5 (Ι.Ε.Κ. ή 
Μεταλυκειακού Έτους - Τάξη Μαθητείας ΕΠΑ.Λ.) ή Επαγγελματικής 
Κατάρτισης επιπέδου μεταδευτεροβάθμιας επαγγελματικής εκπαί-
δευσης Ι.Ε.Κ. ή Επαγγελματικού Λυκείου (ΕΠΑ.Λ.) ή Επαγγελματικής 
Ειδικότητας, Εκπαίδευσης και Κατάρτισης επιπέδου 4 ΕΠΑ.Λ. ή 
Τεχνικού Επαγγελματικού Εκπαιδευτηρίου (Τ.Ε.Ε.) Β΄ κύκλου Σπου-
δών ή Ενιαίου Πολυκλαδικού Λυκείου (Ε.Π.Λ.) ή Τεχνικού Επαγγελ-
ματικού Λυκείου (Τ.Ε.Λ.) ή Μέσης Τεχνικής Επαγγελματικής Σχολής 
Εργοδηγών (ν.δ. 580/1970) ή Γενικού Λυκείου ή Ενιαίου Λυκείου 
ή Λυκείου Γενικής Κατεύθυνσης ή άλλος ισότιμος τίτλος σχολικής 
μονάδας της ημεδαπής ή αλλοδαπής ανεξαρτήτως ειδικότητας.

26 Δ.Ε. Φυλάκων- 
Νυκτοφυλάκων

ΚΥΡΙΑ ΠΡΟΣΟΝΤΑ
Πτυχίο ή δίπλωμα ή απολυτήριος τίτλος ειδικότητας Στέλεχος Υπη-
ρεσιών Ασφάλειας ή Φύλακας Μουσείων και Αρχαιολογικών Χώρων 
ή Στέλεχος Ασφαλείας Προσώπων και Υποδομών Επαγγελματικής 
Ειδικότητας, Εκπαίδευσης και Κατάρτισης επιπέδου 5 (Ι.Ε.Κ. ή Μετα-
λυκειακού Έτους - Τάξη Μαθητείας ΕΠΑ.Λ.) ή Επαγγελματικής Κατάρ-
τισης επιπέδου μεταδευτεροβάθμιας επαγγελματικής εκπαίδευσης 
Ι.Ε.Κ. ή Επαγγελματικού Λυκείου (ΕΠΑ.Λ.) ή Επαγγελματικής Ειδικό-
τητας, Εκπαίδευσης και Κατάρτισης επιπέδου 4 ΕΠΑ.Λ. ή Τεχνικού 
Επαγγελματικού Εκπαιδευτηρίου (Τ.Ε.Ε.) Β΄ κύκλου σπουδών ή Τεχνι-
κού Επαγγελματικού Λυκείου (Τ.Ε.Λ.) ή Τμήματος Ειδίκευσης Ενιαίου 
Πολυκλαδικού Λυκείου (Ε.Π.Λ.) ή Μέσης Τεχνικής Επαγγελματικής 
Σχολής Εργοδηγών (ν.δ. 580/1970) ή άλλος ισότιμος τίτλος σχολικής 
μονάδας της ημεδαπής ή αλλοδαπής, αντίστοιχης ειδικότητας.
ΕΠΙΚΟΥΡΙΚΑ ΠΡΟΣΟΝΤΑ
Οποιοδήποτε πτυχίο ή δίπλωμα ή απολυτήριος τίτλος Επαγγελμα-
τικής Ειδικότητας, Εκπαίδευσης και Κατάρτισης επιπέδου 5 (Ι.Ε.Κ. ή 
Μεταλυκειακού Έτους - Τάξη Μαθητείας ΕΠΑ.Λ.) ή Επαγγελματικής 
Κατάρτισης επιπέδου μεταδευτεροβάθμιας επαγγελματικής εκπαί-
δευσης Ι.Ε.Κ. ή Επαγγελματικού Λυκείου (ΕΠΑ.Λ.) ή Επαγγελματικής 
Ειδικότητας, Εκπαίδευσης και Κατάρτισης επιπέδου 4 ΕΠΑ.Λ. ή 
Τεχνικού Επαγγελματικού Εκπαιδευτηρίου (Τ.Ε.Ε.) Β΄ κύκλου Σπου-
δών ή Ενιαίου Πολυκλαδικού Λυκείου (Ε.Π.Λ.) ή Τεχνικού Επαγγελ-
ματικού Λυκείου (Τ.Ε.Λ.) ή Μέσης Τεχνικής Επαγγελματικής Σχολής 
Εργοδηγών (ν.δ. 580/1970) ή Γενικού Λυκείου ή Ενιαίου Λυκείου 
ή Λυκείου Γενικής Κατεύθυνσης ή άλλος ισότιμος τίτλος σχολικής 
μονάδας της ημεδαπής ή αλλοδαπής ανεξαρτήτως ειδικότητας.
Για την ειδικότητα ΔΕ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ ΑΣΦΑΛΕΙΑΣ επιπλέον η απαι-
τούμενη άδεια εργασίας.

27 Δ.Ε. Υδρομετρητών Τα προβλεπόμενα προσόντα του κλάδου και ειδικότητας ΔΕ ΔΙΟΙ-
ΚΗΤΙΚΟΥ–ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ.

28 Δ.Ε. Διοικητικού- 
Λογιστικού

α) Οποιοδήποτε δίπλωμα Επαγγελματικής Ειδικότητας, Εκπαίδευ-
σης και Κατάρτισης επιπέδου
5 Ι.Ε.Κ. ή δίπλωμα Επαγγελματικής Κατάρτισης επιπέδου μεταδευ-
τεροβάθμιας επαγγελματικής εκπαίδευσης Ι.Ε.Κ. ή πτυχίο Επαγ-
γελματικής Ειδικότητας, Εκπαίδευσης και Κατάρτισης επιπέδου
5 Μεταλυκειακού Έτους - Τάξη Μαθητείας Επαγγελματικού Λυκείου 
(ΕΠΑ.Λ.) ή απολυτήριο ή πτυχίο ΕΠΑ.Λ. ή πτυχίο Επαγγελματικής 
Ειδικότητας, Εκπαίδευσης και Κατάρτισης επιπέδου
4 ΕΠΑ.Λ. ή πτυχίο Τεχνικού Επαγγελματικού Εκπαιδευτηρίου (Τ.Ε.Ε.) 
Β΄ κύκλου Σπουδών ή πτυχίο Μέσης Τεχνικής Επαγγελματικής Σχο-
λής Εργοδηγών (ν.δ. 580/1970) ή απολυτήριος τίτλος:
- Ενιαίου Πολυκλαδικού Λυκείου (Ε.Π.Λ.) ή
- Τεχνικού Επαγγελματικού Λυκείου (Τ.Ε.Λ.) ή
- Γενικού Λυκείου ή
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- Ενιαίου Λυκείου ή
- Λυκείου Γενικής Κατεύθυνσης ή άλλος ισότιμος τίτλος σχολικής 
μονάδας της ημεδαπής ή αλλοδαπής.
β) Γνώση χειρισμού Η/Υ στα αντικείμενα: (i) επεξεργασίας κειμέ-
νων, (ii) υπολογιστικών φύλλων και (iii) υπηρεσιών διαδικτύου.

29 Δ.Ε. Αποθηκαρίων ΚΥΡΙΑ ΠΡΟΣΟΝΤΑ
Πτυχίο ή δίπλωμα ή απολυτήριος τίτλος ειδικότητας Υπάλληλος 
Αποθήκης και Συστημάτων Εφοδιασμού ή Υπεύθυνος Προμηθειών 
και Διαχείρισης Αποθήκης ή Στέλεχος Υπηρεσιών Εφοδιαστικής 
Αλυσίδας (Logistics) Επαγγελματικής Ειδικότητας, Εκπαίδευσης και 
Κατάρτισης επιπέδου 5 (Ι.Ε.Κ. ή Μεταλυκειακού Έτους - Τάξη Μα-
θητείας ΕΠΑ.Λ.) ή Επαγγελματικής Κατάρτισης επιπέδου μεταδευ-
τεροβάθμιας επαγγελματικής εκπαίδευσης Ι.Ε.Κ. ή Επαγγελματικού 
Λυκείου (ΕΠΑ.Λ.) ή Επαγγελματικής Ειδικότητας, Εκπαίδευσης και 
Κατάρτισης επιπέδου 4 ΕΠΑ.Λ. ή Τεχνικού Επαγγελματικού Εκπαι-
δευτηρίου (Τ.Ε.Ε.) Β΄ κύκλου σπουδών ή Τεχνικού Επαγγελματικού 
Λυκείου (Τ.Ε.Λ.) ή Τμήματος Ειδίκευσης Ενιαίου Πολυκλαδικού Λυ-
κείου (Ε.Π.Λ.) ή Μέσης Τεχνικής Επαγγελματικής Σχολής Εργοδη-
γών (ν.δ. 580/1970) ή άλλος ισότιμος τίτλος σχολικής μονάδας της 
ημεδαπής ή αλλοδαπής, αντίστοιχης ειδικότητας.
ΕΠΙΚΟΥΡΙΚΑ ΠΡΟΣΟΝΤΑ
Οποιοδήποτε πτυχίο ή δίπλωμα ή απολυτήριος τίτλος Επαγγελμα-
τικής Ειδικότητας, Εκπαίδευσης και Κατάρτισης επιπέδου 5 (Ι.Ε.Κ. ή 
Μεταλυκειακού Έτους - Τάξη Μαθητείας ΕΠΑ.Λ.) ή Επαγγελματικής 
Κατάρτισης επιπέδου μεταδευτεροβάθμιας επαγγελματικής εκπαί-
δευσης Ι.Ε.Κ. ή Επαγγελματικού Λυκείου (ΕΠΑ.Λ.) ή Επαγγελματικής 
Ειδικότητας, Εκπαίδευσης και Κατάρτισης επιπέδου 4 ΕΠΑ.Λ. ή 
Τεχνικού Επαγγελματικού Εκπαιδευτηρίου (Τ.Ε.Ε.) Β΄ κύκλου Σπου-
δών ή Ενιαίου Πολυκλαδικού Λυκείου (Ε.Π.Λ.) ή Τεχνικού Επαγγελ-
ματικού Λυκείου (Τ.Ε.Λ.) ή Μέσης Τεχνικής Επαγγελματικής Σχολής 
Εργοδηγών (ν.δ. 580/1970) ή Γενικού Λυκείου ή Ενιαίου Λυκείου 
ή Λυκείου Γενικής Κατεύθυνσης ή άλλος ισότιμος τίτλος σχολικής 
μονάδας της ημεδαπής ή αλλοδαπής ανεξαρτήτως ειδικότητας.

30 Δ.Ε. Επιμελητών- Κλητήρων Τα προβλεπόμενα προσόντα του κλάδου και ειδικότητας ΔΕ ΔΙΟΙ-
ΚΗΤΙΚΟΥ–ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ.

31 Δ.Ε. Δομικών έργων ΚΥΡΙΑ ΠΡΟΣΟΝΤΑ
Πτυχίο ή δίπλωμα ή απολυτήριος τίτλος ειδικότητας Σχεδιαστών 
Τεχνικών Έργων με Χρήση Η/Υ ή Σχεδιάσεως Έργων Πολιτικών 
Μηχανικών και Αρχιτεκτόνων ή Σχεδιαστή μέσω Συστημάτων Η/Υ 
ή Τεχνικός Τοπογραφικών Εφαρμογών ή Ειδικός Γεωγραφικών Συ-
στημάτων Πληροφοριών (GIS) ή Σχεδιαστής Δομικών Έργων και 
Γεωπληροφορικής ή Σχεδιαστής Δομικών Έργων ή Σχεδιαστών 
Δομικών Έργων ή Τεχνικός Δομικών Έργων και Γεωπληροφορικής 
ή Συγκοινωνιακών και Υδραυλικών Έργων ή Τεχνικού Δομικών 
Έργων ή Κτιριακών Έργων ή Δομικών Έργων Επαγγελματικής 
Ειδικότητας, Εκπαίδευσης και Κατάρτισης επιπέδου 5 (Ι.Ε.Κ. ή 
Μεταλυκειακού Έτους - Τάξη Μαθητείας ΕΠΑ.Λ.) ή Επαγγελματι-
κής Κατάρτισης επιπέδου μεταδευτεροβάθμιας επαγγελματικής 
εκπαίδευσης Ι.Ε.Κ. ή Επαγγελματικού Λυκείου (ΕΠΑ.Λ.) ή Επαγ-
γελματικής Ειδικότητας, Εκπαίδευσης και Κατάρτισης επιπέδου 
4 ΕΠΑ.Λ. ή Τεχνικού Επαγγελματικού Εκπαιδευτηρίου (Τ.Ε.Ε.) Β΄ 
κύκλου σπουδών ή Τεχνικού Επαγγελματικού Λυκείου (Τ.Ε.Λ.) ή 
Τμήματος Ειδίκευσης Ενιαίου Πολυκλαδικού Λυκείου (Ε.Π.Λ.) ή Μέ-
σης Τεχνικής Επαγγελματικής Σχολής Εργοδηγών (ν.δ. 580/1970) 
ή άλλος ισότιμος τίτλος σχολικής μονάδας της ημεδαπής ή αλλο-
δαπής, αντίστοιχης ειδικότητας.
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ΕΠΙΚΟΥΡΙΚΑ ΠΡΟΣΟΝΤΑ
Πτυχίο ή δίπλωμα ή απολυτήριος τίτλος ειδικότητας Σχεδιαστών 
Τεχνικών Έργων με Χρήση Η/Υ ή Σχεδιαστών Τεχνικών Εφαρμογών 
με Χρήση Η/Υ ή Σχεδιαστή Ηλεκτρολογικού - Ηλεκτρονικού και 
Μηχανολογικού Σχεδιασμού ή Κτίστη ή Γυψαδόρος - Σοβατζής 
ή Κτιριακών Έργων ή Τοιχοποιών και Επιχρισμάτων ή Εργασιών 
Οπλισμένου και Αόπλου Σκυροδέματος ή Τεχνίτης Οικοδομικών 
Εργασιών (Κτίστης πλινθοδομών - γύψου - επιχρίσματος - μονώ-
σεων - σκυροδέματος) ή Μαρμαροτεχνίας ή Τεχνίτης Μωσαϊκών - 
Πλακοστρώσεων ή Τεχνίτης Λιθοξόος - Μαρμαράς - Λιθοχαράκτης 
ή Επικαλύψεων και Μαρμάρινων Εργασιών Επαγγελματικής Σχολής 
(ΕΠΑ.Σ.) ν.3475/2006 ή Επαγγελματικής Σχολής (ΕΠΑ.Σ.) Μαθητείας 
ΟΑΕΔ ν.3475/2006 ή Επαγγελματικής Σχολής ΟΑΕΔ (ν.4763/2020) 
ή Επαγγελματικής Σχολής Κατάρτισης Ε.Σ.Κ. (ν.4763/2020) ή Σχο-
λής Επαγγελματικής Κατάρτισης Σ.Ε.Κ. (ν.4186/2013) ή Τεχνικού 
Επαγγελματικού Εκπαιδευτηρίου Τ.Ε.Ε. Α΄ κύκλου σπουδών ή Τε-
χνικής Επαγγελματικής Σχολής Τ.Ε.Σ. (ν.1566/1985 ή ν.576/1997) 
ή Σχολής Μαθητείας ΟΑΕΔ (ν.1346/1983 ή ν.1566/1985) ή άλλος 
ισότιμος τίτλος σχολικής μονάδας της ημεδαπής ή αλλοδαπής, 
αντίστοιχης ειδικότητας.

32 Υ.Ε. Χειριστών
Μηχανημάτων Έργου

Με την καθ’ οιονδήποτε τρόπο κένωση οργανικών θέσεων των 
παρακάτω νέων κλάδων και ειδικοτήτων ΥΕ του Παραρτήματος Β΄, 
αυτές είτε καταργούνται είτε ανακατανέμονται σε άλλους κλάδους 
και ειδικότητες της ίδιας ή διαφορετικής κατηγορίας εφαρμοζο-
μένου του άρθρου 20 του ν. 4622/2019 Με την αποχώρηση του 
συνόλου των υπαλλήλων των ως άνω κλάδων και ειδικοτήτων ΥΕ, 
οι κλάδοι και ειδικότητες αυτές καταργούνται. Η ίδια διαδικασία 
κατάργησης ή ανακατανομής θέσεων εφαρμόζεται και στην πε-
ρίπτωση υφιστάμενων κατά τη δημοσίευση του παρόντος κενών 
οργανικών θέσεων των ως άνω κλάδων και ειδικοτήτων.
(Άρθρο 15, παρ. 4, π.δ. 85/2022)

33 Υ.Ε. Οδηγών Με την καθ’ οιονδήποτε τρόπο κένωση οργανικών θέσεων των 
παρακάτω νέων κλάδων και ειδικοτήτων ΥΕ του Παραρτήματος Β΄, 
αυτές είτε καταργούνται είτε ανακατανέμονται σε άλλους κλάδους 
και ειδικότητες της ίδιας ή διαφορετικής κατηγορίας εφαρμοζο-
μένου του άρθρου 20 του ν. 4622/2019 Με την αποχώρηση του 
συνόλου των υπαλλήλων των ως άνω κλάδων και ειδικοτήτων ΥΕ, 
οι κλάδοι και ειδικότητες αυτές καταργούνται. Η ίδια διαδικασία 
κατάργησης ή ανακατανομής θέσεων εφαρμόζεται και στην πε-
ρίπτωση υφιστάμενων κατά τη δημοσίευση του παρόντος κενών 
οργανικών θέσεων των ως άνω κλάδων και ειδικοτήτων.
(Άρθρο 15, παρ. 4, π.δ. 85/2022)

34 Υ.Ε. Εργατών
Γενικών καθηκόντων

Για όλους τους κλάδους και ειδικότητες της κατηγορίας ΥΕ ως 
τυπικό προσόν διορισμού ή πρόσληψης ορίζεται απολυτήριος 
τίτλος υποχρεωτικής εκπαίδευσης (δηλαδή απολυτήριο τριταξίου 
γυμνασίου ή για υποψήφιους που έχουν αποφοιτήσει μέχρι και 
το 1980 απολυτήριο δημοτικού σχολείου) ή απολυτήριος τίτλος 
Γυμνασίου Σχολείου Δεύτερης Ευκαιρίας ή απολυτήριος τίτλος 
Εργαστηρίων Ειδικής Επαγγελματικής Εκπαίδευσης και Κατάρτι-
σης του άρθρου 1 του ν. 2817/2000 ή πτυχίο Κατώτερης Τεχνικής 
Σχολής του ν.δ. 580/1970 ή πτυχίο Κατωτέρας Τεχνικής Σχολής 
Μαθητείας ΟΑΕΔ β.δ. 3/1952, ν.δ. 212/1969, ν. 4504/1966 ή άλλος 
ισότιμος των ανωτέρω τίτλος της αλλοδαπής.
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35 Υ.Ε. Καταμετρητών 
Ύδρευσης

Για όλους τους κλάδους και ειδικότητες της κατηγορίας ΥΕ ως 
τυπικό προσόν διορισμού ή πρόσληψης ορίζεται απολυτήριος 
τίτλος υποχρεωτικής εκπαίδευσης (δηλαδή απολυτήριο τριταξίου 
γυμνασίου ή για υποψήφιους που έχουν αποφοιτήσει μέχρι και 
το 1980 απολυτήριο δημοτικού σχολείου) ή απολυτήριος τίτλος 
Γυμνασίου Σχολείου Δεύτερης Ευκαιρίας ή απολυτήριος τίτλος 
Εργαστηρίων Ειδικής Επαγγελματικής Εκπαίδευσης και Κατάρτι-
σης του άρθρου 1 του ν. 2817/2000 ή πτυχίο Κατώτερης Τεχνικής 
Σχολής του ν.δ. 580/1970 ή πτυχίο Κατωτέρας Τεχνικής Σχολής 
Μαθητείας ΟΑΕΔ β.δ. 3/1952, ν.δ. 212/1969, ν. 4504/1966 ή άλλος 
ισότιμος των ανωτέρω τίτλος της αλλοδαπής.

36 Υ.Ε. Προσωπικού 
καθαριότητας εσωτερικών 
χώρων

Για όλους τους κλάδους και ειδικότητες της κατηγορίας ΥΕ ως 
τυπικό προσόν διορισμού ή πρόσληψης ορίζεται απολυτήριος 
τίτλος υποχρεωτικής εκπαίδευσης (δηλαδή απολυτήριο τριταξίου 
γυμνασίου ή για υποψήφιους που έχουν αποφοιτήσει μέχρι και 
το 1980 απολυτήριο δημοτικού σχολείου) ή απολυτήριος τίτλος 
Γυμνασίου Σχολείου Δεύτερης Ευκαιρίας ή απολυτήριος τίτλος 
Εργαστηρίων Ειδικής Επαγγελματικής Εκπαίδευσης και Κατάρτι-
σης του άρθρου 1 του ν. 2817/2000 ή πτυχίο Κατώτερης Τεχνικής 
Σχολής του ν.δ. 580/1970 ή πτυχίο Κατωτέρας Τεχνικής Σχολής 
Μαθητείας ΟΑΕΔ β.δ. 3/1952, ν.δ. 212/1969, ν. 4504/1966 ή άλλος 
ισότιμος των ανωτέρω τίτλος της αλλοδαπής.

37 Υ.Ε. Τεχνικός-
Ηλεκτροσυγκολλητής

Με την καθ’ οιονδήποτε τρόπο κένωση οργανικών θέσεων των 
παρακάτω νέων κλάδων και ειδικοτήτων ΥΕ του Παραρτήματος Β΄, 
αυτές είτε καταργούνται είτε ανακατανέμονται σε άλλους κλάδους 
και ειδικότητες της ίδιας ή διαφορετικής κατηγορίας εφαρμοζο-
μένου του άρθρου 20 του ν. 4622/2019 Με την αποχώρηση του 
συνόλου των υπαλλήλων των ως άνω κλάδων και ειδικοτήτων ΥΕ, 
οι κλάδοι και ειδικότητες αυτές καταργούνται. Η ίδια διαδικασία 
κατάργησης ή ανακατανομής θέσεων εφαρμόζεται και στην πε-
ρίπτωση υφιστάμενων κατά τη δημοσίευση του παρόντος κενών 
οργανικών θέσεων των ως άνω κλάδων και ειδικοτήτων.
(Άρθρο 15, παρ. 4, π.δ. 85/2022)

38 Υ.Ε. Τεχνιτών Υδραυλικών Με την καθ’ οιονδήποτε τρόπο κένωση οργανικών θέσεων των 
παρακάτω νέων κλάδων και ειδικοτήτων ΥΕ του Παραρτήματος Β΄, 
αυτές είτε καταργούνται είτε ανακατανέμονται σε άλλους κλάδους 
και ειδικότητες της ίδιας ή διαφορετικής κατηγορίας εφαρμοζο-
μένου του άρθρου 20 του ν. 4622/2019 Με την αποχώρηση του 
συνόλου των υπαλλήλων των ως άνω κλάδων και ειδικοτήτων ΥΕ, 
οι κλάδοι και ειδικότητες αυτές καταργούνται. Η ίδια διαδικασία 
κατάργησης ή ανακατανομής θέσεων εφαρμόζεται και στην πε-
ρίπτωση υφιστάμενων κατά τη δημοσίευση του παρόντος κενών 
οργανικών θέσεων των ως άνω κλάδων και ειδικοτήτων.
(Άρθρο 15, παρ. 4, π.δ. 85/2022)

39 Υ.Ε.
Ηλεκτροτεχνιτών

Με την καθ’ οιονδήποτε τρόπο κένωση οργανικών θέσεων των 
παρακάτω νέων κλάδων και ειδικοτήτων ΥΕ του Παραρτήματος Β΄, 
αυτές είτε καταργούνται είτε ανακατανέμονται σε άλλους κλάδους 
και ειδικότητες της ίδιας ή διαφορετικής κατηγορίας εφαρμοζο-
μένου του άρθρου 20 του ν. 4622/2019 Με την αποχώρηση του 
συνόλου των υπαλλήλων των ως άνω κλάδων και ειδικοτήτων ΥΕ, 
οι κλάδοι και ειδικότητες αυτές καταργούνται. Η ίδια διαδικασία 
κατάργησης ή ανακατανομής θέσεων εφαρμόζεται και στην πε-
ρίπτωση υφιστάμενων κατά τη δημοσίευση του παρόντος κενών 
οργανικών θέσεων των ως άνω κλάδων και ειδικοτήτων.
(Άρθρο 15, παρ. 4, π.δ. 85/2022)
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40 Υ.Ε. Φυλάκων- 
Νυκτοφυλάκων

Για όλους τους κλάδους και ειδικότητες της κατηγορίας ΥΕ ως 
τυπικό προσόν διορισμού ή πρόσληψης ορίζεται απολυτήριος 
τίτλος υποχρεωτικής εκπαίδευσης (δηλαδή απολυτήριο τριταξίου 
γυμνασίου ή για υποψήφιους που έχουν αποφοιτήσει μέχρι και 
το 1980 απολυτήριο δημοτικού σχολείου) ή απολυτήριος τίτλος 
Γυμνασίου Σχολείου Δεύτερης Ευκαιρίας ή απολυτήριος τίτλος 
Εργαστηρίων Ειδικής Επαγγελματικής Εκπαίδευσης και Κατάρτι-
σης του άρθρου 1 του ν. 2817/2000 ή πτυχίο Κατώτερης Τεχνικής 
Σχολής του ν.δ. 580/1970 ή πτυχίο Κατωτέρας Τεχνικής Σχολής 
Μαθητείας ΟΑΕΔ β.δ. 3/1952, ν.δ. 212/1969, ν. 4504/1966 ή άλλος
ισότιμος των ανωτέρω τίτλος της αλλοδαπής.

41 Υ.Ε. Μηχανοτεχνιτών Με την καθ’ οιονδήποτε τρόπο κένωση οργανικών θέσεων των 
παρακάτω νέων κλάδων και ειδικοτήτων ΥΕ του Παραρτήματος Β΄, 
αυτές είτε καταργούνται είτε ανακατανέμονται σε άλλους κλάδους 
και ειδικότητες της ίδιας ή διαφορετικής κατηγορίας εφαρμοζο-
μένου του άρθρου 20 του ν. 4622/2019 Με την αποχώρηση του 
συνόλου των υπαλλήλων των ως άνω κλάδων και ειδικοτήτων ΥΕ, 
οι κλάδοι και ειδικότητες αυτές καταργούνται. Η ίδια διαδικασία 
κατάργησης ή ανακατανομής θέσεων εφαρμόζεται και στην πε-
ρίπτωση υφιστάμενων κατά τη δημοσίευση του παρόντος κενών 
οργανικών θέσεων των ως άνω κλάδων και ειδικοτήτων.
(Άρθρο 15, παρ. 4, π.δ. 85/2022)

ΑΡΘΡΟ 22ο
Έκτακτο Προσωπικό

22.1 - Προσωπικό με Σύμβαση Εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου Ορισμένου Χρόνου
1. Επιτρέπεται η πρόσληψη έκτακτου προσωπικού με σύμβαση εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου Ορισμένου Χρόνου 

προς αντιμετώπιση των αναγκών όπως περιγράφονται στον παρόντα Οργανισμό Εσωτερικής Υπηρεσίας, υπό τους 
όρους του εκάστοτε ισχύοντος νόμου περί προσλήψεων μέσω Α.Σ.Ε.Π..

2. Η διαπίστωση της ανάγκης προσλήψεως του έκτακτου αυτού προσωπικού γίνεται με απόφαση του Δ.Σ. της 
Επιχείρησης, ύστερα από σχετική εισήγηση του Γενικού Διευθυντή αυτής.

3. Με την παραπάνω απόφαση του Δ.Σ. της Επιχείρησης ορίζεται κατά περίπτωση:
α. Η συγκεκριμένη υπηρεσία ή εργασία ή μελέτη για τη διεξαγωγή ή εκπόνηση της οποίας επιβάλλεται η πρόσληψη.
β. Ο απαιτούμενος προς τούτο αριθμός των προσλαμβανομένων κατά ειδικότητα ή κλάδο. 
γ. Τα προσόντα τα οποία πρέπει να έχουν οι προσλαμβανόμενοι.
δ. Η χρονική διάρκεια της προσλήψεως και
ε. Ο κωδικός αριθμός του προϋπολογισμού τον οποίο θα βαρύνει η δαπάνη της αμοιβή τους.
4. Η πρόσληψη ενεργείται, με επιλογή από τον Πρόεδρο του Δ.Σ. της Δ.Ε.Υ.Α.Ξ. Η ανακοίνωση αναρτάται στους 

πίνακες ανακοινώσεων της Επιχείρησης.
5. Η σύμβαση εργασίας λογίζεται ότι καταρτίστηκε με την ανάληψη υπηρεσίας, βεβαιωμένης προσηκόντως από 

το Γραφείο Προσωπικού της Επιχείρησης.
6. Απαγορεύεται η απασχόληση του προσλαμβανόμενου έκτακτου προσωπικού σε έργα άσχετα προς εκείνα για 

τα οποία προσλήφθηκε.
7. Ως προς τις άδειες και τα λοιπά εν γένει δικαιώματα και υποχρεώσεις του έκτακτου προσωπικού εφαρμόζονται 

αναλογικά οι αντίστοιχες προβλέψεις που ισχύουν για το τακτικό προσωπικό.
8. Η σύμβαση εργασίας του έκτακτου προσωπικού λύεται αυτοδικαίως με τη λήξη του χρόνου διάρκειας της.
9. Διαρκούσης της απασχολήσεως επιτρέπεται η καταγγελία της συμβάσεως για σπουδαίο λόγο. Αδικαιολόγητη 

αποχή από την εργασία επί τρεις (3) τουλάχιστον συνεχείς ημέρες λογίζεται ως καταγγελία της συμβάσεως εργασίας 
από πλευράς του προσλαμβανόμενου.

10. Το προσωπικό του παρόντος άρθρου του οποίου ή σύμβαση εργασίας λύεται κατά τα παραπάνω δεν δικαιούται 
καμία αποζημίωση από την αιτία αυτή.

11. Επιτρέπεται η πρόσληψη φοιτητών των Τ.Ε.Ι., για την πραγματοποίηση της εξάμηνης (6μηνης) πρακτικής 
άσκησης, που είναι απαραίτητη για τη λήψη πτυχίου. Η πρόσληψη γίνεται από το Δ.Σ. της Δ.Ε.Υ.Α.Ξ. ύστερα από 
αίτημα του ενδιαφερόμενου.

22.2 - Προσωπικό με Σύμβαση Έργου
22.2.1. - Επιτρέπεται η ανάθεση σε φυσικά πρόσωπα σύμβασης μίσθωσης έργου, κατά τις διατάξεις των άρθρων 

681 και επόμενα του Αστικού Κώδικα.



ΕΦΗΜΕΡΙ∆Α TΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ60464 Τεύχος B’ 5364/07.09.2023

22.2.2. - Η διαπίστωση της παραπάνω ανάθεσης 
εκτέλεσης εργασιών γίνεται με απόφαση του Δ.Σ. της 
Επιχείρησης, ύστερα από σχετική εισήγηση του Γενικού 
Διευθυντή αυτής.

22.2.3. - Στη σύμβαση μίσθωσης έργου αναγράφονται 
πέραν των συνήθων άλλων στοιχείων και όρων και τα 
εξής:

α. Το συνολικό ποσό αμοιβής του αναδόχου.
β. Ο τόπος που θα εκτελεστεί το έργο, η εργασία ή η 

μελέτη.
γ. Η τυχόν επιβαλλομένη παρακολούθηση εκτέλεσης 

του έργου ή της εργασίας.
δ. Ότι ο ανάδοχος εισπράττει την αμοιβή του βάση 

Απόδειξης Παροχής Υπηρεσιών ή άλλου νόμιμου φο-
ρολογικού παραστατικού.

ε. Ότι δεν υπάρχει υποχρέωση της Δ.Ε.Υ.Α.Ξ. για ασφά-
λιση του αναδόχου σε φορέα κύριας ή επικουρικής 
ασφάλισης.

στ. Ότι η εκτέλεση του έργου της εργασίας ή της μελέ-
της δεν συνδέεται με το ωράριο εργασίας του προσωπι-
κού της Επιχείρησης.

22.2.4. - Με απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου 
της Δ.Ε.Υ.Α.Ξ. και με σκοπό την εκπόνηση μελετών ή 
την εκτέλεση εργασιών επίβλεψης, σχεδιασμού, προ-
γραμματισμού, οργάνωσης κ.λπ. είναι δυνατόν να εφαρ-
μόζεται ο ν. 4412/2016, όπως τροποποιούμενος ισχύει 
κάθε φορά, και με τις διατάξεις του εκάστοτε ισχύοντος 
περί ΑΣΕΠ νόμου και τα άρθρα 681 και επόμενα του 
Αστικού Κώδικα, να προσλαμβάνεται με σύμβαση ορι-
σμένου χρόνου ή με σύμβαση μίσθωσης έργου, έκτακτο 
επιστημονικό προσωπικό για την κάλυψη των παραπάνω 
αναγκών. Το προσωπικό αυτό, πρέπει να έχει αποδεδειγ-
μένη θεωρητική κατάρτιση ή εμπειρία πάνω στο ειδικό 
θέμα για το οποίο συνάπτεται η σύμβαση. Σε κάθε περί-
πτωση τηρούνται απαρέγκλιτα οι διατάξεις που διέπουν 
την πρόσληψη προσωπικού μέσω Α.Σ.Ε.Π. ή σε νομικά 
πρόσωπα Ο.Τ.Α., εφόσον η Δ.Ε.Υ.Α.Ξ. υπάγεται σ’ αυτές 
κατά τις εκάστοτε ρυθμίσεις.

ΑΡΘΡΟ 23
Αποδοχές Προσωπικού

23.1 - Οι εργαζόμενοι της Δ.Ε.Υ.Α. Ξάνθης, που εντάσ-
σονται στο τακτικό προσωπικό της Επιχείρησης, διέπο-
νται μισθολογικά από τις διατάξεις της κείμενης νομο-
θεσίας περί ενιαίου μισθολογίου, όπου καθορίζονται τα 
μισθολογικά κλιμάκια αυτών, τα επιδόματα, η μισθολογι-
κή εξέλιξη και κάθε είδους προβλέψεις αναφορικά με τη 
μισθολογική κατάσταση των υπαλλήλων που εμπίπτουν 
στο πεδίο εφαρμογής του.

Η μισθολογική κατάταξη και εξέλιξη του προσωπικού 
της Δ.Ε.Υ.Α. Ξάνθης καθορίζεται από τις διατάξεις του 
ν. 4354/2015, όπως αυτός ισχύει σήμερα, και τον οποίο 
εφαρμόζει η Επιχείρηση. Η Δ.Ε.Υ.Α. Ξάνθης θα ακολουθεί 
κάθε τροποποίησ η του ενιαίου μισθολογίου, που θα 
επιβάλλεται με νομοθετική διάταξη.

Όσο βρίσκεται σε ισχύ Κλαδική Συλλογική Σύμβαση 
Εργασίας των εργαζομένων στις Δ.Ε.Υ.Α. της χώρας αυτή 
ισχύει ως προς τις γενικότερες διατάξεις, δηλαδή αυτές 

που ρυθμίζουν θέματα εκτός της μισθολογικής κατάτα-
ξης και εξέλιξης του προσωπικού.

Αν στο μέλλον υπάρξει μισθολογική απελευθέρωση 
των Δ.Ε.Υ.Α. από την αναγκαστική υπαγωγή στο ενιαίο 
μισθολόγιο, τότε η Επιχείρηση θα ακολουθήσει την Κλα-
δική Σύμβαση Εργασίας της ΠΟΕ-ΔΕΥΑ ή τη σύναψη οι-
κείας Επιχειρησιακής Συλλογικής Σύμβασης Εργασίας.

23.2 - Το έκτακτο προσωπικό αμείβεται σύμφωνα με 
τα οριζόμενα στην Εθνική Συλλογική Σύμβαση Εργασίας 
της ειδικότητας για την οποία προσλαμβάνεται και εφό-
σον έχει τα κατάλληλα προσόντα για τη συγκεκριμένη 
θέση.

ΑΡΘΡΟ 24
Τοποθέτηση και Κινητικότητα Προσωπικού 
Δ.Ε.Υ.Α.Ξ.

24.1 - Τοποθέτηση
Η αρχική τοποθέτηση του προσωπικού σε οργανική 

θέση διενεργείται με απόφαση Γενικού Διευθυντή της 
Επιχείρησης και απαραίτητα στη θέση για την οποία έχει 
προσληφθεί.

Με την τοποθέτηση του εργαζόμενου σε θέση εργα-
σίας, του γνωστοποιούνται:

- Το οργανόγραμμα της Δ.Ε.Υ.Α.Ξ. και η θέση του στην 
πυραμίδα διοίκησης της Επιχείρησης.

- Οι αρμοδιότητες και τα καθήκοντα του στην επιχει-
ρησιακή μονάδα που εργάζεται και

- Η αναλυτική περιγραφή των εργασιών του (τρόπος, 
χρόνος και χρονικό διάστημα των επιμέρους ενεργειών 
του).

24.2 - Μετάταξη προσωπικού
Η μεταβολή του κλάδου ή της κατηγορίας ή της ειδικό-

τητας στην οποία ανήκει ο υπάλληλος (μετάταξη) πραγ-
ματοποιείται με απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου 
της Δ.Ε.Υ.Α.Ξ., ύστερα από αίτηση του ενδιαφερόμενου 
εργαζομένου και εκτιμώμενης πάντοτε της συνδρομής 
υπηρεσιακών αναγκών, εφόσον υπάρχει κενή θέση και 
ο μετατασσόμενος κατέχει όλα τα τυπικά και ουσιαστι-
κά προσόντα για την κατάληψη της θέσης στην οποία 
επιθυμεί να μεταταγεί.

Για τη μετάταξη θα πρέπει να εκφράσουν εγγράφως 
τις απόψεις τους ο Γεν. Διευθυντής της Επιχείρησης, οι 
Διευθυντές των εμπλεκόμενων στην μετάταξη Υπηρεσι-
ών (στην οποία υπάγεται ή θα υπαχθεί ο εργαζόμενος) 
και των προϊσταμένων των τμημάτων προέλευσης και 
προορισμού.

Σε περίπτωση συγχώνευσης ή κατάργησης Τμημάτων, 
οι εργαζόμενοί τους μεταφέρονται σε άλλα τμήματα, 
όπου μπορούν να προσφέρουν εργασία, ανάλογα με τα

προσόντα τους, με απόφαση του Διοικητικού Συμβου-
λίου, ύστερα από εισήγηση του Γενικού Διευθυντή.

24.3 - Μετακίνηση προσωπικού (εντός της Επιχείρησης)
24.3.1 - Η μόνιμη μετακίνηση του προσωπικού από τη 

μία Υπηρεσία στην άλλη πραγματοποιείται, εφόσον το 
επιβάλλουν υπηρεσιακές ανάγκες, με απόφαση του Διοι-
κητικού Συμβουλίου της Επιχείρησης, κατόπιν εισηγήσεως 
του Γενικού Διευθυντή, και λαμβανομένων υπόψη των 
εισηγητικών εκθέσεων των Διευθυντών των αρμόδιων 
Υπηρεσιών. Για την μετακίνηση απαιτείται να υπάρχει κενή 
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οργανική θέση, αντίστοιχη των τυπικών και ουσιαστικών 
προσόντων του μετακινούμενου εργαζομένου.

Η μόνιμη μετακίνηση από τμήμα σε τμήμα (της ίδιας 
Υπηρεσίας) γίνεται με απόφαση του Γενικού Διευθυντή, 
κατόπιν εισήγησης του Διευθυντή της Υπηρεσίας, εφό-
σον συντρέχουν υπηρεσιακές ανάγκες της Επιχείρησης 
που δικαιολογούν τη μετακίνηση.

24.3.2 - Επιτρέπεται η προσωρινή μετακίνηση (από-
σπαση) του προσωπικού από Υπηρεσία σε Υπηρεσία ή 
από τμήμα σε τμήμα, για την κάλυψη πρόσκαιρων έκτα-
κτων υπηρεσιακών αναγκών, και για χρονικό διάστημα 
που δεν μπορεί να υπερβαίνει τους έξι (6) μήνες, χωρίς 
να επιτρέπεται η ανανέωσή της πριν παρέλθουν δύο 
(2) έτη από την τελευταία απόσπασή του. Η προσωρινή 
μετακίνηση διενεργείται με απόφαση του Γενικού Διευ-
θυντή της Δ.Ε.Υ.Α.Ξ., ύστερα από πρόταση του αρμόδιου 
Διευθυντή Υπηρεσίας, και πρέπει να ορίζει την ανάγκη 
που την επέβαλε και τη διάρκειά της.

24.3.3 - Η μετακίνηση από γραφείο σε γραφείο της 
ίδιας Υπηρεσίας, πραγματοποιείται κατά την κρίση του 
Προϊσταμένου του αρμοδίου Τμήματος, σε συνεργασία 
με τον Διευθυντή Υπηρεσίας.

24.4 - Αποσπάσεις - Μετακινήσεις εκτός Δ.Ε.Υ.Α.Ξ.
Επιτρέπεται η μετάταξη ή η απόσπαση υπαλλήλου της 

Δ.Ε.Υ.Α. Ξάνθης σε άλλη Δ.Ε.Υ.Α., εφόσον δεν απαγορεύ-
εται από άλλη διάταξη, τηρουμένων των διαδικασιών 
που προβλέπονται στις οικείες διατάξεις του άρθρου 7 
του ν. 1069/1980, όπως κάθε φορά ισχύει.

Για την μετακίνηση υπαλλήλου της Δ.Ε.Υ.Α. Ξάνθης εκτός 
υπηρεσίας (σε άλλο νομικό πρόσωπο), εφαρμόζονται οι 
εκάστοτε ισχύουσες σχετικές νομοθετικές διατάξεις, στο 
πεδίο εφαρμογής των οποίων εμπίπτει η Επιχείρηση.

24.5 - Αναπληρώσεις Προϊσταμένων
24.5.1 Σε περίπτωση κατά την οποία ο Γεν. Διευθυντής 

της Δ.Ε.Υ.Α. Ξάνθης απουσιάζει ή κωλύεται, αναπληρώ-
νεται από τον Αναπληρωτή Διευθυντή της Επιχείρησης 
για το χρονικό διάστημα που θα απαιτηθεί.

24.5.2 Η αναπλήρωση των Διευθυντών των Υπηρεσιών 
όταν αυτοί απουσιάζουν ή κωλύονται προσδιορίζεται 
με απόφαση Προέδρου του Δ.Σ. της Δ.Ε.Υ.Α.Ξ. για όσο 
χρονικό διάστημα απαιτείται.

24.5.3 Για το λοιπό προσωπικό αποφασίζει ιεραρχικά 
ο Προϊστάμενος του εκάστοτε τμήματος.

ΚΕΦΑΛΑΙΟ E’

ΑΡΘΡΟ 25ο
ΜΕΤΑΒΑΤΙΚΕΣ - 
ΠΑΡΑΠΕΜΠΤΙΚΕΣ ΔΙΑΤΑΞΕΙΣ Ο.Ε.Υ.

1. Όπου στον παρόντα Ο.Ε.Υ. γίνεται χρήση του όρου 

«κλάδος θέσεων εργασίας» νοούνται οι κλάδοι του μόνι-
μου προσωπικού των Ο.Τ.Α., όπως αυτοί διαρθρώνονται 
κατά κατηγορία εκπαίδευσης στο εκάστοτε ισχύον κλα-
δολόγιο του τακτικού προσωπικού των Ο.Τ.Α.

2. Όπου στον παρόντα Ο.Ε.Υ. ή στην κείμενη για τη 
λειτουργία της Δ.Ε.Υ.Α.Ξ. νομοθεσία δεν αναγράφεται 
ρητά το όργανο που έχει οποιαδήποτε δικαιοδοσία, 
ως τέτοιο νοείται το Διοικητικό Συμβούλιο της Επιχεί-
ρησης.

3. Σε περίπτωση μείωσης των οργανικών θέσεων, το 
πλεονάζον τακτικό προσωπικό δεν απολύεται, αλλά 
παραμένει στην Επιχείρηση ως υπεράριθμο και τοπο-
θετείται σε μονάδα αυτής ανάλογα με την ειδικότητά 
του και τα τυπικά και ουσιαστικά προσόντα του μέχρι να 
συνταξιοδοτηθεί ή να αποχωρήσει οικειοθελώς.

4. Για κάθε ζήτημα που δεν προβλέπεται στον παρό-
ντα Ο.Ε.Υ., αυτό ρυθμίζεται και διέπεται από τις οικείες 
διατάξεις του ν. 1069/1980, όπως εκάστοτε τροποποι-
ούμενος ισχύει, από τους ν. 3463/2006 και ν. 3852/2010, 
όπως κάθε φορά ισχύουν, καθώς και από κάθε διάταξη 
νόμου, στο πεδίο εφαρμογής του οποίου εμπίπτει η ΔΕΥΑ 
Ξάνθης.

5. Μετά την έγκριση και την έναρξη ισχύος του παρό-
ντος Ο.Ε.Υ., καταργείται κάθε προηγούμενος Οργανισμός 
της Δ.Ε.Υ.Α. Ξάνθης.

ΑΡΘΡΟ 26ο
ΤΕΛΙΚΕΣ ΔΙΑΤΑΞΕΙΣ

26.1 Ο παρόν Οργανισμός θα αρχίσει να ισχύει αμέσως 
μετά την έγκρισή του από τα αρμόδια όργανα-αρχές και 
τη δημοσίευσή του στο ΦΕΚ.

26.2 Με την παρούσα τροποποίηση του Οργανισμού 
Εσωτερικής Υπηρεσίας (Ο.Ε.Υ.) προκαλείται δαπάνη σε 
βάρος του προϋπολογισμού ύψους 100.000€ για το τρέ-
χον οικονομικό έτος και 100.000€ περίπου για κάθε ένα 
από τα επόμενα οικονομικά έτη.

Για την ανωτέρω δαπάνη έχει εγγραφεί πίστωση ύψους 
100.000€ στους ΚΑΕ 60.00.00.0000 τακτικές αποδο-
χές μισθωτών 77.508,00€, 60.03.00.0000 εργοδοτικές 
εισφορές ΕΦΚΑ 18.300,45 για το έτος 2023 (σύνολο 
95.808,45€), ενώ αντίστοιχη πρόβλεψη θα υπάρξει για 
τα επόμενα έτη.

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως.

  Ξάνθη, 23 Αυγούστου 2023

Ο Γραμματέας Αποκεντρωμένης Διοίκησης 

ΙΩΑΝΝΗΣ ΣΑΒΒΑΣ   
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Ταχυδρομική Διεύθυνση: Καποδιστρίου 34, τ.κ. 10432, Αθήνα

ΤΗΛΕΦΩΝΙΚΟ ΚΕΝΤΡΟ: 210 5279000 - fax: 210 5279054

ΕΞΥΠΗΡΕΤΗΣΗ ΚΟΙΝΟΥ 
Πωλήσεις - Συνδρομές: (Ισόγειο, τηλ. 210 5279178 - 180)
Πληροφορίες: (Ισόγειο, Γρ. 3 και τηλεφ. κέντρο 210 5279000) 
Παραλαβή Δημ. Ύλης: (Ισόγειο, τηλ. 210 5279167, 210 5279139) 

Ωράριο για το κοινό: Δευτέρα ως Παρασκευή: 8:00 - 13:30

Ιστότοπος: www.et.gr 

Πληροφορίες σχετικά με την λειτουργία 
του ιστότοπου: helpdesk.et@et.gr 

Αποστολή ψηφιακά υπογεγραμμένων 
εγγράφων προς δημοσίευση στο ΦΕΚ: 
webmaster.et@et.gr 

Πληροφορίες για γενικό πρωτόκολλο 
και αλληλογραφία: grammateia@et.gr

Το Εθνικό Τυπογραφείο αποτελεί δημόσια υπηρεσία υπαγόμενη στην Προεδρία της Κυβέρ-
νησης και έχει την ευθύνη τόσο για τη σύνταξη, διαχείριση, εκτύπωση και κυκλοφορία των 
Φύλλων της Εφημερίδας της Κυβερνήσεως (ΦΕΚ), όσο και για την κάλυψη των εκτυπωτικών - 
εκδοτικών αναγκών του δημοσίου και του ευρύτερου δημόσιου τομέα (ν. 3469/2006/Α΄ 131 
και π.δ. 29/2018/Α΄58). 

1. ΦΥΛΛΟ ΤΗΣ ΕΦΗΜΕΡΙΔΑΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΦΕΚ) 
• Τα ΦΕΚ σε ηλεκτρονική μορφή διατίθενται δωρεάν στο www.et.gr, την επίσημη ιστο-

σελίδα του Εθνικού Τυπογραφείου. Όσα ΦΕΚ δεν έχουν ψηφιοποιηθεί και καταχωριστεί στην 
ανωτέρω ιστοσελίδα, ψηφιοποιούνται και αποστέλλονται επίσης δωρεάν με την υποβολή αί-
τησης, για την οποία αρκεί η συμπλήρωση των αναγκαίων στοιχείων σε ειδική φόρμα στον 
ιστότοπο www.et.gr. 
• Τα ΦΕΚ σε έντυπη μορφή διατίθενται σε μεμονωμένα φύλλα είτε απευθείας από το Τμή-

μα Πωλήσεων και Συνδρομητών, είτε ταχυδρομικά με την αποστολή αιτήματος παραγγελίας 
μέσω των ΚΕΠ, είτε με ετήσια συνδρομή μέσω του Τμήματος Πωλήσεων και Συνδρομητών. 
Tο κόστος ενός ασπρόμαυρου ΦΕΚ από 1 έως 16 σελίδες είναι 1,00 €, αλλά για κάθε επιπλέον 
οκτασέλιδο (ή μέρος αυτού) προ σαυξάνεται κατά 0,20 €. Το κόστος ενός έγχρωμου ΦΕΚ από 
1 έως 16 σελίδες είναι 1,50 €, αλλά για κάθε επιπλέον οκτασέλιδο (ή μέρος αυτού) προσαυξά-
νεται κατά 0,30 €.  To τεύχος Α.Σ.Ε.Π. διατίθεται δωρεάν.

• Τρόποι αποστολής κειμένων προς δημοσίευση: 
Α. Τα κείμενα προς δημοσίευση στο ΦΕΚ, από τις υπηρεσίες και τους φορείς του 

δημο σίου, αποστέλλονται ηλεκτρονικά στη διεύθυνση webmaster.et@et.gr με χρήση 
προηγμέ νης ψηφιακής υπογραφής και χρονοσήμανσης. 

Β. Κατ’ εξαίρεση, όσοι πολίτες δεν διαθέτουν προηγμένη ψηφιακή υπογραφή μπορούν 
είτε να αποστέλλουν ταχυδρομικά, είτε να καταθέτουν με εκπρόσωπό τους κείμενα προς 
δημοσίευση εκτυπωμένα σε χαρτί στο Τμήμα Παραλαβής και Καταχώρισης Δημοσιευμάτων. 

• Πληροφορίες, σχετικά με την αποστολή/κατάθεση εγγράφων προς δημοσίευση, την ημε-
ρήσια κυκλοφορία των Φ.Ε.Κ., με την πώληση των τευχών και με τους ισχύοντες τιμοκαταλό-
γους για όλες τις υπη ρεσίες μας, περιλαμβάνονται στoν ιστότοπο (www.et.gr). Επίσης μέσω 
του ιστότοπου δίδονται πληροφορίες σχετικά με την πορεία δημοσίευσης των εγγράφων, με 
βάση τον Κωδικό Αριθμό Δημοσιεύματος (ΚΑΔ). Πρόκειται για τον αριθμό που εκδίδει το Εθνι-
κό Τυπογραφείο για όλα τα κείμενα που πληρούν τις προϋποθέσεις δημοσίευσης. 

2. ΕΚΤΥΠΩΤΙΚΕΣ - ΕΚΔΟΤΙΚΕΣ ΑΝΑΓΚΕΣ ΤΟΥ ΔΗΜΟΣΙΟΥ 
Το Εθνικό Τυπογραφείο ανταποκρινόμενο σε αιτήματα υπηρεσιών και φορέων του δημοσίου 

αναλαμβάνει να σχεδιάσει και να εκτυπώσει έντυπα, φυλλάδια, βιβλία, αφίσες, μπλοκ, μηχανο-
γραφικά έντυπα, φακέλους για κάθε χρήση, κ.ά.  

Επίσης σχεδιάζει ψηφιακές εκδόσεις, λογότυπα και παράγει οπτικοακουστικό υλικό.

Πείτε μας τη γνώμη σας,
για να βελτιώσουμε τις υπηρεσίες μας,  συμπληρώνοντας την ειδική φόρμα στον ιστότοπό μας.

Πείτε μας τη γνώμη σας,

*02053640709230040*
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