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   Αριθμ. ΔΙΠΑΑΔ/Φ.Κ/259/13407 (1)

Κατανομή προσωπικού στην Εταιρεία Σταθερές 
Συγκοινωνίες Μονοπρόσωπη (ΣΤΑ.ΣΥ.) Α.Ε. 

 Η ΥΠΟΥΡΓΟΣ ΕΣΩΤΕΡΙΚΩΝ 

 Έχοντας υπόψη:
1. Τον ν. 4813/2021 «Μεσοπρόθεσμο Πλαίσιο Δημοσι-

ονομικής Στρατηγικής 2022-2025» (Α’ 111).
2. Την παρ. 21 του άρθρου ενάτου του ν. 4057/2012 

(Α’ 54).
3. Την παρ. 5 του άρθρου 11 του ν. 3833/2010 (Α’ 40).
4. Το π.δ. 81/2019 «Σύσταση, συγχώνευση, μετονο-

μασία και κατάργηση Υπουργείων και καθορισμός των 
αρμοδιοτήτων τους - Μεταφορά υπηρεσιών και αρμο-
διοτήτων μεταξύ Υπουργείων» (Α’ 119). 

5. Το π.δ. 84/2019 «Σύσταση και κατάργηση Γενικών 
Γραμματειών και Ειδικών Γραμματειών/Ενιαίων Διοικη-
τικών Τομέων Υπουργείων» (Α’ 123).

6. Το π.δ. 77/2023 «Σύσταση Υπουργείου και μετονο-
μασία Υπουργείων -Σύσταση, κατάργηση και μετονομα-
σία Γενικών και Ειδικών Γραμματειών - Μεταφορά αρμο-
διοτήτων, υπηρεσιακών μονάδων, θέσεων προσωπικού 
και εποπτευόμενων φορέων» (Α’ 130).

7. Το π.δ. 79/2023 «Διορισμός Υπουργών, Αναπληρω-
τών Υπουργών και Υφυπουργών» (Α’ 131).

8. Το π.δ. 82/2023 «Μετονομασία Υπουργείου - Σύ-
σταση και μετονομασία Γενικών Γραμματειών - Μετα-
φορά αρμοδιοτήτων, υπηρεσιακών μονάδων και θέσε-
ων προσωπικού - Τροποποίηση και συμπλήρωση του 
π.δ. 77/2023 (Α’ 130) - Μεταβατικές διατάξεις» (Α’ 139).

9. Την παρ. 2 του άρθρου 74 του ν. 5039/2023 (Α’ 83).
10. Την υπό στοιχεία ΔΙΠΠ/Φ.ΕΠ.1/71/οικ. 4573/ 

01-3-2011 (Β’ 323) κοινή απόφαση των Υπουργών Εσωτε-

ρικών, Αποκέντρωσης και Ηλεκτρονικής Διακυβέρνησης 

και Οικονομικών, για τον καθορισμό των προτεραιοτή-

των των κριτηρίων κατανομής προσωπικού.

11. Τις υπ’ αρ. 50/2021 και 31/2022 πράξεις του Υπουρ-

γικού Συμβουλίου, όπως τροποποιήθηκαν και ισχύουν.

12. Το υπ’ αρ. 11731/10-8-2023 έγγραφο της Εταιρείας 

Σταθερές Συγκοινωνίες Μονοπρόσωπη Ανώνυμη Εται-

ρεία (ΣΤΑ.ΣΥ. Α.Ε.). 

13. Την ανάγκη ορθολογικής κατανομής και αξιοποίη-

σης του τακτικού προσωπικού και των λειτουργών που 

διορίζονται ή προσλαμβάνονται στους φορείς της παρ. 1 

του άρθρου 2 του ν. 4765/2021 (Α’ 6).

14. Το γεγονός ότι από την παρούσα δεν προκαλείται 

επιπλέον δαπάνη, αποφασίζουμε:

Την κατανομή στην Εταιρεία Σταθερές Συγκοινωνίες 

Μονοπρόσωπη (ΣΤΑ.ΣΥ.) Α.Ε. ενενήντα οκτώ (98) ατόμων, 

με σχέση εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου Αορίστου Χρόνου, 

ειδικοτήτων Oδηγών και Τεχνιτών, από επιλαχόντες της 

Προκήρυξης 1/2020 (ΑΔΑ ΨΗ76465ΧΘΞ-ΟΟΕ).

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 

Κυβερνήσεως. 

 Αθήνα, 30 Οκτωβρίου 2023

Η Υπουργός

ΝΙΚΗ ΚΕΡΑΜΕΩΣ 

Ι

   Αριθμ. Γ2α/46476 (2)

Ανακατανομή κενών οργανικών θέσεων στο Γε-

νικό Νοσοκομείο Ελευσίνας «Θριάσιο».

  ΟΙ ΥΠΗΡΕΣΙΑΚΟΙ ΓΡΑΜΜΑΤΕΙΣ 

ΤΩΝ ΥΠΟΥΡΓΕΙΩΝ ΕΣΩΤΕΡΙΚΩΝ - ΥΓΕΙΑΣ

  Έχοντας υπόψη:

1. Τις διατάξεις:

α) Της παρ. 4 του άρθρου 20 του ν. 4622/2019 «Επιτελι-

κό Κράτος: οργάνωση, λειτουργία και διαφάνεια της Κυ-

βέρνησης, των κυβερνητικών οργάνων και της κεντρικής 

δημόσιας διοίκησης» (Α’ 133), όπως αυτή τροποποιήθηκε 

με το άρθρο 19 «Προσαρμογή άρθρου 20 ν. 4622/2019 

στο νέο προσοντολόγιο - κλαδολόγιο του Δημοσίου 
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- Τροποποίηση παρ. 4 άρθρου 20 ν. 4622/2019» του 
ν. 5027/2023 (Α’ 48), 

β) της παρ. 3 του άρθρου 77 του ν. 4270/2014 «Αρχές 
δημοσιονομικής διαχείρισης και εποπτείας (ενσωμά-
τωση της Οδηγίας 2011/85/ΕΕ) -δημόσιο λογιστικό και 
άλλες διατάξεις» (Α’ 143),

γ) τoυ άρθρου 90 του Κώδικα Νομοθεσίας για την 
Κυβέρνηση και τα κυβερνητικά όργανα (π.δ. 63/2005  
Α’ 98), όπως διατηρήθηκε σε ισχύ με την περ. 22 του 
άρθρου 119 του ν. 4622/2019 (Α’ 133).

δ) της περ. Β1 της υποπαρ. ΙΖ2 της παρ. ΙΖ του άρ-
θρου πρώτου του ν. 4254/2014 «Μέτρα στήριξης και 
ανάπτυξης της ελληνικής οικονομίας στο πλαίσιο εφαρ-
μογής του ν. 4046/2012 και άλλες διατάξεις» (Α’ 85).

2. Το π.δ. 81/2019 «Σύσταση, συγχώνευση, μετονο-
μασία και κατάργηση Υπουργείων και καθορισμός των 
αρμοδιοτήτων τους - Μεταφορά υπηρεσιών και αρμο-
διοτήτων μεταξύ Υπουργείων»(Α’ 119).

3. Την υπό στοιχεία Α1α/οικ.73461/20-12-2022 υπουργι-
κή απόφαση «Διορισμός του Κοματά Θεόδωρου ως Υπηρε-
σιακού Γραμματέα του Υπουργείου Υγείας» (Υ.Ο.Δ.Δ. 1197).

4. Την υπ’ αρ. 19232/20-03-2020 υπουργική απόφαση 
«Διορισμός της Γεωργίας Βαλατσού του Αθανασίου σε 
θέση Υπηρεσιακής Γραμματέως του Υπουργείου Εσωτε-
ρικών. (Υ.Ο.Δ.Δ. 221).

5. Την υπό στοιχεία Υ4α/οικ.25218/08-03-2013 κοινή 
υπουργική απόφαση «Οργανισμός του Γενικού Νοσοκο-
μείου Ελευσίνας «Θριάσιο»» (Β’ 736), όπως ισχύει.

6. Την υπό στοιχεία Γ2α/οικ.18841/01-04-2022 «Ανα-
κατανομή κενών οργανικών θέσεων στο Γενικό Νοσο-
κομείο Ελευσίνας «Θριάσιο»» (Β’ 1745).

7. Τις υπ’ αρ. 13/14-02-2014 (Γ’ 504), 39/06-05-2014 (808), 
3/10-01-2019 (Γ’ 146), 4/10-01-2019 (Γ’  308). 31/29-05-2019 
(Γ’ 1745), υπό στοιχεία 16093/Φ500/20-07-2020 (Γ’ 1468), 
υπό στοιχεία 18454/Φ500/27-08-2020 (Γ’  1414), 
6155/14-03-2022 (Γ’ 912) αποφάσεις της Διοίκησης του 
Γενικού Νοσοκομείου Ελευσίνας «Θριάσιο».

8. Την υπ’ αρ. 4112/14-02-2023 πράξη «Αντιστοίχιση 
των υφισταμένων κλάδων και ειδικοτήτων του Οργα-
νισμού του ΓΕΝΙΚΟΥ ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΟΥ ΕΛΕΥΣΙΝΑΣ ’’ΘΡΙ-
ΑΣΙΟ’’, με τους οριζόμενους στο π.δ. 85/2022 (Α’ 232) 
νέους κλάδους και ειδικότητες» του Διοικητή του Γενι-
κού Νοσοκομείου Ελευσίνας «Θριάσιο» (Β’ 989) και την 
τροποποίηση αυτής (Β’ 2486).

9. Την υπό στοιχεία ΔΠΑΠ 52395/06-09-2023 εισήγηση 
του Διοικητή της 2ης Υ.ΠΕ. Πειραιώς και Αιγαίου.

10. Το από 12-10-2023 έγγραφο του Διοικητή του Γ. Ν. 
Ελευσίνας «Θριάσιο».

11. Το από 13-10-2023 e-mail του Γραφείου Προσωπι-
κού του Γ. Ν. Ελευσίνας «Θριάσιο».

12. Το από 17-10-2023 έγγραφο της Διευθύντριας της 
Νοσηλευτικής Υπηρεσίας του Γ. Ν. Ελευσίνας «Θριάσιο».

13. Το απόσπασμα πρακτικών της 28ης/27-07-2023 
Συνεδρίασης του Διοικητικού Συμβουλίου του Γενικού 
Νοσοκομείου Ελευσίνας «Θριάσιο» (Θέμα 7ο).

14. Το υπό στοιχεία Β1α/οικ.47676/14-09-2023 έγγρα-
φο του Αν. Προϊσταμένου της Γεν. Διεύθυνσης Οικονομι-
κών Υπηρεσιών του Υπουργείου, από το οποίο, προκύ-
πτει ότι, δεν προκαλείται επιπλέον δαπάνη σε βάρος του 
Προϋπολογισμού του Υπουργείου Υγείας και του Προϋ-
πολογισμού του εμπλεκόμενου Φορέα, αποφασίζουμε:

Την ανακατανομή κενών οργανικών θέσεων προσω-
πικού του Γενικού Νοσοκομείου Ελευσίνας «Θριάσιο», 
όπως αυτές προβλέπονται στο άρθρο 16 της υπό στοι-
χεία Υ4α/οικ.25218/08-03-2013 κοινής υπουργικής από-
φασης «Οργανισμός του Γενικού Νοσοκομείου Ελευσίνας 
’’Θριάσιο’’» (Β’ 736), όπως αυτή έχει τροποποιηθεί και 
ισχύει, μέσω κατάργησης και αντίστοιχης σύστασης θέ-
σεων ως εξής:

1. Κενές οργανικές θέσεις που καταργούνται:
-δέκα (10) θέσεις κατηγορίας ΥΕ, κλάδου Προσωπικού 

Εστίασης, ειδικότητας Τραπεζοκόμων και
-δύο (2) θέσεις κατηγορίας ΥΕ, κλάδου Φυλάκων, ει-

δικότητας Φυλάκων - Νυχτοφυλάκων, με ταυτόχρονη 
κατάργηση του κλάδου και της ειδικότητας.

2. Οργανικές θέσεις που συστήνονται:
-επτά (7) θέσεις κατηγορίας ΠΕ κλάδου Διοικητικού - 

Οικονομικού, ειδικότητας Διοικητικού - Οικονομικού και
-δύο (2) θέσεις κατηγορίας ΠΕ, κλάδου Κοινοτικής 

Υγείας, ειδικότητας Κοινοτικής Υγείας, με ταυτόχρονη 
σύσταση του κλάδου και της ειδικότητας.

Ως εκ τούτου, ο αριθμός των θέσεων στις ανωτέρω 
ειδικότητες, διαμορφώνεται ως εξής:

ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ ΠΕ
ΚΛΑΔΟΣ: ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ - ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ 
ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ: ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ - ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ
Τριάντα έξι (36) θέσεις.
ΚΛΑΔΟΣ: ΚΟΙΝΟΤΙΚΗΣ ΥΓΕΙΑΣ 
ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ: ΚΟΙΝΟΤΙΚΗΣ ΥΓΕΙΑΣ
Δύο (2) θέσεις.
ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ ΥΕ
ΚΛΑΔΟΣ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ ΕΣΤΙΑΣΗΣ 
ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ: ΤΡΑΠΕΖΟΚΟΜΩΝ
Δεκατρείς (13) θέσεις.
Κατά τα λοιπά το τροποποιούμενο άρθρο παραμένει 

ως έχει.
Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 

Κυβερνήσεως. 

 Αθήνα, 30 Οκτωβρίου 2023

Οι Υπηρεσιακοί Γραμματείς

Υπουργείου Εσωτερικών Υπουργείου Υγείας

ΓΕΩΡΓΙΑ ΒΑΛΑΤΣΟΥ ΘΕΟΔΩΡΟΣ ΚΟΜΑΤΑΣ   

Καποδιστρίου 34, Τ.Κ. 104 32, Αθήνα 

Τηλ. Κέντρο 210 5279000
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