
ΠΕΡΙΕΧΟΜΕΝΑ

ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ

1 Αποδοχή της πρότασης δωρεάς εκτιμώμενης αξί-
ας χιλίων πενήντα ευρώ (1.050,00€) χωρίς Φ.Π.Α., 
του EKΠΑΙΔΕΥΤΙΚΟΥ ΣΥΛΛΟΓΟΥ ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΗ-
ΡΙΩΝ ΜΑΙΡΗΣ Ν. ΡΑΠΤΟΥ προς το Πυροσβεστικό 
Σώμα.

2 Αποδοχή της πρότασης δωρεάς εκτιμώμενης 
αξίας τριών χιλιάδων οκτακοσίων σαράντα ένα 
ευρώ και ενεννήντα ένα λεπτών (3.841,91€) χωρίς 
Φ.Π.Α., της εταιρείας «ΑΠΕ ΠΕΛΟΠΟΝΝΗΣΟΥ ΜΟ-
ΝΟΠΡΟΣΩΠΗ Α.Ε.» προς το Πυροσβεστικό Σώμα.

3 Αποδοχή της πρότασης δωρεάς εκτιμώμενης αξί-
ας τριακοσίων σαράντα έξι ευρώ και εβδομήντα 
επτά λεπτών (346,77€) χωρίς Φ.Π.Α., της εταιρείας 
«ΑΦΟΙ Π. ΔΙΔΑΧΟΥ Ο.Ε.» προς το Πυροσβεστικό 
Σώμα.

4 Αποδοχή της πρότασης παραχώρησης εκτιμώμε-
νης αξίας χιλίων τριάντα πέντε ευρώ (1.035,00€) 
χωρίς Φ.Π.Α., της ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΣ ΔΥΤΙΚΗΣ ΜΑΚΕ-
ΔΟΝΙΑΣ προς το Πυροσβεστικό Σώμα.

5 Έγκριση της υπ’ αρ. 146/2023 απόφασης του Πε-
ριφερειακού Συμβουλίου Κρήτης για την παρά-
ταση ισχύος των προσωρινών - εργοταξιακών 
κυκλοφοριακών ρυθμίσεων στα πλαίσια υλοποί-
ησης του έργου «Επείγουσα αποκατάσταση ζη-
μιών επαρχιακού οδικού δικτύου Π.Ε. Χανίων από 
τις φυσικές καταστροφές Φεβρουαρίου 2019, 44ο 
ΥΠΟΕΡΓΟ: Επείγουσες εργασίες αντιμετώπισης 
καθιζήσεων και αποκατάστασης εδαφικής αστά-
θειας στην περιοχή Καματερά του Δ. Καντάνου - 
Σελίνου» υπό την επίβλεψη της Διεύθυνσης Τεχνι-
κών Έργων Π.Ε. Χανίων, οι οποίες είχαν εγκριθεί 
με την υπ’ αρ. 10/2022 απόφαση Περιφερειακού 
Συμβουλίου Κρήτης.

6 3η Τροποποιητική πράξη αντιστοίχισης υφιστα-
μένων κλάδων και ειδικοτήτων του Οργανισμού 
Εσωτερικής Υπηρεσίας του Δήμου Λαρισαίων με 
τους οριζόμενους στο π.δ. 85/2022 (Α’ 232) νέους 
κλάδους και ειδικότητες, λόγω ολοκλήρωσης της 
διαδικασίας εκκρεμούς διορισμού.

7 Καθιέρωση και κατανομή απογευματινής υπερω-
ριακής εργασίας, του προσωπικού με σχέση ερ-
γασίας Ιδιωτικού Δικαίου Ορισμένου Χρόνου του 
Δήμου Τήνου για το έτος 2024.

8 Έγκριση υπερωριακής απασχόλησης υπαλλήλων 
Ο.Α.Σ.Α. για το έτος 2024.

 ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ

  (1)
 Αποδοχή της πρότασης δωρεάς εκτιμώμενης αξί-

ας χιλίων πενήντα ευρώ (1.050,00€) χωρίς Φ.Π.Α., 

του EKΠΑΙΔΕΥΤΙΚΟΥ ΣΥΛΛΟΓΟΥ ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΗ-

ΡΙΩΝ ΜΑΙΡΗΣ Ν. ΡΑΠΤΟΥ προς το Πυροσβεστι-

κό Σώμα. 

 Με την υπό στοιχεία 1307 Φ.804.22/09-11-2023 από-
φαση του Διευθυντή Υποστήριξης του Αρχηγείου του 
Πυροσβεστικού Σώματος, που εκδόθηκε σύμφωνα με 
τις διατάξεις του άρθρου 3 του ν. 4182/2013 (Α’ 185), 
«Κώδικας Κοινωφελών περιουσιών, σχολαζουσών κλη-
ρονομιών και λοιπές διατάξεις», καθώς και της παρ. 5 του 
άρθρου 85 του ν. 4662/2020, γίνεται αποδεκτή η πρότα-
ση δωρεάς του EKΠΑΙΔΕΥΤΙΚΟΥ ΣΥΛΛΟΓΟΥ ΕΚΠΑΙΔΕΥ-
ΤΗΡΙΩΝ ΜΑΙΡΗΣ Ν. ΡΑΠΤΟΥ εκτιμώμενης αξίας χιλίων 
πενήντα ευρώ (1.050,00€) χωρίς Φ.Π.Α. χωρίς Φ.Π.Α., 
που αφορά ένα (01) Laptop Asus και έναν (01) Projector 
Epson για την κάλυψη των αναγκών της ΠΕ.ΠΥ.Δ. Θεσ-
σαλίας.

  Ο Διευθυντής Υποστήριξης

ΝΙΚΟΛΑΟΣ ΜΠΟΤΣΑΡΗΣ 

Ι

    (2)
 Αποδοχή της πρότασης δωρεάς εκτιμώμενης 

αξίας τριών χιλιάδων οκτακοσίων σαράντα ένα 

ευρώ και ενεννήντα ένα λεπτών (3.841,91€) χωρίς 

Φ.Π.Α., της εταιρείας «ΑΠΕ ΠΕΛΟΠΟΝΝΗΣΟΥ ΜΟ-

ΝΟΠΡΟΣΩΠΗ Α.Ε.» προς το Πυροσβεστικό Σώμα. 

 Με την υπό στοιχεία  57303 Φ.804.22/07-11-2023 
απόφαση του Διευθυντή Υποστήριξης του Αρχηγεί-

ΕΦΗΜΕΡΙ∆Α
ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ
ΤΗΣ ΕΛΛΗΝΙΚΗΣ ∆ΗΜΟΚΡΑΤΙΑΣ

E
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ου του Πυροσβεστικού Σώματος, που εκδόθηκε σύμ-
φωνα με τις διατάξεις του άρθρου 3 του ν. 4182/2013 
(Α’ 185), «Κώδικας Κοινωφελών περιουσιών, σχολαζου-
σών κληρονομιών και λοιπές διατάξεις», καθώς και του 
άρθρου 85 παρ. 5 του ν. 4662/2020, γίνεται αποδεκτή η 
πρόταση δωρεάς της εταιρείας «ΑΠΕ ΠΕΛΟΠΟΝΝΗΣΟΥ 
ΜΟΝΟΠΡΟΣΩΠΗ Α.Ε.» εκτιμώμενης αξίας τριών χιλιά-
δων οκτακοσίων σαράντα ένα ευρώ και ενεννήντα ένα 
λεπτών (3.841,91€) χωρίς Φ.Π.Α., που αφορά τρία (03) 
χωρίσματα γυψοσανίδων, τρία (03) αλουμίνια σταθε-
ρά παράθυρα, δύο (02) πόρτες, τρείς (03) συσκευασίες 
ελαιοχρωματισμού 10kg, μία (01) διευθυντική καρέ-
κλα γραφείου Woodwell BF5450 - Μαύρη, έναν (01) 
τριθέσιο υφασμάτινο καναπέ Vidaxl χρώματος Taupe, 
ένα (01) γραφείο υπολογιστή από μελαμίνη Woodwell 
140×80cm. - Sonoma/Μαύρο, ένα (01) σετ φλυτζάνια 
καφέ σερβιρίσματος των δώδεκα (12) τεμαχίων με έξι 
(06) κούπες 89ml και έξι (06) πιατάκια Cup and Saucer 
Set, μία (01) μηχανή Espresso KRUPS XP3440 1460 W 
15bar Μαύρη, ένα (01) μαύρο τραπέζι Mdf, μία (01) 
τοστιέρα CECOTEC ROCK ‘N’ GRILL RAPID CEC-03065 
1500 W Inox, ένα (01) φούρνο μικροκυμάτων SINGER 
SMWO-23SI-WGDG με Grill 23lt Inox, ένα (01) Logitech 
MK220 ασύρματο σετ πληκτρολόγιο & ποντίκι, ένα (01) 
Desktop Vengeance Cylon (Ryzen 5 5600g/8GB/240GB 
SSD/Radeon Vega 7/No OS) και ένα (01) Lenovo D24-45 
23.8’’ Full HD VA 75hz 4ms, για την κάλυψη των αναγκών 
της ΔΙ.Π.Υ.Ν. Κορινθίας.

  Ο Διευθυντής Υποστήριξης

ΝΙΚΟΛΑΟΣ ΜΠΟΤΣΑΡΗΣ 

Ι

  (3)
   Αποδοχή της πρότασης δωρεάς εκτιμώμενης αξί-

ας τριακοσίων σαράντα έξι ευρώ και εβδομήντα 

επτά λεπτών (346,77€) χωρίς Φ.Π.Α., της εταιρεί-

ας «ΑΦΟΙ Π. ΔΙΔΑΧΟΥ Ο.Ε.» προς το Πυροσβε-

στικό Σώμα. 

 Με την υπό στοιχεία 58332 Φ.804.22/09-11-2023 από-
φαση του Διευθυντή Υποστήριξης του Αρχηγείου του 
Πυροσβεστικού Σώματος, που εκδόθηκε σύμφωνα με τις 
διατάξεις του άρθρου 3 του ν. 4182/2013 (Α’ 185), «Κώ-
δικας Κοινωφελών περιουσιών, σχολαζουσών κληρο-
νομιών και λοιπές διατάξεις», καθώς και του άρθρου 85 
παρ. 5 του ν. 4662/2020, γίνεται αποδεκτή η πρόταση δω-
ρεάς της εταιρείας «ΑΦΟΙ Π. ΔΙΔΑΧΟΥ Ο.Ε.» εκτιμώμενης 
αξίας τριακοσίων σαράντα έξι ευρώ και εβδομήντα επτά 
λεπτών (346,77€) χωρίς Φ.Π.Α., που αφορά τέσσερα (04) 
ελαστικά επίσωτρα μάρκας Bridgestone Τuranza Τ 005 
διαστάσεων 205/55R16 για την κάλυψη των αναγκών 
της Π.Υ. ΒΙ.ΠΕ. Πατρών.

  Ο Διευθυντής Υποστήριξης

ΝΙΚΟΛΑΟΣ ΜΠΟΤΣΑΡΗΣ 

(4)
   Αποδοχή της πρότασης παραχώρησης εκτιμώμε-

νης αξίας χιλίων τριάντα πέντε ευρώ (1.035,00€) 

χωρίς Φ.Π.Α., της ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΣ ΔΥΤΙΚΗΣ ΜΑΚΕ-

ΔΟΝΙΑΣ προς το Πυροσβεστικό Σώμα. 

 Με την υπό στοιχεία 59684 Φ.804.22/07-11-2023 από-
φαση του Διευθυντή Υποστήριξης του Αρχηγείου του 
Πυροσβεστικού Σώματος, που εκδόθηκε σύμφωνα με 
τις διατάξεις του άρθρου 3 του ν. 4182/13 (Α’ 185), «Κώ-
δικας Κοινωφελών περιουσιών, σχολαζουσών κληρο-
νομιών και λοιπές διατάξεις», καθώς και του άρθρου 85 
παρ. 5 του ν. 4662/2020, γίνεται αποδεκτή η πρόταση 
παραχώρησης της ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΣ ΔΥΤΙΚΗΣ ΜΑΚΕΔΟΝΙΑΣ 
εκτιμώμενης αξίας χιλίων τριάντα πέντε ευρώ (1.035,00€) 
χωρίς Φ.Π.Α., που αφορά έναν (01) αυτόματο απινιδωτή 
LIFEPAK CR2 για την κάλυψη των αναγκών της ΔΙ.Π.Υ.Ν. 
Καστοριάς.

  Ο Διευθυντής Υποστήριξης

ΝΙΚΟΛΑΟΣ ΜΠΟΤΣΑΡΗΣ 

Ι

   Αριθμ. 3959 (5)
Έγκριση της υπ’ αρ. 146/2023 απόφασης του Πε-

ριφερειακού Συμβουλίου Κρήτης για την παρά-

ταση ισχύος των προσωρινών- εργοταξιακών 

κυκλοφοριακών ρυθμίσεων στα πλαίσια υλο-

ποίησης του έργου «Επείγουσα αποκατάσταση 

ζημιών επαρχιακού οδικού δικτύου Π.Ε. Χανί-

ων από τις φυσικές καταστροφές Φεβρουαρί-

ου 2019, 44ο ΥΠΟΕΡΓΟ: Επείγουσες εργασίες 

αντιμετώπισης καθιζήσεων και αποκατάστασης 

εδαφικής αστάθειας στην περιοχή Καματερά του 

Δ. Καντάνου - Σελίνου» υπό την επίβλεψη της Δι-

εύθυνσης Τεχνικών Έργων Π.Ε. Χανίων, οι οποίες 

είχαν εγκριθεί με την υπ’ αρ. 10/2022 απόφαση 

Περιφερειακού Συμβουλίου Κρήτης.

  Η ΓΡΑΜΜΑΤΕΑΣ
ΑΠΟΚΕΝΤΡΩΜΕΝΗΣ ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ ΚΡΗΤΗΣ

  Έχοντας υπόψη:
1. Τον Κώδικα Οδικής Κυκλοφορίας (ν.  2696/1999, 

Α΄ 57) και ειδικά το άρθρο 52 και το άρθρο 109 αυτού.
2. Τον ν. 4313/2014 «Ρυθμίσεις θεμάτων μεταφορών 

τηλεπικοινωνιών και δημοσίων έργων και άλλες διατά-
ξεις» (Α’ 261) και ειδικότερα την παρ. 9 του άρθρου 48 
αυτού.

3. Την υπό στοιχεία ΔΙΠΑΔ/οικ./502/2003 υπουργική 
απόφαση αναφορικά με την «Έγκριση Τεχνικής προδια-
γραφής σήμανσης εκτελούμενων οδικών έργων εντός και 
εκτός κατοικημένων περιοχών ως ελάχιστα όρια» (Β΄ 946) 
όπως ισχύει με την υπό στοιχεία  ΔΜΕΟ/Ο/613/2011 
υπουργική απόφαση αναφορικά με την «Έγκριση Προδι-
αγραφών και Οδηγιών Σήμανσης Εκτελούμενων Έργων 
(ΟΜΟΕ-ΣΕΕΟ)» (Β’ 905).
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4. Το υπ’ αρ. 15109/13-05-2013 έγγραφο της Διεύθυν-
σης Οργάνωσης και Λειτουργίας ΟΤΑ του Υπουργείου 
Εσωτερικών με θέμα «Εγκρίσεις αποφάσεων συλλογικών 
οργάνων των ΟΤΑ που αφορούν μέτρα ρύθμισης οδικής 
κυκλοφορίας από τους Γενικούς Γραμματείς Αποκεντρω-
μένων Διοικήσεων».

5. Την υπό στοιχεία ΔΟΥ/οικ. 220/15-01-2015 εγκύκλιο 
του Τμήματος ΣΤ’ της Διεύθυνσης Οδικών Έργων της 
Γενικής Γραμματείας Υποδομών του Υπουργείου Υποδο-
μών Μεταφορών και Δικτύων αναφορικά με τα «Μέτρα 
ρύθμισης της κυκλοφορίας για την εκτέλεση έργων στο 
οδικό δίκτυο της χώρας -Εφαρμογή των διατάξεων του 
άρθρου 52 του ν. 2696/1999 (ΚΟΚ) όπως τροποποιήθηκε 
και ισχύει με το άρθρο 48 του ν. 4313/2014»

6. Το υπό στοιχεία ΔΟΥ/1052/Φ/05-03-2015 έγγραφο 
του Τμήματος ΣΤ’ της Διεύθυνσης Οδικών Υποδομών 
της Γενικής Διεύθυνσης Συγκοινωνιακών Υποδομών του 
Υπουργείου Οικονομίας, Υποδομών Ναυτιλίας και Τουρι-
σμού με θέμα «Εφαρμογή των διατάξεων του άρθρου 52 
του ν. 2696/1999 όπως τροποποιήθηκε και ισχύει με το 
άρθρο 48 του ν. 4313/2014».

7. Το υπό στοιχεία Δ.Ο.Υ./277/Φ.52/26-3-2018 έγγρα-
φο του Τμήματος Ε’ της Διεύθυνσης Οδικών Υποδομών 
(Δ13) της Γενικής Γραμματείας Υποδομών του Υπουρ-
γείου Υποδομών και Μεταφορών αναφορικά με μέτρα 
ρύθμισης της κυκλοφορίας (ν. 2629/1999 - ΚΟΚ) όπως 
τροποποιήθηκε και ισχύει.

8. Το ν. 3852/2010 «Νέα Αρχιτεκτονική της Αυτοδιοί-
κησης και της Αποκεντρωμένης Διοίκησης - Πρόγραμμα 
Καλλικράτης» (Α’ 87).

9. Το π.δ. 136/2010 «Οργανισμός της Αποκεντρωμένης 
Διοίκησης Κρήτης» (Α’ 229).

10. Το π.δ. 149/2010 «Οργανισμός της Περιφέρειας 
Κρήτης» (Α’ 242).

11. Τον ν. 4325/2015 «Εκδημοκρατισμός της Διοίκη-
σης - Καταπολέμηση Γραφειοκρατίας και Ηλεκτρονική 
Διακυβέρνηση. Αποκατάσταση αδικιών και άλλες δια-
τάξεις», (Α’ 47).

12. Τον ν. 4954/2022 «Συμπληρωματικά μέτρα για την 
εφαρμογή του Κανονισμού (ΕΕ) 2019/788 του Ευρωπα-
ϊκού Κοινοβουλίου και του Συμβουλίου σχετικά με την 
Ευρωπαϊκή Πρωτοβουλία Πολιτών και του Εκτελεστικού 
Κανονισμού (ΕΕ) 2019/1799 της Επιτροπής για τη θέσπι-
ση τεχνικών προδιαγραφών για τα επιμέρους επιγραμμι-
κά συστήματα συγκέντρωσης - Διατάξεις σχετικές με την 
εκλογική διαδικασία και τον έλεγχο εσόδων και δαπανών 
κομμάτων, συνασπισμών και υποψηφίων βουλευτών και 
αιρετών - Λοιπές επείγουσες διατάξεις» (Α’ 136), και ιδιαί-
τερα: Α) τα άρθρα 63 και 64 αυτού που τροποποιούν το 
άρθρο 6 του ν. 3852/2010, προσθέτοντας νέα άρθρα 6Α 
και 6Β με τα οποία εισάγεται ο θεσμός του Γραμματέα 
Αποκεντρωμένης Διοίκησης ως Προϊστάμενος της Απο-
κεντρωμένης Διοίκησης και τα άρθρα 65 και 66 αυτού 
που αντικαθιστούν τα άρθρα 28 και 28Α του ν. 4325/2015 
σχετικά με την θέση και τις νέες αρμοδιότητες του Συ-
ντονιστή Αποκεντρωμένης Διοίκησης. Σύμφωνα με την 
παρ. 4 του άρθρου 64 του ν. 4954/2022: «Όπου στη νο-

μοθεσία αναφέρεται ο Συντονιστής Αποκεντρωμένης 
Διοίκησης των άρθρων 28 και 28Α του ν. 4325/2015, 
νοείται εφεξής ο Γραμματέας της Αποκεντρωμένης Δι-
οίκησης, εκτός από τις περιπτώσεις που ο Συντονιστής 
Αποκεντρωμένης Διοίκησης αναφέρεται ως προϊστά-
μενος των οριζόντιων υποστηρικτικών υπηρεσιών της 
Αποκεντρωμένης Διοίκησης, όπως ορίζονται στην περ. β’ 
της παρ. 2 του άρθρου 35 του ν. 4622/2019».

13. Την υπ’ αρ. 86774/2022 (ΥΟΔΔ 1183) υπουργική 
απόφαση για τον διορισμό της Μαρίας Κοζυράκη στη 
θέση της Γραμματέως Αποκεντρωμένης Διοίκησης Κρή-
της.

14. Την υπ’  αρ. οικ. 427/15-01-2021 απόφαση της 
Συντονίστριας Αποκεντρωμένης Διοίκησης Κρήτης με 
την οποία ορίζεται η Καργιολάκη Χαρίκλεια του Μιχαήλ 
Προϊ σταμένη της Διεύθυνσης ΠΕ.ΧΩ.Σ και Αναπληρώ-
τρια Προϊσταμένη Γενικής Διεύθυνσης Χωροταξικής και 
Περιβαλλοντικής Πολιτικής της Αποκεντρωμένης Διοί-
κησης Κρήτης (ΑΔΑ: ΨΘΟ8ΟΡ1Θ-ΔΩΒ).

15. Την υπ’ αρ. οικ. 962/31-01-2023 απόφαση Γραμ-
ματέως Αποκεντρωμένης Διοίκησης Κρήτης «Ανάθεση 
άσκησης αρμοδιοτήτων σε οργανικές μονάδες της Απο-
κεντρωμένης Διοίκησης Κρήτης και παροχή εξουσιο-
δότησης υπογραφής “Με εντολή Γραμματέα” («Μ.Ε.Γ.») 
αποφάσεων, εγγράφων και άλλων πράξεων, στους Προ-
ϊσταμένους των οργανικών μονάδων της Αποκεντρωμέ-
νης Διοίκησης Κρήτης» (Β’ 676).

16. Το υπ’ αρ. 367861/02-11-2023 έγγραφο της Διεύ-
θυνσης Τεχνικών Έργων Π..Ε. Χανίων με το οποίο μας 
διαβιβάζεται η υπ’ αρ. 146/2023 απόφαση του Περιφε-
ρειακού Συμβουλίου Κρήτης με την οποία εγκρίθηκε 
η παράταση ισχύος των προσωρινών-εργοταξιακών 
κυκλοφοριακών ρυθμίσεων έως το τέλος εκτέλεσης 
του έργου, οι οποίες ρυθμίσεις είχαν εγκριθεί με την 
υπ’ αρ. 10/2022 απόφαση του Περιφερειακού Συμβου-
λίου Κρήτης, καθώς διαβιβάζεται και η υπ’ αρ. 1253/2023 
(ΑΔΑ: Ψ5ΔΨ7ΛΚ-ΑΟ8) απόφαση της Οικονομικής Επιτρο-
πής για την παράταση προθεσμίας εκτέλεσης του έργου 
έως την 28-04-2024.

17. Τη με α.π 820/01-04-2022 (ΑΔΑ: Ω2Ψ8ΟΡ1Θ-Ν0Ι) 
απόφαση έγκρισης της υπ’ αρ. 10/22 απόφασης Περιφε-
ρειακού Συμβουλίου Κρήτης.

18. Τη με α.π. 2011/21-06-2023 (ΑΔΑ: 9ΔΕΧΟΡ1Θ-
ΨΙΕ) απόφαση έγκρισης της υπ’ αρ. 146/23 απόφασης 
Περιφερειακού Συμβουλίου Κρήτης, με ισχύ έως την 
28-10-2023.

19. Το γεγονός ότι, από την παραπάνω αναφερόμενη 
στο θέμα απόφαση του Περιφερειακού Συμβουλίου Κρή-
της, δεν προκαλείται πρόσθετη δαπάνη στον κρατικό 
προϋπολογισμό, αποφασίζουμε:

Την έγκριση της υπ’  αρ. 146/2023 απόφασης του 
Περιφερειακού Συμβουλίου Κρήτης για την παράταση 
ισχύος των προσωρινών - εργοταξιακών κυκλοφορι-
ακών ρυθμίσεων στα πλαίσια υλοποίησης του έργου 
«Επείγουσα αποκατάσταση ζημιών επαρχιακού οδικού 
δικτύου Π.Ε. Χανίων από τις φυσικές καταστροφές Φε-
βρουαρίου 2019, 44ο ΥΠΟΕΡΓΟ: Επείγουσες εργασίες 
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αντιμετώπισης καθιζήσεων και αποκατάστασης εδα-
φικής αστάθειας στην περιοχή Καματερά του Δ. Κα-
ντάνου - Σελίνου» υπό την επίβλεψη της Διεύθυνσης 
Τεχνικών Έργων Π.Ε. Χανίων, οι οποίες είχαν εγκριθεί 
με την υπ’ αρ. 10/2022 απόφαση του Περιφερειακού 
Συμβουλίου Κρήτης.

Κατά της παρούσας απόφασης επιτρέπεται, σύμφωνα 
με το τελευταίο εδάφιο της παρ. 2 του άρθρου 1 του 
ν. 2503/1997, προσφυγή στον Υπουργό Μεταφορών και 
Υποδομών, μέσα σε αποκλειστική προθεσμία τριάντα 
(30) ημερών. Επίσης κατά της παρούσας απόφασης μπο-
ρεί να ασκηθεί προσφυγή στα Διοικητικά Δικαστήρια και 
ενώπιον του Συμβουλίου της Επικρατείας.

Η ισχύς της παρούσας αρχίζει από τη δημοσίευσή 
της στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως έως και την 
28-04-2024. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως.

Ηράκλειο, 8 Νοεμβρίου 2023

  Με εντολή Γραμματέα Αποκεντρωμένης Διοίκησης
Η Αναπληρώτρια Προϊσταμένη Γενικής 
Διεύθυνσης Χωροταξίας Περιβαλλοντικής 
και Αγροτικής Πολιτικής

ΧΑΡΙΚΛΕΙΑ ΚΑΡΓΙΟΛΑΚΗ
Ι

    Αριθμ. απόφ. 4359 (6)
3η Τροποποιητική πράξη αντιστοίχισης υφιστα-

μένων κλάδων και ειδικοτήτων του Οργανισμού 

Εσωτερικής Υπηρεσίας του Δήμου Λαρισαίων με 

τους οριζόμενους στο π.δ. 85/2022 (Α’ 232) νέους 

κλάδους και ειδικότητες, λόγω ολοκλήρωσης της 

διαδικασίας εκκρεμούς διορισμού.

  Ο ΑΝΤΙΔΗΜΑΡΧΟΣ ΛΑΡΙΣΑΙΩΝ

  Έχοντας υπόψη:
1. Την υπ’ αρ. 3911/2022 απόφαση Δημάρχου Λαρι-

σαίων με θέμα: «Ορισμός Αντιδημάρχων και μεταβίβαση 
αρμοδιοτήτων»,

2. Τις διατάξεις:
α) Των παρ. 1 και 3 του άρθρου 52 του ν. 4830/2021 

«Νέο πλαίσιο για την ευζωία των ζώων συντροφιάς-Πρό-
γραμμα “AΡΓΟΣ” και λοιπές διατάξεις» (Α’ 169), 

β) των άρθρων 13 και 15 του π.δ. 85/2022 «Καθορι-
σμός προσόντων διορισμού σε φορείς του Δημοσίου 
(Προσοντολόγιο - Κλαδολόγιο)» (Α’ 232).

γ) του Οργανισμού Εσωτερικής Υπηρεσίας του Δήμου 
Λαρισαίων (Β’ 1778).

3. Τις διατάξεις της παρ.  2 του άρθρου  35 του 
ν. 5027/2023, που ορίζεται ότι όπου στις κείμενες διατά-
ξεις προβλέπεται κλάδος ΤΕ Τεχνολογικών Εφαρμογών, 
αυτός μετονομάζεται σε κλάδο ΤΕ Μηχανικών και την υπό 
στοιχεία ΔΙΔΑΔ/Γ.49Κ/1193/οικ.4758/20-03-2023 εγκύ-
κλιο του Υπουργείου Εσωτερικών (ΑΔΑ: 63ΤΠ46ΜΤΛ6-
ΦΘΧ).

4. Την υπ’  αρ. 942/2-3-2023 πράξη αντιστοίχισης 
των υφιστάμενων κλάδων και ειδικοτήτων του Δή-
μου Λαρισαίων με τους νέους κλάδους και ειδικό-
τητες του π.δ.  85/2022 που δημοσιεύθηκε στο ΦΕΚ 
Β΄ 1709/20-03-2023 - διόρθωση σφάλματος Β’ 3107/
10-05-2023, όπως τροποποιήθηκε με τις υπ’ αρ. 2257/
31-5-2023 1η τροποποιητική πράξη (Β’ 3790) και 2724/
92-6-2023 2η τροποποιητική πράξη (Β’ 4384) αντιστοί-
χισης.

5. Την ολοκλήρωση εκκρεμούς διορισμού της 
υπ’ αρ. 75169/31-8-2021 προκήρυξης της Περιφερεια-
κής Διεύθυνσης Θεσσαλίας του ΟΑΕΔ (νυν Δ.Υ.Π.Α), που 
αφορά την υπό στοιχεία 3Κ/2018 προκήρυξη του ΑΣΕΠ.

6. Την υπ’ αρ. 54147/2023 βεβαίωση της Π.Ο.Υ. περί 
μη πρόσκλησης δαπάνης σύμφωνα με τις διατάξεις 
του άρθρου 24 του ν. 4270/2014 (Α’ 143), αποφασί-
ζουμε:

Την αντιστοίχιση του κάτωθι κλάδου και ειδικότητας 
με τους οριζόμενους στο Παράρτημα Β’ του π.δ. 85/2022 
νέους κλάδους και ειδικότητες, λόγω ολοκλήρωσης 
της διαδικασίας εκκρεμούς διορισμού στα πλαίσια της 
υπ’ αρ. 75169/31-8-2021 προκήρυξης της Περιφερειακής 
Διεύθυνσης Θεσσαλίας του ΟΑΕΔ (νυν Δ.Υ.Π.Α), με έδρα 
τη Λάρισα, (που αφορά την υπ’ αρ. 3Κ/2018 προκήρυξη 
του ΑΣΕΠ) και δημοσιεύθηκε στο ΦΕΚ Γ’ 2761/2023 ως 
ακολούθως:

ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ ΜΕ ΣΧΕΣΗ ΕΡΓΑΣΙΑΣ ΔΗΜΟΣΙΟΥ ΔΙΚΑΙΟΥ
ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ Υ.Ε.

ΥΦΙΣΤΑΜΕΝΟΣ ΚΛΑΔΟΣ ΝΕΟΣ ΚΛΑΔΟΣ ΚΑΙ ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ ΜΕ ΒΑΣΗ ΤΟ π.δ. 85/2022
ΚΛΑΔΟΣ ΑΡΙΘΜΟΣ 

ΘΕΣΕΩΝ
ΝΕΟΣ ΚΛΑΔΟΣ ΝΕΑ ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ ΑΡΙΘΜΟΣ 

ΘΕΣΕΩΝ
ΥΕ ΕΡΓΑΤΩΝ 
ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ

1 ΥΕ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ 
ΕΞΩΤΕΡΙΚΩΝ ΧΩΡΩΝ

ΥΕ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ 
ΕΞΩΤΕΡΙΚΩΝ ΧΩΡΩΝ

1

Κατά τα λοιπά ισχύει η υπ’ αρ. 942/2-3-2023 πράξη αντιστοίχισης των υφιστάμενων κλάδων και ειδικοτήτων 
του Δήμου Λαρισαίων με τους νέους κλάδους και ειδικότητες του π.δ. 85/2022 που δημοσιεύθηκε στο ΦΕΚ 
Β΄ 1709/20-03-2023 (διόρθωση σφάλματος Β’ 3107), όπως τροποποιήθηκε με τις υπ’ αρ.: α) 2257/31-5-2023 1η 
τροποποιητική πράξη (Β’ 3790) και β) 2724/92-6-2023 2η τροποποιητική πράξη (Β’ 4384).

  Λάρισα, 8 Νοεμβρίου 2023

Ο Αντιδήμαρχος

ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ ΔΕΛΗΓΙΑΝΝΗΣ
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    Αριθμ. απόφ. 512/Α (7)
Καθιέρωση και κατανομή απογευματινής υπε-

ρωριακής εργασίας, του προσωπικού με σχέση 

εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου Ορισμένου Χρόνου 

του Δήμου Τήνου για το έτος 2024.

  Ο ΔΗΜΑΡΧΟΣ ΤΗΝΟΥ

  Έχοντας υπόψη:
1. Το άρθρο 48 παρ. 3 του ν. 3584/2007 (Α’ 143).
2. Τις διατάξεις του άρθρου 58 του ν. 3852/2010 (Α΄ 87).
3. Τις διατάξεις του άρθρου 20 του ν. 4354/2015 «Δια-

χείριση των μη εξυπηρετούμενων δανείων, μισθολογικές 
ρυθμίσεις και άλλες επείγουσες διατάξεις εφαρμογής της 
συμφωνίας δημοσιονομικών στόχων και διαρθρωτικών 
μεταρρυθμίσεων» (Α’ 176).

4. Την υπό στοιχεία 2/31029/ΔΕΠ/6.5.2016 εγκύκλιο 
του Υπουργείου Οικονομίας και Οικονομικών με την 
οποία παρέχονται οδηγίες σχετικά με την εφαρμογή των 
διατάξεων του κεφ. Β του ν. 4354/2015.

5. Την απόφαση (Β’ 1768) περί καθιέρωσης σε 24ωρη - 
18ωρη βάση λειτουργίας κατά τις Κυριακές - Εξαιρέσι-
μες - αργίες των υπηρεσιών του Δήμου Τήνου, όπως 
τροποποιήθηκε με το ΦΕΚ Β’ 1251/2017.

6. Την ανάγκη αντιμετώπισης των αναγκών των Υπη-
ρεσιών που λειτουργών σε 24ωρη βάση καθώς και την 
αντιμετώπιση εκτάκτων εποχικών και απρόβλεπτων 
αναγκών και συγκεκριμένα: α) Για την αντιμετώπιση 
εκτάκτων κατεπειγουσών εποχιακών και όλως απρόβλε-
πτων αναγκών στους απασχολούμενους στην υπηρεσία 
καθαριότητας, για τις οποίες κρίνεται απαραίτητη η απα-
σχόλησή τους για ορισμένες Κυριακές και εξαιρέσιμες, 
πέραν της υποχρεωτικής, σε ημερήσια ή νυχτερινή βάρ-
δια προκειμένου να περισυλλέγονται τα απορρίμματα 
εγκαίρως για τη διασφάλιση της δημόσιας υγείας, β) για 
την αντιμετώπιση εκτάκτων βλαβών και αποκατάσταση 
ζημιών από την Υπηρεσία Ύδρευσης - Αποχέτευσης, και 
λόγω της φύσεως της υπηρεσίας (π.χ. καθημερινή εικο-
σιτετράωρη λειτουργία των μονάδων ύδρευσης, κ.λ.π), 
γ) λόγω επειγουσών υπηρεσιακών εποχιακών αναγκών 

όλων των υπηρεσιών εξαιτίας της αυξημένης προσέλευ-
σης παρεπιδημούντων.

7. Την ανάγκη υποστήριξης του Δημάρχου, του Δη-
μοτικού Συμβουλίου και της Οικονομικής Επιτροπής 
από τους ειδικούς/επιστημονικούς συνεργάτες του 
Δημάρχου, οι οποίοι καλούνται να υποβοηθήσουν τα 
ως άνω όργανα παρέχοντας συμβουλές και διατυπώνο-
ντας εξειδικευμένες γνώμες για συγκεκριμένους τομείς 
δραστηριοτήτων του Δήμου, στους οποίους διαθέτουν 
κατάλληλη εξειδίκευση και εμπειρία, και να διευθετή-
σουν εργασίες που λόγω της φύσεως τους και εξαιτίας 
των αρμοδιοτήτων των οργάνων αυτών δεν δύνανται να 
πραγματοποιηθούν στο σύνηθες ωράριο.

8. Τον προϋπολογισμό του Δήμου για το οικονομικό 
έτος 2024, στον οποίο έχει προβλεφθεί δαπάνη για υπε-
ρωριακή εργασία με αμοιβή για το προσωπικό με σχέση 
εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου Ορισμένου Χρόνου, πέραν 
του κανονικού ωραρίου, ύψους 18.108,02 €, η οποία 
βαρύνει τους Κ.Α. 20.6042, Κ.Α.25.6042 και Κ.Α.00.6032 
σύμφωνα με την υπ’ αρ. 15031/05.12.2022 βεβαίωση του 
αναπλ. Διευθυντή Οικονομικών Υπηρεσιών του Δήμου 
Τήνου, αποφασίζουμε:

Καθιερώνουμε και κατανέμουμε για το έτος 2024 απο-
γευματινή υπερωριακή εργασία, υπερωριακή εργασία 
Κυριακών και εξαιρέσιμων ημερών (ημερήσιων και νυ-
χτερινών) και εργασίας προς συμπλήρωση της εβδομα-
διαίας υποχρεωτικής (νυχτερινών εργασίμων ημερών και 
νυχτερινών και ημερησίων Κυριακών και εξαιρέσιμων 
ημερών) του προσωπικού με σχέση εργασίας Ιδιωτικού 
Δικαίου Ορισμένου Χρόνου του Δήμου Τήνου και συ-
γκεκριμένα για τριάντα πέντε (35) εργαζόμενους με σχέ-
ση εργασίας Ιδιωτικού δικαίου Ορισμένου χρόνου του 
Δήμου Τήνου, με την προβλεπόμενη αποζημίωση του 
ν. 4354/2015 για την αντιμετώπιση εποχιακών, εκτάκτων 
ή επειγουσών υπηρεσιακών αναγκών μας, σύμφωνα με 
το σκεπτικό της παρούσης, ως εξής:

Α. Για το προσωπικό με σχέση εργασίας Ιδιωτικού Δικαί-
ου Ορισμένου Χρόνου που αμείβεται με τον Κ.Α.: 20.6042 
(Υπηρεσίες Καθαριότητας και Ηλεκτροφωτισμού)

α/α Κατηγορία Αριθμός 
προτεινόμενων 

υπαλλήλων 
κατά 

κατηγορία

Απογευματινή 
εργασία μέχρι 
την 22.00 ώρα

Εργασία 
Κυριακών και 
Εξαιρέσιμων 

πέραν της 
υποχρεωτικής 
(από 6η ώρα 
πρωινή έως 

22η ώρα)

Εργασία 
Κυριακών και 
Εξαιρέσιμων 

πέραν της 
υποχρεωτικής 
(από 22η ώρα 
έως 6η ώρα)

Εργασία προς 
συμπλήρωση 
εβδομαδιαίας 
υποχρεωτικής 

(νυχτερινή 
εργασίμων 

ημερών)

Εργασία προς 
συμπλήρωση 
εβδομαδιαίας 
υποχρεωτικής 
(νυχτερινών 

ωρών και 
ημερησία 

Κυριακών και 
εξαιρέσιμων)

1 ΔΕ 3 112 96 115 105 84
2 ΥΕ 19 742 288 173 360 288

ΣΥΝΟΛΟ 22 854 384 288 465 372

Β. Για το προσωπικό με σχέση εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου Ορισμένου Χρόνου που αμείβεται με τον Κ.Α.: 25.6042 
(Υπηρεσίες Ύδρευσης και Αποχέτευσης).
α/α Κατηγορία Αριθμός προτεινόμενων 

υπαλλήλων κατά κατηγορία
Απογευματινή εργασία 

μέχρι την 22.00 ώρα
Εργασία Κυριακών και Εξαιρέσιμων 

πέραν της υποχρεωτικής (από 6η ώρα 
πρωινή έως 22η ώρα)

1 ΔΕ 3 300 192
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2 ΥΕ 6 650 688
ΣΥΝΟΛΟ 9 950 880

Γ. Για το προσωπικό με σχέση εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου Ορισμένου Χρόνου που αμείβεται με τον Κ.Α.: 00.6032 
(Ειδικού Συνεργάτες Δημάρχου).
α/α Κατηγορία Αριθμός προτεινόμενων 

υπαλλήλων κατά κατηγορία
Απογευματινή εργασία μέχρι την 

22.00 ώρα
1 ΠΕ/ΤΕ 4 960

ΣΥΝΟΛΟ 4 960

Υπεύθυνοι για την παρακολούθηση και τον έλεγχο πραγματοποίησης της υπερωριακής εργασίας ορίζονται οι 
προϊστάμενοι των Τμημάτων και Διευθύνσεων του Δήμου Τήνου, οι οποίοι θα βεβαιώνουν ενυπόγραφα την εκτέλεση 
υπερωριακής εργασίας. Υπεύθυνος για την παρακολούθηση και τον έλεγχο πραγματοποίησης της υπερωριακής 
εργασίας των ειδικών συνεργατών και των επιστημονικών συνεργατών ορίζεται ο Δήμαρχος, ο οποίος θα βεβαιώνει 
ενυπόγραφα την εκτέλεση υπερωριακής εργασίας. Η βεβαίωση αυτή αποτελεί προϋπόθεση για την καταβολή της 
υπερωριακής εργασίας.

Η κατανομή των ωρών απασχόλησης του ανωτέρω προσωπικού θα γίνεται κάθε φορά ανάλογα με τις ανάγκες 
της Υπηρεσίας.

Ο αριθμός των υπαλλήλων και των ωρών, καθορίζεται στα όρια των πιστώσεων του προϋπολογισμού του Δήμου.
Οι ανωτέρω ώρες υπερωριακής απασχόλησης δε θα υπερβαίνουν ανά υπάλληλο τις 240 ώρες απογευματινές (20 

ώρες μηνιαίως), τις 192 ώρες Κυριακών και Εξαιρεσίμων ημερών (16 ώρες μηνιαίως). Ειδικά για το προσωπικό της 
Υπηρεσίας Καθαριότητας που λειτουργεί σε 24ωρη βάση το σχετικό όριο για υπερωριακή εργασία κατά τις Κυριακές 
και εξαιρέσιμες ημέρες καθώς και κατά τις νυχτερινές ώρες δεν μπορεί να υπερβαίνει ανά υπάλληλο τις 360 ώρες 
(30 ώρες ανά μήνα) κατά περίπτωση.

Στον προϋπολογισμό του Δήμου Τήνου του Ο.Ε. 2024, έχει προβλεφθεί δαπάνη για υπερωριακή εργασία με αμοιβή 
για το έτος 2022, ύψους 18.108,02 €, η οποία βαρύνει τους:

Κ.Α. 20.6042 με τίτλο «αποζημίωση υπερωριακής εργασίας και για εξαιρέσιμες ημέρες και νυκτερινές ώρες και 
λοιπές πρόσθετες αμοιβές» με πίστωση ποσού 7.340,14 €.

Κ.Α. 25.6042 με τίτλο «αποζημίωση υπερωριακής εργασίας και για εξαιρέσιμες ημέρες και νυκτερινές ώρες και 
λοιπές πρόσθετες αμοιβές» με πίστωση ποσού 6.783,88 €.

Κ.Α. 00.6032 με τίτλο «αποζημίωση υπερωριακής εργασίας και για εξαιρέσιμες ημέρες και νυκτερινές ώρες και λοιπές 
πρόσθετες αμοιβές» με πίστωση ποσού 3.984,00  €.

Η ανωτέρω δαπάνη δεν υπερβαίνει κατά μήνα το ένα δωδέκατο (1/12) των εγγεγραμμένων πιστώσεων. 
Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως.

  Τήνος, 13 Νοεμβρίου 2023

Ο Δήμαρχος 

ΙΩΑΝΝΗΣ ΣΙΩΤΟΣ
Ι

    Αριθμ. απόφ. 4963 (8)
Έγκριση υπερωριακής απασχόλησης υπαλλήλων 

Ο.Α.Σ.Α. για το έτος 2024. 

 TO ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ ΤΟΥ ΟΡΓΑΝΙΣΜΟΥ 
ΑΣΤΙΚΩΝ ΣΥΓΚΟΙΝΩΝΙΩΝ ΑΘΗΝΩΝ 

  Έχοντας υπόψη:
Α. Το άρθρο 20 του ν. 4354/2015 (Α’ 176).
Β. Το άρθρο 41 του ν. 4972/2022 (Α’ 181).
Γ. Την υπ’ αρ. Γ.Δ.Σ. 156/20.10.2023 σχετική με το θέμα 

εισήγηση και τα συνημμένα σε αυτήν έγγραφα.
Δ. Το γεγονός ότι από την απόφαση αυτή προκαλείται 

δαπάνη, συμπεριλαμβανομένων και των ασφαλιστικών 
εισφορών του Ο.Α.Σ.Α., ύψους μέχρι σαράντα χιλιάδων 
(40.000,00) ευρώ, η οποία θα βαρύνει τον Προϋπολογι-
σμό της Ο.Α.Σ.Α. Α.Ε., αποφασίζει: 

Εγκρίνει την υπερωριακή απασχόληση των υπαλλήλων 
του Ο.Α.Σ.Α. για το έτος 2024, ως εξής:

- Τμήμα Γραμματείας Διευθύνοντος Συμβούλου 
σε σύνολο ενός 1 εργαζομένου, 20 ώρες μηνιαίως 

κατά μέγιστο για τον έναν υπάλληλο επί 11 μήνες για 
την εύρυθμη λειτουργία της Γραμματείας Διευθύνοντος 
Συμβούλου

- Τμήμα Γραμματείας Διοικητικού Συμβουλίου και Προ-
έδρου ΔΣ 

σε σύνολο 1 εργαζόμενου, 10 ώρες μηνιαίως κατά μέ-
γιστο για τον έναν υπάλληλο επί 11 μήνες για τις ανάγκες 
της Γραμματείας του Διοικητικού Συμβουλίου και για τη 
γραμματειακή υποστήριξη του Προέδρου του Διοικητι-
κού Συμβουλίου

- Διεύθυνση Ανθρώπινου Δυναμικού Ο.Α.Σ.Α.
σε σύνολο 10 εργαζομένων, 20 ώρες μηνιαίως κατά 

μέγιστο σε έως 2 υπαλλήλους επί 11 μήνες και 10 ώρες 
μηνιαίως κατά μέγιστο σε 5 υπαλλήλους επί 11 μήνες, για 
θέματα διοίκησης ανθρώπινου δυναμικού και για κάλυ-
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ψη εκτάκτων αναγκών προς τα εποπτεύοντα Υπουργεία, 
εκπαιδευτικά σεμινάρια.

- Διεύθυνση Πληροφορικής και Ψηφιακού Μετασχη-
ματισμού Ομίλου 

σε σύνολο 3 εργαζομένων, 20 ώρες μηνιαίως κατά 
μέγιστο σε έως 3 υπαλλήλους επί 11 μήνες για κάλυψη 
εκτάκτων αναγκών, για έκτακτες ανάγκες υποστήριξης 
των έργων ΣΔΙΤ της Τηλεματικής και του Αυτόματου 
Συστήματος Συλλογής Κομίστρου, των εργασιών που 
απαιτούνται από την διεύθυνση για θέματα συντήρη-
σης και ενημέρωσης των πληροφοριακών συστημάτων, 
οι οποίες, για την εύρυθμη λειτουργία του Οργανισμού 
οφείλουν να εκτελούνται έκτος ωραρίου και σε ώρες μη 
λειτουργίας του Οργανισμού, της ανάγκης υποστήριξης 
χρηστών, στο πλαίσιο της απομακρυσμένης πρόσβασής 
τους στο πληροφοριακό σύστημα του Οργανισμού και 
των εργασιών που ζητούνται από την διεύθυνση όπως 
ανάρτηση ανακοινώσεων στο site κ.λπ., μετά την λήξη 
του ωραρίου ή σε μη εργάσιμες ημέρες, και των αναγκών 
που προκύπτουν στις ιδιαίτερες συνθήκες επιβολής τη-
λεργασίας και στις συνεχώς μεταβαλλόμενες απαιτήσεις 
στο πλαίσιο αντιμετώπισης της πανδημίας

- Διεύθυνση Οικονομικής Διαχείρισης
σε σύνολο 13 εργαζομένων, 20 ώρες μηνιαίως κατά 

μέγιστο σε έως 5 υπαλλήλους επί 11 μήνες και 20 ώρες 
για 1 υπάλληλο επί 8 μήνες, για σύνταξη οικονομικών κα-
ταστάσεων, του Μητρώου Δεσμεύσεων, την ηλεκτρονική 
τιμολόγηση, reporting προς το ΥΠΥΜΕ και την ΕΕΣΥΠ 
κ.λπ. και 10 ώρες μηνιαίως για 3 υπαλλήλους κατά μέγι-
στο επί 11 μήνες για έκτακτες ανάγκες που αφορούν την 
διαχείριση εσόδων - πίνακες - κατανομές των εισπρά-
ξεων του Ομίλου στους Φορείς και τη διαχείριση των 
προστίμων

- Διεύθυνση Ποιότητας Επιβατικής Εμπειρίας Ομίλου
σε σύνολο 8 εργαζομένων, 20 ώρες μηνιαίως σε έως 

4 υπαλλήλους κατά μέγιστο επί 11 μήνες για την επο-
πτεία της διενέργειας των ελέγχων κομίστρου όλες τις 
ώρες κατά τις οποίες διενεργείται o έλεγχος Σάββατο/
Κυριακή/αργίες κ.λπ. από τους φορείς Ο.ΣΥ. και ΣΤΑ.ΣΥ.

- Διεύθυνση Προμηθειών
σε σύνολο 4 εργαζομένων της Διεύθυνσης, 20 ώρες 

μηνιαίως κατά μέγιστο σε έως 2 υπαλλήλους επί 11 μή-
νες για διεκπεραίωση εκτάκτων θεμάτων Προμηθειών 
(συμβάσεων, ηλεκτρονικών διαγωνισμών, προετοιμασί-
ας φακέλων για Ελεγκτικό Συνέδριο κ.λπ.)

- Διεύθυνση Επιχειρησιακού Σχεδιασμού και Ανάπτυ-
ξης

σε σύνολο 5 εργαζομένων, 10 ώρες μηνιαίως κατά 
μέγιστο σε έως 2 υπαλλήλους επί 9 μήνες, για έκτακτες 
αναφορές προς τα εποπτεύοντα Υπουργεία για τα οικο-
νομικά αποτελέσματα του Ομίλου Ο.Α.Σ.Α σε συνάρτηση 
με τους καταρτισθέντες προϋπολογισμούς και για την 
παρακολούθηση των έργων ΣΔΙΤ

- Διεύθυνση Εμπορικής Λειτουργίας
σε σύνολο 11 εργαζομένων, 20 ώρες μηνιαίως κατά 

μέγιστο σε έως 7 υπαλλήλους επί 11 μήνες για καθημε-
ρινή παραγωγή αναφορών (πωλήσεων, επικυρώσεων, 
φόρτων), μαζική φόρτιση προϊόντων κομίστρου σε φο-
ρείς και καθημερινή φόρτιση προϊόντων κομίστρου σε 

δικαιούχους (άνεργοι, αμεα, σώματα ασφαλείας), προ-
γραμματισμό και παρακολούθηση της διαχείρισης των 
αποθεμάτων μέσων κομίστρου, παρακολούθηση της 
λειτουργίας του συστήματος ΑΣΣΚ, αυτοψίες σε σταθ-
μούς και επιβλέψεις εργασιών πεδίου σε θέσεις εγκατά-
στασης του εξοπλισμού ΑΣΣΚ, εκτύπωση και αποστολή 
προσωποποιημένων καρτών, παραλαβή και παράδοση 
ηλεκτρονικών εισιτηρίων, φραγές σημείων πώλησης 
συμμετοχή σε μόνιμες επιτροπές

- Διεύθυνση Marketing και Κοινωνικής Παρουσίας
Σε σύνολο 3 εργαζομένων, 20 ώρες μηνιαίως κατά 

μέγιστο σε έως 2 υπαλλήλους επί 11 μήνες και 10 ώρες 
μηνιαίως κατά μέγιστο σε 1 υπάλληλο επί 11 μήνες για 
κάλυψη εκτάκτων αναγκών της Διεύθυνσης όπως το 
σχεδιασμό εταιρικού υλικού, τη συμμετοχή σε προω-
θητικές δράσεις, το σχεδιασμό και τη συμμετοχή σε προ-
γράμματα και εκδηλώσεις του Οργανισμού, την έκδοση 
έκτακτων δελτίων τύπου και ανακοινώσεων, την υποστη-
ρικτική λειτουργία του τηλεφωνικού κέντρου 11185 κ.α.

- Διεύθυνση Αναβάθμισης Συγκοινωνιακού Δικτύου 
και Υποδομών

σε σύνολο 9 εργαζομένων, 20 ώρες μηνιαίως κατά 
μέγιστο σε έως 3 υπαλλήλους επί 11 μήνες για έκτακτες 
ανάγκες προγραμματισμού και επίβλεψης τεχνικών 
εργασιών, εποπτείας υποδομών ΕΠΣΕ και συντονισμό 
εργασιών ΚΤΕΛ και έργων ΣΔΙΤ

- Τμήμα Εποπτείας και Εξασφάλισης Ποιότητας λει-
τουργίας

σε σύνολο 13 εργαζομένων, 20 ώρες μηνιαίως κατά 
μέγιστο σε έως 2 υπαλλήλους επί 11 μήνες για έκτα-
κτες ανάγκες λειτουργίας του Κέντρου Τηλεματικής 
του Ο.Α.Σ.Α., 20 ώρες μηνιαίως κατά μέγιστο σε έναν 
υπάλληλο επί 11 μήνες για έκτακτες ανάγκες σύνταξης 
αναφορών παρακολούθησης και εποπτείας συγκοινω-
νιακού έργου

- Διεύθυνση Συγκοινωνιακού Έργου
σε σύνολο 18 εργαζομένων, 15 ώρες μηνιαίως κατά 

μέγιστο σε έως 6 υπαλλήλους επί 5 μήνες για νέες δρο-
μολογήσεις λεωφορείων και τρόλεϊ για τις ανάγκες του 
συγκοινωνιακού δικτύου και την ανάπτυξη του GIS.

- Διεύθυνση Συγκοινωνιακού Σχεδιασμού, Έρευνας 
και Καινοτομίας

σε σύνολο 4 εργαζομένων, 20 ώρες μηνιαίως κατά 
μέγιστο σε έως 3 υπαλλήλους επί 6 μήνες για έκτακτες 
εργασίες που αφορούν την παρακολούθηση του Στρα-
τηγικού Σχεδίου Μεταφορών, άλλες εκπονούμενες συ-
γκοινωνιακές μελέτες της Διεύθυνσης, καθώς και την 
παρακολούθηση των ευρωπαϊκών προγραμμάτων της 
Διεύθυνσης.

Για κάθε υπάλληλο οι ώρες δεν θα ξεπερνούν τις 120 
ανά εξάμηνο. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως.

  Αθήνα, 25 Οκτωβρίου 2023

Ο Πρόεδρος 

ΧΡΙΣΤΟΦΟΡΟΣ ΣΑΡΔΕΛΗΣ   
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*02066742711230008*

Ταχυδρομική Διεύθυνση: Καποδιστρίου 34, τ.κ. 10432, Αθήνα

ΤΗΛΕΦΩΝΙΚΟ ΚΕΝΤΡΟ: 210 5279000 - fax: 210 5279054

ΕΞΥΠΗΡΕΤΗΣΗ ΚΟΙΝΟΥ 

Πωλήσεις - Συνδρομές: (Ισόγειο, τηλ. 210 5279178 - 180)
Πληροφορίες: (Ισόγειο, Γρ. 3 και τηλεφ. κέντρο 210 5279000) 
Παραλαβή Δημ. Ύλης: (Ισόγειο, τηλ. 210 5279167, 210 5279139) 

Ωράριο για το κοινό: Δευτέρα ως Παρασκευή: 8:00 - 13:30

Ιστότοπος: www.et.gr 

Πληροφορίες σχετικά με την λειτουργία 
του ιστότοπου: helpdesk.et@et.gr 

Αποστολή ψηφιακά υπογεγραμμένων 
εγγράφων προς δημοσίευση στο ΦΕΚ: 
webmaster.et@et.gr 

Πληροφορίες για γενικό πρωτόκολλο 
και αλληλογραφία: grammateia@et.gr

Το Εθνικό Τυπογραφείο αποτελεί δημόσια υπηρεσία υπαγόμενη στην Προεδρία της Κυβέρ-
νησης και έχει την ευθύνη τόσο για τη σύνταξη, διαχείριση, εκτύπωση και κυκλοφορία των 
Φύλλων της Εφημερίδας της Κυβερνήσεως (ΦΕΚ), όσο και για την κάλυψη των εκτυπωτικών - 
εκδοτικών αναγκών του δημοσίου και του ευρύτερου δημόσιου τομέα (ν. 3469/2006/Α΄ 131 
και π.δ. 29/2018/Α΄58). 

1. ΦΥΛΛΟ ΤΗΣ ΕΦΗΜΕΡΙΔΑΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΦΕΚ) 

• Τα ΦΕΚ σε ηλεκτρονική μορφή διατίθενται δωρεάν στο www.et.gr, την επίσημη ιστο-
σελίδα του Εθνικού Τυπογραφείου. Όσα ΦΕΚ δεν έχουν ψηφιοποιηθεί και καταχωριστεί στην 
ανωτέρω ιστοσελίδα, ψηφιοποιούνται και αποστέλλονται επίσης δωρεάν με την υποβολή αί-
τησης, για την οποία αρκεί η συμπλήρωση των αναγκαίων στοιχείων σε ειδική φόρμα στον 
ιστότοπο www.et.gr. 

• Τα ΦΕΚ σε έντυπη μορφή διατίθενται σε μεμονωμένα φύλλα είτε απευθείας από το Τμή-
μα Πωλήσεων και Συνδρομητών, είτε ταχυδρομικά με την αποστολή αιτήματος παραγγελίας 
μέσω των ΚΕΠ, είτε με ετήσια συνδρομή μέσω του Τμήματος Πωλήσεων και Συνδρομητών. 
Tο κόστος ενός ασπρόμαυρου ΦΕΚ από 1 έως 16 σελίδες είναι 1,00 €, αλλά για κάθε επιπλέον 
οκτασέλιδο (ή μέρος αυτού) προ σαυξάνεται κατά 0,20 €. Το κόστος ενός έγχρωμου ΦΕΚ από 
1 έως 16 σελίδες είναι 1,50 €, αλλά για κάθε επιπλέον οκτασέλιδο (ή μέρος αυτού) προσαυξά-
νεται κατά 0,30 €.  To τεύχος Α.Σ.Ε.Π. διατίθεται δωρεάν.

• Τρόποι αποστολής κειμένων προς δημοσίευση: 

Α. Τα κείμενα προς δημοσίευση στο ΦΕΚ, από τις υπηρεσίες και τους φορείς του 
δημο σίου, αποστέλλονται ηλεκτρονικά στη διεύθυνση webmaster.et@et.gr με χρήση 
προηγμέ νης ψηφιακής υπογραφής και χρονοσήμανσης. 

Β. Κατ’ εξαίρεση, όσοι πολίτες δεν διαθέτουν προηγμένη ψηφιακή υπογραφή μπορούν 
είτε να αποστέλλουν ταχυδρομικά, είτε να καταθέτουν με εκπρόσωπό τους κείμενα προς 
δημοσίευση εκτυπωμένα σε χαρτί στο Τμήμα Παραλαβής και Καταχώρισης Δημοσιευμάτων. 

• Πληροφορίες, σχετικά με την αποστολή/κατάθεση εγγράφων προς δημοσίευση, την ημε-
ρήσια κυκλοφορία των Φ.Ε.Κ., με την πώληση των τευχών και με τους ισχύοντες τιμοκαταλό-
γους για όλες τις υπη ρεσίες μας, περιλαμβάνονται στoν ιστότοπο (www.et.gr). Επίσης μέσω 
του ιστότοπου δίδονται πληροφορίες σχετικά με την πορεία δημοσίευσης των εγγράφων, με 
βάση τον Κωδικό Αριθμό Δημοσιεύματος (ΚΑΔ). Πρόκειται για τον αριθμό που εκδίδει το Εθνι-
κό Τυπογραφείο για όλα τα κείμενα που πληρούν τις προϋποθέσεις δημοσίευσης. 

2. ΕΚΤΥΠΩΤΙΚΕΣ - ΕΚΔΟΤΙΚΕΣ ΑΝΑΓΚΕΣ ΤΟΥ ΔΗΜΟΣΙΟΥ 

Το Εθνικό Τυπογραφείο ανταποκρινόμενο σε αιτήματα υπηρεσιών και φορέων του δημοσίου 
αναλαμβάνει να σχεδιάσει και να εκτυπώσει έντυπα, φυλλάδια, βιβλία, αφίσες, μπλοκ, μηχανο-
γραφικά έντυπα, φακέλους για κάθε χρήση, κ.ά.  

Επίσης σχεδιάζει ψηφιακές εκδόσεις, λογότυπα και παράγει οπτικοακουστικό υλικό.

Πείτε μας τη γνώμη σας,

για να βελτιώσουμε τις υπηρεσίες μας,  συμπληρώνοντας την ειδική φόρμα στον ιστότοπό μας.

Πείτε μας τη γνώμη σας,
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