
ΠΕΡΙΕΧΟΜΕΝΑ

ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ

1 Τροποποίηση της υπό στοιχεία 205289/Π04/7/
00088/Π/27.12.2022 (Β΄  6935) απόφασης του 
Περιφερειάρχη Δυτικής Μακεδονίας, με την 
οποία εγκρίθηκε η υπαγωγή στις διατάξεις του 
ν. 4399/2016 επένδυσης της εταιρείας «ΚΟΣΜΙΔΗΣ 
ΓΕΩ. ΧΑΡΑΛΑΜΠΟΣ» για την ενίσχυση επενδυτι-
κού σχεδίου της με το κίνητρο της επιχορήγησης.

2 Τροποποίηση της υπό στοιχεία Δ3α/613/4.1.2023 
απόφασης του Διοικητή της 3ης Υ.Πε. Μακεδονί-
ας με θέμα: «Έγκριση υπερωριακής απασχόλησης 
καθώς και νυχτερινής εργασίμων και ημερήσιας 
ή νυχτερινής απασχόλησης Κυριακών και εξαι-
ρέσιμων ημερών, τόσο καθ’ υπέρβαση του υπο-
χρεωτικού ωραρίου όσο και προς συμπλήρωση 
του υποχρεωτικού ωραρίου, των μονίμων και με 
σχέση εργασίας ΙΔΟΧ υπαλλήλων των Μονάδων 
Πρωτοβάθμιας Φροντίδας Υγείας, αρμοδιότητας 
της Διοίκησης της 3ης Υγειονομικής Περιφέρειας 
Μακεδονίας για το έτος 2023» (Β΄ 160).

 ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ

(1)

   Τροποποίηση της υπό στοιχεία 205289/Π04/7/
00088/Π/27.12.2022 (Β΄  6935) απόφασης του 
Περιφερειάρχη Δυτικής Μακεδονίας, με την 
οποία εγκρίθηκε η υπαγωγή στις διατάξεις του 
ν. 4399/2016 επένδυσης της εταιρείας «ΚΟΣΜΙΔΗΣ 
ΓΕΩ. ΧΑΡΑΛΑΜΠΟΣ» για την ενίσχυση επενδυτι-
κού σχεδίου της με το κίνητρο της επιχορήγησης.

  Με την υπό στοιχεία 117322/Π04/7/00088/Π/28.11.2023 
απόφαση του Περιφερειάρχη Δυτικής Μακεδονίας, 

τροποποιείται η υπό στοιχεία 205289/Π04/7/00088/Π/
27.12.2022 (Β΄ 6935) απόφαση, υπαγωγής στις διατάξεις 
του ν. 4399/2016 επενδυτικού σχεδίου της επιχείρησης 
«ΚΟΣΜΙΔΗΣ ΓΕΩ. ΧΑΡΑΛΑΜΠΟΣ» για την ενίσχυση 
επενδυτικού σχεδίου της που αφορά: «Το επενδυτικό 
σχέδιο φέρει τον τίτλο Εκσυγχρονισμός - επέκταση δυ-
ναμικότητας της αγροτικής εκμετάλλευσης ΚΟΣΜΙΔΗΣ 
ΧΑΡΑΛΑΜΠΟΣ», ΔΕΣΚΑΤΗΣ του Δήμου ΔΕΣΚΑΤΗΣ, της 
ΠΕ Γρεβενών, της Περιφέρειας Δυτικής Μακεδονίας, ως 
προς το φυσικό και οικονομικό αντικείμενο καθώς και 
τη συνολική ενισχυόμενη δαπάνη και τις δαπάνες ανά 
κατηγορία, του επενδυτικού σχεδίου.

Η συνολική ενισχυόμενη δαπάνη ανέρχεται σε ύψος 

εκατόν ενενήντα επτά χιλιάδων ευρώ (197.000,00 €).

Το ποσοστό των ιδίων κεφαλαίων ανέρχεται σε 26,47% 

επί του κόστους της επιχορηγούμενης επένδυσης, δηλα-

δή ποσού πενήντα δύο χιλιάδων εκατόν σαράντα πέντε 

ευρώ και ενενήντα λεπτών (52.145,90 €).

Το ποσοστό της εξωτερικής χρηματοδότησης ανέρ-

χεται σε 28,53% επί του κόστους της επιχορηγούμενης 

επένδυσης, δηλαδή ποσού πενήντα έξι χιλιάδων δια-

κοσίων τεσσάρων ευρώ και δέκα λεπτών (56.204,10 €).

Το ποσοστό της ενίσχυσης ανέρχεται σε 45,00% επί 

του κόστους της επιχορηγούμενης επένδυσης, δηλαδή 

ποσού ογδόντα οκτώ χιλιάδων εξακοσίων πενήντα ευρώ 

(88.650,00 €).

Για την τροποποίηση δεν απαιτείται γνωμοδότηση 

της Περιφερειακής Γνωμοδοτικής Επιτροπής βάσει των 

διατάξεων της παρ. 7 του άρθρου 85 και του άρθρου 27 

ν. 4399/2016 και της υπ’ αρ. 77685/21.6.2016 υπουργικής 

απόφασης «Σύσταση της Γνωμοδοτικής Επιτροπής του 

άρθρου 27 του ν. 4399/2016 και καθορισμός του τρόπου 

λειτουργίας της» (Β΄ 2335). 

  Ο Περιφερειάρχης 

ΓΕΩΡΓΙΟΣ ΚΑΣΑΠΙΔΗΣ 
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Αριθμ. 57017 (2)

    Τροποποίηση της υπό στοιχεία Δ3α/613/4.1.2023 
απόφασης του Διοικητή της 3ης Υ.Πε. Μακεδο-
νίας με θέμα: «Έγκριση υπερωριακής απασχόλη-
σης καθώς και νυχτερινής εργασίμων και ημερή-
σιας ή νυχτερινής απασχόλησης Κυριακών και 
εξαιρέσιμων ημερών, τόσο καθ’ υπέρβαση του 
υποχρεωτικού ωραρίου όσο και προς συμπλήρω-
ση του υποχρεωτικού ωραρίου, των μονίμων και 
με σχέση εργασίας ΙΔΟΧ υπαλλήλων των Μονά-
δων Πρωτοβάθμιας Φροντίδας Υγείας, αρμοδιό-
τητας της Διοίκησης της 3ης Υγειονομικής Περι-
φέρειας Μακεδονίας για το έτος 2023» (Β΄ 160).

  Ο ΔΙΟΙΚΗΤΗΣ ΤΗΣ 3ης ΥΓΕΙΟΝΟΜΙΚΗΣ 
ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΣ ΜΑΚΕΔΟΝΙΑΣ

  Έχοντας υπόψη: 
Α. Τις διατάξεις:
1. Του εδαφίου 13 της παρ.  5 του άρθρου 3 του 

ν. 3329/2005 «Εθνικό Σύστημα Υγείας και Κοινωνικής 
Αλληλεγγύης και λοιπές διατάξεις» (Α΄ 81), σύμφωνα με 
τις οποίες ο Διοικητής γνωμοδοτεί στον Υπουργό Υγείας 
και Κοινωνικής Αλληλεγγύης για το ύψος της επιχορηγή-
σεως των ΦΠΥΥΚΑ της Περιφέρειας του για την κάλυψη 
του κόστους των εφημερίων του ιατρικού και λοιπού 
επιστημονικού προσωπικού, των ωρών υπερωριακής 
απασχόλησης και εργασίας κατά τις νυχτερινές ώρες 
και εξαιρέσιμες ημέρες του λοιπού προσωπικού των
ΦΠΥΥΚΑ, καθώς και του προσωπικού της Δ.Υ.ΠΕ.

2. Του ν. 3527/2007 «Κύρωση συμβάσεων υπέρ νο-
μικών προσώπων εποπτευόμενων από το Υπουργείο 
Υγείας και Κοινωνικής Αλληλεγγύης και λοιπές διατάξεις» 
(Α΄ 25).

3. Της παρ. 1 του άρθρου 6 του ν. 3833/2010 «Προ-
στασία της εθνικής οικονομίας - Επείγοντα μέτρα για 
την αντιμετώπιση της δημοσιονομικής κρίσης» (Α΄ 40).

4. Της παρ. 1 του άρθρου 38 του ν. 3986/2011 «Επείγο-
ντα Μέτρα Εφαρμογής Μεσοπρόθεσμου Πλαισίου Δημο-
σιονομικής Στρατηγικής 2012-2015» (Α΄ 152), σύμφωνα 
με τις οποίες οι ώρες απογευματινής υπερωριακής ερ-
γασίας δεν μπορεί να υπερβαίνουν τις είκοσι (20) ώρες 
μηνιαίως ανά υπάλληλο.

5. Του άρθρου 41 του ν. 3979/2011 «Για την ηλεκτρο-
νική διακυβέρνηση και λοιπές διατάξεις» (Α΄ 138).

6. Του ν. 4238/2014 «Πρωτοβάθμιο Εθνικό Δίκτυο Υγεί-
ας (ΠΕΔΥ), αλλαγή σκοπού ΕΟΠΥΥ και λοιπές διατάξεις» 
(Α΄ 38), όπως αυτές τροποποιήθηκαν με την παράγρα-
φο 2 το άρθρου 3 του ν. 4486/2017 «Μεταρρύθμιση της 
Πρωτοβάθμιας Φροντίδας Υγείας, επείγουσες ρυθμίσεις 
αρμοδιότητας Υπουργείου Υγείας και άλλες διατάξεις» 
(Α΄ 115).

7. Της παρ. 1 του άρθρου 176 του ν. 4261/2014 «Πρό-
σβαση στη δραστηριότητα των πιστωτικών ιδρυμάτων 
και προληπτική εποπτεία πιστωτικών ιδρυμάτων και επι-
χειρήσεων (ενσωμάτωση της Οδηγίας 2013/36/ ΕΕ), κα-
τάργηση του ν. 3601/2007 και άλλες διατάξεις» (Α΄ 107).

8. Των άρθρων 49 και 62 του ν. 4270/2014 «Αρχές δη-
μοσιονομικής διαχείρισης και εποπτείας (ενσωμάτωση 
της Οδηγίας 2011/85/ΕΕ) - δημόσιο λογιστικό και άλλες 

διατάξεις» (Α΄ 143), όπως τροποποιήθηκαν και ισχύουν.
9. Της παρ. 1α του άρθρου 12 του ν. 4316/2014 «Ίδρυ-

ση παρατηρητηρίου άνοιας, βελτίωση περιγεννητικής 
φροντίδας, ρυθμίσεις θεμάτων αρμοδιότητας Υπουργεί-
ου Υγείας και άλλες διατάξεις» (Α΄ 270), όπως συμπληρώ-
θηκαν με τις διατάξεις του άρθρου 64 του ν. 4486/2017 
(Α΄ 115).

10. Του άρθρου 20 του ν. 4354/2015 «Διαχείριση των 
μη εξυπηρετούμενων δανείων, μισθολογικές ρυθμίσεις 
και άλλες επείγουσες διατάξεις εφαρμογής της συμφω-
νίας δημοσιονομικών στόχων και διαρθρωτικών μεταρ-
ρυθμίσεων» (Α΄ 176).

11. Των άρθρων 27 και 32 του ν. 4771/2021 «Κύρωση: 
α) της από 11.12.2020 Σύμβασης Δωρεάς μεταξύ του 
Ελληνικού Δημοσίου, του Κοινωφελούς Ιδρύματος με την 
επωνυμία «Κοινωφελές Ίδρυμα Ιωάννη Σ. Λάτση (John 
S. Latsis Public Benefit Foundation)» και του Ν.Π.Δ.Δ. με 
την επωνυμία «Γενικό Νοσοκομείο Αθηνών “Γ. ΓΕΝΝΗΜΑ-
ΤΑΣ”» και β) της από 9.12.2020 Σύμβασης Δωρεάς μεταξύ 
του Ελληνικού Δημοσίου, της 4ης Υ.Πε. Μακεδονίας και 
Θράκης, του Αντικαρκινικού Νοσοκομείου Θεσσαλο-
νίκης «Θεαγένειο», της Άννας Μαρίας Λουίζας Ιωάννη 
Λάτση και της Ελληνικής Αντικαρκινικής Εταιρείας και 
λοιπές διατάξεις του Υπουργείου Υγείας» (Α΄ 16).

12. Της υπό στοιχεία Γ4β/Γ.Π.οικ.66175/18.9.2019 
(Υ.Ο.Δ.Δ. 761) απόφασης του Υπουργού Υγείας με την 
οποία διορίστηκε στην θέση του Διοικητή της 3ης Υγει-
ονομικής Περιφέρειας Μακεδονίας ο Μπογιατζίδης Πα-
ναγιώτης.

13. Του άρθρου 17 του ν. 4812/2021 (Α΄ 110), σύμφωνα 
με τις οποίες παρατείνεται για έξι (6) μήνες από τη λήξη 
της η θητεία των οργάνων διοίκησης των Υγειονομικών 
Περιφερειών (Υ.Πε.) της χώρας που υπηρετούν κατά την 
έναρξη ισχύος του νόμου.

14. Του άρθρου 81 του ν. 4915/2022 (Α΄ 63), σύμφωνα 
με τις οποίες παρατείνεται από τη λήξη της και έως την 
31η Ιουλίου 2022 η θητεία των οργάνων διοίκησης των 
Υγειονομικών Περιφερειών (Υ.Πε.) της χώρας.

15. Της υπό στοιχεία Γ4β/ΓΠ.οικ.44307/28.7.2022 
κοινής υπουργικής απόφασης «Παράταση θητείας του 
Διοικητή της 3ης Υγειονομικής Περιφέρειας (Υ.Πε.) Μα-
κεδονίας, ΠΑΝΑΓΙΩΤΗ ΜΠΟΓΙΑΤΖΙΔΗ» (Υ.Ο.Δ.Δ. 670), με 
την οποία παρατείνεται η θητεία του από την λήξη αυτής 
(31.7.2022) και έως την ολοκλήρωση της διαδικασίας επι-
λογής και διορισμού Διοικητή στην εν λόγω Υ.Πε., σύμ-
φωνα με τις διατάξεις του άρθρου 22 του ν. 4735/2020 
(Α΄ 197).

16. Της υπ’ αρ. 2/37345/0004/4.6.2010 κοινής υπουρ-
γικής απόφαση «Απογραφή προσωπικού του δημοσίου 
των ΝΠΔΔ και των ΟΤΑ α΄ και β΄ βαθμού και την σύσταση 
της Ενιαίας Αρχής Πληρωμής» (Β΄ 784).

Β. 17. Την υπ’ αρ. 2/57873/24.8.2010 εγκύκλιο με θέμα: 
«Παροχή οδηγιών για την εφαρμογή των άρθρων 5 έως  
20 της υπ΄ αρ. 2/37345/0004/04-06-2010 κοινής υπουρ-
γικής απόφασης, όπως τροποποιήθηκε και ισχύει, σχε-
τικά με την καταβολή των πάσης φύσεως αποδοχών, 
αμοιβών, αποζημιώσεων και απολαβών μέσω της Ενιαίας 
Αρχής Πληρωμής».

18. Το υπό στοιχεία 2000285 ΕΞ 2010/19.11.2011 έγ-
γραφο της Ενιαίας Αρχής Πληρωμής με θέμα: «Παρο-
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χή συμπληρωματικών οδηγιών για την εφαρμογή των 
άρθρων 5 και 20 της υπ΄ αρ. 2/37345/004/04-06-2010 
κοινής υπουργικής απόφασης, όπως τροποποιήθηκε 
και ισχύει σχετικά με την καταβολή των πάσης φύσεως 
αποδοχών, αμοιβών, αποζημιώσεων και απολαβών μέσω 
της Ενιαίας Αρχής Πληρωμής».

19. Την υπό στοιχεία 2/31029/ΔΕΠ/6.5.2016 εγκύκλιο 
του Γενικού Λογιστηρίου του Κράτους με θέμα: «Παροχή 
οδηγιών για την εφαρμογή των διατάξεων του Κεφαλαί-
ου Β΄ του ν. 4354/2015 (Α΄ 176) «Μισθολογικές ρυθμίσεις 
των υπαλλήλων του Δημοσίου, των Οργανισμών Τοπικής 
Αυτοδιοίκησης (ΟΤΑ) πρώτου και δεύτερου βαθμού, των 
Νομικών Προσώπων Δημοσίου (ΝΠΔΔ) και Ιδιωτικού 
Δικαίου (ΝΠΙΔ), καθώς και των ΔΕΚΟ του κεφ. Α΄ του 
ν. 3429/2005 και άλλες μισθολογικές διατάξεις».

20. Την υπ’ αρ. 2/1757/0026/12.1.2017 απόφαση του 
Αναπληρωτή Υπουργού Οικονομικών «Καθορισμός δι-
καιολογητικών για την καταβολή αποζημίωσης για την 
υπερωριακή, νυχτερινή, Κυριακών και εξαιρέσιμων ημε-
ρών εργασίας» (Β΄ 17).

21. Την υπό στοιχεία Β1α/οικ. 72936/19.12.2022 από-
φαση του Υπουργού Υγείας με θέμα «Κατανομή πιστώ-
σεων του Τακτικού Προϋπολογισμού οικονομικού έτους 
2023 του Υπουργείου Υγείας σε επιμέρους Ομάδες Λο-
γαριασμών» (ΑΔΑ: ΡΨΥ8465ΦΥΟ-ΚΣ5).

22. Την υπό στοιχεία 2/188030/ΔΠΓΚ/20.12.2022 
εγκύκλιο του Γενικού Λογιστηρίου του Κράτους με θέμα 
«Εκτέλεση προϋπολογισμού οικονομικού έτους 2023» 
(ΑΔΑ: 6ΤΛΤΗ-1Ρ9).

23. Την υπό στοιχεία Γ4β/72673/27.12.2022 (ΑΔΑ: 
Ψ0Ο0465ΦΥΟ-6Τ8) απόφαση της Αναπληρώτριας 
Υπουργού Υγείας με θέμα: «Καθιέρωση με αμοιβή υπε-
ρωριακής, νυχτερινής και εξαιρέσιμων ημερών εργασίας 
του μόνιμου προσωπικού και του προσωπικού με σχέ-
ση εργασίας ιδιωτικού δικαίου των Νοσοκομείων του 
Ε.Σ.Υ., των Μονάδων Πρωτοβάθμιας Φροντίδας Υγείας, 
ανά Υγειονομική Περιφέρεια, και του Ε.Κ.Α.Β. για το έτος 
2023» (Β΄ 6744).

24. Την υπό στοιχεία Γ4β/οικ.62275/22.11.2023 (ΑΔΑ: 
6ΡΙΦ465ΦΥΟ-ΖΟΜ) απόφαση του Υφυπουργού Υγείας 
με θέμα: «Πέμπτη (5η) τροποποίηση της υπό στοιχεία 
Γ4β/72673/27-12-2022 απόφασης της Αναπληρώτριας 
Υπουργού Υγείας με θέμα «Καθιέρωση με αμοιβή υπε-
ρωριακής, νυχτερινής και εξαιρέσιμων ημερών εργασίας 
του μόνιμου προσωπικού και του προσωπικού με σχέ-
ση εργασίας ιδιωτικού δικαίου των Νοσοκομείων του 
Ε.Σ.Υ., των Μονάδων Πρωτοβάθμιας Φροντίδας Υγείας, 
ανά Υγειονομική Περιφέρεια, και του Ε.Κ.Α.Β. για το έτος 
2023» (Β΄ 6744).

25. Το γεγονός ότι τα Κέντρα Υγείας, αρμοδιότητας 
της 3ης Υ.ΠΕ. Μακεδονίας δύνανται να λειτουργούν σε 
24ωρη βάση για επτά ημέρες την εβδομάδα, κάθε μήνα 
και απαιτείται η απασχόληση του προσωπικού κατά τις 
Κυριακές, αργίες, εξαιρέσιμες ημέρες και νύχτες.

26. Το γεγονός ότι η προϋπάρχουσα έλλειψη προσωπι-
κού σε όλες τις υπηρεσίες των Κέντρων Υγείας οξύνθηκε 
μετά τις μαζικές συνταξιοδοτήσεις, με αποτέλεσμα οι 
εναπομείναντες εργαζόμενοι να πρέπει να εργάζονται 
πολλές ώρες πέραν του ωραρίου τους καθ’ όλη τη διάρ-
κεια της εβδομάδας, προκειμένου να ανταποκριθούν 
επαρκώς στα καθήκοντά τους.

27. Το γεγονός ότι για την αντιμετώπιση των παραπά-

νω αναγκών επιβάλλεται να απασχολούνται 1240 υπάλ-

ληλοι διαφόρων κλάδων και ειδικοτήτων, μόνιμοι και με 

σχέση εργασίας ΙΔΟΧ, για 400.000 ώρες.

28. Το γεγονός ότι από τους ανωτέρω υπαλλήλους, θα 

απασχοληθούν υπερωριακά μόνο όσοι θα χρειαστούν 

για την αντιμετώπιση εξαιρετικών και επειγουσών υπη-

ρεσιακών αναγκών, καθώς επίσης και την εκπλήρωση 

των καθηκόντων τους, που δεν καθίσταται δυνατή εντός 

του ωραρίου εργασίας τους.

29. Το γεγονός ότι από την απόφαση αυτή προκαλείται 

δαπάνη ύψους 675.000,00 ευρώ, η οποία θα καλυφθεί 

από τις πιστώσεις του τακτικού προϋπολογισμού της 

Διοίκησης της 3ης Υ.ΠΕ. Μακεδονίας, αποφασίζουμε:

Την τροποποίηση της υπό στοιχεία Δ3α/613/4.1.2023 

(ΑΔΑ: Ψ602ΟΡΕΠ-ΩΛΨ) απόφασης του Διοικητή της 3ης 

Υ.Πε. Μακεδονίας με θέμα: «Έγκριση υπερωριακής απα-

σχόλησης καθώς και νυχτερινής εργασίμων και ημερή-

σιας ή νυχτερινής απασχόλησης Κυριακών και εξαιρέ-

σιμων ημερών, τόσο καθ’ υπέρβαση του υποχρεωτικού 

ωραρίου όσο και προς συμπλήρωση του υποχρεωτικού 

ωραρίου, των μονίμων και με σχέση εργασίας ΙΔΟΧ υπαλ-

λήλων των Μονάδων Πρωτοβάθμιας Φροντίδας Υγείας, 

αρμοδιότητας της Διοίκησης της 3ης Υγειονομικής Περι-

φέρειας Μακεδονίας για το έτος 2023» (Β΄ 160) ως εξής:

«Εγκρίνουμε την καθιέρωση υπερωριακής απογευ-

ματινής, νυχτερινής εργάσιμων και ημερήσιας ή νυχτε-

ρινής απασχόλησης Κυριακών και εξαιρέσιμων, τόσο 

καθ’ υπέρβαση του υποχρεωτικού ωραρίου όσο και προς 

συμπλήρωση του υποχρεωτικού ωραρίου, για χίλιους 

διακόσιους σαράντα (1240) υπαλλήλους, μόνιμους και 

με σχέση εργασίας ΙΔΟΧ, των Μονάδων Πρωτοβάθμιας 

Φροντίδας Υγείας αρμοδιότητας της 3ης Υ.Πε. Μακεδο-

νίας για μέχρι 400.000 ώρες και με κόστος 675.000,00 

ευρώ (ΚΑΕ 0261, 0263), για το χρονικό διάστημα από 

01.01.2023 έως 31.12.2023, για τους λόγους που ανα-

φέρονται στο σκεπτικό της παρούσας.

Οι ώρες απασχόλησης καθ’ υπέρβαση του υποχρεωτι-

κού ωραρίου και η αποζημίωσή τους κατανέμονται ανά 

εξάμηνο, χωρίς να υπάρχει δυνατότητα αυξομείωσης 

μεταξύ των δύο εξαμήνων μέσα στο έτος, ως εξής:

ΕΞΑΜΗΝΑ ΩΡΕΣ ΔΑΠΑΝΗ

Α΄ ΕΞΑΜΗΝΟ 2023 200.000
337.500,00 ΕΥΡΩ 
(ΚΑΕ 0261- 0263)

Β΄ ΕΞΑΜΗΝΟ 2023 200.000
337.500,00 ΕΥΡΩ 
(ΚΑΕ 0261- 0263)

ΣΥΝΟΛΟ ΕΤΟΥΣ 2023 400.000
675.000,00 ΕΥΡΩ 
(ΚΑΕ 0261- 0263)

Η απογευματινή υπερωριακή εργασία ορίζεται μέχρι 

εκατόν είκοσι (120) ώρες ανά υπάλληλο ανά εξάμηνο.

Για τα πληρώματα ασθενοφόρων οι ως άνω ώρες ορί-

ζονται μέχρι διακόσιες (200) ανά υπάλληλο ανά εξάμηνο.

Η υπερωριακή εργασία κατά τις νυχτερινές ώρες ή 

κατά τις Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες, για υπαλλή-

λους που ανήκουν σε υπηρεσίες που λειτουργούν, βάσει 

νόμου είτε όλες τις ημέρες του μήνα είτε σε δωδεκάωρη 

ή εικοσιτετράωρη βάση, ορίζεται μέχρι ενενήντα έξι (96) 
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ώρες για τις νυκτερινές και μέχρι ενενήντα έξι (96) ώρες 

για τις Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες ανά υπάλληλο 

ανά εξάμηνο.

Η κατανομή των ωρών υπερωριακής απασχόλησης θα 

γίνεται κάθε φορά ανάλογα με τις ανάγκες της υπηρεσί-

ας, χωρίς να γίνεται υπέρβαση των συνολικών ωρών, οι 

οποίες εγκρίνονται με την παρούσα.

Υπεύθυνοι για την παρακολούθηση και τον έλεγχο της 

πραγματικής ημερήσιας, νυχτερινής και εξαιρέσιμων 

ημερών υπερωριακής απασχόλησης θα είναι οι Υπεύ-
θυνοι Συντονισμού της Επιστημονικής Λειτουργίας των 
Κέντρων Υγείας της 3ης Υ.Πε. Μακεδονίας».

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως.

Θεσσαλονίκη, 29 Νοεμβρίου 2023

  Ο Διοικητής 

ΠΑΝΑΓΙΩΤΗΣ ΜΠΟΓΙΑΤΖΙΔΗΣ   

Καποδιστρίου 34, Τ.Κ. 104 32, Αθήνα 

Τηλ. Κέντρο 210 5279000

Κείμενα προς δημοσίευση:   webmaster.et@et.gr *02068210412230004*


