
ΠΕΡΙΕΧΟΜΕΝΑ

ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ

1 Επιβολή πολλαπλού τέλους.

2 Καθιέρωση υπερωριακής εργασίας με αμοιβή 
κατά τις απογευματινές ώρες για το προσωπικό 
που υπηρετεί στη Διεύθυνση Διοίκησης της Περι-
φέρειας Ηπείρου-Π.Ε. Ιωαννίνων για το Α’εξάμηνο 
του 2024.

3 Διαπίστωση ανάγκης για υπερωριακή απασχό-
ληση, καθιέρωση υπερωριακής απασχόλησης με 
αμοιβή δύο (2) υπαλλήλων του Τμήματος Επο-
πτείας Τ.Ο.Ε.Β. της Περιφερειακής Ενότητας Καρ-
δίτσας κατά το Α’ εξάμηνο του 2024.

4 Καθιέρωση υπερωριακής απασχόλησης σε υπαλ-
λήλους που τηρούν τα πρακτικά των συνεδριάσε-
ων του Δημοτικού Συμβουλίου των Συμβουλίων 
των Κοινοτήτων, των συλλογικών οργάνων και 
των υπαλλήλων- ληξιάρχων του Δήμου Θέρμης 
έτους 2024.

5 Συμπλήρωση των υπ’  αρ. 96141/21.09.2023 
(Β’  5676, ΑΔΑ: Ψ6ΙΥΩΞΙ-12Θ) και 111368/ 
27.10.2023 (Β’ 6348, ΑΔΑ: 6ΒΕΗΩΞΙ-ΒΗΞ) αποφά-
σεων του Δημάρχου Πατρέων προκειμένου να 
καθιερωθεί με αποζημίωση υπερωριακή εργασία 
καθ’ υπέρβαση του υποχρεωτικού ωραρίου των 
υπαλλήλων κατά τις Κυριακές και εξαιρέσιμες 
ημέρες του Δεκεμβρίου του 2023, για το τακτικό 
προσωπικό δημοσίου δικαίου και Ι.Δ.Α.Χ της Δι-
εύθυνσης Αρχιτεκτονικού Έργου-Η/Μ του Δήμου 
Πατρέων.

6 Καθορισμός αναγκών υπερωριακής απασχόλη-
σης των υπαλλήλων που υπηρετούν στον Διεπι-
στημονικό Οργανισμό Αναγνώρισης Τίτλων Ακα-
δημαϊκών και Πληροφόρησης (Δ.Ο.Α.Τ.Α.Π.) για το 
Α’ εξάμηνο 2024.

7 Εξουσιοδότηση τελικής υπογραφής «Με εντολή 
Προέδρου» του Προέδρου του Δ.Σ. και Διευθύνο-
ντος Συμβούλου του Εθνικού Κέντρου Οπτικοα-
κουστικών Μέσων και Επικοινωνίας  - ΕΚΟΜΕ ΑΕ 
σε υπαγόμενα σε αυτόν διοικητικά όργανα.

 ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ

(1)
   Επιβολή πολλαπλού τέλους. 

 Με την υπ’  αρ. 4/10-05-2012/2018 καταλογιστική 
πράξη της Προϊσταμένης του Τελωνείου Κυπαρισσίας, 
επιβλήθηκε πολλαπλό τέλος τριών χιλιάδων εννιακο-
σίων ενενήντα πέντε ευρώ και πενήντα οκτώ λεπτών 
(3.995,58€) πλέον Τ.Χ. +Ο.Γ.Α. 2,4% (3.995,58 Χ 2,4%), 
για παράβαση των άρθρων 119Α παρ. 2 και 155 παρ. 2 
εδαφ. ζ’ του ν. 2960/01 «Εθνικός Τελωνειακός Κώδικας» 
-μεταξύ άλλων- στους εμπλεκομένους:

(1) CORONE (επ.) ABDUL (ον.) του FARE και της FATUMA, 
γεν. 01- 01-1993 στη Σομαλία, στερούμενος παντελώς 
ταξιδιωτικών εγγράφων και νομιμοποιητικών εγγράφων 
παραμονής, με ΑΦΜ 500069394/Δ.Ο.Υ. Α Αθηνών, αγνώ-
στου διαμονής και

(2) HADIR (επ.) UALID (ον.) του ISA και της AISA, γεν. 
01-01-1988 στο Αφγανιστάν, στερούμενος παντελώς 
ταξιδιωτικών εγγράφων και νομιμοποιητικών εγγρά-
φων παραμονής, με ΑΦΜ 500069401/Δ.Ο.Υ Α Αθηνών, 
αγνώστου διαμονής.

Το πολλαπλό τέλος επιμερίστηκε ανάλογα με το βαθμό 
συμμετοχής στην τελεσθείσα παράβαση για τα ως άνω 
εμπλεκόμενα πρόσωπα ως εξής:

(α) στον CORONE (επ.) ABDUL (ον.) του FARE και της 
FATUMA στο ποσό των (30%Χ 3.995,58€ = 1.198,67€) 
χιλίων εκατόν ενενήντα οκτώ ευρώ και εξήντα επτά λε-
πτών πλέον Τ.Χ. + Ο.Γ.Α. 2,4% και

(β) στον HADIR (επ.) UALID (ον.) του ISA και της AISA 
στο ποσό των (30%Χ 3.995,58€ = 1.198,67€) χιλίων εκα-
τόν ενενήντα οκτώ ευρώ και εξήντα επτά λεπτών πλέον 
Τ.Χ. + Ο.Γ.Α. 2,4%.

Παράλληλα κηρύχθηκαν τα παραπάνω συνυπαίτια 
πρόσωπα ως αλληλέγγυα συνυπόχρεα για την καταβο-
λή του συνόλου του επιβληθέντος πολλαπλού τέλους.

Αρ. πρωτ. 9909
Διαβιβάζεται η περίληψη της υπ’ αρ. 4/10-5-2012/2018 

καταλογιστικής πράξης για δημοσίευση στην Εφημερίδα 
της Κυβερνήσεως.

  Καλαμάτα, 5 Δεκεμβρίου 2023

Ο Αναπληρωτής Προϊστάμενος 
του Τελωνείου Καλαμάτας 
ΧΑΡΑΛΑΜΠΟΣ ΧΡΟΝΟΠΟΥΛΟΣ 

ΕΦΗΜΕΡΙ∆Α
ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ
ΤΗΣ ΕΛΛΗΝΙΚΗΣ ∆ΗΜΟΚΡΑΤΙΑΣ
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   Αριθμ. 195593/13202  (2)
Καθιέρωση υπερωριακής εργασίας με αμοιβή 

κατά τις απογευματινές ώρες για το προσωπικό 

που υπηρετεί στη Διεύθυνση Διοίκησης της Πε-

ριφέρειας Ηπείρου-Π.Ε. Ιωαννίνων για το Α’ εξά-

μηνο του 2024.

  Ο ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΡΧΗΣ ΗΠΕΙΡΟΥ

  Έχοντας υπόψη:
α) Τις διατάξεις των άρθρων 159 και 186 του 

ν. 3852/2010 «Νέα Αρχιτεκτονική της Αυτοδιοίκησης 
και της Αποκεντρωμένης Διοίκησης - Πρόγραμμα Καλ-
λικράτης» (Α’ 87).

β) Τις διατάξεις του π.δ. 140/2010 «Οργανισμός Πε-
ριφέρειας Ηπείρου» (Α’ 233), όπως τροποποιήθηκαν με 
την υπ’ αρ. 202855/27-12-2016 (Β’ 4400) απόφαση του 
ασκούντος καθήκοντα Γενικού Γραμματέα Αποκεντρω-
μένης Διοίκησης Ηπείρου-Δυτικής Μακεδονίας και την 
υπ’ αρ. 163473/24-10-2017 (Β’ 3878) απόφαση του Συντο-
νιστή της Αποκεντρωμένης Διοίκησης Ηπείρου-Δυτικής 
Μακεδονίας.

γ) Τις διατάξεις του άρθρου 20 του ν. 4354/2015 «Δι-
αχείριση μη εξυπηρετούμενων δανείων, μισθολογικές 
ρυθμίσεις και άλλες επείγουσες διατάξεις εφαρμογής και 
συμφωνίας δημοσιονομικών στόχων και διαρθρωτικών 
ρυθμίσεων» (Α’ 176).

δ) Την υπό στοιχεία 2/31029/ΔΕΠ/06-05-2016 εγκύ-
κλιο του Γ.Λ.Κ. «Παροχή οδηγιών για την εφαρμογή των 
διατάξεων του κεφαλαίου Β’ του ν. 4354/2015» (ΑΔΑ: 
ΩΛ9ΣΗ- 0ΝΜ).

ε) Την υπό στοιχεία ΔΙΑΔΠ/Γ2γ/οικ.1692/27-6-2006 
(Β’ 769) απόφαση του Υπουργού Εσωτερικών, Δημόσιας 
Διοίκησης και Αποκέντρωσης, όπως τροποποιήθηκε με 
την υπό στοιχεία ΔΙΑΔΠ/ΦΒ1/14757/25-7-2011 (Β’ 1659).

στ) Το γεγονός ότι για την υπερωριακή απασχόληση 
έχουν προβλεφθεί σχετικές πιστώσεις στον προϋπολο-
γισμό οικονομικού έτους 2024 της Περιφέρειας Ηπείρου.

ζ) Την υπ’ αρ. 189200/12843/28-11-2023 βεβαίωση 
ύπαρξης πίστωσης του Τμήματος Προϋπολογισμού και 
Δημοσιονομικών Αναφορών της Διεύθυνσης Οικονο-
μικού της Περιφέρειας Ηπείρου/ΠΕ Ιωαννίνων, αποφα-
σίζουμε:

Εγκρίνουμε κατά το Α’ εξάμηνο του έτους 2024 την 
καθιέρωση υπερωριακής απασχόλησης με αμοιβή κατά 
τις απογευματινές ώρες, για το προσωπικό που απασχο-
λείται στην Διεύθυνση Διοίκησης της Περιφέρειας Ηπεί-
ρου- Π.Ε. Ιωαννίνων για την αντιμετώπιση εκτάκτων και 
επειγουσών αναγκών όπως:

Τμήμα Προσωπικού
1. Συμπλήρωση -σύνταξη και ηλεκτρονική υποβολή 

στην ειδική εφαρμογή του Γενικού Λογιστηρίου του Κρά-
τους, κατόπιν των αλλαγών στην ηλεκτρονική εφαρμογή 
Δ.Α.Υ.Κ. (Ε-ΔΑΥΚ) για την ψηφιακή και αυτοματοποιημέ-
νη απονομή της κύριας σύνταξης του Δημοσίου τομέα 
και την ταχεία απονομή των συντάξεων.

2. Ολοκλήρωση της διαδικασίας για την υλοποίηση της 
μαθητείας -πρακτικής άσκησης μαθητευομένων ΕΠΑΛ - 
ΕΠΑΣ καθώς και ασκουμένων δικηγόρων.

3. Παρακολούθηση σε καθημερινή βάση,ως επιβλέπο-
ντας φορέας,της υλοποίησης του προγράμματος απα-
σχόλησης της Δ.Υ.Π.Α. (πρώην ΟΑΕΔ) για 8.500 μακρο-
χρόνια άνεργους ηλικίας 55-67 ετών, διάρκειας δώδεκα 
(12) μηνών,στο πλαίσιο του οποίου έχουν προσληφθεί, 
σε εφαρμογή δημόσιας πρόσκλησης στην Περιφερειακή 
Ενότητα Ιωαννίνων,καθώς και έναρξη της διαδικασίας 
για την υλοποίηση του ανωτέρου προγράμματος.

4. Έναρξη,σε εφαρμογή των διατάξεων της παρ. 5 του 
άρθρου 82 του ν. 3528/2007, της διαδικασίας για την 
βαθμολογική προαγωγή κατά ένα (1) έτος των υπαλλή-
λων της Περιφερειακής Ενότητας Ιωαννίνων λόγω αξιο-
λόγησής τους με βαθμολογία ίση ή μεγαλύτερη του 90 
για δύο (2) συνεχείς αξιολογικές περιόδους,ήτοι για τα 
έτη 2016, 2017, 2018, 2019, 2020 και 2021.

5. Επεξεργασία και ενοποίηση ολοκληρωμένων λει-
τουργικών συστημάτων διαχείρισης προσωπικού, ψη-
φιοποίηση ατομικών φακέλων υπαλλήλων της Περι-
φερειακής Ενότητας Ιωαννίνων και καταχώρηση στο 
ηλεκτρονικό πρόγραμμα διαχείρισης προσωπικού του 
φυσικού (ατομικού) φακέλου των υπαλλήλων της Περι-
φερειακής Ενότητας Ιωαννίνων.

Τμήμα Γραμματείας
1. Οργάνωση και ταξινόμηση πρωτοκόλλου - τακτο-

ποίηση εγγράφων-αρχειοθέτηση.
2. Αντιμετώπιση προβλημάτων και οργάνωση διακίνη-

σης αλληλογραφίας σύμφωνα με το νέο πληροφοριακό 
σύστημα ηλεκτρονικής διαχείρισης εγγράφων «ΙΡΙΔΑ» 
του Υπουργείου Εσωτερικών (εγκύκλιος αρ. 16).

3. Αρχειοθέτηση και καταστροφή πλεονάζοντος εκλο-
γικού υλικού βουλευτικών και αυτοδιοικητικών εκλογών 
2023.

4. Συγκέντρωση στατιστικών στοιχείων ως προς την 
χορήγηση της Σφραγίδας της Χάγης (Αpostille).

Στη συνέχεια θα εκδοθεί απόφαση συγκρότησης συ-
νεργείου υπερωριακής απασχόλησης, στην οποία θα 
αναφέρονται, οι συμμετέχοντες υπάλληλοι, το αντικεί-
μενο απασχόλησης, το χρονικό διάστημα, καθώς και οι 
κατά μήνα ώρες απασχόλησης για τον καθένα. Για την 
υπερωριακή εργασία θα τηρείται ξεχωριστό δελτίο πα-
ρουσίας των υπαλλήλων, στο οποίο θα αναγράφεται η 
ώρα έναρξης και η ώρα αποχώρησης. Ο Γενικός Διευ-
θυντής Οικονομικών Υπηρεσιών και Εσωτερικής Λει-
τουργίας θα βεβαιώνει την υπερωριακή απασχόληση 
των υπαλλήλων και το υπερωριακά παρασχεθέν έργο.

Οι υπάλληλοι που προβλέπεται να απασχοληθούν είναι 
οκτώ (8) και οι ώρες απογευματινής απασχόλησης των 
υπαλλήλων θα είναι στο σύνολό τους εννιακόσιες εξήντα 
(960) για το Α’ εξάμηνο του 2024 και σε κάθε περίπτωση 
δε θα ξεπερνούν τις εκατόν είκοσι (120) ώρες το εξάμηνο 
ανά υπάλληλο. Η δε συνολική δαπάνη που προκαλείται 
ανέρχεται στο ποσό των 6,100,00 € και θα βαρύνει τον 
ΕΦ 072 ΚΑΕ 0511 του προϋπολογισμού της Περιφέρειας 
Ηπείρου.

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως.

  Ιωάννινα, 5 Δεκεμβρίου 2023 

Ο Περιφερειάρχης 

ΑΛΕΞΑΝΔΡΟΣ ΚΑΧΡΙΜΑΝΗΣ
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    Αριθμ. 486081 (3)
Διαπίστωση ανάγκης για υπερωριακή απασχό-

ληση, καθιέρωση υπερωριακής απασχόλησης με 

αμοιβή δύο (2) υπαλλήλων του Τμήματος Επο-

πτείας Τ.Ο.Ε.Β. της Περιφερειακής Ενότητας Καρ-

δίτσας κατά το Α’ εξάμηνο του 2024.

  Ο ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΡΧΗΣ ΘΕΣΣΑΛΙΑΣ

  Έχοντας υπόψη:
1. Τον ν. 3852/2010 «Νέα Αρχιτεκτονική της Αυτοδιοί-

κησης και της Αποκεντρωμένης Διοίκησης-Πρόγραμμα 
Καλλικράτης» (Α’ 87) και ειδικότερα την παρ. 1 του άρ-
θρου 282 «Γενικές μεταβατικές διατάξεις» .

2. Τον ν. 4555/2018 (Α’ 113).
3. Την υπ’ αρ. 15840/156612 (Β’ 4788/2018) απόφαση 

Συντονιστή Αποκεντρωμένης Διοίκησης Θεσσαλίας - 
Στερεάς Ελλάδας «Έγκριση της 146/2018 (ορθή επα-
νάληψη) περί ολικής τροποποίησης- επικαιροποίησης 
του π.δ. 129/2010 «Οργανισμός Περιφέρειας Θεσσαλίας» 
(Α’ 222).

4. Τις διατάξεις του άρθρου 20 του κεφαλαίου Β’ «Μι-
σθολογικές ρυθμίσεις των υπαλλήλων του Δημοσίου, 
των Οργανισμών Τοπικής Αυτοδιοίκησης (Ο.Τ.Α.) πρώτου 
και δεύτερου βαθμού, των Νομικών Προσώπων Δημοσί-
ου (Ν.Π.Δ.Δ.) και Ιδιωτικού Δικαίου (Ν.Π.Ι.Δ.), καθώς και 
των Δ.Ε.Κ.Ο. του Κεφαλαίου Α’ του ν. 3429/2005 (Α’ 314) 
και άλλες μισθολογικές διατάξεις» του ν. 4354/2015 (Α’ 
176).

5. Την υπό στοιχεία 2/31029/ΔΕΠ/06-05-2016 (ΑΔΑ: 
ΩΛ9ΣΗ-0ΝΜ) εγκύκλιο του Γ.Λ.Κ. «Παροχή οδηγιών για 
την εφαρμογή των διατάξεων του Κεφαλαίου Β’ του 
ν. 4354/2015 (Α’ 176)».

6. Την υπ’ αρ. 480822/01-12-2023 «Εισήγηση - τεκμη-
ριωμένο πρωτογενές αίτημα υπερωριακής εργασίας».

7. Την υπ’ αρ. 60/05-12-2023 καταχώρηση του τεκμηρι-
ωμένου πρωτογενούς αιτήματος υπερωριακής εργασίας

8. Την υπ’ αρ. 467218/23-11-2023 βεβαίωση της Δι-
εύθυνσης Διοικητικού  - Οικονομικού Π.Ε. Καρδίτσας 
σύμφωνα με την οποία έχει εγγραφεί πίστωση στον 
ΚΑΕ 0511.01 ποσού 326.100,00€ για αμοιβές για υπε-
ρωριακή εργασία πέραν του κανονικού ωραρίου για 
τους υπαλλήλους της Π.Ε. Καρδίτσας, στον προϋπολο-
γισμό οικονομικού έτους 2024 της Περιφέρειας Θεσσα-
λίας - Π.Ε. Καρδίτσας, ο οποίος εγκρίθηκε με την υπ’ αρ. 
α.α.328/28/15-11-2023 (ΑΔΑ: 9ΩΥ77ΛΡ-ΦΣΝ) απόφαση 
Π.Σ. Περιφέρειας Θεσσαλίας.

9. Τις έκτακτες και αυξημένες υπηρεσιακές ανάγκες 
του Τμήματος Εποπτείας Τ.Ο.Ε.Β. Π. Ε. Καρδίτσας, της Δι-
εύθυνσης Υδροοικονομίας και Εποπτείας Ο.Ε.Β. της Πε-
ριφέρειας Θεσσαλίας για την αντιμετώπιση των οποίων 
απαιτείται η απασχόληση των 2 υπαλλήλων πέραν του 
κανονικού ωραρίου εργασίας.

Ενδεικτικά οι ανάγκες αυτές αφορούν:
- τη μέριμνα για την ορθή, εύρυθμη και βιώσιμη λει-

τουργία των Τοπικών Οργανισμών Εγγείων Βελτιώσεων 
(Τ.Ο.Ε.Β.), σύμφωνα με το ν.δ. 3881/1958 (Α’ 181) και τις 
κανονιστικές πράξεις που έχουν εκδοθεί κατ’ εξουσιο-
δότηση αυτού,

- την εποπτεία, ήτοι διοικητικός, τεχνικός και διαχει-
ριστικός - οικονομικός έλεγχος των αντικειμένων των 
Τ.Ο.Ε.Β. της Π.Ε. Καρδίτσας, σύμφωνα με το ν. 4456/2017 
(Α’ 24) και την υπ’ αρ. 3252/99092/2017 κοινή απόφαση 
των Υπουργών Εσωτερικών, Αγροτικής Ανάπτυξης και 
Τροφίμων (Β’ 3452),

- την ψηφιοποίηση όλων των εγγράφων και αρχειοθέ-
τηση στο αρχείο της Υπηρεσίας, αποφασίζουμε:

1. Την καθιέρωση υπερωριακής εργασίας με αμοιβή 
πέραν του κανονικού ωραρίου των δύο (2) υπαλλήλων 
του τμήματος Εποπτείας Τ.Ο.Ε.Β. Π. Ε. Καρδίτσας της Διεύ-
θυνσης Υδροοικονομίας και Εποπτείας Ο.Ε.Β. Περιφέρει-
ας Θεσσαλίας κατά το Α’ εξάμηνο του 2024 ως κατωτέρω:

Υπηρεσία: Τμήμα Εποπτείας Τ.Ο.Ε.Β. Περιφερειακής 
Ενότητας Καρδίτσας

Προτεινόμενοι υπάλληλοι για υπερωριακή εργασία: 2
Ώρες Απασχόλησης Α ’ ΕΞΑΜΗΝΟΥ: 180
Ήτοι: απογευματινές ώρες 180.
Η συγκρότηση συνεργείου υπερωριακής απασχόλη-

σης, στην οποία θα αναφέρεται ονομαστικά ο υπάλλη-
λος, το αντικείμενο απασχόλησης, το χρονικό διάστημα 
και οι ώρες απασχόλησης κατά το Α’ εξάμηνο του έτους 
2024, θα γίνει με απόφασή μας ανάλογα με τις εκάστοτε 
παρουσιαζόμενες ανάγκες.

2. Υπεύθυνος για την παρακολούθηση και τον έλεγχο 
πραγματικής παροχής υπερωριακής απασχόλησης ορί-
ζεται ο Προϊστάμενος της Διεύθυνσης Υδροοικονομίας 
και Εποπτείας Ο.Ε.Β. Περιφέρειας Θεσσαλίας.

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως.

  Καρδίτσα, 5 Δεκεμβρίου 2023

Ο Περιφερειάρχης 

ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ ΑΓΟΡΑΣΤΟΣ

Ι

    Αριθμ. 85571 (4)
Καθιέρωση υπερωριακής απασχόλησης σε υπαλ-

λήλους που τηρούν τα πρακτικά των συνεδριά-

σεων του Δημοτικού Συμβουλίου των Συμβου-

λίων των Κοινοτήτων, των συλλογικών οργάνων 

και των υπαλλήλων- ληξιάρχων του Δήμου Θέρ-

μης έτους 2024.

  Ο ΔΗΜΑΡΧΟΣ ΘΕΡΜΗΣ

  Έχοντας υπόψη:
1. Τις διατάξεις της παρ.  1 του άρθρου 58 του 

ν. 3852/2010.
2. Τις διατάξεις των άρθρων 48 και 49 του ν. 3584/2007.
3. Τις διατάξεις του άρθρο 20 του ν. 4354/2015.
4. Τις διατάξεις της παρ.  10 του άρθρου 12 του 

ν. 2503/1997.
5. Την υπό στοιχεία οικ. 2/31029/ΔΕΠ/6-5-2016 (ΑΔΑ: 

ΩΛ9Σ4-ΟΝΜ) εγκύκλιο του Υπουργείου Οικονομικών.
6. Τις υπ’  αρ. 3993/48670/28-12-2020,1848/28030/ 

11-6-2021 και 3487/43573/8-10-2021, 28711/11-5-2022 
και 74043/18-11-2022 αποφάσεις Δημάρχου με τις οποί-
ες ορίστηκαν οι αρμόδιοι υπάλληλοι για την τήρηση των 
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πρακτικών του Δημοτικού Συμβουλίου, των Συμβουλίων 
των Κοινοτήτων καθώς και των συλλογικών οργάνων 
του Δήμου.

7. Την υπ’ αρ. 49399/11-9-2019 (Β’ 3508) απόφαση του 
Γενικού Γραμματέα της Αποκεντρωμένης Διοίκησης Μα-
κεδονίας-Θράκης, περί ανάθεσης καθηκόντων Ληξιάρ-
χων στις Δημοτικές Ενότητες Θέρμης και Μίκρας όπως 
διορθώθηκε (Β’ 3876).

8. Την υπ’ αρ. 502/8-1-2021 (Β’ 107) απόφαση του Συ-
ντονιστή της Αποκεντρωμένης Διοίκησης Μακεδονίας-
Θράκης, περί αντικατάστασης Ληξιάρχου στη Ληξιαρχική 
Περιφέρεια Βασιλικών Δήμου Θέρμης, αποφασίζουμε:

Α) Καθιερώνουμε υπερωριακή απασχόληση έως εκα-
τόν είκοσι (120) ώρες ανά εξάμηνο και ανά υπάλληλο, 
για το έτος 2024, και συγκεκριμένα για τους υπαλλήλους 
του Δήμου που ασκούν καθήκοντα πρακτικογράφου του 
Δημοτικού Συμβουλίου, των Συμβουλίων Κοινoτήτων 
καθώς και των Συλλογικών Οργάνων του Δήμου, πέραν 
του υποχρεωτικού ωραρίου εργασίας, με την προβλε-
πόμενη από τον νόμο αποζημίωση.

Β) Καθιερώνουμε υπερωριακή απασχόληση έως εκα-
τόν είκοσι (120) ώρες ανά εξάμηνο και ανά υπάλληλο, για 
το έτος 2024 και συγκεκριμένα για τους/τις υπαλλήλους 
του Δήμου που ασκούν καθήκοντα ληξιάρχου της Δημο-
τικής Ενότητας Θέρμης, Μίκρας και Βασιλικών πέραν του 
υποχρεωτικού ωραρίου εργασίας, με την προβλεπόμενη 
από το Νόμο αποζημίωση.

Από την απόφαση προκαλείται δαπάνη σε βάρος 
των ΚΑΕ 10.6012.002 ποσού 11.550,00 ευρώ, ΚΑΕ 
10.6022.002 ποσού 1.000,00 ευρώ,ΚΑΕ 10.6051 ποσού 
500,00 ευρώ του προϋπολογισμού οικονομικού έτους 
2024 του Δήμου Θέρμης.

(Αρ. βεβ. Διεύθυνσης Οικονομικών Υπηρεσιών: 
85026/4.12.2023). 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως.

  Θέρμη, 5 Δεκεμβρίου 2023

Ο Δήμαρχος

ΘΕΟΔΩΡΟΣ ΠΑΠΑΔΟΠΟΥΛΟΣ 
    Ι 

 Αριθμ. 123662/04.12.2023 (5)
Συμπλήρωση των υπ’  αρ. 96141/21.09.2023 

(Β’  5676, ΑΔΑ: Ψ6ΙΥΩΞΙ-12Θ) και 111368/ 

27.10.2023 (Β’ 6348, ΑΔΑ: 6ΒΕΗΩΞΙ-ΒΗΞ) απο-

φάσεων του Δημάρχου Πατρέων προκειμένου 

να καθιερωθεί με αποζημίωση υπερωριακή ερ-

γασία καθ’ υπέρβαση του υποχρεωτικού ωραρίου 

των υπαλλήλων κατά τις Κυριακές και εξαιρέσι-

μες ημέρες του Δεκεμβρίου του 2023, για το τα-

κτικό προσωπικό δημοσίου δικαίου και Ι.Δ.Α.Χ 

της Διεύθυνσης Αρχιτεκτονικού Έργου-Η/Μ του 

Δήμου Πατρέων.

  Ο ΔΗΜΑΡΧΟΣ ΠΑΤΡΕΩΝ

  Έχοντας υπόψη:
1. Το άρθρο 58 του ν. 3852/2010 «Νέα Αρχιτεκτονική 

της Αυτοδιοίκησης και της Αποκεντρωμένης Διοίκησης - 
Πρόγραμμα Καλλικράτης» (Α’ 87).

2. Το άρθρο 20 του ν. 4354/2015 «Διαχείριση των μη 
εξυπηρετούμενων δανείων, μισθολογικές ρυθμίσεις και 
άλλες επείγουσες διατάξεις εφαρμογής της συμφωνίας 
δημοσιονομικών στόχων και διαρθρωτικών μεταρρυθ-
μίσεων» (Α’ 176).

3. Τα άρθρα 36, 48 και 176 του ν. 3584/2007 «Κώδικας 
Κατάστασης Δημοτικών και Κοινοτικών Υπαλλήλων» 
(Α’ 143).

4. Την υπ’ αρ. 2/1757/0026/10.1.2017 απόφαση του 
αναπληρωτή υπουργού Οικονομικών «Καθορισμός δι-
καιολογητικών για την καταβολή αποζημίωσης για υπε-
ρωριακή, νυχτερινή, Κυριακών και εξαιρέσιμων ημερών 
εργασία» (Β’ 17).

5. Τον Οργανισμό Εσωτερικής Υπηρεσίας του Δήμου 
Πατρέων (Β’ 2182/2023).

6. Την υπ’ αρ. 79656/11.09.2023 (Β’ 5547) απόφαση του 
Γραμματέα Αποκεντρωμένης Διοίκησης Πελοποννήσου 
Δυτικής Ελλάδας και Ιονίου περί «Καθορισμού ωραρίου 
εργασίας των υπηρεσιών του Δήμου Πατρέων σε 24ωρη 
και 12ωρη βάση - Εξαίρεση από την εφαρμογή της πεν-
θημέρου εργασίας».

7. Την υπ’ αρ. 84842/26.09.2023 (Β’ 5742) απόφαση 
του Γραμματέα Αποκεντρωμένης Διοίκησης Πελοποννή-
σου Δυτικής Ελλάδας και Ιονίου περί «Συμπλήρωση της 
79656/11.09.2023 (Β’ 5547) απόφασης του Γραμματέα 
της Αποκεντρωμένης Διοίκησης Πελοποννήσου Δυτικής 
Ελλάδας και Ιονίου, περί καθορισμού ωραρίου εργασί-
ας των υπηρεσιών του Δήμου Πατρέων σε 12ωρη και 
24ωρη βάση - Εξαίρεση από την εφαρμογή της πενθή-
μερης εργασίας».

8. Την υπ’ αρ. 1/04.01.2023 απόφαση του Δημοτικού 
Συμβουλίου με την οποία ψηφίστηκε ο προϋπολογισμός 
του Δήμου Πατρέων, οικονομικού έτους 2023 όπου προ-
βλέπονται πιστώσεις για την κάλυψη της δαπάνης που 
θα προκύψει από την καθιέρωση υπερωριακής απασχό-
λησης ανά υπηρεσιακή μονάδα.

9. Την υπό στοιχεία Εσ. Αλλ. 17253/2023 βεβαίωση του 
Τμήματος Λογιστηρίου της Διεύθυνσης Οικονομικών 
Υπηρεσιών του Δήμου για την ύπαρξη των αρχικών πι-
στώσεων κάλυψης της δαπάνης και της καταβολής τη 
σχετικής αποζημίωσης που θα προκύψει από την Κα-
θιέρωση με αποζημίωση υπερωριακής εργασίας καθ’ 
υπέρβαση του υποχρεωτικού ωραρίου των υπαλλήλων 
κατά τις Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες, του Δεκεμβρί-
ου του 2023, για το τακτικό προσωπικό δημοσίου δικαίου 
και Ι.Δ.Α.Χ. της Διεύθυνσης Αρχιτεκτονικού Έργου-Η/Μ 
του Δήμου Πατρέων.

10. Το γεγονός ότι θα απαιτηθεί η παροχή υπερωρι-
ακής εργασίας καθ’ υπέρβαση του υποχρεωτικού ωρα-
ρίου των υπαλλήλων κατά τις Κυριακές και εξαιρέσιμες 
ημέρες του Δεκεμβρίου του 2023, για το τακτικό προ-
σωπικό δημοσίου δικαίου και Ι.Δ.Α.Χ. της Διεύθυνσης 
Αρχιτεκτονικού Έργου-Η/Μ του Δήμου Πατρέων που 
λειτουργεί τις Κυριακές και αργίες σύμφωνα με την υπ’ 
αρ. 84842/26.09.2023 (Β’  5742) απόφαση του Γραμ-
ματέα Αποκεντρωμένης Διοίκησης Πελοποννήσου 
Δυτικής Ελλάδας και Ιονίου περί συμπλήρωσης της 
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79656/11.09.2023 (Β’ 5547) απόφασης του Γραμματέα της Αποκεντρωμένης Διοίκησης Πελοποννήσου Δυτικής 
Ελλάδας και Ιονίου περί καθορισμού ωραρίου εργασίας των υπηρεσιών του Δήμου Πατρέων σε 12ωρη και 24ωρη 
βάση και εξαίρεσης από την εφαρμογή της πενθήμερης εργασίας προκειμένου να αντιμετωπισθούν έκτακτες, 
εποχικές και επείγουσες υπηρεσιακές ανάγκες που αφορούν στην επίβλεψη δημοσιών έργων (κτιριακών, κοινο-
χρήστων χώρων, ηλεκτρομηχανολογικών εγκαταστάσεων) τα οποία εκτελούνται από τους αναδόχους, τις Κυριακές 
και Αργίες, για την ταχύτερη περαίωση τους καθώς και για την συνδρομή της πολιτικής προστασίας σε περιπτώσεις 
φυσικών καταστροφών, προκειμένου να διασφαλιστεί η ζωή, η υγεία και η περιουσία των πολιτών, αποφασίζουμε:

Συμπληρώνουμε τις υπ’ αρ. 96141/21.09.2023 (Β’ 5676), (ΑΔΑ: Ψ6ΙΥΩΞΙ-12Θ) και 111368/27.10.2023 (Β’ 6348), (ΑΔΑ: 
6ΒΕΗΩΞΙ-ΒΗΞ) αποφάσεις του Δημάρχου Πατρέων και καθιερώνουμε με αποζημίωση υπερωριακή εργασία καθ’ 
υπέρβαση του υποχρεωτικού ωραρίου των υπαλλήλων κατά τις Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες του Δεκεμβρίου 
του 2023, για το τακτικό προσωπικό δημοσίου δικαίου και Ι.Δ.Α.Χ της Διεύθυνσης Αρχιτεκτονικού Έργου-Η/Μ του 
Δήμου Πατρέων ως εξής:

Προσωπικό Δημοσίου Δικαίου

Οργανικές Μονάδες/ Διευθύνσεις, 
Τμήματα, Αυτοτελή Τμήματα και 

Γραφεία

Υπερωριακή εργασία καθ’ υπέρβαση του υποχρεωτικού ωραρίου για 
εργασία κατά τις Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες

Αριθμός Υπαλλήλων που θα 
εργασθούν κάθε μήνα για 

υπερωριακή εργασία.

Ώρες για εργασία Κυριακών και 
εξαιρέσιμων πέραν της υποχρεωτικής 

από 6η πρωινή - 22η ώρα
Διεύθυνση Αρχιτεκτονικού Έργου - 

Η/Μ 1 16

Τμήμα Κτιριακών Έργων 8 128

Τμήμα Κοινοχρήστων Χώρων 7 112

Τμήμα Η/Μ Έργων 7 112

Τμήμα Σχεδιασμού, Μελετών και 
Παρακολούθησης Προγραμμάτων και 

Πορείας Έργων
4 64

Προσωπικό Ιδιωτικού Δικαίου Αορίστου Χρόνου

Οργανικές Μονάδες/ Διευθύνσεις, 
Τμήματα, Αυτοτελή Τμήματα και 

Γραφεία

Υπερωριακή εργασία καθ’ υπέρβαση του υποχρεωτικού ωραρίου για 
εργασία κατά τις νυχτερινές ώρες, τις Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες

Αριθμός Υπαλλήλων που θα 
εργασθούν κάθε μήνα για 

υπερωριακή εργασία.

Ώρες για εργασία Κυριακών και 
εξαιρέσιμων πέραν της υποχρεωτικής 

από 6η πρωινή - 22η ώρα

Διεύθυνση Αρχιτεκτονικού Έργου - 
Η/Μ Τμήμα Η/Μ Έργων 2 32

Από την παρούσα απόφαση δύναται να προκληθεί δαπάνη περίπου έως 3.800,00 ευρώ σε βάρος του προϋπο-
λογισμού του έτους 2023 του Δήμου Πατρέων. Για την κάλυψη της δαπάνης για την καταβολή των σχετικών απο-
ζημιώσεων, έχουν ψηφιστεί με την υπ’ αρ. 1/04.01.2023 απόφαση του Δημοτικού Συμβουλίου επαρκείς πιστώσεις 
στους Κ.Α του προϋπολογισμού του έτους 2023 για κάθε δημοτική υπηρεσία ως εξής:

- Κ.Α.Ε 30-6012.00002 Αποζημίωση υπερωριακής εργασίας και για εξαιρέσιμες ημέρες και νυκτερινές ώρες και 
λοιπές πρόσθετες αμοιβές για Διεύθυνση Αρχιτεκτονικού Έργου - ΗΜ και Διεύθυνση Αυτεπιστασίας (Μόνιμοι 
υπάλληλοι) πίστωση 180.000,00 ευρώ.

- Κ.Α.Ε 30 6022.00002 Αποζημίωση υπερωριακής εργασίας και για εξαιρέσιμες ημέρες και νυκτερινές ώρες και 
λοιπές πρόσθετες αμοιβές για Διεύθυνση Αρχιτεκτονικού Έργου - ΗΜ και Διεύθυνση Αυτεπιστασίας (ΙΔΑΧ)πίστωση 
20.000,00 ευρώ.

Η προβλεπόμενη από το νόμο αποζημίωση για την υπερωριακή ημερήσια εργασία κατά τις Κυριακές και εξαιρέ-
σιμες ημέρες, εγκρίνεται έως την συμπλήρωση (96) ωρών ανά υπάλληλο για το Β’ εξάμηνο 2023. Για τον υπολογισμό 
του ανωτέρω ορίου θα ληφθούν υπόψη αθροιστικά οι ώρες που τυχόν βεβαιώθηκαν για το διάστημα από 1/7-
31/8/2023 σύμφωνα με την υπ’ αρ. 60270/07.06.2023 απόφαση του Δημάρχου Πατρέων (Β’ 3851, ΑΔΑ:Ψ1ΠΥΩΞΙ-
ΒΩ9) περί «Καθιέρωσης υπερωριακής εργασίας για τακτικούς υπαλλήλους δημοσίου δικαίου και Ι.Δ.Α.Χ. και για 
έκτακτο προσωπικό Ι.Δ.Ο.Χ του Δήμου Πατρέων για το Β’ εξάμηνο του 2023, καθώς και οι ώρες που δύναται να 
πραγματοποιηθούν σύμφωνα με την παρούσα απόφαση.

Επιτρέπεται η εναλλάξ απασχόληση των υπαλλήλων σύμφωνα με τις υπηρεσιακές ανάγκες, με την προϋπόθεση 
ότι δε θα γίνει υπέρβαση του ανώτατου ορίου υπερωριών ανά υπάλληλο, καθώς και του συνολικού αριθμού ωρών 
που καθιερώνονται για κάθε οργανική μονάδα.
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Η απόφαση αυτή μετά την δημοσίευση στην Εφημε-
ρίδα της Κυβερνήσεως, να αναρτηθεί στο πρόγραμμα 
Διαύγεια, στον πίνακα ανακοινώσεων του Δημοτικού 
Καταστήματος, στην ιστοσελίδα του Δήμου και περίλη-
ψη αυτής να δημοσιευθεί σε μία (1) τοπική εφημερίδα.

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως.

  Ο Δήμαρχος 

ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ ΠΕΛΕΤΙΔΗΣ

    ι 

 Αριθμ. Δ ΟΑΤΑΠ/25932 (6)
Καθορισμός αναγκών υπερωριακής απασχόλη-

σης των υπαλλήλων που υπηρετούν στον Διεπι-

στημονικό Οργανισμό Αναγνώρισης Τίτλων Ακα-

δημαϊκών και Πληροφόρησης (Δ.Ο.Α.Τ.Α.Π.) για 

το Α’ εξάμηνο 2024.

  Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ ΤΟΥ ΔΙΕΠΙΣΤΗΜΟΝΙΚΟΥ 
ΟΡΓΑΝΙΣΜΟΥ ΑΝΑΓΝΩΡΙΣΗΣ ΤΙΤΛΩΝ 
ΑΚΑΔΗΜΑΪΚΩΝ ΚΑΙ ΠΛΗΡΟΦΟΡΗΣΗΣ 
(Δ.Ο.Α.Τ.Α.Π.)

  Έχοντας υπόψη:
1. Τις διατάξεις του άρθρου 20 του ν. 4354/2015 «Μι-

σθολογικές ρυθμίσεις των υπαλλήλων του Δημοσίου, 
των Οργανισμών Τοπικής Αυτοδιοίκησης (Ο.Τ.Α.) πρώτου 
και δεύτερου βαθμού, των Νομικών Προσώπων Δημο-
σίου (Ν.Π.Δ.Δ.) και Ιδιωτικού Δικαίου (Ν.Π.Ι.Δ.) καθώς 
και των Δ.Ε.Κ.Ο. του κεφ. Α’ του ν. 3429/2005 (Α’ 314) και 
άλλες μισθολογικές διατάξεις» (Α’ 176).

2. Την εγκύκλιο της Διεύθυνσης Εισοδηματικής Πο-
λιτικής του Γ.Λ.Κ. υπό στοιχεία 2/31029/ΔΕΠ/6-5-2016 
«Παροχή οδηγιών για την εφαρμογή των διατάξεων του 
Κεφαλαίου Β’ του ν. 4354/2015 (Α’176)».

3. Το π.δ. 80/2016 «Ανάληψη υποχρεώσεων από τους 
διατάκτες» (Α’ 145).

4. Την υπ’ αρ. 2/1757/0026/12-1-2017 υπουργική από-
φαση του Αναπληρωτή Υπουργού Οικονομικών (Β’ 17) 
για τον καθορισμό δικαιολογητικών για την καταβολή 
αποζημίωσης για υπερωριακή, νυχτερινή, Κυριακών και 
εξαιρέσιμων ημερών εργασία.

5. Το απόσπασμα πρακτικού της υπ’ αρ. 23/17-11-2023 
συνεδρίασης της Ολομέλειας του Διοικητικού Συμβου-
λίου του Διεπιστημονικού Οργανισμού Αναγνώρισης 
Τίτλων Ακαδημαϊκών και Πληροφόρησης.

6. Το γεγονός ότι η υπερωριακή απασχόληση κρίνεται 
απαραίτητη λόγω των ιδιαίτερα αυξημένων, έκτακτων 
και επειγουσών υποχρεώσεων, πέραν του κανονικού 
ωραρίου, που δημιουργούνται σε συνδυασμό με την 
έλλειψη προσωπικού σε όλες τις οργανικές μονάδες του 
φορέα κυρίως από:

- Τη διεκπεραίωση αυξημένου όγκου επιστολών για 
την επιβεβαίωση γνησιότητας πτυχίων της αλλοδαπής 
και αντίστοιχων πράξεων αναγνώρισης των δημοσίων 
υπαλλήλων.

- Τον όγκο αιτήσεων στην αναγνώριση των εξ’ απο-
στάσεως μεταπτυχιακών προγραμμάτων.

- Αναταξινόμηση, οργάνωση και εκκαθάριση του αρ-
χείου της κάθε διεύθυνσης.

- Πρωτοκόλληση εισερχομένων εγγράφων λόγω ιδιαί-
τερα αυξημένου όγκου εισερχομένων σε συνδυασμό με 
την έλλειψη προσωπικού.

- Πρόσθετες ανάγκες για την εκπαίδευση του προ-
σωπικού στην εφαρμογή ηλεκτρονικής διακίνησης των 
διοικητικών εγγράφων. 

- Την αντιμετώπιση του αυξημένου όγκου εργασίας 
στα διοικητικά και οικονομικά θέματα στο πλαίσιο της 
εφαρμογής των διοικητικών μεταρρυθμίσεων.

- Ανάγκες Δικαστικού Γραφείου.
- Ανάγκες Γραφείου Προέδρου.
- Κάλυψη αναγκών της Υπηρεσίας από υπαλλήλους 

ΠΕ Πληροφορικής.
7. Το γεγονός ότι από την απόφαση αυτή θα προκληθεί 

δαπάνη, η οποία δεν θα υπερβεί το ποσό των οκτώ χι-
λιάδων ευρώ (8.000,00 ευρώ) σε βάρος του ΚΑΕ 0261 και 
το ποσό των χιλίων διακοσίων πενήντα ευρώ (1.250,00 
ευρώ) σε βάρος του ΚΑΕ 0263 αντίστοιχα, του τακτικού 
προϋπολογισμού του ΔΟΑΤΑΠ έτους 2024 και όχι του 
κρατικού προϋπολογισμού και για την οποία σύμφω-
να με την από 16/11/2023 βεβαίωση της οικονομικής 
υπηρεσίας (υπό στοιχεία ΔΟΑΤΑΠ 25022/16-11-2023) 
έχει ληφθεί μέριμνα για την εγγραφή σχετικής πίστωσης 
στους ΚΑΕ 0261 και 0263 του Τακτικού Προϋπολογισμού 
έτους 2024, καθώς και στο ΜΠΔΣ 2024- 2027, αποφα-
σίζουμε:

Καθιερώνουμε απογευματινή υπερωριακή απασχόλη-
ση καθ’ υπέρβαση του υποχρεωτικού ωραρίου, προκει-
μένου να καλυφθούν επείγουσες και έκτακτες ανάγκες 
του Δ.Ο.Α.Τ.Α.Π. για τριάντα (30) υπαλλήλους, μόνιμους 
και με σχέση εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου Αορίστου Χρό-
νου, καθώς και αποσπασμένους εκπαιδευτικούς που 
υπηρετούν στον Δ.Ο.Α.Τ.Α.Π., για χρονικό διάστημα από 
1-1-2024 έως 30-6-2024 και έως 120 ώρες ανά υπάλληλο, 
ανά εξάμηνο.

Πριν την έναρξη της υπερωριακής απασχόλησης θα 
εκδίδεται απόφαση του Προέδρου του Δ.Ο.Α.Τ.Α.Π. ή της 
οικείας οργανικής μονάδας επιπέδου Διεύθυνσης για 
τη συγκρότηση του συνεργείου υπερωριακής απασχό-
λησης με ονομαστική αναφορά των συμμετεχόντων σε 
αυτό υπαλλήλων και την κατανομή των ωρών υπερωρι-
ακής απασχόλησης.

Υπεύθυνος για την παρακολούθηση, τον έλεγχο και 
τη βεβαίωση πραγματοποίησης της υπερωριακής απα-
σχόλησης θα είναι ο Πρόεδρος και οι οικείοι Προϊστά-
μενοι. Οι ανωτέρω βεβαιώσεις, όπως και οι αποφάσεις 
συγκρότησης συνεργείων θα κοινοποιούνται στο Τμήμα 
Προσωπικού και τον εκκαθαριστή μισθοδοσίας.

Η παρούσα απόφαση έχει ισχύ από την ημερομηνία 
δημοσίευσής της. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως.

  Αθήνα, 28 Νοεμβρίου 2023

Ο Πρόεδρος 

ΟΡΕΣΤΗΣ ΚΑΛΟΓΗΡΟΥ
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    Αριθμ. ΕΞ4399 (7)
Εξουσιοδότηση τελικής υπογραφής «Με εντολή 

Προέδρου» του Προέδρου του Δ.Σ. και Διευθύ-

νοντος Συμβούλου του Εθνικού Κέντρου Οπτι-

κοακουστικών Μέσων και Επικοινωνίας - ΕΚΟΜΕ 

ΑΕ σε υπαγόμενα σε αυτόν διοικητικά όργανα.

  Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ Δ.Σ. ΚΑΙ ΔΙΕΥΘΥΝΩΝ ΣΥΜΒΟΥΛΟΣ 
ΤΟΥ ΕΘΝΙΚΟΥ ΚΕΝΤΡΟΥ ΟΠΤΙΚΟΑΚΟΥΣΤΙΚΩΝ 
ΜΕΣΩΝ ΚΑΙ ΕΠΙΚΟΙΝΩΝΙΑΣ - ΕΚΟΜΕ Α.Ε.

  Έχοντας υπόψη:
1. Τις διατάξεις:
α. Του άρθρου 9 του Κώδικα Διοικητικής Διαδικασίας 

(ν. 2690/1999, Α’ 45).
β. Των κεφαλαίων Ε’-Η’ του Μέρους Γ’ του ν. 3528/2007 

«Κώδικας Κατάστασης Δημόσιων Πολιτικών Διοικητικών 
Υπαλλήλων και Υπαλλήλων ΝΠΔΔ» (Α’ 26).

γ. Του ν. 3469/2005 «Εθνικό Τυπογραφείο, Εφημερίς 
της Κυβερνήσεως και λοιπές διατάξεις» (Α’ 2006).

δ. Του ν. 4727/2020 «Ψηφιακή Διακυβέρνηση (Ενσω-
μάτωση στην Ελληνική Νομοθεσία της Οδηγίας (ΕΕ) 
2016/2102 και της Οδηγίας (ΕΕ) 2019/1024) - Ηλεκτρο-
νικές Επικοινωνίες (Ενσωμάτωση στο Ελληνικό Δίκαιο 
της Οδηγίας (ΕΕ) 2018/1972) και άλλες διατάξεις» (Α’ 184).

ε. Του ν. 4339/2015 «Αδειοδότηση παρόχων περιε-
χομένου επίγειας ψηφιακής τηλεοπτικής ευρυεκπο-
μπής ελεύθερης λήψης - Ίδρυση συνδεδεμένης με την 
Ε.P.T. Α.Ε. ανώνυμης εταιρίας για την ανάπτυξη δικτύου 
επίγειας ψηφιακής ευρυεκπομπής - Ρύθμιση θεμάτων 
Εθνικής Επιτροπής Τηλεπικοινωνιών και Ταχυδρομείων 
(Ε.Ε.Τ. Τ.) - Εθνική Επικοινωνιακή Πολιτική, Οργάνωση 
της Επικοινωνιακής Διπλωματίας  - Σύσταση Εθνικού 
Κέντρου Οπτικοακουστικών Μέσων και Επικοινωνίας 
και Μητρώου Επιχειρήσεων Ηλεκτρονικών Μέσων Ενη-
μέρωσης - Τροποποίηση διατάξεων του ν. 4070/2012 
(Α’ 82) και άλλες διατάξεις» (Α’ 133).

2. Την υπ’ αρ. 3767/14-12-2017 κοινή απόφαση των 
Υπουργών Ψηφιακής Πολιτικής, Τηλεπικοινωνιών και 
Ενημέρωσης, Οικονομικών «Έγκριση καταστατικού του 
Νομικού Προσώπου Ιδιωτικού Δικαίου με την επωνυμία 
«Εθνικό Κέντρο Οπτικοακουστικών Μέσων και Επικοινω-
νίας ΑΕ - ΕΚΟΜΕ ΑΕ» (Β’ 4478) και ιδίως του άρθρου 5, 
καθώς και του νέου κωδικοποιημένου καταστατικού, 
όπως αυτό εγκρίθηκε από τη Γενική Συνέλευση της 3ης 
Ιουλίου 2020 (ανακοίνωση Γ.Ε.ΜΗ. 2013083/03.09.2020).

3. Την υπ’ αρ. 129/14-12-2018 κοινή απόφαση των 
Υπουργών Ψηφιακής Πολιτικής, Τηλεπικοινωνιών και 
Ενημέρωσης, Οικονομικών, Διοικητικής Ανασυγκρό-
τησης «Έγκριση Κανονισμού Οργάνωσης Λειτουργίας 
και Κατάστασης Προσωπικού του Νομικού Προσώπου 
Ιδιωτικού Δικαίου με την Επωνυμία Εθνικό Κέντρο Οπτι-
κοακουστικών Μέσων και Επικοινωνίας Α.Ε. - Ε.Κ.Ο.Μ.Ε. 
Α.Ε» (Β’ 5981), όπως τροποποιήθηκε με την υπό στοιχεία 
ΕΞ4296/27.11.2023 απόφαση του Διοικητικού Συμβου-
λίου του ΕΚΟΜΕ (ΠΡΑ.Δ.Ι.Τ. 143/27.11.2023).

4. Την υπό στοιχεία ΓΔΟΔΥ/ΔΔΥ/470/24-7-2023 κοινή 
απόφαση των Υπουργών Οικονομικών και Ψηφιακής 
Διακυβέρνησης «Διορισμός Προέδρου και Διευθύνοντος 
Συμβούλου, αποδοχή παραίτησης και αντικατάσταση 

μέλους του Διοικητικού Συμβουλίου (Δ.Σ.) του Νομικού 
Προσώπου Ιδιωτικού Δικαίου (Ν.Π.Ι.Δ.) με την επωνυμία 
«ΕΘΝΙΚΟ ΚΕΝΤΡΟ ΟΠΤΙΚΟΑΚΟΥΣΤΙΚΩΝ ΜΕΣΩΝ ΚΑΙ ΕΠΙ-
ΚΟΙΝΩΝΙΑΣ Α.Ε.». (Ε.Κ.Ο.Μ.Ε.)» (ΥΟΔΔ 738).

5. Την υπό στοιχεία ΕΞ3139/03.08.2023 (Β’ 4969) με 
ΑΔΑ ΨΗΘ946ΜΨΙΜ-56Ν απόφαση του Προέδρου ΔΣ και 
Διευθύνοντος Συμβούλου του ΕΚΟΜΕ «Εξουσιοδότηση 
τελικής υπογραφής ’’Με εντολή Προέδρου’’ του Προέ-
δρου και Διευθύνοντος Συμβούλου του Εθνικού Κέντρου 
Οπτικοακουστικών Μέσων και Επικοινωνίας - ΕΚΟΜΕ 
ΑΕ σε υπαγόμενα σε αυτόν διοικητικά όργανα», όπως 
τροποποιήθηκε με την υπό στοιχεία ΕΞ3582/22.09.2023 
(Β’ 5741) όμοια απόφαση με ΑΔΑ 94ΣΘ46ΜΨΙΜ-3Ω2.

6. Την ανάγκη διασφάλισης της εύρυθμης και αποδο-
τικής λειτουργίας των οργανικών μονάδων του ΕΚΟΜΕ.

7. Το γεγονός ότι από την παρούσα δεν προκαλείται 
δαπάνη στον προϋπολογισμό του ΕΚΟΜΕ, αποφασίζου-
με:

1. Την παροχή εξουσιοδότησης τελικής υπογραφής 
’’Με εντολή Προέδρου’’ για διοικητικές πράξεις των κε-
φαλαίων Ε’-Η’ του Μέρους Γ’ του Υπαλληλικού Κώδικα 
(ν. 3528/2007, Α’ 26), ως εξής:

- Στους/-ις προϊσταμένους/-ες των Διευθύνσεων του 
ΕΚΟΜΕ, στον προϊστάμενο/η της Νομικής Υπηρεσίας και 
στον προϊστάμενο/η του Αυτοτελούς Τμήματος Οπτικο-
ακουστικής Παιδείας και Ερευνών του ΕΚΟΜΕ: η έγκριση 
των κανονικών αδειών των προϊσταμένων των Τμημάτων 
και των υπαλλήλων, που υπάγονται σε αυτούς/-ές.

2. Την παροχή εξουσιοδότησης τελικής υπογραφής 
’’Με εντολή Προέδρου’ για λοιπές διοικητικές πράξεις, 
ως ακολούθως:

α. Στους/-ις προϊσταμένους/-ες των Διευθύνσεων του 
ΕΚΟΜΕ, στον προϊστάμενο/η της Νομικής Υπηρεσίας και 
στον προϊστάμενο/η του Αυτοτελούς Τμήματος Οπτικο-
ακουστικής Παιδείας και Ερευνών του ΕΚΟΜΕ: έγγραφα 
με τα οποία ζητούνται ή παρέχονται διευκρινίσεις και 
στοιχεία σε φορείς του Δημοσίου ή του ιδιωτικού τομέα.

β. Στον/-ην προϊστάμενο/-η της Διεύθυνσης Διοικητι-
κής και Οικονομικής Υποστήριξης του ΕΚΟΜΕ:

- Η έκδοση ατομικών διοικητικών πράξεων που 
αφορούν σε ζητήματα βαθμολογικής ή μισθολογικής 
προαγωγής και αποφάσεων μετάταξης σε κλάδο ίδιας 
ή ανώτερης κατηγορίας όλων των υπαλλήλων και προ-
ϊσταμένων των οργανικών μονάδων του ΕΚΟΜΕ, συ-
μπεριλαμβανομένων και των οργανικών μονάδων, που 
υπάγονται απευθείας στον Πρόεδρο ΔΣ και Διευθύνοντα 
Σύμβουλο.

- Οι πράξεις ανάληψης υπηρεσίας, τοποθέτησης και 
μετακίνησης υπαλλήλων, καθώς και οι πράξεις αποδέ-
σμευσης υπαλλήλων από τον φορέα.

- Όλα τα διαβιβαστικά αλλά και λοιπά διαδικαστικά 
έγγραφα (π.χ. λήψη ή χορήγηση στοιχείων από/σε φο-
ρείς του Δημοσίου ή του ιδιωτικού τομέα, απαντήσεις 
σε αιτήσεις υπαλλήλων, χορήγηση βεβαιώσεων και πι-
στοποιητικών, αποστολή ενημερώσεων σε υπαλλήλους 
κ.λπ.), τα οποία είναι αναγκαία για την εκπλήρωση των 
αρμοδιοτήτων της Διεύθυνσης Διοικητικής και Οικονο-
μικής Υποστήριξης.
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3. Για οτιδήποτε δεν αποτελεί αντικείμενο της παρούσας απόφασης, τελικός υπογράφων παραμένει ο Πρόεδρος 
ΔΣ και Διευθύνων Σύμβουλος του ΕΚΟΜΕ.

Από την έναρξη ισχύος της παρούσας απόφασης καταργείται κάθε προηγούμενη σχετική απόφαση. 
Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως.

  Αθήνα, 5 Δεκεμβρίου 2023 

Ο Πρόεδρος Δ.Σ. και Διευθύνων Σύμβουλος

ΛΕΩΝΙΔΑΣ ΧΡΙΣΤΟΠΟΥΛΟΣ   

Καποδιστρίου 34, Τ.Κ. 104 32, Αθήνα 
Τηλ. Κέντρο 210 5279000

Κείμενα προς δημοσίευση:   webmaster.et@et.gr *02071502012230008*
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