
ΠΕΡΙΕΧΟΜΕΝΑ

ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ

1 Καθιέρωση υπερωριακής απασχόλησης, απογευ-

ματινής, νυχτερινής, Κυριακών και εξαιρέσιμων 

ημερών για το Α’ εξάμηνο του έτους 2024, για το 

προσωπικό της Δ/νσης Ανάπτυξης της Περιφερει-

ακής Ενότητας Καρδίτσας.

2 Καθιέρωση υπερωριακής απασχόλησης με αμοι-

βή, πέραν του υποχρεωτικού ωραρίου εργασίας σε 

υπαλλήλους (μόνιμους, ΙΔΑΧ και ΙΔΟΧ) των Διευ-

θύνσεων Διοικητικών Υπηρεσιών, ΚΕΠ, Προγραμ-

ματισμού, Οργάνωσης και Πληροφορικής, Οικο-

νομικών Υπηρεσιών και του Αυτοτελούς Τμήματος 

Εσωτερικού Ελέγχου του Δήμου Θέρμης, για αντι-

μετώπιση εκτάκτων και επειγουσών ή εποχιακών 

αναγκών των υπηρεσιών τους κατά το έτος 2024.

3 Καθιέρωση υπερωριακής απασχόλησης με αμοι-

βή, πέραν του υποχρεωτικού ωραρίου εργασίας 

σε υπαλλήλους (μόνιμους, ΙΔΑΧ και ΙΔΟΧ) των Δι-

ευθύνσεων Τεχνικών Υπηρεσιών, Δόμησης, Ανα-

κύκλωσης, Καθαριότητας και Περιβάλλοντος και 

Αυτοτελούς Τμήματος Πολιτικής Προστασίας του 

Δήμου Θέρμης, για αντιμετώπιση εκτάκτων και 

επειγουσών ή εποχιακών αναγκών των υπηρεσι-

ών τους κατά το έτος 2024.

 ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ

Αριθμ. 489455  (1)

   Καθιέρωση υπερωριακής απασχόλησης, απογευ-
ματινής, νυχτερινής, Κυριακών και εξαιρέσιμων 
ημερών για το Α’ εξάμηνο του έτους 2024, για το 
προσωπικό της Δ/νσης Ανάπτυξης της Περιφε-
ρειακής Ενότητας Καρδίτσας. 

Ο  ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΡΧΗΣ ΘΕΣΣΑΛΙΑΣ 

 Έχοντας υπόψη:

1. Το άρθρο 186 παρ. ΙΙ τομέας Δ’ Απασχόλησης -Εμπο-

ρίου- Τουρισμού, άρθρο 17 του ν. 3852/2010 «Νέα Αρχι-

τεκτονική της Αυτοδιοίκησης και της Αποκεντρωμένης 
Διοίκησης- Πρόγραμμα Καλλικράτης» (Α’ 87), και τις δι-
ατάξεις του άρθρου 25 παρ. 7 του ν. 2738/1999.

2. Την υπ’  αρ. 15840/156612/4-10-2018 απόφαση 
«Έγκριση της 146/2018 (ορθή επανάληψη) περί ολι-
κής τροποποίησης-επικαιροποίησης του π.δ.  129/10 
(ΦΕΚ222/τ.Α’/27.12.2010) “Οργανισμός της Περιφέρειας 
Θεσσαλίας” (Β’ 4788)», όπως ισχύει.

3. Την υπ’  αρ. 26/2019 απόφαση του Πολυμελούς 
Πρωτοδικείου Λάρισας, με την οποία ανακηρύχθηκαν 
ο Περιφερειάρχης, οι Αντιπεριφερειάρχες των Περιφε-
ρειακών Ενοτήτων και οι Περιφερειακοί Σύμβουλοι της 
Περιφέρειας Θεσσαλίας για την περίοδο 2019-2023.

4. Την υπό στοιχεία Οικ.Γρ. Αντιπερ. 839/2019 (Β’ 4119) 
απόφαση του Περιφερειάρχη Θεσσαλίας περί παροχής 
εξουσιοδότησης «Με υπογραφή Περιφερειάρχη» στους 
Προϊσταμένους των Διευθύνσεων Ανάπτυξης των Περι-
φερειακών Ενοτήτων Λάρισας, Μαγνησίας και Σπορά-
δων, Τρικάλων και Καρδίτσας, καθώς στους Προϊσταμέ-
νους και σε υπαλλήλους των Τμημάτων αυτών.

5. Το άρθρο 20 του ν. 4024/2011 «Συνταξιοδοτικές 
ρυθμίσεις, ενιαίο μισθολόγιο - βαθμολόγιο, εργασιακή 
εφεδρεία και άλλες διατάξεις εφαρμογής του μεσοπρό-
θεσμου πλαισίου δημοσιονομικής στρατηγικής 2012-
2015» (Α’ 22).

6. Την εγκύκλιο του Γενικού Λογιστηρίου του Κράτους 
υπό στοιχεία 2/31029/ΔΕΠ/6-5-2016 (ΑΔΑ: ΩΛ9ΣΗ-0ΝΜ) 
«Παροχή οδηγιών για την εφαρμογή των διατάξεων του 
κεφ. Β’ του ν. 4354/2015 (ΦΕΚ176/Τ. Α’)».

7. Το άρθρο 12 παρ.  10 του ν.  2503/1997 και τον 
ν. 3833/2010 περί δημοσιονομικής προσαρμογής.

8. Την υπ’  αρ. 3179/35220/9-3-2016 απόφαση του 
Γενικού Γραμματέα Αποκεντρωμένης Διοίκησης Θεσ-
σαλίας - Στερεάς Ελλάδας «Περί καθορισμού ωραρίου 
εργασίας σε 24ωρη βάση καθώς και κατά τις Κυριακές 
και εξαιρέσιμες ημέρες των υπαλλήλων της Περιφέρειας 
Θεσσαλίας» (Β’ 754).

9. Τη διόρθωση σφάλματος (Β’ 4322/2016) της υπ’ αρ. 
3179/35220/9-3-2016 απόφασης του Γενικού Γραμμα-
τέα Περιφέρειας Θεσσαλίας «Περί καθορισμού ωραρίου 
εργασίας σε 24ωρη βάση καθώς και κατά τις Κυριακές 
και εξαιρέσιμες ημέρες των υπαλλήλων της Περιφέρειας 
Θεσσαλίας».
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10. Το άρθρο 20 του ν. 4354/2015 «Διαχείριση των μη 
εξυπηρετούμενων δανείων, μισθολογικές ρυθμίσεις και 
άλλες επείγουσες διατάξεις εφαρμογής της συμφωνίας 
δημοσιονομικών στόχων και διαρθρωτικών μεταρρυθ-
μίσεων» (Α’ 176).

11. Το γεγονός ότι από την απόφαση αυτή προκαλείται 
δαπάνη ύψους 40.000 € και θα καλυφθεί από τους Κ.Α.Ε. 
0511.01 και Κ.Α.Ε 0512.01 του προϋπολογισμού εξόδων 
έτους 2024 της Περιφέρειας Θεσσαλίας.

12. Το άρθρο 15 παρ. 3γ του ν. 2592/1998.
13. Την υπ’ αρ. 484903/1-12-2023 εισήγηση-τεκμηρι-

ωμένο αίτημα υπερωριακής απασχόλησης.
14. Την υπ’ αρ. 467218/23-11-2023 βεβαίωση ύπαρξης 

πίστωσης, της Δ/νσης Διοικητικού Οικονομικού της Π.Ε. 
Καρδίτσας, Περιφέρειας Θεσσαλίας.

15. Την αναγκαιότητα διενέργειας Αγορανομικών και 
Ποιοτικών ελέγχων, καθ’ όλο το 24ωρο σε επιχειρήσεις 
και υπαίθριους εμπόρους, για την προστασία των κατα-
ναλωτών και κατά τις νυχτερινές ώρες των εργάσιμων, 
Κυριακών και εξαιρέσιμων ημερών.

16. Τις Αγορανομικές Διατάξεις σύμφωνα με την υπ’ αρ. 
91354/2017 υπουργική απόφαση (κανόνες ΔΙΕΠΠΥ) και 
τις Διατάξεις του Κώδικα Τροφίμων και Ποτών, σύμφωνα 
με όσα αναφέρονται στους όρους που πρέπει να πλη-
ρούν τα τρόφιμα και ποτά και τα λοιπά είδη που διατί-
θενται στην κατανάλωση.

17. Την υπ’ αρ. 91354/2017 υπουργική απόφαση (καν.
ΔΙΕΠΠΥ) και ν. 4177/2013, για έλεγχο πρατηρίων υγρών 
καυσίμων και αποθηκών καυσίμων. 

18. Την υπ’ αρ. 91354/2017 υπουργική απόφαση (καν.
ΔΙΕΠΠΥ) και ν. 4177/2013,για έλεγχο βυτιοφόρων οχη-
μάτων μεταφοράς πετρελαίου θέρμανσης. 

19. Την από 1/5/2020 Πράξη Νομοθετικού Περιεχομένου 
(Α’ 90), η οποία κυρώθηκε με το άρθρο 2 του ν. 4690/2020.

20. Το γεγονός, ότι κατά το Α’ εξάμηνο του έτους 2024, 
το προσωπικό που υπηρετεί, [δέκα (10) υπάλληλοι], απαι-
τείται να εργάζεται υπερωριακά για κάλυψη επειγουσών 
υπηρεσιακών αναγκών από ώρες 15:00μμ έως 22:00μμ, 
μέχρι εκατό είκοσι ώρες (120) ώρες ο καθένας για το 
Α’ εξάμηνο, κατά τις νυχτερινές ώρες από 22:00μμ έως 
02:00πμ, Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες μέχρι εκατό 
ενενήντα δύο (192) ώρες ο καθένας για το Α’ εξάμηνο, 
κατά περίπτωση.

Α) Διαπιστώνουμε την ανάγκη για υπερωριακή απα-
σχόληση και για απασχόληση κατά τις Κυριακές, εξαι-
ρέσιμες ημέρες καθώς και κατά τις νυχτερινές ώρες των 
εργάσιμων, Κυριακών και εξαιρέσιμων ημερών, δέκα (10) 
υπαλλήλων για το Α’ εξάμηνο του έτους 2024, λόγω κά-
λυψης των αυξημένων υπηρεσιακών αναγκών και υπο-
χρεώσεών μας καθ’ όλη τη διάρκεια του 24ώρου.

Β) Καθιερώνουμε με αμοιβή υπερωριακή εργασία κατά 
τις απογευματινές και νυχτερινές ώρες των εργασίμων 
ημερών, καθώς και κατά τις Κυριακές και εξαιρέσιμες 
ημέρες, για το Α’ εξάμηνο του έτους 2024 και μέχρι 3120 
συνολικά για δέκα(10) υπαλλήλους που υπηρετούν στην 
Δ/νση Ανάπτυξης Π.Ε. Καρδίτσας, ως κατωτέρω:

1. Υπερωρίες:
Δέκα (10) υπάλληλοι με εκατό είκοσι ώρες (120) 

10x120= 1200 ώρες

2. Νυχτερινά:

Δέκα (10) υπάλληλοι με ενενήντα έξι ώρες (96) 10x96= 

960 ώρες.

3. Κυριακές - Εξαιρέσιμα:

Δέκα (10) υπάλληλοι με ενενήντα έξι ώρες (96) 10x96= 

960 ώρες.

Γ) Έργο των υπαλλήλων θα είναι έλεγχοι για την τήρη-

ση των μέτρων covid 19, ο ποιοτικός και αγορανομικός 

έλεγχος, σύμφωνα με τις κείμενες διατάξεις των αρτοποι-

είων, ζαχαροπλαστείων, εργαστηρίων παραγωγής τρο-

φίμων, καταστημάτων λιανικής πώλησης, εστιατορίων, 

ταβερνών, ουζερί, οβελιστηρίων και λοιπών καταστημά-

των πώλησης καταναλωτικών αγαθών καθώς και Λαϊκών 

Αγορών - πλανοδίων εμπόρων με στόχο την προστασία 

του καταναλωτικού κοινού, πρατηρίων υγρών καυσίμων, 

αποθηκών καυσίμων, βυτιοφόρων οχημάτων μεταφοράς 

πετρελαίου θέρμανσης, εμπορικών καταστημάτων κ.λπ.

Δ) Υπεύθυνος για την παρακολούθηση και τον έλεγχο 

πραγματικής παροχής υπερωριακής εν γένει απασχόλη-

σης των ανωτέρω, ορίζεται η Προϊσταμένη της Δ/νσης 

Ανάπτυξης της Π.Ε. Καρδίτσας.

Κάθε προγενέστερη όμοια απόφαση παύει να ισχύει. 

Η παρούσα απόφαση ισχύει από τη δημοσίευσή της.

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 

Κυβερνήσεως. 

 Καρδίτσα, 6 Δεκεμβρίου 2023

Ο Περιφερειάρχης Θεσσαλίας

ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ ΑΓΟΡΑΣΤΟΣ   

Ι

 Αριθμ. 86831  (2)

Καθιέρωση υπερωριακής απασχόλησης με αμοι-
βή, πέραν του υποχρεωτικού ωραρίου εργασί-
ας σε υπαλλήλους (μόνιμους, ΙΔΑΧ και ΙΔΟΧ) 
των Διευθύνσεων Διοικητικών Υπηρεσιών, ΚΕΠ, 
Προγραμματισμού, Οργάνωσης και Πληροφορι-
κής, Οικονομικών Υπηρεσιών και του Αυτοτε-
λούς Τμήματος Εσωτερικού Ελέγχου του Δήμου 
Θέρμης, για αντιμετώπιση εκτάκτων και επειγου-
σών ή εποχιακών αναγκών των υπηρεσιών τους 
κατά το έτος 2024. 

 Ο ΔΗΜΑΡΧΟΣ ΘΕΡΜΗΣ 

 Έχοντας υπόψη:

1. Την παρ. 1 του άρθρου 58 του ν. 3852/2010.

2. Τα άρθρα 48, 49 και 176 του Κώδικα Κατάστασης Δη-

μοτικών και Κοινοτικών Υπαλλήλων (ν. 3584/2007, Α’ 143).

3. Το άρθρο 20 του ν. 4354/2015.

4. Την παρ. 10 του άρθρου 12 του ν. 2503/1997.

5. Την υπό στοιχεία οικ. 2/31029/ΔΕΠ/6-5-2016 (ΑΔΑ: 

ΩΛ9Σ4-ΟΝΜ) εγκύκλιο του Υπουργείου Οικονομικών.

6. Τις εισηγήσεις των κάτωθι υπηρεσιών με βάση τις 

οποίες επιβάλλεται η απασχόληση προσωπικού τους 

πέραν του υποχρεωτικού ωραρίου εργασίας του για 

αντιμετώπιση εκτάκτων και επειγουσών ή εποχιακών 

αναγκών κατά το έτος 2024 και συγκεκριμένα:
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- Της Διεύθυνσης Διοικητικών Υπηρεσιών και ειδικό-
τερα:

α) Του τμήματος Ανθρώπινου Δυναμικού για την ολο-
κλήρωση διαδικασιών πρόσληψης έκτακτου προσωπι-
κού (συμβασιούχων, ΕΣΠΑ, κοινωφελούς χαρακτήρα, 
προγράμματος 55-67 ετών κ.λπ.), ολοκλήρωση ελέγχου 
ατομικών υπηρεσιακών φακέλων προσωπικού, για υπε-
ρωριακή απογευματινή απασχόληση 5 υπαλλήλων του 
(2 μονίμων, 2 ΙΔΑΧ και 1 ΙΔΟΧ) και έως 120 ώρες ανά 
υπάλληλο το εξάμηνο,

β) του τμήματος Δημοτικής Κατάστασης και Ληξιαρ-
χείου για την αντιμετώπιση εποχικών αναγκών του για 
τακτοποίηση οικογενειακών φακέλων δημοτολογίου και 
εκκαθάριση αρχείου του, για ολοκλήρωση μεταβολών 
στα δημοτολόγια (μεταδημοτεύσεων κ.λπ.) που πρόκει-
ται να πραγματοποιηθούν εντός του 2024,ενόψει των 
επικειμένων εκλογών μελών του Ευρωπαϊκού Κοινο-
βουλίου για υπερωριακή απογευματινή απασχόληση 8 
υπαλλήλων του (4 μονίμων, 3 ΙΔΑΧ και 1 ΙΔΟΧ) και έως 
120 ώρες ανά υπάλληλο το εξάμηνο,

γ) του τμήματος Διοικητικής Μέριμνας για αντιμετώπι-
ση εποχικών αναγκών του για τακτοποίηση του χρονο-
λογικού αρχείου και εκκαθάρισή του καθώς και για την 
απασχόλησή του πέραν του υποχρεωτικού ωραρίου του 
ενόψει των επικείμενων εκλογών μελών του Ευρωπαϊκού 
Κοινοβουλίου,για υπερωριακή απογευματινή απασχόλη-
ση 6 υπαλλήλων του (1 μόνιμου, 4 ΙΔΑΧ και 2 ΙΔΟΧ) και 
έως 120 ώρες ανά υπάλληλο το εξάμηνο.

- Της Διεύθυνσης ΚΕΠ και ειδικότερα για την υπερωρι-
ακή απασχόλησή τους ενόψει των επικειμένων εκλογών 
μελών του Ευρωπαϊκού Κοινοβουλίου για υπερωρια-
κή απογευματινή απασχόληση 14 υπαλλήλων του (13 
μονίμων και 1 ΙΔΑΧ) και έως 60 ώρες ανά υπάλληλο το 
εξάμηνο.

- Της Δ/νσης Προγραμματισμού, Οργάνωσης και Πλη-
ροφορικής και ειδικότερα: 

α) Του τμήματος Τεχνολογιών Πληροφορικής και Επι-
κοινωνιών(ΤΠΕ) για την υπερωριακή απασχόλησή τους 
ενόψει των επικειμένων εκλογών μελών του Ευρωπαϊκού 
Κοινοβουλίου για υπερωριακή απογευματινή απασχόλη-
ση 3 υπαλλήλων του (2 μονίμων και 1 ΙΔΑΧ) και έως 60 
ώρες ανά υπάλληλο το εξάμηνο,

β) του τμήματος Προγραμματισμού, Ανάπτυξης και 
Οργάνωσης για την υπερωριακή απογευματινή απασχό-
ληση ενός(1) υπαλλήλου του για τη διαχείριση συγχρη-
ματοδοτούμενων έργων (ΕΣΠΑ, INTERREG, HORIZON κα) 
τόσο στο στάδιο της κατάρτισης των προτάσεων όσο 
και στο στάδιο υλοποίησής τους (συναντήσεις εργασίας, 
επικοινωνία με εταίρους, σύνταξη εκθέσεων, συμμετοχή 
σε εκδηλώσεις κ.α.).

- Της Διεύθυνσης Οικονομικών Υπηρεσιών και ειδι-
κότερα για τη σύνταξη του προϋπολογισμού, ισολο-
γισμού και απολογισμού, την εκκαθάριση πληρωμών 
ενταλμάτων-κρατήσεων, την ολοκλήρωση κατασταλ-
τικών ελέγχων, τον έλεγχο και τακτοποίηση ληξιπρό-
θεσμων υποχρεώσεων, τη μισθοδοσία προσωπικού για 
υπερωριακή απογευματινή απασχόληση 8 υπαλλήλων 
του(6 μόνιμων και 2 ΙΔΑΧ) και έως 120 ώρες ανά υπάλ-
ληλο το εξάμηνο.

- Του Αυτοτελούς Τμήματος Εσωτερικού Ελέγχου και 
ειδικότερα για το σχεδιασμό και διενέργεια εκτάκτων 
ελέγχων και για παροχή έκτακτων συμβουλευτικών έρ-
γων για υπερωριακή απογευματινή απασχόληση 2 υπαλ-
λήλων του(μονίμων) και έως 120 ώρες ανά υπάλληλο το 
εξάμηνο, αποφάσιζουμε:

Καθιερώνουμε για το έτος 2024 υπερωριακή απογευ-
ματινή απασχόληση(μέχρι την 22η ώρα) με αμοιβή, καθ’ 
υπέρβαση του υποχρεωτικού ωραρίου εργασίας των κάτω-
θι υπαλλήλων (μόνιμων, ΙΔΑΧ και ΙΔΟΧ) των Διευθύνσεων 
Διοικητικών Υπηρεσιών, ΚΕΠ, Προγραμματισμού, Οργάνω-
σης και Πληροφορικής, Οικονομικών Υπηρεσιών και του 
Αυτοτελούς Τμήματος Εσωτερικού Ελέγχου του Δήμου 
Θέρμης για αντιμετώπιση εκτάκτων αναγκών τους, ως εξής:

1. ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΩΝ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ
- Τμήμα Ανθρώπινου Δυναμικού:
2 μόνιμοι υπάλληλοι, 2 υπάλληλοι ΙΔΑΧ και ένας υπάλ-

ληλος ΙΔΟΧ (έως 120 ώρες ανά υπάλληλο ανά εξάμηνο)
- Τμήμα Δημοτικής Κατάστασης και Ληξιαρχείου:
4 μόνιμοι υπάλληλοι, 3 υπάλληλοι ΙΔΑΧ και 1 υπάλ-

ληλος ΙΔΟΧ (έως 120 ώρες ανά υπάλληλο ανά εξάμηνο)
- Τμήμα Διοικητικής Μέριμνας:
1 υπάλληλος μόνιμος,4 υπάλληλοι ΙΔΑΧ και 1 υπάλ-

ληλος ΙΔΟΧ (έως 120 ώρες ανά υπάλληλο ανά εξάμηνο)
2. ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΚΕΠ
- Τμήμα Εξυπηρέτησης Πολιτών:
13 Μόνιμοι υπάλληλοι και 1 υπάλληλος ΙΔΑΧ (και έως 

60 ώρες ανά υπάλληλο το εξάμηνο)
3. Δ/ΝΣΗ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΙΣΜΟΥ,ΟΡΓΑΝΩΣΗΣ ΚΑΙ ΠΛΗ-

ΡΟΦΟΡΙΚΗΣ
- Του τμήματος Τεχνολογιών Πληροφορικής και Επι-

κοινωνιών (ΤΠΕ):
2 μόνιμοι υπάλληλοι και 1 υπάλληλος ΙΔΑΧ(έως 60 

ώρες ανά υπάλληλο το εξάμηνο)
- Του τμήματος Προγραμματισμού, Ανάπτυξης και 

Οργάνωσης:
1 μόνιμος υπάλληλος
4. ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ:
6 μόνιμοι υπάλληλοι και 2 υπάλληλοι ΙΔΑΧ (έως 120 

ώρες ανά υπάλληλο ανά εξάμηνο)
5. ΑΥΤΟΤΕΛΕΣ ΤΜΗΜΑ ΕΣΩΤΕΡΙΚΟΥ ΕΛΕΓΧΟΥ:
2 μόνιμοι υπάλληλοι (έως 120 ώρες ανά υπάλληλο ανά 

εξάμηνο).
Απαραίτητη προϋπόθεση για την υπερωριακή απα-

σχόληση των υπαλλήλων πέραν του ωραρίου τους είναι 
η έκδοση απόφασης από τον Προϊστάμενο της υπηρε-
σίας στην οποία ανήκουν οργανικά, η οποία περιλαμβά-
νει την αναγκαιότητα της απασχόλησης, τον αριθμό, τις 
ειδικότητες και τα στοιχεία των υπαλλήλων, τις ημέρες 
και ώρες απασχόλησης.

Η υπερωριακή απασχόληση βεβαιώνεται από τον Προ-
ϊστάμενο της υπηρεσίας στην οποία ανήκουν οργανικά.

Από την απόφαση προκαλείται δαπάνη σε βάρος του 
προϋπολογισμού οικονομικού έτους 2024 του Δήμου 
Θέρμης,η οποία θα βαρύνει τους ΚΑΕ 10.6012.001 ποσού 
3.000 ευρώ, ΚΑΕ 10.6022.001 ποσού 3.000 ευρώ και ΚΑΕ 
10.6051 ποσού 500 ευρώ.

(υπ’ αρ. 86672/8-12-2023 βεβαίωση Διεύθυνσης Οικο-
νομικών Υπηρεσιών).
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Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

 Θέρμη, 8 Δεκεμβρίου 2023

Ο Δήμαρχος 

ΠΑΠΑΔΟΠΟΥΛΟΣ ΘΕΟΔΩΡΟΣ   

Ι

 Αριθμ. 86873  (3)

Καθιέρωση υπερωριακής απασχόλησης με αμοι-
βή, πέραν του υποχρεωτικού ωραρίου εργασίας 
σε υπαλλήλους (μόνιμους, ΙΔΑΧ και ΙΔΟΧ) των Δι-
ευθύνσεων Τεχνικών Υπηρεσιών, Δόμησης, Ανα-
κύκλωσης, Καθαριότητας και Περιβάλλοντος και 
Αυτοτελούς Τμήματος Πολιτικής Προστασίας του 
Δήμου Θέρμης, για αντιμετώπιση εκτάκτων και 
επειγουσών ή εποχιακών αναγκών των υπηρεσι-
ών τους κατά το έτος 2024. 

 Ο ΔΗΜΑΡΧΟΣ ΘΕΡΜΗΣ 

 Έχοντας υπόψη:
1. Την παρ. 1 του άρθρου 58 του ν. 3852/2010.
2. Τις διατάξεις των άρθρων 48 και 176 του Κώδικα 

Κατάστασης Δημοτικών και Κοινοτικών Υπαλλήλων 
(ν. 3584/2007, Α’ 143).

3. Το άρθρο 20 του ν. 4354/2015.
4. Την παρ. 10 του άρθρου 12 του ν. 2503/1997.
5. Την υπό στοιχεία οικ. 2/31029/ΔΕΠ/6-5-2016 (ΑΔΑ: 

ΩΛ9Σ4-ΟΝΜ) εγκύκλιο του Υπουργείου Οικονομικών.
6. Τα ειδικά ωράρια εργασίας που έχουν καθιερω-

θεί για τις υπηρεσίες Καθαριότητας και Ανακύκλωσης 
(Β’  417), Τεχνικών Υπηρεσιών (Β’  650) και Περιβάλ-
λοντος και Πρασίνου (Β’ 361/2013, Β’ 1451/2017 και 
Β’ 400/2018).

7. Τις εισηγήσεις των κάτωθι υπηρεσιών με βάση τις 
οποίες επιβάλλεται η εργασία του προσωπικού τους πέ-
ραν του υποχρεωτικού ωραρίου εργασίας του για αντιμε-
τώπιση εκτάκτων και επειγουσών ή εποχιακών αναγκών 
κατά το έτος 2024 και συγκεκριμένα:

- Τoυ Αυτοτελούς Τμήματος Πολιτικής Προστασίας για 
αντιμετώπιση εκτάκτων αναγκών πολιτικής προστασίας 
(έκτακτα καιρικά φαινόμενα με πρόβλεψη 10 ημερών 
το έτος) με υπερωριακή απογευματινή,νυκτερινή κα-
θώς και απασχόληση κατά τις Κυριακές και εξαιρέσιμες 
ημέρες.

- Της Διεύθυνσης Ανακύκλωσης, Καθαριότητας και 
Περιβάλλοντος για αντιμετώπιση εκτάκτων αναγκών 
πολιτικής προστασίας (έκτακτα καιρικά φαινόμενα με 
πρόβλεψη 10 ημερών το έτος), για υπερωριακή απογευ-
ματινή απασχόληση του προσωπικού της με υπερωρι-
ακή απογευματινή, νυκτερινή καθώς και απασχόληση 
κατά τις Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες καθώς και για 
αποκομιδή απορριμμάτων πέραν του ωραρίου εργα-
σίας του λόγω βλαβών που παρουσιάζονται στα απορ-
ριμματοφόρα οχήματα,λόγω καθυστέρησης σε ΚΔΑΥ 
και ΧΥΤΑ (υπερπληθώρα οχημάτων κ.λπ.) καθώς και 
για καθαρισμό κοινοχρήστων χώρων(οδών, πλατειών) 
σε Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες λόγω εκδηλώσεων 
(παρελάσεων κ.λπ.).

- Της Διεύθυνσης Τεχνικών Υπηρεσιών για αντιμετώπι-
ση εκτάκτων αναγκών πολιτικής προστασίας (βανδαλι-
σμοί, καταστροφές από φυσικά φαινόμενα),αναγκών του 
τμήματος συντήρησης και αυτεπιστασίας για υποστήρι-
ξη εθνικών εορτών και εκδηλώσεων καθώς και για την 
αντιμετώπιση αναγκών σύνταξης μελετών στα πλαίσια 
υποβολής φακέλλων χρηματοδοτούμενων προγραμμά-
των με αποκλειστικές προθεσμίες.

- Της Διεύθυνσης Δόμησης και Πολεοδομικών Εφαρ-
μογών για την αντιμετώπιση εκτάκτων υπηρεσιακών 
αναγκών,λόγω υποστελέχωσης του Τμήματος Πολε-
οδομικών Εφαρμογών και Σχεδίου Πόλης, αποφασί-
ζουμε:

Καθιερώνουμε για το έτος 2024 υπερωριακή απασχό-
ληση με αμοιβή, καθ υπέρβαση του υποχρεωτικού ωρα-
ρίου εργασίας των κάτωθι υπαλλήλων (μόνιμων, ΙΔΑΧ 
και ΙΔΟΧ) των Διευθύνσεων Τεχνικών Υπηρεσιών, Δό-
μησης, Ανακύκλωσης, Καθαριότητας και Περιβάλλοντος 
και του Αυτοτελούς Τμήματος Πολιτικής Προστασίας, για 
αντιμετώπιση εκτάκτων αναγκών τους, σύμφωνα με τον 
κάτωθι πίνακα:
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Μέγιστος αριθμός 
απασχολούμενων 

υπαλλήλων/ανά 

έτος

Υπερωριακή εργασία πέραν της 
υποχρεωτικής
(εκτιμώμενες  ώρες ανά έτος)

Α/Α Κλάδος/Ειδικότητα 

Μ
όν
ιμ
οι

ΙΔ
ΑΧ

ΙΔ
Ο
Χ

Υπηρεσία Κυριακών           

εξαιρεσίμων 

Σύνολο    

ωρών

Απογευματινή 

Σύνολο     

 ωρών

Νυκτερινή 

Σύνολο      

ωρών       

1

 ΠΕ/ΤΕ Μηχανικών
όλων των       
ειδικοτήτων     

8 2 0

Διεύθυνση 

Τεχνικών 
Υπηρεσιών-
Διεύθυνση 

Δόμησης

160 360 240

2

 Τεχνικοί-Τεχνίτες 
(υδραυλικοί, 
ξυλουργοί, 
ηλεκτρολόγοι, 
οικοδόμοι, σιδεράδες)
Εργοδηγοί ,
Οδηγοί Γενικών 

Καθηκόντων

4 2 4
Διεύθυνση 

Τεχνικών 
Υπηρεσιών

160
300 300

3

ΔΕ Χειριστών 

Μηχανημάτων 

Έργου
1 1 2

 Διεύθυνση 

Τεχνικών 
Υπηρεσιών

400 650 768

4  

ΔΕ Χειριστών 

Μηχανημάτων 

Έργου    
2 2 1

Διεύθυνση 

Ανακύκλωσης, 
Καθαριότητας 
και 
Περιβάλλοντος 
(Τμήμα 

Ανακύκλωσης 
Καθαριότητας 
και Καθαρισμού 

Εξωτερικών 
χώρων) 

250 80 500

5

ΔΕ Οδηγών 

(ΑπορριμματοφόρωνΓ 
κατηγ.,Ε  κατηγ. , 
Αυτοκιινήτων,Δ 

κατηγορίας και 
Γεωργικού 

Ελκυστήρα)

21 4 5

Διεύθυνση 

Ανακύκλωσης, 
Καθαριότητας 
και 
Περιβάλλοντος 
(Τμήμα 

Ανακύκλωσης 
Καθαριότητας 
και Καθαρισμού 

Εξωτερικών 
χώρων) 

1500 500 400
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Μέγιστος αριθμός 
απασχολούμενων 

υπαλλήλων/ανά 

έτος

Υπερωριακή εργασία πέραν της 
υποχρεωτικής
(εκτιμώμενες  ώρες ανά έτος)

6
ΔΕ Εποπτών 

Καθαριότητας    1  1 1

Διεύθυνση 

Καθαριότητας 
και 
Ανακύκλωσης 
(Τμήμα 

Ανακύκλωσης 
Καθαριότητας 
και Καθαρισμού 

Εξωτερικών 
χώρων) 

300 100 0

7
ΔΕ Ηλεκτρολόγων 

Οχημάτων 1 0 0

Διεύθυνση 

Ανακύκλωσης, 
Καθαριότητας 
και 
Περιβάλλοντος 
(Τμήμα 

Ανακύκλωσης 
Καθαριότητας 
και Καθαρισμού 

Εξωτερικών 
χώρων) 

50 20 0

8 ΔΕ Καθαριστών 0 2 0

Διεύθυνση 

Ανακύκλωσης,
Καθαριότητας 
και 
Περιβάλλοντος 
(Τμήμα 

Ανακύκλωσης 
Καθαριότητας 
και Καθαρισμού 

Εξωτερικών 
χώρων) 

80 70 20

9 ΥΕ Καθαριστών 0 1 0

Διεύθυνση 

Ανακύκλωσης, 
Καθαριότητας 
και 
Περιβάλλοντος 
(Τμήμα 

Ανακύκλωσης 
Καθαριότητας 
και Καθαρισμού 

Εξωτερικών 
χώρων) 

40 35 10

10
ΥΕ Επιστατών 

Καθαριότητας 0 0 1

Διεύθυνση 

Ανακύκλωσης,
Καθαριότητας 
και 
Περιβάλλοντος 
(Τμήμα 

Ανακύκλωσης 
Καθαριότητας 
και Καθαρισμού 

Εξωτερικών 
χώρων) 

100 50 0

11

 ΥΕ Εργατών 

(Καθαριότητας,
Εργατοτεχνιτών κλπ)

41 13 15

Διεύθυνση 

Αανακύκλωσης,
Καθαριότητας 
και 
Περιβάλλοντος 
(Τμήμα 

Ανακύκλωσης 
Καθαριότητας 
και Καθαρισμού 

Εξωτερικών 
χώρων) 

2840 2360 660

12
ΥΕ Προσωπικού 

Καθαριότητας 0 1 0

Διεύθυνση 

Καθαριότητας 
και 
Ανακύκλωσης 
(Τμήμα 

Ανακύκλωσης 
Καθαριότητας 
και Καθαρισμού 

Εξωτερικών 
χώρων) 

40 35 10
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Μέγιστος αριθμός 
απασχολούμενων 

υπαλλήλων/ανά 

έτος

Υπερωριακή εργασία πέραν της 
υποχρεωτικής
(εκτιμώμενες  ώρες ανά έτος)

13

Συντονιστής-
Επικεφαλής
(ΠΕ Δασολόγων)

1 0 0

Αυτοτελές 
Τμήμα 

Πολιτικής 
Προστασίας

100 240 180

13

Διοικητικό και 
γεωτεχνικό 

προσωπικό 

διαφόρων 

ειδικοτήτων(ΤΕ,ΠΕ)  

3 1 0

Διεύθυνση 

Ανακύκλωσης 
Καθαριότητας 
και 
Περιβάλλοντο
(Τμήμα 

Περιβάλλοντο
& 

Συντήρησης 
Πρασίνου)

300 250 120

14

ΔΕ Χειριστής 
μηχανημάτων 

έργου 

(JCB,γκρέιντερ,

τρακτέρ-πολυ-

μηχάνημα κλπ)

2 0 0

Διεύθυνση  

Ανακύκλωσης 
Καθαριότητας 
και 
Περιβάλλοντο
(Τμήμα 

Περιβάλλοντο
& 

Συντήρησης 
Πρασίνου)

180 250 180

15

Εργάτες-λοιπό 

προσωπικό(ΥΕ-ΔΕ)  0 10 0

Διεύθυνση 

Ανακύκλωσης 
Καθαριότητας 
και 
Περιβάλλοντο
(Τμήμα 

Περιβάλλοντο
& 

Συντήρησης 
Πρασίνου)

400 1500 400

 ΣΥΝΟΛΟ 85 40 29 6900 6800        3788
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Οι ώρες υπερωριακής απογευματινής απασχόλησης 

δεν θα ξεπερνούν τις 120 ανά υπάλληλο ανά εξάμηνο. 

Οι ώρες υπερωριακής απασχόλησης Κυριακών και εξαι-

ρεσίμων δεν θα ξεπερνούν τις 50 ώρες ανά υπάλληλο 

ανά εξάμηνο.

Οι ώρες υπερωριακής νυκτερινής απασχόλησης δεν 

θα ξεπερνούν τις 96 ώρες ανά υπάλληλο ανά εξάμηνο.

Απαραίτητη προϋπόθεση για την υπερωριακή απα-

σχόληση των υπαλλήλων πέραν του ωραρίου τους είναι 

η έκδοση απόφασης από τον Προϊστάμενο της υπηρεσί-

ας στην οποία ανήκουν οργανικά, η οποία περιλαμβάνει 

την αναγκαιότητα της απασχόλησης, τον αριθμό, τις ει-

δικότητες και τα στοιχεία των υπαλλήλων,τις ημέρες και 

ώρες απασχόλησης.

Η υπερωριακή απασχόληση βεβαιώνεται από τον Προ-

ϊστάμενο της υπηρεσίας στην οποία ανήκουν οργανικά.

Από την απόφαση προκαλείται δαπάνη σε βάρος 
του προϋπολογισμού οικονομικού έτους 2024 του 
Δήμου Θέρμης,η οποία θα βαρύνει τους ΚΑΕ 20.6012 
ποσού 6000 €, ΚΑΕ 20.6022 ποσού 6500 ευρώ €, KAE 
20.6042 ποσού 3000 €, KAE 35.6012 ποσού 2000 €, ΚΑΕ 
35.6022 ποσού 1000 ευρώ, ΚΑΕ 30.6012 ποσού 1500 
ευρώ, ΚΑΕ 30.6022 ποσού 1500 ευρώ, ΚΑΕ 70.6012 πο-
σού 1.000 ευρώ και KAE 70.6042 ποσού 1.000 €. (υπ’αρ. 
86505/7-12-2023 βεβαίωση της Οικονομικής Υπηρεσίας 
του Δήμου).

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

 Θέρμη, 8 Δεκεμβρίου 2023

Ο Δήμαρχος 

ΘΕΟΔΩΡΟΣ ΠΑΠΑΔΟΠΟΥΛΟΣ   

Καποδιστρίου 34, Τ.Κ. 104 32, Αθήνα 

Τηλ. Κέντρο 210 5279000

Κείμενα προς δημοσίευση:   webmaster.et@et.gr *02071552012230008*


