
ΠΕΡΙΕΧΟΜΕΝΑ

ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ

1 Κατανομή προσωπικού στο Εθνικό Κέντρο Έρευ-
νας Φυσικών Επιστημών «ΔΗΜΟΚΡΙΤΟΣ».

2 Καθορισμός θέσεων του άρθρου 6 του ν.  4765/
2021 στο Υπουργείο Ανάπτυξης.

3 Τροποποίηση του Οργανισμού Εσωτερικής Υπη-
ρεσίας του Δήμου Κιλκίς Ν. Κιλκίς.

4 Ανάθεση άσκησης αρμοδιοτήτων Προϊσταμένου 
Οικονομικών Υπηρεσιών της Αποκεντρωμένης 
Διοίκησης Μακεδονίας - Θράκης.

5 Καθιέρωση υπερωριακής εργασίας με αμοιβή 
κατά τις απογευματινές και νυχτερινές ώρες κα-
θώς και Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες Α’ εξα-
μήνου 2024, για τους υπαλλήλους της Περιφερει-
ακής Ενότητας Καστοριάς.

 ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ

   Αριθμ. ΔΙΠΑΑΔ/Φ.Κ./283/16346 (1)
Κατανομή προσωπικού στο Εθνικό Κέντρο Έρευ-

νας Φυσικών Επιστημών «ΔΗΜΟΚΡΙΤΟΣ». 

 Η ΥΠΟΥΡΓΟΣ ΕΣΩΤΕΡΙΚΩΝ 

 Έχοντας υπόψη:
1. Την παρ. 21 του άρθρου ενάτου του ν. 4057/2012 

(Α’ 54).
2. Την παρ. 5 του άρθρου 11 του ν. 3833/2010 (Α’ 40).
3. Το άρθρο 29 του ν. 4310/2014 (Α’ 258).
4. Τον ν. 4813/2021 «Μεσοπρόθεσμο Πλαίσιο Δημο-

σιονομικής Στρατηγικής 2022- 2025» (Α’ 111).
5. Το π.δ. 133/2017 «Οργανισμός του Υπουργείου 

Διοικητικής Ανασυγκρότησης» (Α’ 161).
6. Το π.δ. 81/2019 «Σύσταση, συγχώνευση, μετο-

νομασία και κατάργηση Υπουργείων και καθορισμός 

των αρμοδιοτήτων τους - Μεταφορά υπηρεσιών και 
αρμοδιοτήτων μεταξύ Υπουργείων» (Α’ 119).

7. Το π.δ. 84/2019 «Σύσταση και κατάργηση Γενικών 
Γραμματειών και Ειδικών Γραμματειών/Ενιαίων Διοι-
κητικών Τομέων Υπουργείων» (Α’ 123).

8. Το π.δ. 77/2023 «Σύσταση Υπουργείου και μετο-
νομασία Υπουργείων -Σύσταση, κατάργηση και μετο-
νομασία Γενικών και Ειδικών Γραμματειών - Μεταφορά 
αρμοδιοτήτων, υπηρεσιακών μονάδων, θέσεων προ-
σωπικού και εποπτευόμενων φορέων» (Α’ 130).

9. Το π.δ. 79/2023 «Διορισμός Υπουργών, Αναπλη-
ρωτών Υπουργών και Υφυπουργών» (Α’ 131).

10. Το π.δ. 82/2023 «Μετονομασία Υπουργείου - Σύ-
σταση και μετονομασία Γενικών Γραμματειών - Μετα-
φορά αρμοδιοτήτων, υπηρεσιακών μονάδων και θέσε-
ων προσωπικού - Τροποποίηση και συμπλήρωση του 
π.δ. 77/2023 (Α’ 130) - Μεταβατικές διατάξεις» (Α’ 139).

11. Την υπό στοιχεία ΔΙΠΠ/Φ.ΕΠ.1/71/οικ. 4573/
01-3-2011 (Β’ 323) κοινή απόφαση των Υπουργών Εσω-
τερικών, Αποκέντρωσης και Ηλεκτρονικής Διακυβέρ-
νησης και Οικονομικών, για τον καθορισμό των προ-
τεραιοτήτων των κριτηρίων κατανομής προσωπικού.

12. Τα υπ’ αρ. 100/2023-3093/21-09-2023 και 100/
2023-3247/04-10-2023 αιτήματα του Εθνικού Κέντρου 
Έρευνας Φυσικών Επιστημών «ΔΗΜΟΚΡΙΤΟΣ».

13. Την ανάγκη ορθολογικής κατανομής και αξιοποί-
ησης του τακτικού προσωπικού και των λειτουργών 
που διορίζονται ή προσλαμβάνονται στους φορείς της 
παρ. 1 του άρθρου 2 του ν. 4765/2021 (Α’ 6).

14. Το γεγονός ότι από την παρούσα δεν προκαλείται 
επιπλέον δαπάνη, αποφασίζουμε:

Την κατανομή τεσσάρων (4) ατόμων, σε θέσεις Ερευ-
νητών/τριων Β’ βαθμίδας, στο Εθνικό Κέντρο Έρευνας 
Φυσικών Επιστημών «ΔΗΜΟΚΡΙΤΟΣ» (Υπουργείο Ανά-
πτυξης), ως εξής:

- Μίας (1) Ερευνήτριας Β’ βαθμίδας, με γνωστικό 
αντικείμενο «Σύνθεση οργανικών ενώσεων με έμφαση 
στην ολική σύνθεση βιοδραστικών φυσικών και άλλων 
προϊόντων και με εφαρμογή στη φαρμακευτική χη-
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μεία, στη νανοηλεκτρονική και τις νανοδιατάξεις» στο 
Ινστιτούτο Νανοεπιστήμης και Νανοτεχνολογίας (ΙΝΝ).

- Ενός (1) Ερευνητή Β’ βαθμίδας, με γνωστικό αντι-
κείμενο «Ραδιοφαρμακευτική» στο Ινστιτούτο Πυρη-
νικών και Ραδιολογικών Επιστημών και Τεχνολογίας 
Ενέργειας και Ασφάλειας (ΙΠΡΕΤΕΑ).

- Ενός (1) Ερευνητή Β’ βαθμίδας, με γνωστικό αντι-
κείμενο «Ανάπτυξη και δομικός χαρακτηρισμός πο-
λυμερικών υβριδικών και νανοδομημένων υλικών με 
χρήση δυναμικών τεχνικών καθώς και in situ μεθόδων 
σκέδασης νετρονίων» στο Ινστιτούτο Νανοεπιστήμης 
και Νανοτεχνολογίας (ΙΝΝ.)

- Ενός (1) Ερευνητή Β’ βαθμίδας, με γνωστικό αντι-
κείμενο «Πειραματική Πυρηνική Φυσική με έμφαση 
στις Ιοντικές Αναλυτικές Τεχνικές και τις πυρηνικές 
Αντιδράσεις με ενδιαφέρον στην Πυρηνική Δομή και 
Αστροφυσική» στο Ινστιτούτο Πυρηνικής και Σωμα-
τιδιακής Φυσικής (ΙΠΣΦ).

Η ισχύς της παρούσας αρχίζει από τη δημοσίευσή 
της στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως.

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα 
της Κυβερνήσεως. 

 Αθήνα, 6 Δεκεμβρίου 2023

Η Υπουργός

ΝΙΚΗ ΚΕΡΑΜΕΩΣ

Ι

    Αριθμ. 117580 (2)
Καθορισμός θέσεων του άρθρου 6 του ν. 4765/

2021 στο Υπουργείο Ανάπτυξης. 

 Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ ΑΝΑΠΤΥΞΗΣ 

 Έχοντας υπόψη:
1. Τις διατάξεις:
(α) Του άρθρου 51 του ν. 4622/2019 «Επιτελικό Κρά-

τος: οργάνωση, λειτουργία και διαφάνεια της Κυβέρ-

νησης, των κυβερνητικών οργάνων και της κεντρικής 
δημόσιας διοίκησης» (Α’ 133),

(β) του άρθρου 6 του ν. 4765/2021 «Εκσυγχρονι-
σμός του συστήματος προσλήψεων στον δημόσιο 
τομέα και ενίσχυση του Ανώτατου Συμβουλίου Επιλο-
γής Προσωπικού (ΑΣΕΠ) και λοιπές διατάξεις» (Α’ 6), 
ως ισχύουν,

(γ) του π.δ. 5/2022 «Οργανισμός Υπουργείου Ανάπτυ-
ξης και Επενδύσεων» (Α’ 15),

(δ) του π.δ. 77/2023 «Σύσταση Υπουργείου και μετο-
νομασία Υπουργείων - Σύσταση, κατάργηση και μετο-
νομασία Γενικών και Ειδικών Γραμματειών - Μεταφορά 
αρμοδιοτήτων, υπηρεσιακών μονάδων, θέσεων προσω-
πικού και εποπτευόμενων φορέων» (Α’ 130),

(ε) του π.δ. 79/2023 «Διορισμός Υπουργών, Αναπλη-
ρωτών Υπουργών και Υφυπουργών» (Α’ 131).

2. Την υπ’ αρ. 26/31.10.2023 Πράξη του Υπουργικού 
Συμβουλίου έγκρισης πλήρωσης συνολικά είκοσι μίας 
(21) θέσεων στο Υπουργείο Ανάπτυξης (Κεντρική Υπη-
ρεσία και Εποπτευόμενοι Φορείς), στο πλαίσιο προ-
γραμματισμού προσλήψεων έτους 2024.

3. Το υπό στοιχεία ΔΙΠΑΑΔ/Φ.ΕΓΚΡ./18414/7-11/2023 
έγγραφο του Υπουργείου Εσωτερικών «Διαβίβαση πρά-
ξης έγκρισης προγραμματισμού προσλήψεων έτους 
2024» και τον πίνακα «Α.2 ΚΑΤΑΝΟΜΗ ΚΑΤ’ ΑΡΘΡΟ 6 
του ν. 4765/2021», από όπου προκύπτει πλήρωση πέντε 
(5) θέσεων στο Υπουργείο Ανάπτυξης με τις διατάξεις 
του άρθρου 6 του ν. 4765/2021.

4. Το από 17/11/2023 μήνυμα ηλεκτρονικού ταχυ-
δρομείου της Υπηρεσιακής Γραμματέως με το οποίο 
προτείνονται οι θέσεις που καλύπτονται από άτομα με 
ποσοστό αναπηρίας τουλάχιστον 50%, σύμφωνα με 
τις διατάξεις του άρθρου 6 του ν. 4765/2021, αποφα-
σίζουμε:

Καθορίζεται ο αριθμός θέσεων που πρόκειται να κα-
λυφθούν από άτομα με ποσοστό αναπηρίας τουλάχι-
στον 50%, σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 6 του 
ν. 4765/2021 του Υπουργείου Ανάπτυξης ως κάτωθι:

Α/Α Κωδικός 
Θέσης Μονάδα Εργασιακή 

Σχέση
Κατηγορία 

Εκπ/σης Κλάδος Ειδικότητα

1 9130251031

ΓΕΝΙΚΗ
ΓΡΑΜΜΑΤΕΙΑ
ΕΜΠΟΡΙΟΥ |

ΓΕΝΙΚΗ
ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ
ΔΗΜΟΣΙΩΝ

ΣΥΜΒΑΣΕΩΝ | 
ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ

ΕΡΕΥΝΑΣ ΑΓΟΡΑΣ 
ΚΑΙ ΤΕΧΝΙΚΩΝ 

ΠΡΟΔΙΑΓΡΑΦΩΝ | 
ΤΜΗΜΑ Α’ ΤΕΧΝΙΚΩΝ 

ΠΡΟΔΙΑΓΡΑΦΩΝ 
ΑΓΑΘΩΝ ΚΑΙ
ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ

ΜOΝΙΜΟΙ 
ΥΠAΛΛΗΛΟΙ 

ΤΟΥ 
ΔΗΜΟΣIΟΥ /
ΔΙΚΑΣΤΙΚΟI 
ΛΕΙΤΟΥΡΓΟI 
/ΔΗΜOΣΙΟΙ 
ΛΕΙΤΟΥΡΓΟI

ΠΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ- 
ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ
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2 1241266725

ΓΕΝΙΚΗ ΓΡΑΜΜΑΤΕΙΑ 
ΕΜΠΟΡΙΟΥ |

ΓΕΝΙΚΗ ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ 
ΔΗΜΟΣΙΩΝ ΣΥΜΒΑΣΕΩΝ | 

ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΣΧΕΔΙΑΣΜΟΥ, 
ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΙΣΜΟΥ ΚΑΙ 

ΥΠΟΣΤΗΡΙΞΗΣ |
ΤΜΗΜΑ Α’ 

ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΙΑΚΟΥ 
ΣΧΕΔΙΑΣΜΟΥ ΕΘΝΙΚΗΣ 

ΚΕΝΤΡΙΚΗΣ ΑΡΧΗΣ 
ΑΓΟΡΩΝ

ΜOΝΙΜΟΙ 
ΥΠAΛΛΗΛΟΙ 

ΤΟΥ 
ΔΗΜΟΣIΟΥ /
ΔΙΚΑΣΤΙΚΟI 
ΛΕΙΤΟΥΡΓΟI 
/ΔΗΜOΣΙΟΙ 
ΛΕΙΤΟΥΡΓΟI

ΠΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ - 
ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ 
(ΝΟΜΙΚΩΝ)

3 6273231123

ΓΕΝΙΚΗ ΓΡΑΜΜΑΤΕΙΑ 
ΒΙΟΜΗΧΑΝΙΑΣ | 

ΓΕΝΙΚΗ ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ 
ΒΙΟΜΗΧΑΝΙΚΩΝ 
ΥΠΟΔΟΜΩΝ ΚΑΙ 

ΕΠΙΧΕΙΡΗΜΑΤΙΚΟΥ 
ΠΕΡΙΒΑΛΛΟΝΤΟΣ | 

ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΑΣΦΑΛΕΙΑΣ 
ΚΑΙ ΣΥΜΜΟΡΦΩΣΗΣ 

ΒΙΟΜΗΧΑΝΙΚΩΝ 
ΠΡΟΪΟΝΤΩΝ |

ΤΜΗΜΑ Β’ 
ΜΗΧΑΝΗΜΑΤΩΝ, 

ΣΥΣΚΕΥΩΝ ΑΕΡΙΟΥ, 
ΕΞΟΠΛΙΣΜΟΥ ΥΠΟ 

ΠΙΕΣΗ ΚΑΙ ΤΕΧΝΙΚΩΝ 
ΕΓΚΑΤΑΣΤΑΣΕΩΝ

ΜOΝΙΜΟΙ 
ΥΠAΛΛΗΛΟΙ 

ΤΟΥ 
ΔΗΜΟΣIΟΥ /
ΔΙΚΑΣΤΙΚΟI 
ΛΕΙΤΟΥΡΓΟI 
/ΔΗΜOΣΙΟΙ 
ΛΕΙΤΟΥΡΓΟI

ΠΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ- 
ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ- 
ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ

4 1596203632

ΥΠΗΡΕΣΙΑΚΗ 
ΓΡΑΜΜΑΤΕΑΣ |

ΓΕΝΙΚΗ ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ 
ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΗΣ 

ΥΠΟΣΤΗΡΙΞΗΣ (ΓΔΔΥΠ) |
ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ 

ΑΝΘΡΩΠΙΝΟΥ 
ΔΥΝΑΜΙΚΟΥ | ΤΜΗΜΑ 

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΗΣ ΕΠΟΠΤΕΙΑΣ 
ΚΑΙ ΥΠΟΣΤΗΡΙΞΗΣ 

ΦΟΡΕΩΝ

ΜOΝΙΜΟΙ 
ΥΠAΛΛΗΛΟΙ 

ΤΟΥ 
ΔΗΜΟΣIΟΥ /
ΔΙΚΑΣΤΙΚΟI 
ΛΕΙΤΟΥΡΓΟI 
/ΔΗΜOΣΙΟΙ 
ΛΕΙΤΟΥΡΓΟI

ΠΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ- 
ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ

ΟΡΓΑΝΩΣΗΣ 
ΚΑΙ ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ 
ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΕΩΝ

5 6695869385

ΥΠΗΡΕΣΙΑΚΗ 
ΓΡΑΜΜΑΤΕΑΣ | 

ΓΕΝΙΚΗ ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ 
ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ 

ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ | ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ 
ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΗΣ 

ΕΠΟΠΤΕΙΑΣ ΦΟΡΕΩΝ 
| ΤΜΗΜΑ ΦΟΡΕΩΝ 

ΓΕΝΙΚΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΗΣ 
(ΦΓΚ) ΚΑΙ ΔΗΜΟΣΙΩΝ 
ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΕΩΝ (ΔΕΚΟ)

ΜOΝΙΜΟΙ 
ΥΠAΛΛΗΛΟΙ 

ΤΟΥ 
ΔΗΜΟΣIΟΥ /
ΔΙΚΑΣΤΙΚΟI 
ΛΕΙΤΟΥΡΓΟI 
/ΔΗΜOΣΙΟΙ 
ΛΕΙΤΟΥΡΓΟI

ΠΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ- 
ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ

ΟΡΓΑΝΩΣΗΣ 
ΚΑΙ ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ 
ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΕΩΝ

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως. 

 Αθήνα, 8 Δεκεμβρίου 2023

Ο Υπουργός

ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ ΣΚΡΕΚΑΣ   
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 Αριθμ. 163332 (3)
Τροποποίηση του Οργανισμού Εσωτερικής Υπη-

ρεσίας του Δήμου Κιλκίς Ν. Κιλκίς. 

 Ο ΓΡΑΜΜΑΤΕΑΣ ΑΠΟΚΕΝΤΡΩΜΕΝΗΣ ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ 
ΜΑΚΕΔΟΝΙΑΣ - ΘΡΑΚΗΣ 

 Έχοντας υπόψη:
1. Τα άρθρα 5 και 7 του ν. 3469/2006 «Εθνικό Τυ-

πογραφείο, Εφημερίς της Κυβερνήσεως και λοιπές 
διατάξεις» (Α’ 131).

2. Το άρθρο 10 του Κώδικα Κατάστασης Δημοτικών 
και Κοινοτικών υπαλλήλων (ν. 3584/2007, Α’ 143).

3. Τα άρθρα 6, 6Α, 6Β, 63, 65, 214, 225, 238, 280 και 
283 του ν. 3852/2010 «Νέα Αρχιτεκτονική της Αυτο-
διοίκησης και της Αποκεντρωμένης Διοίκησης - Πρό-
γραμμα Καλλικράτης» (Α’ 87).

4. Τα άρθρα 28 και 28Α του ν. 4325/2015 «Εκδημο-
κρατισμός της Διοίκησης - Καταπολέμηση Γραφειο-
κρατίας και Ηλεκτρονική Διακυβέρνηση. Αποκατά-
σταση αδικιών και άλλες διατάξεις» (Α’ 47).

5. Το άρθρο 24 του ν. 4368/2016 «Μέτρα για την 
επιτάχυνση του κυβερνητικού έργου και άλλες δια-
τάξεις» (Α’ 21).

6. Τον ν. 4555/2018 «Μεταρρύθμιση του θεσμικού 
πλαισίου της Τοπικής Αυτοδιοίκησης - Εμβάθυνση της 
Δημοκρατίας - Ενίσχυση της Συμμετοχής - Βελτίωση 
της οικονομικής και αναπτυξιακής λειτουργίας των 
Ο.Τ.Α. “Πρόγραμμα "ΚΛΕΙΣΘΕΝΗΣ Ι"” -Ρυθμίσεις για τον 
εκσυγχρονισμό του πλαισίου οργάνωσης και λειτουρ-
γίας των ΦΟΔΣΑ - Ρυθμίσεις για την αποτελεσματικό-
τερη, ταχύτερη και ενιαία άσκηση των αρμοδιοτήτων 
σχετικά με την απονομή ιθαγένειας και την πολιτογρά-
φηση - Λοιπές διατάξεις αρμοδιότητας Υπουργείου 
Εσωτερικών και άλλες διατάξεις» (Α’ 133).

7. Το άρθρο 10 του ν. 4795/2021 «Σύστημα Εσωτε-
ρικού Ελέγχου του Δημόσιου Τομέα, Σύμβουλος Ακε-
ραιότητας στη δημόσια διοίκηση και άλλες διατάξεις 
για τη δημόσια διοίκηση και την τοπική αυτοδιοίκηση» 
(Α’ 62).

8. Τα άρθρα 63 έως 67 του ν. 4954/2022 «Συμπλη-
ρωματικά μέτρα για την εφαρμογή του Κανονισμού 
(ΕΕ) 2019/788 του Ευρωπαϊκού Κοινοβουλίου και του 
Συμβουλίου σχετικά με την Ευρωπαϊκή Πρωτοβου-
λία Πολιτών και του Εκτελεστικού Κανονισμού (ΕΕ) 
2019/1799 της Επιτροπής για τη θέσπιση τεχνικών 
προδιαγραφών για τα επιμέρους επιγραμμικά συστή-
ματα συγκέντρωσης - Διατάξεις σχετικές με την εκλο-
γική διαδικασία και τον έλεγχο εσόδων και δαπανών 
κομμάτων, συνασπισμών και υποψηφίων βουλευτών 
και αιρετών - Λοιπές επείγουσες διατάξεις» (Α’ 136).

9. Το άρθρο 90 του Κώδικα Νομοθεσίας για την Κυ-
βέρνηση και τα κυβερνητικά όργανα (π.δ. 63/2005, 
Α’ 98), το οποίο διατηρήθηκε σε ισχύ με την περ. 22 
του άρθρου 119 του ν.4622/2019 (Α’ 133).

10. Τα άρθρα 8 και 24 του π.δ. 142/2010 «Οργανι-
σμός της Αποκεντρωμένης Διοίκησης Μακεδονίας- 
Θράκης» (Α’ 235).

11. Το άρθρο 7 της υπ’ αρ. 86218/15.12.2022 κοι-
νής απόφασης του Υπουργού και του Αναπληρωτή 

Υπουργού Εσωτερικών «Εξειδίκευση των κριτηρίων 
σύστασης Μονάδας Εσωτερικού Ελέγχου στους Ορ-
γανισμούς Τοπικής Αυτοδιοίκησης α’ βαθμού και στα 
εποπτευόμενα αυτών νομικά πρόσωπα» (Β’ 6506).

12. Την υπ’ αρ. 86781/19.12.2022 (Υ.Ο.Δ.Δ. 1183) 
απόφαση του Υπουργού Εσωτερικών περί διορισμού 
του μετακλητού Γραμματέα Α.Δ.Μ.Θ.

13. Την υπ’ αρ. 94360/1.7.2023 (Β’ 4330) απόφαση 
του Γραμματέα Αποκεντρωμένης Διοίκησης Μακεδο-
νίας - Θράκης περί ανάθεσης άσκησης αρμοδιοτήτων 
σε οργανικές μονάδες της Αποκεντρωμένης Διοίκησης 
Μακεδονίας - Θράκης.

14. Την υπό στοιχεία Τ.Τ.9387/25.10.2011 (Β’ 2593) 
απόφαση του Γενικού Γραμματέα Αποκεντρωμέ-
νης Διοίκησης Μακεδονίας - Θράκης, με την οποία 
εγκρίθηκε ο Οργανισμός Εσωτερικής Υπηρεσίας του 
Δήμου Κιλκίς, όπως τροποποιήθηκε με την υπ’ αρ. 
15149/19.12.2013 (Β’ 3417) όμοια και με τις υπ’ αρ. 
7834/1.8.2017 (Β’  3222), 1156/20.2.2019 (Β’  1244), 
2290+1373/4.3.2021 (Β’ 1464) και 186918/28.8.2021 
(Β’ 4388) αποφάσεις του Συντονιστή Αποκεντρωμένης 
Διοίκησης Μακεδονίας - Θράκης.

15. Την υπ’ αρ. 6/2023 εισήγηση της Εκτελεστικής 
Επιτροπής Δήμου Κιλκίς περί τροποποίησης του Ο.Ε.Υ. 
του Δήμου Κιλκίς.

16. Την υπ’ αρ. 200/2023 απόφαση του Δημοτικού 
Συμβουλίου Δήμου Κιλκίς, με την οποία ψηφίστηκε η 
τροποποίηση του Ο.Ε.Υ. του Δήμου Κιλκίς.

17. Την υπ’ αρ. 33/7.11.2023 γνωμοδότηση του Υπη-
ρεσιακού Συμβουλίου Υπαλλήλων Ο.Τ.Α. Ν. Κιλκίς, 
αποφασίζουμε:

Εγκρίνουμε την υπ’ αρ. 200/2023 απόφαση του Δη-
μοτικού Συμβουλίου Δήμου Κιλκίς, με την οποία τρο-
ποποιείται το άρθρο 10 του Οργανισμού Εσωτερικής 
Υπηρεσίας του Δήμου Κιλκίς, προκειμένου να προσαρ-
μοστεί στις διατάξεις του άρθρου 10 του ν. 4795/2021 
(Α’ 62), ως εξής:

«Άρθρο 10
Στόχοι και αρμοδιότητες
Αυτοτελούς Τμήματος Εσωτερικού Ελέγχου

1. Η Μονάδα Εσωτερικού Ελέγχου (Αυτοτελές Τμήμα 
Εσωτερικού Ελέγχου) έχει τους ακόλουθους επιχειρη-
σιακούς στόχους:

α) Τον έλεγχο των συστημάτων διακυβέρνησης και 
λειτουργίας και την παροχή διαβεβαίωσης περί της 
επάρκειας αυτών, με σκοπό την υποστήριξη του φο-
ρέα για την επίτευξη των στρατηγικών του στόχων και 
για τη λήψη μέτρων, όπου απαιτείται,

β) την παροχή συμβουλευτικών υπηρεσιών, είτε ως 
αρωγή προς τον επικεφαλής του φορέα είτε στο πλαί-
σιο του ετήσιου προγράμματος εργασιών, με στόχο τη 
βελτίωση της αποτελεσματικότητας του φορέα,

γ) τη διασφάλιση της ορθής, αποτελεσματικής και 
ασφαλούς διαχείρισης και χρήσης των πληροφορια-
κών συστημάτων και

δ) την αξιολόγηση της λειτουργίας, των δραστηρι-
οτήτων και των προγραμμάτων του φορέα βάσει των 
αρχών της χρηστής δημοσιονομικής διαχείρισης.
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2. Το Αυτοτελές Τμήμα Εσωτερικού Ελέγχου ασκεί 
τις παρακάτω αρμοδιότητες:

α) Συντάσσει και αναθεωρεί το Εγχειρίδιο Εσωτερι-
κών Ελέγχων, το οποίο εγκρίνεται από τον επικεφαλής 
του φορέα,

β) καταρτίζει Ετήσιο ή Πολυετές Πρόγραμμα Εργα-
σιών, λαμβανομένων υπόψη των στρατηγικών και επι-
χειρησιακών προτεραιοτήτων του φορέα, καθώς και 
της αξιολόγησης των κινδύνων και των ευκαιριών του 
φορέα,

γ) σχεδιάζει και διενεργεί προγραμματισμένους και 
έκτακτους ελέγχους επί του συνόλου των υπηρεσιών 
του φορέα, των λειτουργιών, των συλλογικών οργά-
νων αυτού, των διαδικασιών του, των εκτελούμενων 
έργων, καθώς και των πληροφοριακών του συστη-
μάτων, όπως αυτά εντοπίζονται μέσω της διαδικασί-
ας αξιολόγησης και ιεράρχησης των κινδύνων που 
απειλούν τη λειτουργία τους, σύμφωνα με τις πιθα-
νότητες εκδήλωσης του κινδύνου και τις ενδεχόμενες 
συνέπειές του,

δ) παρέχει συμβουλευτικά έργα επί του συνόλου των 
υπηρεσιών του φορέα, των λειτουργιών, των συλλογι-
κών οργάνων αυτού, των διαδικασιών του, των εκτε-
λούμενων έργων, καθώς και των πληροφοριακών του 
συστημάτων,

ε) ελέγχει και παρέχει διαβεβαίωση περί της επάρκει-
ας του Συστήματος Εσωτερικού Ελέγχου του φορέα και 
εισηγείται σχετικές βελτιωτικές προτάσεις,

στ) παρέχει συμβουλευτικές υπηρεσίες,
ζ) αξιολογεί τη λειτουργία του φορέα βάσει των αρ-

χών της χρηστής δημοσιονομικής διαχείρισης,
η) ελέγχει την ορθή εφαρμογή των διαδικασιών 

εκτέλεσης του προϋπολογισμού, σύνταξης και απο-
στολής στο Υπουργείο Οικονομικών των δημοσιονο-
μικών και λοιπών αναφορών, καθώς και διενέργειας 
των δαπανών και διαχείρισης της περιουσίας του 
οικείου φορέα για τον εντοπισμό τυχόν ενδείξεων 
φαινομένων κακοδιοίκησης, κακοδιαχείρισης, κατά-
χρησης, σπατάλης ή απάτης, καθώς και εάν ο φορέας 
αναπτύσσει κατάλληλες δικλίδες για την αποτροπή 
τους στο μέλλον,

θ) ελέγχει και αξιολογεί τις διαδικασίες κατάρτισης 
των οικονομικών και μη αναφορών του φορέα,

ι) αξιολογεί τις διαδικασίες σχεδιασμού και εκτέλεσης 
των λειτουργιών και των προγραμμάτων του φορέα,

ια) ελέγχει τη συμμόρφωση του φορέα προς την ισχύ-
ουσα νομοθεσία, τους κανονισμούς και τις πολιτικές 
που διέπουν τη λειτουργία του,

ιβ) ελέγχει τα πληροφοριακά συστήματα ως προς την 
αποτελεσματικότητά τους για την επίτευξη των στόχων 
του φορέα,

ιγ) παρακολουθεί, αξιολογεί και επιβεβαιώνει τις δι-
ορθωτικές ή βελτιωτικές ενέργειες που πραγματοποι-
ούνται από τις υπηρεσίες του φορέα σε συμμόρφωση 
με τις προτάσεις του εσωτερικού ελέγχου, μέχρι την 
οριστική υλοποίησή τους,

ιδ) καταρτίζει Ετήσια Έκθεση με Γνώμη,
ιε) γνωστοποιεί αμελλητί στις αρμόδιες υπηρεσίες 

και στον πειθαρχικό Προϊστάμενο, σύμφωνα με τις 

ισχύουσες διατάξεις, τυχόν ενδείξεις απάτης ή έλλει-
ψης ακεραιότητας ή πειθαρχικής ευθύνης υπαλλήλων 
και

ιστ) μεριμνά για την εκπαίδευση και την επιμόρφωση 
των εσωτερικών ελεγκτών».

Από την απόφαση αυτή δεν προκαλείται δαπάνη 
σε βάρος του προϋπολογισμού του Δήμου Κιλκίς, οικ. 
έτους 2023.

Κατά τα λοιπά ισχύει η υπό στοιχεία Τ.Τ.9387/
25.10.2011(Β’ 2593) απόφαση του Γενικού Γραμμα-
τέα Αποκεντρωμένης Διοίκησης Μακεδονίας - Θρά-
κης, όπως τροποποιήθηκε από την υπ’  αρ. 15149/
19.12.2013 (Β’  3417) όμοια και τις υπ’  αρ. 7834/
1.8.2017 (Β’ 3222), 1156/20.2.2019 (Β’ 1214), 2290+1373/
4.3.2021 (Β’ 1464) και 186918/28.8.2021 (Β’ 4388) απο-
φάσεις του Συντονιστή Αποκεντρωμένης Διοίκησης 
Μακεδονίας - Θράκης.

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα 
της Κυβερνήσεως. 

 Θεσσαλονίκη, 8 Δεκεμβρίου 2023

Ο Γραμματέας Αποκεντρωμένης Διοίκησης

ΙΩΑΝΝΗΣ ΣΑΒΒΑΣ   

Ι

 Αριθμ. 160137 (4)
Ανάθεση άσκησης αρμοδιοτήτων Προϊσταμένου 

Οικονομικών Υπηρεσιών της Αποκεντρωμένης 

Διοίκησης Μακεδονίας - Θράκης. 

 Ο ΑΝΑΠΛΗΡΩΤΗΣ ΠΡΟΪΣΤΑΜΕΝΟΣ
ΤΗΣ ΓΕΝΙΚΗΣ ΔΙΕΥΘΥΝΣΗΣ
ΕΣΩΤΕΡΙΚΗΣ ΛΕΙΤΟΥΡΓΙΑΣ
ΤΗΣ ΑΠΟΚΕΝΤΡΩΜΕΝΗΣ ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ 
ΜΑΚΕΔΟΝΙΑΣ - ΘΡΑΚΗΣ 

 Έχοντας υπόψη:
1. Τις διατάξεις:
α. Των άρθρων 6, 238, 280 και 283 παρ.  4 του 

ν. 3852/2010 «Νέα Αρχιτεκτονική της Αυτοδιοίκησης 
και της Αποκεντρωμένης Διοίκησης - Πρόγραμμα 
Καλλικράτης» (Α’ 87).

β. Του π.δ. 142/2010 «Οργανισμός της Αποκεντρωμέ-
νης Διοίκησης Μακεδονίας - Θράκης» (Α’ 235).

γ. Των άρθρων 6Α και 6Β του ν.3 852/2010, όπως 
προστέθηκαν με τις διατάξεις των άρθρων 63 και 64 
αντίστοιχα, του ν. 4954/2022 (Α’ 136).

ε. Των άρθρων 28 και 28Α του ν. 4325/2015 (Α’ 47), 
όπως αντικαταστάθηκαν με τις διατάξεις των άρθρων 
65 και 66 αντίστοιχα, του ν. 4954/2022 (Α’ 136).

2. Την υπ’ αρ. οικ. 130/02-01-2020 (ΑΔΑ: 66Ψ2ΟΡ1Υ-
Τ2O) απόφαση της Α.Δ.Μ.-Θ., με την οποία ορίστηκε ο 
Αθανάσιος Μπογιαννίδης του Ιωάννη ως Αναπληρωτής 
Προϊστάμενος της Γενικής Διεύθυνσης Εσωτερικής Λει-
τουργίας της Α.Δ.Μ.-Θ.

3. Την υπ’ αρ. 86781/19-12-2022 απόφαση του Υπουρ-
γού Εσωτερικών «Διορισμός του Ιωάννη Σάββα του 
Κωνσταντίνου, στη θέση του μετακλητού Γραμματέα 
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Αποκεντρωμένης Διοίκησης Μακεδονίας - Θράκης» 
(Υ.Ο.Δ.Δ. 1183, ΑΔΑ: 9Β5446ΜΤΛ6-Ο19).

4. Το γεγονός ότι, μετά και τον ορισμό του Ιωάννη 
Σάββα του Κωνσταντίνου στη θέση του Γραμματέα 
της Α.Δ.Μ.-Θ. αναλαμβάνει καθήκοντα Συντονιστή και 
Διατάκτη ο Αθανάσιος Μπογιαννίδης του Ιωάννη, ως 
αρχαιότερος Προϊστάμενος Γενικής Διεύθυνσης της 
Α.Δ.Μ.-Θ., σύμφωνα με τα οριζόμενα στις διατάξεις της 
παρ. 4 του άρθρου 28 του ν. 4325/2015, όπως αντικα-
ταστάθηκε με το άρθρο 65 του ν. 4954/2022 (Α’ 136).

5. Την υπ’ αρ. 260677/16-12-2022 (ΑΔΑ: Ψ9Μ8ΟΡ1Υ-
Χ2Υ) απόφαση της Α.Δ.Μ.-Θ. περί ορισμού αναπληρωτή 
Προϊσταμένου, σε περίπτωση απουσίας ή κωλύματος 
του Αν. Προϊσταμένου της Γενικής Διεύθυνσης Εσωτε-
ρικής Λειτουργίας.

6. Το γεγονός ότι ο Προϊστάμενος της Γενικής Διεύ-
θυνσης Εσωτερικής Λειτουργίας εξομοιούται με τους 
Προϊσταμένους των Οικονομικών Υπηρεσιών των 
Υπουργείων [παρ. 3α του άρθρου 24 του ν. 4270/2014 
(Α’ 143)] και συνεπώς, ισχύουν τόσο γι’ αυτόν όσο και 
για το νόμιμο αναπληρωτή του, οι προβλεπόμενες από 
την κείμενη νομοθεσία απαγορεύσεις και ασυμβίβα-
στα, που ισχύουν στο πλαίσιο άσκησης των αρμοδι-
οτήτων των προβλεπόμενων από τις διατάξεις του 
άρθρου 69γ του ιδίου ως άνω νόμου και, ειδικότερα, 
λαμβάνοντας υπόψη τις διατάξεις της παρ. 2 του άρ-
θρου 65 του ν. 4270/2014, σύμφωνα με τις οποίες: 
«Τα καθήκοντα του διατάκτη είναι ασυμβίβαστα με 
τα καθήκοντα του προϊσταμένου οικονομικών υπη-
ρεσιών. Στις περιπτώσεις όπου ο προϊστάμενος των 
οικονομικών υπηρεσιών ταυτίζεται με τον διατάκτη ή 
αυτός είναι αρμόδιος για οποιαδήποτε ενέργεια που 
τείνει στην ανάληψη υποχρέωσης σε βάρος πίστω-
σης της Γενικής Διεύθυνσης στην οποία προΐσταται, 
είναι υποχρεωμένος να εκχωρήσει την αρμοδιότητα 
δημοσιονομικής έγκρισης για δεσμεύσεις στο νόμιμο 
κατά τον Υπαλληλικό Κώδικα αντικαταστάτη του…».

7. Την ανάγκη να διασφαλισθεί η εύρυθμη και αποδο-
τική λειτουργία των Υπηρεσιών της Αποκεντρωμένης 
Διοίκησης Μακεδονίας - Θράκης καθώς και η ταχεία διεκ-
περαίωση των υποθέσεων που έχουν ανατεθεί σ’ αυτές.

8. Το γεγονός ότι από τις διατάξεις της απόφασης αυ-
τής δεν προκαλείται δαπάνη σε βάρος του κρατικού 
προϋπολογισμού, αποφασίζουμε:

Αναθέτουμε τις αρμοδιότητες του Προϊσταμένου Οι-
κονομικών Υπηρεσιών της Αποκεντρωμένης Διοίκσης 
Μακεδονίας - Θράκης, όπως αυτές περιγράφονται στις 
διατάξεις των άρθρων 24, 26, 65 παρ. 2, 66 και 69γ του 
ν. 4270/2014 στον νόμιμο, κατά τον Υπαλληλικό Κώδικα 
(άρθρο 87 παρ. 1 του ν. 3528/2007), αντικαταστάτη του 
Αναπληρωτή Προϊσταμένου της Γενικής Διεύθυνσης 
Εσωτερικής Λειτουργίας.

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα 
της Κυβερνήσεως. 

 Θεσσαλονίκη, 1 Δεκεμβρίου 2023

Ο Αναπληρωτής Προϊστάμενος
της Γενικής Διεύθυνσης Εσωτερικής Λειτουργίας

ΑΘΑΝΑΣΙΟΣ ΜΠΟΓΙΑΝΝΙΔΗΣ   

 Αριθμ. οικ. 200928 (5)
Καθιέρωση υπερωριακής εργασίας με αμοιβή 

κατά τις απογευματινές και νυχτερινές ώρες κα-

θώς και Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες Α’ εξα-

μήνου 2024, για τους υπαλλήλους της Περιφε-

ρειακής Ενότητας Καστοριάς. 

 Ο ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΡΧΗΣ ΔΥΤΙΚΗΣ ΜΑΚΕΔΟΝΙΑΣ 

 Έχοντας υπόψη:
1. Τις διατάξεις του ν. 3852/2010 «Νέα Αρχιτεκτονική 

της Αυτοδιοίκησης και της Αποκεντρωμένης Διοίκησης - 
Πρόγραμμα Καλλικράτης» (Α’ 87).

2. Την υπ’ αρ. 6405/19-01-2022 απόφαση του Συντο-
νιστή Αποκεντρωμένης Διοίκησης Ηπείρου - Δυτικής 
Μακεδονίας «Έγκριση του Οργανισμού Εσωτερικής Υπη-
ρεσίας της Περιφέρειας Δυτικής Μακεδονίας» (Β’ 563).

3. Τις διατάξεις του άρθρου 62 «Προσαρμογή Οργα-
νισμού σε νέες διατάξεις» (Β’ 563/2022) Οργανισμός της 
Περιφέρειας Δυτικής Μακεδονίας.

4. Τις διατάξεις του άρθρου 20 του ν. 4354/2015 «Δια-
χείριση των μη εξυπηρετούμενων δανείων, μισθολογικές 
ρυθμίσεις και άλλες επείγουσες διατάξεις εφαρμογής της 
συμφωνίας δημοσιονομικών στόχων και διαρθρωτικών 
μεταρρυθμίσεων» (Α’ 176).

5. Την υπό στοιχεία 2/31029/ΔΕΠ/6-5-2016 εγκύκλιο 
του Γενικού Λογιστηρίου του Κράτους «Παροχή οδη-
γιών για την εφαρμογή των διατάξεων του κεφ. Β’ του 
ν. 4354/2015 (Α’ 176)» (ΑΔΑ: ΩΛ9ΣΗ-0ΝΜ).

6. Την υπ’ αρ. 2/1757/0026/10-1-2017 απόφαση του 
Αναπληρωτή Υπουργού Οικονομικών «Καθορισμός δι-
καιολογητικών για την καταβολή αποζημίωσης για υπε-
ρωριακή, νυχτερινή, Κυριακών και εξαιρέσιμων ημερών 
εργασία» (Β’ 17).

7. Την υπ’ αρ. 55671/28-11-2023 απόφαση της Απο-
κεντρωμένης Διοίκησης Ηπείρου - Δυτικής Μακεδονίας 
«Καθορισμός ωραρίου εργασίας σε 24ωρη βάση και κατά 
τις Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες των Κτηνιάτρων της 
Υποδιεύθυνσης Κτηνιατρικής της ΠΕ Καστοριάς της Περι-
φέρειας Δυτικής Μακεδονίας για το έτος 2024» (Β’ 6879).

8. Την υπ’ αρ. 56069/30-11-2023 απόφαση της Απο-
κεντρωμένης Διοίκησης Ηπείρου - Δυτικής Μακεδονίας 
«Καθορισμός ωραρίου εργασίας σε 24ωρη βάση, καθώς 
και κατά τις Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες των Επο-
πτών Δημόσιας Υγείας του Τμήματος Περιβαλλοντικής 
Υγιεινής και Υγειονομικού Ελέγχου της Διεύθυνσης Δη-
μόσιας Υγείας και Κοινωνικής Μέριμνας της Περιφέρειας 
Δυτικής Μακεδονίας/ΠΕ Καστοριάς για το έτος 2024» 
(Β’ 6900).

9. Το άρθρο 29 του ν. 4483/2017 (Α’ 107).
10. Την υπ’ αρ. 193250/07-12-2022 απόφαση του Πε-

ριφερειάρχη Δυτικής Μακεδονίας «Καθιέρωση ωραρίου 
εργασίας σε 24ωρη βάση καθώς και κατά τις Κυριακές 
και εξαιρέσιμες ημέρες έτους 2023 για την αντιμετώπιση 
εκτάκτων αναγκών της αυτοτελούς Δ/νσης Πολιτικής 
Προστασίας Π.Δ.Μ.» (Β’ 6554).

11. Την υπ’ αρ. 91925/09-06-2022 απόφαση του Περι-
φερειάρχη Δυτικής Μακεδονίας «Καθιέρωση ωραρίου 
εργασίας σε 24ωρη βάση, καθώς και κατά τις Κυριακές 
και εξαιρέσιμες ημέρες του έτους για την αντιμετώπιση 
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έκτακτων αναγκών της Διεύθυνσης Τεχνικών Υπηρεσιών 
της Περιφερειακής Ενότητας Καστοριάς» (Β’ 3139, ΑΔΑ: 
6ΓΨ47ΛΨ-ΨΚ3).

12. Τις εισηγήσεις των Υπηρεσιών και Τμημάτων για 
την ανάγκη κάλυψης έκτακτων υπηρεσιακών αναγκών 
του συνόλου σχεδόν των Υπηρεσιών της Περιφέρειας 
Δυτικής Μακεδονίας/Π.Ε. Καστοριάς.

13. Την υπ’ αρ. 180778/13-11-2023 βεβαίωση ύπαρξης 
πίστωσης του Τμήματος Οικονομικής και Λογιστικής Δι-
αχείρισης της Διεύθυνσης Διοικητικών και Οικονομικών 
Υπηρεσιών της Π.Ε. Καστοριάς. για τις υπερωρίες Α’ εξα-
μήνου έτους 2024 των υπαλλήλων της Περιφερειακής 
Ενότητας Καστοριάς.

14. Το γεγονός ότι η προκαλούμενη δαπάνη, ύστερα 
από την υπ’ αρ. 180778/13-11- 2023 βεβαίωση πίστω-
σης του Τμήματος Οικονομικής και Λογιστικής Διαχεί-
ρισης της Διεύθυνσης Διοικητικών και Οικονομικών 
Υπηρεσιών της Π.Ε. Καστοριάς. για τις υπερωρίες Α’ εξα-
μήνου έτους 2024 των υπαλλήλων της Περιφερειακής 
Ενότητας Καστοριάς. ύψους 80.000€ για τους υπαλλή-
λους της ΠΕ Καστοριάς, θα καλυφθεί από τις πιστώσεις 
των ΚΑΕ 0511 (κατά το ποσό των 60.000,00 €) και 0512 
(κατά το ποσό των 20.000,00 €) και ειδικού φορέα 072 
σε βάρος του προϋπολογισμού έτους 2024, για την 
πληρωμή των υπερωριών Α ’ εξαμήνου των ανωτέρω 
υπαλλήλων, αποφασίζουμε:

Εγκρίνουμε την καθιέρωση υπερωριακής εργασίας 
(απογευματινής) καθ’ υπέρβαση της υποχρεωτικής, μέ-
χρι εκατόν είκοσι (120) ώρες ανά υπάλληλο και για τις 
Διευθύνσεις που έχουν απόφαση λειτουργίας σε 24ωρη 
βάση, καθώς και Κυριακές και εξαιρέσιμες, επιπλέον 
μέχρι ενενήντα έξι (96) ώρες για τις νυχτερινές και μέχρι 
ενενήντα έξι (96) ώρες για τις Κυριακές και εξαιρέσιμες 

ημέρες ανά υπάλληλο, για το Α’ εξάμηνο 2024, για τους 
υπαλλήλους της Περιφερειακής Ενότητας Καστοριάς.

Ορίζουμε ότι:
Α) Ο αριθμός του προσωπικού της Περιφέρειας Δυ-

τικής Μακεδονίας ΠΕ Καστοριάς που θα απασχοληθεί 
υπερωριακά είναι εκατό (100) υπάλληλοι.

Β) Οι ώρες απογευματινής απασχόλησης των υπαλλή-
λων θα είναι στο σύνολό τους δώδεκα χιλιάδες (12.000).

Γ) Ο αριθμός του προσωπικού της Περιφέρειας Δυ-
τικής Μακεδονίας/ΠΕ Καστοριάς που θα απασχοληθεί 
υπερωριακά (νυχτερινή, ή Κυριακών και εξαιρέσιμων) 
είναι τριάντα τέσσερις (34) υπάλληλοι.

Δ) Οι ώρες απασχόλησης νυχτερινής,θα είναι τρεις 
χιλιάδες εβδομήντα δύο (3.072) ή Κυριακών και εξαιρέ-
σιμων θα είναι στο σύνολό τους τρεις χιλιάδες διακόσια 
εξήντα τέσσερα (3.264).

Ο Προϊστάμενος της κάθε υπηρεσίας της Περιφέρειας 
Δυτικής Μακεδονίας/Π.Ε. Καστοριάς στις αρχές κάθε μήνα 
θα εκδίδει απόφαση συγκρότησης συνεργείου υπερωρι-
ακής απασχόλησης, στην οποία θα αναφέρονται ονομα-
στικά οι συμμετέχοντες υπάλληλοι καθώς και τα σαφή και 
συγκεκριμένα στοιχεία που δικαιολογούν την εργασία πέ-
ραν του κανονικού ωραρίου, ενώ στις αρχές του επόμενου 
μήνα θα εκδίδεται βεβαίωση με τις πραγματοποιηθείσες 
υπερωρίες για τον προηγούμενο μήνα ανά υπάλληλο.

Η απόφαση αυτή ισχύει από τη δημοσίευσή της στην 
Εφημερίδα της Κυβερνήσεως.

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

 Καστοριά, 8 Δεκεμβρίου 2023

O Περιφερειάρχης

ΓΕΩΡΓΙΟΣ ΚΑΣΑΠΙΔΗΣ   
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*02072732212230008*

Ταχυδρομική Διεύθυνση: Καποδιστρίου 34, τ.κ. 10432, Αθήνα

ΤΗΛΕΦΩΝΙΚΟ ΚΕΝΤΡΟ: 210 5279000 - fax: 210 5279054

ΕΞΥΠΗΡΕΤΗΣΗ ΚΟΙΝΟΥ 

Πωλήσεις - Συνδρομές: (Ισόγειο, τηλ. 210 5279178 - 180)
Πληροφορίες: (Ισόγειο, Γρ. 3 και τηλεφ. κέντρο 210 5279000) 
Παραλαβή Δημ. Ύλης: (Ισόγειο, τηλ. 210 5279167, 210 5279139) 

Ωράριο για το κοινό: Δευτέρα ως Παρασκευή: 8:00 - 13:30

Ιστότοπος: www.et.gr 

Πληροφορίες σχετικά με την λειτουργία 
του ιστότοπου: helpdesk.et@et.gr 

Αποστολή ψηφιακά υπογεγραμμένων 
εγγράφων προς δημοσίευση στο ΦΕΚ: 
webmaster.et@et.gr 

Πληροφορίες για γενικό πρωτόκολλο 
και αλληλογραφία: grammateia@et.gr

Το Εθνικό Τυπογραφείο αποτελεί δημόσια υπηρεσία υπαγόμενη στην Προεδρία της Κυβέρ-
νησης και έχει την ευθύνη τόσο για τη σύνταξη, διαχείριση, εκτύπωση και κυκλοφορία των 
Φύλλων της Εφημερίδας της Κυβερνήσεως (ΦΕΚ), όσο και για την κάλυψη των εκτυπωτικών - 
εκδοτικών αναγκών του δημοσίου και του ευρύτερου δημόσιου τομέα (ν. 3469/2006/Α΄ 131 
και π.δ. 29/2018/Α΄58). 

1. ΦΥΛΛΟ ΤΗΣ ΕΦΗΜΕΡΙΔΑΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΦΕΚ) 

• Τα ΦΕΚ σε ηλεκτρονική μορφή διατίθενται δωρεάν στο www.et.gr, την επίσημη ιστο-
σελίδα του Εθνικού Τυπογραφείου. Όσα ΦΕΚ δεν έχουν ψηφιοποιηθεί και καταχωριστεί στην 
ανωτέρω ιστοσελίδα, ψηφιοποιούνται και αποστέλλονται επίσης δωρεάν με την υποβολή αί-
τησης, για την οποία αρκεί η συμπλήρωση των αναγκαίων στοιχείων σε ειδική φόρμα στον 
ιστότοπο www.et.gr. 

• Τα ΦΕΚ σε έντυπη μορφή διατίθενται σε μεμονωμένα φύλλα είτε απευθείας από το Τμή-
μα Πωλήσεων και Συνδρομητών, είτε ταχυδρομικά με την αποστολή αιτήματος παραγγελίας 
μέσω των ΚΕΠ, είτε με ετήσια συνδρομή μέσω του Τμήματος Πωλήσεων και Συνδρομητών. 
Tο κόστος ενός ασπρόμαυρου ΦΕΚ από 1 έως 16 σελίδες είναι 1,00 €, αλλά για κάθε επιπλέον 
οκτασέλιδο (ή μέρος αυτού) προ σαυξάνεται κατά 0,20 €. Το κόστος ενός έγχρωμου ΦΕΚ από 
1 έως 16 σελίδες είναι 1,50 €, αλλά για κάθε επιπλέον οκτασέλιδο (ή μέρος αυτού) προσαυξά-
νεται κατά 0,30 €.  To τεύχος Α.Σ.Ε.Π. διατίθεται δωρεάν.

• Τρόποι αποστολής κειμένων προς δημοσίευση: 

Α. Τα κείμενα προς δημοσίευση στο ΦΕΚ, από τις υπηρεσίες και τους φορείς του 
δημο σίου, αποστέλλονται ηλεκτρονικά στη διεύθυνση webmaster.et@et.gr με χρήση 
προηγμέ νης ψηφιακής υπογραφής και χρονοσήμανσης. 

Β. Κατ’ εξαίρεση, όσοι πολίτες δεν διαθέτουν προηγμένη ψηφιακή υπογραφή μπορούν 
είτε να αποστέλλουν ταχυδρομικά, είτε να καταθέτουν με εκπρόσωπό τους κείμενα προς 
δημοσίευση εκτυπωμένα σε χαρτί στο Τμήμα Παραλαβής και Καταχώρισης Δημοσιευμάτων. 

• Πληροφορίες, σχετικά με την αποστολή/κατάθεση εγγράφων προς δημοσίευση, την ημε-
ρήσια κυκλοφορία των Φ.Ε.Κ., με την πώληση των τευχών και με τους ισχύοντες τιμοκαταλό-
γους για όλες τις υπη ρεσίες μας, περιλαμβάνονται στoν ιστότοπο (www.et.gr). Επίσης μέσω 
του ιστότοπου δίδονται πληροφορίες σχετικά με την πορεία δημοσίευσης των εγγράφων, με 
βάση τον Κωδικό Αριθμό Δημοσιεύματος (ΚΑΔ). Πρόκειται για τον αριθμό που εκδίδει το Εθνι-
κό Τυπογραφείο για όλα τα κείμενα που πληρούν τις προϋποθέσεις δημοσίευσης. 

2. ΕΚΤΥΠΩΤΙΚΕΣ - ΕΚΔΟΤΙΚΕΣ ΑΝΑΓΚΕΣ ΤΟΥ ΔΗΜΟΣΙΟΥ 

Το Εθνικό Τυπογραφείο ανταποκρινόμενο σε αιτήματα υπηρεσιών και φορέων του δημοσίου 
αναλαμβάνει να σχεδιάσει και να εκτυπώσει έντυπα, φυλλάδια, βιβλία, αφίσες, μπλοκ, μηχανο-
γραφικά έντυπα, φακέλους για κάθε χρήση, κ.ά.  

Επίσης σχεδιάζει ψηφιακές εκδόσεις, λογότυπα και παράγει οπτικοακουστικό υλικό.

Πείτε μας τη γνώμη σας,

για να βελτιώσουμε τις υπηρεσίες μας,  συμπληρώνοντας την ειδική φόρμα στον ιστότοπό μας.

Πείτε μας τη γνώμη σας,
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