
ΠΕΡΙΕΧΟΜΕΝΑ

ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ

1 Έγκριση υπερωριακής, νυχτερινής και εξαιρέσι-
μων ημερών εργασίας του μόνιμου προσωπικού 
και του προσωπικού με σχέση εργασίας Ιδιωτικού 
Δικαίου της Νοσηλευτικής, Ιατρικής(Παραϊατρικού 
προσωπικού), Διοικητικής (Υποδιεύθυνση Τεχνι-
κής Υπηρεσίας και λοιποί διοικητικοί) του Γενικού 
Νοσοκομείου Πρέβεζας για το έτος 2024.

2 Έγκριση υπερωριακής απασχόλησης εργαζομέ-
νων της Δημοτικής Επιχείρησης Ύδρευσης - Απο-
χέτευσης Τρίπολης (Δ.Ε.Υ.Α.Τ.) για το έτος 2024.

 ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ

       Αριθμ. απόφ. 39 (1)

Έγκριση υπερωριακής, νυχτερινής και εξαι-
ρέσιμων ημερών εργασίας του μόνιμου προ-
σωπικού και του προσωπικού με σχέση ερ-
γασίας Ιδιωτικού Δικαίου της Νοσηλευτικής, 
Ιατρικής(Παραϊατρικού προσωπικού), Διοικη-
τικής (Υποδιεύθυνση Τεχνικής Υπηρεσίας και 
λοιποί διοικητικοί) του Γενικού Νοσοκομείου 
Πρέβεζας για το έτος 2024. 

 ΤΟ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚO ΣΥΜΒΟYΛΙΟ 
ΤΟΥ ΓΕΝΙΚΟY ΝΟΣΟΚΟΜΕIΟΥ ΠΡEΒΕΖΑΣ 

 Έχοντας υπόψη:
1. Την υπό στοιχεία Γ4β/Γ.Π.οικ. 83707/28.12.2020 

απόφαση του Υφυπουργού Υγείας που δημοσιεύθηκε 
στο «Καθιέρωση με αμοιβή υπερωριακής, νυχτερινής 
και εξαιρέσιμων ημερών εργασίας του μόνιμου προσω-
πικού και του προσωπικού με σχέση εργασίας ιδιωτικού 
δικαίου των Νοσοκομείων του Ε.Σ.Υ. ανά Υγειονομική 
Περιφέρεια» (Β’ 5881).

2. Τις διατάξεις του ν. 3329/2005 «Εθνικό Σύστημα 
Υγείας και Κοινωνικής Αλληλεγγύης και λοιπές διατά-
ξεις» (Α’81).

3. Τις διατάξεις του άρθρου 41 του ν. 3979/2005 «Για 
την ηλεκτρονική διακυβέρνηση και λοιπές διατάξεις» 
(Α’ 138).

4. Τις διατάξεις του άρθρου 20 του ν. 4354/2015 «Δια-
χείριση των μη εξυπηρετούμενων δανείων, μισθολογικές 
ρυθμίσεις και άλλες επείγουσες διατάξεις της συμφωνίας 
δημοσιονομικών στόχων και διαρθρωτικών μεταρρυθ-
μίσεων» (Α’ 176).

5. Την υπό στοιχεία Υ4α/οικ.122803/20-12-2012 κοινή 
υπουργική απόφαση «Οργανισμός του Γ.Ν. Πρέβεζας» 
(ΦΕΚ 3497).

6. Την από 23-1-2023 υπό στοιχεία Γ4β/γ.π.οικ. 4385 
απόφαση του Υπουργού Υγείας (Υ.Ο.Δ.Δ. 59) η οποία 
εκδόθηκε σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 2 του 
ν. 4052/2012 και τις διατάξεις του ν. 3528/2007 Πρό-
σληψης Διοικητή στο Γ.Ν. ΠΡΕΒΕΖΑΣ(αρμοδιότητας 6ης 
Υ.ΠΕ.).

7. Την υπ’ αρ. 3167/28.03.2022 απόφαση του Διοικη-
τή σχετικά με την ανάδειξη των αιρετών εκπροσώπων 
του ιατρικού και του λοιπού προσωπικού στο Διοικητικό 
Συμβούλιο του Νοσοκομείου.

8. Την υπ’ αρ. Γ4β/18057/12.05.2022 (Υ.Ο.Δ.Δ. 415) 
κοινή απόφαση του Υπουργού και του Αναπληρωτή 
Υπουργού Υγείας περί συγκρότησης και ορισμό μελών 
στο Διοικητικό Συμβούλιο του Γ.Ν. Πρέβεζας.

9. Τις διατάξεις του άρθρου 42 του ν. 4368/2016 «Ρυθ-
μίσεις εφημεριών ιατρών -επιστημονικού προσωπικού 
Ε.Σ.Υ.» (Α’ 21).

10. Το γεγονός ότι στο Νοσοκομείο το προσωπικό ερ-
γάζεται σε κυκλικό ωράριο εργασίας καλύπτοντας τις 
ανάγκες του όλες τις ημέρες της εβδομάδας.

11. Την αναγκαιότητα ομαλής λειτουργίας όλων των 
τμημάτων του Νοσοκομείου.

12. Τις διατάξεις του άρθρου  64 του ν.  4486/2017 
«Μεταρρύθμιση της Πρωτοβάθμιας Φροντίδας Υγείας, 
επείγουσες ρυθμίσεις αρμοδιότητας Υπουργείου Υγείας 
και άλλες διατάξεις» (Α’ 115).

13. Την υπ’ αρ. 13234/06.12.2023 εισήγηση του Υπο-
διευθυντή Τεχνικής Υπηρεσίας σύμφωνα με την οποία 
οι κλιβανείς καλύπτουν το Νοσοκομείο σε 24ωρη βάση 
όλο το χρόνο, το Τμήμα Βιοϊατρικής τεχνολογίας όπου 
υπηρετεί ένας υπάλληλος που καλύπτει όλες τις ώρες. 
Το γεγονός ότι δεν υφίστανται η λειτουργία της νυχτερι-
νής βάρδιας των τεχνικών λόγω έλλειψης προσωπικού 
και κατά τις νυχτερινές ώρες προκύπτουν βλάβες που 
πρέπει άμεσα να αποκατασταθούν από προσωπικό του 
Νοσοκομείου μας, λόγω μειωμένου κόστους σε σχέση 
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με το κόστος ανάθεσης σε εξωτερικό συνεργείο. Το γε-
γονός ότι στο Νοσοκομείο γίνονται διάφορες εργασίες 
συντήρησης και επισκευής ιατρικών μηχανημάτων και 
υπάρχει ανάγκη για υπερωριακή εργασία.

14. Την υπ’ αρ. 13431/12.12.2023 εισήγηση του Διοι-
κητικού Διευθυντή σύμφωνα με την οποία στο Νοσοκο-
μείο μας υπηρετούν με μετακίνηση από τα Κέντρα Υγείας 
τρείς οδηγοί - πληρώματα ασθενοφόρων, οι οποίοι δεν 
επαρκούν για την κάλυψη των τριών βαρδιών. Στην περί-
πτωση που ο υπάλληλος βρίσκεται σε κίνηση-διακομιδή 
ασθενούς πέραν του τακτικού ωραρίου του, καλείται 
κάνοντας χρήση υπερωρίας να την ολοκληρώσει.

15. Την υπ’ αρ. 13413/11.12.2023 εισήγηση του προϊ-
στάμενου Παραϊατρικού Προσωπικού σύμφωνα με την 
οποία οι υπερωρίες στο Ακτινοδιαγνωστικό Τμήμα προ-
κύπτουν από το γεγονός ότι ο ημερήσιος υποχρεωτικός 
χρόνος εργασίας των εργαζομένων στα τμήματα ιονι-
ζουσών ακτινοβολιών είναι 7 ώρες και ο εβδομαδιαίος 
35 ώρες (Β’ 2381/2011). Τα ωράρια εργασίας των υπαλ-
λήλων για την πλήρη 24ωρη κάλυψη του τμήματος είναι 
08:00- 15:00, 15:00- 22:00 και 22:00-08:00 και ο αριθμός 
των υπαλλήλων που εμπλέκονται σε κυκλικό ωράριο και 
υπερωρίες είναι 7 άτομα. Οι υπερωρίες στο Μικροβιολο-
γικό-Βιοχημικό-Αιματολογικό προκύπτουν από τη συμμε-
τοχή σε κυκλικά ωράρια εργασίας υπαλλήλου με ποσοστό 
αναπηρίας 67%, η οποία με βάση το ν. 3731/2008 (Α’ 263) 
άρθρο 30 παρ. 8 έχει μειωμένο ημερήσιο χρόνο εργασίας 
κατά μία (1) ώρα, δηλαδή 7 ώρες. Η συγκεκριμένη υπάλ-
ληλος εργάζεται υπερωριακά μία ώρα όταν βρίσκεται σε 
απογευματινή υπηρεσία τις καθημερινές, σε νυχτερινή 
υπηρεσία τις καθημερινές και σε πρωινή- απογευματι-
νή-νυχτερινή υπηρεσία κατά τις Κυριακές και τις Αργίες.

16. Το γεγονός ότι το Νοσοκομείο εφημερεύει όλο το 
μήνα σε 24ωρη βάση και απαιτείται η απασχόληση του 
προσωπικού συμπεριλαμβανομένου και του διοικητικού 
προσωπικού(Γραμματεία Εξωτερικών Ιατρείων και Γρα-
φείο Κίνησης) κατά τις αργίες - εξαιρέσιμες και νύχτες, 
την μεγάλη έλλειψη προσωπικού μετά τις μαζικές προς 
συνταξιοδότηση αποχωρήσεις καθώς και μετατάξεις-
μετακινήσεις σε όλες τις υπηρεσίες του Νοσοκομείου, 
με αποτέλεσμα το προσωπικό εργάζεται εξαντλητικά 
πολλές επιπλέον του ωραρίου ώρες καθημερινές, αργίες 
ακόμη και νύχτες προκειμένου οι υπηρεσίες του Νοσο-
κομείου να είναι συνεπείς στις υποχρεώσεις τους.

17. Το γεγονός ότι η εκτίμηση της διαμορφούμενης 
κατάστασης των υπαλλήλων και των ωρών υπερωριακής 
απασχόλησης «για την αντιμετώπιση εποχικών, έκτακτων 
ή επειγουσών υπηρεσιακών αναγκών» για το έτος 2024 
θα κινηθεί στα επίπεδα του παρελθόντος έτους, οπότε 
και η αντίστοιχη αποζημίωση θα προσεγγίσει το ύψος 
του κλεισίματος του 2023. Σε ότι αφορά τις λοιπές πρό-
σθετες αμοιβές (Κυριακές, Αργίες κ.λπ.) η εκτίμηση είναι 
εκείνη της περσινής κίνησης προσαυξημένης κατά 10% 
λόγω της συνεχούς απομείωσης της δύναμης του Νοση-
λευτικού Προσωπικού σε συνδυασμό με την σταθερή 
αύξηση των περιστατικών λόγω των κανονικών και των 
έκτακτων συνθηκών.

18. Το γεγονός ότι από την έναρξη του έτους 2024 η 
προκύπτουσα δαπάνη θα καλυφθεί από την εγκριθείσα 

κατανομή πιστώσεων που θα βαρύνουν τον προϋπολο-
γισμού οικονομικού έτους 2024 στους ΚΑΕ εξόδων 0261, 
0263 που αφορούν:

Α) 264 εφημερίες που αντιστοιχούν στις ειδικότητες 
(2) Φαρμακοποιών και (1) Ψυχολόγου με ετήσιο κόστος 
48.000,00 €. 

Β) αποζημίωση για εργασία κατά τις νυκτερινές ώρες 
ή κατά τις Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες προς συ-
μπλήρωση της εβδομαδιαίας υποχρεωτικής μονίμου 
προσωπικού, του προσωπικού με σχέση εργασίας ιδι-
ωτικού δικαίου και υπαλλήλων με σύμβαση εργασίας 
ορισμένου χρόνου του Νοσοκομείου μας συνολικά 342 
άτομα καθώς και 104.281 ώρες απασχόλησης με ετήσιο 
κόστος 320.000,00 €.

Επισημαίνεται ότι θα πρέπει να υπάρχει δυνατότητα 
ευελιξίας μεταξύ των βαρδιών των επιμέρους κλινικών 
και τμημάτων, κατά την κρίση των Προϊσταμένων τους, 
προκειμένου να καλυφθούν έκτακτες ανάγκες σε περι-
όδους αιχμής.

Το ποσό έχει υπολογιστεί με το μέσο όρο του ημερο-
μισθίου του 11ου κλιμακίου της κατηγορίας κατηγορίας 
ΤΕ και του 7ου κλιμακίου της κατηγορίας ΔΕ.

Για απογευματινή υπερωριακή εργασία ο κάθε υπάλ-
ληλος μπορεί να λάβει μέχρι 120 ώρες ανά εξάμηνο και 
για υπερωριακή εργασία κατά της νυχτερινές ώρες η 
κατά τις Κυριακές και εξαιρέσιμες ο κάθε υπάλληλος μπο-
ρεί να λάβει μέχρι 96 ώρες ανά εξάμηνο σύμφωνα με τις 
διατάξεις του άρθρου 20 του ν. 4354/2015.

Μετά τα παραπάνω, παρακαλούμε για την έγκριση 
υπερωριακής, νυχτερινής και εξαιρέσιμων ημερών ερ-
γασίας του μόνιμου προσωπικού, του προσωπικού με 
σχέση εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου και υπαλλήλων με 
σύμβαση εργασίας ορισμένου χρόνου της Νοσηλευτι-
κής, Ιατρικής (Παραϊατρικού Προσωπικού) και Διοικη-
τικής Υπηρεσίας (οδηγοί, καθαρίστριες, Προσωπικό 
Εστίασης,Προσωπικό Ασφάλειας και Φύλαξης) για το 
έτος 2024. Η δαπάνη που θα προκύψει είναι εντός των 
ορίων του εγκεκριμένου προϋπολογισμού του Νοσοκο-
μείου για την πραγματοποίηση υπερωριών-νυχτερινών-
εξαιρέσιμων Νοσηλευτικού Προσωπικού, υπαλλήλων 
της Ιατρικής Υπηρεσίας (Παραϊατρικού Προσωπικού) 
και Διοικητικού Προσωπικού.

19. Την υπ’ αρ. 13489/12.12.2023 εισήγηση του Διοι-
κητή, αποφασίζει:

α) Την αποζημίωση για εργασία κατά τις νυκτερινές 
ώρες ή κατά τις Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες προς 
συμπλήρωση της εβδομαδιαίας υποχρεωτικής μονίμου 
προσωπικού, του προσωπικού με σχέση εργασίας ιδι-
ωτικού δικαίου και υπαλλήλων με σύμβαση εργασίας 
ορισμένου χρόνου του Νοσοκομείου και β) αποζημίωση 
για εργασία καθ’ υπέρβαση του υποχρεωτικού ωραρίου 
μονίμου - ΙΔΟΧ προσωπικού (πλην ιατρών) της Νοσηλευτι-
κής, Ιατρικής (Παραϊατρικού Προσωπικού) και Διοικητικής 
Υπηρεσίας (οδηγοί) για το έτος 2024 με την δυνατότητα 
ευελιξίας μεταξύ των βαρδιών των επιμέρους κλινικών και 
τμημάτων, κατά την κρίση των Προϊσταμένων τους, προ-
κειμένου να καλυφθούν έκτακτες ανάγκες σε περιόδους 
αιχμής. Η δαπάνη που θα προκύψει είναι εντός των ορίων 
του προς έγκριση προϋπολογισμού του Νοσοκομείου για 
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την πραγματοποίηση υπερωριών-νυχτερινών-εξαιρέσι-
μων Νοσηλευτικού Προσωπικού, υπαλλήλων της Ιατρικής 
Υπηρεσίας (Παραϊατρικού Προσωπικού) και Διοικητικού 
Προσωπικού του Νοσοκομείου.

Για απογευματινή υπερωριακή εργασία ο κάθε υπάλ-
ληλος μπορεί να λάβει μέχρι 120 ώρες ανά εξάμηνο και 
για υπερωριακή εργασία κατά της νυχτερινές ώρες η 
κατά τις Κυριακές και εξαιρέσιμες ο κάθε υπάλληλος 
μπορεί να λάβει μέχρι 96 ώρες ανά εξάμηνο.

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

 Πρέβεζα, 13 Δεκεμβρίου 2023

Ο Πρόεδρος

ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ ΣΚΑΝΔΑΛΗΣ 

Ι

   Αριθμ. απόφ. 45 (2)

Έγκριση υπερωριακής απασχόλησης εργαζομέ-
νων της Δημοτικής Επιχείρησης Ύδρευσης - Απο-
χέτευσης Τρίπολης (Δ.Ε.Υ.Α.Τ.) για το έτος 2024.

  ΤΟ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ 
ΤΗΣ ΔΗΜΟΤΙΚΗΣ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΗΣ ΥΔΡΕΥΣΗΣ 
ΑΠΟΧΕΤΕΥΣΗΣ ΤΡΙΠΟΛΗΣ

  Έχοντας υπόψη:
1. Τις διατάξεις του ν. 1069/1980 (Α’ 191).
2. Τις διατάξεις του Οργανισμού Εσωτερικής Υπηρεσί-

ας της ΔΕΥΑ Τρίπολης (Β’ 4488/2021).
3. Την υπ’ αρ. 689/2019 απόφαση του Δημοτικού Συμ-

βουλίου Τρίπολης περί ορισμού του Διοικητικού Συμ-
βουλίου της ΔΕΥΑ Τρίπολης (ΑΔΑ: 6ΥΑΚΩΗΡ-ΠΡ5).

4. Τις διατάξεις της παρ. 1 περ. στ’ του άρθρου 7 του 
ν. 4354/2015 (Α’ 176),

5. Τις διατάξεις του άρθρου  20 του ν.  4354/2015 
(Α’ 176).

6. Την υπό στοιχεία 2/31029/ΔΕΠ/06.05.2016 εγκύκλιο 
του Υπουργείου Οικονομικών, Γενικό Λογιστήριο του 
Κράτους.

7. Την πρόβλεψη των σχετικών πιστώσεων στον 
υπό ψήφιση προϋπολογισμό του έτους 2024 της ΔΕΥΑ 
Τρίπολης.

8. Την επιβεβλημένη και επιτακτική ανάγκη λόγω της 
ιδιαιτερότητας και εξαιρετικότητας των παρεχομένων 
υπηρεσιών για πρόσθετη υπερωριακή απογευματινή 
και νυχτερινή απασχόληση, καθώς και για εργασία κατά 
τις Κυριακές, τις εξαιρέσιμες ημέρες και την διάρκεια 
της νύχτας, ώστε να διασφαλιστεί η συνεχής, τακτική, 

εύρυθμη, ασφαλής και αποτελεσματική λειτουργία των 

υπηρεσιών και των δικτύων της ΔΕΥΑ Τρίπολης στα πλαί-

σια προστασίας και διασφάλισης της δημόσιας υγείας και 

περιουσίας των πολιτών.

9. Το γεγονός ότι το δίκτυο ύδρευσης - αποχέτευσης 

και ο Βιολογικός Καθαρισμός λειτουργούν καθ’ όλη τη 

διάρκεια του 24ώρου, όλες τις μέρες του χρόνου, για την 

υπερωριακή απασχόληση των εργαζομένων της ΔΕΥΑ 

Τρίπολης για το έτος 2024, αποφασίζει ομόφωνα:

1. Εγκρίνει την υπερωριακή απασχόληση του τακτικού 

και έκτακτου προσωπικού της ΔΕΥΑ Τρίπολης καθώς και 

των υπαλλήλων που παραχωρήθηκαν στην ΔΕΥΑ Τρίπο-

λης βάσει προγραμματικής σύμβασης, για το έτος 2024 

ως ακολούθως:

1.1 Για απογευματινή υπερωριακή εργασία μέχρι εκα-

τόν είκοσι (120) ώρες ανά εργαζόμενο για κάθε εξάμηνο 

του έτους 2024, όπου θα απασχοληθούν έως είκοσι δύο 

(22) εργαζόμενοι,

1.2 Για υπερωριακή εργασία κατά τις νυχτερινές ώρες ή 

κατά τις Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες, μέχρι ενενήντα 

έξι (96) ώρες για τις νυχτερινές και μέχρι ενενήντα έξι 

(96) ώρες για τις Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες ανά 

εργαζόμενο για κάθε εξάμηνο του έτους 2024, όπου θα 

απασχοληθούν έως είκοσι δύο (22) εργαζόμενοι.

1.3 Τα παραπάνω όρια αριθμού εργαζομένων και 

ωρών απασχόλησης είναι τα ανώτερα και δύναται να 

πραγματοποιηθούν μόνο εφόσον το επιβάλλουν οι ανά-

γκες της ΔΕΥΑ Τρίπολης.

1.4 Συγχρόνως επιτρέπεται η εναλλάξ απασχόληση 

των εργαζομένων με την προϋπόθεση ότι σε καμία πε-

ρίπτωση δεν θα γίνει υπέρβαση του ανώτατου αριθμού 

ωρών ανά εργαζόμενο.

2. Η δαπάνη θα βαρύνει τον προϋπολογισμό χρήσης 

2024 και ειδικότερα τους Κ.Α. 60.00 «Αμοιβές και έξοδα 

προσωπικού» και Κ.Α. 60.03 με τίτλο «Εργοδοτικές ει-

σφορές και επιβαρύνσεις έμμισθου προσωπικού» ποσού 

τριάντα πέντε χιλιάδων (35.000,00) ευρώ. Από την εν 

λόγω δαπάνη δεν προκαλείται δαπάνη σε βάρος του 

κρατικού προϋπολογισμού.

3. Η παρούσα ισχύει από 01.01.2024 έως 31.12.2024.

4. Να γίνει δημοσίευσή της στον τοπικό τύπο.

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 

Κυβερνήσεως. 

 Τρίπολη, 15 Δεκεμβρίου 2023

Ο Πρόεδρος κ.α.α.

Ο Αντιπρόεδρος 

ΣΤΕΦΑΝΟΣ ΧΑΤΖΟΠΟΥΛΟΣ   
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Ταχυδρομική Διεύθυνση: Καποδιστρίου 34, τ.κ. 10432, Αθήνα

ΤΗΛΕΦΩΝΙΚΟ ΚΕΝΤΡΟ: 210 5279000 - fax: 210 5279054

ΕΞΥΠΗΡΕΤΗΣΗ ΚΟΙΝΟΥ 

Πωλήσεις - Συνδρομές: (Ισόγειο, τηλ. 210 5279178 - 180)

Πληροφορίες: (Ισόγειο, Γρ. 3 και τηλεφ. κέντρο 210 5279000) 

Παραλαβή Δημ. Ύλης: (Ισόγειο, τηλ. 210 5279167, 210 5279139) 

Ωράριο για το κοινό: Δευτέρα ως Παρασκευή: 8:00 - 13:30

Ιστότοπος: www.et.gr 

Πληροφορίες σχετικά με την λειτουργία 
του ιστότοπου: helpdesk.et@et.gr 

Αποστολή ψηφιακά υπογεγραμμένων 
εγγράφων προς δημοσίευση στο ΦΕΚ: 
webmaster.et@et.gr 

Πληροφορίες για γενικό πρωτόκολλο 
και αλληλογραφία: grammateia@et.gr

Το Εθνικό Τυπογραφείο αποτελεί δημόσια υπηρεσία υπαγόμενη στην Προεδρία της Κυβέρ-
νησης και έχει την ευθύνη τόσο για τη σύνταξη, διαχείριση, εκτύπωση και κυκλοφορία των 
Φύλλων της Εφημερίδας της Κυβερνήσεως (ΦΕΚ), όσο και για την κάλυψη των εκτυπωτικών - 
εκδοτικών αναγκών του δημοσίου και του ευρύτερου δημόσιου τομέα (ν. 3469/2006/Α΄ 131 
και π.δ. 29/2018/Α΄58). 

1. ΦΥΛΛΟ ΤΗΣ ΕΦΗΜΕΡΙΔΑΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΦΕΚ) 

• Τα ΦΕΚ σε ηλεκτρονική μορφή διατίθενται δωρεάν στο www.et.gr, την επίσημη ιστο-
σελίδα του Εθνικού Τυπογραφείου. Όσα ΦΕΚ δεν έχουν ψηφιοποιηθεί και καταχωριστεί στην 
ανωτέρω ιστοσελίδα, ψηφιοποιούνται και αποστέλλονται επίσης δωρεάν με την υποβολή αί-
τησης, για την οποία αρκεί η συμπλήρωση των αναγκαίων στοιχείων σε ειδική φόρμα στον 
ιστότοπο www.et.gr. 

• Τα ΦΕΚ σε έντυπη μορφή διατίθενται σε μεμονωμένα φύλλα είτε απευθείας από το Τμή-
μα Πωλήσεων και Συνδρομητών, είτε ταχυδρομικά με την αποστολή αιτήματος παραγγελίας 
μέσω των ΚΕΠ, είτε με ετήσια συνδρομή μέσω του Τμήματος Πωλήσεων και Συνδρομητών. 
Tο κόστος ενός ασπρόμαυρου ΦΕΚ από 1 έως 16 σελίδες είναι 1,00 €, αλλά για κάθε επιπλέον 
οκτασέλιδο (ή μέρος αυτού) προ σαυξάνεται κατά 0,20 €. Το κόστος ενός έγχρωμου ΦΕΚ από 
1 έως 16 σελίδες είναι 1,50 €, αλλά για κάθε επιπλέον οκτασέλιδο (ή μέρος αυτού) προσαυξά-
νεται κατά 0,30 €.  To τεύχος Α.Σ.Ε.Π. διατίθεται δωρεάν.

• Τρόποι αποστολής κειμένων προς δημοσίευση: 

Α. Τα κείμενα προς δημοσίευση στο ΦΕΚ, από τις υπηρεσίες και τους φορείς του 

δημο σίου, αποστέλλονται ηλεκτρονικά στη διεύθυνση webmaster.et@et.gr με χρήση 

προηγμέ νης ψηφιακής υπογραφής και χρονοσήμανσης. 

Β. Κατ’ εξαίρεση, όσοι πολίτες δεν διαθέτουν προηγμένη ψηφιακή υπογραφή μπορούν 

είτε να αποστέλλουν ταχυδρομικά, είτε να καταθέτουν με εκπρόσωπό τους κείμενα προς 

δημοσίευση εκτυπωμένα σε χαρτί στο Τμήμα Παραλαβής και Καταχώρισης Δημοσιευμάτων. 

• Πληροφορίες, σχετικά με την αποστολή/κατάθεση εγγράφων προς δημοσίευση, την ημε-
ρήσια κυκλοφορία των Φ.Ε.Κ., με την πώληση των τευχών και με τους ισχύοντες τιμοκαταλό-
γους για όλες τις υπη ρεσίες μας, περιλαμβάνονται στoν ιστότοπο (www.et.gr). Επίσης μέσω 
του ιστότοπου δίδονται πληροφορίες σχετικά με την πορεία δημοσίευσης των εγγράφων, με 
βάση τον Κωδικό Αριθμό Δημοσιεύματος (ΚΑΔ). Πρόκειται για τον αριθμό που εκδίδει το Εθνι-
κό Τυπογραφείο για όλα τα κείμενα που πληρούν τις προϋποθέσεις δημοσίευσης. 

2. ΕΚΤΥΠΩΤΙΚΕΣ - ΕΚΔΟΤΙΚΕΣ ΑΝΑΓΚΕΣ ΤΟΥ ΔΗΜΟΣΙΟΥ 

Το Εθνικό Τυπογραφείο ανταποκρινόμενο σε αιτήματα υπηρεσιών και φορέων του δημοσίου 
αναλαμβάνει να σχεδιάσει και να εκτυπώσει έντυπα, φυλλάδια, βιβλία, αφίσες, μπλοκ, μηχανο-
γραφικά έντυπα, φακέλους για κάθε χρήση, κ.ά.  

Επίσης σχεδιάζει ψηφιακές εκδόσεις, λογότυπα και παράγει οπτικοακουστικό υλικό.

Πείτε μας τη γνώμη σας,

για να βελτιώσουμε τις υπηρεσίες μας,  συμπληρώνοντας την ειδική φόρμα στον ιστότοπό μας.

Πείτε μας τη γνώμη σας,


