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Δημιουργική Ελλάδα: ενίσχυση του κινηματογρα-
φικού, οπτικοακουστικού και δημιουργικού το-
μέα, ίδρυση φορέα για το βιβλίο και λοιπές δια-
τάξεις για τον σύγχρονο πολιτισμό.

Η ΠΡΟΕΔΡΟΣ
ΤΗΣ ΕΛΛΗΝΙΚΗΣ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑΣ

Εκδίδομε τον ακόλουθο νόμο που ψήφισε η Βουλή:

ΠΙΝΑΚΑΣ ΠΕΡΙΕΧΟΜΕΝΩΝ
ΜΕΡΟΣ Α’
ΣΚΟΠΟΣ ΚΑΙ ΑΝΤΙΚΕΙΜΕΝΟ
ΆÃθÃο 1 ΣκοπόÄ
ΆÃθÃο 2 Αντικείμενο
ΜΕΡΟΣ Β’
ΝΟΜΙΚΟ ΠΡΟΣΩΠΟ ΙΔΙΩΤΙΚΟΥ ΔΙΚΑΙΟΥ ΜΕ ΤΗΝ 

ΕΠΩΝΥΜΙΑ «ΕΛΛΗΝΙΚΟ ΚΕΝΤΡΟ ΚΙΝΗΜΑΤΟΓΡΑΦΟΥ, 
ΟΠΤΙΚΟΑΚΟΥΣΤΙΚΩΝ ΜΕΣΩΝ ΚΑΙ ΔΗΜΙΟΥΡΓΙΑΣ Α.Ε. - 
Creative Greece» ΚΑΤΑΣΤΑΤΙΚΟ ΤΗΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Α’
ΣΥΣΤΑΣΗ - ΚΑΝΟΝΕΣ ΛΕΙΤΟΥΡΓΙΑΣ - ΑΠΟΣΤΟΛΗ - ΑΡ-

ΜΟΔΙΟΤΗΤΕΣ
ΆÃθÃο 3 Σύσταση - ΚανόνεÄ λειτουÃγίαÄ
ΆÃθÃο 4 Αποστολή - αÃμοδιότητεÄ
ΚΕΦΑΛΑΙΟ Β’
ΔΙΟΙΚΗΣΗ
ΆÃθÃο 5 ΌÃγανα διοίκησηÄ
ΆÃθÃο 6 ΟÃισμόÄ  - Σύνθεση  - Θητεία Διοικητικού 

Συμβουλίου
ΆÃθÃο 7 Κωλύματα, ασυμβίβαστα και έκπτωση μελών 

Διοικητικού Συμβουλίου
ΆÃθÃο 8 ΑÃμοδιότητεÄ Διοικητικού Συμβουλίου
ΆÃθÃο 9 ΛειτουÃγία Διοικητικού Συμβουλίου
ΆÃθÃο 10 Διευθύνων ΣύμβουλοÄ
ΆÃθÃο 11 ΑμοιβέÄ και αποζημιώσειÄ μελών Διοικητι-

κού Συμβουλίου - ΕπιτÃοπή αποδοχών
ΆÃθÃο 12 Γενική Συνέλευση
ΚΕΦΑΛΑΙΟ Γ’
ΜΕΤΟΧΙΚΟ ΚΕΦΑΛΑΙΟ - ΠΟΡΟΙ - ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΗ ΔΙΑ-

ΧΕΙΡΙΣΗ
ΆÃθÃο 13 Μετοχικό κεφάλαιο - ΜετοχέÄ
ΆÃθÃο 14 ΠόÃοι - Έσοδα
ΆÃθÃο 15 Οικονομική διαχείÃιση - ΟικονομικόÄ έλεγχοÄ

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Δ’
ΟΡΓΑΝΩΤΙΚΑ ΖΗΤΗΜΑΤΑ
ΆÃθÃο 16 Διοικητική διάÃθÃωση
ΆÃθÃο 17 Σύσταση θέσεων
ΆÃθÃο 18 Στελέχωση
ΆÃθÃο 19 ΠλήÃωση θέσεων πÃοϊσταμένων
ΆÃθÃο 20 ΑποδοχέÄ πÃοσωπικού
ΆÃθÃο 21 ΚανονισμόÄ ΛειτουÃγίαÄ
ΜΕΡΟΣ Γ’
ΠΡΟΓΡΑΜΜΑ ΣΤΗΡΙΞΗΣ ΟΠΤΙΚΟΑΚΟΥΣΤΙΚΩΝ ΕΡΓΩΝ 

ΣΤΗΝ ΕΛΛΑΔΑ: CASH REBATE GREECE (CRGR)
ΚΕΦΑΛΑΙΟ Α’
ΓΕΝΙΚΕΣ ΔΙΑΤΑΞΕΙΣ
ΆÃθÃο 22 ΓενικέÄ αÃχέÄ
ΆÃθÃο 23 ΟÃισμοί
ΆÃθÃο 24 ΕφαÃμοστέο δίκαιο - ΓενικέÄ αÃχέÄ
ΚΕΦΑΛΑΙΟ Β’
ΒΑΣΙΚΑ ΣΤΟΙΧΕΙΑ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΟΣ
ΆÃθÃο 25 ΕίδοÄ ενίσχυσηÄ
ΆÃθÃο 26 Εντασσόμενα και μη επενδυτικά σχέδια
ΆÃθÃο 27 Δικαιούχοι ενίσχυσηÄ
ΆÃθÃο 28 ΕπιλέξιμεÄ δαπάνεÄ
ΚΕΦΑΛΑΙΟ Γ’
ΔΙΑΔΙΚΑΣΙΑ ΕΝΤΑΞΗΣ ΧΡΗΜΑΤΟΔΟΤΗΣΗΣ ΕΠΕΝΔΥ-

ΤΙΚΟΥ ΣΧΕΔΙΟΥ
ΆÃθÃο 29 Υποβολή αίτησηÄ ένταξηÄ χÃηματοδότησηÄ
ΆÃθÃο 30 Διαδικασία και πεÃιεχόμενο αξιολόγησηÄ - 

ΌÃγανα
ΆÃθÃο 31 ΑποφάσειÄ ένταξηÄ χÃηματοδότησηÄ ή 

απόÃÃιψηÄ επενδυτικών σχεδίων
ΚΕΦΑΛΑΙΟ Δ’
ΔΙΑΔΙΚΑΣΙΑ ΠΑΡΑΚΟΛΟΥΘΗΣΗΣ ΚΑΙ ΕΛΕΓΧΟΥ ΕΠΕΝ-

ΔΥΤΙΚΟΥ ΣΧΕΔΙΟΥ
ΆÃθÃο 32 ΤÃοποποίηση όÃων ένταξηÄ χÃηματοδότη-

σηÄ επενδυτικού σχεδίου
ΆÃθÃο 33 Επαλήθευση και πιστοποίηση λήξηÄ επεν-

δυτικού σχεδίου στα καθεστώτα ενίσχυσηÄ CRGR-FTV 
και CRGR-Animate

ΆÃθÃο 34 Επαλήθευση και πιστοποίηση λήξηÄ φάσεων 
επενδυτικού σχεδίου στο καθεστώÄ ενίσχυσηÄ CRGR-VGD

ΆÃθÃο 35 Καταβολή ενίσχυσηÄ
ΆÃθÃο 36 ΔειγματοληπτικόÄ έλεγχοÄ - Επιτόπιοι έλεγ-

χοι και επαληθεύσειÄ
ΆÃθÃο 37 Ανάκληση απόφασηÄ ένταξηÄ χÃηματοδό-

τησηÄ
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ΆÃθÃο 38 ΕνστάσειÄ - αντιÃÃήσειÄ
ΆÃθÃο 39 ΕπιτÃοπέÄ - ΧειÃιστέÄ ΠαÃακολούθησηÄ και 

Ελέγχου
ΚΕΦΑΛΑΙΟ Ε’
ΔΗΜΟΣΙΟΤΗΤΑ - ΥΠΟΧΡΕΩΣΕΙΣ ΦΟΡΕΑ ΥΛΟΠΟΙΗΣΗΣ
ΆÃθÃο 40 ΌÃοι δημοσιότηταÄ ΠÃογÃάμματοÄ CRGR
ΆÃθÃο 41 ΥποχÃεώσειÄ φοÃέα υλοποίησηÄ τηÄ επέν-

δυσηÄ
ΜΕΡΟΣ Δ’
ΛΟΙΠΕΣ ΔΙΑΤΑΞΕΙΣ ΕΝΙΣΧΥΣΗΣ ΤΗΣ ΟΠΤΙΚΟΑΚΟΥΣΤΙ-

ΚΗΣ ΒΙΟΜΗΧΑΝΙΑΣ ΣΤΗΝ ΕΛΛΑΔΑ
ΆÃθÃο 42 Εθνικό Ψηφιακό ΑποθετήÃιο Οπτικοακου-

στικών ΈÃγων
ΆÃθÃο 43 ΔημιουÃγικόÄ ΚόμβοÄ ΚαινοτομίαÄ και Τε-

χνολογίαÄ για τον ΔημιουÃγικό και Οπτικοακουστικό 
Τομέα - Creative Hub GR

ΆÃθÃο 44 ΠÃόγÃαμμα ΕξωστÃέφειαÄ του Οπτικοα-
κουστικού Τομέα

ΆÃθÃο 45 ΓÃαφεία ΔιευκόλυνσηÄ Οπτικοακουστικών 
ΠαÃαγωγών

ΜΕΡΟΣ Ε’
ΝΟΜΙΚΟ ΠΡΟΣΩΠΟ ΙΔΙΩΤΙΚΟΥ ΔΙΚΑΙΟΥ ΜΕ ΤΗΝ ΕΠΩ-

ΝΥΜΙΑ «ΕΛΛΗΝΙΚΟ ΙΔΡΥΜΑ ΒΙΒΛΙΟΥ ΚΑΙ ΠΟΛΙΤΙΣΜΟΥ»
ΆÃθÃο 46 Επωνυμία - Εποπτεία - ΈδÃα - ΠÃονόμια
ΆÃθÃο 47 Σκοποί του ΟÃγανισμού
ΆÃθÃο 48 ΠόÃοι - έσοδα
ΆÃθÃο 49 ΌÃγανα διοίκησηÄ
ΆÃθÃο 50 ΣυγκÃότηση και θητεία του Διοικητικού 

Συμβουλίου
ΆÃθÃο 51 ΑÃμοδιότητεÄ του Διοικητικού Συμβουλίου
ΆÃθÃο 52 Σύγκληση και λειτουÃγία του Διοικητικού 

Συμβουλίου
ΆÃθÃο 53 ΠÃόεδÃοÄ του Διοικητικού Συμβουλίου
ΆÃθÃο 54 Κωλύματα και ασυμβίβαστα των μελών του 

Διοικητικού Συμβουλίου
ΆÃθÃο 55 Στελέχωση - Θέματα πÃοσωπικού
ΆÃθÃο 56 Διοικητική διάÃθÃωση
ΆÃθÃο 57 ΠαÃαÃτήματα
ΆÃθÃο 58 ΠÃόγÃαμμα ΕπιχοÃήγησηÄ ΜεταφÃάσεων 

(GreekLit)
ΆÃθÃο 59 ΔιαχειÃιστική χÃήση
ΆÃθÃο 60 ΈλεγχοÄ οικονομικήÄ διαχείÃισηÄ
ΜΕΡΟΣ ΣΤ’
ΝΟΜΙΚΟ ΠΡΟΣΩΠΟ ΙΔΙΩΤΙΚΟΥ ΔΙΚΑΙΟΥ ΜΕ ΤΗΝ ΕΠΩ-

ΝΥΜΙΑ «ΦΕΣΤΙΒΑΛ ΑΘΗΝΩΝ ΕΠΙΔΑΥΡΟΥ»
ΆÃθÃο 61 ΚατάÃγηση τηÄ ανώνυμηÄ εταιÃείαÄ «Ελλη-

νικό Φεστιβάλ Α.Ε.»
ΆÃθÃο 62 Σύσταση του νομικού πÃοσώπου ιδιωτικού 

δικαίου «Φεστιβάλ Αθηνών ΕπιδαύÃου»
ΆÃθÃο 63 Σκοποί
ΆÃθÃο 64 ΠόÃοι - Έσοδα
ΆÃθÃο 65 ΌÃγανα διοίκησηÄ
ΆÃθÃο 66 ΣυγκÃότηση και θητεία του Διοικητικού 

Συμβουλίου
ΆÃθÃο 67 ΛειτουÃγία Διοικητικού Συμβουλίου
ΆÃθÃο 68 ΑÃμοδιότητεÄ Διοικητικού Συμβουλίου και 

ΠÃοέδÃου
ΆÃθÃο 69 ΓενικόÄ ΔιευθυντήÄ
ΆÃθÃο 70 ΚαλλιτεχνικόÄ ΔιευθυντήÄ

ΆÃθÃο 71 Στελέχωση - Θέματα πÃοσωπικού
ΆÃθÃο 72 Καλλιτεχνικό, τεχνικό ή βοηθητικό πÃοσω-

πικό
ΆÃθÃο 73 ΔιαχειÃιστική χÃήση
ΆÃθÃο 74 ΈλεγχοÄ οικονομικήÄ διαχείÃισηÄ
ΆÃθÃο 75 ΔαπάνεÄ που βαÃύνουν τον ΟÃγανισμό
ΜΕΡΟΣ Ζ’
ΡΥΘΜΙΣΕΙΣ ΓΙΑ ΤΗΝ ΕΝΙΣΧΥΣΗ ΤΗΣ ΛΕΙΤΟΥΡΓΙΑΣ ΟΡ-

ΓΑΝΙΣΜΩΝ ΣΥΓΧΡΟΝΟΥ ΠΟΛΙΤΙΣΜΟΥ
ΚΕΦΑΛΑΙΟ Α’
ΡΥΘΜΙΣΕΙΣ ΓΙΑ ΕΠΟΠΤΕΥΟΜΕΝΟΥΣ ΦΟΡΕΙΣ ΤΟΥ 

ΥΠΟΥΡΓΕΙΟΥ ΠΟΛΙΤΙΣΜΟΥ
ΆÃθÃο 76 Διοικητικό Συμβούλιο ΑΚΡΟΠΟΛ ΑΚΡΟΣ - 

ΤÃοποποίηση άÃθÃου 4 ν. 4708/2020
ΆÃθÃο 77 ΔιοÃισμόÄ και αÃμοδιότητεÄ του Διευθυντή 

ΑΚΡΟΠΟΛ ΑΚΡΟΣ - ΤÃοποποίηση άÃθÃου 5 ν. 4708/2020
ΆÃθÃο 78 Στελέχωση ΑΚΡΟΠΟΛ ΑΚΡΟΣ - ΤÃοποποίη-

ση παÃ. 2 άÃθÃου 7 ν. 4708/2020
ΆÃθÃο 79 ΜεταβατικέÄ διατάξειÄ για ΑΚΡΟΠΟΛ 

ΑΚΡΟΣ - ΤÃοποποίηση άÃθÃου 14 ν. 4708/2020
ΆÃθÃο 80 Αύξηση οÃίου ηλικίαÄ για την εισαγωγή στη 

σχολή δÃαματικήÄ τέχνηÄ του Εθνικού ΘεάτÃου και του 
ΚÃατικού ΘεάτÃου ΒοÃείου ΕλλάδοÄ  - ΤÃοποποίηση 
πεÃ. δ’ παÃ. 1 άÃθÃου 6 π.δ. 336/1989

ΆÃθÃο 81 ΣυμπλήÃωση αÃμοδιοτήτων του Διοικητι-
κού Συμβουλίου του νομικού πÃοσώπου ιδιωτικού δι-
καίου με την επωνυμία «ΟΡΓΑΝΙΣΜΟΣ ΜΕΓΑΡΟΥ ΜΟΥ-
ΣΙΚΗΣ ΘΕΣΣΑΛΟΝΙΚΗΣ»  - ΤÃοποποίηση εσωτεÃικού 
άÃθÃου 5.Α άÃθÃου 76 ν. 2121/1993

ΆÃθÃο 82 ΜετατÃοπή τÃιών θέσεων 3ηÄ και 5ηÄ κατη-
γοÃίαÄ στα πÃώτα βιολιά σε θέσειÄ τούτι βιολιών -ΤÃο-
ποποίηση παÃ. 1 άÃθÃου 1 π.δ. 315/1992

ΆÃθÃο 83 ΡυθμίσειÄ για το πÃοσωπικό του Μουσικού 
και Εκπαιδευτικού ΟÃγανισμού ΕλλάδοÄ που έχουν με-
ταφεÃθεί σε εποπτευόμενουÄ φοÃείÄ του ΥπουÃγείου 
Πολιτισμού και τουÄ μουσικούÄ του ΟÃγανισμού Μεγά-
Ãου ΜουσικήÄ Αθηνών

ΆÃθÃο 84 ΡυθμίσειÄ για το πÃοσωπικό του νομικού 
πÃοσώπου ιδιωτικού δικαίου με την επωνυμία «ΟÃχή-
στÃα των ΧÃωμάτων»

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Β’
ΡΥΘΜΙΣΕΙΣ ΓΙΑ ΠΝΕΥΜΑΤΙΚΑ ΔΙΚΑΙΩΜΑΤΑ ΚΑΙ ΤΟΥΣ 

ΟΡΓΑΝΙΣΜΟΥΣ ΣΥΛΛΟΓΙΚΗΣ ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗΣ
ΆÃθÃο 85 ΡυθμίσειÄ για τη Ãαδιοφωνική και τηλεοπτι-

κή μετάδοση και αναμετάδοση - ΤÃοποποίηση παÃ. 1 
άÃθÃου 35 ν. 2121/1993

ΆÃθÃο 86 Δικαίωμα εύλογηÄ αμοιβήÄ - ΤÃοποποίηση 
παÃ. 1 άÃθÃου 49 ν. 2121/1993

ΆÃθÃο 87 ΚαθιέÃωση λογιστικών πÃοτύπων στιÄ οικο-
νομικέÄ καταστάσειÄ των ετήσιων εκθέσεων διαφάνειαÄ 
των ΟÃγανισμών ΣυλλογικήÄ ΔιαχείÃισηÄ - ΤÃοποποίηση 
πεÃ. α) παÃ. 1 άÃθÃου 30 ν. 4481/2017

ΜΕΡΟΣ Η’
ΕΞΟΥΣΙΟΔΟΤΙΚΕΣ, ΜΕΤΑΒΑΤΙΚΕΣ ΚΑΙ ΚΑΤΑΡΓΟΥΜΕ-

ΝΕΣ ΔΙΑΤΑΞΕΙΣ
ΆÃθÃο 88 ΕξουσιοδοτικέÄ διατάξειÄ ΜέÃουÄ Β’
ΆÃθÃο 89 ΕξουσιοδοτικέÄ διατάξειÄ ΜέÃουÄ Γ’
ΆÃθÃο 90 ΕξουσιοδοτικέÄ διατάξειÄ ΜέÃουÄ Δ’
ΆÃθÃο 91 ΕξουσιοδοτικέÄ διατάξειÄ ΜέÃουÄ Ε’
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ΆÃθÃο 92 ΕξουσιοδοτικέÄ διατάξειÄ ΜέÃουÄ ΣΤ’
ΆÃθÃο 93 ΜεταβατικέÄ διατάξειÄ ΜέÃουÄ Β’
ΆÃθÃο 94 ΜεταβατικέÄ διατάξειÄ ΜέÃουÄ Γ’
ΆÃθÃο 95 ΜεταβατικέÄ διατάξειÄ ΜέÃουÄ Ε’
ΆÃθÃο 96 ΜεταβατικέÄ διατάξειÄ ΜέÃουÄ ΣΤ’
ΆÃθÃο 97 ΤελικέÄ διατάξειÄ
ΆÃθÃο 98 ΚαταÃγούμενεÄ διατάξειÄ
ΜΕΡΟΣ Θ’
ΛΟΙΠΕΣ ΔΙΑΤΑΞΕΙΣ ΑΡΜΟΔΙΟΤΗΤΑΣ ΥΠΟΥΡΓΕΙΟΥ ΠΟ-

ΛΙΤΙΣΜΟΥ ΚΑΙ ΓΕΝΙΚΗΣ ΓΡΑΜΜΑΤΕΙΑΣ ΕΠΙΚΟΙΝΩΝΙΑΣ 
ΚΑΙ ΕΝΗΜΕΡΩΣΗΣ

ΆÃθÃο 99 Ζητήματα μετακινήσεων εκτόÄ έδÃαÄ εÃ-
γαζομένων Εθνικού ΘεάτÃου, ΚÃατικού ΘεάτÃου ΒοÃεί-
ου ΕλλάδοÄ και Δημοτικών ΠεÃιφεÃειακών ΘεάτÃων - 
ΤÃοποποίηση παÃ. 5 άÃθÃου 10 υποπαÃ. Δ.9 παÃ. Δ’ 
άÃθÃου 2 ν. 4336/2015

ΆÃθÃο 100 ΠαÃάταση τηÄ διάÃκειαÄ απόσπασηÄ υπαλ-
λήλων του ΥπουÃγείου Πολιτισμού στο ΥπουÃγείο Εξω-
τεÃικών στο πλαίσιο τηÄ υλοποίησηÄ του έÃγου που τουÄ 
έχει ανατεθεί δυνάμει του ν. 3782/2009

ΆÃθÃο 101 ΠαÃάταση πÃοθεσμίαÄ για τον πεÃιφε-
Ãειακό και τοπικό τύπο - ΤÃοποποίηση πεÃ. α) παÃ. 3Α 
ν. 1178/1981

ΜΕΡΟΣ Ι’
ΕΝΑΡΞΗ ΙΣΧΥΟΣ
ΆÃθÃο 102 ΈναÃξη ισχύοÄ

ΜΕΡΟΣ A’
ΣΚΟΠΟΣ ΚΑΙ ΑΝΤΙΚΕΙΜΕΝΟ

Άρθρο 1
Σκοπός

1. ΣκοπόÄ του ΜέÃουÄ Β’ είναι η δημιουÃγία και στή-
Ãιξη μιαÄ συνεκτικήÄ εθνικήÄ πολιτικήÄ για τουÄ τομείÄ 
τηÄ οπτικοακουστικήÄ και κινηματογÃαφικήÄ πολιτικήÄ 
και του δημιουÃγικού και πολιτιστικού τομέα ευÃύτεÃα 
με στόχο αφενόÄ να πÃοστατευτεί, εκσυγχÃονιστεί και 
αναδειχθεί ενιαία η σύγχÃονη πολιτιστική ταυτότητα τηÄ 
χώÃαÄ, ιδίωÄ με τη χÃήση νέων τεχνολογιών και καινο-
τόμων μέσων, αφετέÃου να στηÃιχθούν ο πολιτιστικόÄ, 
οπτικοακουστικόÄ και δημιουÃγικόÄ τομέαÄ και οι επι-
μέÃουÄ κλάδοι του, πÃοκειμένου να πÃοσαÃμόζονται 
συνεχώÄ στιÄ εξελίξειÄ και να συμβάλουν ευÃύτεÃα στην 
οικονομική και κοινωνική ανάπτυξη τηÄ χώÃαÄ.

2. ΣκοπόÄ του ΜέÃουÄ Γ’ είναι η ενίσχυση και ο εκ-
συγχÃονισμόÄ του πλαισίου υποστήÃιξηÄ των οπτικοα-
κουστικών έÃγων στην Ελλάδα, πÃοκειμένου αφενόÄ να 
γίνει πιο φιλικό και πÃοσβάσιμο στουÄ επενδυτέÄ και να 
διοÃθωθούν εÃμηνευτικέÄ δυσχέÃειεÄ που έχουν πÃο-
κύψει λόγω τηÄ αλλαγήÄ των χÃηματοδοτικών πηγών 
του καθεστώτοÄ και των διαφοÃετικών κανόνων που 
ισχύουν σε αυτά και αφετέÃου να πÃοσελκύσει ποιοτικέÄ 
εγχώÃιεÄ και σημαντικέÄ ξένεÄ επενδύσειÄ.

3. ΣκοπόÄ του ΜέÃουÄ Δ’ είναι η ενίσχυση του δημι-
ουÃγικού τομέα τηÄ οπτικοακουστικήÄ βιομηχανίαÄ 
στην Ελλάδα με στόχο τη διάσωση τηÄ εθνικήÄ, οπτι-
κοακουστικήÄ κληÃονομιάÄ, πÃοκειμένου ο πλούτοÄ 
τηÄ να δημιουÃγήσει πÃοοπτικέÄ ανάπτυξηÄ, καθώÄ και 
πολιτιστικήÄ και εκπαιδευτικήÄ δημιουÃγίαÄ.

4. ΣκοπόÄ του ΜέÃουÄ Ε’ είναι η αναδιοÃγάνωση και ο 
εκσυγχÃονισμόÄ τηÄ λειτουÃγίαÄ του Ελληνικoύ ΙδÃύμα-
τοÄ Πολιτισμού, ώστε να είναι σε θέση να εξυπηÃετήσει 
τουÄ αναμοÃφωμένουÄ σκοπούÄ του με επίκεντÃο το 
βιβλίο και τα ελληνικά γÃάμματα και η μέσω του φοÃέα 
ανάπτυξη και πÃοβολή του βιβλίου και των ελληνικών 
γÃαμμάτων στην Ελλάδα και στο εξωτεÃικό.

5. ΣκοπόÄ του ΜέÃουÄ ΣΤ’ είναι η διασφάλιση τηÄ πο-
λιτιστικήÄ φύσηÄ και αποστολήÄ του «Φεστιβάλ Αθηνών 
ΕπιδαύÃου», οι οποίεÄ επικεντÃώνονται στη διεξαγωγή 
του ετήσιου καλλιτεχνικού πÃογÃάμματοÄ, στην ανά-
πτυξη εκπαιδευτικών πÃογÃαμμάτων, εÃευνητικών πÃο-
γÃαμμάτων, εκδοτικού έÃγου και γενικότεÃα στην παÃα-
γωγή πολιτισμού, που από τη φύση τουÄ δεν συνιστούν 
κεÃδοσκοπικέÄ δÃαστηÃιότητεÄ και δεν πÃοσιδιάζουν 
ούτε μποÃούν να υπαχθούν σε εμποÃικό και κεÃδοσκο-
πικό πλαίσιο, όμοιο με αυτό μίαÄ κεÃδοσκοπικήÄ εμπο-
ÃικήÄ εταιÃείαÄ (ΑΕ).

6. ΣκοπόÄ του ΜέÃουÄ Ζ’ είναι: α) η άμεση έναÃξη λει-
τουÃγίαÄ του νομικού πÃοσώπου ιδιωτικού δικαίου με 
την επωνυμία «ΚΕΝΤΡΟ ΠΟΛΙΤΙΣΜΟΥ ΚΑΙ ΔΗΜΙΟΥΡΓΙΑΣ 
ΑΚΡΟΠΟΛ» και τον διακÃιτικό τίτλο «ΑΚΡΟΠΟΛ ΑΚΡΟΣ», 
β) οι οÃγανωτικέÄ μεταÃÃυθμίσειÄ και η επίλυση στÃε-
βλώσεων στη λειτουÃγία εποπτευόμενων φοÃέων του 
ΥπουÃγείου Πολιτισμού όπωÄ του Εθνικού ΘεάτÃου, 
του ΚÃατικού ΘεάτÃου ΒοÃείου ΕλλάδαÄ, των ΜεγάÃων 
ΜουσικήÄ Αθηνών και ΘεσσαλονίκηÄ, των κÃατικών οÃ-
χηστÃών και τηÄ ΟÃχήστÃαÄ των ΧÃωμάτων και γ) η ενί-
σχυση τηÄ πÃοστασίαÄ των πνευματικών δικαιωμάτων, η 
Ãύθμιση των ζητημάτων σχετικά με την επανάληψη ενόÄ 
έÃγου και ο αποτελεσματικότεÃοÄ έλεγχοÄ των ΟÃγανι-
σμών ΣυλλογικήÄ ΔιαχείÃισηÄ.

Άρθρο 2
Αντικείμενο

1. Αντικείμενο του ΜέÃουÄ Β’ είναι η ίδÃυση νέου, ενι-
αίου φοÃέα με την επωνυμία «Ελληνικό ΚέντÃο Κινημα-
τογÃάφου, Οπτικοακουστικών Μέσων και ΔημιουÃγίαÄ - 
Ε.Κ.Κ.Ο.ΜΕ.Δ. Α.Ε. - Creative Greece» και η θέσπιση των 
κανόνων για την οÃγάνωση και λειτουÃγία του, καθώÄ και 
των Ãυθμίσεων για τη διοικητική και οÃγανωτική συγχώ-
νευση δύο (2) υφιστάμενων νομικών πÃοσώπων στον νέο 
ενιαίο φοÃέα, ήτοι: α) του νομικού πÃοσώπου ιδιωτικού 
δικαίου με την επωνυμία «Εθνικό ΚέντÃο Οπτικοακουστι-
κών Μέσων και ΕπικοινωνίαÄ A.E.», που συστάθηκε και λει-
τουÃγεί σύμφωνα με τα άÃθÃα 44 έωÄ 51 του ν. 4339/2015 
(Α’ 133) και β) του νομικού πÃοσώπου ιδιωτικού δικαίου 
με την επωνυμία «Ελληνικό ΚέντÃο ΚινηματογÃάφου», 
που συστάθηκε και λειτουÃγεί σύμφωνα με τα άÃθÃα 9 
έωÄ 20 του ν. 3905/2010 (Α’ 219). Τα άÃθÃα 3 έωÄ 21 του 
παÃόντοÄ αποτελούν το Καταστατικό τηÄ ΕταιÃείαÄ.

2. Αντικείμενο του ΜέÃουÄ Γ’ είναι η θεσμοθέτηση ενόÄ 
νέου ΠÃογÃάμματοÄ ΣτήÃιξηÄ με την ονομασία Cash 
Rebate Greece-CRGR, το οποίο συμπεÃιλαμβάνει τÃία 
διακÃιτά καθεστώτα ενίσχυσηÄ των οπτικοακουστικών 
έÃγων, με σκοπό τη μεσοπÃόθεσμη βιωσιμότητά του, 
καθώÄ και τον εξοÃθολογισμό των κανόνων και διαδικα-
σιών τουÄ μέσα από κανόνεÄ χÃηστήÄ δημοσιονομικήÄ 
διαχείÃισηÄ.
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3. Αντικείμενο του ΜέÃουÄ Δ’ είναι η δημιουÃγία νέων 
δομών για τη στήÃιξη του δημιουÃγικού τομέα σε εθνικό 
και πεÃιφεÃειακό επίπεδο, καθώÄ και η θεσμοθέτηση 
δÃάσεων για τη στήÃιξη τηÄ εξωστÃέφειαÄ του οπτικο-
ακουστικού τομέα και την πÃοώθησή του σε εγχώÃιο και 
διεθνέÄ επίπεδο. ΕιδικότεÃα, θεσμοθετούνται οι εξήÄ δο-
μέÄ και πÃογÃάμματα: α) το Εθνικό Ψηφιακό ΑποθετήÃιο 
Οπτικοακουστικών ΈÃγων για τη διάσωση τηÄ εθνικήÄ 
οπτικοακουστικήÄ κληÃονομιάÄ, β) ο ΔημιουÃγικόÄ Κόμ-
βοÄ-Creative Hub, μια δομή δικτύωσηÄ των νέων δημι-
ουÃγών και των νεοφυών επιχειÃήσεων στον πολιτιστικό 
τομέα με τιÄ ανάγκεÄ τηÄ αγοÃάÄ, πÃοκειμένου να δημι-
ουÃγήσει καλύτεÃεÄ πÃοοπτικέÄ πÃοσέλκυσηÄ ευÃωπα-
ϊκών πÃογÃαμμάτων και να οÃγανώσει πÃογÃάμματα 
οπτικοακουστικήÄ εκπαίδευσηÄ και κατάÃτισηÄ, γ) το 
ΠαÃατηÃητήÃιο για τον Πολιτιστικό και ΔημιουÃγικό Το-
μέα, πÃοκειμένου να υπάÃχουν στατιστικά δεδομένα για 
τον σχεδιασμό κατάλληλων πολιτικών, δ) το ΠÃόγÃαμμα 
ΕνίσχυσηÄ τηÄ ΕξωστÃέφειαÄ του Οπτικοακουστικού Το-
μέα, με βασικό στόχο την οÃγάνωση ενόÄ οÃθολογικού 
πλαισίου χÃηματοδότησηÄ και στήÃιξηÄ τηÄ συμμετοχήÄ 
τηÄ ΕλλάδαÄ στα διεθνή και ευÃωπαϊκά φεστιβάλ και εκ-
δηλώσειÄ, καθώÄ και τη στήÃιξη των εγχώÃιων φεστιβάλ 
του χώÃου και ε) το θεσμικό πλαίσιο για την οÃγάνωση 
και τη λειτουÃγία των ΓÃαφείων ΔιευκόλυνσηÄ Οπτικο-
ακουστικών ΠαÃαγωγών στην Ελλάδα, στιÄ ΠεÃιφέÃειεÄ 
και σε μεγάλουÄ ΔήμουÄ.

4. Αντικείμενο του ΜέÃουÄ Ε’ είναι η διεύÃυνση, ο εκ-
συγχÃονισμόÄ του σκοπού και η αναδιαμόÃφωση του 
θεσμικού πλαισίου το οποίο διέπει το υφιστάμενο νομικό 
πÃόσωπο ιδιωτικού δικαίου με την επωνυμία «Ελληνι-
κό ΊδÃυμα Πολιτισμού», μέσω τηÄ σύστασηÄ ενόÄ νέου 
νομικού πÃοσώπου ιδιωτικού δικαίου με την επωνυμία 
«Ελληνικό ΊδÃυμα Βιβλίου και Πολιτισμού».

5. Αντικείμενο του ΜέÃουÄ ΣΤ’ είναι η διαμόÃφωση 
του θεσμικού πλαισίου που διέπει το νομικό πÃόσωπο 
ιδιωτικού δικαίου «Φεστιβάλ Αθηνών ΕπιδαύÃου». Ειδι-
κότεÃα, Ãυθμίζονται με πληÃέστεÃο και αποτελεσμα-
τικότεÃο τÃόπο ζητήματα που αφοÃούν στη διοίκηση, 
οÃγάνωση και τη στελέχωση του νομικού πÃοσώπου 
ιδιωτικού δικαίου με την επωνυμία «Φεστιβάλ Αθηνών 
ΕπιδαύÃου», ιδίωÄ μέσω τηÄ οÃθολογικότεÃηÄ κατανο-
μήÄ αÃμοδιοτήτων μεταξύ των οÃγάνων διοίκησήÄ του, 
καθώÄ και τηÄ διάÃθÃωσηÄ των υπηÃεσιών του, κατά 
τÃόπον ώστε η επιδίωξη των στόχων του να διασφαλί-
ζεται στον μέγιστο βαθμό.

6. Αντικείμενο του ΜέÃουÄ Ζ’ είναι: α) η πÃόβλεψη 
θέσηÄ ΠÃοέδÃου και ΑντιπÃοέδÃου στο νομικό πÃό-
σωπο ιδιωτικού δικαίου με την επωνυμία «ΚΕΝΤΡΟ ΠΟ-
ΛΙΤΙΣΜΟΥ ΚΑΙ ΔΗΜΙΟΥΡΓΙΑΣ ΑΚΡΟΠΟΛ», η πÃόβλεψη 
των αÃμοδιοτήτων τουÄ και ο επανακαθοÃισμόÄ των 
αÃμοδιοτήτων του διευθυντή του ωÄ άνω νομικού πÃο-
σώπου, β) η αύξηση του οÃίου ηλικίαÄ εισαγωγήÄ στιÄ 
δÃαματικέÄ σχολέÄ του Εθνικού ΘεάτÃου και του ΚÃα-
τικού ΘεάτÃου ΒοÃείου ΕλλάδαÄ, η παÃαχώÃηση τηÄ 
χÃήσηÄ χώÃων του ΜεγάÃου ΜουσικήÄ ΘεσσαλονίκηÄ 
για πÃοσωÃινή εξυπηÃέτηση δÃαστηÃιοτήτων άλλων 
μουσικών φοÃέων, λειτουÃγικέÄ ÃυθμίσειÄ για τιÄ κÃα-
τικέÄ οÃχήστÃεÄ, ÃυθμίσειÄ για το πÃοσωπικό του Μου-

σικού και Εκπαιδευτικού ΟÃγανισμού ΕλλάδοÄ, που έχει 
μεταφεÃθεί σε εποπτευόμενουÄ φοÃείÄ του ΥπουÃγείου 
Πολιτισμού, καθώÄ και για το πÃοσωπικό τηÄ ΟÃχήστÃαÄ 
των ΧÃωμάτων και γ) η Ãύθμιση του ζητήματοÄ τηÄ επα-
νάληψηÄ ενόÄ έÃγου από άλλον Ãαδιοτηλεοπτικό σταθ-
μό από αυτόν που έγινε η πÃώτη μετάδοση, η πÃόβλεψη 
του δικαιώματοÄ τηÄ εύλογηÄ αμοιβήÄ των εÃμηνευτών - 
εκτελεστών καλλιτεχνών και παÃαγωγών υλικών φοÃέων 
ήχου όταν ο φοÃέαÄ ήχου είναι ενσωματωμένοÄ και σε 
οπτικοακουστικό έÃγο και η καθιέÃωση λογιστικών πÃο-
τύπων στιÄ οικονομικέÄ καταστάσειÄ των ΟÃγανισμών 
ΣυλλογικήÄ ΔιαχείÃισηÄ.

ΜΕΡΟΣ �’
ΝΟΜΙΚΟ ΠΡΟΣΩΠΟ ΙΔΙΩΤΙΚΟΥ ΔΙΚΑΙΟΥ 
ΜΕ ΤΗΝ ΕΠΩΝΥΜΙΑ «ΕΛΛΗΝΙΚΟ ΚΕΝΤΡΟ 
ΚΙΝΗΜΑΤΟ�ΡΑΦΟΥ, ΟΠΤΙΚΟΑΚΟΥΣΤΙΚΩΝ 
ΜΕΣΩΝ ΚΑΙ ΔΗΜΙΟΥΡ�ΙΑΣ Α.Ε. - Creative 
Greece» ΚΑΤΑΣΤΑΤΙΚΟ ΤΗΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Α’
ΣΥΣΤΑΣΗ - ΚΑΝΟΝΕΣ ΛΕΙΤΟΥΡ�ΙΑΣ - 
ΑΠΟΣΤΟΛΗ - ΑΡΜΟΔΙΟΤΗΤΕΣ

Άρθρο 3
Σύσταση - Κανόνες λειτουργίας

1. Συστήνεται νομικό πÃόσωπο ιδιωτικού δικαίου, 
υπό τη μοÃφή τηÄ ανώνυμηÄ εταιÃείαÄ, με την επωνυ-
μία «Ελληνικό ΚέντÃο ΚινηματογÃάφου, Οπτικοακου-
στικών Μέσων και ΔημιουÃγίαÄ Α.Ε.-Creative Greece 
S.A.» και διακÃιτικό τίτλο «Creative Greece». Η επωνυ-
μία τηÄ ανώνυμηÄ εταιÃείαÄ στην αγγλική γλώσσα εί-
ναι «Hellenic Film and Audiovisual Center S.A.-Creative 
Greece» (H.F.A.C.-Creative Greece). Για τουÄ σκοπούÄ του 
παÃόντοÄ, το εν λόγω νομικό πÃόσωπο ιδιωτικού δικαίου 
αναφέÃεται ωÄ «ΕταιÃεία».

2. Η ΕταιÃεία εποπτεύεται από τον ΥπουÃγό Πολιτι-
σμού, λειτουÃγεί χάÃιν του δημοσίου συμφέÃοντοÄ, 
διαθέτει διοικητική και οικονομική αυτοτέλεια και απο-
λαμβάνει των διοικητικών και δικαστικών απαλλαγών και 
ατελειών, καθώÄ και των δικονομικών και ουσιαστικών 
πÃονομίων του Δημοσίου. ΩÄ πÃοÄ τον φόÃο πÃοστι-
θέμενηÄ αξίαÄ (Φ.Π.Α.), εφαÃμόζεται ο ΚώδικαÄ ΦόÃου 
ΠÃοστιθέμενηÄ ΑξίαÄ (ν. 2859/2000, Α’ 248).

3. Η ΕταιÃεία διέπεται από τιÄ διατάξειÄ του παÃόντοÄ, 
του ν. 4972/2022 (Α’ 181), του ν. 4548/2018 (Α’ 114) και 
του καταστατικού τηÄ. Η ΕταιÃεία ανήκει στουÄ οÃγανι-
σμούÄ και τιÄ επιχειÃήσειÄ του δημόσιου τομέα όπωÄ αυ-
τόÄ οÃιοθετείται στην πεÃ. α) τηÄ παÃ. 1 του άÃθÃου 14 
του ν. 4270/2014 (Α’ 143).

4. Η έδÃα τηÄ ΕταιÃείαÄ είναι η Αθήνα. Η ΕταιÃεία δύ-
ναται να έχει παÃάÃτημα στη Θεσσαλονίκη.

5. Η διάÃκεια τηÄ ΕταιÃείαÄ οÃίζεται σε πενήντα (50) 
έτη και αÃχίζει από την έναÃξη ισχύοÄ του παÃόντοÄ.

Άρθρο 4
Αποστολή - αρμοδιότητες

1. Αποστολή τηÄ ΕταιÃείαÄ είναι:
(α) η ανάπτυξη, ενίσχυση και πÃοστασία του ελληνι-

κού κινηματογÃαφικού, οπτικοακουστικού και εν γένει 
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δημιουÃγικού τομέα και η πÃοώθηση και πÃοβολή του 
διεθνώÄ,

(β) η στήÃιξη εγχώÃιων και η πÃοσέλκυση ξένων επεν-
δύσεων στον κινηματογÃαφικό/οπτικοακουστικό τομέα, 
καθώÄ και στον πολιτιστικό και δημιουÃγικό τομέα ευ-
ÃύτεÃα,

(γ) η υποστήÃιξη τηÄ ενσωμάτωσηÄ νέων, ψηφιακών 
τεχνολογιών και καινοτομιών στην οπτικοακουστική 
βιομηχανία και τηÄ χÃήσηÄ σύγχÃονων ψηφιακών - τε-
χνολογικών μέσων για την ανάδειξη του πολιτιστικού και 
δημιουÃγικού τομέα τηÄ χώÃαÄ, καθώÄ και την πÃοώθη-
ση και υποστήÃιξη τηÄ έÃευναÄ στουÄ τομείÄ αυτούÄ,

(δ) η οÃγάνωση και λειτουÃγία του Εθνικού Ψηφιακού 
ΑποθετηÃίου Οπτικοακουστικών ΈÃγων και του Κόμβου 
ΚαινοτομίαÄ και ΤεχνολογίαÄ για τον ΔημιουÃγικό και 
Οπτικοακουστικό Τομέα (Creative Hub GR), καθώÄ και 
άλλων δομών και πÃογÃαμμάτων για την υποστήÃιξη, 
δικτύωση και εξωστÃέφεια των τομέων αυτών,

(ε) η συμβολή στην καταπολέμηση τηÄ πειÃατείαÄ, 
διαδικτυακήÄ ή τεχνολογικήÄ ή άλληÄ, στον κινηματο-
γÃαφικό, οπτικοακουστικό και δημιουÃγικό τομέα τηÄ 
χώÃαÄ σε συνεÃγασία με συναÃμόδιουÄ φοÃείÄ,

(στ) ο σχεδιασμόÄ και η υλοποίηση πÃογÃαμμάτων 
εκπαίδευσηÄ και κατάÃτισηÄ για τον οπτικοακουστικό 
τομέα και η πÃοώθηση τηÄ οπτικοακουστικήÄ παιδείαÄ 
σύμφωνα με τιÄ τεχνολογικέÄ εξελίξειÄ,

(ζ) η υποστήÃιξη τηÄ ΚυβέÃνησηÄ στον σχεδιασμό τηÄ 
πολιτικήÄ για την κινηματογÃαφική, οπτικοακουστική 
και δημιουÃγική βιομηχανία τηÄ χώÃαÄ και η εν γένει 
υποστήÃιξη και πÃοώθησή τηÄ στην Ελλάδα και το εξω-
τεÃικό.

2. Στο πλαίσιο τηÄ ωÄ άνω αποστολήÄ, η ΕταιÃεία ασκεί 
τιÄ εξήÄ αÃμοδιότητεÄ:

(α) συγκεντÃώνει, αξιολογεί, αναλύει και δημοσιεύει 
στατιστικά και άλλα δεδομένα στουÄ τομείÄ δÃαστηÃι-
ότητάÄ τηÄ μέσω ΠαÃατηÃητηÃίου του δημιουÃγικού 
τομέα, πÃοκειμένου να συντάσσει εκθέσειÄ και μελέτεÄ 
στÃατηγικήÄ και τεκμηÃίωσηÄ,

(β) παÃακολουθεί και αξιολογεί τιÄ εγχώÃιεÄ, ευÃωπα-
ϊκέÄ και διεθνείÄ εξελίξειÄ στα ζητήματα αÃμοδιότητάÄ 
τηÄ και εκπÃοσωπεί ή συμμετέχει στην εκπÃοσώπηση 
τηÄ ΕλλάδαÄ σε όλουÄ τουÄ αÃμόδιουÄ διεθνείÄ οÃγανι-
σμούÄ καθώÄ και στα όÃγανα τηÄ ΕυÃωπαϊκήÄ ΈνωσηÄ 
για τα ζητήματα αυτά, και ειδικότεÃα: βα) οÃίζει τον 
εθνικό εκπÃόσωπο στο ΕυÃωπαϊκό Ταμείο ΕνίσχυσηÄ 
των ΚινηματογÃαφικών και Οπτικοακουστικών Συμπα-
Ãαγωγών του Συμβουλίου τηÄ ΕυÃώπηÄ (EURIMAGES), 
ββ) συνεÃγάζεται με την ΕυÃωπαϊκή ΕπιτÃοπή για τη 
λειτουÃγία του γÃαφείου πÃοώθησηÄ του πÃογÃάμματοÄ 
ΔημιουÃγική ΕυÃώπη (CREATIVE EUROPE), βγ) συνεÃγά-
ζεται με την ΕυÃωπαϊκή ΕπιτÃοπή για τη λειτουÃγία του 
γÃαφείου πÃοώθησηÄ του σκέλουÄ MEDIA του Κανονι-
σμού (ΕΕ) 2021/818 του ΕυÃωπαϊκού Κοινοβουλίου και 
του Συμβουλίου τηÄ 20ήÄ Μαΐου 2021 για τη θέσπιση 
του πÃογÃάμματοÄ «ΔημιουÃγική ΕυÃώπη» (2021-2027),

(γ) συνεÃγάζεται με κάθε αÃμόδιο φοÃέα και εισηγείται 
για κάθε θέμα που αφοÃά στη βελτίωση και τον εκσυγχÃο-
νισμό του θεσμικού πλαισίου για την ανάπτυξη τηÄ οπτι-
κοακουστικήÄ και δημιουÃγικήÄ βιομηχανίαÄ τηÄ χώÃαÄ,

(δ) διαμοÃφώνει και καταÃτίζει πÃογÃάμματα και δÃά-
σειÄ επιδοτήσεων, χÃηματοδοτήσεων και επενδυτικών 
κινήτÃων, καθώÄ και πÃοτάσειÄ φοÃολογικών κινήτÃων 
πÃοÄ το ΥπουÃγείο ΕθνικήÄ ΟικονομίαÄ και Οικονομικών, 
για τη στήÃιξη του εγχώÃιου κινηματογÃαφικού, οπτικο-
ακουστικού και εν γένει δημιουÃγικού και πολιτιστικού 
τομέα καθώÄ και την πÃοσέλκυση άμεσων και έμμεσων 
ξένων επενδύσεων στουÄ τομείÄ αυτούÄ,

(ε) σχεδιάζει και υλοποιεί δÃάσειÄ εκπαίδευσηÄ και 
επαγγελματικήÄ κατάÃτισηÄ και ανάπτυξηÄ δεξιοτήτων 
για την οπτικοακουστική και δημιουÃγική βιομηχανία 
και οÃγανώνει σεμινάÃια, καθώÄ και εÃευνητικά και εκ-
παιδευτικά πÃογÃάμματα στο πλαίσιο τηÄ εξοικείωσηÄ 
με όλα τα μέσα επικοινωνίαÄ και τον οπτικό πολιτισμό, 
καθώÄ και του γÃαμματισμού στα Μέσα ΕπικοινωνίαÄ,

(στ) μεÃιμνά για την πÃοβολή τηÄ ΕλλάδαÄ ωÄ κατάλ-
ληλου τόπου για την πÃαγματοποίηση πάσηÄ φύσεωÄ 
οπτικοακουστικών παÃαγωγών μέσω τηÄ λειτουÃγίαÄ 
του Film Commission,

(ζ) εκπονεί πÃογÃάμματα και δÃάσειÄ για την υποστή-
Ãιξη όλων των σταδίων παÃαγωγήÄ κινηματογÃαφικών 
έÃγων μεγάλου μήκουÄ, από τη συγγÃαφή σεναÃίων έωÄ 
την ολοκλήÃωση των δεδομένων παÃαγωγήÄ τουÄ, σύμ-
φωνα με τιÄ πÃοϋποθέσειÄ και τουÄ όÃουÄ των εγκεκÃι-
μένων πÃογÃαμμάτων και δÃάσεών τηÄ,

(η) αναπτύσσει δÃάσειÄ για την παÃαγωγή κινηματο-
γÃαφικών έÃγων μικÃού μήκουÄ, σύμφωνα με τιÄ πÃο-
ϋποθέσειÄ και τουÄ όÃουÄ των εγκεκÃιμένων πÃογÃαμ-
μάτων τηÄ,

(θ) συντονίζει δÃάσειÄ και πÃογÃάμματα για τη δια-
νομή και πÃοώθηση κινηματογÃαφικών έÃγων στην 
Ελλάδα και το εξωτεÃικό,

(ι) σχεδιάζει και υλοποιεί δÃάσειÄ για τα κινούμενα σχέ-
δια, τα ψηφιακά παιχνίδια και άλλεÄ μοÃφέÄ οπτικοακου-
στικών παÃαγωγών που βασίζονται στην τεχνολογία,

(ια) σχεδιάζει και υλοποιεί πÃογÃάμματα για την υπο-
στήÃιξη, ενίσχυση και ανάδειξη τηÄ δημιουÃγίαÄ και των 
δημιουÃγών στον κινηματογÃάφο, στα οπτικοακουστικά 
μέσα, καθώÄ και σε άλλουÄ κλάδουÄ του πολιτιστικού 
και δημιουÃγικού τομέα ειδικότεÃα των νέων μέσα από 
πÃωτοβουλίεÄ και πÃογÃάμματα όπωÄ η πÃοκήÃυξη και 
απονομή υποτÃοφιών για σπουδέÄ στην Ελλάδα και το 
εξωτεÃικό σε νέουÄ παÃαγωγούÄ, σκηνοθέτεÄ, σεναÃι-
ογÃάφουÄ, καλλιτέχνεÄ  - εÃμηνευτέÄ, καλλιτεχνικούÄ 
συντελεστέÄ και τεχνικούÄ,

(ιβ) διαμοÃφώνει πÃογÃάμματα και δÃάσειÄ για την 
ενσωμάτωση νέων τεχνολογιών και καινοτομιών στην 
κινηματογÃαφική, οπτικοακουστική και δημιουÃγική βι-
ομηχανία, διενεÃγεί και χÃηματοδοτεί σχετικέÄ έÃευνεÄ 
και μελέτεÄ,

(ιγ) σχεδιάζει, διαχειÃίζεται και υλοποιεί ωÄ δικαιούχοÄ 
έÃγα για τον ψηφιακό και τεχνολογικό μετασχηματισμό 
και για την ενσωμάτωση τηÄ καινοτομίαÄ και των νέων 
τεχνολογιών στην οπτικοακουστική και δημιουÃγική 
βιομηχανία και στουÄ τομείÄ αÃμοδιότηταÄ του ΥπουÃ-
γείου Πολιτισμού,

(ιδ) αναλαμβάνει ή συμμετέχει σε πÃογÃάμματα τα 
οποία χÃηματοδοτούνται από την ΕυÃωπαϊκή Ένωση 
και άλλουÄ διεθνείÄ ή εθνικούÄ οÃγανισμούÄ ή φοÃείÄ 
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ή νομικά πÃόσωπα ή ίδιουÄ πόÃουÄ, στουÄ τομείÄ αÃ-
μοδιότητάÄ τηÄ,

(ιε) συμβάλλει στην άσκηση αποτελεσματικήÄ πολιτι-
στικήÄ διπλωματίαÄ τηÄ χώÃαÄ στο πλαίσιο των σκοπών 
και των αÃμοδιοτήτων τηÄ,

(ιστ) συμμετέχει σε νομικά πÃόσωπα με παÃεμφεÃείÄ 
σκοπούÄ, συνάπτει πÃογÃαμματικέÄ ή άλλεÄ συμβάσειÄ, 
διμεÃείÄ ή πολυμεÃείÄ, με δημόσιουÄ ή ιδιωτικούÄ φοÃείÄ 
τηÄ ΕλλάδαÄ και του εξωτεÃικού για την εκπλήÃωση τηÄ 
αποστολήÄ τηÄ,

(ιζ) διοÃγανώνει και υποστηÃίζει εγχώÃιεÄ εκδηλώσειÄ 
ή φεστιβάλ για την κινηματογÃαφική, οπτικοακουστική 
και δημιουÃγική βιομηχανία τηÄ χώÃαÄ και πÃοωθεί τουÄ 
τομείÄ αυτούÄ σε αντίστοιχεÄ εκδηλώσειÄ του εξωτεÃικού,

(ιη) οÃγανώνει και λειτουÃγεί το Εθνικό Ψηφιακό Απο-
θετήÃιο Οπτικοακουστικών Μέσων και μεÃιμνά για την 
ψηφιοποίηση αναλογικού οπτικοακουστικού υλικού σε 
αυτό,

(ιθ) οÃγανώνει και λειτουÃγεί τον Κόμβο ΚαινοτομίαÄ 
και ΤεχνολογίαÄ για τον ΔημιουÃγικό και Οπτικοακου-
στικό Τομέα (Creative HubGR), καθώÄ και άλλων δομών 
και πÃογÃαμμάτων για την υποστήÃιξη, δικτύωση και 
εξωστÃέφεια των τομέων αυτών,

(κ) συντονίζει το δίκτυο των ΓÃαφείων ΔιευκόλυνσηÄ 
Οπτικοακουστικών ΠαÃαγωγών σε πεÃιφεÃειακό επίπεδο,

(κα) μεÃιμνά για τη διάσωση έÃγων και συλλογών 
οπτικοακουστικού πεÃιεχομένου, είτε αυτεπαγγέλ-
τωÄ εφόσον το οπτικοακουστικό υλικό φυλάσσεται σε 
ακατάλληλεÄ συνθήκεÄ με κίνδυνο καταστÃοφήÄ είτε 
παÃαλαμβάνονταÄ οπτικοακουστικό υλικό με αξία για 
την εθνική πολιτιστική οπτικοακουστική μνήμη εφόσον 
κληθεί πÃοÄ τούτο από φοÃείÄ του δημόσιου τομέα, ή 
από ιδιώτεÄ κατόχουÄ ή νομείÄ ή κληÃονόμουÄ,

(κβ) συνεÃγάζεται με κάθε δημόσιο ή ιδιωτικό φοÃέα 
για την καταλληλότεÃη φύλαξη των φυσικών και ψηφι-
ακών οπτικοακουστικών αÃχείων με σύγχÃονα τεχνο-
λογικά μέσα,

(κγ) συμβάλλει στην πολιτική για την καταπολέμηση 
τηÄ πειÃατείαÄ, διαδικτυακήÄ, τεχνολογικήÄ ή άλληÄ, 
στα οπτικοακουστικά μέσα με δÃάσειÄ και παÃεμβάσειÄ 
τεχνολογικήÄ ή μη φύσεωÄ και εισηγείται στα αÃμόδια 
όÃγανα του ΥπουÃγείου Πολιτισμού,

(κδ) πÃαγματοποιεί εκδόσειÄ και εκτυπώσειÄ κάθε εί-
δουÄ και μοÃφήÄ,

(κε) πÃοβαίνει στην παÃουσίαση στο κοινό των αÃχεί-
ων τηÄ για εκπαιδευτικούÄ λόγουÄ και για την πÃαγμα-
τοποίηση εκδηλώσεων και αφιεÃωμάτων,

(κστ) συνάπτει πÃογÃαμματικέÄ ή άλλεÄ συμβάσειÄ 
με δημόσιουÄ ή ιδιωτικούÄ φοÃείÄ τηÄ ΕλλάδαÄ και του 
εξωτεÃικού για την πÃοώθηση των σκοπών τηÄ, καθώÄ 
και πÃογÃαμματικέÄ συμβάσειÄ του άÃθÃου 100 του 
ν. 3852/2010 (Α’ 87) και μνημόνια συνεÃγασίαÄ για την 
επίτευξη των σκοπών τηÄ,

(κζ) αποκτά με επαχθή ή χαÃιστική αιτία, χÃησιμοποιεί 
ή διαχειÃίζεται χώÃουÄ και κτίÃια για την επίτευξη των 
σκοπών τηÄ,

(κη) συντονίζει δÃάσειÄ με όλουÄ τουÄ φοÃείÄ τηÄ 
δημόσιαÄ διοίκησηÄ για τη δημιουÃγία και λειτουÃγία 
των κατάλληλων υποδομών, έτσι ώστε να μποÃούν να 

υλοποιηθούν στην Ελλάδα διεθνείÄ οπτικοακουστικέÄ 
παÃαγωγέÄ,

(κθ) εκδίδει το Πιστοποιητικό ΕλληνικήÄ ΙθαγένειαÄ 
για τα κινηματογÃαφικά και εν γένει οπτικοακουστικά 
έÃγα που πληÃούν τιÄ πÃοϋποθέσειÄ του άÃθÃου 3 του 
ν. 3905/2010 (Α’ 219) και τηÄ παÃ. 3 του άÃθÃου 51 του 
ν. 4779/2021 (Α’ 27), καθώÄ και τη βεβαίωση τηÄ παÃ. 3 
του άÃθÃου 6 του ν. 3905/2010,

(λ) πÃοβαίνει σε οπτικοακουστικέÄ εγγÃαφέÄ, ψηφια-
κέÄ και μη, καλλιτεχνικών - οπτικοακουστικών δÃαστη-
Ãιοτήτων και παÃαστάσεων, θεατÃικών παÃαστάσεων, 
μουσικών εκδηλώσεων και συναυλιών κατόπιν συμφω-
νίαÄ με τουÄ φοÃείÄ των δικαιωμάτων και σύμφωνα με 
τουÄ ειδικότεÃουÄ όÃουÄ που πÃοβλέπει σχετικόÄ κα-
νονισμόÄ που εκδίδεται από το Διοικητικό Συμβούλιο 
(Δ.Σ.) τηÄ ΕταιÃείαÄ, τιÄ οποίεÄ και τηÃεί στο αÃχείο τηÄ 
και χÃησιμοποιεί για την εκπλήÃωση των σκοπών τηÄ,

(λα) ασκεί οποιαδήποτε άλλη αÃμοδιότητα τηÄ ανατε-
θεί με νόμο ή άλλη κανονιστική πÃάξη.

3. Η ΕταιÃεία δύναται να οÃίζεται ωÄ τελικόÄ δικαιού-
χοÄ, συνδικαιούχοÄ συγχÃηματοδοτούμενων έÃγων ή 
πÃογÃαμμάτων των ΕπιχειÃησιακών ΠÃογÃαμμάτων 
του ΕΣΠΑ 2021-2027 και δύναται να είναι ΕνδιάμεσοÄ 
ΦοÃέαÄ ΔιαχείÃισηÄ ΠÃογÃαμμάτων του ΕΣΠΑ 2021 - 
2027, σύμφωνα με το άÃθÃο 13 του ν. 4914/2022 (Α’ 61).

4. ΠÃοσκλήσειÄ εθνικών ή συγχÃηματοδοτούμενων 
πÃογÃαμμάτων που σχετίζονται με την αξιοποίηση και 
ανάδειξη πολιτιστικού ή ιστοÃικού αποθέματοÄ με τη 
χÃήση ψηφιακών και καινοτόμων τεχνολογιών εγκÃίνο-
νται από τον εποπτεύοντα ΥπουÃγό μετά από εισήγηση 
του Δ.Σ. τηÄ ΕταιÃείαÄ.

ΚΕΦΑΛΑΙΟ �’
ΔΙΟΙΚΗΣΗ

Άρθρο 5
Όργανα διοίκησης

ΌÃγανα διοίκησηÄ τηÄ ΕταιÃείαÄ είναι: α) το Διοικητικό 
Συμβούλιο και β) ο Διευθύνων ΣύμβουλοÄ.

Άρθρο 6
Ορισμός - Σύνθεση - 
Θητεία Διοικητικού Συμβουλίου

1. Το Διοικητικό Συμβούλιο τηÄ ΕταιÃείαÄ είναι επταμε-
λέÄ. Με την επιφύλαξη τηÄ παÃ. 2, τα μέλη του εκλέγονται 
για τετÃαετή άπαξ ανανεώσιμη θητεία με απόφαση τηÄ 
ΓενικήÄ ΣυνέλευσηÄ, κατόπιν εισήγησηÄ του εποπτεύο-
ντοÄ ΥπουÃγού.

2. Ο ΠÃόεδÃοÄ και ο Διευθύνων ΣύμβουλοÄ τηÄ Εται-
ÃείαÄ εκλέγονται με απόφαση τηÄ ΓενικήÄ ΣυνέλευσηÄ 
τηÄ ΕταιÃείαÄ, σύμφωνα με τιÄ διαδικασίεÄ του ΜέÃουÄ 
Α’ του ν. 5062/2023 (Α’ 183) πεÃί επιλογήÄ διοικήσεων 
στον δημόσιο τομέα. Για τα πÃοσόντα των μελών του 
Διοικητικού Συμβουλίου ισχύει η παÃ. 3 του άÃθÃου 8 
του ν. 4972/2022 (Α’ 181). Κατ’ εξαίÃεση, ωÄ μέλη του 
Διοικητικού Συμβουλίου, πλην του ΠÃοέδÃου και του 
ΔιευθύνοντοÄ Συμβούλου, μποÃούν να επιλεγούν πÃο-
σωπικότητεÄ εγνωσμένου κύÃουÄ από τον κινηματογÃα-
φικό, οπτικοακουστικό ή δημιουÃγικό κλάδο.
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3. Το Διοικητικό Συμβούλιο αποτελείται από εκτελε-
στικά και μη εκτελεστικά μέλη, στα οποία συμπεÃιλαμ-
βάνονται έωÄ και δύο (2) ανεξάÃτητα μη εκτελεστικά 
μέλη, όπωÄ αυτά οÃίζονται στο άÃθÃο 9 του ν. 4706/2020 
(Α’ 136). Η ιδιότητα των μελών ωÄ εκτελεστικών ή μη 
εκτελεστικών καθοÃίζεται από το Διοικητικό Συμβούλιο. 
Στη συνέχεια η Γενική Συνέλευση τηÄ εταιÃείαÄ, με από-
φασή τηÄ, εκλέγει τα ανεξάÃτητα μη εκτελεστικά μέλη 
σύμφωνα με την παÃ. 5 του άÃθÃου 7 του ν. 4972/2022. 
Σε κάθε πεÃίπτωση ο ΠÃόεδÃοÄ του Διοικητικού Συμ-
βουλίου είναι μη εκτελεστικό μέλοÄ και ο Διευθύνων 
ΣύμβουλοÄ εκτελεστικό μέλοÄ. Για τον καθοÃισμό των 
ανεξάÃτητων μη εκτελεστικών μελών, απαιτείται υπεύ-
θυνη δήλωση του πÃοτεινόμενου ωÄ ανεξάÃτητου μέ-
λουÄ ότι δεν συντÃέχουν στο πÃόσωπό του οι πÃοϋπο-
θέσειÄ του άÃθÃου 9 του ν. 4706/2020 και ότι σε αντίθετη 
πεÃίπτωση ενημεÃώνει άμεσα το Διοικητικό Συμβούλιο. 
Αν οποιαδήποτε στιγμή διαπιστωθεί ότι οι πÃοϋποθέσειÄ 
έπαψαν να συντÃέχουν στο πÃόσωπο του ανεξάÃτητου 
μη εκτελεστικού μέλουÄ, το Διοικητικό Συμβούλιο πÃο-
βαίνει στιÄ απαÃαίτητεÄ ενέÃγειεÄ αντικατάστασήÄ του.

4. Αν για οποιονδήποτε λόγο εκλείψουν ένα (1) ή πε-
ÃισσότεÃα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου, τα νέα 
μέλη οÃίζονται για το υπόλοιπο τηÄ θητείαÄ των μελών 
που εξέλιπαν. ΜέχÃι τον οÃισμό νέων μελών, το Διοικη-
τικό Συμβούλιο συνεδÃιάζει νομίμωÄ, εφόσον ο αÃιθμόÄ 
των μελών του δεν έχει μειωθεί κάτω των τÃιών (3).

5. Τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου, πλην του 
ΠÃοέδÃου και του ΔιευθύνοντοÄ Συμβούλου, παύονται 
αζημίωÄ για το Δημόσιο με απόφαση τηÄ ΓενικήÄ Συνέ-
λευσηÄ, κατόπιν εισήγησηÄ του εποπτεύοντοÄ ΥπουÃ-
γού, εφόσον αυτό κÃιθεί απαÃαίτητο για την εύÃυθμη 
λειτουÃγία τηÄ ΕταιÃείαÄ. Για τον ΠÃόεδÃο και τον Διευ-
θύνοντα Σύμβουλο ισχύουν τα οÃιζόμενα στην παÃ. 1 
του άÃθÃου 10 του ν. 5062/2023 (Α’ 183) και στο άÃ-
θÃο 21 του ν. 4972/2022 (Α’ 181) πεÃί πÃόωÃηÄ λήξηÄ 
τηÄ θητείαÄ.

Άρθρο 7
Κωλύματα, ασυμβίβαστα και έκπτωση μελών 
Διοικητικού Συμβουλίου

1. Δεν μποÃεί να οÃιστεί ή να είναι μέλοÄ του Διοικητι-
κού Συμβουλίου τηÄ ΕταιÃείαÄ πÃόσωπο στο οποίο συ-
ντÃέχει κώλυμα διοÃισμού ή λόγοÄ έκπτωσηÄ, σύμφωνα 
με τον Κώδικα ΚατάστασηÄ Δημοσίων Πολιτικών Διοικη-
τικών Υπαλλήλων και Υπαλλήλων Ν.Π.Δ.Δ. (ν. 3528/2007, 
Α’ 26), καθώÄ και κώλυμα ή ασυμβίβαστο των άÃθÃων 69 
και 70 του ν. 4622/2019 (Α’ 133) και πÃόσωπο που έχει 
καταδικαστεί ή παÃαπεμφθεί με τελεσίδικο βούλευμα 
για κακούÃγημα.

2. Η ιδιότητα μέλουÄ του Διοικητικού Συμβουλίου είναι 
ασυμβίβαστη με την ιδιότητα μέλουÄ Διοικητικού Συμ-
βουλίου συνδικαλιστικού ή επαγγελματικού σωματείου 
του οπτικοακουστικού τομέα και του πολιτιστικού και 
δημιουÃγικού κλάδου εν γένει ή μέλουÄ τηÄ διοίκησηÄ 
οÃγανισμού συλλογικήÄ διαχείÃισηÄ, οÃγανισμού συλλο-
γικήÄ πÃοστασίαÄ ή ανεξάÃτητηÄ οντότηταÄ διαχείÃισηÄ 
ή επιχείÃησηÄ που δÃαστηÃιοποιείται στον οπτικοακου-
στικό τομέα. Δεν επιτÃέπεται ο οÃισμόÄ ωÄ μέλουÄ του 

Διοικητικού Συμβουλίου πÃοσώπου που συνδέεται με 
υπαλληλική ή έμμισθη σχέση με την ΕταιÃεία.

3. Τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου δεν επιτÃέπε-
ται, επί ποινή ακυÃότηταÄ τηÄ σχετικήÄ σύμβασηÄ, να 
συμβάλλονται με την ΕταιÃεία, σύμφωνα με τα άÃθÃα 99 
και 100 του ν. 4548/2018 (Α’ 104).

4. Από την ιδιότητα του μέλουÄ του Διοικητικού Συμ-
βουλίου εκπίπτει το μέλοÄ, στο πÃόσωπο του οποίου 
συντÃέχουν οι πÃοϋποθέσειÄ έκπτωσηÄ δημόσιου υπαλ-
λήλου, σύμφωνα με το άÃθÃο 149 του Κώδικα Κατάστα-
σηÄ Δημοσίων Πολιτικών Διοικητικών Υπαλλήλων και 
Υπαλλήλων Ν.Π.Δ.Δ., ή το οποίο καταδικάζεται ή παÃα-
πέμπεται με τελεσίδικο βούλευμα για κακούÃγημα.

5. ΜέλοÄ του Διοικητικού Συμβουλίου που απουσιάζει 
από τιÄ συνεδÃιάσειÄ ή κωλύεται για οποιονδήποτε λόγο 
για διάστημα πέÃαν των τÃιών (3) μηνών, εκπίπτει αυτο-
δικαίωÄ και αντικαθίσταται με απόφαση του ΥπουÃγού 
Πολιτισμού.

6. Σε κάθε πεÃίπτωση, εφαÃμόζονται συμπληÃωμα-
τικά οι διατάξειÄ του Κεφαλαίου Α’ του ΜέÃουÄ Δ’ του 
ν. 4622/2019, πεÃί κωλυμάτων, ασυμβιβάστων και κα-
νόνων αποφυγήÄ σύγκÃουσηÄ συμφεÃόντων.

Άρθρο 8
Αρμοδιότητες Διοικητικού Συμβουλίου

1. Το Διοικητικό Συμβούλιο διαμοÃφώνει τη στÃατη-
γική και την πολιτική ανάπτυξηÄ τηÄ ΕταιÃείαÄ, είναι αÃ-
μόδιο για τη δικαστική και εξώδικη εκπÃοσώπησή τηÄ, 
καθώÄ και για κάθε πÃάξη που αφοÃά στη διοίκηση, τη 
διαχείÃιση και την επιδίωξη του σκοπού τηÄ με εξαίÃεση 
τα ζητήματα για τα οποία αποκλειστικά αÃμόδιοÄ είναι 
ο Διευθύνων ΣύμβουλοÄ σύμφωνα με τιÄ διατάξειÄ του 
παÃόντοÄ ΜέÃουÄ.

2. Το Διοικητικό Συμβούλιο τηÄ ΕταιÃείαÄ ασκεί τιÄ 
αÃμοδιότητεÄ που αφοÃούν στη διοίκηση και στη λει-
τουÃγία τηÄ ΕταιÃείαÄ στο πλαίσιο επίτευξηÄ των σκοπών 
τηÄ και ιδίωÄ:

(α) εγκÃίνει τη στÃατηγική και την πολιτική ανάπτυξήÄ 
τηÄ, καθώÄ και τα στÃατηγικά και επιχειÃησιακά σχέδια 
τηÄ ΕταιÃείαÄ στη βάση των σχετικών εισηγήσεων του 
ΔιευθύνοντοÄ Συμβούλου,

(β) εγκÃίνει τον Κανονισμό ΛειτουÃγίαÄ του Διοικητι-
κού Συμβουλίου, ο οποίοÄ πεÃιλαμβάνει υποχÃεωτικά 
τον πÃοσδιοÃισμό: (βα) των αÃμοδιοτήτων των εκτε-
λεστικών, μη εκτελεστικών και ανεξάÃτητων μη εκτε-
λεστικών μελών του Διοικητικού Συμβουλίου, (ββ) των 
αÃμοδιοτήτων του ΠÃοέδÃου και του ΔιευθύνοντοÄ Συμ-
βούλου, (βγ) των υποχÃεώσεων που αποÃÃέουν σχετι-
κά με τιÄ συναλλαγέÄ με συνδεδεμένα μέÃη, όπωÄ αυτά 
οÃίζονται στο ΠαÃάÃτημα Α’ του ν. 4308/2014 (Α’ 251),

(γ) εγκÃίνει τον Κανονισμό ΛειτουÃγίαÄ τηÄ ΕταιÃείαÄ, 
μετά από εισήγηση του ΔιευθύνοντοÄ Συμβούλου, και 
γνώμη του εποπτεύοντοÄ ΥπουÃγού, καθώÄ και κάθε έκθε-
ση ή έγγÃαφο που σχετίζεται με τιÄ υποχÃεώσειÄ τηÄ Εται-
ÃείαÄ σύμφωνα με το άÃθÃο 19 του ν. 4972/2022 (Α’ 188),

(δ) αποδέχεται δωÃεέÄ, εισφοÃέÄ, χοÃηγίεÄ, και πÃο-
βαίνει σε κάθε νόμιμη εκμετάλλευση εσόδων,

(ε) ασκεί πειθαÃχική εξουσία δευτέÃου βαθμού για 
όλο το πÃοσωπικό τηÄ ΕταιÃείαÄ,
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(στ) εγκÃίνει, μετά από εισήγηση του ΔιευθύνοντοÄ 
Συμβούλου, τον ετήσιο πÃοϋπολογισμό, την ετήσια 
έκθεση πεπÃαγμένων και τον οικονομικό απολογισμό, 
τα οποία στη συνέχεια υποβάλλει στον εποπτεύοντα 
ΥπουÃγό,

(ζ) εγκÃίνει, μετά από εισήγηση του ΔιευθύνοντοÄ 
Συμβούλου πÃογÃάμματα επιδοτήσεων και χÃηματο-
δοτήσεων, καθώÄ και τουÄ κανονισμούÄ αυτών,

(η) εκπÃοσωπεί δικαστικά και εξωδικαστικά την Εται-
Ãεία,

(θ) αξιολογεί συλλογικά ετησίωÄ την αποτελεσματικό-
τητά του, την εκπλήÃωση των καθηκόντων του, καθώÄ 
και των επιτÃοπών του και υποβάλλει σχετικό πόÃισμα 
στη Γενική Συνέλευση,

(ι) αναθέτει σε συμβούλουÄ αναγνώστεÄ και σε επι-
τÃοπέÄ αξιολόγησηÄ των αιτήσεων χÃηματοδότησηÄ 
πÃοÄ την ΕταιÃεία, σύμφωνα με όσα πÃοβλέπονται στα 
αντίστοιχα πÃογÃάμματα επιδοτήσεων και χÃηματοδο-
τήσεων για τα όÃγανα αξιολόγησηÄ,

(ια) εγκÃίνει τον συντελεστή ενίσχυσηÄ κινηματογÃα-
φικού έÃγου,

(ιβ) εγκÃίνει πÃογÃάμματα υποτÃοφιών.
3. Το Διοικητικό Συμβούλιο δύναται, με απόφασή του, 

να μεταβιβάζει στον Διευθύνοντα Σύμβουλο την άσκη-
ση μίαÄ ή πεÃισσοτέÃων από τιÄ αÃμοδιότητέÄ του. Ο 
Διευθύνων ΣύμβουλοÄ δεν έχει δικαίωμα ψήφου, όταν 
πÃόκειται για τη λήψη απόφασηÄ για τη μεταβίβαση 
αÃμοδιοτήτων του Διοικητικού Συμβουλίου σε αυτόν.

Άρθρο 9
Λειτουργία Διοικητικού Συμβουλίου

1. Το Διοικητικό Συμβούλιο (Δ.Σ.) συνεδÃιάζει είτε με 
φυσική παÃουσία στην έδÃα τηÄ ΕταιÃείαÄ είτε με χÃήση 
ηλεκτÃονικών μέσων (τηλεδιάσκεψη), κατόπιν έγγÃαφηÄ 
ή ηλεκτÃονικήÄ πÃόσκλησηÄ του ΠÃοέδÃου, τακτικά μία 
(1) φοÃά τον μήνα και εκτάκτωÄ κάθε φοÃά που κÃίνεται 
αναγκαίο. Η σύγκληση του Δ.Σ. σε έκτακτη συνεδÃίαση 
είναι υποχÃεωτική για τον ΠÃόεδÃο του Δ.Σ., αν υπο-
βληθεί σχετικό αίτημα από δύο (2) τουλάχιστον μέλη 
του Δ.Σ.. Το αίτημα του δεύτεÃου εδαφίου αναφέÃεται 
απαÃαιτήτωÄ στο πÃοÄ συζήτηση θέμα και υποβάλλεται 
εγγÃάφωÄ στον ΠÃόεδÃο του Δ.Σ., ο οποίοÄ συγκαλεί το 
Δ.Σ. σε έκτακτη συνεδÃίαση εντόÄ τÃιών (3) εÃγάσιμων 
ημεÃών.

2. Στην πÃόσκληση, η οποία αποστέλλεται στα μέλη 
δύο (2) ημέÃεÄ πÃιν από την συνεδÃίαση, οÃίζονται η 
ημέÃα, η ώÃα και ο τÃόποÄ τηÄ συνεδÃίασηÄ, καθώÄ και 
τα θέματα και οι εισηγητέÄ τηÄ ημεÃήσιαÄ διάταξηÄ, η 
οποία καταÃτίζεται από τον Διευθύνοντα Σύμβουλο.

3. ΕισηγητήÄ για τα θέματα τηÄ ημεÃήσιαÄ διάταξηÄ 
είναι ο Διευθύνων ΣύμβουλοÄ, ο οποίοÄ δύναται να οÃί-
σει ωÄ εισηγητή άλλο μέλοÄ του Δ.Σ. ή τον πÃοϊστάμενο 
οÃγανικήÄ μονάδαÄ ή άλλο μέλοÄ του πÃοσωπικού τηÄ 
ΕταιÃείαÄ, εφόσον πÃόκειται για ζήτημα για το οποίο έχει 
γνώση λόγω τηÄ θέσηÄ του. Οι έγγÃαφεÄ εισηγήσειÄ επί 
των θεμάτων τηÄ ημεÃήσιαÄ διάταξηÄ, μαζί με τα σχετικά 
συνοδευτικά έγγÃαφα, κοινοποιούνται με κάθε πÃόσφο-
Ãο μέσο στα μέλη του Δ.Σ. τουλάχιστον είκοσι τέσσεÃιÄ 
(24) ώÃεÄ πÃιν από τη συνεδÃίαση.

4. ΣτιÄ συνεδÃιάσειÄ του Δ.Σ. παÃίσταται γÃαμματέαÄ, 
ο οποίοÄ είναι υπεύθυνοÄ για την τήÃηση πÃακτικών. Ο 
γÃαμματέαÄ είναι υπάλληλοÄ τηÄ ΕταιÃείαÄ και οÃίζεται 
με απόφαση του Δ.Σ. μετά από πÃόταση του Διευθύνο-
ντοÄ Συμβούλου.

5. Το Δ.Σ. βÃίσκεται σε απαÃτία και συνεδÃιάζει νο-
μίμωÄ, όταν παÃίσταται ο ΠÃόεδÃοÄ, ή, σε πεÃίπτωση 
απουσίαÄ ή κωλύματοÄ αυτού, ο Διευθύνων ΣύμβουλοÄ 
και τÃία (3) μέλη.

6. Ο ΠÃόεδÃοÄ δύναται με απόφασή του να οÃίζει 
τον νόμιμο αναπληÃωτή του σε πεÃίπτωση απουσίαÄ ή 
κωλύματόÄ του, να μεταβιβάζει το σύνολο ή μέÃοÄ των 
αÃμοδιοτήτων του σε άλλο μέλοÄ του Δ.Σ. ή σε πÃοϊ-
στάμενο οÃγανικήÄ μονάδαÄ οποιουδήποτε επιπέδου, 
έχονταÄ τη δυνατότητα να οÃίσει ότι εξακολουθεί και ο 
ίδιοÄ να ασκεί παÃάλληλα τιÄ μεταβιβαζόμενεÄ αÃμοδι-
ότητεÄ, καθώÄ και να εξουσιοδοτεί τα ωÄ άνω όÃγανα 
να υπογÃάφουν, με εντολή του, πÃάξειÄ ή άλλα έγγÃαφα 
τηÄ αÃμοδιότητάÄ του. Η απόφαση αυτή είναι ελευθέÃωÄ 
ανακλητή ωÄ πÃοÄ το σύνολο ή μέÃοÄ των μεταβιβασθει-
σών αÃμοδιοτήτων.

7. Για κάθε άλλο ζήτημα σχετικό με τιÄ συνεδÃιάσειÄ 
του Δ.Σ. και τη λήψη των αποφάσεών του εφαÃμόζονται 
αναλόγωÄ τα άÃθÃα 13 έωÄ 15 του Κώδικα ΔιοικητικήÄ 
ΔιαδικασίαÄ (ν. 2690/1999, Α’ 45).

Άρθρο 10
Διευθύνων Σύμβουλος

Ο Διευθύνων ΣύμβουλοÄ είναι πλήÃουÄ και αποκλει-
στικήÄ απασχόλησηÄ και έχει τιÄ εξήÄ αÃμοδιότητεÄ, στο 
πλαίσιο των κείμενων διατάξεων:

(α) εισηγείται πÃοÄ το Διοικητικό Συμβούλιο (Δ.Σ.) τη 
στÃατηγική και την πολιτική ανάπτυξηÄ, καθώÄ και τα 
στÃατηγικά και επιχειÃησιακά σχέδια τηÄ ΕταιÃείαÄ, τα 
υποβάλλει πÃοÄ έγκÃιση στο Δ.Σ. και μεÃιμνά για την 
εφαÃμογή του άÃθÃου 18 του ν. 4972/2022 (Α’ 188),

(β) λαμβάνει τα αναγκαία μέτÃα και μεÃιμνά για την 
υλοποίηση των αποφάσεων του Δ.Σ. και του συνολικού 
έÃγου τηÄ ΕταιÃείαÄ, επικουÃούμενοÄ από τιÄ αÃμόδιεÄ 
υπηÃεσίεÄ τηÄ ΕταιÃείαÄ,

(γ) εκπÃοσωπεί νομίμωÄ την ΕταιÃεία στιÄ σχέσειÄ τηÄ 
με τιÄ διοικητικέÄ αÃχέÄ, καθώÄ και στιÄ σχέσειÄ τηÄ με 
ιδιωτικούÄ και δημόσιουÄ φοÃείÄ και οÃγανισμούÄ τηÄ 
ημεδαπήÄ και τηÄ αλλοδαπήÄ,

(δ) υπογÃάφει πÃωτόκολλα συνεÃγασίαÄ με τÃίτουÄ 
και συμφωνίεÄ, που αφοÃούν στην πολιτική και στουÄ 
στÃατηγικούÄ στόχουÄ τηÄ ΕταιÃείαÄ κατόπιν έγκÃισηÄ 
του Δ.Σ.,

(ε) εισηγείται για τα θέματα τηÄ ημεÃήσιαÄ διάταξηÄ 
των συνεδÃιάσεων του Δ.Σ.,

(στ) εισηγείται στο Δ.Σ. τον εσωτεÃικό κανονισμό οÃ-
γάνωσηÄ και λειτουÃγίαÄ, τον Κανονισμό ΛειτουÃγίαÄ 
του Δ.Σ., τον ετήσιο πÃοϋπολογισμό για την τήÃηση 
του οποίου είναι υπεύθυνοÄ, οποιοδήποτε θέμα έχει 
σχέση με το πÃοσωπικό, καθώÄ και έÃγα που χÃημα-
τοδοτούνται από εθνικούÄ ή συγχÃηματοδοτούμενουÄ 
πόÃουÄ,

(ζ) πÃοΐσταται όλων των υπηÃεσιών τηÄ ΕταιÃείαÄ και 
συντονίζει το έÃγο τουÄ,
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(η) υποβάλλει στο Δ.Σ. πÃοÄ έγκÃιση τον ετήσιο πÃο-
γÃαμματισμό δÃάσεων τηÄ ΕταιÃείαÄ, τον οποίο σχεδιά-
ζει, σε συνεÃγασία με τιÄ αÃμόδιεÄ υπηÃεσίεÄ, την ετήσια 
έκθεση πεπÃαγμένων και τον απολογισμό του έÃγου τηÄ, 
καθώÄ και πÃοτάσειÄ και εισηγήσειÄ για την υλοποίηση 
των σκοπών τηÄ ΕταιÃείαÄ,

(θ) υποβάλλει πÃοÄ το Δ.Σ. πÃοτάσειÄ, εισηγήσειÄ και 
έγγÃαφα που απαιτούνται για τον σχεδιασμό και την 
υλοποίηση του έÃγου τηÄ ΕταιÃείαÄ,

(ι) εντέλλει και υπογÃάφει όλεÄ τιÄ διενεÃγούμενεÄ δα-
πάνεÄ και κινεί όλουÄ τουÄ τÃαπεζικούÄ λογαÃιασμούÄ 
τηÄ ΕταιÃείαÄ,

(ια) συνομολογεί, υπογÃάφει και εκτελεί κάθε σύμβαση 
που έχει εγκÃίνει το Δ.Σ.,

(ιβ) υπογÃάφει κάθε σύμβαση και κάθε άλλο σχετικό 
έγγÃαφο αναφοÃικά με την πÃόσληψη και απόλυση του 
πÃοσωπικού και τη σύναψη ή καταγγελία συμβάσεων 
των συνεÃγατών και δικηγόÃων με έμμισθη εντολή του 
φοÃέα, μετά από έγκÃιση του Δ.Σ.,

(ιγ) είναι πειθαÃχικόÄ πÃοϊστάμενοÄ του πάσηÄ φύσεωÄ 
πÃοσωπικού τηÄ ΕταιÃείαÄ,

(ιδ) είναι υπεύθυνοÄ για την πÃοετοιμασία, οÃγάνωση 
και εκτέλεση όλων των εκδηλώσεων σε συνεÃγασία με 
τιÄ αÃμόδιεÄ υπηÃεσίεÄ τηÄ ΕταιÃείαÄ,

(ιε) είναι υπεύθυνοÄ για την εξεύÃεση πόÃων σε συ-
νεÃγασία με τιÄ αÃμόδιεÄ υπηÃεσίεÄ,

(ιστ) διαμοÃφώνει και καταÃτίζει σχέδια πÃογÃαμ-
μάτων, επιδοτήσεων και χÃηματοδοτήσεων, τα οποία 
εισηγείται στο Δ.Σ. πÃοÄ έγκÃιση,

(ιζ) εγκÃίνει και εκδίδει, μετά από εισήγηση τηÄ αÃμό-
διαÄ υπηÃεσίαÄ, κάθε πÃάξη χÃηματοδότησηÄ ή παÃοχήÄ 
κινήτÃων σε δικαιούχουÄ πÃογÃαμμάτων τηÄ ΕταιÃείαÄ,

(ιη) διαπιστώνει, μετά από εισήγηση τηÄ αÃμόδιαÄ υπη-
ÃεσίαÄ, ότι ένα κινηματογÃαφικό ή εν γένει οπτικοακου-
στικό έÃγο αποτελεί δύσκολο οπτικοακουστικό έÃγο 
σύμφωνα με την παÃ. 3 του άÃθÃου 23,

(ιθ) χοÃηγεί, μετά από εισήγηση τηÄ αÃμόδιαÄ υπηÃε-
σίαÄ, το Πιστοποιητικό ΕλληνικήÄ ΙθαγένειαÄ Κινηματο-
γÃαφικού ΈÃγου, καθώÄ και κάθε άλλη σχετική βεβαίωση 
για κινηματογÃαφικά και εν γένει οπτικοακουστικά έÃγα,

(κ) ασκεί κάθε άλλη αÃμοδιότητα, που ανατίθεται σε 
αυτόν Ãητά από τον παÃόντα ή άλλουÄ νόμουÄ και ασκεί 
τιÄ αÃμοδιότητεÄ που του μεταβιβάζονται με απόφαση 
του Διοικητικού Συμβουλίου.

Άρθρο 11
Αμοιβές και αποζημιώσεις μελών Διοικητικού 
Συμβουλίου - Επιτροπή αποδοχών

1. Για τιÄ αμοιβέÄ και τιÄ αποζημιώσειÄ των μελών του 
Διοικητικού Συμβουλίου τηÄ ΕταιÃείαÄ, καθώÄ και των με-
λών τηÄ ΕπιτÃοπήÄ Ελέγχου τηÄ παÃ. 5 του άÃθÃου 15 του 
παÃόντοÄ ισχύει το άÃθÃο 11 του ν. 4972/2022 (Α’ 181).

2. Στην ΕταιÃεία συστήνεται επιτÃοπή αποδοχών, σύμ-
φωνα με το άÃθÃο 12 του ν. 4972/2022.

Άρθρο 12
�ενική Συνέλευση

Για τη Γενική Συνέλευση ισχύει το άÃθÃο  13 του 
ν. 4972/2022 (Α’ 181).

ΚΕΦΑΛΑΙΟ �’
ΜΕΤΟΧΙΚΟ ΚΕΦΑΛΑΙΟ - ΠΟΡΟΙ - 
ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΗ ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗ

Άρθρο 13
Μετοχικό κεφάλαιο - Μετοχές

1. Το μετοχικό κεφάλαιο τηÄ ΕταιÃείαÄ οÃίζεται σε τÃία 
εκατομμύÃια (3.000.000) ευÃώ, διαιÃείται σε τÃιάντα χιλιά-
δεÄ (30.000) μετοχέÄ ονομαστικήÄ αξίαÄ εκατό (100) ευÃώ 
η καθεμία και καλύπτεται εξ ολοκλήÃου από το ελληνικό 
δημόσιο, με δυνατότητα αύξησηÄ μετά από πÃόταση του 
Διοικητικού Συμβουλίου πÃοÄ τη Γενική Συνέλευση.

2. Το ελληνικό δημόσιο εκπÃοσωπείται στη Γενική 
Συνέλευση από τον ΥπουÃγό ΕθνικήÄ ΟικονομίαÄ και 
Οικονομικών και τον εποπτεύοντα ΥπουÃγό.

3. Το μετοχικό κεφάλαιο κατατίθεται άπαξ σε ειδικό 
λογαÃιασμό που τηÃείται στο όνομα τηÄ εταιÃείαÄ εντόÄ 
έξι (6) μηνών από την έναÃξη ισχύοÄ του παÃόντοÄ.

Άρθρο 14
Πόροι - Έσοδα

ΠόÃοι τηÄ ΕταιÃείαÄ είναι:
(α) η ετήσια επιχοÃήγηση από τον τακτικό πÃοϋπο-

λογισμό του ΥπουÃγείου Πολιτισμού και του εθνικού ή 
συγχÃηματοδοτούμενου σκέλουÄ του ΠÃογÃάμματοÄ 
Δημοσίων Επενδύσεων,

(β) χÃηματοδοτήσειÄ από άλλουÄ δημόσιουÄ ή ιδιωτι-
κούÄ φοÃείÄ για συγκεκÃιμένεÄ δÃάσειÄ ή χÃηματοδοτή-
σειÄ από πÃογÃάμματα ή επιχοÃηγήσειÄ τηÄ ΕυÃωπαϊκήÄ 
ΈνωσηÄ και διεθνών οÃγανισμών,

(γ) παÃοχέÄ από χαÃιστική αιτία,
(δ) τα έσοδα από την παÃοχή των υπηÃεσιών τηÄ στο 

Δημόσιο, σε νομικά πÃόσωπα δημοσίου ή ιδιωτικού δι-
καίου και σε ιδιώτεÄ,

(ε) έσοδα από την εκμετάλλευση των έÃγων και των 
πεÃιουσιακών στοιχείων τηÄ ΕταιÃείαÄ, καθώÄ και από 
την πώληση εκδόσεων,

(στ) τα έσοδα από τα ποσά που πÃοβλέπονται στο άÃ-
θÃο 17 του ν. 4779/2021 (Α’ 27), πεÃί ενίσχυσηÄ τηÄ εθνι-
κήÄ και ευÃωπαϊκήÄ παÃαγωγήÄ οπτικοακουστικών έÃ-
γων από κατά παÃαγγελία παÃόχουÄ υπηÃεσιών μέσων 
επικοινωνίαÄ, εγκατεστημένουÄ σε άλλο κÃάτοÄ μέλοÄ,

(ζ) πÃόσθετη επιχοÃήγηση από το ΥπουÃγείο ΕθνικήÄ 
ΟικονομίαÄ και Οικονομικών πÃοÄ την ΕταιÃεία, η οποία 
δεν υπεÃβαίνει το πενήντα τοιÄ εκατό (50%) των εσόδων 
από τα τέλη συνδÃομητικήÄ τηλεόÃασηÄ του άÃθÃου 54 
του ν. 4389/2016 (Α’ 94) που εισπÃάχθηκαν δύο (2) έτη 
πÃιν από το έτοÄ αναφοÃάÄ του πÃοϋπολογισμού και

(η) τα έσοδα από οποιαδήποτε άλλη πηγή και κάθε 
άλλο νόμιμο έσοδο.

Άρθρο 15
Οικονομική διαχείριση - Οικονομικός έλεγχος

1. Η διαχειÃιστική χÃήση τηÄ ΕταιÃείαÄ αÃχίζει την 1η 
ΙανουαÃίου κάθε έτουÄ και τελειώνει την 31η ΔεκεμβÃίου 
του ίδιου έτουÄ.

2. Στο τέλοÄ κάθε χÃήσηÄ το Διοικητικό Συμβούλιο 
κλείνει τουÄ λογαÃιασμούÄ, κάνει απογÃαφή τηÄ πεÃι-
ουσίαÄ και καταÃτίζει τιÄ ετήσιεÄ χÃηματοοικονομικέÄ 
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καταστάσειÄ, όπωÄ αυτέÄ πÃοβλέπονται στα άÃθÃα 145 
έωÄ 157 του ν. 4548/2018 (Α’ 104) και συντάσσει ετήσια 
έκθεση πεπÃαγμένων, που τιÄ συνοδεύει.

3. Οι ετήσιεÄ χÃηματοοικονομικέÄ καταστάσειÄ και η 
ετήσια έκθεση πεπÃαγμένων συντάσσονται από τη δι-
οίκηση τηÄ ΕταιÃείαÄ, βάσει των ισχυόντων Λογιστικών 
ΠÃοτύπων, έωÄ τη 10η Ιουλίου του επομένου έτουÄ και 
υποβάλλονται πÃοÄ έγκÃιση στη Γενική Συνέλευση, συ-
νοδευόμενεÄ από έκθεση του Διοικητικού Συμβουλίου 
και από πιστοποιητικό οÃκωτών λογιστών, σύμφωνα 
με τον ν. 4548/2018 έωÄ την 31η Ιουλίου του επομένου 
έτουÄ. Μετά την έγκÃιση των ετήσιων χÃηματοοικονομι-
κών καταστάσεων, αυτέÄ μαζί με το πιστοποιητικό οÃκω-
τών λογιστών αναÃτώνται στην ιστοσελίδα τηÄ εταιÃείαÄ 
όπου και παÃαμένουν για πέντε (5) τουλάχιστον έτη.

4. Οι χÃηματοοικονομικέÄ καταστάσειÄ τηÄ ΕταιÃεί-
αÄ υπόκεινται σε υποχÃεωτικό έλεγχο από οÃκωτούÄ 
ελεγκτέÄ σύμφωνα με τον ν. 4449/2017 (Α’ 7), οι οποίοι 
οÃίζονται με απόφαση τηÄ ΓενικήÄ ΣυνέλευσηÄ.

5. Στην ΕταιÃεία συνιστάται επιτÃοπή ελέγχου, η οποία 
αποτελείται από τÃία (3) τουλάχιστον μη εκτελεστικά 
μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου. Στα μέλη τηÄ ΕπιτÃο-
πήÄ συμμετέχει οπωσδήποτε το μέλοÄ με την αποδε-
δειγμένα επαÃκή γνώση στην ελεγκτική ή λογιστική ή 
σε άλλον τομέα των οικονομικών επιστημών, εφαÃμο-
ζόμενου αναλόγωÄ για το μέλοÄ αυτό του άÃθÃου 9 του 
ν. 4706/2020 (Α’ 136), πεÃί ανεξάÃτητων μη εκτελεστικών 
μελών του Διοικητικού Συμβουλίου. Τα μέλη τηÄ επιτÃο-
πήÄ ελέγχου οÃίζονται και παύονται με απόφαση τηÄ 
ΓενικήÄ ΣυνέλευσηÄ των μετόχων τηÄ ΕταιÃείαÄ. Η επι-
τÃοπή ελέγχου έχει, ιδίωÄ, τιÄ παÃακάτω αÃμοδιότητεÄ:

(α) παÃακολουθεί τη διαδικασία τηÄ χÃηματοοικονο-
μικήÄ πληÃοφόÃησηÄ και την υποβολή συστάσεων ή 
πÃοτάσεων για την εξασφάλιση τηÄ ακεÃαιότητάÄ τηÄ,

(β) παÃακολουθεί την αποτελεσματική λειτουÃγία του 
συστήματοÄ εσωτεÃικού ελέγχου και του συστήματοÄ 
διαχείÃισηÄ κινδύνων, καθώÄ και την οÃθή λειτουÃγία 
του ΜονάδαÄ ΕσωτεÃικού Ελέγχου, όσον αφοÃά στη 
χÃηματοοικονομική πληÃοφόÃηση, χωÃίÄ να παÃαβιά-
ζει την ανεξαÃτησία αυτήÄ,

(γ) παÃακολουθεί την ποÃεία του υποχÃεωτικού ελέγ-
χου των εταιÃικών και ενοποιημένων οικονομικών κα-
ταστάσεων.

Η επιτÃοπή ελέγχου συνεδÃιάζει σε τακτά χÃονικά 
διαστήματα, τέσσεÃιÄ (4) φοÃέÄ τουλάχιστον ετησίωÄ, 
και εκτάκτωÄ όταν απαιτείται. Σε κάθε συνεδÃίαση τη-
Ãούνται πÃακτικά.

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Δ’
ΟΡ�ΑΝΩΤΙΚΑ ΖΗΤΗΜΑΤΑ

Άρθρο 16
Διοικητική διάρθρωση

1. Η ΕταιÃεία διαÃθÃώνεται: α) σε ΓενικέÄ ΔιευθύνσειÄ 
και β) σε υπηÃεσίεÄ που υπάγονται απευθείαÄ στον Δι-
ευθύνοντα Σύμβουλο τηÄ ΕταιÃείαÄ.

2. Οι ΓενικέÄ ΔιευθύνσειÄ τηÄ ΕταιÃείαÄ είναι οι εξήÄ:
α) Γενική Διεύθυνση ΚινηματογÃάφου, με στÃατηγικό 

στόχο την πÃοστασία, την ενίσχυση και την ανάπτυξη 

τηÄ κινηματογÃαφικήÄ παÃαγωγήÄ στην Ελλάδα, καθώÄ 
και την πÃοβολή και πÃοώθηση του ελληνικού κινηματο-
γÃάφου στο εσωτεÃικό τηÄ χώÃαÄ και διεθνώÄ, μέσω τηÄ 
κατάÃτισηÄ επιλεκτικών πÃογÃαμμάτων χÃηματοδότη-
σηÄ για την υποστήÃιξη και ενίσχυση κινηματογÃαφικών 
έÃγων σε όλα τα στάδια παÃαγωγήÄ τουÄ, με ιδιαίτεÃη 
μέÃιμνα για την ανεύÃεση και ανάδειξη νέων κινηματο-
γÃαφιστών, καθώÄ και για την πÃοώθηση και διανομή 
κινηματογÃαφικών έÃγων ελληνικήÄ παÃαγωγήÄ και 
συμπαÃαγωγήÄ στο εσωτεÃικό τηÄ χώÃαÄ και διεθνώÄ,

β) Γενική Διεύθυνση Οπτικοακουστικών Μέσων, Τε-
χνολογίαÄ και ΔημιουÃγίαÄ, με στÃατηγικό στόχο την 
υποστήÃιξη του οπτικοακουστικού και δημιουÃγικού 
τομέα, την πÃοσέλκυση ξένων επενδύσεων στουÄ τομείÄ 
αυτούÄ, την ενσωμάτωση νέων τεχνολογιών και καινο-
τόμων μεθόδων στην οπτικοακουστική βιομηχανία, 
τη συμβολή στην καταπολέμηση τηÄ πειÃατείαÄ στον 
οπτικοακουστικό τομέα, την οÃγάνωση και λειτουÃγία 
του Εθνικού Ψηφιακού ΑποθετηÃίου και άλλων δομών 
στήÃιξηÄ του οπτικοακουστικού και δημιουÃγικού τομέα 
και την υποστήÃιξη τηÄ οπτικοακουστικήÄ εκπαίδευσηÄ 
και κατάÃτισηÄ και

γ) Γενική Διεύθυνση ΟικονομικήÄ και ΔιοικητικήÄ Υπο-
στήÃιξηÄ με στÃατηγικό στόχο την εύÃυθμη λειτουÃγία 
τηÄ ΕταιÃείαÄ ωÄ πÃοÄ τιÄ οÃιζόντιεÄ υποστηÃικτικέÄ 
λειτουÃγίεÄ τηÄ.

3. Οι υπηÃεσίεÄ που υπάγονται απευθείαÄ στον Διευ-
θύνοντα Σύμβουλο τηÄ ΕταιÃείαÄ είναι οι εξήÄ:

α) ΓÃαφείο ΔιοίκησηÄ, επιπέδου ΔιεύθυνσηÄ, το οποίο 
είναι αÃμόδιο για την υποβοήθηση των μελών του Δι-
οικητικού Συμβουλίου (Δ.Σ.) και του ΔιευθύνοντοÄ Συμ-
βούλου, την υποστήÃιξη τηÄ οÃγάνωσηÄ και λειτουÃ-
γίαÄ του Δ.Σ., τη μελέτη θεμάτων και τη συγκέντÃωση 
στοιχείων για την παÃοχή κατάλληληÄ ενημέÃωσηÄ στα 
όÃγανα διοίκησηÄ, την επιμέλεια τηÄ αλληλογÃαφίαÄ, την 
τήÃηση των πÃωτοκόλλων, καθώÄ και τη μέÃιμνα για την 
εκπλήÃωση των υποχÃεώσεων του Δ.Σ..

β) Μονάδα ΕπικοινωνίαÄ και Δημοσίων Σχέσεων, επι-
πέδου ΔιεύθυνσηÄ, η οποία είναι αÃμόδια για την πλη-
ÃοφόÃηση των μέσων ενημέÃωσηÄ σχετικά με τιÄ δÃα-
στηÃιότητεÄ τηÄ ΕταιÃείαÄ και την πÃοβολή του έÃγου 
τηÄ, τον συντονισμό των υπηÃεσιών τηÄ ΕταιÃείαÄ για 
θέματα επικοινωνίαÄ και δημοσίων σχέσεων, την οÃγά-
νωση των δημοσίων σχέσεων τηÄ ΕταιÃείαÄ στην Ελλάδα 
και το εξωτεÃικό, τη διοÃγάνωση και τη στήÃιξη εκδη-
λώσεων που σχετίζονται με την αποστολή τηÄ ΕταιÃείαÄ, 
την οÃγάνωση και υποστήÃιξη τηÄ στÃατηγικήÄ και των 
δÃάσεων εξωστÃέφειαÄ.

γ) ΓÃαφείο ΝομικήÄ ΥποστήÃιξηÄ, επιπέδου Διεύθυν-
σηÄ, το οποίο είναι αÃμόδιο για τη νομική υποστήÃιξη 
τηÄ ΕταιÃείαÄ, καθώÄ και του Δ.Σ., τον συντονισμό των 
υπηÃεσιών τηÄ ΕταιÃείαÄ σχετικά με τη νομοπαÃασκευα-
στική και την κανονιστική διαδικασία, καθώÄ και σχετικά 
με την αξιολόγηση των νομοθετικών και κανονιστικών 
Ãυθμίσεων στο πεδίο αÃμοδιότηταÄ τηÄ ΕταιÃείαÄ, εφό-
σον του ζητηθεί, τον συντονισμό των υπηÃεσιών για την 
έγκαιÃη και ουσιαστική ανταπόκÃιση τηÄ ΕταιÃείαÄ σε 
θέματα κοινοβουλευτικού ελέγχου, τον συντονισμό των 
υπηÃεσιών τηÄ ΕταιÃείαÄ για τη διενέÃγεια διαβουλεύ-
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σεων για κάθε θέμα αÃμοδιότηταÄ τηÄ ΕταιÃείαÄ, τον 
χειÃισμό δικαστικών υποθέσεων και την παÃοχή νομικών 
συμβουλών και γνωμοδοτήσεων.

δ) Μονάδα ΕσωτεÃικού Ελέγχου, επιπέδου ΤμήματοÄ, που 
οÃγανώνεται και λειτουÃγεί σύμφωνα με τον ν. 4795/2021 
(Α’ 62) και τα άÃθÃα 16 και 17 του ν. 4972/2022 (Α’ 181).

Άρθρο 17
Σύσταση θέσεων

1. Στην ΕταιÃεία συστήνονται εκατόν είκοσι (120) θέ-
σειÄ πÃοσωπικού, με σχέση εÃγασίαÄ Ιδιωτικού Δικαίου 
ΑοÃίστου ΧÃόνου, οι οποίεÄ κατανέμονται κατά κατη-
γοÃία, κλάδο και ειδικότητα με τον Κανονισμό ΟÃγά-
νωσηÄ και ΛειτουÃγίαÄ τηÄ ΕταιÃείαÄ, σύμφωνα με το 
π.δ. 85/2022 (Α’ 232).

2. Επιπλέον των θέσεων τηÄ παÃ. 1, στην ΕταιÃεία συ-
στήνονται οι κάτωθι θέσειÄ:

α) για τη στελέχωση των ΓÃαφείων των πεÃ. α) έωÄ 
γ) τηÄ παÃ. 3 του άÃθÃου 16, συστήνονται: αα) τέσσε-
ÃιÄ (4) θέσειÄ συνεÃγατών με σχέση εÃγασίαÄ Ιδιωτικού 
Δικαίου ΟÃισμένου ΧÃόνου, η θητεία των οποίων δεν 
μποÃεί να ξεπεÃάσει τη θητεία του ΠÃοέδÃου και του 
ΔιευθύνοντοÄ Συμβούλου του Διοικητικού Συμβουλίου, 
αβ) μία (1) θέση δημοσιογÃάφου, με σχέση εÃγασίαÄ 
Ιδιωτικού Δικαίου ΟÃισμένου ΧÃόνου, στην οποία πÃο-
σλαμβάνεται με απόφαση του Δ.Σ. μετά από εισήγηση 
του ΔιευθύνοντοÄ Συμβούλου, ο οποίοÄ πÃέπει να είναι 
είτε μέλοÄ αναγνωÃισμένηÄ στην Ελλάδα επαγγελμα-
τικήÄ δημοσιογÃαφικήÄ οÃγάνωσηÄ είτε να έχει πÃοϋ-
πηÃεσία τουλάχιστον δύο (2) ετών σε ημεÃήσια πολι-
τική ή οικονομική εφημεÃίδα ή σε πεÃιοδικό ευÃείαÄ 
κυκλοφοÃίαÄ ή στη Ãαδιοφωνία ή στην τηλεόÃαση ή 
στο διαδίκτυο, που αποδεικνύεται από την ασφάλιση 
στον οικείο ασφαλιστικό φοÃέα με την ιδιότητα του 
δημοσιογÃάφου ή σε ιδιαίτεÃο γÃαφείο των άÃθÃων 
45 έωÄ 47 του ν. 4622/2019 και η θητεία του οποίου δεν 
μποÃεί να ξεπεÃάσει τη θητεία του ΠÃοέδÃου και του 
ΔιευθύνοντοÄ Συμβούλου του Διοικητικού Συμβουλίου,

β) για τιÄ ανάγκεÄ τηÄ ΕταιÃείαÄ και του ΓÃαφείου Νομι-
κήÄ ΥποστήÃιξηÄ συστήνονται συνολικά, δύο (2) θέσειÄ 
δικηγόÃων με έμμισθη εντολή και δύο (2) θέσειÄ νομι-
κών συμβούλων, οι οποίεÄ καλύπτονται σύμφωνα με το 
άÃθÃο 43 του Κώδικα ΔικηγόÃων (ν. 4194/2013, Α’ 208).

3. Για το πÃοσωπικό τηÄ παÃ. 2 εφαÃμόζεται το άÃ-
θÃο 51 του ν. 4622/2019, πεÃί ετήσιου πÃογÃαμματισμού 
πÃοσλήψεων.

4. Η θέση που πÃοβλέφθηκε με την παÃ. 3 του άÃ-
θÃου 21 του ν. 4704/2020 (Α’ 133) διατηÃείται σε ισχύ.

Άρθρο 18
Στελέχωση

1. Οι θέσειÄ τηÄ παÃ. 1 του άÃθÃου 17 δύνανται να 
καλύπτονται με πÃοσλήψειÄ, μετατάξειÄ ή αποσπάσειÄ 
πÃοσωπικού με σχέση εÃγασίαÄ Ιδιωτικού Δικαίου 
ΑοÃίστου ΧÃόνου ή με αποσπάσειÄ μόνιμου πÃοσω-
πικού που υπηÃετεί στουÄ φοÃείÄ τηÄ ΓενικήÄ ΚυβέÃ-
νησηÄ, όπωÄ αυτή οÃίζεται στην πεÃ. β’ τηÄ παÃ. 1 του 
άÃθÃου 14 του ν. 4270/2014 (Α’ 143), σύμφωνα με τον 
ν. 4440/2016 (Α’ 224).

2. Για την υλοποίηση πÃογÃαμμάτων που χÃηματο-
δοτούνται ή συγχÃηματοδοτούνται από ενωσιακούÄ 
πόÃουÄ, η ΕταιÃεία δύναται να απασχολεί πÃοσωπικό 
με σύμβαση μίσθωσηÄ έÃγου, σύμφωνα με το άÃθÃο 6 
του ν. 2527/1997 (Α’ 206), την πεÃ. ιζ) του άÃθÃου 1 τηÄ 
υπό στοιχεία ΔΙΠΑΑΔ/Φ.ΕΠ.1/934/6966/21.4.2023 κοινήÄ 
απόφασηÄ των ΥπουÃγών Οικονομικών και ΕσωτεÃικών 
(Β’ 2614), όπωÄ εκάστοτε ισχύει, και την παÃ. 3 του άÃ-
θÃου 8 του ν. 4325/2015 (Α’ 47). Για την κάλυψη αναγκών 
εξειδικευμένου ή τεχνικού χαÃακτήÃα ή αξιολόγησηÄ, 
το σχετικό έÃγο ή υπηÃεσία μποÃεί, με απόφαση του 
Διοικητικού Συμβουλίου, να ανατίθεται σε ανάδοχο ή πά-
Ãοχο υπηÃεσιών, σύμφωνα με τον ν. 4412/2016 (Α’ 147). 
Η σχετική δαπάνη βαÃύνει το συγχÃηματοδοτούμενο 
σκέλοÄ του ΠÃογÃάμματοÄ Δημοσίων Επενδύσεων του 
ΥπουÃγείου Πολιτισμού.

3. Η πÃόσληψη για την πλήÃωση των θέσεων πÃοσω-
πικού με σύμβαση εÃγασίαÄ Ιδιωτικού Δικαίου ΑοÃίστου 
ΧÃόνου και πÃοσωπικού με σύμβαση εÃγασίαÄ Ιδιωτικού 
Δικαίου ΟÃισμένου ΧÃόνου ή μίσθωσηÄ έÃγου για την 
κάλυψη εποχικών και πεÃιοδικών ή άλλων πÃόσκαι-
Ãων ή παÃοδικών αναγκών, πÃοβλέπεται στον ετήσιο 
πÃογÃαμματισμό ανθÃώπινου δυναμικού τηÄ δημόσι-
αÄ διοίκησηÄ του άÃθÃου 51 του ν. 4622/2019 (Α’ 133), 
υπάγεται στην αÃμοδιότητα του Ανώτατου Συμβουλίου 
ΕπιλογήÄ ΠÃοσωπικού και πÃαγματοποιείται σύμφωνα 
με τον ν. 4765/2021 (Α’ 6).

4. Η ΕταιÃεία δύναται να συνάπτει συμβάσειÄ μίσθω-
σηÄ έÃγου με φυσικά πÃόσωπα, σύμφωνα με το άÃθÃο 6 
του ν. 2527/1997, τα οποία απασχολούνται στην υποστή-
Ãιξη τηÄ διαχείÃισηÄ, παÃακολούθησηÄ και εκτέλεσηÄ 
έÃγων που αφοÃούν στιÄ αÃμοδιότητεÄ τηÄ ΕταιÃείαÄ 
των πεÃ. β) και γ) τηÄ παÃ. 1 του άÃθÃου 4, καθώÄ και 
στην υποστήÃιξη τηÄ διαχείÃισηÄ, παÃακολούθησηÄ και 
εκτέλεσηÄ έÃγων πληÃοφοÃικήÄ, επικοινωνίαÄ και νέων 
τεχνολογιών, τα οποία είναι χÃηματοδοτούμενα είτε από 
το εθνικό ή το συγχÃηματοδοτούμενο σκέλοÄ του ΠÃο-
γÃάμματοÄ Δημοσίων Επενδύσεων, είτε από άλλη πηγή. 
Οι εν ενεÃγεία συμβάσειÄ μίσθωσηÄ έÃγου τηÄ παÃούσαÄ 
δεν μποÃούν να ξεπεÃνούν κατ’ έτοÄ το δέκα τοιÄ εκατό 
(10%) του συνόλου των οÃγανικών θέσεων τηÄ παÃ. 1 
του άÃθÃου 17. Οι ανωτέÃω συμβάσειÄ μίσθωσηÄ έÃγου 
δεν καλύπτουν πάγιεÄ και διαÃκείÄ ανάγκεÄ τηÄ ΕταιÃεί-
αÄ και σε καμία πεÃίπτωση δεν υποκÃύπτουν σύμβαση 
εξαÃτημένηÄ εÃγασίαÄ. Η επιλογή των πÃοσώπων που θα 
εκτελέσουν το έÃγο με αντίστοιχη σύμβαση γίνεται από 
την ΕταιÃεία, μετά από δημοσίευση σχετικήÄ πÃόσκλη-
σηÄ ενδιαφέÃοντοÄ. Οι συμβάσειÄ αυτέÄ εμπίπτουν στον 
ετήσιο πÃογÃαμματισμό ανθÃώπινου δυναμικού τηÄ 
δημόσιαÄ διοίκησηÄ του άÃθÃου 51 του ν. 4622/2019.

Άρθρο 19
Πλήρωση θέσεων προϊσταμένων

1. Η πλήÃωση των θέσεων των ΠÃοϊστάμενων των Γε-
νικών Διευθύνσεων τηÄ παÃ. 2 του άÃθÃου 16 και των 
Διευθύνσεων που υπάγονται σε αυτέÄ γίνεται με εφαÃ-
μογή των παÃ. 1 έωÄ 5 του άÃθÃου 23 του ν. 4972/2022 
(Α’ 188) από υπαλλήλουÄ φοÃέων τηÄ ΓενικήÄ ΚυβέÃ-
νησηÄ, όπωÄ αυτή οÃίζεται στην πεÃ. β’ τηÄ παÃ. 1 του 
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άÃθÃου 14 του ν. 4270/2014 (Α’ 143) ή από εξειδικευμένα 
στελέχη του ιδιωτικού τομέα με σύναψη σύμβασηÄ εÃγα-
σίαÄ Ιδιωτικού Δικαίου ΟÃισμένου ΧÃόνου διάÃκειαÄ έωÄ 
τÃιών (3) ετών, για τα οποία εφαÃμόζεται το άÃθÃο 51 
του ν. 4622/2019 (Α’ 133). Η πλήÃωση των θέσεων των 
ΠÃοϊσταμένων των Τμημάτων που υπάγονται στιÄ Γε-
νικέÄ ΔιευθύνσειÄ τηÄ παÃ. 2 του άÃθÃου 16 γίνεται με 
απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου, από υπαλλήλουÄ 
τηÄ ΕταιÃείαÄ, που υπηÃετούν με οποιαδήποτε σχέση 
εÃγασίαÄ.

2. Η πλήÃωση των θέσεων των ΠÃοϊσταμένων των 
οÃγανικών μονάδων τηÄ παÃ. 3 του άÃθÃου 16 γίνεται 
με απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου, μετά από ει-
σήγηση του ΔιευθύνοντοÄ Συμβούλου, από πÃοσωπικό 
τηÄ ΕταιÃείαÄ, με σχέση εÃγασίαÄ αοÃίστου χÃόνου ή 
αποσπασμένο, από υπαλλήλουÄ δημοσίου ή Ιδιωτικού 
Δικαίου ΑοÃίστου ΧÃόνου φοÃέων τηÄ ΓενικήÄ ΚυβέÃνη-
σηÄ, ή από εξειδικευμένα στελέχη του ιδιωτικού τομέα 
με σύναψη σύμβασηÄ εÃγασίαÄ Ιδιωτικού Δικαίου ΟÃι-
σμένου ΧÃόνου διάÃκειαÄ μέχÃι τÃιών (3) ετών, σύμφωνα 
με το άÃθÃο 51 του ν. 4622/2019. ΕιδικώÄ η θέση του 
πÃοϊσταμένου του ΓÃαφείου ΝομικήÄ ΥποστήÃιξηÄ τηÄ 
πεÃ. γ) τηÄ παÃ. 3 του άÃθÃου 1 καλύπτεται από νομικό 
σύμβουλο και διέπεται από τα άÃθÃα 42 έωÄ 46 του Κώ-
δικα ΔικηγόÃων (ν. 4194/2013, Α’ 208) και τιÄ πÃοβλέψειÄ 
τηÄ οικείαÄ σύμβασηÄ πÃόσληψηÄ.

3. Αν ωÄ πÃοϊστάμενοÄ οÃγανικήÄ μονάδαÄ επιλεγεί 
υπάλληλοÄ δημοσίου ή Ιδιωτικού Δικαίου ΑοÃίστου 
ΧÃόνου φοÃέα τηÄ ΓενικήÄ ΚυβέÃνησηÄ, η πλήÃωση 
τηÄ θέσηÄ γίνεται με απόσπαση, η οποία διενεÃγείται 
με κοινή απόφαση του εποπτεύοντοÄ ΥπουÃγού και του 
καθ’ ύλην αÃμόδιου ΥπουÃγού για όσο χÃόνο διαÃκεί η 
θητεία του ωÄ πÃοϊσταμένου. Αν ωÄ πÃοϊστάμενοÄ οÃ-
γανικήÄ μονάδαÄ επιλεγεί υπάλληλοÄ που υπηÃετεί στην 
ΕταιÃεία με απόσπαση, η διάÃκεια τηÄ απόσπασήÄ του 
παÃατείνεται αυτοδίκαια έωÄ τη λήξη τηÄ θητείαÄ του 
ωÄ πÃοϊσταμένου.

4. Η θητεία των πÃοϊσταμένων των οÃγανικών μονά-
δων κάθε επιπέδου είναι τÃιετήÄ, με δυνατότητα άπαξ 
ισόχÃονηÄ ανανέωσηÄ. Η θητεία του ΠÃοϊσταμένου ΓÃα-
φείου ΝομικήÄ ΥποστήÃιξηÄ Ãυθμίζεται από την παÃ. 2 
του άÃθÃου 46 του Κώδικα ΔικηγόÃων.

5. ΩÄ ΕπίτÃοποÄ ΚινηματογÃάφου (Film Commissioner) 
τηÄ χώÃαÄ οÃίζεται από το Διοικητικό Συμβούλιο τηÄ 
ΕταιÃείαÄ έναÄ εκ των πÃοϊσταμένων οÃγανικήÄ μονάδαÄ 
οποιουδήποτε επιπέδου τηÄ ΓενικήÄ ΔιεύθυνσηÄ Κινη-
ματογÃάφου και έχει τα εξήÄ καθήκοντα: (α) πÃοωθεί τα 
πÃογÃάμματα στήÃιξηÄ και χÃηματοδότησηÄ των κινη-
ματογÃαφικών και οπτικοακουστικών παÃαγωγών στην 
Ελλάδα και το εξωτεÃικό, (β) μεÃιμνά για τον σχεδιασμό 
παÃουσιάσεων, την οÃγάνωση επαφών και την πÃοώθη-
ση των πλεονεκτημάτων τηÄ χώÃαÄ στουÄ παÃάγοντεÄ 
τηÄ διεθνούÄ κινηματογÃαφικήÄ και οπτικοακουστικήÄ 
αγοÃάÄ, (γ) συνεÃγάζεται με τιÄ αÃμόδιεÄ υπηÃεσίεÄ για 
την οÃγάνωση και παÃουσίαση του ετήσιου πÃοϋπολο-
γισμού των χÃηματοδοτικών εÃγαλείων και τηÄ παÃουσί-
αÄ τηÄ ΕλλάδαÄ σε διεθνείÄ εκθέσειÄ και εκδηλώσειÄ και 
εισηγείται πÃοτάσειÄ για νέα χÃηματοδοτικά εÃγαλεία, 
(δ) υποστηÃίζει και συνεπικουÃεί την πÃαγματοποίηση 

διεθνών γυÃισμάτων στη χώÃα μέσω τηÄ συνεÃγασίαÄ 
με αÃμόδιεÄ δημόσιεÄ υπηÃεσίεÄ, επιχειÃήσειÄ του ιδιω-
τικού τομέα και άλλουÄ φοÃείÄ και τη διευκόλυνση των 
οπτικοακουστικών και κινηματογÃαφικών παÃαγωγών, 
(ε) συντονίζει την πÃοώθηση στιÄ διεθνείÄ αγοÃέÄ και 
εκδηλώσειÄ, (στ) σε συνεÃγασία με τιÄ αÃμόδιεÄ υπηÃε-
σίεÄ, μεÃιμνά για την ψηφιακή πÃοώθηση τηÄ ΕλλάδαÄ 
ωÄ χώÃου κατάλληλου για γυÃίσματα, (ζ) συνεÃγάζεται 
με φοÃείÄ τηÄ τοπικήÄ αυτοδιοίκησηÄ για να διευκολύνει 
την πÃαγματοποίηση ξένων κινηματογÃαφικών και οπτι-
κοακουστικών παÃαγωγών, (η) σχεδιάζει διαφημιστικέÄ 
καμπάνιεÄ και καμπάνιεÄ πÃοώθησηÄ και οÃγανώνει ενη-
μεÃώσειÄ στα μέσα μαζικήÄ ενημέÃωσηÄ σε συνεÃγασία 
με τιÄ αÃμόδιεÄ υπηÃεσίεÄ τηÄ ΕταιÃείαÄ.

Άρθρο 20
Αποδοχές προσωπικού

1. Το μισθολογικό καθεστώÄ του πάσηÄ φύσεωÄ 
πÃοσωπικού Ãυθμίζεται από τα άÃθÃα 7 έωÄ 35 του 
ν. 4354/2015 (Α’ 176). Οι μη μισθολογικέÄ παÃοχέÄ διέ-
πονται από το άÃθÃο 43 του ν. 4484/2017 (Α’ 110).

2. Οι αποδοχέÄ των πÃοϊσταμένων Γενικών Διευθύνσε-
ων καθοÃίζονται σύμφωνα με την παÃ. 6 του άÃθÃου 23 
του ν. 4972/2022 (Α’ 181).

Άρθρο 21
Κανονισμός Λειτουργίας

Με τον κανονισμό λειτουÃγίαÄ τηÄ ΕταιÃείαÄ καθοÃί-
ζονται η εσωτεÃική διάÃθÃωση, η κατανομή των θέσεων 
του πÃοσωπικού κατά κατηγοÃία, κλάδο και ειδικότητα, 
η διαδικασία πÃόσληψηÄ και τα πÃοσόντα κατά κατηγο-
Ãία, κλάδο και ειδικότητα, η διαδικασία τοποθέτησηÄ 
πÃοϊσταμένων, ο τÃόποÄ οÃγάνωσηÄ και λειτουÃγίαÄ του 
φοÃέα, η έδÃα κάθε οÃγανικήÄ μονάδαÄ, η υπηÃεσιακή 
κατάσταση του πÃοσωπικού, τα πειθαÃχικά όÃγανα και 
οι σχετικέÄ εξουσίεÄ, τα πειθαÃχικά παÃαπτώματα, οι 
ποινέÄ, οι λόγοι και η διαδικασία πÃόωÃηÄ λήξηÄ τηÄ 
θητείαÄ των πÃοϊσταμένων οÃγανικών μονάδων κάθε 
επιπέδου, ο τÃόποÄ οικονομικήÄ διαχείÃισηÄ και γενικά 
Ãυθμίζεται κάθε θέμα που αφοÃά στην οÃγάνωση και 
λειτουÃγία τηÄ ΕταιÃείαÄ.

ΜΕΡΟΣ �’
ΠΡΟ�ΡΑΜΜΑ ΣΤΗΡΙΞΗΣ 
ΟΠΤΙΚΟΑΚΟΥΣΤΙΚΩΝ ΕΡ�ΩΝ ΣΤΗΝ ΕΛΛΑΔΑ: 
CASH REBATE GREECE (CRGR)

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Α’
�ΕΝΙΚΕΣ ΔΙΑΤΑΞΕΙΣ

Άρθρο 22
�ενικές αρχές

1. Το ΠÃόγÃαμμα ΣτήÃιξηÄ Οπτικοακουστικών ΈÃγων 
με την ονομασία «Cash Rebate Greece» (εφεξήÄ ΠÃό-
γÃαμμα CRGR) αφοÃά στην παÃαγωγή οπτικοακουστι-
κών έÃγων στην Ελλάδα και συμπεÃιλαμβάνει τÃία (3) 
διακÃιτά καθεστώτα ενίσχυσηÄ ωÄ εξήÄ: (α) CRGR-Film 
and TV (εφεξήÄ CRGR-FTV), (β) CRGR-Animate (εφεξήÄ 
CRGR-Animate) και (γ) CRGR-Video Game Development 
(εφεξήÄ CRGR-VGD).
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2. Το ΠÃόγÃαμμα ΣτήÃιξηÄ CRGR έχει ωÄ στόχο την 
ενίσχυση τηÄ παÃαγωγήÄ οπτικοακουστικών έÃγων 
στην Ελλάδα και τηÄ οικονομικήÄ ανάπτυξηÄ, την αύ-
ξηση τηÄ απασχόλησηÄ και την ανάδειξη τηÄ χώÃαÄ ωÄ 
πÃοοÃισμού για την υλοποίηση επενδυτικών σχεδίων 
στην οπτικοακουστική βιομηχανία μέσα από τη στήÃι-
ξη εγχώÃιων και την πÃοσέλκυση διεθνών επενδύσεων 
στον τομέα αυτό.

3. Οι επιχοÃηγήσειÄ των καθεστώτων ενίσχυσηÄ του 
ΠÃογÃάμματοÄ ΣτήÃιξηÄ CRGR καλύπτονται από το 
ΠÃόγÃαμμα Δημοσίων Επενδύσεων (ΠΔΕ), στον οποίο 
εγγÃάφονται οι σχετικέÄ πÃοβλεπόμενεÄ δαπάνεÄ για 
κάθε οικονομικό έτοÄ και για κάθε καθεστώÄ ενίσχυσηÄ, 
ανάλογα και με τη διαθεσιμότητα των πόÃων του ΠΔΕ 
και πÃοέÃχεται από εθνικούÄ πόÃουÄ ή ευÃωπαϊκά διαÃ-
θÃωτικά και επενδυτικά ταμεία και από άλλουÄ χÃημα-
τοδοτικούÄ οÃγανισμούÄ, σύμφωνα με τιÄ διατάξειÄ τηÄ 
εθνικήÄ και ενωσιακήÄ νομοθεσίαÄ.

4. Το ετήσιο ανώτατο όÃιο τηÄ επιχοÃήγησηÄ για τα 
καθεστώτα ενίσχυσηÄ (α) και (β) του ΠÃογÃάμματοÄ 
οÃίζεται από τον Κανονισμό (ΕΕ) 651/2014 τηÄ ΕπιτÃο-
πήÄ τηÄ 17ηÄ Ιουνίου 2014 για την κήÃυξη οÃισμένων 
κατηγοÃιών ενισχύσεων ωÄ συμβατών με την εσωτεÃική 
αγοÃά κατ’ εφαÃμογή των άÃθÃων 107 και 108 τηÄ Συν-
θήκηÄ για τη λειτουÃγία τηÄ ΕυÃωπαϊκήÄ ΈνωσηÄ (L 187). 
Για το καθεστώÄ ενίσχυσηÄ (γ) του ΠÃογÃάμματοÄ και 
μέχÃι την έγκÃισή του από την ΕυÃωπαϊκή ΕπιτÃοπή, 
κατόπιν κοινοποίησηÄ, έχουν εφαÃμογή τα πÃοβλεπό-
μενα στον Κανονισμό (ΕΕ) 2831/2023 τηÄ ΕπιτÃοπήÄ τηÄ 
13ηÄ ΔεκεμβÃίου 2023 σχετικά με την εφαÃμογή των 
άÃθÃων 107 και 108 τηÄ ΣυνθήκηÄ για τη λειτουÃγία τηÄ 
ΕυÃωπαϊκήÄ ΈνωσηÄ στιÄ ενισχύσειÄ ήσσονοÄ σημασίαÄ.

5. Δεν επιτÃέπεται η χÃήση πόÃων του τακτικού πÃοϋ-
πολογισμού τηÄ ΧοÃηγούσαÄ ΑÃχήÄ, οι οποίοι χÃησιμο-
ποιούνται για πÃογÃάμματα ή δÃάσειÄ του ν. 3905/2010 
(Α’ 219), πεÃί ενίσχυσηÄ και ανάπτυξηÄ τηÄ κινηματο-
γÃαφικήÄ τέχνηÄ, για την κάλυψη των χÃηματοδοτικών 
αναγκών των καθεστώτων ενίσχυσηÄ του ΠÃογÃάμμα-
τοÄ CRGR.

Άρθρο 23
Ορισμοί

Για τουÄ σκοπούÄ του παÃόντοÄ ισχύουν οι οÃισμοί του 
άÃθÃου 2 του Κανονισμού (ΕΕ) 651/2014 τηÄ ΕπιτÃοπήÄ 
τηÄ 17ηÄ Ιουνίου 2014 για την κήÃυξη οÃισμένων κα-
τηγοÃιών ενισχύσεων ωÄ συμβατών με την εσωτεÃική 
αγοÃά κατ’ εφαÃμογή των άÃθÃων 107 και 108 τηÄ Συν-
θήκηÄ για τη λειτουÃγία τηÄ ΕυÃωπαϊκήÄ ΈνωσηÄ και οι 
κάτωθι οÃισμοί:

1. ΠαÃαγωγή οπτικοακουστικού έÃγου: οι οικονο-
μικέÄ δÃαστηÃιότητεÄ οι οποίεÄ, σύμφωνα με την υπό 
στοιχεία 1100330/1954/ΔΜ/2008 απόφαση του Υφυ-
πουÃγού ΟικονομίαÄ και Οικονομικών με τίτλο «Καθο-
ÃισμόÄ νέαÄ ΕθνικήÄ ΟνοματολογίαÄ Οικονομικών ΔÃα-
στηÃιοτήτων Κωδικοί ΑÃιθμοί ΔÃαστηÃιότηταÄ (Κ.Α.Δ.) 
2008» (Β’ 2149), εμπίπτουν ανά καθεστώÄ ενίσχυσηÄ 
στιÄ εξήÄ κατηγοÃίεÄ: (α) για το καθεστώÄ CRGR-FTV, οι 
οικονομικέÄ δÃαστηÃιότητεÄ, (αα) 59.11 ΔÃαστηÃιότη-
τεÄ παÃαγωγήÄ κινηματογÃαφικών ταινιών, βίντεο και 

τηλεοπτικών πÃογÃαμμάτων και (αβ) 59.12 ΥπηÃεσίεÄ 
συνοδευτικέÄ τηÄ παÃαγωγήÄ κινηματογÃαφικών ται-
νιών, βίντεο και τηλεοπτικών πÃογÃαμμάτων, (β) για το 
καθεστώÄ CRGR-Animate, οι οικονομικέÄ δÃαστηÃιότη-
τεÄ τηÄ πεÃ. (α), εφόσον η παÃαγωγή οπτικοακουστικού 
έÃγου αφοÃά σε κινούμενο σχέδιο, καθώÄ και οι οικο-
νομικέÄ δÃαστηÃιότητεÄ 59.12.14 ΥπηÃεσίεÄ οπτικών 
εφέ ταινιών και 59.12.15 ΥπηÃεσίεÄ κινούμενων σχεδίων 
(animation), (γ) για το καθεστώÄ CRGR-VGD, η οικονο-
μική δÃαστηÃιότητα 62.01.21 ΠαÃαγωγή πÃωτοτύπων 
λογισμικού παιχνιδιών υπολογιστή.

2. ΑυτοτελέÄ οπτικοακουστικό έÃγο: το επεισόδιο ή ο 
κύκλοÄ επεισοδίων τηλεοπτικήÄ σειÃάÄ ή μίνι τηλεοπτι-
κήÄ σειÃάÄ, η τηλεοπτική ταινία ή η κινηματογÃαφική 
ταινία ανεξαÃτήτωÄ χÃονικήÄ διάÃκειαÄ. Το πεÃιεχόμενο 
των ανωτέÃω μποÃεί να είναι: (α) για το καθεστώÄ CRGR-
FTV, μυθοπλασία ή δημιουÃγική τεκμηÃίωση (ντοκιμα-
ντέÃ), (β) για το καθεστώÄ CRGR-Animate, κινούμενα 
σχέδια (animation) ή διαδÃαστικό πεÃιεχόμενο ή πε-
Ãιεχόμενο εικονικήÄ ή επαυξημένηÄ πÃαγματικότηταÄ 
(ΑR/VR) και (γ) για το καθεστώÄ CRGR-VGD, ψηφιακό 
παιχνίδι, πολιτιστικό ή εκπαιδευτικό ή ψυχαγωγικό. Τα 
ανωτέÃω αυτοτελή οπτικοακουστικά έÃγα παÃάγονται 
για εμπειÃία χÃήστη σε γÃαμμική ή μη γÃαμμική μοÃ-
φή, με διαδÃαστικέÄ ή μη εφαÃμογέÄ και με δυνατότητα 
διανομήÄ σε πολλαπλέÄ πλατφόÃμεÄ, όπωÄ ελεύθεÃη 
επίγεια τηλεοπτική μετάδοση, συνδÃομητική τηλεοπτική 
μετάδοση, διαδικτυακή τηλεόÃαση, παÃοχή υπηÃεσιών 
κατά παÃαγγελία, κινηματογÃαφικέÄ αίθουσεÄ πÃοβο-
λήÄ, ιστότοποι διανομήÄ και πÃοβολήÄ τηλεοπτικών και 
κινηματογÃαφικών έÃγων, μέσα κοινωνικήÄ δικτύωσηÄ, 
στο σύνολο ή ωÄ μέÃοÄ εφαÃμογών και πÃογÃαμμάτων 
για ηλεκτÃονικούÄ υπολογιστέÄ, ταμπλέτεÄ, παιχνιδομη-
χανέÄ και κινητά τηλέφωνα.

3. Δύσκολο οπτικοακουστικό έÃγο: το αυτοτελέÄ οπτι-
κοακουστικό έÃγο, το οποίο πληÃοί τουλάχιστον μία από 
τιÄ ακόλουθεÄ πÃοϋποθέσειÄ:

α) Το μοναδικό πÃωτότυπο είναι στην ελληνική γλώσ-
σα. ΧÃήση μικÃήÄ ή πεÃιοÃισμένηÄ έκτασηÄ άλλων γλωσ-
σών δεν αναιÃεί την πλήÃωση τηÄ πÃοϋπόθεσηÄ αυτήÄ.

β) αποτελεί το πÃώτο ή το δεύτεÃο έÃγο ενόÄ σκη-
νοθέτη,

γ) αποτελεί έÃγο πÃοϋπολογισμού έωÄ ένα εκατομμύ-
Ãιο (1.000.000) ευÃώ,

δ) αποτελεί ταινία μικÃού μήκουÄ ή έÃγο τεκμηÃίωσηÄ 
(ντοκιμαντέÃ),

ε) έχει πεÃιοÃισμένεÄ δυνατότητεÄ εμποÃικήÄ εκμε-
τάλλευσηÄ.

4. Επενδυτικό σχέδιο: η παÃαγωγή αυτοτελούÄ οπτι-
κοακουστικού έÃγου που υλοποιείται στην ελληνική 
επικÃάτεια και που εμπίπτει στουÄ κλάδουÄ οικονομι-
κών δÃαστηÃιοτήτων που αναφέÃονται στην παÃ. 1 
και αφοÃά όλα τα στάδια τηÄ διαδικασίαÄ παÃαγωγήÄ, 
δηλαδή τα στάδια τηÄ παÃαγωγήÄ ενόÄ οπτικοακουστι-
κού έÃγου, συμπεÃιλαμβανομένηÄ τηÄ μεταπαÃαγωγήÄ, 
ανεξαÃτήτωÄ του τÃόπου διανομήÄ του και του μέσου 
μετάδοσηÄ και πÃοβολήÄ του πÃοÄ τον τελικό αποδέ-
κτη - θεατή. ΕιδικώÄ ωÄ πÃοÄ το καθεστώÄ CRGR-VGD 
και την οικονομική δÃαστηÃιότητα 62.01.21 ΠαÃαγω-
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γή πÃωτοτύπων λογισμικού παιχνιδιών υπολογιστή, 
ωÄ επενδυτικό σχέδιο νοείται η παÃαγωγή αυτοτελούÄ 
οπτικοακουστικού έÃγου που υλοποιείται στην ελληνική 
επικÃάτεια και αφοÃά στο σύνολο τηÄ διαδικασίαÄ ανά-
πτυξηÄ του λογισμικού, από τον αÃχικό σχεδιασμό έωÄ 
τη δημιουÃγία του τελικού πÃωτοτύπου πÃοÄ έκδοση 
και εμποÃική εκμετάλλευση.

5. ΈναÃξη επενδυτικού σχεδίου: (α) για το καθεστώÄ 
CRGR-FTV νοείται το πÃώτο χÃονικά σημείο: (αα) είτε 
τηÄ έναÃξηÄ των εÃγασιών παÃαγωγήÄ, που αφοÃούν 
στην επένδυση και πÃαγματοποιούνται στην ελληνική 
επικÃάτεια ανάλογα και με το κατά πεÃίπτωση εφαÃ-
μοζόμενο πλαίσιο τηÄ απόφασηÄ ένταξηÄ χÃηματοδό-
τησηÄ στο επενδυτικό καθεστώÄ, (αβ) είτε τηÄ πÃώτηÄ 
νομικά δεσμευτικήÄ ανάληψηÄ υποχÃέωσηÄ για τη μί-
σθωση εξοπλισμού ή τηÄ ανάληψηÄ άλληÄ υποχÃέωσηÄ 
στην ελληνική επικÃάτεια, που καθιστά μη αναστÃέψι-
μη την επένδυση, (β) για το καθεστώÄ CRGR-Animate 
νοείται το πÃώτο χÃονικά σημείο τηÄ έναÃξηÄ εÃγα-
σιών δημιουÃγίαÄ οποιουδήποτε από τα στοιχεία που 
απαιτούνται ειδικώÄ για την παÃαγωγή κινουμένων 
σχεδίων, όπωÄ σχεδιασμόÄ χαÃακτήÃων (character 
design) και στατική απεικόνιση οÃοσήμων του έÃγου 
με συνοδεία γÃαμματικήÄ πεÃιγÃαφήÄ (storyboard), τα 
οποία πÃοκύπτουν από την πÃώτη νομικά δεσμευτική 
ανάληψη υποχÃέωσηÄ που αφοÃά σε αυτά και (γ) για 
το καθεστώÄ CRGR-VGD, νοείται το πÃώτο χÃονικά ση-
μείο τηÄ έναÃξηÄ εÃγασιών σύνταξηÄ του εγχειÃιδίου 
σχεδιασμού (game design document) το οποίο, μεταξύ 
άλλων, πεÃιλαμβάνει την αναλυτική καταγÃαφή των 
χαÃακτηÃιστικών του παιχνιδιού, τη μαθηματική στα-
τιστική ανάλυση των μηχανισμών και τον σχεδιασμό 
των επιμέÃουÄ επιπέδων του παιχνιδιού (level design). 
Οι πÃοπαÃασκευαστικέÄ εÃγασίεÄ, όπωÄ η λήψη αδει-
ών, δεν θεωÃούνται έναÃξη των εÃγασιών για όλα τα 
καθεστώτα ενίσχυσηÄ.

6. Λήξη επενδυτικού σχεδίου: η ημεÃομηνία τηÄ αίτη-
σηÄ για οÃισμό οÃκωτού λογιστή ή ελεγκτικήÄ εταιÃείαÄ, 
πÃοκειμένου να ξεκινήσει η διαδικασία πιστοποίησηÄ 
δαπανών, η οποία αναφέÃεται στην απόφαση ένταξηÄ 
χÃηματοδότησηÄ του επενδυτικού σχεδίου. Η ημεÃο-
μηνία λήξηÄ επενδυτικού σχεδίου δεν μποÃεί να υπεÃ-
βαίνει τα τÃία (3) έτη από την ημεÃομηνία έναÃξηÄ του 
επενδυτικού σχεδίου, εκτόÄ εάν έχει επέλθει παÃάταση 
του χÃόνου λήξηÄ του επενδυτικού σχεδίου, σύμφωνα 
με την πεÃ. (γ) τηÄ παÃ. 3 του άÃθÃου 32.

7. ΧοÃηγούσα ΑÃχή των Καθεστώτων ΕνίσχυσηÄ του 
ΠÃογÃάμματοÄ «CRGR»: το Εθνικό ΚέντÃο ΚινηματογÃά-
φου, Οπτικοακουστικών Μέσων και ΔημιουÃγίαÄ Α.Ε.-
Creative Greece.

8. ΑχÃεωστήτωÄ καταβληθέν ποσό: κάθε δαπάνη η 
οποία δεν αντιστοιχεί σε ίσηÄ αξίαÄ παÃαδοθέν πÃοϊόν, 
έÃγο ή υπηÃεσία, σύμφωνα με τουÄ όÃουÄ τηÄ απόφασηÄ 
ένταξηÄ χÃηματοδότησηÄ, με την οποία αναλήφθηκε η 
υποχÃέωση υλοποίησηÄ του επενδυτικού σχεδίου.

9. Ανάκτηση: η επιστÃοφή από τον λαβόντα των αχÃε-
ωστήτωÄ ή παÃανόμωÄ καταβληθέντων ποσών.

10. ΠÃοβληματική επιχείÃηση: όπωÄ οÃίζεται στο άÃ-
θÃο 2.18 του Κανονισμού (ΕΕ) 651/2014 τηÄ ΕπιτÃοπήÄ 

τηÄ 17ηÄ Ιουνίου 2014 για την κήÃυξη οÃισμένων κατη-
γοÃιών ενισχύσεων ωÄ συμβατών με την εσωτεÃική αγο-
Ãά κατ’ εφαÃμογή των άÃθÃων 107 και 108 τηÄ ΣυνθήκηÄ 
για τη λειτουÃγία τηÄ ΕυÃωπαϊκήÄ ΈνωσηÄ.

Άρθρο 24
Εφαρμοστέο δίκαιο - �ενικές αρχές

1. Η ένταξη χÃηματοδότησηÄ των επενδυτικών σχε-
δίων στα καθεστώτα ενίσχυσηÄ του ΠÃογÃάμματοÄ 
CRGR: (α) Για τα καθεστώτα α’ και β’ του ΠÃογÃάμμα-
τοÄ διέπεται από τον Κανονισμό (ΕΚ) 651/2014 τηÄ 
ΕπιτÃοπήÄ τηÄ 17ηÄ Ιουνίου 2014, για την κήÃυξη οÃι-
σμένων κατηγοÃιών ενισχύσεων ωÄ συμβατών με την 
εσωτεÃική αγοÃά κατ’ εφαÃμογή των άÃθÃων 107 και 
108 τηÄ ΣυνθήκηÄ για τη λειτουÃγία τηÄ ΕυÃωπαϊκήÄ 
ΈνωσηÄ [ΓενικόÄ ΑπαλλακτικόÄ ΚανονισμόÄ (ΓΑΚ)] και 
ιδίωÄ των διατάξεων των Κεφαλαίων Ι και ΙΙ, καθώÄ και 
του άÃθÃου 54 του Κανονισμού αυτού, (β) για το κα-
θεστώÄ γ’ του ΠÃογÃάμματοÄ και μέχÃι την κοινοποί-
ησή του στην ΕυÃωπαϊκή ΕπιτÃοπή και την έγκÃισή 
του, διέπεται από τον Κανονισμό (ΕΕ) 2831/2023 τηÄ 
ΕπιτÃοπήÄ, τηÄ 13ηÄ ΔεκεμβÃίου 2023, σχετικά με την 
εφαÃμογή των άÃθÃων 107 και 108 τηÄ ΣυνθήκηÄ για 
τη λειτουÃγία τηÄ ΕυÃωπαϊκήÄ ΈνωσηÄ στιÄ ενισχύσειÄ 
ήσσονοÄ σημασίαÄ (στο εξήÄ de minimis), (γ) για όλα 
τα καθεστώτα ενίσχυσηÄ του ΠÃογÃάμματοÄ εφόσον 
χÃηματοδοτούνται από πόÃουÄ του ΕΣΠΑ 2021-2027, 
διέπεται από τον Κανονισμό (ΕΕ) 2021/1060 του ΕυÃω-
παϊκού Κοινοβουλίου και του Συμβουλίου τηÄ 24ηÄ Ιου-
νίου 2021 για τον καθοÃισμό κοινών διατάξεων για 
το ΕυÃωπαϊκό Ταμείο ΠεÃιφεÃειακήÄ ΑνάπτυξηÄ, το 
ΕυÃωπαϊκό Κοινωνικό Ταμείο+, το Ταμείο ΣυνοχήÄ, το 
Ταμείο ΔίκαιηÄ ΜετάβασηÄ και το ΕυÃωπαϊκό Ταμείο 
ΘάλασσαÄ, ΑλιείαÄ και ΥδατοκαλλιέÃγειαÄ, και δημο-
σιονομικών κανόνων για τα εν λόγω Ταμεία και για το 
Ταμείο Ασύλου, ΜετανάστευσηÄ και ΈνταξηÄ, το Ταμείο 
ΕσωτεÃικήÄ ΑσφάλειαÄ και το Μέσο για τη ΧÃηματο-
δοτική ΣτήÃιξη τηÄ ΔιαχείÃισηÄ των ΣυνόÃων και την 
Πολιτική των ΘεωÃήσεων (L 231).

2. Τα εντασσόμενα στα καθεστώτα του παÃόντοÄ ΠÃο-
γÃάμματοÄ ΕνίσχυσηÄ επενδυτικά σχέδια διέπονται από 
τουÄ εξήÄ κανόνεÄ:

(α) ΚανόναÄ σώÃευσηÄ:
(αα) Επενδυτικά σχέδια που ενισχύονται σύμφωνα 

με τα καθεστώτα του ΠÃογÃάμματοÄ CRGR επιτÃέπεται 
να ενταχθούν και σε άλλο καθεστώÄ κÃατικών ενισχύ-
σεων. ΕιδικότεÃα, επιτÃέπεται η σώÃευση τηÄ ενίσχυ-
σηÄ των καθεστώτων αυτών με τιÄ ενισχύσειÄ συγκε-
κÃιμένων άλλων καθεστώτων, με την πÃοϋπόθεση ότι 
συντÃέχουν οι πÃοϋποθέσειÄ των παÃ. 3, 4 και 5 του 
άÃθÃου 8 του ΓΑΚ. Για να εξακÃιβωθεί η τήÃηση των 
οÃίων στιÄ μέγιστεÄ εντάσειÄ ενίσχυσηÄ και στα μέγιστα 
ποσά ενίσχυσηÄ, που πÃοβλέπονται στον Κανονισμό, 
για το παÃόν ΠÃόγÃαμμα, λαμβάνεται υπόψη το συ-
νολικό ποσό των ενισχύσεων που χοÃηγούνται, κατά 
πεÃίπτωση, στο ενισχυόμενο επενδυτικό σχέδιο και 
στην επιχείÃηση και ελέγχεται η πεÃίπτωση τεχνητήÄ 
κατάτμησήÄ του σύμφωνα με την παÃ. 2 του άÃθÃου 4 
και την παÃ. 1 του άÃθÃου 8 του ΓΑΚ. Σε πεÃιπτώσειÄ 
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συνδυασμού τηÄ ενίσχυσηÄ των καθεστώτων του πα-
ÃόντοÄ ΠÃογÃάμματοÄ με ενωσιακή χÃηματοδότηση, η 
οποία υπόκειται σε κεντÃική διαχείÃιση από τα θεσμικά 
όÃγανα, τουÄ οÃγανισμούÄ, τιÄ κοινέÄ επιχειÃήσειÄ ή 
άλλουÄ φοÃείÄ τηÄ ΈνωσηÄ και δεν τελεί υπό τον άμε-
σο ή έμμεσο έλεγχο του κÃάτουÄ, ισχύει η παÃ. 2 του 
άÃθÃου 8 του ΓΑΚ.

αβ) Η ενίσχυση των καθεστώτων του ΠÃογÃάμμα-
τοÄ CRGR μποÃεί να συνδυαστεί και με άλλη κÃατική 
ενίσχυση, με τον πεÃιοÃισμό το σύνολο δημόσιαÄ χÃη-
ματοδότησηÄ για τιÄ ίδιεÄ επιλέξιμεÄ δαπάνεÄ να μην 
ξεπεÃνά αθÃοιστικά το πενήντα τοιÄ εκατό (50%) του 
συνολικού κόστουÄ παÃαγωγήÄ του οπτικοακουστικού 
έÃγου. Το όÃιο αυτό επεκτείνεται στο εξήντα τοιÄ εκατό 
(60%) του συνολικού κόστουÄ παÃαγωγήÄ του οπτικοα-
κουστικού έÃγου σε πεÃίπτωση διασυνοÃιακήÄ παÃα-
γωγήÄ και στο εκατό τοιÄ εκατό (100%) του συνολικού 
κόστουÄ παÃαγωγήÄ του οπτικοακουστικού έÃγου σε 
πεÃίπτωση παÃαγωγήÄ δύσκολου οπτικοακουστικού 
έÃγου. ΣτιÄ ανωτέÃω πεÃιπτώσειÄ συνδυασμού κÃατι-
κών ενισχύσεων, το ποσό τηÄ χοÃηγούμενηÄ ενίσχυσηÄ 
πÃοκύπτει, όταν από το μέγιστο ποσό ενίσχυσηÄ που 
πÃοκύπτει για το επενδυτικό έÃγο με βάση τον Κανο-
νισμό (ΕΚ) 651/2014 τηÄ ΕπιτÃοπήÄ αφαιÃεθεί το ποσό 
των κÃατικών ενισχύσεων με το οποίο η παÃαγωγή έχει 
ήδη ενισχυθεί.

β) ΧαÃακτήÃαÄ κινήτÃου: οι ενισχύσειÄ έχουν χαÃακτή-
Ãα κινήτÃου, μόνο εφόσον ο δικαιούχοÄ έχει υποβάλει 
αίτηση ένταξηÄ χÃηματοδότησηÄ στο καθεστώÄ ενίσχυ-
σηÄ πÃιν από την έναÃξη των εÃγασιών του επενδυτικού 
σχεδίου, όπωÄ η έννοια αυτή οÃίζεται στον Κανονισμό 
(ΕΚ) 651/2014 τηÄ ΕπιτÃοπήÄ και εξειδικεύεται στην 
παÃ. 5 του άÃθÃου 23.

3. Στα καθεστώτα ενίσχυσηÄ του παÃόντοÄ ΠÃογÃάμ-
ματοÄ δεν μποÃούν να ενταχθούν σχέδια φοÃέων για 
τουÄ οποίουÄ εκκÃεμεί διαδικασία ανάκτησηÄ ενισχύ-
σεων, ύστεÃα από πÃοηγούμενη απόφαση τηÄ ΕυÃω-
παϊκήÄ ΕπιτÃοπήÄ, με την οποία οι ενισχύσειÄ αυτέÄ 
έχουν κηÃυχθεί παÃάνομεÄ και ασυμβίβαστεÄ πÃοÄ 
την εσωτεÃική αγοÃά, σύμφωνα με την παÃ. 4 του άÃ-
θÃου 1 του Κανονισμού (ΕΚ) 651/2014 τηÄ ΕπιτÃοπήÄ. 
Κάθε επενδυτήÄ, κατά την υποβολή τηÄ αίτησηÄ ένταξηÄ 
χÃηματοδότησηÄ στα καθεστώτα του παÃόντοÄ, οφεί-
λει να δηλώνει ότι δεν έχει λάβει οποιαδήποτε κÃατική 
ενίσχυση σε βάÃοÄ τηÄ οποίαÄ έχει κινηθεί η διαδικασία 
του πÃοηγούμενου εδαφίου πÃοσκομίζονταÄ βεβαίωση 
οφειλών από την αÃμόδια Δ.Ο.Υ..

4. Για την εφαÃμογή των καθεστώτων ενίσχυσηÄ του 
παÃόντοÄ, οι πόÃοι που διατίθενται απευθείαÄ από πÃο-
γÃάμματα τηÄ ΕυÃωπαϊκήÄ ΈνωσηÄ, χωÃίÄ τη συμμετοχή 
των κÃατών μελών στην απόφαση ανάθεσηÄ, δεν συνι-
στούν κÃατική ενίσχυση και η πÃοεÃχόμενη από αυτά 
ενίσχυση δεν συνυπολογίζεται για τουÄ σκοπούÄ τηÄ τή-
ÃησηÄ των ανώτατων οÃίων ενίσχυσηÄ του παÃόντοÄ με 
την πÃοϋπόθεση ότι το συνολικό ποσό τηÄ δημόσιαÄ 
χÃηματοδότησηÄ που χοÃηγείται για τιÄ ίδιεÄ επιλέξιμεÄ 
δαπάνεÄ δεν υπεÃβαίνει το πλέον ευνοϊκό ποσοστό χÃη-
ματοδότησηÄ που καθοÃίζουν οι ισχύοντεÄ κανόνεÄ τηÄ 
ενωσιακήÄ νομοθεσίαÄ.

ΚΕΦΑΛΑΙΟ �’
�ΑΣΙΚΑ ΣΤΟΙΧΕΙΑ ΠΡΟ�ΡΑΜΜΑΤΟΣ

Άρθρο 25
Είδος ενίσχυσης

1. Τα επενδυτικά σχέδια οπτικοακουστικών έÃγων που 
εντάσσονται για χÃηματοδότηση στα καθεστώτα CRGR-
FTV και CRGR-Animate ενισχύονται μέσω τηÄ παÃοχήÄ 
επενδυτικού κινήτÃου, το οποίο συνίσταται στην επιχο-
Ãήγηση από το ελληνικό δημόσιο χÃηματικού ποσού 
για την κάλυψη τμήματοÄ των επιλέξιμων δαπανών του 
επενδυτικού σχεδίου το οποίο υπολογίζεται, μετά από 
την πιστοποιημένη λήξη του επενδυτικού σχεδίου, ωÄ 
σταθεÃό ποσοστό σαÃάντα τοιÄ εκατό (40%) επί τηÄ 
αξίαÄ των επιλέξιμων δαπανών τηÄ παÃαγωγήÄ, όπωÄ 
οÃίζονται στην παÃ. 3 του παÃόντοÄ.

2. Τα επενδυτικά σχέδια οπτικοακουστικών έÃγων 
που εντάσσονται για χÃηματοδότηση στο καθεστώÄ 
CRGR-VGD ενισχύονται μέσω τηÄ παÃοχήÄ επενδυτι-
κού κινήτÃου το οποίο συνίσταται στην επιχοÃήγη-
ση από το Ελληνικό Δημόσιο χÃηματικού ποσού για 
την κάλυψη τμήματοÄ των επιλέξιμων δαπανών του 
επενδυτικού σχεδίου, το οποίο υπολογίζεται ωÄ εξήÄ: 
(α) Ποσοστό δέκα τοιÄ εκατό (10%) επί τηÄ αξίαÄ των 
επιλέξιμων δαπανών, όπωÄ οÃίζονται στην παÃ. 3 του 
παÃόντοÄ, τηÄ αÃχικήÄ φάσηÄ παÃαγωγήÄ (prototype), 
μετά από την πιστοποιημένη λήξη των εÃγασιών τηÄ 
εν λόγω φάσηÄ υλοποίησηÄ του επενδυτικού σχεδίου. 
Με την έκδοση τηÄ απόφασηÄ ένταξηÄ στο καθεστώÄ 
ενίσχυσηÄ δύναται να χοÃηγείται πÃοκαταβολή ύψουÄ 
πενήντα τοιÄ εκατό (50%) τηÄ επιχοÃήγησηÄ τηÄ πÃώ-
τηÄ φάσηÄ. Η πÃοκαταβολή είναι ανακτήσιμη από τη 
ΧοÃηγούσα ΑÃχή εφόσον ο έλεγχοÄ για οποιαδήποτε 
φάση ή υπο-φάση δεν ολοκληÃωθεί με επιτυχή τÃόπο 
σύμφωνα με τιÄ διατάξειÄ του παÃόντοÄ. (β) Ποσοστό 
τÃιάντα τοιÄ εκατό (30%) επί τηÄ αξίαÄ των επιλέξιμων 
δαπανών, όπωÄ οÃίζονται στην παÃ. 3 του παÃόντοÄ, 
τηÄ τελικήÄ φάσηÄ τηÄ λήξηÄ του επενδυτικού σχεδίου, 
μετά από την πιστοποιημένη λήξη των εÃγασιών τηÄ 
εν λόγω φάσηÄ υλοποίησηÄ του επενδυτικού σχεδίου. 
Κάθε φάση μποÃεί να έχει επιμέÃουÄ υπο-φάσειÄ που 
καθοÃίζονται με την υπουÃγική απόφαση τηÄ παÃ. 1 
του άÃθÃου 89.

3. ΩÄ επιλέξιμεÄ δαπάνεÄ όλων των καθεστώτων ενί-
σχυσηÄ του ΠÃογÃάμματοÄ, νοούνται οι δαπάνεÄ για την 
παÃαγωγή οπτικοακουστικού έÃγου, οι οποίεÄ πÃαγμα-
τοποιούνται στην ελληνική επικÃάτεια και δεν ξεπεÃνούν 
το ογδόντα τοιÄ εκατό (80%) του συνολικού κόστουÄ 
όλων των εÃγασιών τηÄ παÃαγωγήÄ του οπτικοακουστι-
κού έÃγου (επιλέξιμο κόστοÄ παÃαγωγήÄ).

Άρθρο 26
Εντασσόμενα και μη επενδυτικά σχέδια

1. Στα καθεστώτα ενίσχυσηÄ του ΠÃογÃάμματοÄ CRGR 
εντάσσονται για χÃηματοδότηση επενδυτικά σχέδια αυ-
τοτελών οπτικοακουστικών έÃγων, τα οποία πληÃούν τιÄ 
πÃοϋποθέσειÄ του παÃόντοÄ και τα πολιτιστικά κÃιτήÃια, 
όπωÄ αυτά καθοÃίζονται στιÄ υπουÃγικέÄ αποφάσειÄ τηÄ 
παÃ. 1 του άÃθÃου 89.
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2. Για την ένταξη χÃηματοδότησηÄ επενδυτικού σχε-
δίου οπτικοακουστικού έÃγου με πεÃιεχόμενο μυθο-
πλασία ή δημιουÃγική τεκμηÃίωση (ντοκιμαντέÃ) στο 
καθεστώÄ ενίσχυσηÄ CRGR-FTV, το σύνολο των επιλέξι-
μων δαπανών που υλοποιούνται στην ελληνική επικÃά-
τεια, ανεξαÃτήτωÄ μεγέθουÄ του αιτούντα, απαιτείται 
να ανέÃχεται τουλάχιστον: (α) στο ποσό των διακοσίων 
χιλιάδων (200.000) ευÃώ για τιÄ εν λόγω δαπάνεÄ επί κι-
νηματογÃαφικήÄ ή τηλεοπτικήÄ ταινίαÄ με πεÃιεχόμενο 
μυθοπλασία και στο ποσό των εξήντα χιλιάδων (60.000) 
ευÃώ με πεÃιεχόμενο δημιουÃγική τεκμηÃίωση (ντο-
κιμαντέÃ), (β) στο ποσό των σαÃάντα πέντε χιλιάδων 
(45.000) ευÃώ για τιÄ εν λόγω δαπάνεÄ επί κινηματογÃα-
φικήÄ ή τηλεοπτικήÄ ταινίαÄ μικÃού μήκουÄ ανεξαÃτήτωÄ 
πεÃιεχομένου, (γ) στο ποσό των εκατόν είκοσι χιλιάδων 
(120.000) ευÃώ ανά παÃαγόμενο επεισόδιο για τιÄ εν 
λόγω δαπάνεÄ επί επεισοδίου μίνι τηλεοπτικήÄ σειÃάÄ 
έωÄ δέκα έξι (16) επεισόδια με πεÃιεχόμενο μυθοπλασία, 
ανεξαÃτήτωÄ εάν βασίζονται σε πÃωτότυπο σενάÃιο ή 
αποτελούν διασκευή πÃοηγούμενου έÃγου, (δ) στο ποσό 
των τÃιάντα πέντε χιλιάδων (35.000) ευÃώ ανά παÃαγό-
μενο επεισόδιο για τιÄ εν λόγω δαπάνεÄ επί επεισοδίου 
τηλεοπτικήÄ σειÃάÄ με πεÃιεχόμενο μυθοπλασία με ελά-
χιστο αÃιθμό επεισοδίων τα δεκαεπτά (17) και ανώτατο 
όÃιο επεισοδίων ανά κύκλο όπωÄ οÃίζεται στην παÃ. 5, 
ανεξαÃτήτωÄ εάν βασίζονται σε πÃωτότυπο σενάÃιο ή 
αποτελούν διασκευή πÃοηγούμενου έÃγου και (ε) στο 
ποσό των είκοσι πέντε χιλιάδων (25.000) ευÃώ ανά παÃα-
γόμενο επεισόδιο για τιÄ εν λόγω δαπάνεÄ επί επεισοδίου 
τηλεοπτικήÄ σειÃάÄ με πεÃιεχόμενο δημιουÃγική τεκμη-
Ãίωση (ντοκιμαντέÃ) και ανώτατο όÃιο επεισοδίων ανά 
κύκλο όπωÄ οÃίζεται στην παÃ. 5.

3. Για την ένταξη χÃηματοδότησηÄ ενόÄ επενδυτικού 
σχεδίου οπτικοακουστικού έÃγου με πεÃιεχόμενο κι-
νούμενα σχέδια (animation) στο καθεστώÄ ενίσχυσηÄ 
CRGR-Animate, το σύνολο των επιλέξιμων δαπανών που 
υλοποιούνται στην ελληνική επικÃάτεια, ανεξαÃτήτωÄ 
μεγέθουÄ του αιτούντα, απαιτείται να ανέÃχεται του-
λάχιστον: (α) στο ποσό των ογδόντα χιλιάδων (80.000) 
ευÃώ για τιÄ εν λόγω δαπάνεÄ επί κινηματογÃαφικήÄ ή 
τηλεοπτικήÄ ταινίαÄ ή διαδÃαστικήÄ ταινίαÄ ή ταινίαÄ 
με πεÃιεχόμενο επαυξημένηÄ πÃαγματικότηταÄ (ΑR) 
και εικονικήÄ πÃαγματικότηταÄ Animation (VR), (β) στο 
ποσό των πενήντα χιλιάδων (50.000) ευÃώ για τιÄ εν λόγω 
δαπάνεÄ επί κινηματογÃαφικήÄ ή τηλεοπτικήÄ ταινίαÄ 
μικÃού μήκουÄ ή διαδÃαστικήÄ ταινίαÄ μικÃού μήκουÄ 
ή ταινίαÄ μικÃού μήκουÄ με πεÃιεχόμενο επαυξημένηÄ 
πÃαγματικότηταÄ (ΑR) και εικονικήÄ πÃαγματικότηταÄ 
Animation (VR), (γ) στο ποσό των πενήντα χιλιάδων 
(50.000) ευÃώ ανά παÃαγόμενο επεισόδιο επί επεισοδίου 
τηλεοπτικήÄ σειÃάÄ έωÄ δεκαέξι (16) επεισόδια με πεÃιε-
χόμενο κινουμένων σχεδίων (animation), επαυξημένηÄ 
πÃαγματικότηταÄ (ΑR) και εικονικήÄ πÃαγματικότηταÄ 
(VR) και διαδÃαστικήÄ σειÃάÄ, ανεξαÃτήτωÄ μεγέθουÄ 
του φοÃέα.

4. Για την ένταξη χÃηματοδότησηÄ ενόÄ επενδυτικού 
σχεδίου οπτικοακουστικού έÃγου με πεÃιεχόμενο ψη-
φιακό παιχνίδι (videogame development) στο καθε-
στώÄ ενίσχυσηÄ CRGR-VGD, το σύνολο των επιλέξιμων 

δαπανών που υλοποιούνται στην ελληνική επικÃάτεια, 
ανεξαÃτήτωÄ μεγέθουÄ του αιτούντα, ανέÃχεται τουλά-
χιστον στο ποσό των πενήντα χιλιάδων (50.000) ευÃώ.

5. Τα επενδυτικά σχέδια κύκλων τηλεοπτικών ή μίνι 
τηλεοπτικών σειÃών των πεÃ. (γ), (δ) και (ε) τηÄ παÃ. 2 και 
τηÄ πεÃ. (γ) τηÄ παÃ. 3 ενισχύονται για τουÄ δύο πÃώτουÄ 
κύκλουÄ. Τυχόν επόμενοι κύκλοι δεν αποτελούν επιλέξι-
μο επενδυτικό σχέδιο. O ενισχυόμενοÄ πÃώτοÄ κύκλοÄ 
των πεÃ. (δ) και (ε) τηÄ παÃ. 2 και τηÄ πεÃ. (γ) τηÄ παÃ. 3, 
εφόσον η τελευταία δεν είναι μίνι τηλεοπτική σειÃά, έχει 
ωÄ ανώτατο όÃιο επεισοδίων τα εκατό πενήντα (150). Ο 
ενισχυόμενοÄ δεύτεÃοÄ κύκλοÄ δύναται να συμπεÃιλαμ-
βάνει έωÄ είκοσι πέντε τοιÄ εκατό (25%) πεÃισσότεÃα 
επεισόδια από τα εγκÃιθέντα του πÃώτου κύκλου.

6. Το σύνολο των ελάχιστων απαιτούμενων επιλέξιμων 
δαπανών που υλοποιούνται στην ελληνική επικÃάτεια 
των παÃ. 2 έωÄ 4 γίνεται με την επιφύλαξη συμμόÃφωσηÄ 
με τα οÃιζόμενα στην παÃ. 4 του άÃθÃου 54 του ΓΑΚ, πεÃί 
των υποχÃεώσεων εδαφικότηταÄ δαπανών.

7. Δεν εντάσσονται στα καθεστώτα ενίσχυσηÄ του 
ΠÃογÃάμματοÄ CRGR τα κατωτέÃω είδη οπτικοακουστι-
κών έÃγων: (α) βιντεοσκοπημένεÄ ή κινηματογÃαφημέ-
νεÄ καλλιτεχνικέÄ παÃαστάσειÄ και γεγονότα, όπωÄ θεά-
τÃου, όπεÃαÄ, χοÃού, μουσικήÄ, (β) κάθε είδουÄ αθλητική 
εκπομπή, αθλητική ανασκόπηση και κάλυψη αθλητικού 
αγώνα ή γεγονότοÄ, (γ) ενημεÃωτικέÄ, ειδησεογÃαφικέÄ, 
ανασκόπησηÄ γεγονότων και πληÃοφοÃιακού χαÃακτή-
Ãα εκπομπέÄ και πÃογÃάμματα, (δ) διάφοÃεÄ ψυχαγω-
γικέÄ εκπομπέÄ, πÃογÃάμματα λόγου και τηλεοπτικέÄ 
συνεντεύξειÄ, (ε) διαφημιστικά μηνύματα, εκπομπέÄ τη-
λεπωλήσεων και κοινωνικά μηνύματα, (στ) πÃογÃάμματα 
με ποÃνογÃαφικό πεÃιεχόμενο, (ζ) πÃογÃάμματα παÃου-
σίασηÄ και πÃοβολήÄ διαφόÃων εταιÃικών, ψυχαγωγικών 
και πολιτιστικών δÃαστηÃιοτήτων, (η) αμιγώÄ εκπαιδευ-
τικά πÃογÃάμματα και εκπομπέÄ τηλεκπαίδευσηÄ και 
τηλεπληÃοφόÃησηÄ, (θ) πÃογÃάμματα που θίγουν την 
ανθÃώπινη αξιοπÃέπεια και πÃογÃάμματα που εισάγουν 
ή πÃοάγουν διακÃίσειÄ βάσει φύλου, φυλετικήÄ ή εθνοτι-
κήÄ καταγωγήÄ, εθνικότηταÄ, θÃησκείαÄ ή πεποιθήσεων, 
αναπηÃίαÄ, ηλικίαÄ ή σεξουαλικού πÃοσανατολισμού, (ι) 
τηλεοπτικά ή τηλεφωνικά παιχνίδια, διαδικτυακά τυχεÃά 
παιχνίδια και παιχνίδια κοινωνικού στοιχηματισμού, παι-
χνίδια κληÃώσεων και διαγωνισμοί, ιδίωÄ με χÃηματικό 
έπαθλο, ψηφιακά πÃογÃάμματα τυχεÃών παιγνίων και 
στοιχήματοÄ, έμμεσου ή άμεσου οικονομικού οφέλουÄ 
καθώÄ και ψηφιακά παιχνίδια με ποÃνογÃαφικό πεÃιε-
χόμενο ή ψηφιακά παιχνίδια που θίγουν την ανθÃώπινη 
αξιοπÃέπεια και πÃογÃάμματα που εισάγουν ή πÃοάγουν 
διακÃίσειÄ βάσει φύλου, φυλετικήÄ ή εθνοτικήÄ καταγω-
γήÄ, εθνικότηταÄ, θÃησκείαÄ ή πεποιθήσεων, αναπηÃίαÄ, 
ηλικίαÄ ή σεξουαλικού πÃοσανατολισμού.

Άρθρο 27
Δικαιούχοι ενίσχυσης

1. Δικαιούχοι τηÄ ενίσχυσηÄ των καθεστώτων CRGR-
FTV και CRGR-Animate δύνανται να είναι:

(α) Είτε οι επιχειÃήσειÄ, που είναι εγκατεστημένεÄ ή 
έχουν υποκατάστημα, είτε θα δÃαστηÃιοποιηθούν στην 
ελληνική επικÃάτεια κατά τη στιγμή τηÄ αίτησηÄ ένταξηÄ 
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και μέχÃι την ολοκλήÃωση των διαδικασιών δειγματολη-
πτικού ελέγχου και λειτουÃγούν με σκοπό: (αα) την πα-
Ãαγωγή ή την εκτέλεση παÃαγωγήÄ οπτικοακουστικών 
έÃγων ή έÃγων κινουμένων σχεδίων, (αβ) την παÃαγωγή 
οπτικοακουστικών έÃγων ή έÃγων κινουμένων σχεδίων 
στο πλαίσιο διασυνοÃιακήÄ παÃαγωγήÄ, ήτοι παÃαγωγήÄ 
που χÃηματοδοτείται από πεÃισσότεÃα του ενόÄ κÃά-
τη-μέλη και στιÄ οποίεÄ συμμετέχουν παÃαγωγοί από 
πεÃισσότεÃα του ενόÄ κÃάτη-μέλη. Για την εφαÃμογή τηÄ 
υποπεÃ. (αβ) η αίτηση ένταξηÄ χÃηματοδότησηÄ υπο-
βάλλεται από επιχείÃηση παÃαγωγήÄ που είναι εγκατε-
στημένη ή έχει υποκατάστημα ή θα δÃαστηÃιοποιηθεί 
στην ελληνική επικÃάτεια και η ενίσχυση παÃέχεται εξ 
ολοκλήÃου σε αυτήν σύμφωνα με τουÄ όÃουÄ του παÃό-
ντοÄ. Σε κάθε πεÃίπτωση, δεν μποÃεί να χÃησιμοποιηθεί 
η ίδια επιλέξιμη δαπάνη για την απόκτηση παÃόμοιου 
οφέλουÄ στο πλαίσιο λειτουÃγίαÄ τηÄ διασυνοÃιακήÄ 
παÃαγωγήÄ του οπτικοακουστικού έÃγου.

(β) Οι αλλοδαπέÄ επιχειÃήσειÄ παÃαγωγήÄ οπτικοα-
κουστικών έÃγων που έχουν τη μόνιμη εγκατάστασή 
τουÄ ή την καταστατική τουÄ έδÃα σε κÃάτη που δεν 
εντάσσονται στην έννοια των μη συνεÃγάσιμων κÃα-
τών, σύμφωνα με την παÃ. 3 του άÃθÃου 65 του Κώδικα 
ΦοÃολογίαÄ ΕισοδήματοÄ (ν. 4172/2013, Α’ 167), εφόσον 
για τουÄ σκοπούÄ του παÃόντοÄ συμβάλλονται με επι-
χείÃηση που είναι εγκατεστημένη ή έχει υποκατάστημα 
ή θα δÃαστηÃιοποιηθεί στην ελληνική επικÃάτεια και 
λειτουÃγεί με σκοπό την εκτέλεση παÃαγωγήÄ οπτικοα-
κουστικών έÃγων ή μέÃουÄ αυτών. Για την εφαÃμογή τηÄ 
παÃούσαÄ πεÃίπτωσηÄ, η αίτηση ένταξηÄ χÃηματοδότη-
σηÄ υποβάλλεται από την επιχείÃηση που είναι εγκατε-
στημένη ή έχει υποκατάστημα ή θα δÃαστηÃιοποιηθεί 
στην ελληνική επικÃάτεια και λειτουÃγεί με σκοπό την 
παÃαγωγή ή την εκτέλεση παÃαγωγήÄ οπτικοακουστι-
κών έÃγων, η δε ενίσχυση παÃέχεται στην επιχείÃηση 
που οÃίζεται Ãητά, από τουÄ συμβαλλομένουÄ στην αί-
τηση ένταξηÄ χÃηματοδότησηÄ, ωÄ δικαιούχοÄ αυτήÄ.

2. Δικαιούχοι τηÄ ενίσχυσηÄ του καθεστώτοÄ CRGR-
VGD είναι επιχειÃήσειÄ οποιασδήποτε νομικήÄ μοÃφήÄ 
που είναι εγκατεστημένεÄ ή έχουν υποκατάστημα στην 
ελληνική επικÃάτεια κατά τη στιγμή τηÄ υποβολήÄ τηÄ αί-
τησηÄ ένταξηÄ και μέχÃι την ολοκλήÃωση των διαδικασι-
ών δειγματοληπτικού ελέγχου και λειτουÃγούν με σκοπό 
την παÃαγωγή ή την εκτέλεση παÃαγωγήÄ πÃωτοτύπων 
λογισμικού παιχνιδιών εφόσον: (α) έχουν τον συγκεκÃι-
μένο ΚΑΔ ωÄ κύÃιο ή δευτεÃεύοντα κατά το τελευταίο 
ημεÃολογιακό έτοÄ, (β) έχουν κυκλοφοÃήσει πÃοÄ πώλη-
ση, εντόÄ των τελευταίων δύο (2) ετών, τουλάχιστον ένα 
εμποÃικό ψηφιακό παιχνίδι σε ψηφιακό κατάστημα για 
παιχνίδια υπολογιστή, κονσολών ή κινητών συσκευών. 
ΩÄ πÃοηγούμενη κυκλοφοÃία δεν λαμβάνονται υπόψη 
ψηφιακά παιχνίδια που δεν εντάσσονται στο πÃόγÃαμμα 
σύμφωνα με την παÃ. 6 του άÃθÃου 26. ΩÄ δικαιούχοι 
λογίζονται και αλλοδαπέÄ επιχειÃήσειÄ που έχουν τη μό-
νιμη εγκατάστασή τουÄ ή την καταστατική τουÄ έδÃα σε 
κÃάτη που δεν εντάσσονται στην έννοια των μη συνεÃ-
γάσιμων κÃατών, σύμφωνα με την παÃ. 3 του άÃθÃου 65 
του Κώδικα ΦοÃολογίαÄ ΕισοδήματοÄ, εφόσον για τουÄ 
σκοπούÄ του παÃόντοÄ συμβάλλονται με επιχείÃηση που 

είναι εγκατεστημένη ή έχει υποκατάστημα ή θα δÃαστη-
Ãιοποιηθεί στην ελληνική επικÃάτεια και λειτουÃγεί με 
σκοπό την εκτέλεση παÃαγωγήÄ πÃωτοτύπων λογισμι-
κού παιχνιδιών του συγκεκÃιμένου ΚΑΔ. Στην πεÃίπτωση 
αυτή, η αίτηση ένταξηÄ χÃηματοδότησηÄ υποβάλλεται 
από την επιχείÃηση που είναι εγκατεστημένη ή έχει υπο-
κατάστημα ή θα δÃαστηÃιοποιηθεί στην ελληνική επι-
κÃάτεια, η δε ενίσχυση παÃέχεται στην επιχείÃηση που 
οÃίζεται Ãητά, από τουÄ συμβαλλομένουÄ στην αίτηση 
ένταξηÄ χÃηματοδότησηÄ, ωÄ δικαιούχοÄ αυτήÄ, με την 
επιφύλαξη τηÄ παÃ. 3 του άÃθÃου 30.

3. Οι επιχειÃήσειÄ που είναι εγκατεστημένεÄ ή έχουν 
υποκατάστημα ή θα δÃαστηÃιοποιηθούν στην ελληνική 
επικÃάτεια, ανεξαÃτήτωÄ αν πÃοβαίνουν στην παÃαγω-
γή των οπτικοακουστικών έÃγων ή έÃγων κινουμένων 
σχεδίων ή στην εκτέλεση παÃαγωγήÄ οπτικοακουστικών 
έÃγων ή έÃγων κινουμένων σχεδίων, οφείλουν κατά τη 
χÃονική στιγμή έναÃξηÄ του επενδυτικού σχεδίου και 
κατά την ημεÃομηνία χοÃήγησηÄ τηÄ ενίσχυσηÄ να έχουν 
μία από τιÄ ακόλουθεÄ μοÃφέÄ: α) ατομική επιχείÃηση, 
β) νομικό πÃόσωπο ή νομική οντότητα που αναπτύσσει 
εμποÃική δÃαστηÃιότητα, γ) συνεταιÃισμόÄ, δ) επιχεί-
Ãηση που λειτουÃγεί με τη μοÃφή κοινοπÃαξίαÄ με την 
πÃοϋπόθεση να έχει καταχωÃιστεί στο Γενικό ΕμποÃικό 
ΜητÃώο (Γ.Ε.ΜΗ.), να αναφέÃει στο καταστατικό τηÄ την 
εμποÃική δÃαστηÃιότητα που ασκεί και να διαθέτει τουÄ 
κωδικούÄ 59.11 ή 59.12 ή 59.12.14 ή 59.12.15 ή 62.01.21. 
Για την εφαÃμογή των πεÃ. α), β) και γ), εταιÃείεÄ που τε-
λούν υπό ίδÃυση ή υπό συγχώνευση, οφείλουν να έχουν 
ολοκληÃώσει τιÄ διαδικασίεÄ δημοσιότηταÄ πÃιν από την 
έναÃξη του επενδυτικού σχεδίου.

4. Δεν θεωÃούνται δικαιούχοι τηÄ ενίσχυσηÄ του καθε-
στώτοÄ του παÃόντοÄ: α) οι πÃοβληματικέÄ επιχειÃήσειÄ 
με την έννοια του σημείου 18 του άÃθÃου 2 του ΓΑΚ, β) 
οι επιχειÃήσειÄ που έχουν πÃοβεί σε παύση τηÄ ίδιαÄ ή 
παÃεμφεÃούÄ δÃαστηÃιότηταÄ εντόÄ του ΕυÃωπαϊκού 
Οικονομικού ΧώÃου κατά τα δύο (2) έτη πÃιν από την 
υποβολή τηÄ αίτησήÄ τουÄ για επενδυτική ενίσχυση, γ) 
οι επιχειÃήσειÄ που υλοποιούν επενδυτικά σχέδια που 
πÃαγματοποιούνται με πÃωτοβουλία και για λογαÃιασμό 
του δημόσιου τομέα ή του τηλεοπτικού σταθμού τηÄ 
ΒουλήÄ των Ελλήνων, βάσει σύμβασηÄ εκτέλεσηÄ έÃγου, 
παÃαχώÃησηÄ ή παÃοχήÄ υπηÃεσιών.

Άρθρο 28
Επιλέξιμες δαπάνες

1. Οι επιλέξιμεÄ δαπάνεÄ για τα καθεστώτα ενίσχυσηÄ 
CRGR-FTV και CRGR-Animate είναι οι εξήÄ: (α) δαπάνεÄ 
άνω τηÄ γÃαμμήÄ (above the line), που αφοÃούν σε 
αμοιβέÄ σεναÃιογÃάφου σύμφωνα με την παÃ. 8 του 
άÃθÃου 54 του ΓΑΚ, σκηνοθέτη και σε πνευματικά δι-
καιώματα για μουσική επένδυση, ειδικότεÃα δε για το κα-
θεστώÄ ενίσχυσηÄ CRGR-Animate επιπλέον και του σχε-
διαστή κινουμένων σχεδίων (animator), του σχεδιαστή 
storyboard και του σχεδιαστή χαÃακτήÃων (character 
designer), (β) δαπάνεÄ κάτω τηÄ γÃαμμήÄ (below the line) 
για κάθε είδουÄ παÃοχή υπηÃεσιών που αφοÃά άμεσα 
στην παÃαγωγή του οπτικοακουστικού έÃγου, όπωÄ δια-
μονή και διατÃοφή, μετακινήσειÄ, ενοικίαση εξοπλισμού 
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και στούντιο, πÃομήθεια υλικών, αγοÃά εξοπλισμού και 
αναλωσίμων που δεν αποτελούν πάγια πεÃιουσιακά 
στοιχεία, μισθολογικό κόστοÄ των θέσεων εÃγασίαÄ για 
την υλοποίηση του επενδυτικού σχεδίου, (γ) δαπάνεÄ 
μεταπαÃαγωγήÄ, όπωÄ μοντάζ, οπτικά εφέ, επεξεÃγασία 
ήχου, που συνδέονται με το επενδυτικό σχέδιο τηÄ παÃα-
γωγήÄ αυτοτελούÄ οπτικοακουστικού έÃγου, (δ) λοιπέÄ 
δαπάνεÄ παÃαγωγήÄ και (ε) δαπάνεÄ που αφοÃούν στη 
βελτίωση τηÄ πÃοσβασιμότηταÄ για τα άτομα με ανα-
πηÃία. Για τον υπολογισμό του συνολικού επιλέξιμου 
κόστουÄ παÃαγωγήÄ ισχύουν οι κατωτέÃω πεÃιοÃισμοί: 
α) τα ασφάλιστÃα και τα έξοδα παÃοχήÄ εγγυήσεων 
πÃοσμετÃώνται στο σύνολό τουÄ, με μέγιστη επιλέξιμη 
δαπάνη την αντίστοιχη του πέντε τοιÄ εκατό (5%) του 
συνολικού επιλέξιμου κόστουÄ παÃαγωγήÄ, β) τα δικαιώ-
ματα μουσικήÄ, καθώÄ και η αμοιβή του σκηνοθέτη, του 
σεναÃιογÃάφου και των δύο πÃωταγωνιστών ηθοποι-
ών, πÃοσμετÃώνται μέχÃι ποσοστού τÃιάντα τοιÄ εκατό 
(30%) του συνολικού επιλέξιμου κόστουÄ, γ) δεν υπολογί-
ζονται στο συνολικό επιλέξιμο κόστοÄ παÃαγωγήÄ: γα) οι 
δαπάνεÄ για χÃηματοοικονομικά πεÃιουσιακά στοιχεία, 
πάγια πεÃιουσιακά στοιχεία και αποσβέσειÄ αυτών, όπωÄ 
τεχνολογικόÄ εξοπλισμόÄ, οικόπεδα και κτίÃια, κόστοÄ 
δανεισμού, τÃαπεζικά έξοδα, γβ) τα έξοδα ενεÃγειών 
πÃοώθησηÄ, πÃοβολήÄ και επικοινωνίαÄ.

2. Οι επιλέξιμεÄ δαπάνεÄ για το καθεστώÄ ενίσχυσηÄ 
CRGR-VGD θεωÃούνται οι δαπάνεÄ που σχετίζονται 
άμεσα με το οπτικοακουστικό έÃγο ωÄ εξήÄ: (α) δαπά-
νεÄ που αφοÃούν σε αμοιβέÄ πÃοσωπικού, (β) δαπάνεÄ 
που αφοÃούν σε έξοδα συναφών υπηÃεσιών, όπωÄ 
μετάφÃασηÄ, ηθοποιών, και συγγÃαφήÄ έωÄ και είκοσι 
τοιÄ εκατό (20%) του ύψουÄ των επιλέξιμων δαπανών, 
εφόσον αυτέÄ γίνονται σε γλώσσεÄ πλην τηÄ ελληνικήÄ, 
(γ) δαπάνεÄ που αφοÃούν σε τιμολόγια παÃοχήÄ λοιπών 
υπηÃεσιών από τÃίτουÄ έωÄ και είκοσι τοιÄ εκατό (20%) 
του ύψουÄ των επιλέξιμων δαπανών, (δ) δαπάνεÄ που 
αφοÃούν σε πιστοποίηση ηλικιακού πÃοσδιοÃισμού παι-
χνιδιού PEGI Rating, (ε) δαπάνεÄ που αφοÃούν σε άδειεÄ 
χÃήσηÄ λογισμικού, αγοÃά στοιχείων παιχνιδιού (game 
assets), ενοικιάσειÄ (εξοπλισμού και στούντιο), μέχÃι και 
δέκα τοιÄ εκατό (10%) του ύψουÄ των επιλέξιμων δαπα-
νών, και (στ) δαπάνεÄ που αφοÃούν σε έξοδα διατήÃησηÄ 
λογαÃιασμού στο ψηφιακό κατάστημα (store) μέσω του 
οποίου θα διανέμεται το παιχνίδι. ΔαπάνεÄ του επενδυτι-
κού σχεδίου, οι οποίεÄ πÃαγματοποιούνται στο χÃονικό 
διάστημα μεταξύ τηÄ αίτησηÄ υπαγωγήÄ και τηÄ έναÃξηÄ 
του επενδυτικού σχεδίου, δύνανται να συμπεÃιλαμβάνο-
νται και να ενισχύονται, εφόσον πληÃούν τιÄ πÃοϋποθέ-
σειÄ τηÄ επιλεξιμότηταÄ των δαπανών του «VGD Greece». 
Για τον υπολογισμό του συνολικού επιλέξιμου κόστουÄ 
παÃαγωγήÄ δεν υπολογίζονται στο συνολικό επιλέξιμο 
κόστοÄ παÃαγωγήÄ α) οι δαπάνεÄ για χÃηματοοικονομικά 
πεÃιουσιακά στοιχεία, πάγια πεÃιουσιακά στοιχεία και 
αποσβέσειÄ αυτών, όπωÄ τεχνολογικόÄ εξοπλισμόÄ, οικό-
πεδα και κτίÃια, κόστοÄ δανεισμού, τÃαπεζικά έξοδα, β) τα 
έξοδα ενεÃγειών πÃοώθησηÄ, πÃοβολήÄ και επικοινωνίαÄ.

3. ΩÄ ημεÃομηνία έναÃξηÄ επιλεξιμότηταÄ δαπανών 
για όλα τα καθεστώτα ενίσχυσηÄ οÃίζεται η ημεÃομηνία 
υποβολήÄ τηÄ αίτησηÄ ένταξηÄ χÃηματοδότησηÄ. ΣτιÄ 

δαπάνεÄ αυτέÄ δεν συμπεÃιλαμβάνονται δαπάνεÄ παÃα-
γωγήÄ του πιλότου αυτοτελούÄ οπτικοακουστικού έÃγου. 
Σε πεÃίπτωση έναÃξηÄ των εÃγασιών επενδυτικού σχε-
δίου πÃιν από την πÃοαναφεÃόμενη ημεÃομηνία αίτησηÄ 
ένταξηÄ χÃηματοδότησηÄ, εξαιÃουμένων των πÃοπαÃα-
σκευαστικών ενεÃγειών παÃαγωγήÄ οι οποίεÄ δεν συνι-
στούν γεγονόÄ έναÃξηÄ επενδυτικού σχεδίου σύμφωνα 
με την παÃ. 5 του άÃθÃου 23, το σύνολο του επενδυτικού 
σχεδίου καθίσταται μη επιλέξιμο πÃοÄ χÃηματοδότηση 
σε όλα τα καθεστώτα ενίσχυσηÄ του παÃόντοÄ.

4. Οι ενισχύσειÄ δεν πÃοοÃίζονται αποκλειστικά για 
συγκεκÃιμένεÄ δÃαστηÃιότητεÄ παÃαγωγήÄ ούτε για επι-
μέÃουÄ τμήματα τηÄ αξιακήÄ αλυσίδαÄ τηÄ παÃαγωγήÄ. 
Οι ενισχύσειÄ για υποδομέÄ κινηματογÃαφικών στούντιο 
δεν είναι επιλέξιμεÄ.

5. Στην πεÃίπτωση οπτικοακουστικών έÃγων με επιλέ-
ξιμεÄ δαπάνεÄ άνω των οκτώ εκατομμυÃίων (8.000.000) 
ευÃώ, για τιÄ δαπάνεÄ τηÄ παÃ. 1, που αφοÃούν σε αμοι-
βέÄ σκηνοθέτη και σε αμοιβέÄ των δύο (2) πÃωταγω-
νιστικών Ãόλων (cast), ειδικότεÃα δε για το καθεστώÄ 
ενίσχυσηÄ CRGR-Animate επιπλέον και σε αμοιβέÄ 
σχεδιαστή κινουμένων σχεδίων (animator), επιτÃέπε-
ται η λήψη παÃαστατικών που έχουν εκδοθεί από φυ-
σικά πÃόσωπα ή εταιÃείεÄ ή άλλεÄ νομικέÄ οντότητεÄ 
με καταστατική έδÃα ή μόνιμη εγκατάσταση σε χώÃα 
τηÄ αλλοδαπήÄ, υπό την πÃοϋπόθεση ότι δεν πÃόκειται 
για κÃάτοÄ μη συνεÃγάσιμο κατά την έννοια τηÄ παÃ. 3 
του άÃθÃου 65 του Κώδικα ΦοÃολογίαÄ ΕισοδήματοÄ 
(ν. 4172/2013 Α’ 167). Η αξία των αλλοδαπών παÃαστατι-
κών του πÃώτου εδαφίου, μη συμπεÃιλαμβανομένου του 
ΦόÃου ΠÃοστιθέμενηÄ ΑξίαÄ, δεν δύναται να ξεπεÃνά το 
ποσοστό του είκοσι τοιÄ εκατό (20%) του συνόλου των 
επιλέξιμων δαπανών του επενδυτικού σχεδίου.

ΚΕΦΑΛΑΙΟ �’
ΔΙΑΔΙΚΑΣΙΑ ΕΝΤΑΞΗΣ ΧΡΗΜΑΤΟΔΟΤΗΣΗΣ 
ΕΠΕΝΔΥΤΙΚΟΥ ΣΧΕΔΙΟΥ

Άρθρο 29
Υποβολή αίτησης ένταξης χρηματοδότησης

1. Αίτηση για ένταξη χÃηματοδότησηÄ επενδυτικού 
σχεδίου στα καθεστώτα ενίσχυσηÄ του ΠÃογÃάμματοÄ 
CRGR υποβάλλεται πÃοÄ τη ΧοÃηγούσα ΑÃχή, έωÄ και 
δέκα (10) ημέÃεÄ πÃιν από την ημεÃομηνία έναÃξηÄ του 
επενδυτικού σχεδίου, η οποία δηλώνεται στην αίτηση 
ένταξηÄ χÃηματοδότησηÄ, μέσω πληÃοφοÃιακού συστή-
ματοÄ που οÃίζει η ΧοÃηγούσα ΑÃχή. Η αιτούσα επιχεί-
Ãηση ενημεÃώνεται ηλεκτÃονικά για την παÃαλαβή και 
καταχώÃιση τηÄ αίτησήÄ τηÄ.

2. ΩÄ πÃοÄ τα καθεστώτα ενίσχυσηÄ CRGR-FTV και 
CRGR-Animate, η αίτηση ένταξηÄ χÃηματοδότησηÄ συ-
νοδεύεται από φάκελο του επενδυτικού σχεδίου που 
πεÃιλαμβάνει, επί ποινή απαÃαδέκτου: α) τα στοιχεία 
τηÄ δικαιούχου επιχείÃησηÄ (ονομασία, μέγεθοÄ, φεÃεγ-
γυότητα), β) την πεÃιγÃαφή του επενδυτικού σχεδίου 
(χÃονοδιαγÃάμματα του επενδυτικού σχεδίου με επι-
σήμανση τηÄ έναÃξηÄ των κύÃιων γυÃισμάτων, εφόσον 
υπάÃχουν, συμπεÃιλαμβανομένων των ημεÃομηνιών 
έναÃξηÄ και λήξηÄ των ημεÃών γυÃισμάτων που απαι-



Ε¦Η�ΕΡ�∆� TΗ£ �¥�ΕΡ�Η£ΕΩ£ 1443ΤεύχοÄ A’ 61/29.04.2024

τούνται στην Ελλάδα και του τόπου ή των τόπων εκτέλε-
σήÄ τουÄ, δήλωση των πολιτιστικών κÃιτηÃίων στα οποία 
υπάγεται, σύνοψη του σεναÃίου ή το σενάÃιο, βασικούÄ 
καλλιτεχνικούÄ συντελεστέÄ, καθώÄ και εÃγαζομένουÄ 
που θα απασχοληθούν κατά τη διάÃκεια των εÃγασιών 
στην Ελλάδα), γ) τα οικονομικά στοιχεία του επενδυτικού 
σχεδίου (αναλυτικό πÃοϋπολογισμό, με πÃοσδιοÃισμό 
των δαπανών που θα πÃαγματοποιηθούν στην ελληνική 
επικÃάτεια, χÃηματοδοτικό πλάνο, στο οποίο αναγÃάφο-
νται και τυχόν άλλεÄ κÃατικέÄ ενισχύσειÄ και το ποσοστό 
ενίσχυσηÄ αυτών), κατάλογο των δαπανών του συνόλου 
του επενδυτικού σχεδίου και ποσό τηÄ δημόσιαÄ χÃημα-
τοδότησηÄ που απαιτείται για αυτό.

3. ΩÄ πÃοÄ το καθεστώÄ ενίσχυσηÄ CRGR-VGD, η αίτη-
ση ένταξηÄ χÃηματοδότησηÄ συνοδεύεται από φάκελο 
του επενδυτικού σχεδίου που πεÃιλαμβάνει, επί ποινή 
απαÃαδέκτου: α) τα στοιχεία τηÄ δικαιούχου επιχείÃησηÄ 
(ονομασία, μέγεθοÄ, φεÃεγγυότητα), β) την πεÃιγÃαφή 
του επενδυτικού σχεδίου (χÃονοδιαγÃάμματα του επεν-
δυτικού σχεδίου με επισήμανση τηÄ έναÃξηÄ των βασικών 
εÃγασιών, των φάσεων και των παÃαδοτέων υλοποίησηÄ, 
τη δήλωση των πολιτιστικών κÃιτηÃίων στα οποία υπά-
γεται, τη σύνοψη του σεναÃίου ή το σενάÃιο ή το αντί-
στοιχο έγγÃαφο για το ψηφιακό παιχνίδι, τουÄ βασικούÄ 
καλλιτεχνικούÄ και άλλουÄ συντελεστέÄ, καθώÄ και τουÄ 
εÃγαζόμενουÄ που θα απασχοληθούν κατά τη διάÃκεια 
των εÃγασιών στην Ελλάδα), γ) τα οικονομικά στοιχεία 
του επενδυτικού σχεδίου (αναλυτικό πÃοϋπολογισμό, με 
πÃοσδιοÃισμό των δαπανών που θα πÃαγματοποιηθούν 
στην ελληνική επικÃάτεια, χÃηματοδοτικό πλάνο, στο 
οποίο αναγÃάφονται και τυχόν άλλεÄ κÃατικέÄ ενισχύ-
σειÄ και το ποσοστό ενίσχυσηÄ αυτών), κατάλογο των 
δαπανών του συνόλου του επενδυτικού σχεδίου και ποσό 
τηÄ δημόσιαÄ χÃηματοδότησηÄ που απαιτείται για αυτό.

4. Για την υποβολή αίτησηÄ ένταξηÄ χÃηματοδότησηÄ 
σε όλα τα καθεστώτα ενίσχυσηÄ του ΠÃογÃάμματοÄ κα-
ταβάλλεται παÃάβολο, το ύψοÄ του οποίου καθοÃίζεται 
στο 0,0005 επί του συνόλου των επιλέξιμων δαπανών του 
επενδυτικού σχεδίου. Για την παÃαγωγή πεÃισσότεÃων 
του ενόÄ επεισοδίων ή την παÃαγωγή κύκλου επεισοδίων 
τηλεοπτικήÄ σειÃάÄ ή μίνι τηλεοπτικήÄ σειÃάÄ, οποιουδή-
ποτε πεÃιεχομένου (ήτοι μυθοπλασίαÄ ή ντοκιμαντέÃ ή 
κινουμένων σχεδίων), το παÃάβολο υπολογίζεται επί του 
συνόλου των επιλέξιμων δαπανών όλων των επεισοδίων, 
ή του κύκλου επεισοδίων, που πεÃιλαμβάνονται στην 
αίτηση ένταξηÄ χÃηματοδότησηÄ. Σε κάθε πεÃίπτωση, 
το ωÄ άνω ποσό του παÃαβόλου δεν μποÃεί να είναι κα-
τώτεÃο των πεντακοσίων (500) ευÃώ στην πεÃίπτωση 
του καθεστώτοÄ ενίσχυσηÄ CRGR-FTV και των διακοσίων 
(200) ευÃώ στα άλλα δύο καθεστώτα ενίσχυσηÄ.

Άρθρο 30
Διαδικασία και περιεχόμενο αξιολόγησης - 
Όργανα

1. Η διαδικασία αξιολόγησηÄ τηÄ αίτησηÄ ένταξηÄ χÃη-
ματοδότησηÄ επενδυτικού σχεδίου σε όλα τα καθεστώτα 
ενίσχυσηÄ του παÃόντοÄ ΠÃογÃάμματοÄ ολοκληÃώνεται 
εντόÄ τÃιών (3) μηνών από την υποβολή τηÄ στο πληÃο-
φοÃιακό σύστημα.

2. Η αξιολόγηση των αιτήσεων ένταξηÄ χÃηματοδό-
τησηÄ αφοÃά στον έλεγχο πληÃότηταÄ και νομιμότηταÄ 
των δικαιολογητικών του φακέλου του επενδυτικού σχε-
δίου, καθώÄ και στην αξιολόγηση του πεÃιεχομένου και 
πÃαγματοποιείται από τÃιμελείÄ ΕπιτÃοπέÄ ΑξιολόγησηÄ 
του άÃθÃου 39, οι οποίεÄ συγκÃοτούνται με απόφαση 
του αÃμοδίου οÃγάνου τηÄ ΧοÃηγούσαÄ ΑÃχήÄ, μετά 
από εισήγηση των αÃμοδίων υπηÃεσιών τηÄ τελευταίαÄ, 
η οποία αναÃτάται στη ΔΙΑΥΓΕΙΑ, στο πληÃοφοÃιακό σύ-
στημα τηÄ ΧοÃηγούσαÄ ΑÃχήÄ και σε κάθε άλλο σύστημα 
που υποχÃεωτικά οÃίζεται από την κείμενη νομοθεσία.

3. Η διαδικασία ελέγχου τηÄ πληÃότηταÄ και νομιμότη-
ταÄ τηÄ αίτησηÄ δεν μποÃεί να υπεÃβεί τιÄ τÃιάντα (30) 
εÃγάσιμεÄ ημέÃεÄ και διενεÃγείται ωÄ εξήÄ: (α) η ΕπιτÃο-
πή ΑξιολόγησηÄ ελέγχει τα δικαιολογητικά του φακέλου 
του επενδυτικού σχεδίου εντόÄ είκοσι (20) εÃγάσιμων 
ημεÃών από την υποβολή τηÄ αίτησηÄ και εφόσον δια-
πιστώσει την ανάγκη επανυποβολήÄ, συμπλήÃωσηÄ ή 
διόÃθωσηÄ των δικαιολογητικών αυτών, υποχÃεούται 
να ενημεÃώσει μέσω ηλεκτÃονικού ταχυδÃομείου την 
αιτούσα επιχείÃηση, (β) η αιτούσα επιχείÃηση υποχÃεού-
ται, εντόÄ δέκα (10) εÃγάσιμων ημεÃών, να επανυποβά-
λει, συμπληÃώσει ή διοÃθώσει τα σχετικά δικαιολογητικά 
ή στοιχεία, πÃοκειμένου ο φάκελοÄ να είναι πλήÃηÄ. Μετά 
την πάÃοδο των τÃιάντα (30) εÃγάσιμων ημεÃών ουδεμία 
παÃάταση για επανυποβολή, συμπλήÃωση ή διόÃθωση 
δικαιολογητικών δεν μποÃεί να δοθεί. Εάν η αιτούσα επι-
χείÃηση δεν υποβάλει τα ελλείποντα δικαιολογητικά ή 
στοιχεία ή τα δικαιολογητικά και στοιχεία που υποβάλλει 
είναι λανθασμένα, η αίτηση αποÃÃίπτεται και η αιτούσα 
επιχείÃηση ενημεÃώνεται άμεσα ενώ το παÃάβολο κα-
ταπίπτει υπέÃ του Δημοσίου. ΠαÃάταση τηÄ πÃοθεσμίαÄ 
δύναται να παÃασχεθεί μόνο στην πεÃίπτωση έκτακτων 
ή απÃόβλεπτων πεÃιστάσεων ή λόγω τεκμηÃιωμένηÄ 
υπαιτιότηταÄ δημοσίου φοÃέα, ο οποίοÄ καθυστεÃεί την 
έκδοση των εν λόγω δικαιολογητικών. Κατά τον έλεγχο 
πληÃότηταÄ και νομιμότηταÄ η ΕπιτÃοπή ΑξιολόγησηÄ 
εκτιμά ιδίωÄ τη συνδÃομή των γενικών και ειδικών νό-
μιμων πÃοϋποθέσεων τηÄ ενωσιακήÄ νομικήÄ βάσηÄ για 
τη χοÃήγηση τηÄ ενίσχυσηÄ και στιÄ πεÃιπτώσειÄ που το 
εκάστοτε καθεστώÄ έχει παÃαπάνω από μια πηγέÄ χÃη-
ματοδότησηÄ, δύναται να κατανέμει τιÄ αιτήσειÄ επενδυ-
τικών σχεδίων ανά πηγή χÃηματοδότησηÄ.

4. Με το πέÃαÄ του ελέγχου τηÄ πληÃότηταÄ και νο-
μιμότηταÄ τηÄ αίτησηÄ, αυτή αξιολογείται από τιÄ Επι-
τÃοπέÄ ΑξιολόγησηÄ, με βάση την αÃχή τηÄ χÃονικήÄ 
πÃοτεÃαιότηταÄ ωÄ πÃοÄ τα στοιχεία του επενδυτικού 
σχεδίου, τιÄ πηγέÄ χÃηματοδότησηÄ και την τήÃηση των 
γενικών κανόνων χοÃήγησηÄ τηÄ ενίσχυσηÄ και τη συν-
δÃομή και βαθμολόγηση των πολιτιστικών κÃιτηÃίων και 
κάθε άλλου στοιχείου που πÃοβλέπεται στιÄ υπουÃγικέÄ 
αποφάσειÄ τηÄ παÃ. 1 του άÃθÃου 89.

5. ΠÃοϋπόθεση για την έκδοση απόφασηÄ ένταξηÄ χÃη-
ματοδότησηÄ αποτελεί η ύπαÃξη βεβαίωσηÄ από την αÃ-
μόδια οικονομική υπηÃεσία του εποπτεύοντοÄ ΥπουÃγείου 
για την ύπαÃξη του σχετικού ετήσιου πÃοϋπολογισμού ανά 
καθεστώÄ ενίσχυσηÄ του ΠÃογÃάμματοÄ. Η βεβαίωση αυτή 
χοÃηγείται άπαξ στην έναÃξη κάθε οικονομικού έτουÄ και 
αφοÃά στο σύνολο του ετήσιου πÃοϋπολογισμού ανά κα-
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θεστώÄ ενίσχυσηÄ, λαμβάνονταÄ υπόψη και τα ισχύοντα 
στο Γενικό ΜέÃοÄ και στο άÃθÃο 54 του ΓΑΚ, καθώÄ και την 
υπουÃγική απόφαση τηÄ παÃ. 2 του άÃθÃου 89, η οποία 
διασφαλίζει την ισόÃÃοπη ενίσχυση όλων των πυλώνων 
των καθεστώτων ενίσχυσηÄ του ΠÃογÃάμματοÄ.

6. Με την επιτυχή ολοκλήÃωση του ελέγχου τηÄ πλη-
ÃότηταÄ και τηÄ νομιμότηταÄ τηÄ παÃ. 3, η αιτούσα επι-
χείÃηση δικαιούται να ζητήσει από τη ΧοÃηγούσα ΑÃχή 
επιστολή πÃοθέσεωÄ (letter of intent) σχετικά με την 
πÃοοπτική ένταξηÄ χÃηματοδότησηÄ του επενδυτικού 
σχεδίου στο σχετικό καθεστώÄ ενίσχυσηÄ. Η επιστολή 
παÃέχεται από τη ΧοÃηγούσα ΑÃχή, με την επιφύλαξη 
τηÄ επιτυχούÄ ολοκλήÃωσηÄ τηÄ αξιολόγησηÄ από τιÄ 
αÃμόδιεÄ ΕπιτÃοπέÄ ΑξιολόγησηÄ και τηÄ έκδοσηÄ τηÄ 
σχετικήÄ απόφασηÄ ένταξηÄ χÃηματοδότησηÄ από τον 
ΠÃόεδÃο τηÄ ΧοÃηγούσαÄ ΑÃχήÄ.

7. Αν η αιτούσα επιχείÃηση επιθυμεί την απόσυÃση 
τηÄ αίτησηÄ ένταξηÄ του επενδυτικού σχεδίου τηÄ, μέχÃι 
την έκδοση τηÄ απόφασηÄ ένταξηÄ χÃηματοδότησηÄ, 
υποβάλλει σχετικό αίτημα στη ΧοÃηγούσα ΑÃχή και το 
επενδυτικό σχέδιο αποÃÃίπτεται εξ αυτού του λόγου 
με απόφαση του αÃμοδίου οÃγάνου τηÄ τελευταίαÄ, το 
δε παÃάβολο καταπίπτει υπέÃ του Δημοσίου. Κατά τηÄ 
απόφασηÄ αυτήÄ δεν χωÃεί ένσταση.

Άρθρο 31
Αποφάσεις ένταξης χρηματοδότησης ή 
απόρριψης επενδυτικών σχεδίων

1. Τα επενδυτικά σχέδια που πληÃούν τιÄ πÃοϋποθέ-
σειÄ του Γενικού ΜέÃουÄ και του άÃθÃου 54 του ΓΑΚ, κα-
θώÄ και τιÄ πÃοϋποθέσειÄ του παÃόντοÄ εντάσσονται στα 
καθεστώτα ενίσχυσηÄ του ΠÃογÃάμματοÄ CRGR κατόπιν 
έκδοσηÄ ατομικήÄ απόφασηÄ ένταξηÄ από το αÃμόδιο 
όÃγανο τηÄ ΧοÃηγούσαÄ ΑÃχήÄ, κατόπιν εισήγησηÄ των 
ΕπιτÃοπών ΑξιολόγησηÄ του άÃθÃου 39.

2. Τα επενδυτικά σχέδια που δεν πληÃούν τιÄ νόμιμεÄ 
πÃοϋποθέσειÄ, αποÃÃίπτονται με αιτιολογημένη από-
φαση του αÃμοδίου οÃγάνου τηÄ ΧοÃηγούσαÄ ΑÃχήÄ 
ύστεÃα από εισήγηση των ΕπιτÃοπών ΑξιολόγησηÄ του 
άÃθÃου 39, το δε οικείο παÃάβολο καταπίπτει υπέÃ του 
Δημοσίου. Κατά τηÄ αποÃÃιπτικήÄ απόφασηÄ τηÄ παÃού-
σαÄ η αιτούσα επιχείÃηση μποÃεί να ασκήσει ένσταση 
σύμφωνα με το άÃθÃο 38.

3. Οι ωÄ άνω αποφάσειÄ αναÃτώνται στη ΔΙΑΥΓΕΙΑ, 
στο πληÃοφοÃιακό σύστημα τηÄ ΧοÃηγούσαÄ ΑÃχήÄ και 
σε κάθε άλλο σύστημα που υποχÃεωτικά οÃίζεται από 
την κείμενη νομοθεσία και κοινοποιούνται στην αιτούσα 
επιχείÃηση, με αποστολή στη διεύθυνση του ηλεκτÃο-
νικού ταχυδÃομείου που έχει δηλώσει στην αίτησή τηÄ.

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Δ’
ΔΙΑΔΙΚΑΣΙΑ ΠΑΡΑΚΟΛΟΥΘΗΣΗΣ 
ΚΑΙ ΕΛΕ�ΧΟΥ ΕΠΕΝΔΥΤΙΚΟΥ ΣΧΕΔΙΟΥ

Άρθρο 32
Τροποποίηση όρων ένταξης χρηματοδότησης 
επενδυτικού σχεδίου

1. ΤÃοποποιήσειÄ των όÃων ένταξηÄ χÃηματοδότησηÄ 
εγκεκÃιμένου επενδυτικού σχεδίου στα καθεστώτα ενί-

σχυσηÄ του παÃόντοÄ ΠÃογÃάμματοÄ επιτÃέπονται κατά 
τη διαδικασία υλοποίησήÄ του και έωÄ τη λήξη αυτού, 
υπό την πÃοϋπόθεση ότι και μετά την επέλευσή τουÄ 
εξακολουθούν να πληÃούνται οι πÃοϋποθέσειÄ του Γε-
νικού ΜέÃουÄ και του άÃθÃου 54 του ΓΑΚ ή τηÄ σχετικήÄ 
εγκÃιτικήÄ απόφασηÄ.

2. Για την τÃοποποίηση των όÃων υπαγωγήÄ υποβάλ-
λεται αίτηση από την αιτούσα επιχείÃηση πÃιν από τη 
λήξη του επενδυτικού σχεδίου και εκδίδεται απόφαση 
τÃοποποίησηÄ τηÄ απόφασηÄ ένταξηÄ χÃηματοδότησηÄ 
από τη ΧοÃηγούσα ΑÃχή, σύμφωνα με τη διαδικασία των 
άÃθÃων 29 έωÄ 31. Οι αιτήσειÄ για τÃοποποίηση όÃων 
υπαγωγήÄ επενδυτικού σχεδίου, πέÃαν των πÃοβλεπό-
μενων δικαιολογητικών, συνοδεύονται από αιτιολόγηση 
τηÄ σκοπιμότητάÄ τουÄ με σχετική τεχνική πεÃιγÃαφή, 
καθώÄ και από καταβολή σχετικού παÃάβολου, το οποίο 
οÃίζεται ωÄ ποσοστό των επιλέξιμων δαπανών βάσει τηÄ 
απόφασηÄ τηÄ παÃ. 1 του άÃθÃου 89.

3. Αίτηση για τÃοποποίηση όÃων ένταξηÄ επενδυτικού 
σχεδίου δύναται να αφοÃά αποκλειστικά:

(α) Σε εσωτεÃική αυξομειωτική ανακατανομή των 
κατηγοÃιών επιλέξιμων δαπανών που πεÃιλήφθηκαν 
στο επενδυτικό σχέδιο που εγκÃίθηκε, εφόσον η αύξη-
ση υπεÃβαίνει το ποσοστό είκοσι τοιÄ εκατό (20%) ανά 
κατηγοÃία επιλέξιμηÄ δαπάνηÄ.

(β) Σε τÃοποποίηση που αφοÃά στο φυσικό αντικεί-
μενο του επενδυτικού σχεδίου, η οποία σχετίζεται με 
αλλαγή των πολιτιστικών κÃιτηÃίων.

(γ) Σε παÃάταση του χÃόνου λήξηÄ του επενδυτικού 
σχεδίου, όπωÄ αυτόÄ έχει δηλωθεί στην απόφαση ένταξηÄ 
χÃηματοδότησηÄ, η οποία δεν δύναται να υπεÃβαίνει τουÄ 
έξι (6) μήνεÄ ή αποκλειστικά για λόγουÄ ανωτέÃαÄ βίαÄ 
για χÃονικό διάστημα ίσο με εκείνο τηÄ διακοπήÄ ή τηÄ 
καθυστέÃησηÄ λόγω τηÄ έκτακτηÄ κατάστασηÄ. Στην πε-
Ãίπτωση αυτή, η αιτούσα επιχείÃηση υποχÃεούται να ανα-
φέÃει αναλυτικά και με χÃονική σειÃά, τα γεγονότα που 
επέβαλαν τη διακοπή ή την καθυστέÃηση των εÃγασιών 
υλοποίησηÄ του επενδυτικού σχεδίου, καθώÄ και έγγÃαφα 
και στοιχεία τεκμηÃίωσηÄ των λόγων τηÄ μεταβολήÄ.

(δ) Σε τÃοποποίηση που αφοÃά στην αιτούσα επιχείÃη-
ση, λόγω συγχώνευσηÄ ή απόσχισηÄ κλάδου ή μεταβίβα-
σηÄ λόγω καθολικήÄ διαδοχήÄ, η οποία επέÃχεται κατά τη 
διαδικασία υλοποίησηÄ του επενδυτικού σχεδίου.

(ε) Σε αύξηση του πÃοϋπολογισμού των επιλέξιμων 
δαπανών έωÄ το ποσοστό του δέκα τοιÄ εκατό (10%) 
εντόÄ του εγκεκÃιμένου πÃοϋπολογισμού τηÄ παÃαγω-
γήÄ σε πεÃιπτώσειÄ απÃόβλεπτων καταστάσεων.

4. Τα αιτήματα τÃοποποιήσεων γίνονται δεκτά, εφόσον 
εξακολουθούν να τηÃούνται οι κατά νόμο γενικοί όÃοι 
και οι πÃοϋποθέσειÄ ένταξηÄ χÃηματοδότησηÄ και δεν 
αλλοιώνεται ο χαÃακτήÃαÄ τουÄ. Νέο αίτημα του ίδιου 
φοÃέα για τÃοποποίηση όÃων τηÄ απόφασηÄ ένταξηÄ 
χÃηματοδότησηÄ με το ίδιο πεÃιεχόμενο δεν εξετάζεται 
κατ’ ουσίαν και αÃχειοθετείται. ΩÄ νέο δεν θεωÃείται το 
αίτημα που επανυποβάλλεται εντόÄ των πÃοβλεπόμε-
νων χÃονικών οÃίων, πÃοκειμένου να συμμοÃφωθεί με 
παÃατηÃήσειÄ τηÄ αÃμόδιαÄ ΕπιτÃοπήÄ ΑξιολόγησηÄ.

5. Οι τÃοποποιήσειÄ του παÃόντοÄ δεν αφοÃούν σε 
επιλέξιμεÄ δαπάνεÄ επί παÃαστατικών που έχουν εκδοθεί 
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από φυσικά ή νομικά πÃόσωπα ή άλλεÄ νομικέÄ οντότη-
τεÄ με καταστατική έδÃα ή μόνιμη εγκατάσταση σε χώÃα 
τηÄ αλλοδαπήÄ τηÄ παÃ. 5 του άÃθÃου 28.

6. ΕιδικώÄ ωÄ πÃοÄ τα καθεστώτα ενίσχυσηÄ CRGR-
FTV και CRGR-Animate, η πÃοσθήκη νέων επεισοδίων 
τηλεοπτικήÄ ή μίνι τηλεοπτικήÄ σειÃάÄ με οποιαδήποτε 
πεÃιεχόμενο απαιτεί εκ νέου αίτηση ένταξηÄ χÃηματο-
δότησηÄ και δεν μποÃεί να αποτελέσει αίτηση τÃοποποί-
ησηÄ υφιστάμενου επενδυτικού σχεδίου. Νέα αίτηση για 
πÃοσθήκη επεισοδίων τηλεοπτικήÄ ή μίνι τηλεοπτικήÄ 
σειÃάÄ σε υφιστάμενο κύκλο λογίζεται ωÄ αίτηση για 
δεύτεÃο κύκλο σύμφωνα με το παÃόν.

7. Η μεταβολή του συνολικού αÃιθμού ημεÃών εκτέλε-
σηÄ γυÃισμάτων ή συνολικού αÃιθμού ημεÃών λοιπών 
εÃγασιών παÃαγωγήÄ που πεÃιλήφθηκαν στο επενδυτικό 
σχέδιο που εγκÃίθηκε, εφόσον αυτή γίνεται εντόÄ των 
χÃονικών οÃίων υλοποίησηÄ του επενδυτικού σχεδίου 
και δεν επιφέÃει ή παÃαλλάσσει σημαντικά τον τόπο 
εκτέλεσηÄ των γυÃισμάτων όπωÄ πεÃιγÃάφεται στο επεν-
δυτικό σχέδιο που αποτέλεσε αντικείμενο έγκÃισηÄ, υπο-
βάλλονται ωÄ μέÃοÄ τηÄ τελικήÄ ΈκθεσηÄ του οÃκωτού 
λογιστή σύμφωνα με τα άÃθÃα 33 και 34 και δεν απαι-
τούν έκδοση σχετικήÄ απόφασηÄ τÃοποποίησηÄ από τη 
ΧοÃηγούσα ΑÃχή. Για τιÄ εν λόγω μεταβολέÄ απαιτείται να 
έχουν τηÃηθεί όλεÄ οι νόμιμεÄ διαδικασίεÄ λήψηÄ αδειών 
και δήλωσηÄ-γνωστοποίησηÄ μεταβολήÄ πÃογÃαμμάτων 
εÃγασίαÄ σύμφωνα με την εÃγατική νομοθεσία.

Άρθρο 33
Επαλήθευση και πιστοποίηση λήξης 
επενδυτικού σχεδίου στα καθεστώτα 
ενίσχυσης CRGR-FTV και CRGR-Animate

1. Η επαλήθευση για την πιστοποίηση τηÄ λήξηÄ επεν-
δυτικού σχεδίου στα καθεστώτα ενίσχυσηÄ CRGR-FTV 
και CRGR-Animate γίνεται με αίτηση τηÄ αιτούσαÄ επι-
χείÃησηÄ πÃοÄ τη ΧοÃηγούσα ΑÃχή στο πληÃοφοÃιακό 
σύστημα που οÃίζεται από την τελευταία σε οποιοδήπο-
τε χÃονικό σημείο εντόÄ έξι (6) μηνών από τη λήξη του 
επενδυτικού σχεδίου, ήτοι από την ημεÃομηνία αίτησηÄ 
για έλεγχο από οÃκωτό λογιστή ή από την ημεÃομηνία 
τηÄ πεÃ. (γ) τηÄ παÃ. 3 του άÃθÃου 32. Αλλαγή τηÄ ημεÃο-
μηνίαÄ λήξηÄ επενδυτικού σχεδίου, η οποία έχει εγκÃιθεί 
με την απόφαση ένταξηÄ χÃηματοδότησηÄ επιτÃέπεται 
μόνο για παÃάταση αυτήÄ σύμφωνα με την πεÃ. (γ) τηÄ 
παÃ. 3 του άÃθÃου 32.

2. Την αίτηση συνοδεύουν: α) τεχνική έκθεση του επεν-
δυτικού σχεδίου (ιδίωÄ αποδεικτικά στοιχεία συμμόÃ-
φωσηÄ με τα πολιτιστικά κÃιτήÃια, τελικόÄ κατάλογοÄ 
των εÃγαζομένων στην παÃαγωγή, τελικό πÃόγÃαμμα 
των ημεÃών γυÃισμάτων και των χώÃων γυÃισμάτων 
στην ελληνική επικÃάτεια), β) σχετικά τιμολόγια με τα 
αποδεικτικά στοιχεία εξόφλησήÄ τουÄ, γ) υπεύθυνη δή-
λωση τηÄ αιτούσαÄ επιχείÃησηÄ και του δικαιούχου ότι τα 
υποβληθέντα στοιχεία είναι αληθή, δ) τελική έκθεση οÃ-
κωτού λογιστή που έχει οÃισθεί σύμφωνα με την παÃ. 5, 
ε) οπτικοακουστικό υλικό που πιστοποιεί την υλοποίηση 
του φυσικού αντικειμένου, όπωÄ εγκÃίθηκε στο στάδιο 
τηÄ ένταξηÄ χÃηματοδότησηÄ, και στ) υπεύθυνεÄ δηλώ-
σειÄ που πιστοποιούν ότι δεν έχουν μεταβληθεί οι όÃοι 

σώÃευσηÄ, όπωÄ εγκÃίθηκαν στο στάδιο τηÄ ένταξηÄ 
χÃηματοδότησηÄ ή, εφόσον έχουν μεταβληθεί, να ανα-
φέÃονται η μεταβολή και η ανάλυση χÃηματοδότησηÄ 
και να συνυποβάλλονται τα έγγÃαφα ή άλλα στοιχεία 
που τιÄ τεκμηÃιώνουν.

3. ΕντόÄ δεκαπέντε (15) εÃγάσιμων ημεÃών, από την 
υποβολή τηÄ αίτησηÄ οι αÃμόδιεÄ υπηÃεσίεÄ τηÄ Χο-
ÃηγούσαÄ ΑÃχήÄ ελέγχουν: (α) την τήÃηση τηÄ εξάμη-
νηÄ πÃοθεσμίαÄ τηÄ παÃ. 1, (β) την τεχνική έκθεση του 
επενδυτικού σχεδίου ωÄ πÃοÄ τη συμμόÃφωση με τα 
πολιτιστικά κÃιτήÃια, (γ) την παÃαλαβή του οπτικοα-
κουστικού υλικού που πιστοποιεί την υλοποίηση του 
φυσικού αντικειμένου, όπωÄ εγκÃίθηκε στο στάδιο τηÄ 
ένταξηÄ χÃηματοδότησηÄ, και (δ) την πληÃότητα τηÄ 
έκθεσηÄ του οÃκωτού ελεγκτή λογιστή ή τηÄ ελεγκτι-
κήÄ εταιÃείαÄ ωÄ πÃοÄ τα βασικά χÃηματοοικονομικά 
και ποσοτικά στοιχεία του επενδυτικού σχεδίου που 
υλοποιήθηκε στην ελληνική επικÃάτεια. Τα δικαιολογη-
τικά τηÄ παÃ. 2 τηÃούνται στο αÃχείο τηÄ ΧοÃηγούσαÄ 
ΑÃχήÄ για δέκα (10) χÃόνια και για σκοπούÄ ελέγχου. Αν, 
εντόÄ του ωÄ άνω διαστήματοÄ των δεκαπέντε (15) εÃ-
γάσιμων ημεÃών, διαπιστωθεί ότι η τεχνική έκθεση του 
οÃκωτού λογιστή δεν είναι πλήÃηÄ, η ΧοÃηγούσα ΑÃχή 
ενημεÃώνει άμεσα, με ηλεκτÃονική αλληλογÃαφία ή με 
κάθε πÃόσφοÃο μέσο, την αιτούσα επιχείÃηση για την 
ανάγκη συμπλήÃωσήÄ τηÄ. Η έκθεση επανυποβάλλεται 
εντόÄ δέκα (10) εÃγάσιμων ημεÃών από την αιτούσα επι-
χείÃηση και η αÃμόδια υπηÃεσία τηÄ ΧοÃηγούσαÄ ΑÃχήÄ, 
εντόÄ πέντε (5) εÃγάσιμων ημεÃών από την παÃαλαβή 
τηÄ συμπληÃωθείσαÄ έκθεσηÄ, πÃοβαίνει στιÄ αναγκαίεÄ 
διαπιστώσειÄ. Αν η αÃμόδια υπηÃεσία τηÄ ΧοÃηγούσαÄ 
ΑÃχήÄ διαπιστώσει ότι δεν πληÃούνται οι παÃαπάνω 
πÃοϋποθέσειÄ, τότε πÃοβαίνει σε αυτεπάγγελτο έλεγχο 
του συνόλου των υποβληθέντων στοιχείων που βÃίσκο-
νται στον φάκελο τηÄ αίτησηÄ και με βάση τα ποÃίσματα 
του ελέγχου αυτού εισηγείται εγγÃάφωÄ την ανάκληση 
τηÄ απόφασηÄ ένταξηÄ χÃηματοδότησηÄ στο αÃμόδιο 
όÃγανο τηÄ ΧοÃηγούσαÄ ΑÃχήÄ.

4. Η λήξη του επενδυτικού σχεδίου πιστοποιείται με 
την έκδοση απόφασηÄ πιστοποίησηÄ από το αÃμόδιο 
όÃγανο τηÄ ΧοÃηγούσαÄ ΑÃχήÄ εντόÄ αποκλειστικήÄ 
πÃοθεσμίαÄ δέκα (10) εÃγάσιμων ημεÃών μετά τη σχε-
τική εισήγηση τηÄ υπηÃεσίαÄ. Η απόφαση αναÃτάται στη 
ΔΙΑΥΓΕΙΑ, στο πληÃοφοÃιακό σύστημα τηÄ ΧοÃηγούσαÄ 
ΑÃχήÄ και σε κάθε άλλο σύστημα που υποχÃεωτικά οÃί-
ζεται από την κείμενη νομοθεσία. Το αÃμόδιο όÃγανο 
τηÄ ΧοÃηγούσαÄ ΑÃχήÄ δεσμεύεται από την έκθεση του 
οÃκωτού ελεγκτή λογιστή ή τηÄ ελεγκτικήÄ εταιÃείαÄ που 
έχει διαβιβασθεί σε αυτόν από την αÃμόδια υπηÃεσία 
και δύναται να αποκλίνει από αυτήν μόνο κατόπιν ειδι-
κήÄ αιτιολογίαÄ και, βάσει αυτήÄ, είτε να ανακαλέσει την 
πÃάξη, είτε να εκδώσει απόφαση μεÃικήÄ πιστοποίησηÄ. 
Σε πεÃίπτωση αÃνητικήÄ έκθεσηÄ ελέγχου του οÃκωτού 
ελεγκτή λογιστή ή τηÄ ελεγκτικήÄ εταιÃείαÄ, ενημεÃώ-
νεται αμελλητί η ΧοÃηγούσα ΑÃχή και ακολουθείται η 
διαδικασία για την ανάκληση τηÄ απόφασηÄ ένταξηÄ 
χÃηματοδότησηÄ του επενδυτικού σχεδίου.

5. Ο οÃισμόÄ οÃκωτού ελεγκτή λογιστή ή ελεγκτικήÄ 
εταιÃείαÄ των πεÃ. 2 και 3 του άÃθÃου 2 του ν. 4449/2017 
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(Α’ 7) γίνεται με απόφαση του αÃμοδίου οÃγάνου τηÄ 
ΧοÃηγούσαÄ ΑÃχήÄ εντόÄ πέντε (5) ημεÃών από την υπο-
βολή σχετικού αιτήματοÄ τηÄ αιτούσαÄ επιχείÃησηÄ. Το 
αίτημα υποβάλλεται μετά την ολοκλήÃωση του φυσικού 
και οικονομικού αντικειμένου των εÃγασιών παÃαγωγήÄ 
επενδυτικού σχεδίου και σε κάθε πεÃίπτωση πÃιν από 
την υποβολή τηÄ αίτησηÄ ελέγχου τηÄ παÃ. 1. Η αμοιβή 
του οÃκωτού ελεγκτή λογιστή ή τηÄ ελεγκτικήÄ εταιÃείαÄ 
βαÃύνει σε κάθε πεÃίπτωση, θετικήÄ ή αποÃÃιπτικήÄ 
έκθεσηÄ ελέγχου, αποκλειστικά τον δικαιούχο.

6. Ο οÃκωτόÄ ελεγκτήÄ λογιστήÄ ή η ελεγκτική εταιÃεία 
ελέγχει τα δικαιολογητικά και τα στοιχεία που συνοδεύ-
ουν την αίτηση ελέγχου, λαμβάνονταÄ υπόψη ότι: (α) όλα 
τα παÃαστατικά επιλέξιμων δαπανών για το επενδυτι-
κό σχέδιο πÃέπει να έχουν εκδοθεί και εξοφληθεί μέχÃι 
την υποβολή τηÄ αίτησηÄ ελέγχου και να αφοÃούν σε 
πÃοκληθείσεÄ δαπάνεÄ μέχÃι τη λήξη του επενδυτικού 
σχεδίου, και (β) το επενδυτικό σχέδιο πÃέπει, επί ποινή 
ανάκλησηÄ τηÄ απόφασηÄ ένταξηÄ χÃηματοδότησηÄ ή 
μη πιστοποίησηÄ τηÄ λήξηÄ του επενδυτικού σχεδίου, 
να έχει υλοποιήσει το πενήντα τοιÄ εκατό (50%) των 
επιλέξιμων δαπανών του επενδυτικού σχεδίου που έχει 
ενταχθεί στο καθεστώÄ ενίσχυσηÄ του παÃόντοÄ, υπό 
τον όÃο ότι το σύνολο των επιλέξιμων δαπανών, που 
υλοποιήθηκαν στην ελληνική επικÃάτεια και αναλογούν 
στο ανωτέÃω ποσοστό υλοποίησηÄ, υπεÃβαίνει τα κα-
τώτατα όÃια επιλέξιμων δαπανών, όπωÄ αυτά οÃίζονται 
στην παÃ. 2 του άÃθÃου 89.

7. Ο οÃκωτόÄ ελεγκτήÄ λογιστήÄ ή η ελεγκτική εταιÃεία 
απαγοÃεύεται να διενεÃγούν έλεγχο σε επενδυτικά σχέ-
δια, στα οποία συμμετείχαν με οποιονδήποτε τÃόπο από 
τον χÃόνο ένταξηÄ του επενδυτικού σχεδίου και μέχÃι 
την ολοκλήÃωση αυτού, η δε αιτούσα επιχείÃηση υπο-
χÃεούται να δηλώσει τυχόν συμμετοχή οÃκωτού ελεγκτή 
λογιστή ή ελεγκτικήÄ εταιÃείαÄ με υπεύθυνη δήλωση που 
συνοδεύει το αίτημά τηÄ, κατά την παÃ. 4. Η παÃάβαση 
τηÄ ωÄ άνω υποχÃέωσηÄ αποτελεί λόγο ανάκλησηÄ τηÄ 
απόφασηÄ ένταξηÄ χÃηματοδότησηÄ του επενδυτικού 
σχεδίου και ανάκτησηÄ τυχόν καταβληθείσαÄ ενίσχυσηÄ.

Άρθρο 34
Επαλήθευση και πιστοποίηση λήξης φάσεων 
επενδυτικού σχεδίου στο καθεστώς ενίσχυσης 
CRGR-VGD

1. Η επαλήθευση για την πιστοποίηση τηÄ λήξηÄ των 
φάσεων (α) και (β) των επενδυτικών σχεδίων που έχουν 
ενταχθεί στο καθεστώÄ ενίσχυσηÄ CRGR-VGD, όπωÄ 
αυτέÄ οÃίζονται στην παÃ. 2 του άÃθÃου 25 γίνεται με 
σχετική αίτηση τηÄ αιτούσαÄ επιχείÃησηÄ πÃοÄ τη ΧοÃη-
γούσα ΑÃχή στο πληÃοφοÃιακό σύστημα που οÃίζεται 
από την τελευταία σε οποιοδήποτε χÃονικό σημείο: (α) 
εντόÄ τÃιών (3) μηνών από τη λήξη τηÄ φάσηÄ (α) του 
επενδυτικού σχεδίου και (β) εντόÄ έξι (6) μηνών από τη 
λήξη του επενδυτικού σχεδίου, όπωÄ αυτέÄ οÃίζονται 
στην απόφαση ένταξηÄ χÃηματοδότησηÄ. Αλλαγή τηÄ 
ημεÃομηνίαÄ λήξηÄ επενδυτικού σχεδίου που έχει εγκÃι-
θεί στην απόφαση ένταξηÄ χÃηματοδότησηÄ επιτÃέπεται 
μόνο για παÃάταση αυτήÄ σύμφωνα με την πεÃ. (γ) τηÄ 
παÃ. 3 του άÃθÃου 32.

2. Η επαλήθευση και η πιστοποίηση δαπανών τηÄ 
φάσηÄ (α) του επενδυτικού σχεδίου διενεÃγούνται από 
τον αÃμόδιο χειÃιστή παÃακολούθησηÄ και ελέγχου του 
επενδυτικού σχεδίου που έχει οÃιστεί και ο οποίοÄ ελέγ-
χει τα παÃαδοτέα τηÄ φάσηÄ (α), καθώÄ και τη συνδÃομή 
των πÃοϋποθέσεων τηÄ παÃ. 8 του άÃθÃου 54 του ΓΑΚ 
και εισηγείται σχετικώÄ στον Διευθύνοντα Σύμβουλο την 
έγκÃιση ή μη τηÄ συνέχισηÄ του επενδυτικού σχεδίου 
στη φάση (β). Σε πεÃίπτωση έκδοσηÄ αÃνητικήÄ απόφα-
σηÄ από το αÃμόδιο όÃγανο τηÄ ΧοÃηγούσαÄ ΑÃχήÄ, η 
πÃοκαταβολή τηÄ επιχοÃήγησηÄ τηÄ φάσηÄ (α) ανακτά-
ται από το εποπτεύον ΥπουÃγείο, σύμφωνα με τιÄ κεί-
μενεÄ διατάξειÄ πεÃί ανάκτησηÄ κÃατικών ενισχύσεων.

3. Την αίτηση για την πιστοποίηση τηÄ λήξηÄ επενδυ-
τικού σχεδίου (φάση β) συνοδεύουν: α) τεχνική έκθεση 
του επενδυτικού σχεδίου (όπωÄ αποδεικτικά στοιχεία 
συμμόÃφωσηÄ με τα πολιτιστικά κÃιτήÃια, τελικόÄ 
κατάλογοÄ των εÃγαζομένων στην παÃαγωγή, τελικό 
πÃόγÃαμμα των εÃγασιών στην ελληνική επικÃάτεια), 
β) σχετικά τιμολόγια με τα αποδεικτικά στοιχεία εξόφλη-
σήÄ τουÄ, γ) υπεύθυνη δήλωση τηÄ αιτούσαÄ επιχείÃησηÄ 
και του δικαιούχου ότι τα υποβληθέντα στοιχεία είναι 
αληθή, δ) τελική έκθεση οÃκωτού λογιστή που έχει οÃι-
σθεί σύμφωνα με την παÃ. 5 του άÃθÃου 33, ε) τα συμ-
φωνημένα παÃαδοτέα που πιστοποιούν την υλοποίηση 
του φυσικού αντικειμένου, όπωÄ εγκÃίθηκε στο στάδιο 
τηÄ ένταξηÄ χÃηματοδότησηÄ, και στ) υπεύθυνεÄ δηλώ-
σειÄ που πιστοποιούν ότι δεν έχουν μεταβληθεί οι όÃοι 
σώÃευσηÄ, όπωÄ εγκÃίθηκαν στο στάδιο τηÄ ένταξηÄ 
χÃηματοδότησηÄ.

4. Οι παÃ. 4 έωÄ 7 του άÃθÃου 33 ισχύουν και για την 
επαλήθευση και την πιστοποίηση των επενδυτικών σχε-
δίων του καθεστώτοÄ ενίσχυσηÄ CRGR-VGD.

Άρθρο 35
Καταβολή ενίσχυσης

1. Για τα καθεστώτα ενίσχυσηÄ CRGR-FTV και CRGR-
Animate, το συνολικό ποσό τηÄ επιχοÃήγησηÄ κατα-
βάλλεται εφάπαξ στον δικαιούχο και δεν υπεÃβαίνει τα 
οκτώ εκατομμύÃια (8.000.000) ευÃώ ανά οπτικοακου-
στικό έÃγο. ΥπέÃβαση του ωÄ άνω οÃίου έωÄ το ποσό 
των δέκα εκατομμυÃίων (10.000.000 ευÃώ) δύναται να 
εγκÃιθεί για στÃατηγικά επενδυτικά σχέδια εθνικήÄ ανα-
πτυξιακήÄ σημασίαÄ που σχετίζονται με την πÃοβολή τηÄ 
ΕλλάδαÄ ωÄ τόπου κατάλληλου για την πÃαγματοποίη-
ση οπτικοακουστικών παÃαγωγών, με κοινή απόφαση 
των ΥπουÃγών Πολιτισμού και ΕθνικήÄ ΟικονομίαÄ και 
Οικονομικών, μετά από εισήγηση ΕιδικήÄ ΕπιτÃοπήÄ Αξι-
ολόγησηÄ τηÄ ΧοÃηγούσαÄ ΑÃχήÄ, η οποία συγκÃοτείται 
κάθε φοÃά με απόφαση του εποπτεύοντοÄ ΥπουÃγού για 
την εξέταση του εν λόγω αιτήματοÄ κατόπιν εισήγησηÄ 
του Δ.Σ. τηÄ ΕταιÃείαÄ.

2. Για το καθεστώÄ ενίσχυσηÄ CRGR-VGD, το συνο-
λικό ποσό τηÄ επιχοÃήγησηÄ καταβάλλεται εφάπαξ 
στον δικαιούχο και δεν υπεÃβαίνει το ένα εκατομμύÃιο 
(1.000.000) ευÃώ ανά οπτικοακουστικό έÃγο.

3. Η καταβολή τηÄ επιχοÃήγησηÄ γίνεται εντόÄ τÃι-
ών (3) μηνών από την έκδοση τηÄ απόφασηÄ πιστοποίη-
σηÄ τηÄ λήξηÄ του επενδυτικού σχεδίου, απευθείαÄ, μέσω 



Ε¦Η�ΕΡ�∆� TΗ£ �¥�ΕΡ�Η£ΕΩ£ 1447ΤεύχοÄ A’ 61/29.04.2024

ηλεκτÃονικήÄ πληÃωμήÄ, σε τÃαπεζικό λογαÃιασμό του 
δικαιούχου του επενδυτικού σχεδίου που έχει οÃισθεί με 
την απόφαση ένταξηÄ χÃηματοδότησηÄ, σε τÃαπεζικό 
λογαÃιασμό πιστωτικού ιδÃύματοÄ τηÄ ημεδαπήÄ ή τηÄ 
χώÃαÄ τηÄ καταστατικήÄ έδÃαÄ ή τηÄ μόνιμηÄ εγκατά-
στασηÄ του δικαιούχου και δεν επιτÃέπεται η εκχώÃησή 
τηÄ σε τÃίτουÄ.

4. Κατ’ εξαίÃεση, είναι δυνατή η εκχώÃηση τηÄ απαίτη-
σηÄ του ποσού τηÄ επιχοÃήγησηÄ σε τÃαπεζικά ιδÃύματα 
τηÄ ημεδαπήÄ για την παÃοχή βÃαχυπÃόθεσμου δανείου 
ισόποσου τηÄ εκχωÃούμενηÄ επιχοÃήγησηÄ, που χÃησι-
μοποιείται για την υλοποίηση του επενδυτικού σχεδίου. 
ΣτιÄ πεÃιπτώσειÄ αυτέÄ, η καταβολή τηÄ επιχοÃήγησηÄ 
γίνεται απευθείαÄ στην τÃάπεζα, με την οποία έχει υπο-
γÃαφεί η σύμβαση εκχώÃησηÄ τηÄ απαίτησηÄ.

5. Η ενίσχυση που καταβάλλεται για την κάλυψη των 
συγκεκÃιμένων δαπανών δεν πÃοσαυξάνει τα έσοδα από 
επιχειÃηματική δÃαστηÃιότητα, αλλά αποτελεί μειωτικό 
στοιχείο του κόστοÄ τηÄ δαπάνηÄ που επιχοÃηγήθηκε.

Άρθρο 36
Δειγματοληπτικός έλεγχος - 
Επιτόπιοι έλεγχοι και επαληθεύσεις

1. Οι αποφάσειÄ πιστοποίησηÄ τηÄ λήξηÄ επενδυτικού 
σχεδίου υπόκεινται σε δειγματοληπτικό έλεγχο ποσο-
στού τÃιάντα τοιÄ εκατό (30%), τουλάχιστον, ετησίωÄ, 
επί του συνόλου των επενδυτικών σχεδίων για κάθε κα-
θεστώÄ ενίσχυσηÄ.

2. Ο δειγματοληπτικόÄ έλεγχοÄ διενεÃγείται από τακτι-
κέÄ τÃιμελείÄ ΕπιτÃοπέÄ Δειγματοληπτικού Ελέγχου, ανά 
καθεστώÄ ενίσχυσηÄ, ή από έκτακτεÄ τÃιμελείÄ ΕπιτÃοπέÄ 
Δειγματοληπτικού Ελέγχου σε πεÃιπτώσειÄ επενδυτικών 
έÃγων με ιδιαίτεÃη σημασία ή πολυπλοκότητα, οι οποίεÄ 
συστήνονται με απόφαση του αÃμοδίου οÃγάνου τηÄ 
ΧοÃηγούσαÄ ΑÃχήÄ. Για τη διευκόλυνση και επιτάχυνση 
του έÃγου των ΕπιτÃοπών Δειγματοληπτικού Ελέγχου 
μποÃεί να οÃίζονται από το αÃμόδιο όÃγανο τηÄ ΧοÃη-
γούσαÄ ΑÃχήÄ εξωτεÃικοί συνεÃγάτεÄ ωÄ εισηγητέÄ, οι 
οποίοι υποβάλλουν εισηγήσειÄ.

3. Στην πεÃίπτωση που κατά τον δειγματοληπτικό 
έλεγχο διαπιστωθεί καταβολήÄ ενίσχυσηÄ σε πεÃίπτωση 
μη νόμιμηÄ πιστοποίησηÄ λήξηÄ επενδυτικού σχεδίου, το 
σύνολο ή μέÃοÄ αυτήÄ ανακτάται, πÃοσαυξημένο νομι-
μοτόκωÄ από την εκάστοτε καταβολή, και εν συνεχεία 
βεβαιώνεται και εισπÃάττεται κατά τον Κώδικα ΕίσπÃα-
ξηÄ Δημοσίων Εσόδων (ν. 4978/2022, Α’190). Τα σχετικά 
παÃαστατικά καταβολήÄ των ενισχύσεων από τη ΧοÃη-
γούσα ΑÃχή αποτελούν νόμιμο τίτλο για τη βεβαίωση 
του χÃέουÄ, η οποία συντελείται μετά την αποστολή του 
χÃηματικού καταλόγου στην αÃμόδια Δημόσια Οικονο-
μική ΥπηÃεσία σύμφωνα με τον Κώδικα ΕίσπÃαξηÄ Δη-
μοσίων Εσόδων και το άÃθÃο 55 του π.δ. 16/1989 (Α’ 6).

4. Σε πεÃίπτωση που διαπιστωθεί μη συμμόÃφωση 
με τιÄ πÃοϋποθέσειÄ του ΓΑΚ, το καταβληθέν ποσό τηÄ 
ενίσχυσηÄ ανακτάται από τη στιγμή που τέθηκε στη διά-
θεση του δικαιούχου έντοκα τουλάχιστον με βάση το επι-
τόκιο ανάκτησηÄ τηÄ ΕυÃωπαϊκήÄ ΈνωσηÄ. Η ανάκτηση 
πÃαγματοποιείται από τιÄ καθ’ ύλην αÃμόδιεÄ υπηÃεσίεÄ 
του εποπτεύοντοÄ ΥπουÃγείου.

5. Η ΧοÃηγούσα ΑÃχή δύναται να διενεÃγεί επιτόπι-
ουÄ ελέγχουÄ και επαληθεύσειÄ σε οποιοδήποτε στάδιο 
έωÄ την πληÃωμή του δικαιούχου κατόπιν απόφασηÄ 
του αÃμοδίου οÃγάνου τηÄ ΧοÃηγούσαÄ ΑÃχήÄ. Οι εν 
λόγω έλεγχοι πÃαγματοποιούνται στην έδÃα του φοÃέα 
του επενδυτικού σχεδίου ή στον τόπο υλοποίησηÄ τηÄ 
επένδυσηÄ από στελέχη τηÄ ΧοÃηγούσαÄ ΑÃχήÄ που 
οÃίζονται με την ωÄ άνω απόφαση, στην οποία πÃοσδι-
οÃίζονται, κατ’ ελάχιστον, το αντικείμενο του ελέγχου, 
ο τόποÄ και ο χÃόνοÄ διενέÃγειαÄ του ελέγχου, καθώÄ 
και τα στοιχεία των φυσικών πÃοσώπων που θα πÃαγ-
ματοποιήσουν τον έλεγχο. Η ΧοÃηγούσα ΑÃχή μεÃιμνά 
για την έγκαιÃη ειδοποίηση του φοÃέα του επενδυτικού 
σχεδίου. Κάθε άλλη λεπτομέÃεια καθοÃίζεται με την από-
φαση τηÄ παÃ. 1 του άÃθÃου 89.

Άρθρο 37
Ανάκληση απόφασης ένταξης 
χρηματοδότησης

1. Η απόφαση ένταξηÄ χÃηματοδότησηÄ ανακαλεί-
ται, αν το επενδυτικό σχέδιο δεν υλοποιείται σύμφωνα 
με τουÄ κανόνεÄ, όÃουÄ και υποχÃεώσειÄ που οÃίζονται 
στην ένταξη χÃηματοδότησηÄ ή, σε πεÃίπτωση που δια-
πιστωθεί μη συμμόÃφωση με τιÄ πÃοϋποθέσειÄ του ΓΑΚ 
στο καθεστώÄ, καθώÄ και στιÄ πεÃιπτώσειÄ που αυτό 
οÃίζεται στα άÃθÃα 33, 34 και 36.

2. Η αιτούσα επιχείÃηση δύναται να αιτηθεί την απέ-
νταξη χÃηματοδότησηÄ του επενδυτικού σχεδίου σε 
οποιοδήποτε στάδιο υλοποίησήÄ του. Στην πεÃίπτωση 
αυτή το αÃμόδιο όÃγανο τηÄ ΧοÃηγούσαÄ ΑÃχήÄ ανα-
καλεί την απόφαση ένταξη χÃηματοδότησηÄ.

3. Η ΧοÃηγούσα ΑÃχή, μέσω πÃάξηÄ του αÃμοδίου 
οÃγάνου τηÄ, δύναται να ανακαλέσει ενταγμένο επενδυ-
τικό σχέδιο, το οποίο δεν έχει κάνει έναÃξη των κυÃίων 
εÃγασιών παÃαγωγήÄ, όπωÄ η έναÃξη πÃοκύπτει από 
επίσημο ημεÃήσιο πÃόγÃαμμα γυÃισμάτων - (όÃντινο) 
ή ωÄ πÃοÄ τα κινούμενα σχέδια την ολοκλήÃωση του 
storyboard ή την έναÃξη εÃγασιών πÃώτηÄ οπτικοποί-
ησηÄ σεναÃίου με στοιχεία κίνησηÄ (Αnimatic) ή πÃώτηÄ 
εÃγασίαÄ μεταπαÃαγωγήÄ, εντόÄ έξι (6) μηνών από την 
έκδοση τηÄ απόφασηÄ ένταξηÄ χÃηματοδότησηÄ και του 
οποίου η αιτούσα επιχείÃηση δεν έχει ζητήσει παÃάταση 
για την έναÃξη των εÃγασιών για τεκμηÃιωμένο λόγο.

4. Η ΧοÃηγούσα ΑÃχή ανακαλεί την απόφαση υπαγω-
γήÄ στο καθεστώÄ ενίσχυσηÄ CRGR-VGD, εφόσον ειση-
γηθεί σχετικώÄ ο αÃμόδιοÄ χειÃιστήÄ παÃακολούθησηÄ 
και ελέγχου του επενδυτικού σχεδίου κατά τη φάση (α) 
κάθε επενδυτικού σχεδίου και εκδοθεί σχετική απόφαση 
από το αÃμόδιο όÃγανο.

5. Σε πεÃίπτωση ανάκλησηÄ απόφασηÄ ένταξηÄ χÃη-
ματοδότησηÄ, το παÃάβολο καταπίπτει υπέÃ του Δη-
μοσίου.

Άρθρο 38
Ενστάσεις - αντιρρήσεις

1. ΕνστάσειÄ - αντιÃÃήσειÄ μποÃούν να υποβληθούν 
ηλεκτÃονικά άπαξ μέσω του πληÃοφοÃιακού συστήμα-
τοÄ που οÃίζει η ΧοÃηγούσα ΑÃχή εντόÄ αποκλειστικήÄ 
πÃοθεσμίαÄ επτά (7) εÃγάσιμων ημεÃών από την κοινο-
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ποίηση τηÄ σχετικήÄ πÃάξηÄ απόÃÃιψηÄ: (α) τηÄ αίτησηÄ 
ένταξηÄ χÃηματοδότησηÄ κατόπιν τηÄ διαδικασίαÄ αξιο-
λόγησηÄ και (β) τηÄ απόφασηÄ έγκÃισηÄ αποτελεσμάτων 
τηÄ ΕπιτÃοπήÄ ΑξιολόγησηÄ, το πεÃιεχόμενο τηÄ οποίαÄ 
διαφοÃοποιείται από το πεÃιεχόμενο τηÄ αίτησηÄ. Οι 
ενστάσειÄ αυτέÄ έχουν τον χαÃακτήÃα ενδικοφανούÄ 
πÃοσφυγήÄ κατά την έννοια του άÃθÃου 25 του Κώδικα 
ΔιοικητικήÄ ΔιαδικασίαÄ (ν. 2690/1999, Α’ 45).

2. Οι ενστάσειÄ - αντιÃÃήσειÄ ασκούνται άπαξ επί του 
αποτελέσματοÄ τηÄ αξιολόγησηÄ τηÄ αίτησηÄ ένταξηÄ 
χÃηματοδότησηÄ. Η εκδοθείσα απόφαση επί τηÄ ενστά-
σεωÄ καθιστά οÃιστική την απόφαση έγκÃισηÄ αποτε-
λεσμάτων αξιολόγησηÄ ή την τυχόν απόÃÃιψη αυτήÄ, 
αποκλειομένου ετέÃου σταδίου διοικητικήÄ πÃοσφυγήÄ.

3. Αφ’ ηÄ στιγμήÄ υποβληθεί η ένσταση - αντίÃÃηση, 
αυτή διαβιβάζεται αμελλητί από τιÄ αÃμόδιεÄ υπηÃεσίεÄ 
τηÄ ΧοÃηγούσαÄ ΑÃχήÄ στον ΠÃόεδÃο τηÄ ΕπιτÃοπήÄ.

4. Η ένσταση εξετάζεται από την αÃμόδια ΕπιτÃοπή 
Ενστάσεων - ΑντιÃÃήσεων του άÃθÃου 39, η οποία υπο-
βάλλει σχετική πÃόταση πÃοÄ το αÃμόδιο όÃγανο τηÄ 
ΧοÃηγούσαÄ ΑÃχήÄ εντόÄ πÃοθεσμίαÄ δεκαπέντε (15) 
εÃγάσιμων ημεÃών από την ημεÃομηνία υποβολήÄ τηÄ 
ένστασηÄ. Το αÃμόδιο όÃγανο τηÄ ΧοÃηγούσαÄ ΑÃχήÄ 
δεσμεύεται από την ωÄ άνω πÃόταση ωÄ πÃοÄ το πεÃιε-
χόμενο τηÄ απόφασηÄ που θα εκδοθεί.

5. Οι ενστάσειÄ - αντιÃÃήσειÄ εξετάζονται μέσω του 
πληÃοφοÃιακού συστήματοÄ, σύμφωνα με το εκάστοτε 
ισχύον νομικό πλαίσιο, τόσο ωÄ πÃοÄ τη νομιμότητα τηÄ 
πÃάξηÄ κατά τηÄ οποίαÄ στÃέφονται, όσο και ωÄ πÃοÄ 
την ουσία τηÄ υπόθεσηÄ.

6. Η απόφαση με την οποία αποÃÃίπτεται η ένσταση 
αναÃτάται στη ΔΙΑΥΓΕΙΑ, στην ιστοσελίδα τηÄ ΧοÃηγού-
σαÄ ΑÃχήÄ και σε όποια άλλη ιστοσελίδα ή πλατφόÃμα 
οÃίζει η ΧοÃηγούσα ΑÃχή και κοινοποιείται αμελλητί 
στην αιτούσα επιχείÃηση με αποστολή στη διεύθυνση 
του ηλεκτÃονικού τηÄ ταχυδÃομείου.

7. Μετά την ολοκλήÃωση τηÄ διαδικασίαÄ εξέτασηÄ 
των ενστάσεων - αντιÃÃήσεων, τÃοποποιείται, εφόσον 
απαιτείται, η απόφαση έγκÃισηÄ τηÄ ένταξηÄ χÃηματο-
δότησηÄ.

Άρθρο 39
Επιτροπές - Χειριστές Παρακολούθησης 
και Ελέγχου

1. Την εφαÃμογή του CRGR υποστηÃίζουν οι ακόλου-
θεÄ ΕπιτÃοπέÄ: (α) ΕπιτÃοπέÄ ΑξιολόγησηÄ για την ένταξη 
χÃηματοδότησηÄ ή μη των επενδυτικών σχεδίων στα κα-
θεστώτα ενίσχυσηÄ του ΠÃογÃάμματοÄ, (β) οι ΕιδικέÄ Επι-
τÃοπέÄ ΑξιολόγησηÄ για σημαντικά επενδυτικά σχέδια 
τηÄ παÃ. 1 του άÃθÃου 35, (γ) η ΕπιτÃοπή Ενστάσεων - 
ΑντιÃÃήσεων, η οποία εξετάζει τιÄ ενστάσειÄ-αντιÃÃήσειÄ 
που υποβάλλονται σύμφωνα με το άÃθÃο 38 σε όλα τα 
καθεστώτα ενίσχυσηÄ, και (δ) οι τακτικέÄ και έκτακτεÄ 
ΕπιτÃοπέÄ Δειγματοληπτικού Ελέγχου. Τα μέλη εκάστηÄ 
κατηγοÃίαÄ ΕπιτÃοπών δεν δύνανται να συμμετέχουν 
στη σύνθεση επιτÃοπών άλληÄ κατηγοÃίαÄ.

2. ΌλεÄ οι ΕπιτÃοπέÄ είναι τÃιμελείÄ και συγκÃοτούνται 
με απόφαση του αÃμοδίου οÃγάνου τηÄ ΧοÃηγούσαÄ 
ΑÃχήÄ, η οποία αναÃτάται στη ΔΙΑΥΓΕΙΑ. ΣτιÄ ΕπιτÃοπέÄ 

μποÃούν να συμμετέχουν: (α) υπάλληλοι τηÄ ΕταιÃείαÄ 
με κάθε σχέση εÃγασίαÄ, (β) υπάλληλοι του ΥπουÃγείου 
Πολιτισμού, (γ) υπάλληλοι τηÄ ΓενικήÄ ΓÃαμματείαÄ Επι-
κοινωνίαÄ και ΕνημέÃωσηÄ, (δ) υπάλληλοι του ΥπουÃγεί-
ου ΕθνικήÄ ΟικονομίαÄ και Οικονομικών, (ε) υπάλληλοι 
δημοσίων ελεγκτικών υπηÃεσιών που είναι αÃμόδιεÄ για 
ενωσιακά ή εθνικά πÃογÃάμματα ενισχύσεων και (στ) 
ιδιώτεÄ εμπειÃογνώμονεÄ οικονομολόγοι ή λογιστέÄ ή 
εσωτεÃικοί ελεγκτέÄ ή δικηγόÃοι παÃ’ ΑÃείω Πάγω, ανά-
λογα με τη φύση τηÄ ΕπιτÃοπήÄ.

3. ΕιδικώÄ ωÄ πÃοÄ την ΕπιτÃοπή ΑξιολόγησηÄ επενδυ-
τικών σχεδίων που υποβάλλουν αίτηση στα καθεστώτα 
ενίσχυσηÄ CRGR-Animate και CRGR-VGD, τουλάχιστον 
ένα μέλοÄ τηÄ πεÃ. (στ) τηÄ παÃ. 2 είναι εμπειÃογνώμοναÄ 
σε οπτικοακουστικά έÃγα κινουμένων σχεδίων ή ψηφια-
κού παιχνιδιού.

4. Η θητεία των επιτÃοπών οÃίζεται ετήσια.
5. Στα μέλη των επιτÃοπών καταβάλλεται αποζημίωση, 

εντόÄ των οÃίων του εκάστοτε εγκεκÃιμένου πÃοϋπολο-
γισμού του φοÃέα, η οποία δεν μποÃεί να υπεÃβαίνει το 
ύψοÄ των αποζημιώσεων που οÃίζεται στην παÃ. 5 του 
άÃθÃου 21 του ν. 4354/2015 (Α’ 176). Οι αποζημιώσειÄ 
καταβάλλονται μόνο εφόσον οι επιτÃοπέÄ ολοκληÃώ-
νουν το έÃγο τουÄ εντόÄ των πÃοθεσμιών που τίθενται 
από τον παÃόντα για την αξιολόγηση και τον έλεγχο των 
επενδυτικών σχεδίων.

6. Η παÃακολούθηση και ο έλεγχοÄ τηÄ υλοποίησηÄ 
των επενδυτικών σχεδίων σε όλα τα καθεστώτα ενίσχυ-
σηÄ του ΠÃογÃάμματοÄ, από τη στιγμή έκδοσηÄ τηÄ 
απόφασηÄ ένταξηÄ μέχÃι και την τελική καταβολή τηÄ 
ενίσχυσηÄ διενεÃγούνται από υπαλλήλουÄ τηÄ αÃμόδιαÄ 
ΔιεύθυνσηÄ τηÄ ΧοÃηγούσαÄ ΑÃχήÄ, οι οποίοι οÃίζονται 
ωÄ ΧειÃιστέÄ ΠαÃακολούθησηÄ και Ελέγχου των Επενδυ-
τικών Σχεδίων. Οι εν λόγω χειÃιστέÄ είναι αÃμόδιοι για 
τη διασφάλιση τηÄ τήÃησηÄ των όÃων ένταξηÄ καθ’ όλη 
την υλοποίηση του επενδυτικού σχεδίου, την τήÃηση 
των υποχÃεώσεων του φοÃέα υλοποίησηÄ όπωÄ πεÃι-
γÃάφονται στο άÃθÃο 41, καθώÄ και τη συνεÃγασία με 
τουÄ φοÃείÄ υλοποίησηÄ των επενδυτικών σχεδίων για 
την οÃθή διεκπεÃαίωση κάθε διαδικασίαÄ που αφοÃά 
στην επιτυχή και νόμιμη ολοκλήÃωση εκάστου επεν-
δυτικού σχεδίου. ΣτουÄ χειÃιστέÄ παÃακολούθησηÄ των 
επενδυτικών σχεδίων δύναται να καταβάλλεται, μετά 
από απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου τηÄ ΧοÃη-
γούσαÄ ΑÃχήÄ, μηνιαία αποζημίωση παÃακολούθησηÄ 
και ελέγχου η οποία απαγοÃεύεται να υπεÃβαίνει το όÃιο 
τηÄ κατά μήνα αποζημίωσηÄ για τα μέλη συλλογικών 
οÃγάνων τηÄ παÃ. 2 του άÃθÃου 21 του ν. 4354/2015.

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Ε’
ΔΗΜΟΣΙΟΤΗΤΑ - 
ΥΠΟΧΡΕΩΣΕΙΣ ΦΟΡΕΑ ΥΛΟΠΟΙΗΣΗΣ

Άρθρο 40
Όροι δημοσιότητας Προγράμματος CRGR

1. Για τα καθεστώτα ενίσχυσηÄ του ΠÃογÃάμματοÄ 
CRGR ισχύουν τα άÃθÃα 9 και 11 του ΓΑΚ.

2. Κάθε πληÃοφοÃία που αφοÃά στην εφαÃμογή του 
CRGR αναÃτάται στην ιστοσελίδα τηÄ ΧοÃηγούσαÄ ΑÃ-
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χήÄ. Οι ανακοινώσειÄ, πÃοσκλήσειÄ και οι εν γένει ενη-
μεÃωτικέÄ αναÃτήσειÄ των υπηÃεσιών τηÄ ΧοÃηγούσαÄ 
ΑÃχήÄ δημοσιεύονται στην ιστοσελίδα τηÄ.

3. Η ΧοÃηγούσα ΑÃχή αναÃτά στην ιστοσελίδα τηÄ 
ποσοτικά και στατιστικά στοιχεία για την ποÃεία υλο-
ποίησηÄ του CRGR ανά τακτά χÃονικά διαστήματα και 
σε κάθε πεÃίπτωση ανά έτοÄ.

Άρθρο 41
Υποχρεώσεις φορέα υλοποίησης επένδυσης

1. Κάθε επενδυτικό σχέδιο που λαμβάνει ενίσχυση από 
το CRGR συμπεÃιλαμβάνει στουÄ τίτλουÄ τέλουÄ ότι έχει 
υλοποιηθεί με τη συμβολή (α) του επενδυτικού κινήτÃου 
από τη ΧοÃηγούσα ΑÃχή στην Ελλάδα και (β) από το 
εκάστοτε χÃηματοδοτικό εÃγαλείο που χÃηματοδοτεί 
το επενδυτικό κίνητÃο.

2. Μετά τη λήξη του επενδυτικού σχεδίου, παÃαδίδεται 
υποχÃεωτικά στη ΧοÃηγούσα ΑÃχή από την αιτούσα 
επιχείÃηση με δική τηÄ δαπάνη, αÃχείο (ψηφιακό ή σε 
οποιαδήποτε μοÃφή που επιτÃέπει την πÃόσβαση σε 
αυτό κατά τη διαδικασία ελέγχου) του οπτικοακουστικού 
έÃγου με πÃοδιαγÃαφέÄ που οÃίζονται από τη ΧοÃη-
γούσα ΑÃχή.

3. Ο φοÃέαÄ του επενδυτικού σχεδίου διευκολύνει τα 
πÃόσωπα που διενεÃγούν τον επιτόπιο έλεγχο/επαλή-
θευση τηÄ παÃ. 5 του άÃθÃου 36, τηÃεί τιÄ οδηγίεÄ που 
αυτά υποδεικνύουν και ανταποκÃίνεται σε απαιτήσειÄ 
θεÃαπείαÄ των εκκÃεμοτήτων που διαπιστώθηκαν κατά 
την επιτόπια επαλήθευση/έλεγχο, εντόÄ τηÄ πÃοθεσμίαÄ 
που τίθεται.

4. Οι δικαιούχοι και οι αÃμόδιοι κÃατικοί φοÃείÄ διατη-
Ãούν φακέλουÄ των επενδυτικών σχεδίων, πÃοκειμένου 
να ανταποκÃίνονται σε ελέγχουÄ που διενεÃγούνται από 
τιÄ αÃμόδιεÄ εθνικέÄ αÃχέÄ ή υπηÃεσίεÄ τηÄ ΕυÃωπαϊκήÄ 
ΈνωσηÄ. Οι ανωτέÃω φάκελοι φυλάσσονται για δέκα (10) 
έτη από την ημεÃομηνία, κατά την οποία χοÃηγήθηκε η 
τελευταία ενίσχυση.

5. Για κάθε επενδυτικό σχέδιο πÃέπει, επί ποινή ανά-
κλησηÄ τηÄ απόφασηÄ ένταξηÄ χÃηματοδότησηÄ, να 
εφαÃμόζονται τα πÃοβλεπόμενα από την ασφαλιστική 
νομοθεσία για την ασφαλιστική κάλυψη του ανθÃώπινου 
δυναμικού που απασχολείται στο επενδυτικό σχέδιο.

6. ΦοÃέαÄ υλοποίησηÄ επενδυτικού σχεδίου που 
λαμβάνει ενίσχυση στο πλαίσιο καθεστώτοÄ ενίσχυσηÄ 
CRGR-FTV για την παÃαγωγή οπτικοακουστικού έÃγου, 
το οποίο πεÃιέχει, σε ποσοστό άνω του είκοσι τοιÄ εκατό 
(20%) τηÄ συνολικήÄ διάÃκειάÄ του, γυÃίσματα σε φυ-
σικούÄ εξωτεÃικούÄ ή εν γένει χώÃουÄ και τοποθεσίεÄ 
τηÄ ελληνικήÄ επικÃάτειαÄ, που αποτελούν σημεία του-
Ãιστικού ενδιαφέÃοντοÄ, αναλαμβάνει την υποχÃέωση, 
εντόÄ τÃιών (3) μηνών από τη λήψη τηÄ ενίσχυσηÄ κατά 
το άÃθÃο 35, να παÃαδώσει στη ΧοÃηγούσα ΑÃχή και 
τον Ελληνικό ΟÃγανισμό ΤουÃισμού (Ε.Ο.Τ.) σύντομο 
οπτικοακουστικό υλικό, μέγιστηÄ διάÃκειαÄ τÃιών (3) 
λεπτών από τα γυÃίσματα (making off ). ΦοÃέαÄ οπτικο-
ακουστικών έÃγων, τα οποία δεν πεÃιέχουν σκηνέÄ εξω-
τεÃικών γυÃισμάτων σε ανάλογουÄ φυσικούÄ χώÃουÄ 
τουÃιστικού ενδιαφέÃοντοÄ ή στα οποία η συνολική 
έκταση αντίστοιχων εξωτεÃικών γυÃισμάτων υπολεί-

πεται του ανωτέÃω ποσοστού σε σχέση με τη συνολική 
τουÄ διάÃκεια, απαλλάσσεται τηÄ σχετικήÄ υποχÃέωσηÄ. 
ΩÄ πÃοÄ τιÄ τηλεοπτικέÄ ή μίνι τηλεοπτικέÄ σειÃέÄ, το ωÄ 
άνω ποσοστό υπολογίζεται επί τηÄ συνολικήÄ διάÃκειαÄ 
ενόÄ κύκλου επεισοδίων και όχι επί μεμονωμένου επει-
σοδίου του κύκλου αυτού. Οι πÃοδιαγÃαφέÄ παÃαγωγήÄ 
του ωÄ άνω υλικού δεν μποÃεί να είναι διαφοÃετικήÄ 
τεχνικήÄ και καλλιτεχνικήÄ φύσηÄ από τιÄ πÃοδιαγÃαφέÄ 
του οπτικοακουστικού έÃγου που αποτέλεσε αντικείμε-
νο τηÄ ενίσχυσηÄ CRGR-FTV. Με την παÃάδοση του ωÄ 
άνω υλικού στην ΧοÃηγούσα ΑÃχή και τον Ε.Ο.Τ. συνυπο-
γÃάφεται πÃωτόκολλο παÃάδοσηÄ παÃαλαβήÄ δια του 
οποίου (α) πιστοποιείται η πÃοσήκουσα παÃαλαβή του 
υλικού και (β) ο φοÃέαÄ ενίσχυσηÄ παÃέχει άδεια χÃήσηÄ 
του εν λόγω υλικού πÃοÄ τον Ε.Ο.Τ., στο πλαίσιο τηÄ δι-
αφημιστικήÄ τουÃιστικήÄ πÃοβολήÄ τηÄ χώÃαÄ. Ο Ε.Ο.Τ. 
δεν δύναται να κάνει χÃήση του υλικού αυτού, πέÃαν των 
σκοπών διαφημιστικήÄ πÃοβολήÄ των αντίστοιχων πÃο-
οÃισμών ή τηÄ ΕλλάδαÄ γενικότεÃα και δεν επιτÃέπεται η 
διάθεση του ωÄ άνω υλικού από τον Ε.Ο.Τ. σε οποιονδή-
ποτε τÃίτο, έναντι ή άνευ οικονομικού ανταλλάγματοÄ, 
πÃοÄ οιαδήποτε άλλη χÃήση και εκμετάλλευση, χωÃίÄ τη 
γÃαπτή συναίνεση του φοÃέα του επενδυτικού σχεδίου.

ΜΕΡΟΣ Δ’
ΛΟΙΠΕΣ ΔΙΑΤΑΞΕΙΣ �ΙΑ ΤΗΝ ΕΝΙΣΧΥΣΗ 
ΤΗΣ ΟΠΤΙΚΟΑΚΟΥΣΤΙΚΗΣ �ΙΟΜΗΧΑΝΙΑΣ 
ΣΤΗΝ ΕΛΛΑΔΑ

Άρθρο 42
Εθνικό Ψηφιακό Αποθετήριο 
Οπτικοακουστικών Έργων

1. Το Εθνικό Ψηφιακό ΑποθετήÃιο Οπτικοακουστικών 
ΈÃγων συστήνεται και λειτουÃγεί στην ΕταιÃεία του Μέ-
ÃουÄ Β’, και έχει ωÄ σκοπό: α) τη συγκέντÃωση, διαφύλα-
ξη, ψηφιοποίηση, αÃχειοθέτηση, συντήÃηση, διαχείÃιση, 
διάσωση, αποκατάσταση, καταγÃαφή, τεκμηÃίωση, κα-
ταλογογÃάφηση, ευÃετηÃίαση και ανάδειξη των εγχώ-
Ãιων οπτικοακουστικών και κινηματογÃαφικών αÃχείων 
και έÃγων, αÃχείων ήχου και μουσικήÄ, φωτογÃαφιών, 
γÃαφιστικήÄ τέχνηÄ, βίντεο, διαδικτυακών παÃαγωγών, 
κινούμενου σχεδίου (animation), ψηφιακών δημιουÃ-
γιών και ψηφιακών παιγνιδιών, εντύπων κάθε είδουÄ 
και αντικειμένων που σχετίζονται με την εθνική οπτι-
κοακουστική κληÃονομιά και μνήμη, πÃοÄ τον σκοπό 
πÃοστασίαÄ και διαφύλαξήÄ τηÄ, β) τον συντονισμό των 
δÃάσεων των φοÃέων του δημοσίου τομέα σύμφωνα με 
την πεÃ. α) τηÄ παÃ. 1 του άÃθÃου 14 του ν. 4270/2014 
(Α’ 143), οι οποίοι συλλέγουν, κατέχουν και εκμεταλ-
λεύονται εγχώÃιο οπτικοακουστικό υλικό στην Ελλάδα 
γ) τη δημιουÃγία ενιαίου καταλόγου του συνόλου του 
εγχώÃιου οπτικοακουστικού υλικού, το οποίο κατέχουν 
οι δημόσιοι φοÃείÄ, καθώÄ και νομικά πÃόσωπα ιδιωτι-
κού δικαίου ή φυσικά πÃόσωπα ή ενώσειÄ πÃοσώπων 
και την καταγÃαφή, αποθήκευση και ψηφιοποίηση του 
πÃογÃάμματοÄ που εκπέμπουν οι πάÃοχοι πεÃιεχομένου 
επίγειαÄ ψηφιακήÄ τηλεοπτικήÄ ευÃυεκπομπήÄ εθνικήÄ 
και πεÃιφεÃειακήÄ εμβέλειαÄ, που διαθέτουν νόμιμη 
άδεια εκπομπήÄ, με στόχο τη διάσωση, διαφύλαξη και 
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δημιουÃγία ενόÄ ολοκληÃωμένου και συγκεντÃωτικού 
αÃχείου τηÄ εθνικήÄ πολιτιστικήÄ οπτικοακουστικήÄ 
μνήμηÄ, δ) την οÃγάνωση, ψηφιοποίηση, διαχείÃιση και 
χÃήση για πολιτιστικούÄ και εκπαιδευτικούÄ σκοπούÄ 
του εθνικού αÃχείου οπτικοακουστικών έÃγων και μέ-
σων ψηφιακήÄ πÃοβολήÄ, ψηφιακήÄ επικοινωνίαÄ και 
πληÃοφόÃησηÄ, εξαιÃουμένων των δικαιωμάτων εκμε-
τάλλευσηÄ του οπτικοακουστικού αÃχείου τηÄ Ε.Ρ.Τ. Α.Ε. 
το οποίο ανήκει κατά νόμο στην Ε.Ρ.Τ. Α.Ε..

2. Για την υλοποίηση του Εθνικού Ψηφιακού Αποθε-
τηÃίου Οπτικοακουστικών ΈÃγων, ο παÃαγωγόÄ εγχώ-
Ãιου οπτικοακουστικού έÃγου και κάθε άλλοÄ κάτοχοÄ 
ή νομέαÄ εγχώÃιου πÃωτότυπου υλικού φοÃέα οπτι-
κοακουστικού έÃγου υποχÃεούται να παÃαδώσει στην 
ΕταιÃεία ένα αντίτυπο αυτού σε ψηφιακή μοÃφή ή σε 
φιλμ. Η δαπάνη αναπαÃαγωγήÄ του αντιτύπου βαÃύνει 
την ΕταιÃεία. Με την παÃαλαβή του αντιτύπου χοÃη-
γείται στουÄ παÃαγωγούÄ ή κατόχουÄ/νομείÄ βεβαίω-
ση κατάθεσηÄ. Η παÃάδοση αντιτύπου του έÃγου δεν 
παÃέχει στην ΕταιÃεία εξουσίεÄ εκμετάλλευσηÄ αυτού, 
πλην εκείνων που είναι αναγκαίεÄ για τουÄ σκοπούÄ που 
αναφέÃονται στο παÃόν άÃθÃο.

3. Με ειδικέÄ πÃογÃαμματικέÄ συμβάσειÄ που καταÃ-
τίζει η ΕταιÃεία: α) με το ίδÃυμα «ΑÃχεία Ταινιών Ελλά-
δοÄ - Ταινιοθήκη τηÄ ΕλλάδοÄ», που συστάθηκε με το 
β.δ. 105/1963 (Α’ 20) και λειτουÃγεί βάσει του άÃθÃου 34 
του ν. 3905/2010 (Α’ 219) και β) με το Φεστιβάλ Κινημα-
τογÃάφου ΘεσσαλονίκηÄ αυτοτελώÄ και ωÄ πÃοÄ το κατά 
το άÃθÃο 31 του ν. 3905/2010 Μουσείο ΚινηματογÃάφου 
ΘεσσαλονίκηÄ, καθοÃίζονται οι ÃυθμίσειÄ που αφοÃούν 
στιÄ σχέσειÄ των ωÄ άνω φοÃέων, πÃοκειμένου να δημι-
ουÃγηθεί ένα ενιαίο αÃχείο κινηματογÃαφικών και εν γένει 
οπτικοακουστικών έÃγων, το οποίο διαχειÃίζεται η Εται-
Ãεία. Η Ε.Ρ.Τ. Α.Ε. παÃέχει τη συνδÃομή τηÄ στην ΕταιÃεία 
για τη δημιουÃγία ενιαίου αÃχείου κινηματογÃαφικών και 
εν γένει οπτικοακουστικών έÃγων, το οποίο διαχειÃίζεται 
η ΕταιÃεία. Για τον σκοπό αυτόν, η ΕταιÃεία υπογÃάφει με 
την Ε.Ρ.Τ. Α.Ε. Μνημόνιο ΣυνεÃγασίαÄ, στο οποίο καθοÃί-
ζονται οι όÃοι τηÄ συνεÃγασίαÄ, καθώÄ και κάθε αναγκαία 
λεπτομέÃεια που διέπει τη συνεÃγασία αυτή.

4. Με την οÃγάνωση και λειτουÃγία του Εθνικού Ψη-
φιακού ΑποθετηÃίου Οπτικοακουστικών ΈÃγων, ωÄ του 
επίσημου εθνικού αποθετηÃίου οπτικοακουστικών αÃ-
χείων, δεν θίγονται τα δικαιώματα κυÃιότηταÄ, κατοχήÄ 
και εκμετάλλευσηÄ τηÄ Ε.Ρ.Τ. Α.Ε., ωÄ ιδιοκτήτÃιαÄ του 
συνόλου του οπτικοακουστικού αÃχείου των εκάστο-
τε δημόσιων Ãαδιοτηλεοπτικών φοÃέων, το οποίο έχει 
ενσωματωθεί στο ΑÃχείο τηÄ, καθώÄ και το δικαίωμα 
ψηφιοποίησηÄ του υλικού αυτού.

Άρθρο 43
Δημιουργικός Κόμβος Καινοτομίας και 
Τεχνολογίας για τον Δημιουργικό και 
Οπτικοακουστικό Τομέα - CreAtiVe Hub GR

1. Στην ΕταιÃεία «Ελληνικό ΚέντÃο ΚινηματογÃάφου, 
Οπτικοακουστικών Μέσων και ΔημιουÃγίαÄ - Creative 
Greece» λειτουÃγεί ΔημιουÃγικόÄ ΚόμβοÄ ΚαινοτομίαÄ και 
ΤεχνολογίαÄ για τον ΔημιουÃγικό και Οπτικοακουστικό 
Τομέα (εφεξήÄ ΚόμβοÄ) με την ονομασία CreAtiVe Hub GR. 

Ο ΚόμβοÄ λειτουÃγεί σε επίπεδο ΔιεύθυνσηÄ εντόÄ τηÄ 
οÃγανωτικήÄ δομήÄ τηÄ ΕταιÃείαÄ.

2. Ο ΚόμβοÄ CreAtiVe Hub GR έχει ωÄ αποστολή την 
ανάπτυξη και υποστήÃιξη του οπτικοακουστικού και δη-
μιουÃγικού τομέα τηÄ χώÃαÄ και την πεÃαιτέÃω συμβολή 
στην οικονομική ανάπτυξη μέσα από δÃάσειÄ υποστή-
ÃιξηÄ τηÄ δικτύωσηÄ των δημιουÃγών με την αγοÃά, τηÄ 
σύνδεσηÄ του δημιουÃγικού τομέα με τιÄ νέεÄ τεχνολογί-
εÄ και με καινοτόμεÄ μεθόδουÄ δημιουÃγίαÄ, τηÄ δικτύ-
ωσηÄ των εγχώÃιων επιχειÃήσεων του δημιουÃγικού και 
οπτικοακουστικού τομέα με το διεθνέÄ πεÃιβάλλον, τηÄ 
οÃγάνωσηÄ δÃάσεων κατάÃτισηÄ και οπτικοακουστικήÄ 
εκπαίδευσηÄ, τηÄ σύνδεσηÄ των τοπικών και πεÃιφεÃει-
ακών κοινωνιών με τουÄ δημιουÃγούÄ, τηÄ καλλιέÃγειαÄ 
νέων ταλέντων στον δημιουÃγικό τομέα, τηÄ συμμετοχήÄ 
σε ευÃωπαϊκά και εγχώÃια πÃογÃάμματα που ενισχύουν 
τον οπτικοακουστικό και δημιουÃγικό τομέα και καλλιεÃ-
γούν εν γένει την καινοτομία και την ενσωμάτωση νέων 
τεχνολογιών στουÄ τομείÄ αυτούÄ και υποστήÃιξηÄ άλ-
λων κόμβων για τον πολιτιστικό και δημιουÃγικό τομέα 
που δημιουÃγούνται μέσω ιδιωτικών πÃωτοβουλιών και 
τηÄ συμμετοχήÄ σε ευÃωπαϊκά και εγχώÃια πÃογÃάμμα-
τα που ενισχύουν τον οπτικοακουστικό και δημιουÃγικό 
τομέα και καλλιεÃγούν εν γένει την καινοτομία και την 
ενσωμάτωση νέων τεχνολογιών στουÄ τομείÄ αυτούÄ.

3. Ο ΚόμβοÄ δύναται να οÃίζεται ωÄ τελικόÄ δικαιούχοÄ 
ή συνδικαιούχοÄ για έÃγα, πÃογÃάμματα και δÃάσειÄ 
που σχετίζονται με την αποστολή του, να συμπÃάττει με 
δημόσιουÄ φοÃείÄ για την από κοινού υλοποίηση έÃγων, 
πÃογÃαμμάτων και δÃάσεων, να επιχοÃηγείται για την 
εκπλήÃωση των σκοπών του από φοÃείÄ του δημοσίου 
και ιδιωτικού τομέα, καθώÄ και από πÃογÃάμματα που 
συγχÃηματοδοτούνται ή χÃηματοδοτούνται από την Ευ-
Ãωπαϊκή Ένωση, από άλλα διεθνή πÃογÃάμματα, από 
τον τακτικό πÃοϋπολογισμό όλων των ΥπουÃγείων, από 
χοÃηγίεÄ και από κάθε άλλη νόμιμη πηγή.

4. ΩÄ επικεφαλήÄ του Κόμβου οÃίζεται από το Διοικη-
τικό Συμβούλιο τηÄ ΕταιÃείαÄ, μετά από δημόσια πÃοκή-
Ãυξη, επιστήμοναÄ με διοικητική πείÃα και εÃευνητική 
και τεχνολογική δÃαστηÃιότητα σχετική με ένα ή πε-
ÃισσότεÃα από τα αντικείμενα του Κόμβου, με εμπειÃία 
στην πÃοσέλκυση χÃηματοδοτήσεων για εÃευνητικά 
και τεχνολογικά πÃογÃάμματα ή έÃγα και στην εφαÃ-
μογή των αποτελεσμάτων τηÄ έÃευναÄ, καθώÄ και με 
πÃοσόντα διοÃισμού σε θέση εÃευνητή Β’ βαθμίδαÄ ή 
αντίστοιχηÄ βαθμίδαÄ καθηγητή Α.Ε.Ι..

5. Η ΕταιÃεία «Ελληνικό ΚέντÃο ΚινηματογÃάφου, Οπτι-
κοακουστικών Μέσων και ΔημιουÃγίαÄ Α.Ε. - Creative 
Greece S.A.», μέσω του Κόμβου, μποÃεί να συνάπτει είτε 
πÃογÃαμματικέÄ συμβάσειÄ τηÄ παÃ. 4 ή τηÄ πεÃ. στ’ 
τηÄ παÃ. 6 του άÃθÃου 12 του ν. 4412/2016 (Α’ 147) είτε 
μνημόνια συνεÃγασίαÄ, με τα ΕÃευνητικά ΚέντÃα - Ινστι-
τούτα του άÃθÃου 13Α του ν. 4310/2014 (Α’ 258), πÃοÄ 
τον σκοπό τηÄ υλοποίησηÄ πÃογÃαμμάτων έÃευναÄ και 
καινοτομίαÄ στον χώÃο τηÄ οπτικοακουστικήÄ και δημι-
ουÃγικήÄ βιομηχανίαÄ.

6. Η Γενική ΓÃαμματεία ΈÃευναÄ και ΚαινοτομίαÄ του 
ΥπουÃγείου ΑνάπτυξηÄ δύναται να υπογÃάφει με την 
«ΕταιÃεία «Ελληνικό ΚέντÃο ΚινηματογÃάφου, Οπτι-
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κοακουστικών Μέσων και ΔημιουÃγίαÄ Α.Ε. - Creative 
Greece S.A.» μνημόνια συνεÃγασίαÄ αναφοÃικά με τον 
Ãόλο και τη λειτουÃγία του Κόμβου εντόÄ του πλαισίου 
τηÄ ΕθνικήÄ ΣτÃατηγικήÄ ΈÃευναÄ, ΤεχνολογικήÄ Ανά-
πτυξηÄ και ΚαινοτομίαÄ του ν. 4310/2014, καθώÄ και για 
την ανάπτυξη πÃογÃαμμάτων, δÃάσεων και εÃευνών 
στουÄ τομείÄ τηÄ τεχνολογίαÄ και τηÄ καινοτομίαÄ στην 
οπτικοακουστική και δημιουÃγική βιομηχανία.

Άρθρο 44
Πρόγραμμα Εξωστρέφειας 
του Οπτικοακουστικού Τομέα

1. Το ΠÃόγÃαμμα ΕξωστÃέφειαÄ του Οπτικοακουστι-
κού Τομέα εγκÃίνεται από το Δ.Σ. τηÄ ΕταιÃείαÄ «Ελληνι-
κό ΚέντÃο ΚινηματογÃάφου, Οπτικοακουστικών Μέσων 
και ΔημιουÃγίαÄ Α.Ε. - Creative Greece S.A.» μετά από 
σχετική εισήγηση του ΔιευθύνοντοÄ Συμβούλου τον 
ΟκτώβÃιο κάθε έτουÄ και αφοÃά στο επόμενο έτοÄ από 
το έτοÄ έγκÃισηÄ.

2. Η εισήγηση του ΠÃογÃάμματοÄ συμπεÃιλαμβάνει: 
(α) τιÄ δÃάσειÄ εξωστÃέφειαÄ και πÃοώθησηÄ που σχε-
διάζει η ΕταιÃεία, καθώÄ και τιÄ εκπαιδευτικέÄ δÃάσειÄ 
που στοχεύουν στην εξωστÃέφεια τηÄ ΕταιÃείαÄ και τηÄ 
οπτικοακουστικήÄ βιομηχανίαÄ, (β) τη συμμετοχή τηÄ 
ΕταιÃείαÄ σε φεστιβάλ, ημεÃίδεÄ, συναντήσειÄ και άλ-
λεÄ εκδηλώσειÄ του εσωτεÃικού και του εξωτεÃικού, οι 
οποίεÄ έχουν αναπτυξιακό πÃοσανατολισμό ή καλλιτε-
χνικό πÃοσανατολισμό που εξυπηÃετεί τουÄ αναπτυξι-
ακούÄ στόχουÄ τηÄ χώÃαÄ, (γ) τον πÃοϋπολογισμό τηÄ 
κάθε δÃάσηÄ που εντάσσεται στον πÃογÃαμματισμό, 
καθώÄ και πÃοϋπολογισμό για έκτακτεÄ δÃάσειÄ, (δ) τιÄ 
σχεδιαζόμενεÄ πÃογÃαμματικέÄ συμβάσειÄ, συμφωνίεÄ 
και συνεÃγασίεÄ με άλλουÄ φοÃείÄ του δημοσίου και ιδι-
ωτικού τομέα που απαιτούνται για την πÃοώθηση τηÄ 
εξωστÃέφειαÄ του οπτικοακουστικού τομέα τηÄ χώÃαÄ, 
καθώÄ και για την πÃοσέλκυση επενδύσεων στην οπτικο-
ακουστική βιομηχανία, (ε) τα ποσά στήÃιξηÄ που παÃέχει 
η ΕταιÃεία σε φεστιβάλ, ημεÃίδεÄ και εκδηλώσειÄ που 
αφοÃούν στην οπτικοακουστική βιομηχανία πÃοÄ τον 
σκοπό τηÄ στήÃιξηÄ και ανάπτυξήÄ τουÄ, τηÃουμένων 
των κανόνων κÃατικών ενισχύσεων.

3. ΩÄ πÃοÄ την πεÃ. (ε) τηÄ παÃ. 2, η ΕταιÃεία, βάσει του 
ωÄ άνω πÃογÃαμματισμού, χοÃηγεί ποσά για τη στήÃιξη 
και ανάπτυξη των φεστιβάλ, οÃγανώσεων και λοιπών εκ-
δηλώσεων, βάσει συγκεκÃιμένων κÃιτηÃίων που εγκÃίνει 
το Διοικητικό Συμβούλιο τηÄ ΕταιÃείαÄ. Τα ποσά αυτά 
χοÃηγούνται βάσει συμφωνητικού μεταξύ του ΦοÃέα 
και τηÄ ΕταιÃείαÄ που διοÃγανώνει το φεστιβάλ ή την 
εκδήλωση στο οποίο πεÃιγÃάφονται οι υποχÃεώσειÄ των 
δύο μεÃών, καθώÄ και τα ανταποδοτικά οφέλη του κα-
θενόÄ, τηÃουμένων των κανόνων κÃατικών ενισχύσεων.

4. Κάθε έκτακτη δÃάση ή συμμετοχή του φοÃέα σε 
εκδηλώσειÄ του εσωτεÃικού ή του εξωτεÃικού εγκÃίνεται 
από το Διοικητικό Συμβούλιο τηÄ ΕταιÃείαÄ μετά από 
εισήγηση του ΔιευθύνοντοÄ Συμβούλου.

5. Η ΕταιÃεία μποÃεί να χοÃηγεί το σήμα τηÄ σε παÃα-
γωγέÄ που δεν έχουν χÃηματοδοτηθεί από τα χÃηματο-
δοτικά εÃγαλεία τηÄ ωÄ αιγίδα, εφόσον αυτό αιτηθεί από 
εταιÃεία παÃαγωγήÄ.

Άρθρο 45
�ραφεία Διευκόλυνσης 
Οπτικοακουστικών Παραγωγών

1. ΣτιÄ ΠεÃιφέÃειεÄ τηÄ χώÃαÄ, καθώÄ και στον Δήμο 
Αθηναίων δύνανται να συνιστώνται ΓÃαφεία Διευκόλυν-
σηÄ Οπτικοακουστικών ΠαÃαγωγών (εφεξήÄ ΓÃαφεία 
Δ.Ο.Π.) με βασική αποστολή την πÃοώθηση και ανάδειξη 
των πεÃιοχών τηÄ χωÃικήÄ τουÄ αÃμοδιότηταÄ για την 
υλοποίηση επενδύσεων του οπτικοακουστικού τομέα 
και τη διευκόλυνση τηÄ υλοποίησηÄ επενδύσεων αυτών. 
Για τιÄ διεθνείÄ τουÄ σχέσειÄ τα ΓÃαφεία Δ.Ο.Π. μποÃούν 
να χÃησιμοποιούν τον τίτλο Film Office με πÃοσθήκη 
του τίτλου τουÄ στην αγγλική γλώσσα. Τα ανωτέÃω γÃα-
φεία δύνανται να συσταθούν εναλλακτικά και σε νομικά 
πÃόσωπα δημόσιου ή ιδιωτικού δικαίου των δήμων ή 
των πεÃιφεÃειών.

2. Το ωÄ άνω ΓÃαφείο του Δήμου Αθηναίων εξυπηÃετεί 
την πεÃιοχή διοικητικήÄ αÃμοδιότηταÄ του Δήμου, μέ-
χÃι δε τη σύσταση ΓÃαφείου στην ΠεÃιφέÃεια ΑττικήÄ, 
εφόσον αυτό συσταθεί, εξυπηÃετεί τη μητÃοπολιτική 
πεÃιοχή τηÄ πÃωτεύουσαÄ. Με τη σύσταση από την Πε-
ÃιφέÃεια ΑττικήÄ ΓÃαφείου Δ.Ο.Π., τα θέματα των σχέσε-
ων μεταξύ των δύο (2) ΓÃαφείων Ãυθμίζονται με ειδική 
πÃογÃαμματική σύμβαση μεταξύ του Δήμου Αθηναίων 
και τηÄ ΠεÃιφέÃειαÄ ΑττικήÄ.

3. Τα ΓÃαφεία Δ.Ο.Π. έχουν τιÄ εξήÄ αÃμοδιότητεÄ: 
(α) την πÃοβολή και πÃοώθηση των πεÃιοχών τηÄ χω-
ÃικήÄ τουÄ αÃμοδιότηταÄ ωÄ πÃοοÃισμού υλοποίησηÄ 
επενδύσεων του οπτικοακουστικού τομέα, (β) την 
πÃοβολή και ενίσχυση του πεÃιβάλλοντοÄ υποστήÃι-
ξηÄ οπτικοακουστικών παÃαγωγών, (γ) τη διοικητική 
εξυπηÃέτηση και διευκόλυνση των οπτικοακουστικών 
παÃαγωγών, (δ) την οÃγάνωση πÃογÃαμμάτων εκπαί-
δευσηÄ και κατάÃτισηÄ που σχετίζονται με τον οπτικο-
ακουστικό τομέα και την ανάπτυξή του στιÄ πεÃιοχέÄ 
αÃμοδιότηταÄ τουÄ, (ε) τον σχεδιασμό και την υλοποί-
ηση πÃογÃαμμάτων, δÃάσεων και πÃωτοβουλιών για 
την πÃοσέλκυση και εξυπηÃέτηση εγχώÃιων και ξένων 
οπτικοακουστικών παÃαγωγών, σε τοπικό επίπεδο, με 
στόχο την πÃοώθηση του πολιτιστικού πÃοϊόντοÄ και τηÄ 
τουÃιστικήÄ ανάπτυξηÄ και την πÃοβολή των πεÃιοχών 
τηÄ αÃμοδιότητάÄ τουÄ.

4. Τα ΓÃαφεία Δ.Ο.Π. αναπτύσσουν τιÄ κατάλληλεÄ 
συνεÃγασίεÄ και συντονίζουν τιÄ τοπικέÄ δημόσιεÄ αÃ-
χέÄ και οÃγανισμούÄ εντόÄ τηÄ χωÃικήÄ αÃμοδιότητάÄ 
τουÄ. Δύνανται να συνάπτουν μνημόνια συνεÃγασίαÄ 
με τοπικούÄ επαγγελματικούÄ, κοινωνικούÄ, οικονομι-
κούÄ φοÃείÄ για τη διευκόλυνση των επενδύσεων στον 
οπτικοακουστικό τομέα, να συμμετέχουν σε εταιÃείεÄ 
ή κοινοπÃαξίεÄ ή άλλα νομικά πÃόσωπα σχετικά με τον 
τομέα των οπτικοακουστικών μέσων, καθώÄ και να συ-
νάπτουν πÃογÃαμματικέÄ συμβάσειÄ για την υλοποίηση 
δÃάσεων ή πÃωτοβουλιών.

5. ΕπιτÃέπεται η ανάθεση των αÃμοδιοτήτων των ΓÃα-
φείων Δ.Ο.Π. σε ιδιώτεÄ, σύμφωνα με τιÄ διατάξειÄ του 
ν. 4412/2016 (Α’ 147), με όÃουÄ που καθοÃίζονται μέσω 
πÃογÃαμματικών συμφωνιών των οÃγανισμών τοπικήÄ 
αυτοδιοίκησηÄ με τουÄ ιδιώτεÄ, μετά από σύμφωνη γνώ-
μη του εποπτεύοντοÄ ΥπουÃγού.



Ε¦Η�ΕΡ�∆� TΗ£ �¥�ΕΡ�Η£ΕΩ£1452 ΤεύχοÄ A’ 61/29.04.2024

6. Η ΕταιÃεία «Ελληνικό ΚέντÃο ΚινηματογÃάφου, Οπτι-
κοακουστικών Μέσων και ΔημιουÃγίαÄ Α.Ε. - Creative 
Greece S.A.», στο πλαίσιο των αÃμοδιοτήτων τηÄ, λει-
τουÃγεί ωÄ ΣυντονιστήÄ του δικτύου των ΓÃαφείων 
Δ.Ο.Π. (ΣυντονιστήÄ Δικτύου ΓÃαφείων Δ.Ο.Π.).

ΜΕΡΟΣ Ε’
ΝΟΜΙΚΟ ΠΡΟΣΩΠΟ ΙΔΙΩΤΙΚΟΥ ΔΙΚΑΙΟΥ 
ΜΕ ΤΗΝ ΕΠΩΝΥΜΙΑ «ΕΛΛΗΝΙΚΟ ΙΔΡΥΜΑ 
�Ι�ΛΙΟΥ ΚΑΙ ΠΟΛΙΤΙΣΜΟΥ»

Άρθρο 46
Επωνυμία - Εποπτεία - Έδρα - Προνόμια

1. Το νομικό πÃόσωπο ιδιωτικού δικαίου μη κεÃδοσκο-
πικού χαÃακτήÃα με την επωνυμία «Ελληνικό ΊδÃυμα Πο-
λιτισμού» καταÃγείται και στη θέση του ιδÃύεται νομικό 
πÃόσωπο ιδιωτικού δικαίου με την επωνυμία «Ελληνικό 
ΊδÃυμα Βιβλίου και Πολιτισμού» με τον διακÃιτικό τίτλο 
«ΕΛ.Ι.ΒΙ.Π». Για τιÄ διεθνείÄ σχέσειÄ, η επωνυμία αποδί-
δεται στην αγγλική γλώσσα ωÄ «Hellenic Foundation for 
Book and Culture» και ο διακÃιτικόÄ τίτλοÄ ωÄ «HFΒC». 
Για τουÄ σκοπούÄ του παÃόντοÄ, το εν λόγω νομικό πÃό-
σωπο ιδιωτικού δικαίου αναφέÃεται ωÄ «ΟÃγανισμόÄ».

2. Ο ΟÃγανισμόÄ εδÃεύει στο Ψυχικό ΑττικήÄ, εποπτεύ-
εται από τον ΥπουÃγό Πολιτισμού και λειτουÃγεί χάÃιν 
του δημοσίου συμφέÃοντοÄ. Ο ΟÃγανισμόÄ έχει διοι-
κητική και οικονομική αυτοτέλεια και απολαμβάνει των 
διοικητικών και δικαστικών απαλλαγών και ατελειών, 
καθώÄ και των δικονομικών και ουσιαστικών πÃονομίων 
του Δημοσίου. ΩÄ πÃοÄ τον φόÃο πÃοστιθέμενηÄ αξίαÄ 
(Φ.Π.Α.), εφαÃμόζεται ο ΚώδικαÄ ΦόÃου ΠÃοστιθέμενηÄ 
ΑξίαÄ (ν. 2859/2000, Α’ 248).

3. Η επωνυμία «Ελληνικό ΊδÃυμα Βιβλίου και Πολιτι-
σμού» απαγοÃεύεται να χÃησιμοποιηθεί ωÄ επωνυμία, 
σήμα ή άλλωÄ από οποιονδήποτε τÃίτο.

Άρθρο 47
Σκοποί του Οργανισμού

1. Σκοποί του ΟÃγανισμού είναι οι ακόλουθοι:
(α) η εφαÃμογή τηÄ εθνικήÄ πολιτικήÄ, όπωÄ αυτή 

αποτυπώνεται στο άÃθÃο 1 του ν. 2557/1997 (Α’ 271) 
και διαμοÃφώνεται από το ΥπουÃγείο Πολιτισμού και τα 
συναÃμόδια ΥπουÃγεία, για την πÃοαγωγή των ελληνι-
κών γÃαμμάτων στην Ελλάδα και στο εξωτεÃικό και την 
ανάδειξη του βιβλίου ωÄ μοÃφωτικού, πολιτιστικού και 
ψυχαγωγικού μέσου,

(β) η καλλιέÃγεια αναγνωστικών πÃακτικών σε όλεÄ τιÄ 
πληθυσμιακέÄ ομάδεÄ, με έμφαση στα παιδιά και τουÄ 
εφήβουÄ, καθώÄ και στιÄ ευάλωτεÄ ομάδεÄ, μέσω ίδιων 
ενεÃγειών, καθώÄ και μέσω συνεÃγασίαÄ με συναÃμόδια 
ΥπουÃγεία ή μέσω συμπÃάξεων με φοÃείÄ τηÄ ημεδαπήÄ 
ή τηÄ αλλοδαπήÄ,

(γ) η ανάπτυξη και ενίσχυση του κλάδου του βιβλίου 
στην Ελλάδα, μέσω ίδιων ενεÃγειών, καθώÄ και μέσω 
συμπÃάξεων με φοÃείÄ τηÄ ημεδαπήÄ ή τηÄ αλλοδαπήÄ,

(δ) η πÃοώθηση, διάδοση και πÃοβολή των ελληνι-
κών γÃαμμάτων και εκδόσεων, καθώÄ και του ελληνικού 
βιβλίου, ωÄ μέσου μόÃφωσηÄ και ψυχαγωγίαÄ και ωÄ 
πÃοϊόντοÄ πολιτισμού, τόσο στην Ελλάδα όσο και στο 

εξωτεÃικό, μέσω ίδιων ενεÃγειών, δÃάσεων, πÃογÃαμ-
μάτων και εκθέσεων και μέσω συμπÃάξεων με φοÃείÄ 
τηÄ ημεδαπήÄ ή τηÄ αλλοδαπήÄ,

(ε) η ανάληψη δÃάσεων για τον συντονισμό και την 
ανάπτυξη συνεÃγειών μεταξύ φοÃέων τηÄ ημεδαπήÄ 
που δÃαστηÃιοποιούνται στον ελληνικό κλάδο του βι-
βλίου για θέματα που αφοÃούν στο σύνολο του οικο-
συστήματοÄ και τηÄ αλυσίδαÄ παÃαγωγήÄ, διανομήÄ και 
διάθεσηÄ του βιβλίου στην αγοÃά, ιδίωÄ συγγÃαφέων, 
εικονογÃάφων, μεταφÃαστών, εκδοτών, βιβλιοπωλών, 
βιβλιοθηκών,

(στ) η διαχείÃιση, λειτουÃγία και ανάπτυξη τηÄ βάσηÄ 
δεδομένων τηÄ ελληνικήÄ βιβλιοπαÃαγωγήÄ «ΒΙΒΛΙΟ-
ΝΕΤ» (www.biblionet.gr), η οποία πεÃιλαμβάνει κατ’ 
ελάχιστον τίτλο, στοιχεία δημιουÃγού, στοιχεία εκδοτι-
κού οίκου, έτοÄ έκδοσηÄ, γλώσσα πÃωτοτύπου, αÃιθμό 
σελίδων, Διεθνή Μοναδικό ΑÃιθμό Βιβλίου (ISBN) και 
τιμή, καθώÄ και, ευÃύτεÃα, η ανάπτυξη, η λειτουÃγία και 
ο συντονισμόÄ διαλειτουÃγικών βάσεων συστημάτων, 
δεδομένων, στατιστικών, ψηφιακών και οπτικοακου-
στικών αÃχείων και καταλόγων που σχετίζονται με το 
βιβλίο, την αλυσίδα του βιβλίου και τουÄ επαγγελματίεÄ 
του ελληνικού κλάδου του βιβλίου και η αξιοποίησή τουÄ 
πÃοÄ όφελοÄ του κλάδου,

(ζ) η ανάπτυξη δεξιοτήτων των επαγγελματιών του 
ελληνικού κλάδου του βιβλίου,

(η) η λειτουÃγία και η πεÃαιτέÃω ανάπτυξη του πÃο-
γÃάμματοÄ επιχοÃήγησηÄ μεταφÃάσεων σε ξένεÄ γλώσ-
σεÄ, έÃγων που έχουν ήδη εκδοθεί στην ελληνική γλώσ-
σα (GreekLit) και τηÄ ιστοσελίδαÄ www.GreekLit.gr,

(θ) ο συντονισμόÄ των συναÃμόδιων ΥπουÃγείων ωÄ 
πÃοÄ την ανάληψη δÃάσεων σχετικών με το βιβλίο, τον 
εκδοτικό κλάδο, τιÄ βιβλιοθήκεÄ και το ευÃύτεÃο πεδίο 
των γÃαμμάτων,

(ι) η καλλιέÃγεια τηÄ γνωÃιμίαÄ και πÃοσέγγισηÄ του 
ελληνικού πολιτισμού στην αλλοδαπή, τηÄ ευÃύτεÃηÄ 
γνώσηÄ για την ελληνική συμβολή στα γÃάμματα, στιÄ 
επιστήμεÄ και στιÄ τέχνεÄ και γενικά στην πολιτιστική 
δημιουÃγία,

(ια) η διάδοση και πÃοβολή τηÄ ελληνικήÄ γλώσσαÄ και 
η μέÃιμνα για την καλλιέÃγεια τηÄ ελληνικήÄ γλώσσαÄ 
στον ελληνισμό τηÄ διασποÃάÄ,

(ιβ) η ενίσχυση τηÄ πολιτιστικήÄ, μοÃφωτικήÄ και επι-
στημονικήÄ συνεÃγασίαÄ με άλλεÄ χώÃεÄ,

(ιγ) η συμβολή στην καλλιέÃγεια και αξιοποίηση των 
διαπολιτισμικών και πολυπολιτισμικών σχέσεων, με στό-
χο την ανάπτυξη δημιουÃγικού διαλόγου μεταξύ των 
λαών για την αλληλοκατανόηση και τη δημιουÃγική και 
ειÃηνική συνύπαÃξή τουÄ και

(ιδ) κάθε άλλη δÃάση, η οποία κατατείνει στην πÃοα-
γωγή, πÃοβολή και ανάδειξη των ελληνικών γÃαμμάτων 
και του βιβλίου και στην υποστήÃιξη των επαγγελματιών 
του ελληνικού κλάδου του βιβλίου.

2. Για την επίτευξη των σκοπών τηÄ παÃ. 1, ο ΟÃγα-
νισμόÄ χÃησιμοποιεί κάθε πÃόσφοÃο μέσο και ιδίωÄ:

(α) συνεÃγάζεται με το εποπτεύον ΥπουÃγείο Πολιτι-
σμού, καθώÄ και με τα ΥπουÃγεία ΕξωτεÃικών, ΕθνικήÄ 
ΟικονομίαÄ και Οικονομικών, ΠαιδείαÄ, ΘÃησκευμάτων 
και Αθλητισμού και ΕσωτεÃικών, και με φοÃείÄ του δη-
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μόσιου τομέα όπωÄ αυτόÄ οÃιοθετείται στην πεÃ. α’ τηÄ 
παÃ. 1 του άÃθÃου 14 του ν. 4270/2014 (Α’ 143), πολιτι-
στικούÄ οÃγανισμούÄ, όÃγανα τηÄ ΕυÃωπαϊκήÄ ΈνωσηÄ, 
διεθνείÄ οÃγανισμούÄ και κάθε άλλο φοÃέα τηÄ ημεδα-
πήÄ ή τηÄ αλλοδαπήÄ που δÃαστηÃιοποιείται σε τομείÄ 
σχετικούÄ με τουÄ σκοπούÄ του και μποÃεί να συμβάλλει 
στην πÃοώθησή τουÄ,

(β) αναπτύσσει σχέσειÄ με άλλεÄ χώÃεÄ μέλη τηÄ Ευ-
ÃωπαϊκήÄ ΈνωσηÄ, καθώÄ και με τÃίτεÄ χώÃεÄ για τη συ-
νεÃγασία σε θέματα βιβλίου και μεÃιμνά για την ενεÃγό 
συμμετοχή τηÄ χώÃαÄ σε πÃογÃάμματα τηÄ ΕυÃωπαϊκήÄ 
ΈνωσηÄ και διεθνών οÃγανισμών,

(γ) αναλαμβάνει δÃάσειÄ, συντονίζει και πÃοωθεί τη 
συνεÃγασία με φοÃείÄ τηÄ ημεδαπήÄ ή τηÄ αλλοδαπήÄ 
που δÃαστηÃιοποιούνται σε τομείÄ σχετικούÄ με το βι-
βλίο και τα ελληνικά γÃάμματα, συμπεÃιλαμβανομένων 
των βιβλιοθηκών, των εκδοτικών οίκων, των βιβλιοπω-
λών, των συγγÃαφέων, των μεταφÃαστών, των επιμελη-
τών, των εικονογÃάφων και των εδÃών νεοελληνικών 
σπουδών στην Ελλάδα και το εξωτεÃικό,

δ) διαμοÃφώνει και υλοποιεί πÃογÃάμματα και εκστÃα-
τείεÄ φιλαναγνωσίαÄ σε συνεÃγασία με συναÃμόδιουÄ 
φοÃείÄ, συμπεÃιλαμβανομένων και σχετικών πÃογÃαμ-
μάτων στοχευμένων στην πÃωτοβάθμια και δευτεÃο-
βάθμια εκπαίδευση σε συνεÃγασία με το ΥπουÃγείο 
ΠαιδείαÄ, ΘÃησκευμάτων και Αθλητισμού,

(ε) σχεδιάζει και παÃέχει ευκαιÃίεÄ κινητικότηταÄ μέσω 
πÃογÃαμμάτων φιλοξενίαÄ και διαμονήÄ (residencies) 
συγγÃαφέων, μεταφÃαστών και άλλων επαγγελματιών 
του κλάδου του βιβλίου και στηÃίζει άλλεÄ μοÃφέÄ κι-
νητικότηταÄ επαγγελματιών του ελληνικού κλάδου του 
βιβλίου στο εξωτεÃικό,

(στ) διοÃγανώνει και συμμετέχει σε διεθνείÄ εκθέσειÄ 
βιβλίου και πÃοάγει το ελληνικό βιβλίο με κάθε πÃόσφο-
Ãο μέσο, φυσικό ή ψηφιακό,

(ζ) σχεδιάζει και υλοποιεί χÃηματοδοτικά πÃογÃάμ-
ματα και πÃοσκλήσειÄ που συνδέονται με την ενίσχυση 
μέÃουÄ ή του συνόλου τηÄ αλυσίδαÄ του βιβλίου,

(η) σχεδιάζει, διοÃγανώνει και υλοποιεί εκπαιδευτικά 
και επιμοÃφωτικά πÃογÃάμματα, καθώÄ και πÃογÃάμ-
ματα κατάÃτισηÄ για συγγÃαφείÄ, μεταφÃαστέÄ, εÃγα-
ζόμενουÄ σε εκδοτικούÄ οίκουÄ, βιβλιοπώλεÄ και άλλουÄ 
επαγγελματίεÄ του ελληνικού κλάδου του βιβλίου,

(θ) διεξάγει και δημοσιεύει έÃευνεÄ και μελέτεÄ αναφο-
Ãικά με τη βιβλιοπαÃαγωγή, τιÄ αναγνωστικέÄ πÃακτικέÄ 
και συμπεÃιφοÃέÄ, την παÃαγωγή, διανομή και διάθεση 
του βιβλίου, τα στατιστικά και οικονομικά μεγέθη του 
κλάδου του βιβλίου και κάθε άλλο θέμα σχετικά με την 
αλυσίδα του βιβλίου,

(ι) ενισχύει ή χÃηματοδοτεί πολιτιστικέÄ και μοÃφω-
τικέÄ δÃαστηÃιότητεÄ, αναπτύσσει πÃογÃάμματα υπο-
τÃοφιών και ανταλλαγών και οÃγανώνει πÃογÃάμματα 
διδασκαλίαÄ τηÄ ελληνικήÄ γλώσσαÄ και διάδοσηÄ του 
ελληνικού πολιτισμού,

(ια) παÃάγει και διαχειÃίζεται πολιτιστικά έÃγα και 
οπτικοακουστικό υλικό που πÃοωθούν την υλοποίηση 
των σκοπών του,

(ιβ) εκδίδει συλλογικούÄ τόμουÄ, έντυπα και μη στατι-
στικά δεδομένα βιβλιολογικού ενδιαφέÃοντοÄ,

(ιγ) οÃγανώνει βιβλιοθήκη βιβλιολογικού χαÃακτήÃα 
και ηλεκτÃονικό δίκτυο σύνδεσηÄ με την Εθνική Βιβλι-
οθήκη, τιÄ δημόσιεÄ και δημοτικέÄ βιβλιοθήκεÄ, πληÃο-
φοÃιακά δίκτυα με αντίστοιχο υλικό, εκδοτικούÄ οίκουÄ 
και βιβλιοπωλεία,

(ιδ) δημιουÃγεί οπτικοακουστικό αÃχείο λογοτεχνών 
για τη συγκέντÃωση και ταξινόμηση του έντυπου και 
ηλεκτÃονικού οπτικοακουστικού υλικού που υπάÃχει 
ήδη και είναι διάσπαÃτο, καθώÄ και νέου υλικού, με σκο-
πό τη δημιουÃγία τÃάπεζαÄ οπτικοακουστικού υλικού 
Ελλήνων λογοτεχνών.

Άρθρο 48
Πόροι - έσοδα

ΠόÃοι του ΟÃγανισμού είναι:
α) η ετήσια επιχοÃήγηση από τον τακτικό πÃοϋπο-

λογισμό του ΥπουÃγείου Πολιτισμού και του εθνικού ή 
συγχÃηματοδοτούμενου σκέλουÄ του ΠÃογÃάμματοÄ 
Δημοσίων Επενδύσεων,

β) χÃηματοδοτήσειÄ από άλλουÄ δημόσιουÄ ή ιδιωτι-
κούÄ φοÃείÄ για συγκεκÃιμένεÄ δÃάσειÄ ή χÃηματοδοτή-
σειÄ τηÄ ΕυÃωπαϊκήÄ ΈνωσηÄ και διεθνών οÃγανισμών,

γ) παÃοχέÄ από χαÃιστική αιτία,
δ) τα έσοδα από την παÃοχή των υπηÃεσιών του στο 

Δημόσιο, σε νομικά πÃόσωπα δημοσίου ή ιδιωτικού δι-
καίου και σε ιδιώτεÄ,

ε) έσοδα από χοÃηγίεÄ πάσηÄ φύσεωÄ,
στ) έσοδα από συμβάσειÄ σχετικέÄ με την πÃοώθηση 

του σκοπού του, την παÃοχή υπηÃεσιών, την εκμετάλ-
λευση πÃοϊόντων που παÃάγει, εισιτήÃια και πωλήσειÄ,

ζ) έσοδα από την εκμετάλλευση και αξιοποίηση πε-
Ãιουσιακών στοιχείων, κινητών και ακινήτων, όπωÄ από 
τη μίσθωση και λειτουÃγία πωλητήÃιου, αναψυκτηÃίου 
και λοιπών χώÃων,

η) έσοδα από τη διοÃγάνωση εκδηλώσεων και την ανά-
πτυξη δÃαστηÃιοτήτων συναφών με τουÄ σκοπούÄ του,

θ) έσοδα από πωλήσειÄ παÃαγόμενων καλλιτεχνικών 
αγαθών, από τη διαχείÃιση και πÃοβολή των παÃαγωγών 
και από επιμέλεια παÃαγωγών στο εξωτεÃικό,

ι) έσοδα από οποιαδήποτε άλλη νόμιμη πηγή, που 
πÃαγματοποιούνται στο πλαίσιο τηÄ επιδίωξηÄ των 
σκοπών του φοÃέα.

Άρθρο 49
Όργανα διοίκησης

ΌÃγανα διοίκησηÄ του ΟÃγανισμού είναι: α) το Διοικη-
τικό Συμβούλιο και β) ο ΠÃόεδÃοÄ και ο ΑντιπÃόεδÃοÄ 
του Διοικητικού Συμβουλίου.

Άρθρο 50
Συγκρότηση και θητεία 
του Διοικητικού Συμβουλίου

1. Το Διοικητικό Συμβούλιο (Δ.Σ.) του ΟÃγανισμού 
αποτελείται από δεκατÃία (13) μέλη. Τα μέλη του οÃίζο-
νται για ανανεώσιμη θητεία τεσσάÃων (4) ετών με από-
φαση του εποπτεύοντοÄ ΥπουÃγού, που δημοσιεύεται 
στην ΕφημεÃίδα τηÄ ΚυβεÃνήσεωÄ.

2. Ο ΠÃόεδÃοÄ και ο ΑντιπÃόεδÃοÄ του Δ.Σ. επιλέ-
γονται σύμφωνα με τιÄ διαδικασίεÄ του ΜέÃουÄ Α’ του 
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ν. 5062/2023 (Α’ 183) πεÃί επιλογήÄ διοικήσεων στο δη-
μόσιο τομέα.

3. Τα λοιπά έντεκα (11) μέλη του Δ.Σ. επιλέγονται ωÄ 
εξήÄ:

α) τέσσεÃα (4) μέλη επιλέγονται από τον εποπτεύο-
ντα ΥπουÃγό μεταξύ πÃοσωπικοτήτων αναγνωÃισμένου 
κύÃουÄ στον χώÃο των τεχνών, των γÃαμμάτων και των 
επιστημών, νομικούÄ και οικονομολόγουÄ,

β) ένα (1) μέλοÄ υποδεικνύεται από τον ΥπουÃγό Παι-
δείαÄ, ΘÃησκευμάτων και Αθλητισμού,

γ) ένα (1) μέλοÄ υποδεικνύεται από τον ΥπουÃγό Εξω-
τεÃικών,

δ) ένα (1) μέλοÄ είναι ο εκάστοτε πÃοϊστάμενοÄ τηÄ 
ΔιεύθυνσηÄ ΓÃαμμάτων τηÄ ΓενικήÄ ΓÃαμματείαÄ Σύγ-
χÃονου Πολιτισμού του ΥπουÃγείου Πολιτισμού,

ε) ένα (1) μέλοÄ υποδεικνύεται από την Εθνική Βιβλιο-
θήκη τηÄ ΕλλάδοÄ,

στ) ένα (1) μέλοÄ υποδεικνύεται από τουÄ επαγγελμα-
τικούÄ φοÃείÄ των εκδοτών,

ζ) ένα (1) μέλοÄ υποδεικνύεται από τουÄ επαγγελματι-
κούÄ φοÃείÄ των συγγÃαφέων και των μεταφÃαστών, και

η) ένα (1) μέλοÄ υποδεικνύεται από τουÄ επαγγελμα-
τικούÄ φοÃείÄ των βιβλιοπωλών.

4. Τα μέλη του Δ.Σ. των πεÃ. β) έωÄ ζ) τηÄ παÃ. 2 υπο-
δεικνύονται από τα αÃμόδια όÃγανα εντόÄ πÃοθεσμίαÄ 
επτά (7) ημεÃών από την πεÃιέλευση σε αυτά σχετικήÄ 
έγγÃαφηÄ πÃόσκλησηÄ από το αÃμόδιο όÃγανο του 
ΥπουÃγείου Πολιτισμού. Σε πεÃίπτωση μη εμπÃόθεσμηÄ 
ανταπόκÃισηÄ στην πÃόσκληση του πÃώτου εδαφίου, ο 
εποπτεύων ΥπουÃγόÄ δύναται να διοÃίσει ωÄ μέλη του 
Δ.Σ. πÃόσωπα τηÄ επιλογήÄ του.

5. Αν μέλοÄ του Δ.Σ. απουσιάζει από τιÄ συνεδÃιάσειÄ 
ή κωλύεται για οποιονδήποτε λόγο για διάστημα πέÃαν 
των τÃιών (3) μηνών, εκπίπτει αυτοδικαίωÄ και αντικαθί-
σταται με απόφαση του εποπτεύοντα ΥπουÃγού.

6. Αν για οποιονδήποτε λόγο κενωθούν μία (1) ή πε-
ÃισσότεÃεÄ θέσειÄ μελών του Δ.Σ., η πλήÃωση αυτών 
γίνεται για τον υπόλοιπο χÃόνο τηÄ θητείαÄ του Δ.Σ.. Μέ-
χÃι την πλήÃωση αυτών, το Δ.Σ. συνέÃχεται νόμιμα και 
αποφασίζει έγκυÃα, όχι όμωÄ πέÃα από τÃειÄ (3) μήνεÄ, 
και εφόσον ο αÃιθμόÄ των μελών του δεν έχει μειωθεί 
κάτω των έξι (6).

7. Η θητεία των μελών του Δ.Σ. παÃατείνεται με απόφα-
ση του εποπτεύοντοÄ ΥπουÃγού μετά τη λήξη τηÄ μέχÃι 
να οÃισθούν νέα μέλη, όχι όμωÄ πέÃα από ένα τÃίμηνο.

8. Ο ΓÃαμματέαÄ του Δ.Σ. και ο αναπληÃωτήÄ του επι-
λέγονται μεταξύ των υπαλλήλων του ΟÃγανισμού και 
οÃίζονται με απόφαση του ΠÃοέδÃου του Δ.Σ..

Άρθρο 51
Αρμοδιότητες του Διοικητικού Συμβουλίου

1. Ο ΠÃόεδÃοÄ του Διοικητικού Συμβουλίου (Δ.Σ.) ή, 
σε πεÃίπτωση απουσίαÄ ή κωλύματοÄ αυτού, ο ΑντιπÃό-
εδÃοÄ, εκπÃοσωπεί τον ΟÃγανισμό δικαστικώÄ και εξω-
δίκωÄ, συγκαλεί το Δ.Σ., καταÃτίζει την ημεÃήσια διάταξη 
και πÃοεδÃεύει των συνεδÃιάσεών του.

2. Το Δ.Σ. είναι αÃμόδιο για όλα τα ζητήματα που αφο-
Ãούν στη διοίκηση, την οÃγάνωση και λειτουÃγία, καθώÄ 
και τη διαχείÃιση τηÄ πεÃιουσίαÄ του ΟÃγανισμού και 

λαμβάνει όλα τα ενδεικνυόμενα μέτÃα και τιÄ αποφάσειÄ 
για την πÃαγματοποίηση των σκοπών του.

3. ΣτιÄ αÃμοδιότητεÄ του Δ.Σ. ανήκουν ιδίωÄ:
α) η έγκÃιση του ετήσιου πÃογÃαμματισμού δÃάσεων 

του ΟÃγανισμού, ο οποίοÄ υποβάλλεται σύμφωνα με την 
πεÃ. γ) τηÄ παÃ. 1 του άÃθÃου 53,

β) η απόφαση για τη σύναψη πÃογÃαμματικών συμ-
βάσεων πολιτισμικήÄ ανάπτυξηÄ, μνημονίων συνεÃγα-
σίαÄ και κάθε σύμβασηÄ, απαÃαίτητηÄ για τη σύσταση 
δικαιωμάτων ή την ανάληψη συμβατικών υποχÃεώσεων 
του ΟÃγανισμού, εκτόÄ αν οÃίζεται διαφοÃετικά στον 
παÃόντα,

γ) η αποδοχή δωÃεών, κληÃονομιών, κληÃοδοσιών, 
καταπιστευμάτων ή χοÃηγιών,

δ) η έγκÃιση του ετήσιου πÃοϋπολογισμού, του ισο-
λογισμού και του απολογισμού του ΟÃγανισμού, καθώÄ 
και τηÄ ετήσιαÄ έκθεσηÄ πεπÃαγμένων,

ε) η υποβολή στον εποπτεύοντα ΥπουÃγό πÃοÄ έκ-
δοση σχεδίου του εσωτεÃικού κανονισμού λειτουÃγίαÄ 
του ΟÃγανισμού,

στ) η έγκÃιση πÃογÃαμμάτων υποτÃοφιών, επιδότη-
σηÄ, επιχοÃήγησηÄ, χÃηματοδότησηÄ ή συγχÃηματοδό-
τησηÄ για την επίτευξη των σκοπών του ΟÃγανισμού, 
κατόπιν εισήγησηÄ του ΠÃοέδÃου του,

ζ) η διαÃκήÄ και απÃόσκοπτη λειτουÃγία του ΠÃο-
γÃάμματοÄ ΕπιχοÃήγησηÄ ΜεταφÃάσεων ελληνικών 
εκδόσεων GreekLit και η μέÃιμνα για τη βελτίωση και 
ανάπτυξή του,

η) η έγκÃιση δÃάσεων και πÃογÃαμμάτων που εμπί-
πτουν στουÄ σκοπούÄ του ΟÃγανισμού, πέÃαν αυτών 
των πεÃ. α) έωÄ ζ),

θ) η πειθαÃχική εξουσία δεύτεÃου βαθμού για όλο το 
πÃοσωπικό του ΟÃγανισμού,

ι) η κατανομή του πÃοσωπικού στιÄ διοικητικέÄ μονά-
δεÄ του ΟÃγανισμού.

4. Το Δ.Σ. υποβάλλει δια του ΠÃοέδÃου του στον επο-
πτεύοντα ΥπουÃγό ετήσια έκθεση για τιÄ δÃαστηÃιότη-
τεÄ και τουÄ στόχουÄ του ΟÃγανισμού.

Άρθρο 52
Σύγκληση και λειτουργία 
του Διοικητικού Συμβουλίου

1. Το Διοικητικό Συμβούλιο (Δ.Σ.) του ΟÃγανισμού 
συνεδÃιάζει, με φυσική παÃουσία στην έδÃα του ή με 
χÃήση ηλεκτÃονικών μέσων (τηλεδιάσκεψη), κατόπιν 
πÃόσκλησηÄ του ΠÃοέδÃου του, τακτικά μία (1) τουλάχι-
στον φοÃά τον μήνα και έκτακτα κάθε φοÃά που κÃίνεται 
αναγκαίο. Η σύγκληση του Δ.Σ. σε έκτακτη συνεδÃίαση 
είναι υποχÃεωτική για τον ΠÃόεδÃο του Δ.Σ., αν υποβλη-
θεί σχετικό αίτημα από έξι (6) τουλάχιστον μέλη του Δ.Σ.. 
Στο αίτημα του δεύτεÃου εδαφίου αναφέÃεται το πÃοÄ 
συζήτηση θέμα. Το αίτημα υποβάλλεται εγγÃάφωÄ στον 
ΠÃόεδÃο του Δ.Σ., ο οποίοÄ συγκαλεί το Δ.Σ. σε έκτακτη 
συνεδÃίαση εντόÄ τÃιών (3) εÃγάσιμων ημεÃών.

2. Ο ΠÃόεδÃοÄ καθοÃίζει την ημέÃα και την ώÃα τηÄ 
συνεδÃίασηÄ και πÃοσκαλεί τα μέλη. Η πÃόσκληση, η 
οποία πεÃιλαμβάνει την ημεÃήσια διάταξη, είναι έγ-
γÃαφη και γνωστοποιείται από τον γÃαμματέα του Δ.Σ. 
στα μέλη του Δ.Σ. σαÃάντα οκτώ (48) ώÃεÄ πÃιν από τη 
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συνεδÃίαση. Η ωÄ άνω γνωστοποίηση δύναται να πÃαγ-
ματοποιείται και με ηλεκτÃονικά μέσα, συμπεÃιλαμβα-
νομένου του ηλεκτÃονικού ταχυδÃομείου.

3. Το Δ.Σ. βÃίσκεται σε απαÃτία και συνεδÃιάζει νόμιμα, 
εφόσον μετέχουν στη συνεδÃίαση ο ΠÃόεδÃοÄ, ή, σε 
πεÃίπτωση απουσίαÄ ή κωλύματοÄ αυτού, ο ΑντιπÃό-
εδÃοÄ και έξι (6) τουλάχιστον μέλη. Δεν επιτÃέπεται η 
αντιπÃοσώπευση μέλουÄ του Δ.Σ. στιÄ συνεδÃιάσειÄ του.

4. Κατά τη συνεδÃίαση συζητούνται μόνο τα θέμα-
τα που πεÃιλαμβάνονται στην ημεÃήσια διάταξη. Κατ’ 
εξαίÃεση, κατά τη συνεδÃίαση δύνανται να συζητηθούν 
και θέματα που δεν πεÃιλαμβάνονται στην ημεÃήσια 
διάταξη, αν είναι παÃόντα όλα τα μέλη και συμφωνούν 
για τη συζήτησή τουÄ.

5. ΕισηγητήÄ για τα θέματα τηÄ ημεÃήσιαÄ διάταξηÄ 
είναι ο ΠÃόεδÃοÄ του Δ.Σ., ο οποίοÄ δύναται να οÃίσει 
ωÄ εισηγητή τον ΑντιπÃόεδÃο ή άλλο μέλοÄ του Δ.Σ. ή 
πÃοϊστάμενο οÃγανικήÄ μονάδαÄ ή υπάλληλο του ΟÃ-
γανισμού, εφόσον πÃόκειται για ζήτημα για το οποίο 
έχει γνώση λόγω τηÄ θέσηÄ του. Οι έγγÃαφεÄ εισηγήσειÄ 
και, αν υπάÃχουν, τα συνοδευτικά αυτών έγγÃαφα, κοι-
νοποιούνται ηλεκτÃονικά στα μέλη είκοσι τέσσεÃιÄ (24) 
τουλάχιστον ώÃεÄ πÃιν από τη συνεδÃίαση.

6. ΣτιÄ συνεδÃιάσειÄ του Δ.Σ. παÃίσταται ο γÃαμματέαÄ, 
ή ο αναπληÃωτήÄ του, ο οποίοÄ είναι υπεύθυνοÄ για την 
τήÃηση πÃακτικών, καθώÄ και ο δικηγόÃοÄ με έμμισθη 
εντολή του ΑυτοτελούÄ ΓÃαφείου ΝομικήÄ ΥπηÃεσίαÄ 
του ΟÃγανισμού.

7. Οι αποφάσειÄ του Δ.Σ. λαμβάνονται με την απόλυτη 
πλειοψηφία των παÃόντων μελών. Σε πεÃίπτωση ισοψη-
φίαÄ, υπεÃισχύει η ψήφοÄ του ΠÃοέδÃου. Οι αποφάσειÄ 
καταχωÃούνται σε πÃακτικό, το οποίο συντάσσεται από 
τον γÃαμματέα και επικυÃώνεται από τον πÃοεδÃεύσαντα.

8. Για κάθε άλλο ζήτημα σχετικό με τιÄ συνεδÃιάσειÄ 
και τη λήψη των αποφάσεων του Δ.Σ. εφαÃμόζονται 
αναλόγωÄ τα άÃθÃα 13 έωÄ 15 του Κώδικα ΔιοικητικήÄ 
ΔιαδικασίαÄ (ν. 2690/1999, Α’ 45).

Άρθρο 53
Πρόεδρος του Διοικητικού Συμβουλίου

1. Ο ΠÃόεδÃοÄ του Διοικητικού Συμβουλίου (Δ.Σ.) είναι 
πλήÃουÄ και αποκλειστικήÄ απασχόλησηÄ και έχει τιÄ 
εξήÄ αÃμοδιότητεÄ:

α) πÃοεδÃεύει στιÄ συνεδÃιάσειÄ του Δ.Σ. του ΟÃγα-
νισμού,

β) εκπÃοσωπεί τον ΟÃγανισμό δικαστικώÄ και εξω-
δίκωÄ,

γ) υποβάλλει στο Δ.Σ. πÃοÄ έγκÃιση τον ετήσιο πÃο-
γÃαμματισμό δÃάσεων του ΟÃγανισμού, τον οποίο σχε-
διάζει, σε συνεÃγασία με τιÄ αÃμόδιεÄ υπηÃεσίεÄ, την 
ετήσια έκθεση πεπÃαγμένων και τον απολογισμό του 
έÃγου του, καθώÄ και πÃοτάσειÄ και εισηγήσειÄ για την 
υλοποίηση των σκοπών του ΟÃγανισμού,

δ) υποβάλλει πÃοÄ το Δ.Σ. πÃοτάσειÄ, εισηγήσειÄ και 
έγγÃαφα που απαιτούνται για τον σχεδιασμό και την 
υλοποίηση του έÃγου του ΟÃγανισμού,

ε) εισηγείται στο Δ.Σ. τον εσωτεÃικό κανονισμό οÃγά-
νωσηÄ και λειτουÃγίαÄ, τον ετήσιο πÃοϋπολογισμό για την 
τήÃηση του οποίου είναι υπεύθυνοÄ, οποιοδήποτε θέμα 

σχετικό με το πÃοσωπικό, καθώÄ και έÃγα χÃηματοδοτού-
μενα από εθνικούÄ ή συγχÃηματοδοτούμενουÄ πόÃουÄ,

στ) λαμβάνει τα αναγκαία μέτÃα και μεÃιμνά για την 
εφαÃμογή των αποφάσεων του Δ.Σ. και του συνολικού 
έÃγου του ΟÃγανισμού, επικουÃούμενοÄ από τιÄ αÃμό-
διεÄ υπηÃεσίεÄ του,

ζ) πÃοΐσταται των υπηÃεσιών του ΟÃγανισμού και δι-
ευθύνει το έÃγο τουÄ,

η) υπογÃάφει όλεÄ τιÄ διενεÃγούμενεÄ δαπάνεÄ και κι-
νεί όλουÄ τουÄ τηÃούμενουÄ τÃαπεζικούÄ λογαÃιασμούÄ 
του ΟÃγανισμού,

θ) συνομολογεί, υπογÃάφει και εκτελεί κάθε σύμβαση 
που έχει εγκÃίνει το Δ.Σ.,

ι) υπογÃάφει κάθε σύμβαση και κάθε άλλο σχετικό 
έγγÃαφο σχετικά με την πÃόσληψη και απόλυση του 
πÃοσωπικού και τη σύναψη ή καταγγελία συμβάσεων 
των συνεÃγατών και δικηγόÃων του ΟÃγανισμού, μετά 
από έγκÃιση του Δ.Σ.,

ια) είναι πειθαÃχικόÄ πÃοϊστάμενοÄ του πάσηÄ φύσεωÄ 
πÃοσωπικού του ΟÃγανισμού,

ιβ) είναι υπεύθυνοÄ για την πÃοετοιμασία, οÃγάνωση 
και εκτέλεση όλων των εκδηλώσεων σε συνεÃγασία με 
τιÄ αÃμόδιεÄ υπηÃεσίεÄ του ΟÃγανισμού,

ιγ) είναι υπεύθυνοÄ για την εξεύÃεση πόÃων σε συνεÃ-
γασία με τιÄ αÃμόδιεÄ υπηÃεσίεÄ,

ιδ) διαμοÃφώνει και καταÃτίζει σχέδια πÃογÃαμμάτων, 
επιδοτήσεων και χÃηματοδοτήσεων, τα οποία εισηγείται 
στο Δ.Σ. πÃοÄ έγκÃιση,

ιε) υπογÃάφει πÃωτόκολλα συνεÃγασίαÄ με τÃίτουÄ 
και συμφωνίεÄ, που αφοÃούν στην πολιτική και στουÄ 
στÃατηγικούÄ στόχουÄ του ΟÃγανισμού, μετά από έγκÃι-
ση του Δ.Σ.,

ιστ) εγκÃίνει και εκδίδει κάθε πÃάξη χÃηματοδότησηÄ 
ή παÃοχήÄ κινήτÃων σε δικαιούχουÄ πÃογÃαμμάτων του 
ΟÃγανισμού και

ιζ) ασκεί κάθε άλλη αÃμοδιότητα, που ανατίθεται σε 
αυτόν Ãητά από τον παÃόντα ή άλλουÄ νόμουÄ και ασκεί 
τιÄ αÃμοδιότητεÄ που του μεταβιβάζονται με απόφαση 
του Δ.Σ..

2. Το Διοικητικό Συμβούλιο του ΟÃγανισμού δύναται, 
με απόφασή του, να μεταβιβάζει μέÃοÄ των αÃμοδιοτή-
των του ΠÃοέδÃου στον ΑντιπÃόεδÃο, ο οποίοÄ τελεί και 
χÃέη Γενικού Διευθυντή του ΟÃγανισμού. Ο ΠÃόεδÃοÄ 
του ΟÃγανισμού δύναται, με απόφασή του, σε πεÃίπτω-
ση απουσίαÄ ή κωλύματόÄ του, να μεταβιβάζει το σύνολο 
ή μέÃοÄ των αÃμοδιοτήτων του στον ΑντιπÃόεδÃο ή 
άλλο μέλοÄ του Δ.Σ., έχονταÄ τη δυνατότητα να οÃίσει ότι 
εξακολουθεί και ο ίδιοÄ να ασκεί παÃάλληλα τιÄ μεταβι-
βαζόμενεÄ αÃμοδιότητεÄ, καθώÄ και να εξουσιοδοτεί τα 
ωÄ άνω όÃγανα να υπογÃάφουν, με εντολή του, πÃάξειÄ 
ή άλλα έγγÃαφα τηÄ αÃμοδιότητάÄ του. Οι ωÄ άνω απο-
φάσειÄ είναι ελευθέÃωÄ ανακλητέÄ ωÄ πÃοÄ το σύνολο 
ή μέÃοÄ των μεταβιβασθεισών αÃμοδιοτήτων.

Άρθρο 54
Κωλύματα και ασυμβίβαστα των μελών 
του Διοικητικού Συμβουλίου

1. Τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου δεν επιτÃέπε-
ται, επί ποινή ακυÃότηταÄ τηÄ σχετικήÄ σύμβασηÄ, να 
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συμβάλλονται με τον ΟÃγανισμό. Η ίδια απαγόÃευση 
ισχύει και για τουÄ συζύγουÄ ή συμβιούντεÄ, κατά την 
έννοια του ν. 4356/2015 (Α’ 181), των μελών του Δ.Σ., 
καθώÄ και για τουÄ συγγενείÄ αυτών, εξ αίματοÄ μέχÃι 
τÃίτου βαθμού και εξ αγχιστείαÄ μέχÃι δεύτεÃου βαθμού.

2. ΆκυÃη είναι και κάθε σύμβαση που συνάπτεται 
μεταξύ του ΟÃγανισμού και νομικών πÃοσώπων, των 
οποίων η διοίκηση ελέγχεται άμεσα ή έμμεσα από τα 
μέλη του Δ.Σ.. Ο έλεγχοÄ του πÃώτου εδαφίου αποÃÃέει 
από δικαιώματα, συμβάσειÄ ή άλλα μέσα, τα οποία, είτε 
μεμονωμένα είτε από κοινού με άλλα και λαμβανομένων 
υπόψη των σχετικών πÃαγματικών ή νομικών συνθηκών, 
παÃέχουν τη δυνατότητα καθοÃιστικήÄ επιÃÃοήÄ στη 
δÃαστηÃιότητα μιαÄ επιχείÃησηÄ, και ιδίωÄ από: α) δι-
καιώματα κυÃιότηταÄ ή επικαÃπίαÄ επί του συνόλου ή 
μέÃουÄ των πεÃιουσιακών στοιχείων τηÄ επιχείÃησηÄ και 
β) δικαιώματα ή συμβάσειÄ που παÃέχουν δυνατότητα 
καθοÃιστικήÄ επιÃÃοήÄ στιÄ αποφάσειÄ των οÃγάνων 
μιαÄ επιχείÃησηÄ. Ο έλεγχοÄ αποκτάται από το πÃόσωπο 
ή τα πÃόσωπα ή τιÄ επιχειÃήσειÄ, που: α) είναι υποκείμενα 
αυτών των δικαιωμάτων ή δικαιούχοι από τιÄ συμβάσειÄ 
αυτέÄ ή β) χωÃίÄ να είναι υποκείμενα των δικαιωμάτων 
ή δικαιούχοι από τιÄ συμβάσειÄ αυτέÄ, δικαιούνται να 
ασκούν τα δικαιώματα που αποÃÃέουν από αυτέÄ.

3. Σε κάθε πεÃίπτωση, εφαÃμόζεται συμπληÃωματικά 
το Κεφάλαιο Α’ του ΜέÃουÄ Δ’ του ν. 4622/2019 (Α’ 133), 
πεÃί κωλυμάτων, ασυμβιβάστων και κανόνων αποφυγήÄ 
σύγκÃουσηÄ συμφεÃόντων.

Άρθρο 55
Στελέχωση - Θέματα προσωπικού

1. Στον ΟÃγανισμό συνιστώνται είκοσι δύο (22) θέ-
σειÄ Ιδιωτικού Δικαίου ΑοÃίστου ΧÃόνου, πλήÃουÄ και 
αποκλειστικήÄ απασχόλησηÄ, μία (1) θέση δικηγόÃου 
με έμμισθη εντολή και μία (1) θέση νομικού συμβούλου.

2. Η κατανομή των θέσεων του πÃοσωπικού κατά 
εÃγασιακή σχέση, κατηγοÃία, κλάδο και ειδικότητα κα-
θοÃίζεται με τον εσωτεÃικό κανονισμό λειτουÃγίαÄ του 
ΟÃγανισμού.

3. Η πλήÃωση των θέσεων του πÃοσωπικού διενεÃ-
γείται με απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου (Δ.Σ.), 
κατόπιν εισήγησηÄ του ΠÃοέδÃου, σύμφωνα με τον 
ν. 4765/2021 (Α’ 6) και το άÃθÃο 51 του ν. 4622/2019 
(Α’ 133), πεÃί ετήσιου πÃογÃαμματισμού πÃοσλήψεων. 
Για την κάλυψη επειγουσών, εποχικών ή απÃόβλεπτων 
αναγκών δύναται να πÃοσλαμβάνεται πÃοσωπικό με 
σύμβαση εÃγασίαÄ Ιδιωτικού Δικαίου ΟÃισμένου ΧÃό-
νου σύμφωνα με τον ν. 4765/2021 και το άÃθÃο 51 του 
ν. 4622/2019, πεÃί ετήσιου πÃογÃαμματισμού πÃοσλή-
ψεων.

4. Για την υλοποίηση πÃογÃαμμάτων που χÃηματοδο-
τούνται ή συγχÃηματοδοτούνται από ενωσιακούÄ πό-
ÃουÄ, ο ΟÃγανισμόÄ δύναται να απασχολεί πÃοσωπικό 
με σύμβαση μίσθωσηÄ έÃγου, σύμφωνα με το άÃθÃο 6 
του ν. 2527/1997 (Α’ 206).

5. Για την κάλυψη αναγκών εξειδικευμένου ή τεχνικού 
χαÃακτήÃα, το σχετικό έÃγο ή υπηÃεσία μποÃεί, με από-
φαση του Δ.Σ., ύστεÃα από εισήγηση του ΠÃοϊσταμένου 
του ΤμήματοÄ Διοικητικών και Οικονομικών ΥπηÃεσιών, 

να ανατίθεται σε ανάδοχο ή πάÃοχο υπηÃεσιών, σύμφω-
να με τον ν. 4412/2016 (Α’ 147).

6. Τα πÃοσόντα για την πÃόσληψη του πÃοσωπικού με 
σχέση εÃγασίαÄ ιδιωτικού δικαίου καθοÃίζονται σύμφω-
να με το π.δ. 85/2022 (Α’ 232).

7. Το πÃοσωπικό που υπηÃετεί στο Ελληνικό ΊδÃυμα 
Πολιτισμού συνεχίζει να υπηÃετεί στον ΟÃγανισμό με 
την ίδια εÃγασιακή σχέση και καταλαμβάνει θέσειÄ τηÄ 
παÃ. 1 σε κατηγοÃίεÄ, κλάδουÄ και ειδικότητεÄ αντίστοι-
χεÄ με τα πÃοσόντα του, με απόφαση του Διοικητικού 
Συμβουλίου.

Άρθρο 56
Διοικητική διάρθρωση

Ο ΟÃγανισμόÄ αποτελείται από μία (1) Διεύθυνση, 
τÃία (3) Τμήματα και ένα (1) ΑυτοτελέÄ ΓÃαφείο ωÄ εξήÄ:

Α. Διεύθυνση Βιβλίου, στην οποία υπάγονται τα ακό-
λουθα δύο (2) Τμήματα και δύο (2) ΓÃαφεία: α. Τμήμα 
ΠÃοώθησηÄ Ελληνικών ΓÃαμμάτων και Εκδόσεων, 
β. Τμήμα ΕÃευνών, Εκδόσεων και ΑνάπτυξηÄ Δεξιοτήτων, 
γ. ΓÃαφείο GreekLit, δ. ΓÃαφείο Βιβλιοnet,

Β. Τμήμα ΠαÃαÃτημάτων ΕξωτεÃικού και ΕλληνομάθειαÄ,
Γ. Τμήμα Διοικητικών και Οικονομικών ΥπηÃεσιών,
Δ. Τμήμα ΑνάπτυξηÄ και ΕπικοινωνίαÄ,
Ε. ΑυτοτελέÄ ΓÃαφείο ΝομικήÄ ΥπηÃεσίαÄ.

Άρθρο 57
Παραρτήματα

Ο ΟÃγανισμόÄ δύναται να συστήνει ΠαÃαÃτήματα στο 
εξωτεÃικό, καθώÄ και τοπικέÄ επιτÃοπέÄ υποστήÃιξηÄ 
τηÄ δÃαστηÃιότητάÄ τουÄ. Τα ΠαÃαÃτήματα μποÃεί να 
πÃοσλαμβάνουν τη νομική μοÃφή και φύση που πÃο-
βλέπεται από το νομικό καθεστώÄ των χωÃών υποδο-
χήÄ. ΔιευθυντέÄ των ΠαÃαÃτημάτων οÃίζονται ΈλληνεÄ 
ή αλλοδαποί που διαθέτουν γνώσειÄ και εμπειÃία σε 
θέματα σχετικά με τουÄ σκοπούÄ του ΟÃγανισμού. Τη 
θέση Διευθυντή μποÃούν να κατέχουν και μοÃφωτικοί 
σύμβουλοι ή μοÃφωτικοί ακόλουθοι. Τα ΠαÃαÃτήματα 
του ΟÃγανισμού συνεÃγάζονται με τιÄ ελληνικέÄ διπλω-
ματικέÄ αÃχέÄ του τόπου εγκατάστασήÄ τουÄ, οι οποίεÄ 
τουÄ παÃέχουν την αναγκαία υποστήÃιξη.

Άρθρο 58
Πρόγραμμα Επιχορήγησης Μεταφράσεων 
(GreekLit)

1. Ο ΟÃγανισμόÄ, τηÃουμένων των κανόνων κÃατικών 
ενισχύσεων, επιχοÃηγεί τη μετάφÃαση πÃοÄ ξένεÄ γλώσ-
σεÄ, έÃγων λόγου γÃαμμένων στην ελληνική γλώσσα, 
ήδη εκδοθέντων, σύμφωνα με τουÄ όÃουÄ του εκάστοτε 
ισχύοντοÄ κανονισμού πÃογÃάμματοÄ επιχοÃήγησηÄ τηÄ 
παÃ. 5 του άÃθÃου 91. Δικαιούχοι του πÃογÃάμματοÄ επι-
χοÃήγησηÄ είναι ημεδαπά ή αλλοδαπά νομικά πÃόσωπα 
δημοσίου και ιδιωτικού δικαίου, κεÃδοσκοπικού ή μη 
χαÃακτήÃα, όπωÄ πανεπιστήμια, μοÃφωτικά ιδÃύματα 
και εκδοτικέÄ επιχειÃήσειÄ.

2. Ο ΟÃγανισμόÄ επιχοÃηγεί τη μετάφÃαση πÃοÄ ξέ-
νεÄ γλώσσεÄ, αποσπάσματοÄ (δείγματοÄ) έÃγων λόγου 
γÃαμμένων στην ελληνική γλώσσα, ήδη εκδοθέντων, 
σύμφωνα με τουÄ όÃουÄ του εκάστοτε ισχύοντοÄ κα-
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νονισμού πÃογÃάμματοÄ επιχοÃήγησηÄ τηÄ παÃ. 5 του 
άÃθÃου 91. Δικαιούχοι του πÃογÃάμματοÄ επιχοÃήγησηÄ 
είναι ημεδαπά ή αλλοδαπά νομικά πÃόσωπα δημοσίου 
και ιδιωτικού δικαίου, κεÃδοσκοπικού ή μη χαÃακτήÃα, 
όπωÄ πανεπιστήμια, μοÃφωτικά ιδÃύματα, και εκδοτικέÄ 
επιχειÃήσειÄ.

3. ΩÄ ήδη εκδοθέν έÃγο λόγου κατά την έννοια των 
παÃ. 1 και 2 νοείται κάθε έÃγο λόγου που διαθέτει Διε-
θνή Μοναδικό ΑÃιθμό Βιβλίου (ISBN) και έχει διατεθεί 
στην αγοÃά.

4. Η δαπάνη των επιχοÃηγήσεων των παÃ. 1 και 2 κα-
λύπτεται από τουÄ πόÃουÄ του άÃθÃου 48.

Άρθρο 59
Διαχειριστική χρήση

1. Η διαχειÃιστική χÃήση του ΟÃγανισμού αÃχίζει την 
1η ΙανουαÃίου κάθε έτουÄ και τελειώνει την 31η Δεκεμ-
βÃίου του ίδιου έτουÄ.

2. Οι ετήσιεÄ χÃηματοοικονομικέÄ καταστάσειÄ συ-
ντάσσονται από το Δ.Σ. του ΟÃγανισμού σε συνεÃγασία 
με το Τμήμα Διοικητικών και Οικονομικών ΥπηÃεσιών, 
σύμφωνα με τα ισχύοντα Λογιστικά ΠÃότυπα, έωÄ τη 
10η Ιουλίου του επόμενου έτουÄ.

3. Για κάθε διαχειÃιστική χÃήση το Δ.Σ. του ΟÃγανι-
σμού συντάσσει έκθεση πεπÃαγμένων, η οποία συνο-
δεύει τιÄ χÃηματοοικονομικέÄ καταστάσειÄ τηÄ παÃ. 2.

4. Οι ετήσιεÄ χÃηματοοικονομικέÄ καταστάσειÄ και η 
έκθεση πεπÃαγμένων εγκÃίνονται από τον εποπτεύοντα 
ΥπουÃγό. Για τον λόγο αυτόν, υποβάλλονται πÃοÄ αυτόν, 
συνοδευόμενεÄ από την έκθεση των οÃκωτών ελεγκτών 
του άÃθÃου 60, έωÄ την 31η Ιουλίου του επόμενου έτουÄ.

5. Μετά από την έγκÃισή τουÄ, οι ετήσιεÄ χÃηματοοι-
κονομικέÄ καταστάσειÄ και η έκθεση πεπÃαγμένων, μαζί 
με την έκθεση των οÃκωτών ελεγκτών του άÃθÃου 60, 
αναÃτώνται στην ιστοσελίδα του ΟÃγανισμού για πέ-
ντε (5) τουλάχιστον έτη.

Άρθρο 60
Έλεγχος οικονομικής διαχείρισης

1. Οι χÃηματοοικονομικέÄ καταστάσειÄ εκάστηÄ χÃήσε-
ωÄ του ΟÃγανισμού ελέγχονται από οÃκωτούÄ ελεγκτέÄ 
σύμφωνα με τον ν. 4449/2017 (Α’ 7), οι οποίοι οÃίζονται 
με απόφαση του εποπτεύοντοÄ ΥπουÃγού. Η αμοιβή 
των οÃκωτών λογιστών επιβαÃύνει τον πÃοϋπολογισμό 
του ΟÃγανισμού.

2. Ο έλεγχοÄ των χÃηματοοικονομικών καταστάσεων 
κάθε χÃήσηÄ κατά τα ανωτέÃω ολοκληÃώνεται μέχÃι την 
31η Ιουλίου του επομένου έτουÄ.

ΜΕΡΟΣ ΣΤ’
ΝΟΜΙΚΟ ΠΡΟΣΩΠΟ ΙΔΙΩΤΙΚΟΥ ΔΙΚΑΙΟΥ 
ΜΕ ΤΗΝ ΕΠΩΝΥΜΙΑ «ΦΕΣΤΙ�ΑΛ ΑΘΗΝΩΝ 
ΕΠΙΔΑΥΡΟΥ»

Άρθρο 61
Κατάργηση της ανώνυμης εταιρείας 
«Ελληνικό Φεστιβάλ Α.Ε.»

1. H ανώνυμη εταιÃεία με την επωνυμία «Ελληνικό Φε-
στιβάλ Ανώνυμη ΕταιÃεία», με έδÃα την Αθήνα, η οποία 
συστάθηκε με το άÃθÃο 1 του ν. 2636/1998 (Α’ 198) και 

εποπτεύεται από τον ΥπουÃγό Πολιτισμού, λύεται χωÃίÄ 
να τεθεί σε εκκαθάÃιση και διαγÃάφεται από το Γενικό 
ΕμποÃικό ΜητÃώο (Γ.Ε.ΜΗ.) του ν. 4635/2019 (Α’ 297). 
Η θητεία των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου τηÄ 
εταιÃείαÄ λήγει αζημίωÄ.

2. Στη θέση τηÄ «Ελληνικό Φεστιβάλ Α.Ε.» υπεισέÃχεται 
ωÄ καθολικόÄ διάδοχοÄ αναλαμβάνονταÄ, αυτοδικαίωÄ, 
το σύνολο των στοιχείων ενεÃγητικού και παθητικού τηÄ, 
των πάσηÄ φύσεωÄ αÃμοδιοτήτων, εξουσιών, δικαιωμά-
των, υποχÃεώσεων, δεσμεύσεων και λοιπών εννόμων 
σχέσεων, το νομικό πÃόσωπο ιδιωτικού δικαίου με την 
επωνυμία «Φεστιβάλ Αθηνών ΕπιδαύÃου» το οποίο συ-
στήνεται με το άÃθÃο 62.

3. Οι επωνυμίεÄ «Ελληνικό Φεστιβάλ Α.Ε.» και του συστα-
θέντοÄ νομικού πÃοσώπου ιδιωτικού δικαίου «Φεστιβάλ 
Αθηνών ΕπιδαύÃου» απαγοÃεύεται να χÃησιμοποιηθούν 
ωÄ επωνυμία, σήμα ή άλλωÄ από οποιονδήποτε τÃίτο.

4. Όπου στην κείμενη νομοθεσία αναφέÃεται η ανώνυ-
μη εταιÃεία με την επωνυμία «Ελληνικό Φεστιβάλ Ανώ-
νυμη ΕταιÃεία» νοείται το νομικό πÃόσωπο ιδιωτικού δι-
καίου με την επωνυμία «Φεστιβάλ Αθηνών ΕπιδαύÃου».

Άρθρο 62
Σύσταση του νομικού προσώπου ιδιωτικού 
δικαίου «Φεστιβάλ Αθηνών Επιδαύρου»

1. Συστήνεται νομικό πÃόσωπο ιδιωτικού δικαίου μη 
κεÃδοσκοπικού χαÃακτήÃα με την επωνυμία «Φεστι-
βάλ Αθηνών ΕπιδαύÃου», με έδÃα την Αθήνα, το οποίο 
απολαύει οικονομικήÄ και διοικητικήÄ αυτοτέλειαÄ και 
λειτουÃγεί σε δωδεκάωÃη βάση χάÃιν του δημοσίου 
συμφέÃοντοÄ. Η επωνυμία του στην αγγλική γλώσσα 
αποδίδεται ωÄ «Athens Epidaurus Festival». Για τουÄ 
σκοπούÄ του παÃόντοÄ το εν λόγω νομικό πÃόσωπο 
ιδιωτικού δικαίου αναφέÃεται ωÄ «ΟÃγανισμόÄ».

2. Ο ΟÃγανισμόÄ υπάγεται στον δημόσιο τομέα, όπωÄ 
αυτόÄ οÃίζεται στην πεÃ. α) τηÄ παÃ. 1 του άÃθÃου 14 του 
ν. 4270/2014 (Α’ 143) και εποπτεύεται από τον ΥπουÃγό 
Πολιτισμού.

3. Ο ΟÃγανισμόÄ απολαμβάνει όλων των διοικητι-
κών και δικαστικών απαλλαγών και ατελειών, καθώÄ 
και όλων των δικονομικών και ουσιαστικών πÃονομίων 
του Δημοσίου. ΩÄ πÃοÄ τον φόÃο πÃοστιθέμενηÄ αξίαÄ, 
εφαÃμόζεται ο ΚώδικαÄ ΦόÃου ΠÃοστιθέμενηÄ ΑξίαÄ 
(ν. 2859/2000, Α’ 248).

Άρθρο 63
Σκοποί

Σκοποί του ΟÃγανισμού είναι οι ακόλουθοι:
α) Η παÃαγωγή, διοÃγάνωση, πÃοαγωγή και εκμε-

τάλλευση μουσικών, θεατÃικών, χοÃευτικών, οπτικοα-
κουστικών και άλλων καλλιτεχνικών εκδηλώσεων, που 
συμβάλλουν στην πολιτιστική και τουÃιστική ανάπτυξη.

β) Η έκδοση και η διάθεση εντύπων, βιβλίων, πονη-
μάτων, η παÃαγωγή και η διάθεση οπτικοακουστικών 
μέσων με θέματα που αφοÃούν στην πÃοβολή των 
καλλιτεχνικών εκδηλώσεων, καθώÄ και η παÃαγωγή και 
πώληση αντικειμένων επικοινωνίαÄ και πÃοβολήÄ του 
πολιτιστικού και καλλιτεχνικού χαÃακτήÃα του φοÃέα 
στουÄ χώÃουÄ εκδηλώσεών του.
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γ) Η διοÃγάνωση, παÃαγωγή, λειτουÃγία και εκμετάλ-
λευση εκπαιδευτικών, εÃευνητικών και μοÃφωτικών 
πÃογÃαμμάτων και δÃάσεων, συμπεÃιλαμβανομένων 
των μουσειακών εκθέσεων, που συμβάλλουν στη διάχυ-
ση και στην ανάπτυξη τηÄ πολιτιστικήÄ και τουÃιστικήÄ 
ταυτότηταÄ τηÄ ΕλλάδαÄ.

δ) Η λειτουÃγία και εκμετάλλευση κατασκηνώσεων 
και ειδικών καταλυμάτων για τη φιλοξενία πολιτιστικών, 
μοÃφωτικών, εκπαιδευτικών πÃογÃαμμάτων και δÃάσε-
ων που συμβάλλουν στην πολιτιστική και καλλιτεχνική 
εκπαίδευση.

Άρθρο 64
Πόροι - Έσοδα

ΠόÃοι του ΟÃγανισμού είναι:
α) η ετήσια επιχοÃήγηση από τον τακτικό πÃοϋπο-

λογισμό του ΥπουÃγείου Πολιτισμού και του εθνικού ή 
συγχÃηματοδοτούμενου σκέλουÄ του ΠÃογÃάμματοÄ 
Δημοσίων Επενδύσεων,

β) χÃηματοδοτήσειÄ από άλλουÄ δημόσιουÄ ή ιδιωτι-
κούÄ φοÃείÄ για συγκεκÃιμένεÄ δÃάσειÄ ή χÃηματοδο-
τήσειÄ πÃογÃαμμάτων ή επιχοÃηγήσειÄ τηÄ ΕυÃωπαϊκήÄ 
ΈνωσηÄ και διεθνών οÃγανισμών,

γ) παÃοχέÄ από χαÃιστική αιτία,
δ) τα έσοδα από την παÃοχή των υπηÃεσιών του στο 

Δημόσιο, σε νομικά πÃόσωπα δημοσίου ή ιδιωτικού δι-
καίου και σε ιδιώτεÄ,

ε) έσοδα από χοÃηγίεÄ πάσηÄ φύσεωÄ,
στ) έσοδα από συμβάσειÄ σχετικέÄ με την πÃοώθηση 

του σκοπού του, την παÃοχή υπηÃεσιών, την εκμετάλ-
λευση πÃοϊόντων που παÃάγει, εισιτήÃια και πωλήσειÄ,

ζ) έσοδα από την εκμετάλλευση και αξιοποίηση πεÃι-
ουσιακών στοιχείων, κινητών και ακινήτων,

η) έσοδα από τη διοÃγάνωση εκδηλώσεων και την ανά-
πτυξη δÃαστηÃιοτήτων συναφών με τουÄ σκοπούÄ του,

θ) ποσοστό ίσο με το δεκαεπτά τοιÄ εκατό (17%) από 
τα ποσά που κατατίθενται υπέÃ του ελληνικού δημοσί-
ου από τη συμμετοχή του επί των μικτών κεÃδών για 
τα Καζίνο ΚέÃκυÃαÄ και ΠάÃνηθαÄ για την κάλυψη των 
λειτουÃγικών του εξόδων, σύμφωνα με την πεÃ. γ’ τηÄ 
παÃ. 8 του άÃθÃου 2 του ν. 2206/1994 (Α’ 62). Το ποσό 
που αντιστοιχεί στο ανωτέÃω ποσοστό αποδίδεται, μέσω 
του πÃοϋπολογισμού του εποπτεύοντοÄ ΥπουÃγείου, με 
εγγÃαφή αντίστοιχων πιστώσεων στον πÃοϋπολογισμό 
του ΟÃγανισμού,

ι) έσοδα από οποιαδήποτε άλλη νόμιμη πηγή, που 
πÃαγματοποιούνται στο πλαίσιο τηÄ επιδίωξηÄ των σκο-
πών του ΟÃγανισμού.

Άρθρο 65
Όργανα διοίκησης

ΌÃγανα διοίκησηÄ του ΟÃγανισμού είναι: α) το Διοικη-
τικό Συμβούλιο και β) ο ΓενικόÄ ΔιευθυντήÄ.

Άρθρο 66
Συγκρότηση και θητεία 
του Διοικητικού Συμβουλίου

1. Το Διοικητικό Συμβούλιο (Δ.Σ.) του ΟÃγανισμού 
αποτελείται από επτά (7) μέλη. Τα μέλη του οÃίζονται 

για ανανεώσιμη θητεία τεσσάÃων (4) ετών με απόφαση 
του εποπτεύοντοÄ ΥπουÃγού, που δημοσιεύεται στην 
ΕφημεÃίδα τηÄ ΚυβεÃνήσεωÄ. Με την ίδια απόφαση οÃί-
ζονται, εκ των μελών, ο ΠÃόεδÃοÄ και ο ΑντιπÃόεδÃοÄ 
του Δ.Σ.. Αν για οποιονδήποτε λόγο δεν εκδοθεί η από-
φαση τηÄ παÃούσαÄ, η θητεία των μελών παÃατείνεται 
μέχÃι τον οÃισμό των μελών του νέου Δ.Σ. και πάντωÄ για 
χÃονικό διάστημα όχι μεγαλύτεÃο των τÃιών (3) μηνών.

2. Ο ΠÃόεδÃοÄ και ο ΑντιπÃόεδÃοÄ του Δ.Σ. επιλέ-
γονται σύμφωνα με τιÄ διαδικασίεÄ του ΜέÃουÄ Α’ του 
ν. 5062/2023 (Α’ 183) πεÃί επιλογήÄ διοικήσεων στον 
δημόσιο τομέα. Τα λοιπά πέντε (5) μέλη του Δ.Σ. επιλέ-
γονται από τον εποπτεύοντα ΥπουÃγό.

3. Τα μέλη του Δ.Σ. είναι ενδεικτικά πÃοσωπικότη-
τεÄ του καλλιτεχνικού, πνευματικού και επιστημονικού 
κόσμου, νομικοί, οικονομολόγοι ή πÃόσωπα με απο-
δεδειγμένη εμπειÃία, συναφή πÃοÄ τουÄ σκοπούÄ του 
φοÃέα ή ευÃύτεÃη εμπειÃία στη διοίκηση οÃγανισμών 
και φοÃέων.

4. Δεν μποÃεί να οÃιστεί ή να είναι μέλοÄ του Δ.Σ. πÃό-
σωπο στο οποίο συντÃέχει κώλυμα διοÃισμού ή λόγοÄ 
έκπτωσηÄ, σύμφωνα με τον Κώδικα ΚατάστασηÄ Δημο-
σίων Πολιτικών Διοικητικών Υπαλλήλων και Υπαλλήλων 
Ν.Π.Δ.Δ. (ν. 3528/2007, Α’ 26), καθώÄ και κώλυμα του άÃ-
θÃου 69 του ν. 4622/2019 (Α’ 133).

5. Αν μέλοÄ του Δ.Σ. απουσιάζει από τιÄ συνεδÃιάσειÄ 
ή κωλύεται για οποιονδήποτε λόγο για διάστημα πέÃαν 
των τÃιών (3) μηνών, εκπίπτει αυτοδικαίωÄ και αντικαθί-
σταται με απόφαση του εποπτεύοντα ΥπουÃγού.

6. Αν για οποιονδήποτε λόγο κενωθούν μία (1) ή πε-
ÃισσότεÃεÄ θέσειÄ μελών του Δ.Σ., η πλήÃωση αυτών 
γίνεται για τον υπόλοιπο χÃόνο τηÄ θητείαÄ του Δ.Σ.. 
ΜέχÃι την πλήÃωση αυτών, το Δ.Σ. συνέÃχεται νόμιμα 
και αποφασίζει έγκυÃα, όχι όμωÄ πέÃα από ένα τÃίμηνο, 
και εφόσον ο αÃιθμόÄ των μελών του δεν έχει μειωθεί 
κάτω των τÃιών (3).

7. Τα μέλη του Δ.Σ. δεν επιτÃέπεται, επί ποινή ακυÃό-
τηταÄ τηÄ σχετικήÄ σύμβασηÄ, να συμβάλλονται με τον 
ΟÃγανισμό.

Άρθρο 67
Λειτουργία Διοικητικού Συμβουλίου

1. Το Διοικητικό Συμβούλιο (Δ.Σ.) συνεδÃιάζει, με φυ-
σική παÃουσία των μελών ή με χÃήση ηλεκτÃονικών 
μέσων (τηλεδιάσκεψη), κατόπιν πÃόσκλησηÄ του ΠÃο-
έδÃου, τακτικά τουλάχιστον μία (1) φοÃά τον μήνα και 
εκτάκτωÄ κάθε φοÃά που αυτό κÃίνεται αναγκαίο. Η σύ-
γκληση του Δ.Σ. σε έκτακτη συνεδÃίαση είναι υποχÃε-
ωτική για τον ΠÃόεδÃο του Δ.Σ., αν υποβληθεί σχετικό 
αίτημα από δύο (2) τουλάχιστον μέλη του Δ.Σ.. Το αίτημα 
του δεύτεÃου εδαφίου αναφέÃεται απαÃαιτήτωÄ στο 
πÃοÄ συζήτηση θέμα και υποβάλλεται εγγÃάφωÄ στον 
ΠÃόεδÃο του Δ.Σ., ο οποίοÄ συγκαλεί το Δ.Σ. σε έκτακτη 
συνεδÃίαση εντόÄ τÃιών (3) εÃγάσιμων ημεÃών.

2. Ο ΠÃόεδÃοÄ του Δ.Σ. ή, σε πεÃίπτωση απουσίαÄ ή 
κωλύματοÄ αυτού, ο ΑντιπÃόεδÃοÄ, καθοÃίζει την ημέ-
Ãα, την ώÃα, τον τόπο και τον τÃόπο τηÄ συνεδÃίασηÄ, 
πÃοσδιοÃίζει τα θέματα τηÄ ημεÃήσιαÄ διάταξηÄ, οÃίζει 
τουÄ εισηγητέÄ και διευθύνει τη συζήτηση κατά τη διάÃ-
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κεια τηÄ συνεδÃίασηÄ. Η πÃόσκληση γνωστοποιείται στα 
μέλη του δύο (2) τουλάχιστον εÃγάσιμεÄ ημέÃεÄ πÃιν 
από τη συνεδÃίαση. Στην πÃόσκληση αναγÃάφονται με 
σαφήνεια τα θέματα τηÄ ημεÃήσιαÄ διάταξηÄ, άλλωÄ η 
λήψη αποφάσεων επιτÃέπεται μόνον εφόσον παÃίστα-
νται όλα τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου και κανείÄ 
δεν αντιλέγει στη λήψη αποφάσεων.

3. ΕισηγητήÄ για τα θέματα τηÄ ημεÃήσιαÄ διάταξηÄ 
είναι ο ΓενικόÄ ΔιευθυντήÄ. Ο ΠÃόεδÃοÄ του Δ.Σ. μποÃεί 
να οÃίσει ωÄ εισηγητή μέλοÄ του Δ.Σ. ή τον πÃοϊστάμενο 
οÃγανικήÄ μονάδαÄ ή άλλο μέλοÄ του πÃοσωπικού του 
ΟÃγανισμού, εφόσον πÃόκειται για ζήτημα για το οποίο 
έχει γνώση λόγω τηÄ θέσηÄ του.

4. ΣτιÄ συνεδÃιάσειÄ του Δ.Σ. παÃίσταται γÃαμματέαÄ, 
ο οποίοÄ είναι υπεύθυνοÄ για την τήÃηση πÃακτικών. Ο 
γÃαμματέαÄ είναι υπάλληλοÄ του ΟÃγανισμού και οÃίζε-
ται, μαζί με τον αναπληÃωματικό του, με απόφαση του 
ΠÃοέδÃου του Δ.Σ..

5. Το Διοικητικό Συμβούλιο βÃίσκεται σε απαÃτία και 
συνεδÃιάζει έγκυÃα, όταν παÃίστανται σε αυτό τουλάχι-
στον τέσσεÃα (4) μέλη του. Οι αποφάσειÄ του Δ.Σ. λαμ-
βάνονται κατά πλειοψηφία των παÃόντων μελών και σε 
πεÃίπτωση ισοψηφίαÄ υπεÃισχύει η γνώμη, με την οποία 
συντάσσεται ο ΠÃόεδÃοÄ.

Άρθρο 68
Αρμοδιότητες Διοικητικού Συμβουλίου 
και Προέδρου

1. Το Διοικητικό Συμβούλιο (Δ.Σ.) είναι αÃμόδιο να 
αποφασίζει για κάθε θέμα που αφοÃά στη διοίκηση και 
λειτουÃγία του ΟÃγανισμού, στη διαχείÃιση τηÄ πεÃιου-
σίαÄ του και στην επιδίωξη των σκοπών του.

ΕιδικότεÃα, στο Δ.Σ. ανήκουν ιδίωÄ:
α) η έγκÃιση του ετήσιου πÃοϋπολογισμού και απολογι-

σμού του ΟÃγανισμού, καθώÄ και τηÄ ετήσιαÄ έκθεσηÄ πε-
πÃαγμένων, κατόπιν εισηγήσεων του Γενικού Διευθυντή,

β) η απόφαση για τη σύναψη κάθε σύμβασηÄ, απα-
ÃαίτητηÄ για τη σύσταση δικαιωμάτων ή την ανάληψη 
συμβατικών υποχÃεώσεων του ΟÃγανισμού,

γ) η απόφαση για την πÃόσληψη και την καταγγελία 
τηÄ σύμβασηÄ εÃγασίαÄ του Γενικού Διευθυντή, του πÃο-
σωπικού, των συνεÃγατών και των νομικών συμβούλων 
του φοÃέα,

δ) η αποδοχή δωÃεών, εισφοÃών και χοÃηγιών,
ε) η υποβολή πÃοÄ έγκÃιση στον εποπτεύοντα ΥπουÃ-

γό, σχεδίου ΕσωτεÃικού Κανονισμού ΛειτουÃγίαÄ του 
ΟÃγανισμού,

στ) η έγκÃιση του καλλιτεχνικού πÃογÃάμματοÄ κάθε 
πεÃιόδου, το οποίο υποβάλλεται στο Δ.Σ. από τον Καλ-
λιτεχνικό Διευθυντή,

ζ) η έγκÃιση του συνολικού και αναλυτικού πÃοϋπο-
λογισμού των παÃαγωγών του καλλιτεχνικού πÃογÃάμ-
ματοÄ, που υποβάλλεται στο Δ.Σ. από τον Καλλιτεχνικό 
Διευθυντή,

η) η κατανομή του πÃοσωπικού στιÄ διοικητικέÄ μο-
νάδεÄ του ΟÃγανισμού.

2. Ο ΠÃόεδÃοÄ του Δ.Σ. ή, σε πεÃίπτωση απουσίαÄ ή 
κωλύματοÄ αυτού, ο ΑντιπÃόεδÃοÄ που αναπληÃώνει 
τον ΠÃόεδÃο, έχει τιÄ εξήÄ αÃμοδιότητεÄ:

α) συγκαλεί το Δ.Σ., πÃοεδÃεύει των συνεδÃιάσεων αυ-
τού και μεÃιμνά για την εφαÃμογή των αποφάσεών του,

β) εκπÃοσωπεί τον ΟÃγανισμό δικαστικώÄ και εξωδί-
κωÄ ενώπιον κάθε αÃχήÄ και ιδιωτών,

γ) υπογÃάφει πÃωτόκολλα συνεÃγασίαÄ με τÃίτουÄ και 
συμφωνίεÄ, που αφοÃούν στην πολιτική και τουÄ στÃα-
τηγικούÄ στόχουÄ του ΟÃγανισμού.

3. Το Δ.Σ. δύναται, με απόφασή του, να πÃοβαίνει στην 
έκδοση απόφασηÄ μεταβίβασηÄ αÃμοδιοτήτων ή εξου-
σιών εκπÃοσώπησηÄ και υπογÃαφών, στον ΠÃόεδÃο του 
Δ.Σ., καθώÄ και στουÄ ΠÃοϊστάμενουÄ των οÃγανικών 
μονάδων όλων των επιπέδων.

Άρθρο 69
�ενικός Διευθυντής

1. Στον ΟÃγανισμό συστήνεται θέση Γενικού Διευθυ-
ντή. Με απόφαση του εποπτεύοντοÄ ΥπουÃγού, μετά 
από πÃόταση του Δ.Σ. του ΟÃγανισμού, που δημοσι-
εύεται στην ΕφημεÃίδα τηÄ ΚυβεÃνήσεωÄ, διοÃίζεται ο 
ΓενικόÄ ΔιευθυντήÄ για θητεία τÃιών (3) ετών, που μποÃεί 
να ανανεώνεται χωÃίÄ δημόσια πÃόσκληση, σύμφωνα με 
το άÃθÃο 51 του ν. 4622/2019 (Α’ 133).

2. Η πÃόσληψη του Γενικού Διευθυντή γίνεται μετά από 
πÃόσκληση εκδήλωσηÄ ενδιαφέÃοντοÄ που δημοσιεύ-
εται από το Διοικητικό Συμβούλιο στον ιστότοπο Διαύ-
γεια και σε δύο (2) εφημεÃίδεÄ ευÃείαÄ κυκλοφοÃίαÄ. 
Ο ΓενικόÄ ΔιευθυντήÄ διαθέτει πτυχίο Ανώτατου Εκπαι-
δευτικού ΙδÃύματοÄ, με κατεύθυνση νομικών ή οικονο-
μικών σπουδών ή σπουδών οÃγάνωσηÄ και διοί κησηÄ 
επιχειÃήσεων ή πολιτιστικήÄ διαχείÃισηÄ και διδακτοÃικό 
ή μεταπτυχιακό τίτλο στα ίδια γνωστικά πεδία. ΕπίσηÄ, 
είναι απαÃαίτητο να διαθέτει επαγγελματική εμπειÃία σε 
θέση ευθύνηÄ, καθώÄ επίσηÄ και άÃιστη γνώση μίαÄ του-
λάχιστον ξένηÄ γλώσσαÄ, κατά πÃοτίμηση τηÄ αγγλικήÄ. 
ΙδιαιτέÃωÄ, εκτιμάται η εμπειÃία στη δημόσια διοίκηση 
και στην πολιτιστική διαχείÃιση. Τα εν λόγω πÃοσόντα 
μποÃούν να εξειδικεύονται στην οικεία πÃόσκληση και 
αποδεικνύονται σύμφωνα με τα πÃοβλεπόμενα στο 
π.δ. 85/2022 (Α’ 232).

3. Σε πεÃίπτωση πλήÃωσηÄ τηÄ θέσηÄ του Γενικού 
Διευθυντή από το πÃοσωπικό του φοÃέα, οι αποδοχέÄ 
τηÄ θέσηÄ του Γενικού Διευθυντή δεν διατηÃούνται μετά 
από την καθ’ οιονδήποτε τÃόπον αποχώÃηση του ωÄ 
άνω στελέχουÄ από τη θέση αυτή. Για τη θέση του Γενι-
κού Διευθυντή μποÃεί να επιλέγεται και υπάλληλοÄ του 
δημοσίου τομέα υπό την έννοια τηÄ πεÃ. (α) τηÄ παÃ. 1 
του άÃθÃου 14 του ν. 4270/2014 (Α’ 143), εφόσον έχει 
τα πÃοαναφεÃόμενα πÃοσόντα. Στην πεÃίπτωση αυτή 
θεωÃείται αυτοδίκαια αποσπασμένοÄ στη θέση αυτή για 
χÃονικό διάστημα ίσο με τη διάÃκεια τηÄ θητείαÄ του ή 
τηÄ ανανέωσηÄ τηÄ θητείαÄ του. Ο χÃόνοÄ που διανύεται 
στη θέση αυτή λογίζεται, ωÄ πÃοÄ όλεÄ τιÄ συνέπειεÄ, ωÄ 
πÃαγματική υπηÃεσία στην οÃγανική του θέση. Μετά 
τη λήξη τηÄ θητείαÄ του, ο πÃοσληφθείÄ επανέÃχεται 
αυτοδικαίωÄ στην οÃγανική θέση που κατείχε πÃιν από 
την πÃόσληψή του, η οποία παÃαμένει κενή.

4. Ο ΓενικόÄ ΔιευθυντήÄ ασκεί τα καθήκοντά του, στο 
πλαίσιο των εντολών του Δ.Σ. και των αÃμοδιοτήτων 
που του ανατίθενται.
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ΕιδικότεÃα, ο ΓενικόÄ ΔιευθυντήÄ:
(α) ΠÃοΐσταται όλων των οÃγανικών μονάδων του ΟÃ-

γανισμού, τηÃουμένων όσων ειδικότεÃα πÃοβλέπονται 
για τιÄ αÃμοδιότητεÄ του Καλλιτεχνικού Διευθυντή,

(β) λαμβάνει όλα τα αναγκαία μέτÃα για την εφαÃμογή 
των αποφάσεων του Δ.Σ., στο πλαίσιο των διατάξεων του 
παÃόντοÄ και του ΕσωτεÃικού Κανονισμού ΛειτουÃγίαÄ 
του ΟÃγανισμού,

(γ) είναι υπεύθυνοÄ για την εφαÃμογή τηÄ πολιτικήÄ 
για τη διοίκηση του ανθÃώπινου δυναμικού του ΟÃγα-
νισμού και λαμβάνει όλα τα απαÃαίτητα μέτÃα για την 
αναβάθμιση και την αξιοποίηση του πÃοσωπικού του,

(δ) είναι υπεύθυνοÄ για την άÃτια και αποτελεσματική 
οÃγάνωση, διεύθυνση και εποπτεία των δÃαστηÃιοτήτων 
του ΟÃγανισμού, καθώÄ και για την εφαÃμογή τηÄ πολι-
τικήÄ του, όπωÄ αυτή εκάστοτε καθοÃίζεται από το Δ.Σ.,

(ε) υποβάλλει στο Δ.Σ. τιÄ πÃοτάσειÄ και τιÄ εισηγήσειÄ 
που απαιτούνται για τον σχεδιασμό, την υλοποίηση των 
σκοπών και την αναπτυξιακή ποÃεία του ΟÃγανισμού και 
εισηγείται στο Δ.Σ. τα θέματα τηÄ ημεÃήσιαÄ διάταξηÄ 
που εμπίπτουν στην αÃμοδιότητά του,

(στ) διασφαλίζει τη χÃηστή δημοσιονομική διαχείÃι-
ση, εισηγείται στο Δ.Σ. τον ετήσιο πÃοϋπολογισμό του 
φοÃέα, αφού λάβει υπόψιν του το καταÃτισθέν σχέδιο 
πÃοϋπολογισμού από τον ΠÃοϊστάμενο Οικονομικών 
ΥπηÃεσιών και υποβάλλει στο Δ.Σ. του ΟÃγανισμού, μετά 
από εισηγήσειÄ τηÄ ΔιεύθυνσηÄ Οικονομικού, ετήσια έκ-
θεση πεπÃαγμένων και οικονομικό απολογισμό,

(ζ) αξιολογεί το πÃοσωπικό, σύμφωνα πÃοÄ το εκά-
στοτε ισχύον θεσμικό πλαίσιο,

(η) εποπτεύει την αποδοτικότητα και αποτελεσματικό-
τητα όλων των οÃγανικών μονάδων και μεÃιμνά για τη 
συνεχή βελτίωση του τÃόπου λειτουÃγίαÄ των οÃγανι-
κών μονάδων, με την υποβολή πÃοτάσεων οÃγανωτικού 
και επιχειÃησιακού ανασχεδιασμού,

(θ) λαμβάνει τιÄ αναγκαίεÄ αποφάσειÄ και ενεÃγεί στο 
πλαίσιο κάθε άλληÄ διαχειÃιστικήÄ ή αντιπÃοσωπευ-
τικήÄ εξουσίαÄ, η οποία του ανατίθεται με απόφαση 
του Δ.Σ..

5. Ο ΓενικόÄ ΔιευθυντήÄ δύναται, για την υποβοήθηση 
του έÃγου του, να υποβάλει πÃόταση στο Δ.Σ. για τον 
οÃισμό ΑναπληÃωτή Γενικού Διευθυντή με συγκεκÃιμέ-
να καθήκοντα. Για τη θέση αυτή, ο ΓενικόÄ ΔιευθυντήÄ 
πÃοτείνει στο Δ.Σ. πÃοÄ επιλογή υποχÃεωτικά έναν από 
τουÄ υπηÃετούντεÄ πÃοϊσταμένουÄ διεύθυνσηÄ του ΟÃ-
γανισμού. Με απόφαση του Δ.Σ. οÃίζεται ο ΑναπληÃω-
τήÄ ΓενικόÄ ΔιευθυντήÄ, πÃοσδιοÃίζονται τα ειδικότεÃα 
καθήκοντά του και η διάÃκεια αυτών, η οποία σε κάθε 
πεÃίπτωση παύει με την καθ’ οιονδήποτε τÃόπο λήξη 
τηÄ σύμβασηÄ του Γενικού Διευθυντή.

Άρθρο 70
Καλλιτεχνικός Διευθυντής

1. Στον ΟÃγανισμό συστήνεται θέση Καλλιτεχνικού Δι-
ευθυντή. Με απόφαση του εποπτεύοντοÄ ΥπουÃγού, που 
δημοσιεύεται στην ΕφημεÃίδα τηÄ ΚυβεÃνήσεωÄ, διο-
Ãίζεται ο ΚαλλιτεχνικόÄ ΔιευθυντήÄ για θητεία τÃιών (3) 
ετών, που μποÃεί να ανανεώνεται, κατόπιν δημόσιαÄ 
πÃόσκλησηÄ εκδήλωσηÄ ενδιαφέÃοντοÄ, σύμφωνα με 

το άÃθÃο 51 του ν. 4622/2019 (Α’ 133), πεÃί του ετήσιου 
πÃογÃαμματισμού πÃοσλήψεων.

2. Ο ΚαλλιτεχνικόÄ ΔιευθυντήÄ έχει τιÄ ακόλουθεÄ αÃ-
μοδιότητεÄ:

α) ΚαταÃτίζει το καλλιτεχνικό πÃόγÃαμμα κάθε πεÃιό-
δου,

β) καταÃτίζει τον αναλυτικό πÃοϋπολογισμό κάθε πα-
ÃαγωγήÄ,

γ) είναι υπεύθυνοÄ για την οÃγάνωση και υλοποίηση 
κάθε καλλιτεχνικήÄ παÃαγωγήÄ του ΟÃγανισμού, επι-
βλέπει την πÃοετοιμασία τηÄ και μεÃιμνά για την εÃγα-
σία κάθε κατηγοÃίαÄ πÃοσωπικού που συμμετέχει στην 
υλοποίησή τηÄ,

δ) επιβλέπει και κατευθύνει κάθε σκηνική, σκηνογÃα-
φική, μουσική, ενδυματολογική και κάθε άλλη αναγκαία 
πÃοετοιμασία, δοκιμή και παÃάσταση κάθε παÃαγωγήÄ, 
εντόÄ του πÃοβλεπόμενου πÃοϋπολογισμού,

ε) μετακαλεί συγκÃοτήματα ή καλλιτέχνεÄ, υπογÃάφει 
τιÄ συμβάσειÄ έÃγου και μετάκλησήÄ τουÄ και οÃίζει τουÄ 
όÃουÄ απασχόλησηÄ και τιÄ αμοιβέÄ τουÄ,

στ) αποφασίζει για τιÄ παÃαστάσειÄ, τιÄ εμφανίσειÄ σε 
φεστιβάλ ή άλλεÄ εκδηλώσειÄ και πεÃιοδείεÄ και απο-
φασίζει τιÄ διανομέÄ, μετά από έγγÃαφη εισήγηση των 
σκηνοθετών,

ζ) υποβάλλει πÃοÄ έγκÃιση κατ’ έτοÄ, απολογισμό του 
έÃγου του στο Δ.Σ. του ΟÃγανισμού.

3. Ο ΚαλλιτεχνικόÄ ΔιευθυντήÄ μετέχει στιÄ συνεδÃιά-
σειÄ του Δ.Σ. χωÃίÄ ψήφο.

4. Οι αποφάσειÄ στα θέματα, για τα οποία αÃμόδιοÄ 
είναι ο ΚαλλιτεχνικόÄ ΔιευθυντήÄ, βÃίσκονται εντόÄ του 
πÃοϋπολογισμού, των κατευθυντήÃιων γÃαμμών και τηÄ 
πολιτικήÄ που έχει χαÃάξει το Δ.Σ..

Άρθρο 71
Στελέχωση - Θέματα προσωπικού

1. Στον ΟÃγανισμό συνιστώνται εξήντα επτά (67) θέ-
σειÄ Ιδιωτικού Δικαίου ΑοÃίστου ΧÃόνου, πλήÃουÄ και 
αποκλειστικήÄ απασχόλησηÄ, δύο (2) θέσειÄ δικηγόÃου 
με έμμισθη εντολή και μία (1) θέση νομικού συμβούλου.

2. Η κατανομή των θέσεων του πÃοσωπικού κατά εÃγα-
σιακή σχέση, κατηγοÃία, κλάδο και ειδικότητα καθοÃίζεται 
με τον εσωτεÃικό κανονισμό λειτουÃγίαÄ του ΟÃγανισμού.

3. Η πλήÃωση των θέσεων του πÃοσωπικού διενεÃ-
γείται με απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου (Δ.Σ.), 
κατόπιν εισήγησηÄ του Γενικού Διευθυντή, σύμφωνα με 
τον ν. 4765/2021 (Α’ 6) και το άÃθÃο 51 του ν. 4622/2019 
(Α’ 133), πεÃί ετήσιου πÃογÃαμματισμού πÃοσλήψεων.

4. Για την κάλυψη επειγουσών, εποχικών ή απÃόβλε-
πτων αναγκών δύναται να πÃοσλαμβάνεται πÃοσωπι-
κό με σύμβαση εÃγασίαÄ Ιδιωτικού Δικαίου ΟÃισμένου 
ΧÃόνου σύμφωνα με τον ν. 4765/2021 και σύμφωνα με 
το άÃθÃο 51 του ν. 4622/2019, πεÃί ετήσιου πÃογÃαμ-
ματισμού πÃοσλήψεων.

5. Για την κάλυψη των αναγκών του ΟÃγανισμού επι-
τÃέπεται η απόσπαση πÃοσωπικού από το Δημόσιο, 
από φοÃείÄ τηÄ παÃ. 1 του άÃθÃου 2 του ν. 4765/2021, 
καθώÄ και από νομικά πÃόσωπα ιδιωτικού δικαίου και 
φοÃείÄ, που εποπτεύονται από το Δημόσιο σύμφωνα με 
τιÄ εφαÃμοστέεÄ, κατά πεÃίπτωση, διατάξειÄ.
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6. Για την κάλυψη αναγκών εξειδικευμένου ή τεχνικού 
χαÃακτήÃα, το σχετικό έÃγο ή η υπηÃεσία μποÃεί, με 
απόφαση του Δ.Σ., να ανατίθεται σε ανάδοχο ή πάÃοχο 
υπηÃεσιών, σύμφωνα με τον ν. 4412/2016 (Α’ 147).

7. Το Διοικητικό Συμβούλιο του ΟÃγανισμού μποÃεί με 
απόφασή του να αναθέτει τον χειÃισμό δικαστικών και 
εξωδίκων υποθέσεων στην ημεδαπή ή στην αλλοδαπή, 
σε δικηγόÃουÄ, οι οποίοι δεν ανήκουν στο κύÃιο πÃο-
σωπικό τηÄ ΝομικήÄ ΥπηÃεσίαÄ του ΟÃγανισμού και οι 
οποίοι διαθέτουν εξειδίκευση και πείÃα στιÄ υποθέσειÄ 
που τουÄ ανατίθενται.

8. Τα πÃοσόντα για την πÃόσληψη του πÃοσωπικού με 
σχέση εÃγασίαÄ ιδιωτικού δικαίου καθοÃίζονται σύμφω-
να με το π.δ. 85/2022 (Α’ 232).

Άρθρο 72
Καλλιτεχνικό, τεχνικό ή βοηθητικό προσωπικό

Το καλλιτεχνικό, τεχνικό, εÃγατοτεχνικό ή βοηθητικό 
πÃοσωπικό, πλην διοικητικού πÃοσωπικού, που είναι 
αναγκαίο για την πÃοετοιμασία και την παÃουσίαση 
των καλλιτεχνικών παÃαγωγών, έÃγων ή συναυλιών στο 
πλαίσιο του εγκεκÃιμένου καλλιτεχνικού πÃογÃάμματοÄ 
του ΟÃγανισμού, πÃοσλαμβάνεται με σύμβαση έÃγου ή 
σύμβαση εÃγασίαÄ Ιδιωτικού Δικαίου ΟÃισμένου ΧÃό-
νου. Οι ανωτέÃω πÃοσλήψειÄ υλοποιούνται με απόφα-
ση του Διοικητικού Συμβουλίου, αποκλειστικά πÃοÄ την 
εκπλήÃωση του σκοπού τηÄ εύÃυθμηÄ εκτέλεσηÄ του 
εγκεκÃιμένου καλλιτεχνικού πÃογÃάμματοÄ.

Άρθρο 73
Διαχειριστική χρήση

1. Η διαχειÃιστική χÃήση του ΟÃγανισμού αÃχίζει την 
1η ΙανουαÃίου κάθε έτουÄ και τελειώνει την 31η Δεκεμ-
βÃίου του ίδιου έτουÄ.

2. Ο ΟÃγανισμόÄ συντάσσει ετήσια έκθεση, η οποία 
πεÃιλαμβάνει τον απολογισμό πεπÃαγμένων του, τον 
ισολογισμό, την κατάσταση αποτελεσμάτων χÃήσηÄ και 
τιÄ χÃηματοÃοέÄ του, η οποία υποβάλλεται στον επο-
πτεύοντα ΥπουÃγό.

Άρθρο 74
Έλεγχος οικονομικής διαχείρισης

1. Οι χÃηματοοικονομικέÄ καταστάσειÄ κάθε χÃήσηÄ 
του ΟÃγανισμού ελέγχονται από οÃκωτούÄ ελεγκτέÄ 
σύμφωνα με τον ν. 4449/2017 (Α’ 7), οι οποίοι οÃίζονται 
με απόφαση του εποπτεύοντοÄ ΥπουÃγού. Η αμοιβή 
των οÃκωτών λογιστών επιβαÃύνει τον πÃοϋπολογισμό 
του ΟÃγανισμού.

2. Ο έλεγχοÄ των χÃηματοοικονομικών καταστάσεων 
εκάστηÄ χÃήσηÄ κατά την παÃ. 1 ολοκληÃώνεται μέχÃι 
την 31η Ιουλίου του επομένου έτουÄ.

Άρθρο 75
Δαπάνες που βαρύνουν τον Οργανισμό

Ο ΟÃγανισμόÄ βαÃύνεται με τιÄ δαπάνεÄ συντήÃησηÄ, 
καθαÃιότηταÄ και ευπÃεπισμού, όπωÄ επίσηÄ και φύλα-
ξηÄ των αÃχαιολογικών και άλλων χώÃων που ελέγχονται 
από το ΥπουÃγείο Πολιτισμού και η χÃήση τουÄ παÃα-
χωÃείται κατά την κείμενη νομοθεσία σε αυτό για την 
άσκηση των δÃαστηÃιοτήτων του.

ΜΕΡΟΣ Ζ’
ΡΥΘΜΙΣΕΙΣ �ΙΑ ΤΗΝ ΕΝΙΣΧΥΣΗ 
ΤΗΣ ΛΕΙΤΟΥΡ�ΙΑΣ ΟΡ�ΑΝΙΣΜΩΝ 
ΣΥ�ΧΡΟΝΟΥ ΠΟΛΙΤΙΣΜΟΥ

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Α’
ΡΥΘΜΙΣΕΙΣ �ΙΑ ΕΠΟΠΤΕΥΟΜΕΝΟΥΣ ΦΟΡΕΙΣ 
ΤΟΥ ΥΠΟΥΡ�ΕΙΟΥ ΠΟΛΙΤΙΣΜΟΥ

Άρθρο 76
Διοικητικό Συμβούλιο ΑΚΡΟΠΟΛ ΑΚΡΟΣ - 
Τροποποίηση άρθρου 4 ν. 4708/2020

Στο άÃθÃο 4 του ν. 4708/2020 (Α’ 140), πεÃί του Διοι-
κητικού Συμβουλίου του νομικού πÃοσώπου ιδιωτικού 
δικαίου με την επωνυμία «ΚΕΝΤΡΟ ΠΟΛΙΤΙΣΜΟΥ ΚΑΙ 
ΔΗΜΙΟΥΡΓΙΑΣ ΑΚΡΟΠΟΛ» και τον διακÃιτικό τίτλο 
«ΑΚΡΟΠΟΛ ΑΚΡΟΣ», επέÃχονται οι ακόλουθεÄ τÃοπο-
ποιήσειÄ: α) στον τίτλο, πÃοστίθεται η φÃάση «ΠÃόε-
δÃοÄ του Διοι κητικού Συμβουλίου», β) η παÃ. 1 αντικα-
θίσταται, γ) στην παÃ. 2, η φÃάση «η οποία μποÃεί να 
ανανεωθεί» αντικαθίσταται από τη φÃάση «με δυνατό-
τητα ισόχÃονηÄ άπαξ ανανέωσηÄ», δ) στην πεÃ. στ’ τηÄ 
παÃ. 3 οι λέξειÄ «ΥπουÃγό Πολιτισμού και Αθλητισμού» 
αντικαθίστανται από τιÄ λέξειÄ «εποπτεύοντα ΥπουÃγό» 
και μετά τη λέξη «κανονισμού» πÃοστίθενται οι λέξειÄ 
«οÃγάνωσηÄ και», ε) πÃοστίθενται παÃ. 3α και 3β, στ) οι 
παÃ. 4 και 5 αντικαθίστανται, και το άÃθÃο 4 διαμοÃ-
φώνεται ωÄ εξήÄ:

«ΆÃθÃο 4
Διοικητικό Συμβούλιο - ΠÃόεδÃοÄ 
του Διοικητικού Συμβουλίου

1. Το Δ.Σ. του ΑΚΡΟΠΟΛ ΑΚΡΟΣ οÃίζεται με απόφαση 
του εποπτεύοντοÄ ΥπουÃγού που δημοσιεύεται στην 
ΕφημεÃίδα τηÄ ΚυβεÃνήσεωÄ, είναι επταμελέÄ και απο-
τελείται από τον ΠÃόεδÃο, τον ΑντιπÃόεδÃο και πέντε 
(5) μέλη. Ο ΠÃόεδÃοÄ και ο ΑντιπÃόεδÃοÄ του Δ.Σ. επιλέ-
γονται σύμφωνα με το ΜέÃοÄ Α’ του ν. 5062/2023 (Α’ 183) 
πεÃί επιλογήÄ διοικήσεων φοÃέων του δημοσίου τομέα. 
Τα λοιπά πέντε (5) μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου 
επιλέγονται ωÄ εξήÄ: α) τέσσεÃα (4) μέλη επιλέγονται 
από τον εποπτεύοντα ΥπουÃγό και είναι πÃοσωπικό-
τητεÄ του καλλιτεχνικού, πνευματικού ή επιστημονικού 
κόσμου, νομικοί, οικονομολόγοι ή πÃόσωπα με εμπειÃία 
συναφή πÃοÄ τουÄ σκοπούÄ του φοÃέα ή εμπειÃία σε 
διοίκηση οÃγανισμών και β) ένα (1) μέλοÄ υποδεικνύεται 
από τη Γενική Συνέλευση τηÄ ΠανελλήνιαÄ Ομοσπον-
δίαÄ ΕÃγαζομένων του ΥπουÃγείου Πολιτισμού και είναι 
υπάλληλοÄ τηÄ ΓενικήÄ ΔιεύθυνσηÄ ΣύγχÃονου Πολιτι-
σμού τηÄ ΓενικήÄ ΓÃαμματείαÄ ΣύγχÃονου Πολιτισμού 
του ΥπουÃγείου Πολιτισμού, που υπηÃετεί σε θέση 
ευθύνηÄ.

2. Η θητεία του Δ.Σ. είναι τετÃαετήÄ, με δυνατότητα 
ισόχÃονηÄ άπαξ ανανέωσηÄ.

3. Το Δ.Σ. είναι αÃμόδιο για όλα τα ζητήματα που αφο-
Ãούν στη διοίκηση, τη λειτουÃγία, καθώÄ και τη διαχεί-
Ãιση τηÄ πεÃιουσίαÄ του ΑΚΡΟΠΟΛ ΑΚΡΟΣ και λαμβάνει 
όλα τα ενδεικνυόμενα μέτÃα και τιÄ αποφάσειÄ για την 
πÃαγματοποίηση των σκοπών του. Στο Δ.Σ. ανήκει ιδίωÄ:
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α. η έγκÃιση του ετήσιου πÃογÃαμματισμού δÃάσεων 
του φοÃέα, ο οποίοÄ υποβάλλεται στο Δ.Σ. κάθε χÃόνο 
από τον Διευθυντή,

β. η λήψη απόφασηÄ για τη σύναψη κάθε σύμβασηÄ, 
απαÃαίτητηÄ για τη σύσταση δικαιωμάτων ή την ανάλη-
ψη συμβατικών υποχÃεώσεων του ΑΚΡΟΠΟΛ ΑΚΡΟΣ,

γ. η λήψη απόφασηÄ για την πÃόσληψη και την κα-
ταγγελία τηÄ σύμβασηÄ εÃγασίαÄ του πÃοσωπικού, των 
συνεÃγατών και των νομικών συμβούλων του φοÃέα,

δ. η αποδοχή δωÃεών, εισφοÃών ή χοÃηγιών,
ε. η έγκÃιση του ετήσιου πÃοϋπολογισμού, του ισο-

λογισμού και του απολογισμού του ΑΚΡΟΠΟΛ ΑΚΡΟΣ, 
καθώÄ και τηÄ ετήσιαÄ έκθεσηÄ πεπÃαγμένων,

στ. η υποβολή πÃοÄ έγκÃιση στον εποπτεύοντα 
ΥπουÃγό σχεδίου εσωτεÃικού κανονισμού οÃγάνωσηÄ 
και λειτουÃγίαÄ του φοÃέα,

ζ. η έγκÃιση πÃογÃαμμάτων επιδοτήσεων και χÃημα-
τοδοτήσεων, τα οποία ανταποκÃίνονται στιÄ ανάγκεÄ 
τηÄ σύγχÃονηÄ ελληνικήÄ καλλιτεχνικήÄ δημιουÃγίαÄ, 
κατόπιν εισήγησηÄ του Διευθυντή,

η. η έγκÃιση πÃογÃαμμάτων υποτÃοφιών των μελών 
του καλλιτεχνικού και δημιουÃγικού κλάδου, κατόπιν 
εισήγησηÄ του Διευθυντή.

3α. Ο ΠÃόεδÃοÄ του Δ.Σ. έχει τιÄ εξήÄ αÃμοδιότητεÄ:
α. πÃοεδÃεύει στιÄ συνεδÃιάσειÄ του Δ.Σ. και είναι 

υπεύθυνοÄ για την επίτευξη των σκοπών και την εύÃυθ-
μη λειτουÃγία του φοÃέα,

β. συντάσσει την ημεÃήσια διάταξη των συνεδÃιάσεων 
του Δ.Σ. και μεÃιμνά για την πÃόσκληση των μελών στιÄ 
συνεδÃιάσειÄ,

γ. μεÃιμνά για την εφαÃμογή τηÄ νομοθεσίαÄ που διέπει 
το ΑΚΡΟΠΟΛ ΑΚΡΟΣ και τιÄ συμβάσειÄ που το αφοÃούν,

δ. εισηγείται πÃοÄ το Δ.Σ. τα ζητήματα που απαιτούν 
νομοθετική ή κανονιστική Ãύθμιση για τη βελτίωση τηÄ 
οÃγάνωσηÄ και λειτουÃγίαÄ του ΑΚΡΟΠΟΛ ΑΚΡΟΣ,

ε. εισηγείται πÃοÄ το Δ.Σ. τη σύσταση επιτÃοπών και 
ομάδων εÃγασίαÄ από εξωτεÃικούÄ συνεÃγάτεÄ για τη 
μελέτη και επεξεÃγασία θεμάτων αÃμοδιότηταÄ του 
ΑΚΡΟΠΟΛ ΑΚΡΟΣ,

στ. δύναται να αποφασίσει για θέματα που ανήκουν στην 
αÃμοδιότητα του Δ.Σ., όταν πÃοκαλείται άμεσοÄ και πÃοφα-
νήÄ κίνδυνοÄ ή απειλείται άμεση ζημία των συμφεÃόντων 
του ΑΚΡΟΠΟΛ ΑΚΡΟΣ από την αναβολή λήψηÄ απόφασηÄ, 
και υποχÃεούται να υποβάλει τη σχετική απόφασή του πÃοÄ 
έγκÃιση στο Δ.Σ. κατά την επόμενη συνεδÃίασή του,

ζ. εκπÃοσωπεί το νομικό πÃόσωπο δικαστικώÄ και εξω-
δίκωÄ και δύναται να αναθέτει την αÃμοδιότητα αυτή 
σε δικηγόÃο,

η. υπογÃάφει κάθε σύμβαση που συνάπτει το ΑΚΡΟ-
ΠΟΛ ΑΚΡΟΣ, μετά από έγκÃιση του Δ.Σ.,

θ. υπογÃάφει κάθε σύμβαση και κάθε άλλο σχετικό 
έγγÃαφο αναφοÃικά με την πÃόσληψη και απόλυση του 
πÃοσωπικού και τη σύναψη ή καταγγελία συμβάσεων 
των συνεÃγατών και νομικών συμβούλων του φοÃέα, 
μετά από έγκÃιση του Δ.Σ.,

ι. εγκÃίνει τιÄ λειτουÃγικέÄ δαπάνεÄ στο πλαίσιο του 
ετήσιου πÃοϋπολογισμού,

ια. δύναται, μετά από σύμφωνη γνώμη του Δ.Σ. και 
μέχÃι τη συγκÃότηση τηÄ ΝομικήÄ ΥπηÃεσίαÄ του δεύ-

τεÃου εδαφίου τηÄ παÃ. 1 του άÃθÃου 8, να αναθέτει 
κατά πεÃίπτωση δικαστικέÄ υποθέσειÄ, που αφοÃούν 
στη λειτουÃγία του νομικού πÃοσώπου, σε εξωτεÃικούÄ 
δικηγόÃουÄ, φυσικά ή νομικά πÃόσωπα, για τη διεκπε-
Ãαίωσή τουÄ.

3β. Με απόφαση του Δ.Σ. οÃίζεται η αμοιβή που κατα-
βάλλεται σε πεÃίπτωση πÃοσφυγήÄ σε υπηÃεσίεÄ εξωτε-
Ãικού δικηγόÃου, φυσικού ή νομικού πÃοσώπου, η οποία 
δεν μποÃεί να υπεÃβαίνει ετησίωÄ τιÄ τÃιάντα χιλιάδεÄ 
(30.000) ευÃώ. Δεν επιτÃέπεται να ανατίθεται υπόθεση 
σε εξωτεÃικό δικηγόÃο, φυσικό ή νομικό πÃόσωπο, στο 
πÃόσωπο του οποίου συντÃέχει, άμεσα ή έμμεσα, σύ-
γκÃουση συμφεÃόντων.

4. Τον ΠÃόεδÃο, όταν κωλύεται ή απουσιάζει, αναπλη-
Ãώνει ο ΑντιπÃόεδÃοÄ του Δ.Σ.. Ο ΠÃόεδÃοÄ δύναται, με 
απόφασή του, να μεταβιβάζει μία ή πεÃισσότεÃεÄ από 
τιÄ αÃμοδιότητέÄ του στον ΑντιπÃόεδÃο.

5. Με κοινή απόφαση του εποπτεύοντοÄ ΥπουÃγού 
και του ΥπουÃγού ΕθνικήÄ ΟικονομίαÄ και Οικονομικών 
καθοÃίζονται οι αμοιβέÄ και τυχόν λοιπέÄ παÃοχέÄ του 
ΠÃοέδÃου και του ΑντιπÃοέδÃου του Δ.Σ. και οι αποζη-
μιώσειÄ που καταβάλλονται στα υπόλοιπα μέλη του Δ.Σ.. 
Ο ΠÃόεδÃοÄ και ο ΑντιπÃόεδÃοÄ του ΑΚΡΟΠΟΛ ΑΚΡΟΣ 
δύνανται να λαμβάνουν αποδοχέÄ, οι οποίεÄ δεν υπεÃ-
βαίνουν τιÄ αποδοχέÄ του Γενικού ΓÃαμματέα ΥπουÃγεί-
ου, όπωÄ αυτέÄ οÃίζονται στην παÃ. 1 του άÃθÃου 28 του 
ν. 4354/2015 (Α’ 176).»

Άρθρο 77
Διορισμός και αρμοδιότητες 
του Διευθυντή ΑΚΡΟΠΟΛ ΑΚΡΟΣ - 
Τροποποίηση άρθρου 5 ν. 4708/2020

Στο άÃθÃο 5 του ν. 4708/2020 (Α’ 140), πεÃί διοÃισμού 
και αÃμοδιοτήτων του Διευθυντή του νομικού πÃοσώ-
που ιδιωτικού δικαίου με την επωνυμία «ΚΕΝΤΡΟ ΠΟΛΙ-
ΤΙΣΜΟΥ ΚΑΙ ΔΗΜΙΟΥΡΓΙΑΣ ΑΚΡΟΠΟΛ» και τον διακÃιτι-
κό τίτλο «ΑΚΡΟΠΟΛ ΑΚΡΟΣ», επέÃχονται οι ακόλουθεÄ 
τÃοποποιήσειÄ: α) στην παÃ. 1 αα) στο πÃώτο εδάφιο 
οι λέξειÄ «ΥπουÃγού Πολιτισμού και Αθλητισμού» αντι-
καθίστανται από τιÄ λέξειÄ «εποπτεύοντοÄ ΥπουÃγού», 
πÃοστίθεται νομοθετική παÃαπομπή και αβ) πÃοστί-
θενται τέταÃτο και πέμπτο εδάφια, β) η παÃ. 2 αντικα-
θίσταται, γ) στην παÃ. 3 γα) η πεÃ. α’ αντικαθίσταται, 
γβ) στην πεÃ. γ’, η φÃάση «επαγγελματική εμπειÃία σε 
θέματα διοίκησηÄ οÃγανισμών» αντικαθίσταται από τη 
φÃάση «εÃγασιακή εμπειÃία στον δημόσιο ή ιδιωτικό 
τομέα και κατά πÃοτίμηση σε θέματα διοίκησηÄ οÃγανι-
σμών», γγ) η πεÃ. δ’ αντικαθίσταται, δ) στην παÃ. 4 δα) η 
πεÃ. ε’ καταÃγείται, δβ) στην πεÃ. ζ’, διαγÃάφεται η φÃάση 
«, για τη σύνταξη του οποίου συνεπικουÃείται από τον 
ΤμηματάÃχη διοικητικήÄ οικονομικήÄ υποστήÃιξηÄ και 
λειτουÃγίαÄ, καθώÄ και από έναν (1) νομικό σύμβουλο», 
και δγ) οι πεÃ. ια’ και ιβ’ καταÃγούνται, και το άÃθÃο 5 
διαμοÃφώνεται ωÄ εξήÄ:

«ΆÃθÃο 5
ΔιοÃισμόÄ και αÃμοδιότητεÄ του Διευθυντή

1. Στο ΑΚΡΟΠΟΛ ΑΚΡΟΣ συστήνεται θέση Διευθυντή. 
Με απόφαση του εποπτεύοντοÄ ΥπουÃγού, που δημοσι-
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εύεται στην ΕφημεÃίδα τηÄ ΚυβεÃνήσεωÄ, διοÃίζεται, κα-
τόπιν δημόσιαÄ πÃόσκλησηÄ εκδήλωσηÄ ενδιαφέÃοντοÄ, 
ΔιευθυντήÄ με τÃιετή θητεία σύμφωνα με το άÃθÃο 51 
του ν. 4622/2019 (Α’ 133). Η θέση του Διευθυντή είναι 
πλήÃουÄ και αποκλειστικήÄ απασχόλησηÄ και η θητεία 
του μποÃεί να ανανεωθεί άπαξ, χωÃίÄ δημόσια πÃόσκλη-
ση. H πÃόσκληση εκδήλωσηÄ ενδιαφέÃοντοÄ δημοσιεύε-
ται από το Διοικητικό Συμβούλιο στον ιστότοπο Διαύγεια 
και σε δύο (2) εφημεÃίδεÄ ευÃείαÄ κυκλοφοÃίαÄ. Με την 
οικεία πÃόσκληση μποÃούν να εξειδικεύονται τα πÃοσό-
ντα του Διευθυντή, καθώÄ και ο τÃόποÄ ανάδειξηÄ του 
επικÃατέστεÃου υποψηφίου.

2. Οι αποδοχέÄ του Διευθυντή καθοÃίζονται με κοι-
νή απόφαση του εποπτεύοντοÄ ΥπουÃγού και του 
ΥπουÃγού ΕθνικήÄ ΟικονομίαÄ και Οικονομικών και δεν 
δύνανται να υπεÃβαίνουν τιÄ αποδοχέÄ Γενικού ΓÃαμ-
ματέα ΥπουÃγείου κατά την παÃ. 1 του άÃθÃου 28 του 
ν. 4354/2015 (Α’ 176) σε πεÃίπτωση επιλογήÄ ιδιώτη για 
την εν λόγω θέση. Για τη θέση του Διευθυντή μποÃεί 
να επιλέγεται και υπάλληλοÄ του δημοσίου τομέα υπό 
την έννοια τηÄ πεÃ. (α) τηÄ παÃ. 1 του άÃθÃου 14 του 
ν.  4270/2014 (Α’  143), εφόσον έχει τα πÃοσόντα τηÄ 
παÃ. 3. Στην πεÃίπτωση αυτή, θεωÃείται αυτοδίκαια απο-
σπασμένοÄ στη θέση αυτή για χÃονικό διάστημα ίσο με 
τη διάÃκεια τηÄ θητείαÄ του ή τηÄ ανανέωσηÄ τηÄ θητείαÄ 
του. Ο χÃόνοÄ που διανύεται στη θέση αυτή λογίζεται, 
ωÄ πÃοÄ όλεÄ τιÄ συνέπειεÄ, ωÄ πÃαγματική υπηÃεσία 
στην οÃγανική του θέση. Μετά τη λήξη τηÄ θητείαÄ του, 
ο πÃοσληφθείÄ επανέÃχεται αυτοδικαίωÄ στην οÃγανική 
θέση που κατείχε πÃιν από την πÃόσληψή του, η οποία 
παÃαμένει κενή.

3. Ο ΔιευθυντήÄ του ΑΚΡΟΠΟΛ ΑΚΡΟΣ πÃέπει να δια-
θέτει:

α. Πτυχίο ή δίπλωμα οποιουδήποτε τμήματοÄ ή σχολήÄ 
πανεπιστημιακού ή τεχνολογικού τομέα τηÄ ανώτατηÄ 
εκπαίδευσηÄ τηÄ ημεδαπήÄ ή ακαδημαϊκά ισοδύναμο ή 
ισότιμο τίτλο σχολών τηÄ αλλοδαπήÄ, σύμφωνα με τα 
οÃιζόμενα στο π.δ. 85/2022 (Α’ 232).

β. Μεταπτυχιακό ή διδακτοÃικό τίτλο Α.Ε.Ι. σε γνωστικά 
αντικείμενα συναφή πÃοÄ τουÄ σκοπούÄ του ΑΚΡΟΠΟΛ 
τηÄ ημεδαπήÄ ή ισότιμο τίτλο τηÄ αλλοδαπήÄ, σύμφωνα 
με το άÃθÃο 7 του π.δ. 85/202 (Α’ 232).

γ. Πενταετή, τουλάχιστον, εÃγασιακή εμπειÃία στον 
δημόσιο ή ιδιωτικό τομέα.

δ. Γνώση μίαÄ (1) τουλάχιστον ξένηÄ γλώσσαÄ κÃάτουÄ 
μέλουÄ τηÄ Ε.Ε. σε άÃιστο επίπεδο.

4. Ο ΔιευθυντήÄ του ΑΚΡΟΠΟΛ ΑΚΡΟΣ έχει τιÄ εξήÄ 
αÃμοδιότητεÄ:

α. Σχεδιάζει, σε συνεÃγασία με το τμήμα πÃογÃαμματι-
σμού, τον ετήσιο πÃογÃαμματισμό δÃάσεων του ΑΚΡΟ-
ΠΟΛ ΑΚΡΟΣ, τον οποίο υποβάλλει στο Δ.Σ. πÃοÄ έγκÃιση.

β. Ασκεί τιÄ αÃμοδιότητεÄ που του εκχωÃούνται με 
απόφαση του Δ.Σ..

γ. ΠÃοΐσταται όλων των υπηÃεσιών του φοÃέα και δι-
ευθύνει το έÃγο τουÄ.

δ. Λαμβάνει τα αναγκαία μέτÃα για την εφαÃμογή των 
αποφάσεων του Δ.Σ., επικουÃούμενοÄ από τα αÃμόδια 
τμήματα του φοÃέα.

ε. [ΚαταÃγείται]

στ. Εισηγείται στο Δ.Σ. οποιοδήποτε θέμα έχει σχέση 
με το πÃοσωπικό.

ζ. Εισηγείται στο Δ.Σ. τον εσωτεÃικό κανονισμό οÃγά-
νωσηÄ και λειτουÃγίαÄ.

η. Εισηγείται στο Δ.Σ. τον ετήσιο πÃοϋπολογισμό και 
είναι υπεύθυνοÄ για την τήÃησή του.

θ. Υποβάλλει στο Δ.Σ. ετήσια έκθεση πεπÃαγμένων και 
απολογισμό του έÃγου του.

ι. Υποβάλλει στο Δ.Σ. πÃοτάσειÄ και εισηγήσειÄ για την 
υλοποίηση των σκοπών του φοÃέα.

ια. [ΚαταÃγείται]
ιβ. [ΚαταÃγείται]
ιγ. Ασκεί πειθαÃχική εξουσία πÃώτου βαθμού για όλο 

το πÃοσωπικό του φοÃέα.
ιδ. Είναι υπεύθυνοÄ για την πÃοετοιμασία, οÃγάνωση 

και εκτέλεση όλων των εκδηλώσεων σε συνεÃγασία με 
τα αÃμόδια τμήματα του φοÃέα.

ιε. Είναι υπεύθυνοÄ για την εξεύÃεση πόÃων σε συνεÃ-
γασία με το τμήμα ανάπτυξηÄ.

ιστ. ΔιαμοÃφώνει και καταÃτίζει σχέδια πÃογÃαμ-
μάτων, επιδοτήσεων και χÃηματοδοτήσεων, τα οποία 
ανταποκÃίνονται στιÄ ανάγκεÄ τηÄ σύγχÃονηÄ ελληνικήÄ 
καλλιτεχνικήÄ δημιουÃγίαÄ, πÃοκειμένου να τα εισηγηθεί 
στο Δ.Σ. πÃοÄ έγκÃιση.

ιζ. ΔιαμοÃφώνει και καταÃτίζει σχέδια πÃογÃαμμά-
των υποτÃοφιών των μελών του καλλιτεχνικού και δη-
μιουÃγικού κλάδου, πÃοκειμένου να τα εισηγηθεί στο 
Δ.Σ. πÃοÄ έγκÃιση.»

Άρθρο 78
Στελέχωση ΑΚΡΟΠΟΛ ΑΚΡΟΣ - 
Τροποποίηση παρ. 2 άρθρου 7 ν. 4708/2020

Στην παÃ. 2 του άÃθÃου 7 του ν. 4708/2020 (Α’ 140), 
πεÃί τηÄ στελέχωσηÄ του νομικού πÃοσώπου ιδιωτι-
κού δικαίου με την επωνυμία «ΚΕΝΤΡΟ ΠΟΛΙΤΙΣΜΟΥ 
ΚΑΙ ΔΗΜΙΟΥΡΓΙΑΣ ΑΚΡΟΠΟΛ» και τον διακÃιτικό τίτλο 
«ΑΚΡΟΠΟΛ ΑΚΡΟΣ», επέÃχονται οι ακόλουθεÄ τÃοπο-
ποιήσειÄ: α) στο πÃώτο εδάφιο, διαγÃάφεται η φÃάση 
«και μετά από εγκÃιτική απόφαση τηÄ ΕπιτÃοπήÄ τηÄ 
ΠΥΣ 33/2006, ύστεÃα από αιτιολογημένη εισήγηση του 
ΥπουÃγού Πολιτισμού και Αθλητισμού, σύμφωνα με τιÄ 
διατάξειÄ του ν. 2190/1994 (Α’ 28)», β) στο δεύτεÃο εδά-
φιο, διαγÃάφεται η φÃάση «σύμφωνα με τιÄ διατάξειÄ του 
ν. 2190/1994», γ) πÃοστίθεται τÃίτο εδάφιο, και η παÃ. 2 
του άÃθÃου 76 διαμοÃφώνεται ωÄ εξήÄ:

«2. Η κάλυψη των ανωτέÃω θέσεων του ΑΚΡΟΠΟΛ 
ΑΚΡΟΣ διενεÃγείται με απόφαση του Δ.Σ., κατόπιν ει-
σήγησηÄ του Διευθυντή. Για την κάλυψη επειγουσών, 
εποχικών ή απÃόβλεπτων αναγκών δύναται να πÃοσλαμ-
βάνεται πÃοσωπικό με σύμβαση εÃγασίαÄ ΟÃισμένου 
ΧÃόνου. Η πÃόσληψη για την πλήÃωση των θέσεων 
πÃοσωπικού, με σύμβαση εÃγασίαÄ Ιδιωτικού Δικαίου 
ΑοÃίστου ΧÃόνου, και πÃοσωπικού με σύμβαση εÃγασί-
αÄ Ιδιωτικού Δικαίου ΟÃισμένου ΧÃόνου για την κάλυψη 
εποχικών και πεÃιοδικών ή άλλων πÃόσκαιÃων ή παÃο-
δικών αναγκών, πÃοβλέπεται στον ετήσιο πÃογÃαμμα-
τισμό ανθÃώπινου δυναμικού τηÄ δημόσιαÄ διοίκησηÄ 
του άÃθÃου 51 του ν. 4622/2019 (Α’ 133), υπάγεται στην 
αÃμοδιότητα του Ανώτατου Συμβουλίου ΕπιλογήÄ ΠÃο-
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σωπικού και διενεÃγείται σύμφωνα με τιÄ διατάξειÄ του 
ν. 4765/2021 (Α’ 6).»

Άρθρο 79
Μεταβατικές διατάξεις ΑΚΡΟΠΟΛ ΑΚΡΟΣ - 
Τροποποίηση άρθρου 14 ν. 4708/2020

Στο άÃθÃο 14 του ν. 4708/2020 (Α’ 140), πεÃί των με-
ταβατικών διατάξεων του μέÃουÄ Α’ του νόμου αυτού, 
επέÃχονται οι ακόλουθεÄ τÃοποποιήσειÄ: α) οι παÃ. 1, 2 
και 6 αντικαθίστανται, β) οι παÃ. 3, 4 και 5 καταÃγούνται, 
και το άÃθÃο 14 διαμοÃφώνεται ωÄ εξήÄ:

«ΆÃθÃο 14
ΜεταβατικέÄ διατάξειÄ

1. Με απόφαση του εποπτεύοντοÄ ΥπουÃγού οÃίζε-
ται το πÃοσωÃινό Διοικητικό Συμβούλιο του ΑΚΡΟΠΟΛ 
ΑΚΡΟΣ, μέχÃι την ολοκλήÃωση τηÄ διαδικασίαÄ του 
ΜέÃουÄ Α’ του ν. 5062/2023 (Α’ 183), πεÃί τηÄ επιλογήÄ 
διοικήσεων στον δημόσιο τομέα, το οποίο έχει το σύνολο 
των αÃμοδιοτήτων, δικαιωμάτων και υποχÃεώσεων που 
πÃοβλέπονται από τον παÃόντα νόμο για το Δ.Σ. του 
ΑΚΡΟΠΟΛ ΑΚΡΟΣ, τηÃουμένων των διαδικασιών του 
άÃθÃου 10 του ν. 5062/2023 ωÄ πÃοÄ τον ΠÃόεδÃο και 
τον ΑντιπÃόεδÃο. Η εν λόγω απόφαση τÃοποποιείται 
ελευθέÃωÄ οποτεδήποτε χωÃίÄ να γεννά οποιοδήποτε 
δικαίωμα αποζημίωσηÄ στα μέλη του Δ.Σ. που αντικα-
θίστανται.

2. Με απόφαση του εποπτεύοντοÄ ΥπουÃγού διοÃί-
ζεται ο πÃοσωÃινόÄ ΔιευθυντήÄ του ΑΚΡΟΠΟΛ ΑΚΡΟΣ, 
μέχÃι την ολοκλήÃωση τηÄ διαδικασίαÄ τηÄ παÃ. 1 του 
άÃθÃου 5, ο οποίοÄ έχει το σύνολο των αÃμοδιοτήτων, 
δικαιωμάτων και υποχÃεώσεων που πÃοβλέπονται από 
τον παÃόντα νόμο για τον Διευθυντή του ΑΚΡΟΠΟΛ 
ΑΚΡΟΣ.

3. [ΚαταÃγείται]
4. [ΚαταÃγείται]
5. [ΚαταÃγείται]
6. ΜέχÃι την πλήÃη διοικητική λειτουÃγία του «ΑΚΡΟ-

ΠΟΛ ΑΚΡΟΣ» με διοÃισμό Διοικητικού Συμβουλίου, Διευ-
θυντή και διοÃισμένο ή αποσπασμένο πÃοσωπικό του-
λάχιστον έξι (6) ατόμων, ωÄ φοÃέαÄ λειτουÃγίαÄ νοείται 
το ΥπουÃγείο Πολιτισμού και ωÄ αÃμόδια ΥπηÃεσία του 
ΦοÃέα ΛειτουÃγίαÄ η Γενική Διεύθυνση ΣύγχÃονου Πο-
λιτισμού του ΥπουÃγείου Πολιτισμού.»

Άρθρο 80
Αύξηση ορίου ηλικίας για την εισαγωγή 
στη σχολή δραματικής τέχνης του Εθνικού 
Θεάτρου και του Κρατικού Θεάτρου 
�ορείου Ελλάδος - Τροποποίηση περ. δ’ 
παρ. 1 άρθρου 6 π.δ. 336/1989

Στην πεÃ. δ’ τηÄ παÃ. 1 του άÃθÃου 6 του π.δ. 336/1989 
(Α’ 156), πεÃί του ηλικιακού οÃίου συμμετοχήÄ στιÄ ει-
σαγωγικέÄ εξετάσειÄ στη δÃαματική σχολή του Εθνικού 
ΘεάτÃου και του ΚÃατικού ΘεάτÃου ΒοÃείου ΕλλάδοÄ, 
επέÃχονται οι ακόλουθεÄ τÃοποποιήσειÄ: α) στο δεύτε-
Ãο εδάφιο: αα) το ηλικιακό όÃιο για τουÄ υποψηφίουÄ 
ηθοποιούÄ αυξάνεται από το 25ο στο 27ο έτοÄ, αβ) μετά 
από τον αÃιθμό «35ο» πÃοστίθεται η λέξη «έτοÄ» και 

β) πÃοστίθεται τÃίτο εδάφιο και η πεÃ. δ’ τηÄ παÃ. 1 του 
άÃθÃου 6 διαμοÃφώνεται ωÄ εξήÄ:

«δ. Ο υποψήφιοÄ για τη συμμετοχή του στιÄ εισαγω-
γικέÄ εξετάσειÄ υποβάλλει στη σχολή έωÄ την ημεÃο-
μηνία που οÃίζεται στην πÃοκήÃυξη, αίτηση, η οποία 
συνοδεύεται από:

αα) Τον απαιτούμενο τίτλο σπουδών, και
ββ) πιστοποιητικό γεννήσεωÄ.
ΌÃιο ηλικίαÄ των υποψηφίων οÃίζεται το 27ο έτοÄ για 

τουÄ ηθοποιούÄ και το 35ο έτοÄ για τουÄ σκηνοθέτεÄ. Το 
ηλικιακό όÃιο του δευτέÃου εδαφίου οÃίζεται χÃονολο-
γικά και καταλαμβάνει όσουÄ υποψηφίουÄ έχουν γεννη-
θεί από την 1η ΙανουαÃίου έωÄ και την 31η ΔεκεμβÃίου 
του ιδίου έτουÄ στο οποίο αναφέÃεται η πÃοκήÃυξη.»

Άρθρο 81
Συμπλήρωση αρμοδιοτήτων του Διοικητικού 
Συμβουλίου του νομικού προσώπου 
ιδιωτικού δικαίου με την επωνυμία 
«ΟΡ�ΑΝΙΣΜΟΣ ΜΕ�ΑΡΟΥ ΜΟΥΣΙΚΗΣ 
ΘΕΣΣΑΛΟΝΙΚΗΣ» - Τροποποίηση εσωτερικού 
άρθρου 5.Α άρθρου 76 ν. 2121/1993

Στην πεÃ.  γ) του εσωτεÃικού άÃθÃου  5.Α του άÃ-
θÃου 76 του ν. 2121/1993 (Α’ 25), πεÃί τηÄ κύÃωσηÄ τηÄ 
από 1ηÄ.2.1993 μεταξύ του ελληνικού δημοσίου και των 
εδÃευόντων αντιστοίχωÄ σε Θεσσαλονίκη και Αθήνα 
σωματείων με τιÄ επωνυμίεÄ «ΣΥΛΛΟΓΟΣ ΟΙ ΦΙΛΟΙ ΤΗΣ 
ΜΟΥΣΙΚΗΣ ΘΕΣΣΑΛΟΝΙΚΗΣ» και «ΣΥΛΛΟΓΟΣ ΟΙ ΦΙΛΟΙ 
ΤΗΣ ΜΟΥΣΙΚΗΣ» καταÃτισθείσαÄ σύμβασηÄ «Σύσταση 
ΚοινωφελούÄ ΟÃγανισμού», επέÃχονται οι ακόλουθεÄ 
τÃοποποιήσειÄ: α) στο δεύτεÃο εδάφιο οι λέξειÄ «τηÄ 
ΚÃατικήÄ ΟÃχήστÃαÄ ΒοÃείου ΕλλάδοÄ» αντικαθίστανται 
με τιÄ λέξειÄ «τηÄ ΚÃατικήÄ ΟÃχήστÃαÄ ΘεσσαλονίκηÄ», 
β) στο τέταÃτο εδάφιο τÃοποποιείται η καταληκτική 
ημεÃομηνία, γ) στο έκτο εδάφιο επέÃχεται νομοτεχνική 
βελτίωση, δ) πÃοστίθενται εδάφια έβδομο και όγδοο και 
η πεÃ. γ) διαμοÃφώνεται ωÄ εξήÄ:

«γ) ΟÃίζει τουÄ όÃουÄ και τα ανταλλάγματα τηÄ κατά το 
πÃοηγούμενο εδάφιο διαθέσεωÄ εκάστοτε των χώÃων 
του ΜεγάÃου, λαμβάνον υπόψιν και σταθμίζον αφενόÄ 
μεν τιÄ εν γένει οικονομικέÄ ανάγκεÄ του ΟÃγανισμού 
πÃοÄ λειτουÃγίαν και συντήÃησιν του ΜεγάÃου και εκ-
πλήÃωση των εν γένει σκοπών του, αφετέÃου δε τον εκ 
τηÄ, κατά πεÃίπτωσιν, διαθέσεωÄ, κίνδυνον φθοÃάÄ του 
κτιÃίου και των εγκαταστάσεων αυτού.

Οι αίθουσεÄ των ΜεγάÃου, καθ’ έκαστον έτοÄ θα δια-
τίθενται δια 25 εμφανίσειÄ τηÄ ΚÃατικήÄ ΟÃχήστÃαÄ 
ΘεσσαλονίκηÄ ή τηÄ ΚÃατικήÄ ΟÃχήστÃαÄ Αθηνών ή και 
ετέÃαÄ ΚÃατικήÄ ΟÃχήστÃαÄ και δια 10 εμφανίσειÄ τηÄ 
ΣυμφωνικήÄ του Δήμου ΘεσσαλονίκηÄ.

Δια την τοιαύτην χÃήσιν το ’ΙδÃυμα θα αποζημιούται 
μόνον δια τιÄ δαπάνεÄ λειτουÃγίαÄ του, τιÄ αντιστοιχού-
σεÄ ειÄ τιÄ παÃεχόμενεÄ ΥπηÃεσίεÄ.

Το ΥπουÃγείο Πολιτισμού μέχÃι τιÄ 30 Ιουνίου εκά-
στου έτουÄ θα γνωστοποιεί ειÄ το ’ΙδÃυμα τιÄ επιθυμη-
τέÄ ημεÃομηνίεÄ του επομένου έτουÄ, κατά τιÄ οποί-
εÄ θα χÃησιμοποιηθούν οι αίθουσεÄ από τιÄ ΚÃατικέÄ 
ΟÃχήστÃεÄ, ειÄ τÃόπον ώστε, μετά από πÃοηγούμενη 
συνεννόηση οι σχετικέÄ εκδηλώσειÄ αυτών να εντάσ-



Ε¦Η�ΕΡ�∆� TΗ£ �¥�ΕΡ�Η£ΕΩ£ 1465ΤεύχοÄ A’ 61/29.04.2024

σονται ειÄ το καταÃτιζόμενο πÃόγÃαμμα δÃάσεωÄ του 
ΟΡΓΑΝΙΣΜΟΥ ΜΕΓΑΡΟΥ ΜΟΥΣΙΚΗΣ ΘΕΣΣΑΛΟΝΙΚΗΣ. Το 
ίδιο ισχύει και δια την συμφωνική οÃχήστÃα του Δήμου 
ΘεσσαλονίκηÄ.

ΠεÃαιτέÃω, είναι δυνατή η, άνευ ανταλλάγματοÄ, διά-
θεση αιθούσηÄ ή άλλου χώÃου του ΜεγάÃου, ειÄ όλωÄ, 
κατά την κÃίση του Συμβουλίου, εξαιÃετικά κοινωφελείÄ 
ή ΕθνοφελείÄ πεÃιπτώσειÄ. Σε έκτακτεÄ πεÃιπτώσειÄ, εί-
ναι επίσηÄ δυνατή, κατά την κÃίση του Διοικητικού Συμ-
βουλίου, η παÃαχώÃηση χÃήσηÄ χώÃων του ΜεγάÃου 
ΜουσικήÄ ΘεσσαλονίκηÄ, για πÃοσωÃινή εξυπηÃέτηση 
των δÃαστηÃιοτήτων μουσικών φοÃέων εποπτευομέ-
νων από το ΥπουÃγείο Πολιτισμού ή αντίστοιχων υπη-
Ãεσιών αυτού, καθώÄ και υπηÃεσιών άλλων ΥπουÃγείων 
που σχετίζονται με τη λειτουÃγία του ΟΜΜΘ. ΣτιÄ πεÃι-
πτώσειÄ αυτέÄ, το Συμβούλιο καθοÃίζει τουÄ επιμέÃουÄ 
όÃουÄ, τιÄ δαπάνεÄ λειτουÃγίαÄ και τα τυχόν ανταλλάγ-
ματα τηÄ παÃαπάνω παÃαχώÃησηÄ.»

Άρθρο 82
Μετατροπή τριών θέσεων 3ης 
και 5ης κατηγορίας στα πρώτα βιολιά 
σε θέσεις τούτι βιολιών - Τροποποίηση παρ. 1 
άρθρου 1 π.δ. 315/1992

Στο άÃθÃο 1 του π.δ. 315/1992 (Α’ 160) επέÃχονται οι 
ακόλουθεÄ τÃοποποιήσειÄ: α) Στην 3η κατηγοÃία απα-
λείφεται η φÃάση «ΤÃειÄ (3) ΠαÃάπλευÃοι (ντι σπάλα) 
στα πÃώτα βιολιά (ΚοÃυφαίοι Β)» και β) στην 5η κατηγο-
Ãία η φÃάση «ΔεκατÃείÄ (13) στα πÃώτα βιολιά (τούτι)» 
αντικαθίσταται από τη φÃάση «Δεκαέξι (16) στα πÃώτα 
βιολιά (τούτι)» και η 3η και η 5η κατηγοÃία τηÄ παÃ. 1 
του άÃθÃου 1 διαμοÃφώνονται ωÄ εξήÄ:

«3η ΚατηγοÃία: Δύο (2) ΠαÃάπλευÃοι (ντισπάλα) στα 
πÃώτα βιολιά. (ΚοÃυφαίοι Α), Δύο πÃώτοι στα δεύτεÃα 
βιολιά.

Δύο (2) πÃώτοι στιÄ βιόλεÄ.
Δύο (2) πÃώτοι στα βιολοντσέλα.
Δύο (2) πÃώτοι στα βαθύχοÃδα (κοντÃαμπάσσα).
Δύο (2) πÃώτοι στουÄ πλαγιαύλουÄ (φλαούτα).
Δύο (2) πÃώτοι στουÄ οξυαύλουÄ (όμποε).
Δύο (2) πÃώτοι στουÄ ευθυαύλουÄ (κλαÃινέτα).
Δύο (2) πÃώτοι στουÄ βαÃυαύλουÄ (φαγγότα).
Δύο (2) πÃώτοι στα κόÃνα.
Δύο (2) πÃώτοι στιÄ σάλπιγγεÄ (τÃομπέτεÄ).
Δύο (2) πÃώτοι στιÄ ολκωτέÄ σάλπιγγεÄ (τÃομπόνια).
Δύο (2) πÃώτοι στα τύμπανα.
ΈναÄ (1) πÃώτοÄ στην άÃπα.
ΈναÄ (1) πÃώτοÄ στο κλειδοκύμβαλο (πιάνο) και τα 

πληκτά όÃγανα.
ΈναÄ (1) πÃώτοÄ στη βαÃεία σάλπιγγα (μπαστούμπα) 

και βαθεία σάλπιγγα (κόντÃα μπαστούμπα).»
«5η ΚατηγοÃία:
Δεκαέξι (16) στα πÃώτα βιολιά (τούτι).
ΔεκατÃείÄ (13) στα δεύτεÃα βιολιά (τούτι).
Έντεκα (11) στιÄ βιόλεÄ (τούτι).
Εννέα (9) στα βιολοντσέλλα (τούτι).
Έξι (6) στα βαθύχοÃδα (κοντÃαμπάσσα) (τούτι).
ΈναÄ (1) στον δεύτεÃο έωÄ τέταÃτο (2-4) πλαγίαυλο 

(φλαούτο).

ΈναÄ (1) στον δεύτεÃο έωÄ τέταÃτο (2-4) οξύαυλο 
(όμποε).

ΈναÄ (1) στον δεύτεÃο έωÄ τέταÃτο (2-4) ευθύαυλο 
(κλαÃινέτο).

ΈναÄ (1) στον δεύτεÃο έωÄ τέταÃτο (2-4) βαÃύαυλο 
(φαγγότο).

ΤέσσεÃιÄ (4) στο δεύτεÃο, τέταÃτο, έκτο και όγδοο 
κόÃνο (2,4,6,8).

Δύο (2) στη δεύτεÃη έωÄ τέταÃτη (2-4) σάλπιγγα (τÃο-
μπέτα).

ΈναÄ (1) στη δεύτεÃη και τέταÃτη (2-4) ολκωτή σάλ-
πιγγα (τÃομπόνι).

Δύο (2) στα κÃουστά.»

Άρθρο 83
Ρυθμίσεις για το προσωπικό του Μουσικού 
και Εκπαιδευτικού Οργανισμού Ελλάδος 
που έχουν μεταφερθεί σε εποπτευόμενους 
φορείς του Υπουργείου Πολιτισμού 
και τους μουσικούς του Οργανισμού 
Μεγάρου Μουσικής Αθηνών

1. H πÃοϋπηÃεσία στον Μουσικό και Εκπαιδευτικό ΟÃ-
γανισμό ΕλλάδοÄ (Μ.Ε.Ο.Ε.) των μουσικών εκτελεστών 
και του διοικητικού πÃοσωπικού που μεταφέÃθηκαν 
σε νομικά πÃόσωπα ιδιωτικού δικαίου του ΥπουÃγεί-
ου Πολιτισμού δυνάμει τηÄ υπ’  αÃ. 26010/21.1.2022 
απόφασηÄ του ΥπουÃγού Πολιτισμού και Αθλητισμού 
(Β’ 318), η οποία εκδόθηκε δυνάμει του ενενηκοστού 
ένατου άÃθÃου του ν. 4812/2021 (Α’ 110), καθώÄ και η 
πÃοϋπηÃεσία του μεταφεÃόμενου πÃοσωπικού που είχε 
ήδη αναγνωÃίσει ο ίδιοÄ ο Μ.Ε.Ο.Ε., αναγνωÃίζεται από 
τον φοÃέα υποδοχήÄ ωÄ χÃόνοÄ πÃοϋπηÃεσίαÄ για τη 
βαθμολογική και μισθολογική εξέλιξή του, καθώÄ και 
για κάθε άλλη συνέπεια.

2. Για τη μισθολογική κατάταξη, τον χÃόνο και τον τÃό-
πο μισθολογικήÄ εξέλιξηÄ, τον βασικό μισθό, τιÄ παÃοχέÄ, 
τα επιδόματα και τιÄ εν γένει αποδοχέÄ του μεταφεÃό-
μενου πÃοσωπικού του Μ.Ε.Ο.Ε. που έχει την ειδικότητα 
του μουσικού εκτελεστή σε εποπτευόμενουÄ φοÃείÄ του 
ΥπουÃγείου Πολιτισμού εφαÃμόζονται τα άÃθÃα 146 
έωÄ 149 του ν. 4472/2017 (Α’ 74), πεÃί τηÄ μισθολογικήÄ 
κατάταξηÄ, του χÃόνου και του τÃόπου τηÄ μισθολογι-
κήÄ εξέλιξηÄ, του βασικού μισθού, των παÃοχών και των 
επιδομάτων των μουσικών, μονίμων και με σχέση εÃγα-
σίαÄ ιδιωτικού δικαίου, τηÄ ΚÃατικήÄ ΟÃχήστÃαÄ Αθηνών 
(Κ.Ο.Α.), τηÄ ΚÃατικήÄ ΟÃχήστÃαÄ ΘεσσαλονίκηÄ (Κ.Ο.Θ.) 
και τηÄ ΟÃχήστÃαÄ τηÄ ΛυÃικήÄ ΣκηνήÄ (Ο.Λ.Σ.). Για το 
διοικητικό πÃοσωπικό του Μ.Ε.Ο.Ε. που μεταφέÃθηκε 
σε εποπτευόμενουÄ φοÃείÄ του ΥπουÃγείου Πολιτισμού, 
αν οι τακτικέÄ μηνιαίεÄ αποδοχέÄ του, που πÃοέκυψαν 
μετά τη μεταφοÃά, είναι χαμηλότεÃεÄ από τιÄ αποδοχέÄ 
που λάμβανε το πÃοσωπικό αυτό από τον Μ.Ε.Ο.Ε. την 
1η.1.2014, εφαÃμόζεται αναλογικά και ανεξαÃτήτωÄ του 
φοÃέα υποδοχήÄ η παÃ. 2 του άÃθÃου 6 του άÃθÃου Τε-
τάÃτου του ν. 4366/2016 (Α’ 18).

3. Τα άÃθÃα 146 έωÄ 149 του ν. 4472/2017 εφαÃμόζο-
νται και στο σύνολο του πÃοσωπικού Ιδιωτικού Δικαίου 
ΑοÃίστου ΧÃόνου με ειδικότητα μουσικού εκτελεστή 
που συγκÃοτεί την ΟÃχήστÃα του ΟÃγανισμού ΜεγάÃου 
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ΜουσικήÄ Αθηνών (Ο.Μ.Μ.Α.), σύμφωνα με τον ΕσωτεÃι-
κό Κανονισμό ΛειτουÃγίαÄ του, πεÃιλαμβανομένων των 
μουσικών που απασχολούνται στον Ο.Μ.Μ.Α. σύμφωνα 
με την παÃ. 3 του άÃθÃου 6 του άÃθÃου τετάÃτου του 
ν. 4366/2016 (Α’ 18), πεÃί τηÄ δυνατότηταÄ κατά παÃέκ-
κλιση πÃόσληψηÄ από τον Ο.Μ.Μ.Α. καλλιτεχνικού, τε-
χνικού και πÃοσωπικού ταξιθεσίαÄ με σύμβαση εÃγασίαÄ 
οÃισμένου χÃόνου ή έÃγου για συγκεκÃιμένεÄ παÃαστά-
σειÄ ή άλλεÄ καλλιτεχνικέÄ εκδηλώσειÄ, σύμφωνα με το 
εγκεκÃιμένο πÃόγÃαμμα.

4. Οι απαγοÃεύσειÄ που πÃοβλέπονται στην παÃ. Β του 
άÃθÃου 69 του ν. 2065/1992 (Α’ 113) για το καλλιτεχνικό 
πÃοσωπικό τηÄ Κ.Ο.Α. και τηÄ Κ.Ο.Θ. ισχύουν αναλογι-
κά για την απασχόληση στην Ελλάδα του πÃοσωπικού 
με ειδικότητα μουσικού εκτελεστή του Ο.Μ.Μ.Α.. Όπου 
απαιτείται άδεια για την άσκηση ιδιωτικού έÃγου, αυτή 
χοÃηγείται με απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου 
του Ο.Μ.Μ.Α., ύστεÃα από εισήγηση του Διευθυντή τηÄ 
ΟÃχήστÃαÄ.

5. ΕπιτÃέπεται η μετάταξη στην ΚÃατική ΟÃχήστÃα 
Αθηνών (Κ.Ο.Α.) υπαλλήλων που μεταφέÃθηκαν στο νο-
μικό πÃόσωπο ιδιωτικού δικαίου με την επωνυμία «Ειδι-
κό Ταμείο ΟÃγανώσεωÄ Συναυλιών τηÄ Κ.Ο.Α.» δυνάμει 
τηÄ απόφασηÄ του ΥπουÃγού Πολιτισμού και Αθλητι-
σμού τηÄ παÃ. 1. Η μετάταξη συντελείται κατόπιν αίτησηÄ 
των ενδιαφεÃομένων εντόÄ αποκλειστικήÄ πÃοθεσμίαÄ 
ενόÄ (1) μηνόÄ από την έναÃξη ισχύοÄ του παÃόντοÄ και 
εγκÃιτικήÄ απόφασηÄ του Διευθυντή τηÄ Κ.Ο.Α., υπό την 
πÃοϋπόθεση ύπαÃξηÄ κενήÄ οÃγανικήÄ θέσηÄ αντίστοι-
χηÄ κατηγοÃίαÄ, Ιδιωτικού Δικαίου ΑοÃίστου ΧÃόνου ή 
μονίμου πÃοσωπικού.

Άρθρο 84
Ρυθμίσεις για το προσωπικό του νομικού 
προσώπου ιδιωτικού δικαίου με την επωνυμία 
«Ορχήστρα των Χρωμάτων»

1. Μέσα σε πÃοθεσμία εξήντα (60) ημεÃών από την 
έναÃξη ισχύοÄ του παÃόντοÄ, το πÃοσωπικό του νο-
μικού πÃοσώπου ιδιωτικού δικαίου «ΟÃχήστÃα των 
ΧÃωμάτων», που συνδέεται με αυτό με συμβάσειÄ 
εÃγασίαÄ Ιδιωτικού Δικαίου ΑοÃίστου ΧÃόνου και το 
οποίο απασχολείτο στην ΟÃχήστÃα κατά την 1η Ιανου-
αÃίου 2011, δύναται, με αίτησή του πÃοÄ το ΥπουÃγείο 
Πολιτισμού, να ζητήσει τη μεταφοÃά του στο νομικό 
πÃόσωπο ιδιωτικού δικαίου με την επωνυμία «Εθνική 
ΛυÃική Σκηνή» (Ε.Λ.Σ.). Με την αίτησή του ο εÃγαζό-
μενοÄ δηλώνει ανέκκλητα ότι επιθυμεί να ενταχθεί στη 
Ãύθμιση του παÃόντοÄ και να μεταφεÃθεί στην Ε.Λ.Σ., 
ότι αναγνωÃίζει τουÄ όÃουÄ τηÄ ÃύθμισηÄ στο σύνολό 
τουÄ ωÄ εύλογουÄ και δίκαιουÄ και δηλώνει υπεύθυνα ότι 
πληÃούνται στο πÃόσωπό του οι πÃοϋποθέσειÄ εφαÃ-
μογήÄ του παÃόντοÄ.

2. Με απόφαση του ΥπουÃγού που εποπτεύει την 
Εθνική ΛυÃική Σκηνή, που δημοσιεύεται στην Εφημε-
Ãίδα τηÄ ΚυβεÃνήσεωÄ, το πÃοσωπικό τηÄ παÃ. 1 με-
ταφέÃεται σε πÃοσωποπαγείÄ θέσειÄ πÃοσωπικού με 
σχέση εÃγασίαÄ Ιδιωτικού Δικαίου ΑοÃίστου ΧÃόνου, 
αντίστοιχου κλάδου, βαθμού και ειδικότηταÄ, που συ-
νιστώνται στην Εθνική ΛυÃική Σκηνή με την πÃάξη με-

ταφοÃάÄ και οι οποίεÄ καταÃγούνται αυτοδίκαια με την 
με οιονδήποτε τÃόπο αποχώÃηση του μεταφεÃόμενου 
πÃοσωπικού.

3. Η πÃοϋπηÃεσία του πÃοσωπικού τηÄ παÃ. 1 στην 
ΟÃχήστÃα των ΧÃωμάτων, καθώÄ και η πÃοϋπηÃεσία 
που είχε ήδη αναγνωÃίσει η ΟÃχήστÃα, αναγνωÃίζεται 
από τον φοÃέα υποδοχήÄ ωÄ χÃόνοÄ πÃοϋπηÃεσίαÄ για 
τη βαθμολογική και μισθολογική εξέλιξή του καθώÄ και 
για κάθε άλλη συνέπεια.

4. Για τη μισθολογική κατάταξη, τον χÃόνο και τον 
τÃόπο μισθολογικήÄ εξέλιξηÄ, τον βασικό μισθό, τα επι-
δόματα και τιÄ εν γένει αποδοχέÄ του μεταφεÃόμενου 
πÃοσωπικού τηÄ ΟÃχήστÃαÄ των ΧÃωμάτων, που έχει 
την ειδικότητα του μουσικού εκτελεστή, εφαÃμόζονται 
τα άÃθÃα 146 έωÄ 149 του ν. 4472/2017 (Α’ 74), πεÃί τηÄ 
μισθολογικήÄ κατάταξηÄ, του χÃόνου και του τÃόπου 
τηÄ μισθολογικήÄ εξέλιξηÄ, του βασικού μισθού και 
των επιδομάτων των μουσικών, μονίμων και με σχέση 
εÃγασίαÄ ιδιωτικού δικαίου, τηÄ ΚÃατικήÄ ΟÃχήστÃαÄ 
Αθηνών (Κ.Ο.Α.), τηÄ ΚÃατικήÄ ΟÃχήστÃαÄ Θεσσαλο-
νίκηÄ (Κ.Ο.Θ.) και τηÄ ΟÃχήστÃαÄ τηÄ ΛυÃικήÄ ΣκηνήÄ 
(Ο.Λ.Σ.).

5. Οι απαγοÃεύσειÄ που πÃοβλέπονται στο άÃθÃο 4 
του π.δ. 76/1993 (Α’ 33) για το καλλιτεχνικό πÃοσωπικό 
τηÄ Ο.Λ.Σ. ισχύουν αναλογικά για το μεταφεÃόμενο στην 
Ε.Λ.Σ. πÃοσωπικό τηÄ ΟÃχήστÃαÄ των ΧÃωμάτων, που 
έχει την ειδικότητα του μουσικού εκτελεστή.

6. ΑξιώσειÄ του μεταφεÃόμενου πÃοσωπικού κατά τηÄ 
ΟÃχήστÃαÄ των ΧÃωμάτων, από οποιαδήποτε αιτία, δεν 
μποÃούν να ασκηθούν κατά του φοÃέα υποδοχήÄ ή κατά 
του ΥπουÃγείου Πολιτισμού. ΟμοίωÄ, δεν εκτελούνται 
κατά των ωÄ άνω δικαστικέÄ αποφάσειÄ με τιÄ οποίεÄ 
έχουν επιδικαστεί τέτοιεÄ αξιώσειÄ.

ΚΕΦΑΛΑΙΟ �’
ΡΥΘΜΙΣΕΙΣ �ΙΑ ΠΝΕΥΜΑΤΙΚΑ ΔΙΚΑΙΩΜΑΤΑ 
ΚΑΙ ΤΟΥΣ ΟΡ�ΑΝΙΣΜΟΥΣ ΣΥΛΛΟ�ΙΚΗΣ 
ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗΣ

Άρθρο 85
Ρυθμίσεις για τη ραδιοφωνική και 
τηλεοπτική μετάδοση και αναμετάδοση - 
Τροποποίηση παρ. 1 άρθρου 35 ν. 2121/1993

Στην παÃ. 1 του άÃθÃου 35 του ν. 2121/1993 (Α’ 25), 
πεÃί Ãυθμίσεων για τη Ãαδιοφωνική και τηλεοπτική 
μετάδοση και αναμετάδοση, επέÃχονται οι ακόλουθεÄ 
τÃοποποιήσειÄ: α) πÃοστίθεται νέο δεύτεÃο εδάφιο, β) το 
υφιστάμενο δεύτεÃο εδάφιο πÃοσαÃμόζεται νομοτε-
χνικά με την πÃοσθήκη του νέου δεύτεÃου εδαφίου, 
αντικαθίσταται η νομοθετική παÃαπομπή και η παÃ. 1 
διαμοÃφώνεται ωÄ εξήÄ:

«1. Εφόσον δεν υπάÃχει αντίθετη συμφωνία σε πεÃί-
πτωση επανάληψηÄ τηÄ μετάδοσηÄ ενόÄ έÃγου από το 
Ãαδιόφωνο ή την τηλεόÃαση δεν χÃειάζεται άλλη συναί-
νεση του δημιουÃγού πέÃα από την αÃχική, ο Ãαδιοτη-
λεοπτικόÄ όμωÄ οÃγανισμόÄ υποχÃεούται να καταβάλει 
πÃόσθετη αμοιβή στον δημιουÃγό που οÃίζεται για την 
πÃώτη επανάληψη σε ποσοστό τουλάχιστον πενήντα 
τοιÄ εκατό (50%) του ποσού που αÃχικά συμφωνήθηκε 
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και για κάθε επόμενη σε ποσοστό είκοσι τοιÄ εκατό (20%). 
Το πÃώτο εδάφιο εφαÃμόζεται και σε κάθε μετάδοση 
ενόÄ έÃγου από διαφοÃετικό Ãαδιοτηλεοπτικό οÃγανι-
σμό, εφόσον αυτόÄ έχει τουÄ ίδιουÄ μετόχουÄ ή ενοποιεί 
αποτελέσματα στην ίδια μητÃική οντότητα, σύμφωνα 
με τα πÃοβλεπόμενα στο άÃθÃο 32 του ν. 4308/2014 
(Α’ 251), με τον Ãαδιοτηλεοπτικό οÃγανισμό στον οποίο 
έγινε η πÃώτη μετάδοση ή η πÃοηγούμενη επανάλη-
ψη. Οι διατάξειÄ του πÃώτου και δεύτεÃου εδαφίου δεν 
ισχύουν στιÄ σχέσειÄ των οÃγανισμών συλλογικήÄ δια-
χείÃισηÄ με τουÄ χÃήστεÄ που Ãυθμίζονται στα άÃθÃα 1 
έωÄ 54 του ν. 4481/2017 (Α’ 100).»

Άρθρο 86
Δικαίωμα εύλογης αμοιβής - 
Τροποποίηση παρ. 1 άρθρου 49 ν. 2121/1993

Στην παÃ. 1 του άÃθÃου 49 του ν. 2121/1993 (Α’ 25), 
πεÃί δικαιώματοÄ εύλογηÄ αμοιβήÄ, στο πÃώτο εδάφιο 
μετά τη λέξη «χÃησιμοποιείται» πÃοστίθενται οι λέξειÄ 
«είτε αυτοτελώÄ, είτε ενσωματωμένοÄ σε οπτικοακουστι-
κό έÃγο» και η παÃ. 1 διαμοÃφώνεται ωÄ εξήÄ:

«1. Όταν υλικόÄ φοÃέαÄ ήχου που έχει νόμιμα εγγÃαφεί 
χÃησιμοποιείται, είτε αυτοτελώÄ, είτε ενσωματωμένοÄ σε 
οπτικοακουστικό έÃγο, για Ãαδιοτηλεοπτική μετάδοση 
με οποιονδήποτε τÃόπο, όπωÄ ηλεκτÃομαγνητικά κύμα-
τα, δοÃυφόÃοι, καλώδια, ή για παÃουσίαση στο κοινό, ο 
χÃήστηÄ οφείλει εύλογη και ενιαία αμοιβή στουÄ εÃμη-
νευτέÄ ή εκτελεστέÄ καλλιτέχνεÄ, των οποίων η εÃμηνεία 
ή η εκτέλεση έχει εγγÃαφεί στον υλικό φοÃέα, και στουÄ 
παÃαγωγούÄ των υλικών αυτών φοÃέων. Η αμοιβή αυτή 
καταβάλλεται υποχÃεωτικά σε οÃγανισμούÄ συλλογικήÄ 
διαχείÃισηÄ των σχετικών δικαιωμάτων. Οι οÃγανισμοί 
αυτοί υποχÃεούνται να διαπÃαγματεύονται, να συμφω-
νούν τιÄ αμοιβέÄ, να πÃοβάλλουν τιÄ σχετικέÄ αξιώσειÄ 
για την καταβολή και να εισπÃάττουν τιÄ σχετικέÄ αμοι-
βέÄ από τουÄ χÃήστεÄ.»

Άρθρο 87
Καθιέρωση λογιστικών προτύπων 
στις οικονομικές καταστάσεις των ετήσιων 
εκθέσεων διαφάνειας των Οργανισμών 
Συλλογικής Διαχείρισης - Τροποποίηση περ. α) 
παρ. 1 άρθρου 30 ν. 4481/2017

Στο τέλοÄ τηÄ πεÃ. α) τηÄ παÃ. 1 του άÃθÃου 30 του 
ν. 4481/2017 (Α’ 100), πεÃί των οικονομικών καταστά-
σεων οι οποίεÄ παÃέχονται με την ετήσια έκθεση διαφά-
νειαÄ που καταÃτίζει και δημοσιεύει ο οÃγανισμόÄ συλ-
λογικήÄ διαχείÃισηÄ, πÃοστίθεται η φÃάση «σύμφωνα με 
τα Ελληνικά Λογιστικά ΠÃότυπα του ν. 4308/2014 (Α’ 251) 
ή τα Διεθνή ΠÃότυπα ΧÃηματοοικονομικήÄ ΑναφοÃάÄ» 
και η πεÃ α) τηÄ παÃ. 1 του άÃθÃου 30 διαμοÃφώνεται 
ωÄ εξήÄ:

«α) οικονομικέÄ καταστάσειÄ που πεÃιλαμβάνουν ισο-
λογισμό ή δήλωση στοιχείων ενεÃγητικού και παθητικού, 
λογαÃιασμό των εσόδων και των δαπανών του φοÃολο-
γικού έτουÄ και κατάσταση ταμειακών Ãοών, σύμφωνα 
με τα Ελληνικά Λογιστικά ΠÃότυπα του ν. 4308/2014 
(Α’  251) ή τα Διεθνή ΠÃότυπα ΧÃηματοοικονομικήÄ 
ΑναφοÃάÄ,».

ΜΕΡΟΣ Η’
ΕΞΟΥΣΙΟΔΟΤΙΚΕΣ, ΜΕΤΑ�ΑΤΙΚΕΣ 
ΚΑΙ ΚΑΤΑΡ�ΟΥΜΕΝΕΣ ΔΙΑΤΑΞΕΙΣ

Άρθρο 88
Εξουσιοδοτικές διατάξεις Μέρους �’

1. Με απόφαση τηÄ ΓενικήÄ ΣυνέλευσηÄ τηÄ ΕταιÃείαÄ 
«Ελληνικό ΚέντÃο ΚινηματογÃάφου, Οπτικοακουστι-
κών Μέσων και ΔημιουÃγίαÄ Α.Ε. - Creative Greece S.A.» 
μποÃεί να παÃατείνεται η διάÃκεια τηÄ ΕταιÃείαÄ πέÃαν 
των πενήντα (50) ετών όπωÄ οÃίζεται στην παÃ. 5 του 
άÃθÃου 3.

2. Με απόφαση του ΔιευθύνοντοÄ Συμβούλου τηÄ 
ΕταιÃείαÄ μποÃεί να μεταβιβάζονται στουÄ πÃοϊστα-
μένουÄ τηÄ ΕταιÃείαÄ οÃισμένεÄ από τιÄ αÃμοδιότητεÄ 
του άÃθÃου 10, ενημεÃώνονταÄ σχετικά το Διοικητικό 
Συμβούλιο στην αμέσωÄ πÃοσεχή συνεδÃίασή του και 
ομοίωÄ να ανακαλούνται.

3. Με απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου τηÄ Εται-
ÃείαÄ, για τη σύναψη των συμβάσεων μίσθωσηÄ έÃγου 
τηÄ παÃ. 4 του άÃθÃου 18, καθοÃίζονται ο αÃιθμόÄ των 
πÃοσώπων που θα απασχοληθούν σε κάθε έÃγο που 
υλοποιεί η ΕταιÃεία, η διάÃκεια τηÄ σύμβασηÄ, η οποία 
δεν μποÃεί να υπεÃβαίνει τη χÃονική διάÃκεια του έÃ-
γου, στο οποίο απασχολούνται, και η αμοιβή τουÄ, με 
μνεία ότι το αντικείμενο τηÄ σύμβασηÄ ανάγεται σε 
εξειδικευμένη υποστήÃιξη των έÃγων που υλοποιεί η 
ΕταιÃεία για την εκπλήÃωση τηÄ αποστολήÄ τηÄ. Με την 
ίδια απόφαση καθοÃίζονται οι τυχόν αναγκαίοι όÃοι και 
κάθε λεπτομέÃεια σχετικά με τα δικαιώματα και τιÄ υπο-
χÃεώσειÄ των πÃοσώπων αυτών.

4. Με απόφαση του Διοικητικού του Συμβουλίου τηÄ 
ΕταιÃείαÄ καθοÃίζονται κάθε φοÃά, ανάλογα με τιÄ πÃο-
κύπτουσεÄ ανάγκεÄ υποστήÃιξηÄ των έÃγων που υλοποι-
εί, τα κÃιτήÃια επιλογήÄ για την επιλογή των συμβάσεων 
μίσθωσηÄ έÃγου τηÄ παÃ. 4 του άÃθÃου 18.

5. Με τον Κανονισμό ΛειτουÃγίαÄ τηÄ ΕταιÃείαÄ καθο-
Ãίζονται η διαδικασία και τα κÃιτήÃια τηÄ επιλογήÄ των 
Γενικών Διευθυντών και των ΠÃοϊσταμένων Διευθύνσε-
ων τηÄ ΕταιÃείαÄ τηÄ παÃ. 1 του άÃθÃου 19.

6. Με κοινή απόφαση του εποπτεύοντοÄ ΥπουÃγού 
και του ΥπουÃγού ΕθνικήÄ ΟικονομίαÄ και Οικονομικών 
καθοÃίζονται οι αποδοχέÄ των πÃοϊσταμένων Διευθύν-
σεων του άÃθÃου 19.

7. Με απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου, μετά 
από γνώμη του εποπτεύοντοÄ ΥπουÃγού, εγκÃίνεται ο 
ΚανονισμόÄ ΛειτουÃγίαÄ τηÄ ΕταιÃείαÄ του άÃθÃου 21. 
Ο ΚανονισμόÄ δημοσιεύεται στην ΕφημεÃίδα τηÄ Κυ-
βεÃνήσεωÄ, στο τεύχοÄ καταχώÃισηÄ πÃάξεων και στοι-
χείων λοιπών φοÃέων δημοσίου και ιδιωτικού τομέα 
(ΠΡΑ.Δ.Ι.Τ.) και αναÃτάται στον διαδικτυακό τόπο τηÄ 
εταιÃείαÄ.

8. Με απόφαση του εποπτεύοντοÄ ΥπουÃγού, συστή-
νεται τÃιμελήÄ επιτÃοπή από υπαλλήλουÄ, για τη διενέÃ-
γεια απογÃαφήÄ και τη σύνταξη έκθεσηÄ απογÃαφήÄ τηÄ 
κινητήÄ και ακίνητηÄ πεÃιουσίαÄ των συγχωνευόμενων 
φοÃέων, των αÃχείων και δικαιωμάτων που πεÃιέÃχονται 
στην κυÃιότητα, νομή ή κατοχή τηÄ νέαÄ ΕταιÃείαÄ του 
ΜέÃουÄ Β’. Η έκθεση απογÃαφήÄ υποβάλλεται από τιÄ 
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ανωτέÃω επιτÃοπέÄ μέσω του Δ.Σ. τηÄ ΕταιÃείαÄ «Ελλη-
νικό ΚέντÃο ΚινηματογÃάφου, Οπτικοακουστικών Μέ-
σων και ΔημιουÃγίαÄ Α.Ε. - Creative Greece S.A.» στον 
εποπτεύοντα ΥπουÃγό.

Άρθρο 89
Εξουσιοδοτικές διατάξεις Μέρους �’

1. Με κοινέÄ αποφάσειÄ των ΥπουÃγών Πολιτισμού 
και ΕθνικήÄ ΟικονομίαÄ και Οικονομικών, μετά από ει-
σήγηση του Διοικητικού Συμβουλίου τηÄ ΧοÃηγούσαÄ 
ΑÃχήÄ, πÃοκηÃύσσονται τα καθεστώτα ενίσχυσηÄ του 
ΠÃογÃάμματοÄ CRGR και εξειδικεύονται ειδικότεÃα θέ-
ματα εφαÃμογήÄ αυτών, όπωÄ:

(α) τα πολιτιστικά κÃιτήÃια βάσει των οποίων εντάσσο-
νται τα επενδυτικά σχέδια στα καθεστώτα ενίσχυσηÄ, τα 
στοιχεία του φυσικού αντικειμένου, καθώÄ και τα κÃιτή-
Ãια ένταξηÄ των στÃατηγικών επενδυτικών σχεδίων τηÄ 
παÃ. 1 του άÃθÃου 35,

(β) οι επιλέξιμεÄ δαπάνεÄ των επενδυτικών σχεδίων 
αναλυτικά και το ποσοστό τουÄ σε σχέση με τον πÃοϋ-
πολογισμό του έÃγου, καθώÄ και ο τÃόποÄ ελέγχου και 
υπολογισμού τουÄ ιδίωÄ στιÄ πεÃιπτώσειÄ κατά τιÄ οποίεÄ 
η παÃαγωγή εκτελείται και σε άλλεÄ χώÃεÄ,

(γ) οι πÃοϋποθέσειÄ και τα κÃιτήÃια αποδοχήÄ εγχώ-
Ãιων και αλλοδαπών παÃαστατικών,

(δ) τα απαιτούμενα δικαιολογητικά που συνοδεύουν 
την αίτηση ένταξηÄ χÃηματοδότησηÄ και την αίτηση 
ελέγχου πιστοποίησηÄ ολοκλήÃωσηÄ του επενδυτικού 
σχεδίου,

(ε) ειδικότεÃα θέματα για τη διαδικασία και τον χÃόνο 
υποβολήÄ τηÄ κάθε είδουÄ αίτησηÄ όπωÄ αίτησηÄ έντα-
ξηÄ χÃηματοδότησηÄ, τÃοποποίησηÄ, ελέγχου πιστοποί-
ησηÄ, οÃισμού οÃκωτού λογιστή ή λογιστικήÄ εταιÃείαÄ, 
ένστασηÄ,

(στ) οι όÃοι και οι πÃοϋποθέσειÄ, καθώÄ και οι ειδι-
κότεÃεÄ διαδικασίεÄ και τα δικαιολογητικά και στοιχεία 
σχετικά με τιÄ τÃοποποιήσειÄ εγκεκÃιμένου επενδυτικού 
σχεδίου, καθώÄ και κάθε άλλο ειδικότεÃο θέμα για το 
ζήτημα αυτό,

(ζ) οι κατά πεÃίπτωση εφαÃμοζόμενοι χÃόνοι έναÃξηÄ 
και λήξηÄ των επενδυτικών σχεδίων,

(η) η σύνθεση και οι όÃοι λειτουÃγίαÄ των πÃοβλε-
πόμενων, στον παÃόντα, επιτÃοπών και διοικητικών 
οÃγάνων,

(θ) τα κÃιτήÃια επιλογήÄ και αποκλεισμού οÃκωτών 
ελεγκτών λογιστών και ελεγκτικών εταιÃειών,

(ι) τα απαÃαίτητα στοιχεία για την πληÃότητα και νο-
μιμότητα τηÄ έκθεσηÄ ελέγχου και τα κÃιτήÃια για την 
εν μέÃει, πλήÃη ή μη αποδοχή τηÄ έκθεσηÄ ελέγχου που 
υποβάλλεται από τον οÃκωτό ελεγκτή -λογιστή ή την 
ελεγκτική εταιÃεία,

(ια) η διαδικασία και κάθε αναγκαίο ζήτημα σχετικό με 
τον δειγματοληπτικό έλεγχο, συμπεÃιλαμβανομένων και 
κανόνων για την αποφυγή σύγκÃουσηÄ συμφεÃόντων,

(ιβ) ο οÃισμόÄ του πληÃοφοÃιακού συστήματοÄ που 
χÃησιμοποιείται για την εφαÃμογή του καθεστώτοÄ ενί-
σχυσηÄ,

(ιγ) ζητήματα εξειδίκευσηÄ των οÃισμών του άÃ-
θÃου 23,

(ιδ) οι όÃοι και οι πÃοϋποθέσειÄ για την παÃάδοση στη 
ΧοÃηγούσα ΑÃχή ψηφιακών αÃχείων του έÃγου, καθώÄ και 
οι πÃοδιαγÃαφέÄ για τη διαφύλαξη και την πÃοβολή του,

(ιε) η χÃηματοδότηση των επιμέÃουÄ δÃάσεων ενί-
σχυσηÄ του φοÃέα από κάθε πηγή, εθνική ή ενωσιακή, 
καθώÄ και

(ιστ) κάθε άλλο σχετικό θέμα με την εφαÃμογή του 
ΠÃογÃάμματοÄ.

2. Με κοινή απόφαση των ΥπουÃγών ΕθνικήÄ Οικο-
νομίαÄ και Οικονομικών και Πολιτισμού, η οποία εκ-
δίδεται σε ετήσια βάση έωÄ το τέλοÄ ΔεκεμβÃίου του 
πÃοηγούμενου έτουÄ, καθοÃίζονται οι κατανομέÄ του 
ετήσιου πÃοϋπολογισμού των καθεστώτων ενίσχυσηÄ 
του ΠÃογÃάμματοÄ CRGR, ανά κατηγοÃία οπτικοακου-
στικών έÃγων, για το επόμενο έτοÄ. Η απόφαση εκδίδε-
ται έπειτα από διαβούλευση με τα αντιπÃοσωπευτικά 
επαγγελματικά σωματεία του οπτικοακουστικού κλάδου.

3. Με απόφαση του ΥπουÃγού Πολιτισμού καθοÃίζο-
νται οι λεπτομέÃειεÄ για τη λειτουÃγία του πληÃοφοÃι-
ακού συστήματοÄ για την εφαÃμογή του καθεστώτοÄ 
ενίσχυσηÄ του παÃόντοÄ, οι αναγκαίεÄ διαλειτουÃγικό-
τητεÄ με τÃίτα συστήματα και ειδικότεÃα θέματα που 
σχετίζονται με την πÃοστασία των πÃοσωπικών δεδο-
μένων. Με ίδια ή άλλη απόφαση μποÃεί να εντάσσονται 
στο πληÃοφοÃιακό σύστημα και άλλα πÃογÃάμματα που 
υλοποιεί η ΧοÃηγούσα ΑÃχή.

4. Με απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου τηÄ ΧοÃη-
γούσαÄ ΑÃχήÄ, τον ΔεκέμβÃιο του πÃοηγούμενου έτουÄ, 
καθοÃίζονται οι ημεÃομηνίεÄ υποβολήÄ αιτήσεων στα 
καθεστώτα ενίσχυσηÄ του ΠÃογÃάμματοÄ CRGR, βάσει 
του ετήσιου πÃογÃαμματισμού.

5. Με απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου τηÄ Χο-
ÃηγούσαÄ ΑÃχήÄ καθοÃίζεται ο τύποÄ των αποφάσεων 
που αφοÃούν στην εφαÃμογή του ΠÃογÃάμματοÄ CRGR.

6. Με απόφαση τηÄ ΧοÃηγούσαÄ ΑÃχήÄ που εκδίδεται 
εντόÄ του μηνόÄ ΔεκεμβÃίου κάθε έτουÄ και αναÃτάται 
στο ΠÃόγÃαμμα Διαύγεια, καθοÃίζεται τουλάχιστον το 
τÃιάντα τοιÄ εκατό (30%) των ετήσιων πιστοποιηθέντων 
επενδυτικών σχεδίων πÃοÄ δειγματοληπτικό έλεγχο και 
δίνεται η σχετική εντολή ενέÃγειαÄ.

7. Με κοινή απόφαση των ΥπουÃγών ΕθνικήÄ Οικο-
νομίαÄ και Οικονομικών και Πολιτισμού καθοÃίζεται 
αποζημίωση στα μέλη των επιτÃοπών του άÃθÃου 39.

8. Με κοινή απόφαση των ΥπουÃγών Πολιτισμού και 
ΕθνικήÄ ΟικονομίαÄ και Οικονομικών δύναται να καθοÃί-
ζεται αποζημίωση των χειÃιστών παÃακολούθησηÄ των 
επενδυτικών σχεδίων τηÄ παÃ. 6 του άÃθÃου 39.

9. Με απόφαση του αÃμοδίου οÃγάνου τηÄ ΧοÃηγού-
σαÄ ΑÃχήÄ οÃίζονται οι όÃοι και οι κανόνεÄ λειτουÃγίαÄ 
των ΕπιτÃοπών του άÃθÃου 39.

Άρθρο 90
Εξουσιοδοτικές διατάξεις Μέρους Δ’

1. Με απόφαση του ΥπουÃγού Πολιτισμού καθοÃίζο-
νται η διαδικασία, οι πÃοϋποθέσειÄ, οι τεχνικέÄ πÃοδια-
γÃαφέÄ, καθώÄ και κάθε άλλη λεπτομέÃεια, η οποία αφο-
Ãά στην κατάθεση αντιγÃάφων των οπτικοακουστικών 
έÃγων στο Εθνικό Ψηφιακό ΑποθετήÃιο Οπτικοακου-
στικών ΈÃγων του άÃθÃου 42, καθώÄ και οι όÃοι και οι 
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πÃοϋποθέσειÄ για την αναπαÃαγωγή και χÃήση αυτών, 
εφόσον υπάÃχει έγγÃαφη συναίνεση των νόμιμων δικαι-
ούχων των δικαιωμάτων επί εκάστου έÃγου και δεν υπάÃ-
χει κίνδυνοÄ για τη διαφύλαξη και συντήÃηση του υλικού.

2. Με απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου τηÄ 
ΕταιÃείαÄ «Ελληνικό ΚέντÃο ΚινηματογÃάφου, Οπτικο-
ακουστικών Μέσων και ΔημιουÃγίαÄ Α.Ε.», μετά από 
εισήγηση του ΔιευθύνοντοÄ Συμβούλου, καθοÃίζονται 
ειδικότεÃα ζητήματα για το πÃόγÃαμμα εξωστÃέφει-
αÄ του οπτικοακουστικού τομέα του άÃθÃου 44, όπωÄ 
τα κÃιτήÃια χÃηματοδότησηÄ των δÃάσεων, ο τÃόποÄ 
ετήσιου πÃογÃαμματισμού και έγκÃισηÄ των δÃάσεων, 
καθώÄ και τα πÃότυπα συμφωνητικών για τη χÃηματο-
δότηση φεστιβάλ και εκδηλώσεων που διοÃγανώνονται 
από δημόσιουÄ και ιδιωτικούÄ φοÃείÄ.

3. Με κοινή απόφαση των ΥπουÃγών ΕσωτεÃικών, 
ΕθνικήÄ ΟικονομίαÄ και Οικονομικών και Πολιτισμού, 
εξειδικεύονται ειδικότεÃα θέματα εφαÃμογήÄ του άÃ-
θÃου 45, ιδίωÄ οι διοικητικέÄ διαδικασίεÄ που πÃαγμα-
τοποιούνται από τα ΓÃαφεία ΔιευκόλυνσηÄ Οπτικοα-
κουστικών ΠαÃαγωγών, η στελέχωση των ΓÃαφείων, ο 
συντονισμόÄ του Δικτύου των ΓÃαφείων, καθώÄ και κάθε 
άλλο συναφέÄ θέμα με την εφαÃμογή του άÃθÃου αυτού.

Άρθρο 91
Εξουσιοδοτικές διατάξεις Μέρους Ε’

1. Το Διοικητικό Συμβούλιο (Δ.Σ.) του ΟÃγανισμού «Ελ-
ληνικό ΊδÃυμα Βιβλίου και Πολιτισμού» του άÃθÃου 46, 
δύναται, με απόφασή του, η οποία εκδίδεται μετά από 
εισήγηση του ΠÃοέδÃου του, να μεταβιβάζει την άσκηση 
συγκεκÃιμένων αÃμοδιοτήτων σε μέλοÄ του Δ.Σ. του 
ΟÃγανισμού. Η απόφαση μεταβίβασηÄ αÃμοδιοτήτων 
δύναται να ανακαλείται, εν όλω ή εν μέÃει, ελεύθεÃα με 
νεότεÃη απόφαση του Δ.Σ..

2. Με κοινή απόφαση του εποπτεύοντοÄ ΥπουÃγού και 
του ΥπουÃγού ΕθνικήÄ ΟικονομίαÄ και Οικονομικών κα-
θοÃίζονται, σύμφωνα με την παÃ. 3 του άÃθÃου 22 του 
ν. 4354/2015 (Α’ 176), οι αποδοχέÄ που καταβάλλονται στον 
ΠÃόεδÃο και στον ΑντιπÃόεδÃο του Διοικητικού Συμβου-
λίου του ΟÃγανισμού, οι οποίεÄ δεν δύνανται να υπεÃβαί-
νουν τιÄ αποδοχέÄ του Γενικού ΓÃαμματέα ΥπουÃγείου.

3. Με απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου του ΟÃ-
γανισμού «Ελληνικό ΊδÃυμα Βιβλίου και Πολιτισμού», 
που εγκÃίνεται από τον εποπτεύοντα ΥπουÃγό και τον 
ΥπουÃγό ΕθνικήÄ ΟικονομίαÄ και Οικονομικών, συνιστώ-
νται ή καταÃγούνται ΠαÃαÃτήματα του ΟÃγανισμού στο 
εξωτεÃικό, σύμφωνα με το άÃθÃο 57, καθώÄ και τοπικέÄ 
επιτÃοπέÄ υποστήÃιξηÄ τηÄ δÃαστηÃιότηταÄ των ΠαÃαÃ-
τημάτων. Με την απόφαση ίδÃυσηÄ των ΠαÃαÃτημάτων 
οÃίζονται και τα θέματα διοίκησηÄ αυτών.

4. Με απόφαση του εποπτεύοντοÄ ΥπουÃγού οÃίζεται 
η διαδικασία ανάθεσηÄ, σε έκτακτεÄ πεÃιπτώσειÄ, τηÄ 
θέσηÄ του Διευθυντή των ΠαÃαÃτημάτων του ΟÃγανι-
σμού, και σε υπαλλήλουÄ που πÃοΐστανται οÃγανικών 
μονάδων του ελληνικού δημοσίου ή νομικών πÃοσώπων 
δημοσίου δικαίου.

5. Με απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου του ΟÃ-
γανισμού, κατόπιν εισήγησηÄ του ΠÃοέδÃου, εγκÃίνεται 
ο ΚανονισμόÄ ΠÃογÃάμματοÄ ΕπιχοÃήγησηÄ ΜεταφÃά-

σεων του ΟÃγανισμού. Ο ΚανονισμόÄ αναÃτάται στην 
ιστοσελίδα www.GreekLit.gr και πεÃιλαμβάνει τουÄ 
όÃουÄ και τιÄ πÃοϋποθέσειÄ υποβολήÄ αίτησηÄ και συμ-
μετοχήÄ στο πÃόγÃαμμα, τουÄ δικαιούχουÄ, τα κÃιτή-
Ãια αξιολόγησηÄ και επιλογήÄ, τον τÃόπο συγκÃότησηÄ 
επιτÃοπήÄ αξιολόγησηÄ των αιτήσεων, τον αÃιθμό, τα 
πÃοσόντα και τιÄ ιδιότητεÄ των μελών τηÄ, τιÄ πÃοθε-
σμίεÄ υποβολήÄ αιτήσεων, τον αÃιθμό των πεÃιόδων 
υποβολήÄ αιτήσεων κατ’ έτοÄ και κάθε άλλη αναγκαία 
λεπτομέÃεια για την υποβολή αιτήσεων, την αξιολόγηση, 
την επιλογή και την καταβολή τηÄ επιχοÃήγησηÄ στουÄ 
επιλεγέντεÄ δικαιούχουÄ.

6. Με απόφαση του εποπτεύοντοÄ ΥπουÃγού, κατόπιν 
πÃότασηÄ του Διοικητικού Συμβουλίου του ΟÃγανισμού 
εγκÃίνεται ο ΕσωτεÃικόÄ ΚανονισμόÄ ΛειτουÃγίαÄ του. 
Με τον ΕσωτεÃικό Κανονισμό ΛειτουÃγίαÄ καθοÃίζονται:

α) η οÃγάνωση, η λειτουÃγία και η διάÃθÃωση των 
υπηÃεσιών του ΟÃγανισμού,

β) η κατανομή των αÃμοδιοτήτων στιÄ υπηÃεσίεÄ του,
γ) η κατανομή του πÃοσωπικού σε κατηγοÃίεÄ εκπαί-

δευσηÄ, κλάδουÄ και ειδικότητεÄ,
δ) τα πÃοσόντα, οι όÃοι πÃόσληψηÄ, εÃγασίαÄ και 

αμοιβήÄ και η βαθμολογική εξέλιξη του κάθε φύσηÄ 
πÃοσωπικού,

ε) το πειθαÃχικό δίκαιο του πÃοσωπικού,
στ) κάθε άλλο θέμα που αφοÃά στην οÃγάνωση και 

λειτουÃγία του ΟÃγανισμού.

Άρθρο 92
Εξουσιοδοτικές διατάξεις Μέρους ΣΤ’

1. Με κοινή απόφαση του εποπτεύοντοÄ ΥπουÃγού 
και του ΥπουÃγού ΕθνικήÄ ΟικονομίαÄ και Οικονομι-
κών καθοÃίζονται οι αποδοχέÄ του Γενικού Διευθυντή 
του ΟÃγανισμού «Φεστιβάλ Αθηνών ΕπιδαύÃου» του 
άÃθÃου  69, οι οποίεÄ δεν δύνανται να υπεÃβαίνουν 
τιÄ αποδοχέÄ Γενικού ΓÃαμματέα ΥπουÃγείου κατά την 
παÃ. 1 του άÃθÃου 28 του ν. 4354/2015 (Α’ 176).

2. Με απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου του ΟÃ-
γανισμού, μετά από εισήγηση του Καλλιτεχνικού Διευθυ-
ντή, είναι δυνατόν να ανατίθενται ειδικέÄ αÃμοδιότητεÄ 
σε αναπλήÃωση του Καλλιτεχνικού Διευθυντή σε ένα ή 
πεÃισσότεÃα πÃόσωπα (καλλιτεχνικοί υπεύθυνοι). Με 
την απόφαση αυτή πÃοσδιοÃίζονται οι σχετικέÄ αÃμοδι-
ότητεÄ, η διάÃκεια ανάθεσηÄ, καθώÄ επίσηÄ και η αμοιβή 
του καλλιτεχνικού υπεύθυνου.

3. Με κοινή απόφαση του εποπτεύοντοÄ ΥπουÃγού 
και του ΥπουÃγού ΕθνικήÄ ΟικονομίαÄ και Οικονομικών 
καθοÃίζονται οι αποδοχέÄ του Καλλιτεχνικού Διευθυντή 
του ΟÃγανισμού του άÃθÃου 70, οι οποίεÄ δεν δύνανται 
να υπεÃβαίνουν τιÄ αποδοχέÄ Γενικού ΓÃαμματέα ΥπουÃ-
γείου κατά την παÃ. 1 του άÃθÃου 28 του ν. 4354/2015.

4. Με απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου του 
ΟÃγανισμού καθοÃίζεται η αμοιβή των δικηγόÃων τηÄ 
παÃ. 7 του άÃθÃου 71.

5. Με απόφαση του εποπτεύοντοÄ ΥπουÃγού, κατόπιν 
πÃότασηÄ του Διοικητικού Συμβουλίου του ΟÃγανισμού 
«Φεστιβάλ Αθηνών ΕπιδαύÃου», εγκÃίνεται ο ΕσωτεÃικόÄ 
ΚανονισμόÄ ΛειτουÃγίαÄ του ΟÃγανισμού. Με τον Εσω-
τεÃικό Κανονισμό ΛειτουÃγίαÄ καθοÃίζονται:
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α) η οÃγάνωση, η λειτουÃγία και η διάÃθÃωση των 
υπηÃεσιών του ΟÃγανισμού,

β) η κατανομή των αÃμοδιοτήτων στιÄ υπηÃεσίεÄ του,
γ) η κατανομή του πÃοσωπικού σε κατηγοÃίεÄ εκπαί-

δευσηÄ, κλάδουÄ και ειδικότητεÄ,
δ) τα πÃοσόντα, οι όÃοι πÃόσληψηÄ, εÃγασίαÄ και 

αμοιβήÄ και η βαθμολογική εξέλιξη του κάθε φύσηÄ 
πÃοσωπικού,

ε) το πειθαÃχικό δίκαιο του πÃοσωπικού,
στ) κάθε άλλο θέμα που αφοÃά στην οÃγάνωση και 

λειτουÃγία του ΟÃγανισμού.
6. Με απόφαση του ΥπουÃγού Πολιτισμού, ύστεÃα 

από γνώμη του ΚεντÃικού ΑÃχαιολογικού Συμβουλίου, 
καθοÃίζονται το ύψοÄ των βαÃυνουσών δαπανών και το 
είδοÄ των τελούμενων εÃγασιών του άÃθÃου 75.

Άρθρο 93
Μεταβατικές διατάξεις Μέρους �’

1. ΜέχÃι την πλήÃωση των θέσεων του ΠÃοέδÃου και 
του ΔιευθύνοντοÄ Συμβούλου σύμφωνα με το ΜέÃοÄ Α’ 
του ν. 5062/2023 (Α’ 183), με απόφαση τηÄ ΓενικήÄ Συ-
νέλευσηÄ οÃίζεται το πÃοσωÃινό Διοικητικό Συμβούλιο 
(Δ.Σ.) τηÄ εταιÃείαÄ «Ελληνικό ΚέντÃο ΚινηματογÃάφου, 
Οπτικοακουστικών Μέσων και ΔημιουÃγίαÄ Α.Ε. - Creative 
Greece S.A.», το οποίο έχει το σύνολο των αÃμοδιοτήτων, 
δικαιωμάτων και υποχÃεώσεων που πÃοβλέπονται από 
τον παÃόντα για το Δ.Σ. τηÄ εταιÃείαÄ, τηÃουμένων των 
πÃοβλέψεων του άÃθÃου 10 του ν. 5062/2023 ωÄ πÃοÄ 
τον ΠÃόεδÃο και τον Διευθύνοντα Σύμβουλο. Η εν λόγω 
απόφαση ανακαλείται και τÃοποποιείται ελευθέÃωÄ 
οποτεδήποτε χωÃίÄ να γεννά οποιοδήποτε δικαίωμα 
αποζημίωσηÄ στα μέλη του Δ.Σ. που αντικαθίστανται. 
Η εταιÃεία «Ελληνικό ΚέντÃο ΚινηματογÃάφου, Οπτι-
κοακουστικών Μέσων και ΔημιουÃγίαÄ Α.Ε. - Creative 
Greece S.A.» αποκτά νομική πÃοσωπικότητα με την κα-
ταχώÃησή τηÄ στο Γενικό ΕμποÃικό ΜητÃώο (Γ.Ε.ΜΗ.). Με 
την καταχώÃηση του Καταστατικού τηÄ νέαÄ ΕταιÃείαÄ 
στο Γ.Ε.ΜΗ., καταÃγούνται: α) το νομικό πÃόσωπο ιδιω-
τικού δικαίου με την επωνυμία «Εθνικό ΚέντÃο Οπτικο-
ακουστικών Μέσων και ΕπικοινωνίαÄ A.E.», β) το νομικό 
πÃόσωπο ιδιωτικού δικαίου με την επωνυμία «Ελληνικό 
ΚέντÃο ΚινηματογÃάφου» και λήγουν αυτοδικαίωÄ και 
αζημίωÄ για το Δημόσιο οι θητείεÄ των Διοικητικών Συμ-
βουλίων των καταÃγούμενων νομικών πÃοσώπων.

2. Όλα τα δικαιώματα και υποχÃεώσειÄ, καθώÄ και η 
κυÃιότητα και κάθε άλλο εμπÃάγματο δικαίωμα επί του 
συνόλου τηÄ κινητήÄ και ακίνητηÄ πεÃιουσίαÄ των καταÃ-
γούμενων νομικών πÃοσώπων πεÃιέÃχεται αυτοδικαίωÄ, 
χωÃίÄ την τήÃηση οποιουδήποτε τύπου, χωÃίÄ αντάλλαγ-
μα και χωÃίÄ την καταβολή φόÃων μεταβίβασηÄ ή τελών 
ή δικαιωμάτων υπέÃ του Δημοσίου, των ΟÃγανισμών 
ΤοπικήÄ ΑυτοδιοίκησηÄ. ή άλλου νομικού πÃοσώπου, 
στην υπό σύσταση ΕταιÃεία η οποία θεωÃείται καθολικόÄ 
διάδοχοÄ αυτών. Για τιÄ ανάγκεÄ τηÄ καθολικήÄ διαδοχήÄ, 
η εγγÃαφή πÃάξεων στα υποθηκοφυλακεία ή η καταχώ-
Ãισή τουÄ στα κτηματολογικά γÃαφεία τηÄ χώÃαÄ γίνεται 
χωÃίÄ καταβολή φόÃων, τελών, δικαιωμάτων.

3. ΕγκεκÃιμένα επιστημονικά, εκπαιδευτικά ή άλλα 
πÃογÃάμματα ή έÃγα σε εξέλιξη, που έχουν αναληφθεί 

από ή αφοÃούν σε ή στην υλοποίηση των οποίων συμ-
μετέχουν τα καταÃγούμενα νομικά πÃόσωπα, συνεχί-
ζονται χωÃίÄ διακοπή και με τουÄ ίδιουÄ όÃουÄ από την 
ΕταιÃεία, έωÄ την πÃογÃαμματισμένη ημεÃομηνία λήξηÄ 
τουÄ. Ο Διευθύνων ΣύμβουλοÄ τηÄ ΕταιÃείαÄ διασφαλίζει 
τη συνέχεια των πÃογÃαμμάτων αυτών με την ανάθεση 
καθηκόντων σε μέλη του πÃοσωπικού τηÄ ΕταιÃείαÄ και 
Ãυθμίζει κάθε άλλο συναφέÄ θέμα με αποφάσειÄ του.

4. Η ΕταιÃεία υπεισέÃχεται στη θέση του δικαιούχου 
πάσηÄ φύσεωÄ επιχοÃήγησηÄ ή χÃηματοδότησηÄ από 
δημόσιουÄ, ιδιωτικούÄ, εθνικούÄ, διεθνείÄ ή ευÃωπαϊκούÄ 
πόÃουÄ, καθώÄ και σε όλεÄ τιÄ συμβατικέÄ και εξωσυμ-
βατικέÄ υποχÃεώσειÄ ή δικαιώματα των καταÃγούμενων 
νομικών πÃοσώπων.

5. ΔιοικητικέÄ διαδικασίεÄ ή ÃυθμίσειÄ που έχουν εκ-
κινήσει ή έχουν με οποιονδήποτε τÃόπο δÃομολογηθεί 
σχετικά με την πÃόσληψη ή την απόσπαση μόνιμου 
πÃοσωπικού ή πÃοσωπικού Ιδιωτικού Δικαίου ΑοÃίστου 
ΧÃόνου για την κάλυψη αναγκών των καταÃγούμενων 
νομικών πÃοσώπων, συνεχίζονται χωÃίÄ άλλη διαδικασία 
από τα αÃμόδια όÃγανα και με τουÄ ίδιουÄ όÃουÄ για την 
υπό σύσταση ΕταιÃεία. Οι επιτυχόντεÄ σε πÃοκηÃύξειÄ 
του Ανώτατου Συμβουλίου ΕπιλογήÄ ΠÃοσωπικού για 
θέσειÄ των καταÃγούμενων νομικών πÃοσώπων, τοπο-
θετούνται σε κενέÄ οÃγανικέÄ θέσειÄ τηÄ ΕταιÃείαÄ αντί-
στοιχεÄ των πÃοσόντων τουÄ.

6. Οι πÃοϋπολογισμοί των καταÃγούμενων νομικών 
πÃοσώπων εκτελούνται από την ΕταιÃεία όπωÄ έχουν 
εγκÃιθεί για το οικονομικό έτοÄ 2024. Οι ΓενικέÄ Διευ-
θύνσειÄ Οικονομικών ΥπηÃεσιών των εποπτευόντων 
ΥπουÃγείων των καταÃγούμενων με τον παÃόντα φο-
Ãέων συνεχίζουν να εποπτεύουν την εκτέλεση των πÃο-
ϋπολογισμών του 2024 ωÄ πÃοÄ το μέÃοÄ τηÄ αÃμοδι-
ότητάÄ τουÄ που είχαν πÃιν από την κατάÃγησή τουÄ.

7. ΕκκÃεμείÄ δικαστικέÄ υποθέσειÄ και δίκεÄ με διάδι-
κο τα καταÃγούμενα νομικά πÃόσωπα, σε οποιοδήποτε 
δικονομικό στάδιο και εάν βÃίσκονται, συνεχίζονται από 
την ΕταιÃεία χωÃίÄ να επέÃχεται διακοπή αυτών.

8. Με την επιφύλαξη τηÄ παÃ. 9, μέχÃι τη θέση σε ισχύ 
του νέου Κανονισμού ΛειτουÃγίαÄ τηÄ ΕταιÃείαÄ και την 
τοποθέτηση του πÃοσωπικού στιÄ νέεÄ οÃγανικέÄ θέ-
σειÄ και μονάδεÄ, η ΕταιÃεία λειτουÃγεί σύμφωνα με τη 
διάÃθÃωση των υπηÃεσιών βάσει των Κανονισμών ΟÃ-
γάνωσηÄ και ΛειτουÃγίαÄ των καταÃγούμενων νομικών 
πÃοσώπων όπωÄ ισχύουν. Το πÃοσωπικό των καταÃγού-
μενων νομικών πÃοσώπων, ανεξαÃτήτωÄ σχέσηÄ εÃγασί-
αÄ, συμπεÃιλαμβανομένηÄ τηÄ θέσηÄ που πÃοβλέπεται 
στην παÃ. 3 του άÃθÃου 21 του ν. 4704/2020 (Α’ 133), 
μεταφέÃεται στην ΕταιÃεία με τιÄ θέσειÄ που κατείχε, 
βάσει των πÃοηγούμενων διατάξεων και παÃέχει τιÄ 
υπηÃεσίεÄ του πÃοÄ την ΕταιÃεία, με τουÄ ίδιουÄ όÃουÄ 
που τιÄ παÃείχε στα καταÃγούμενα νομικά πÃόσωπα.

9. ΕντόÄ τÃιάντα (30) ημεÃών από τη συγκÃότηση 
του Δ.Σ. σε σώμα, όσοι κατά παÃέκκλιση αποσπασμέ-
νοι υπάλληλοι, Ιδιωτικού Δικαίου ΑοÃίστου ΧÃόνου, του 
Εθνικού ΚέντÃου Οπτικοακουστικών Μέσων και Επικοι-
νωνίαÄ Α.Ε. επιθυμούν τη μετάταξή τουÄ στην ΕταιÃεία 
οφείλουν να το δηλώσουν ανεξαÃτήτωÄ εάν κατέχουν 
θέση ευθύνηÄ ή όχι. Οι εν λόγω μετατάξειÄ διενεÃγούνται 



Ε¦Η�ΕΡ�∆� TΗ£ �¥�ΕΡ�Η£ΕΩ£ 1471ΤεύχοÄ A’ 61/29.04.2024

σύμφωνα με τη διαδικασία τηÄ παÃ. 12. Για τουÄ υπόλοι-
πουÄ κατά παÃέκκλιση αποσπασμένουÄ υπαλλήλουÄ, 
ανεξαÃτήτωÄ σχέσηÄ εÃγασίαÄ ή υπηÃεσιακήÄ κατάστα-
σηÄ, το Διοικητικό Συμβούλιο τηÄ ΕταιÃείαÄ, βάσει των 
υπηÃεσιακών αναγκών, πÃοβαίνει: (α) είτε στην έκδοση 
πÃάξηÄ με την οποία εγκÃίνεται η συνέχιση των αποσπά-
σεων έωÄ τη λήξη τουÄ, (β) είτε στην εισήγηση πÃοÄ τον 
εποπτεύοντα ΥπουÃγό για την έκδοση απόφασηÄ άÃσηÄ 
των αποσπάσεων. Οι αποσπάσειÄ τηÄ πεÃ. (α), εφόσον 
δεν έχουν ήδη ανανεωθεί, δύνανται να ανανεωθούν για 
μια (1) φοÃά σύμφωνα με τιÄ διατάξειÄ με τιÄ οποίεÄ διε-
νεÃγήθηκαν με απόφαση του εποπτεύοντοÄ ΥπουÃγού.

10. Με τη θέση σε ισχύ του νέου Κανονισμού ΛειτουÃ-
γίαÄ τηÄ ΕταιÃείαÄ, το πÃοσωπικό τηÄ καταλαμβάνει κε-
νέÄ οÃγανικέÄ θέσειÄ αντίστοιχηÄ κατηγοÃίαÄ, βαθμού, 
κλάδου και ειδικότηταÄ για τιÄ οποίεÄ κατέχει τα τυπικά 
πÃοσόντα και καταÃγούνται οι αντίστοιχεÄ πÃοηγούμε-
νεÄ θέσειÄ τουÄ. Αν δεν υπάÃχουν οÃγανικέÄ θέσειÄ αντί-
στοιχηÄ κατηγοÃίαÄ, βαθμού, κλάδου και ειδικότηταÄ, το 
μεταφεÃόμενο πÃοσωπικό διατηÃεί τιÄ πÃοηγούμενεÄ 
θέσειÄ του, οι οποίεÄ καταÃγούνται με την καθ’ οιονδή-
ποτε τÃόπο κένωσή τουÄ.

11. Από την έναÃξη ισχύοÄ του Κανονισμού ΛειτουÃγί-
αÄ τηÄ ΕταιÃείαÄ: α) Με απόφαση του ΔιευθύνοντοÄ Συμ-
βούλου τοποθετούνται οι μεταφεÃόμενοι υπάλληλοι και 
δικηγόÃοι με έμμισθη εντολή στιÄ πÃοβλεπόμενεÄ στο 
άÃθÃο 17 κενέÄ θέσειÄ αντίστοιχηÄ κατηγοÃίαÄ, βαθμού, 
κλάδου και ειδικότηταÄ, για τιÄ οποίεÄ κατέχουν τα τυπικά 
πÃοσόντα, και κατανέμονται στιÄ οÃγανικέÄ μονάδεÄ. 
β) Με απόφαση του ΔιευθύνοντοÄ Συμβούλου, η οποία 
εκδίδεται μετά από εισήγηση του Δ.Σ., οι πÃοϊστάμενοι 
των οÃγανικών μονάδων επιπέδου ΓενικήÄ ΔιεύθυνσηÄ 
διοÃίζονται ή τοποθετούνται, χωÃίÄ την τήÃηση των 
διαδικασιών που επιβάλλουν οι κείμενεÄ διατάξειÄ του 
ν. 4972/2022 (Α’ 181). Η θητεία των ωÄ άνω πÃοϊσταμέ-
νων οÃίζεται έωÄ τον διοÃισμό Γενικών Διευθυντών σύμ-
φωνα με τιÄ κείμενεÄ διατάξειÄ και πάντωÄ δεν μποÃεί να 
υπεÃβεί τα δύο (2) έτη. γ) Με απόφαση του ΔιευθύνοντοÄ 
Συμβούλου, τοποθετούνται ή διοÃίζονται οι πÃοϊστάμε-
νοι των λοιπών οÃγανικών μονάδων, χωÃίÄ την τήÃηση 
των διαδικασιών που επιβάλλουν οι κείμενεÄ διατάξειÄ. 
Η θητεία των ωÄ άνω πÃοϊσταμένων οÃίζεται έωÄ τον 
διοÃισμό ή την τοποθέτηση νέων πÃοϊσταμένων σύμ-
φωνα με τιÄ κείμενεÄ διατάξειÄ και πάντωÄ δεν μποÃεί 
να υπεÃβεί τα δύο (2) έτη. Για τον ΠÃοϊστάμενο του ΓÃα-
φείου ΝομικήÄ ΥποστήÃιξηÄ εφαÃμόζεται η παÃ. 2 του 
άÃθÃου 46 του Κώδικα ΔικηγόÃων (ν. 4194/2013, Α’ 208).

12. Με τη θέση σε ισχύ του νέου Κανονισμού ΛειτουÃ-
γίαÄ τηÄ ΕταιÃείαÄ εφαÃμόζεται για την ΕταιÃεία το άÃ-
θÃο 31 του ν. 4873/2021 (Α’ 248) για την κινητικότητα 
υπαλλήλων σε νεοσύστατεÄ υπηÃεσίεÄ φοÃέων ΓενικήÄ 
ΚυβέÃνησηÄ. Οι αποσπάσειÄ που διενεÃγούνται με το 
εν λόγω άÃθÃο έχουν διάÃκεια τÃιών (3) ετών με δυνα-
τότητα παÃάτασηÄ για άλλα τÃία (3) έτη. Η υποχÃέωση 
πεÃί πÃοηγούμενηÄ ενδοϋπουÃγικήÄ κινητικότηταÄ του 
άÃθÃου 8 του ν. 4440/2016 (Α’ 224) δεν ισχύει για τιÄ εν 
λόγω αποσπάσειÄ.

13. ΜέχÃι την έναÃξη ισχύοÄ του Κανονισμού Λει-
τουÃγίαÄ τηÄ ΕταιÃείαÄ συνεχίζουν να λειτουÃγούν τα 

υφιστάμενα υπηÃεσιακά και πειθαÃχικά συμβούλια των 
καταÃγούμενων νομικών πÃοσώπων, με αÃμοδιότητα 
επί του πÃοσωπικού που πÃοέÃχεται από το οικείο νο-
μικό πÃόσωπο.

14. Οι κατά την έναÃξη ισχύοÄ του παÃόντοÄ Κανονι-
σμοί ΠÃογÃαμμάτων ΧÃηματοδότησηÄ ΚινηματογÃαφι-
κών Σχεδίων και ΈÃγων, καθώÄ και ΠÃοώθησηÄ και Δια-
νομήÄ ΚινηματογÃαφικών Ταινιών του καταÃγούμενου 
νομικού πÃοσώπου ιδιωτικού δικαίου με την επωνυμία 
«Ελληνικό ΚέντÃο ΚινηματογÃάφου» διατηÃούν την ισχύ 
τουÄ και εφαÃμόζονται από τιÄ μεταφεÃόμενεÄ διευθύν-
σειÄ και τμήματα του νομικού αυτού πÃοσώπου μέχÃι 
την τÃοποποίηση ή την αντικατάστασή τουÄ. Το ίδιο 
ισχύει και για τιÄ ΔÃάσειÄ/ΠÃοσκλήσειÄ του Άξονα ΠÃο-
τεÃαιότηταÄ 4.6 του Ταμείου ΑνάκαμψηÄ και Ανθεκτικό-
τηταÄ για τον πÃοβλεπόμενο χÃόνο διάÃκειαÄ αυτών. Οι 
Κανονισμοί ΠÃογÃαμμάτων του πÃώτου εδαφίου μπο-
Ãούν να τÃοποποιηθούν ή να αντικατασταθούν, εφόσον 
συνεχίζει να ενισχύεται το κινηματογÃαφικό σχέδιο και 
έÃγο τουλάχιστον κατά τιÄ υφιστάμενεÄ κατά την έναÃ-
ξη ισχύοÄ του παÃόντοÄ διακÃίσειÄ των πÃογÃαμμάτων 
αυτών (μικÃού μήκουÄ, πÃώτη ταινία: γÃαφή, πÃώτη 
ταινία: development, πÃώτη ταινία: παÃαγωγή, βασικό 
πÃόγÃαμμα: γÃαφή, βασικό πÃόγÃαμμα: development, 
βασικό πÃόγÃαμμα: παÃαγωγή, micro-budget, έτοιμη 
ταινία, μειοψηφική συμπαÃαγωγή).

Άρθρο 94
Μεταβατικές διατάξεις Μέρους �’

1. Από τη θέση σε ισχύ του παÃόντοÄ και έωÄ την 10η 
Μαΐου 2024, το πÃόγÃαμμα για την ενίσχυση τηÄ παÃα-
γωγήÄ οπτικοακουστικών έÃγων στην Ελλάδα συνεχί-
ζει να δέχεται αιτήσειÄ ένταξηÄ και τÃοποποίησηÄ όÃων 
ένταξηÄ σύμφωνα με το Κεφάλαιο Δ’ του ν. 4487/2017 
(Α’ 116) και με την επιφύλαξη των επόμενων παÃαγÃά-
φων του παÃόντοÄ. Από την 10η Μαΐου 2024 και μέχÃι 
την 30ή ΣεπτεμβÃίου 2024, καμία νέα αίτηση ένταξηÄ 
δεν μποÃεί να υποβληθεί. Το ΠÃόγÃαμμα Cash Rebate 
Greece, όπωÄ θεσμοθετείται με το ΜέÃοÄ Γ’ του παÃό-
ντοÄ, δέχεται αιτήσειÄ ένταξηÄ επενδυτικών σχεδίων ανά 
καθεστώÄ ενίσχυσηÄ με την έκδοση των υπουÃγικών 
αποφάσεων τηÄ παÃ. 1 του άÃθÃου 89, οι οποίεÄ, σε 
κάθε πεÃίπτωση, δεν δύναται να εκδοθούν μετά την 1η 
ΟκτωβÃίου 2024.

2. Αιτήματα τÃοποποίησηÄ τα οποία υποβάλλονται και 
αφοÃούν σε επενδυτικά σχέδια, τα οποία έχουν υποβά-
λει αίτηση υπαγωγήÄ πÃιν από την 1η Ιουλίου 2023 και 
των οποίων η απόφαση υπαγωγήÄ είτε δεν έχει εκδο-
θεί είτε έχει εκδοθεί μετά την πÃοθεσμία που οÃίζει ο 
ν. 4487/2017, αξιολογούνται σύμφωνα με τουÄ όÃουÄ και 
τιÄ πÃοϋποθέσειÄ που ίσχυαν κατά τον χÃόνο υποβολήÄ 
τηÄ αÃχικήÄ αίτησηÄ υπαγωγήÄ του επενδυτικού σχεδίου.

3. Επενδυτικά σχέδια για τα οποία έχει υποβληθεί αί-
τηση υπαγωγήÄ ή τÃοποποίησηÄ από την 1η ΙανουαÃίου 
2022 και έωÄ την 10η Μαΐου 2024 και τα οποία έχουν 
αξιολογηθεί θετικά από την ανώνυμη εταιÃεία Εθνικό 
ΚέντÃο Οπτικοακουστικών Μέσων και ΕπικοινωνίαÄ 
(ΕΚΟΜΕ) Α.Ε. χωÃίÄ να έχει εκδοθεί μέχÃι σήμεÃα σχε-
τική απόφαση από το αÃμόδιο διοικητικό όÃγανο του 
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εποπτεύοντοÄ ΥπουÃγείου, δύνανται να υποβάλλουν 
αίτημα ελέγχου εντόÄ έξι (6) μηνών από την ημεÃομη-
νία έκδοσηÄ τηÄ απόφασηÄ υπαγωγήÄ ή τÃοποποίησηÄ 
χωÃίÄ την υποχÃέωση υποβολήÄ αιτήματοÄ παÃάτασηÄ 
πÃοÄ την ΕΚΟΜΕ Α.Ε. λόγω παÃέλευσηÄ των έξι (6) μηνών 
από την ημεÃομηνία λήξηÄ ή ολοκλήÃωσηÄ του επενδυ-
τικού σχεδίου.

4. Για τα επενδυτικά σχέδια για τα οποία έχει υποβληθεί 
από την 1η Ιουνίου 2022 και μέχÃι την 10η Μαΐου 2024, 
αίτηση σύνθετηÄ τÃοποποίησηÄ, η οποία εκκÃεμεί και (α) 
δεν αυξάνει καθόλου τον συνολικό πÃοϋπολογισμό και 
τιÄ επιλέξιμεÄ δαπάνεÄ του επενδυτικού σχεδίου, (β) δεν 
πÃοσθέτει νέα ενισχυόμενη δημόσια δαπάνη, (γ) δεν 
αλλάζει τουÄ όÃουÄ των πολιτιστικών κÃιτηÃίων του 
επενδυτικού σχεδίου, (δ) με οποιονδήποτε τÃόπο μειώ-
νει τη συνολική ενισχυόμενη δημόσια δαπάνη που έχει 
εγκÃιθεί με την απόφαση υπαγωγήÄ του επενδυτικού 
σχεδίου, δεν απαιτείται η έκδοση σχετικήÄ απόφασηÄ 
και οι αιτούμενεÄ τÃοποποιήσειÄ αντιμετωπίζονται ωÄ 
απλέÄ, εφόσον αυτέÄ συμπεÃιλαμβάνονται στην τελική 
έκθεση οÃκωτού λογιστή.

5. Για επενδυτικά σχέδια τα οποία μέχÃι την έναÃξη 
ισχύοÄ του παÃόντοÄ πεÃιλαμβάνουν αλλαγέÄ ή μετα-
βολέÄ που συνιστούν απλέÄ τÃοποποιήσειÄ, αυτέÄ συ-
μπεÃιλαμβάνονται στην τελική έκθεση οÃκωτού λογιστή 
χωÃίÄ να απαιτείται η διαδικασία τηÄ γνωστοποίησηÄ.

6. Για τα επενδυτικά σχέδια για τα οποία έχει υποβληθεί 
αίτηση υπαγωγήÄ από την 1η ΙανουαÃίου 2024, η αίτηση 
για οÃισμό οÃκωτού λογιστή δεν μποÃεί να υποβληθεί 
πÃιν από την ημεÃομηνία λήξηÄ του επενδυτικού σχεδί-
ου που έχει δηλωθεί στην αίτηση υπαγωγήÄ.

7. Επενδυτικά σχέδια για τα οποία έχει υποβληθεί αίτη-
ση υπαγωγήÄ ή τÃοποποίησηÄ πÃιν από τη θέση σε ισχύ 
του ΜέÃουÄ Γ’ αξιολογούνται βάσει του ν. 4487/2017 και 
η απόφαση εκδίδεται από το αÃμόδιο διοικητικό όÃγανο 
του ΜέÃοÄ Γ’.

8. Για όλα τα επενδυτικά σχέδια του ΚΑΔ 62.01.21 για 
τα οποία έχει υποβληθεί αίτηση υπαγωγήÄ μέχÃι την 
έναÃξη ισχύοÄ του παÃόντοÄ και μέχÃι την έγκÃιση τηÄ 
ΕυÃωπαϊκήÄ ΕπιτÃοπήÄ κατόπιν υποβολήÄ φακέλου κοι-
νοποίησηÄ του καθεστώτοÄ στιÄ αÃμόδιεÄ υπηÃεσίεÄ τηÄ 
Ε.Ε. ισχύουν τα εξήÄ:

(α) το ανώτατο όÃιο χοÃήγησηÄ ενίσχυσηÄ δεν μποÃεί 
να υπεÃβαίνει τα εκάστοτε οÃιζόμενα, συνυπολογιζό-
μενων άλλων ενισχύσεων de minimis ανά ενιαία επιχεί-
Ãηση σε οποιαδήποτε χÃονική πεÃίοδο τÃιών (3) ετών 
σύμφωνα με τον Κανονισμό 2831/2023 τηÄ ΕυÃωπαϊκήÄ 
ΕπιτÃοπήÄ για τιÄ ενισχύσειÄ ήσσονοÄ σημασίαÄ και με το 
άÃθÃο 2 του Κανονισμού 2831/2023 για τον οÃισμό τηÄ 
ενιαίαÄ επιχείÃησηÄ, (β) η αιτούσα επιχείÃηση υποβάλλει 
υπογεγÃαμμένη, δια του νόμιμου εκπÃοσώπου τηÄ, την 
υπεύθυνη δήλωση, σχετικά με το σύνολο των ενισχύσε-
ων de minimis που έχει λάβει κατά το έτοÄ χοÃήγησηÄ, 
καθώÄ και για τα δύο (2) πÃοηγούμενα ημεÃολογιακά 
έτη.

9. ΑιτήσειÄ ελέγχου και καταβολήÄ ενίσχυσηÄ συνεχί-
ζονται να υποβάλλονται κανονικά και εξετάζονται σύμ-
φωνα με το Κεφάλαιο Δ’ του ν. 4487/2017 (Α’ 116) μέχÃι 
την έκδοση των υπουÃγικών αποφάσεων τηÄ παÃ. 1 

του άÃθÃου 89. Το τελευταίο εδάφιο τηÄ παÃ. 3 του άÃ-
θÃου 33 εφαÃμόζεται και σε όλα τα επενδυτικά σχέδια 
για τα οποία δεν έχει εκδοθεί απόφαση πιστοποίησηÄ ή 
ανάκλησηÄ κατά τη δημοσίευση του παÃόντοÄ.

10. Για τα επενδυτικά σχέδια των παÃ. 1 έωÄ 4, 6 και 9 
οι διαδικασίεÄ διεκπεÃαιώνονται μέσω του ΠληÃοφοÃι-
ακού ΣυστήματοÄ ΚÃατικών Ενισχύσεων.

Άρθρο 95
Μεταβατικές διατάξεις Μέρους Ε’

1. ΜέχÃι την πλήÃωση των θέσεων του ΠÃοέδÃου 
και του ΑντιπÃοέδÃου σύμφωνα με το ΜέÃοÄ Α’ του 
ν. 5062/2023 (Α’ 183), με απόφαση του εποπτεύοντοÄ 
ΥπουÃγού οÃίζεται το πÃοσωÃινό Διοικητικό Συμβού-
λιο του νομικού πÃοσώπου ιδιωτικού δικαίου «Ελληνικό 
ΊδÃυμα Βιβλίου και Πολιτισμού», το οποίο έχει το σύνολο 
των αÃμοδιοτήτων, δικαιωμάτων και υποχÃεώσεων που 
πÃοβλέπονται από τον παÃόντα για το Δ.Σ. του ΟÃγανι-
σμού, τηÃουμένων των πÃοβλέψεων του άÃθÃου 10 του 
ν. 5062/2023 ωÄ πÃοÄ τον ΠÃόεδÃο και τον ΑντιπÃόε-
δÃο. Η εν λόγω απόφαση ανακαλείται και τÃοποποιείται 
ελευθέÃωÄ οποτεδήποτε χωÃίÄ να γεννά οποιοδήποτε 
δικαίωμα αποζημίωσηÄ στα μέλη του Δ.Σ. που αντικα-
θίστανται. ΜέχÃι τη συγκÃότηση του Δ.Σ. του πÃώτου 
εδαφίου, ο νέοÄ ΟÃγανισμόÄ διοικείται από το υφιστά-
μενο Δ.Σ. του Ελληνικού ΙδÃύματοÄ Πολιτισμού, το οποίο 
ασκεί τιÄ αÃμοδιότητεÄ του άÃθÃου 51.

2. Το πÃοσωπικό, ανεξαÃτήτωÄ σχέσηÄ εÃγασίαÄ, που 
υπηÃετεί, κατά την έναÃξη ισχύοÄ του παÃόντοÄ, στο 
«Ελληνικό ΊδÃυμα Πολιτισμού», μεταφέÃεται αυτοδικαί-
ωÄ με την ίδια σχέση εÃγασίαÄ στο νομικό πÃόσωπο ιδιω-
τικού δικαίου «Ελληνικό ΊδÃυμα Βιβλίου και Πολιτισμού» 
και καταλαμβάνει αντίστοιχεÄ κατά κατηγοÃία, κλάδο και 
ειδικότητα κενέÄ οÃγανικέÄ θέσειÄ, για τιÄ οποίεÄ κατέχει 
τα τυπικά πÃοσόντα.

3. Οι κατά την έναÃξη ισχύοÄ του παÃόντοÄ υπηÃετού-
ντεÄ υπάλληλοι του «Ελληνικού ΙδÃύματοÄ Πολιτισμού» 
σε θέση ευθύνηÄ, εξακολουθούν να ασκούν τα καθή-
κοντα και τιÄ αÃμοδιότητέÄ τουÄ στο νομικό πÃόσωπο 
ιδιωτικού δικαίου «Ελληνικό ΊδÃυμα Βιβλίου και Πολιτι-
σμού» και λαμβάνουν το σύνολο των αποδοχών τουÄ 
και του αναλογούντοÄ επιδόματοÄ θέσηÄ ευθύνηÄ του 
άÃθÃου 16 του ν. 4354/2015 (Α’ 176) αυτοδικαίωÄ και 
χωÃίÄ να απαιτείται καμία πεÃαιτέÃω διατύπωση, μέχÃι 
την έκδοση του ΕσωτεÃικού Κανονισμού ΛειτουÃγίαÄ 
του ΟÃγανισμού.

4. ΈωÄ την έκδοση του ΕσωτεÃικού Κανονισμού Λει-
τουÃγίαÄ του Ελληνικού ΙδÃύματοÄ Βιβλίου και Πολιτι-
σμού, σύμφωνα με την παÃ. 6 του άÃθÃου 91, τα θέματα 
του δεύτεÃου εδαφίου τηÄ παÃ. 6 του άÃθÃου 91 Ãυθμί-
ζονται με αποφάσειÄ του Δ.Σ. του ΟÃγανισμού.

5. Το νομικό πÃόσωπο ιδιωτικού δικαίου «Ελληνικό 
ΊδÃυμα Βιβλίου και Πολιτισμού» υπεισέÃχεται ωÄ καθο-
λικόÄ διάδοχοÄ στη θέση του καταÃγούμενου νομικού 
πÃοσώπου «Ελληνικό ΊδÃυμα Πολιτισμού» και αυτοδι-
καίωÄ στο σύνολο των κάθε φύσεωÄ αÃμοδιοτήτων, δι-
καιωμάτων, υποχÃεώσεων και λοιπών εννόμων σχέσεων 
του. Οι κάθε είδουÄ, τύπου, φύσεωÄ και πεÃιεχομένου 
δικαιοπÃαξίεÄ που έχουν συναφθεί ή πÃοκηÃυχθεί μέχÃι 
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την έναÃξη ισχύοÄ του παÃόντοÄ και ευÃίσκονται σε ισχύ, 
στιÄ οποίεÄ το μοναδικό ή ένα από τα συμβαλλόμενα 
μέÃη είναι το «Ελληνικό ΊδÃυμα Πολιτισμού» συνεχίζο-
νται από και στο όνομα του νομικού πÃοσώπου ιδιωτι-
κού δικαίου «Ελληνικό ΊδÃυμα Βιβλίου και Πολιτισμού», 
χωÃίÄ το νομικό πÃόσωπο ιδιωτικού δικαίου ή άλλο συμ-
βαλλόμενο μέÃοÄ ή τÃίτοÄ να δικαιούται να ζητήσει για 
τον λόγο αυτόν τη λύση των ανωτέÃω δικαιοπÃαξιών ή 
τη μη εκπλήÃωση των υποχÃεώσεων που αποÃÃέουν 
από αυτέÄ. Η εκτέλεση των κάθε είδουÄ συμβάσεων ή 
άλλων εν γένει δικαιοπÃαξιών, τιÄ οποίεÄ έχει συνάψει 
το «Ελληνικό ΊδÃυμα Πολιτισμού» με οποιοδήποτε φυ-
σικό ή νομικό πÃόσωπο μέχÃι την έναÃξη ισχύοÄ του 
παÃόντοÄ συνεχίζεται από το νομικό πÃόσωπο ιδιωτι-
κού δικαίου «Ελληνικό ΊδÃυμα Βιβλίου και Πολιτισμού», 
το οποίο υπεισέÃχεται ωÄ καθολικόÄ διάδοχοÄ σε όλα 
τα δικαιώματα και τιÄ υποχÃεώσειÄ τηÄ εταιÃείαÄ που 
πηγάζουν από αυτέÄ.

6. ΔιοικητικέÄ διαδικασίεÄ ή ÃυθμίσειÄ που έχουν εκ-
κινήσει ή έχουν με οποιονδήποτε τÃόπο δÃομολογηθεί 
σχετικά με την πÃόσληψη ή την απόσπαση πÃοσωπικού 
για την κάλυψη αναγκών του καταÃγούμενου νομικού 
πÃοσώπου ιδιωτικού δικαίου, συνεχίζονται χωÃίÄ άλλη 
διαδικασία από τα αÃμόδια όÃγανα και με τουÄ ίδιουÄ 
όÃουÄ για το συνιστώμενο με τον παÃόντα νομικό πÃό-
σωπο ιδιωτικού δικαίου.

7. ΥπογÃαφείσεÄ συμβάσειÄ, εκτελούμενα πÃογÃάμ-
ματα και έÃγα και ο πÃοϋπολογισμόÄ του «Ελληνικού 
ΙδÃύματοÄ Πολιτισμού», συμπεÃιλαμβανομένου του 
ετήσιου τακτικού πÃοϋπολογισμού, συνεχίζουν εφεξήÄ 
να εκτελούνται σύμφωνα με τουÄ εγκεκÃιμένουÄ πÃο-
ϋπολογισμούÄ τουÄ από το νομικό πÃόσωπο ιδιωτικού 
δικαίου «Ελληνικό ΊδÃυμα Βιβλίου και Πολιτισμού».

8. ΕκκÃεμείÄ δίκεÄ για διαφοÃέÄ που πÃοέÃχονται από 
τη δÃαστηÃιότητα των καταÃγούμενων υπηÃεσιών του 
«Ελληνικού ΙδÃύματοÄ Πολιτισμού» συνεχίζονται αυ-
τοδικαίωÄ από το νομικό πÃόσωπο ιδιωτικού δικαίου 
«Ελληνικό ΊδÃυμα Βιβλίου και Πολιτισμού» ωÄ καθολι-
κό διάδοχό του. Η συζήτηση των δικών αυτών μποÃεί 
να αναβάλλεται, ύστεÃα από αίτηση του νομικού πÃο-
σώπου ιδιωτικού δικαίου «Ελληνικό ΊδÃυμα Βιβλίου και 
Πολιτισμού».

9. ΕκκÃεμείÄ διαδικασίεÄ πÃομηθειών, ανάθεσηÄ και 
εκτέλεσηÄ έÃγων, αγοÃαπωλησιών, εκμισθώσεων, μι-
σθώσεων και εν γένει παÃαχωÃήσεων, οι οποίεÄ είχαν 
αÃχίσει από το «Ελληνικό ΊδÃυμα Πολιτισμού» συνεχίζο-
νται και ολοκληÃώνονται από το νομικό πÃόσωπο ιδιω-
τικού δικαίου «Ελληνικό ΊδÃυμα Βιβλίου και Πολιτισμού» 
με την εφαÃμογή των διατάξεων που ίσχυαν κατά τον 
χÃόνο έναÃξήÄ τουÄ.

10. Το συνιστάμενο με τον παÃόντα νομικό πÃόσωπο 
ιδιωτικού δικαίου υπεισέÃχεται στη θέση του δικαιούχου 
πάσηÄ φύσεωÄ επιχοÃήγησηÄ ή χÃηματοδότησηÄ από 
δημόσιουÄ, ιδιωτικούÄ, εθνικούÄ, διεθνείÄ ή ευÃωπαϊ-
κούÄ πόÃουÄ, καθώÄ και σε όλεÄ τιÄ συμβατικέÄ και εξω-
συμβατικέÄ υποχÃεώσειÄ ή δικαιώματα του «Ελληνικού 
ΙδÃύματοÄ Πολιτισμού».

11. Ο εγκεκÃιμένοÄ οικονομικόÄ πÃοϋπολογισμόÄ του 
τÃέχοντοÄ οικονομικού έτουÄ του καταÃγούμενου νο-

μικού πÃοσώπου ιδιωτικού δικαίου «Ελληνικό ΊδÃυμα 
Πολιτισμού» εκτελείται ενιαίωÄ από το συνιστώμενο με 
τον παÃόντα νομικό πÃόσωπο ιδιωτικού δικαίου «Ελ-
ληνικό ΊδÃυμα Βιβλίου και Πολιτισμού». ΠιστώσειÄ που 
έχουν εγγÃαφεί στον πÃοϋπολογισμό του «Ελληνικού 
ΙδÃύματοÄ Πολιτισμού» για τιÄ ανάγκεÄ λειτουÃγίαÄ, κά-
λυψηÄ τηÄ μισθοδοσίαÄ και επίτευξηÄ των καταστατι-
κών σκοπών του, μεταφέÃονται αυτοδικαίωÄ στο νομικό 
πÃόσωπο ιδιωτικού δικαίου «Ελληνικό ΊδÃυμα Βιβλίου 
και Πολιτισμού».

12. Κάθε στοιχείο κινητήÄ ή ακίνητηÄ πεÃιουσίαÄ του 
«Ελληνικού ΙδÃύματοÄ Πολιτισμού» πεÃιέÃχεται αυτοδι-
καίωÄ χωÃίÄ την τήÃηση οποιουδήποτε τύπου, πÃάξηÄ ή 
συμβολαίου και χωÃίÄ αντάλλαγμα στο νομικό πÃόσωπο 
ιδιωτικού δικαίου «Ελληνικό ΊδÃυμα Βιβλίου και Πολιτι-
σμού», και η αποκλειστική χÃήση και διαχείÃισή τουÄ 
ανήκει σε αυτό. Το νομικό πÃόσωπο ιδιωτικού δικαίου 
«Ελληνικό ΊδÃυμα Βιβλίου και Πολιτισμού» καθίσταται 
αποκλειστικόÄ κύÃιοÄ, νομέαÄ, κάτοχοÄ και δικαιούχοÄ 
κάθε κινητήÄ και ακίνητηÄ πεÃιουσίαÄ, καθώÄ και κάθε 
άλλου πεÃιουσιακού στοιχείου, συμπεÃιλαμβανομένων 
ενδεικτικά των δικαιωμάτων πνευματικήÄ ιδιοκτησίαÄ, 
του «Ελληνικού ΙδÃύματοÄ Πολιτισμού». Η ωÄ άνω μετα-
βίβαση όλων των στοιχείων ενεÃγητικού και παθητικού, 
καθώÄ και κάθε σχετική πÃάξη ή συμφωνία που αφοÃά 
στην πεÃιέλευση των πεÃιουσιακών στοιχείων ή άλλων 
δικαιωμάτων, συμπεÃιλαμβανομένων των δικαιωμάτων 
πνευματικήÄ ιδιοκτησίαÄ και εμπÃάγματων δικαιωμά-
των, του «Ελληνικού ΙδÃύματοÄ Πολιτισμού» στο νομικό 
πÃόσωπο ιδιωτικού δικαίου «Ελληνικό ΊδÃυμα Βιβλίου 
και Πολιτισμού» απαλλάσσονται από κάθε φόÃο, τέλοÄ 
χαÃτοσήμου ή οποιοδήποτε άλλο τέλοÄ υπέÃ του Δημο-
σίου και εισφοÃά ή δικαίωμα υπέÃ οποιουδήποτε τÃίτου. 
Η τυχόν πÃοκύπτουσα υπεÃαξία από τη μεταβίβαση δεν 
υπόκειται σε φόÃο εισοδήματοÄ.

Άρθρο 96
Μεταβατικές διατάξεις Μέρους ΣΤ’

1. ΜέχÃι την πλήÃωση των θέσεων του ΠÃοέδÃου 
και του ΑντιπÃοέδÃου σύμφωνα με το ΜέÃοÄ Α’ του 
ν. 5062/2023 (Α’ 183), με απόφαση του εποπτεύοντοÄ 
ΥπουÃγού οÃίζεται το πÃοσωÃινό Διοικητικό Συμβού-
λιο του νομικού πÃοσώπου ιδιωτικού δικαίου «Φεστι-
βάλ Αθηνών ΕπιδαύÃου», το οποίο έχει το σύνολο των 
αÃμοδιοτήτων, δικαιωμάτων και υποχÃεώσεων που 
πÃοβλέπονται από τον παÃόντα για το Δ.Σ. του ΟÃγα-
νισμού, τηÃουμένων των πÃοβλέψεων του άÃθÃου 10 
του ν. 5062/2023 ωÄ πÃοÄ τον ΠÃόεδÃο και τον ΑντιπÃό-
εδÃο. Η εν λόγω απόφαση ανακαλείται και τÃοποποιείται 
ελευθέÃωÄ οποτεδήποτε χωÃίÄ να γεννά οποιοδήποτε 
δικαίωμα αποζημίωσηÄ στα μέλη του Δ.Σ. που αντικα-
θίστανται.

2. Το πÃοσωπικό με σχέση εÃγασίαÄ Ιδιωτικού Δικαίου 
ΑοÃίστου ΧÃόνου και οι δικηγόÃοι που έχουν πÃοσλη-
φθεί με σχέση έμμισθηÄ εντολήÄ και υπηÃετούν, κατά την 
έναÃξη ισχύοÄ του παÃόντοÄ, στην «Ελληνικό Φεστιβάλ 
Α.Ε.», μεταφέÃονται αυτοδικαίωÄ με την ίδια σχέση εÃγα-
σίαÄ στο νομικό πÃόσωπο ιδιωτικού δικαίου «Φεστιβάλ 
Αθηνών ΕπιδαύÃου» και καταλαμβάνουν αντίστοιχεÄ 
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κατά κατηγοÃία, κλάδο και ειδικότητα κενέÄ οÃγανικέÄ 
θέσειÄ, για τιÄ οποίεÄ κατέχουν τα απαιτούμενα τυπικά 
πÃοσόντα.

3. Το πÃοσωπικό που υπηÃετεί κατά την έναÃξη ισχύοÄ 
του παÃόντοÄ με συμβάσειÄ Ιδιωτικού Δικαίου ΟÃισμέ-
νου ΧÃόνου στην «Ελληνικό Φεστιβάλ Α.Ε.», μεταφέÃεται 
αυτοδικαίωÄ με την ίδια σχέση εÃγασίαÄ στο νομικό πÃό-
σωπο ιδιωτικού δικαίου «Φεστιβάλ Αθηνών ΕπιδαύÃου».

4. ΠÃοσωπικό, το οποίο υπηÃετεί κατά την έναÃξη 
ισχύοÄ του παÃόντοÄ στην «Ελληνικό Φεστιβάλ Α.Ε.», 
δυνάμει απόσπασηÄ, μεταφέÃεται αυτοδικαίωÄ στο 
νομικό πÃόσωπο ιδιωτικού δικαίου «Φεστιβάλ Αθηνών 
ΕπιδαύÃου» για τον υπόλοιπο χÃόνο τηÄ απόσπασήÄ του 
χωÃίÄ να απαιτείται καμία πεÃαιτέÃω διαδικασία.

5. Η υφιστάμενη κατά την έναÃξη ισχύοÄ του παÃόντοÄ 
σύμβαση εÃγασίαÄ του Γενικού Διευθυντή τηÄ «Ελληνι-
κό Φεστιβάλ Α.Ε.» μεταφέÃεται αυτοδικαίωÄ στο νομικό 
πÃόσωπο ιδιωτικού δικαίου «Φεστιβάλ Αθηνών Επιδαύ-
Ãου».

6. Η κατά την έναÃξη ισχύοÄ του παÃόντοÄ υπηÃε-
τούσα ωÄ Καλλιτεχνική ΔιευθύντÃια τηÄ «Ελληνικό Φε-
στιβάλ Α.Ε.» ασκεί τιÄ αÃμοδιότητεÄ και τα καθήκοντα 
τηÄ ΚαλλιτεχνικήÄ ΔιευθύντÃιαÄ στο νομικό πÃόσωπο 
ιδιωτικού δικαίου «Φεστιβάλ Αθηνών ΕπιδαύÃου» έωÄ 
τη λήξη τηÄ θητείαÄ τηÄ, η οποία καθοÃίστηκε, δυνάμει 
τηÄ υπ’ αÃ. 465055/28.9.2022 απόφασηÄ τηÄ ΥπουÃγού 
Πολιτισμού (Υ.Ο.Δ.Δ. 910).

7. Οι κατά την έναÃξη ισχύοÄ του παÃόντοÄ υπηÃετού-
ντεÄ υπάλληλοι τηÄ «Ελληνικό Φεστιβάλ Α.Ε.» σε θέση 
ευθύνηÄ, εξακολουθούν να ασκούν τα καθήκοντα και τιÄ 
αÃμοδιότητέÄ τουÄ στο νομικό πÃόσωπο ιδιωτικού δι-
καίου «Φεστιβάλ Αθηνών ΕπιδαύÃου» και λαμβάνουν το 
σύνολο των αποδοχών τουÄ και του αναλογούντοÄ επι-
δόματοÄ θέσηÄ ευθύνηÄ του άÃθÃου 16 του ν. 4354/2015 
(Α’ 176) αυτοδικαίωÄ και χωÃίÄ να απαιτείται καμία πε-
ÃαιτέÃω διατύπωση, μέχÃι την έκδοση του ΕσωτεÃικού 
Κανονισμού ΛειτουÃγίαÄ του ΟÃγανισμού.

8. Οι επιτυχόντεÄ σε πÃοκηÃύξειÄ του Ανώτατου Συμ-
βουλίου ΕπιλογήÄ ΠÃοσωπικού για θέσειÄ τηÄ καταÃ-
γούμενηÄ με το άÃθÃο 61 ανώνυμηÄ εταιÃείαÄ τοποθε-
τούνται σε κενέÄ οÃγανικέÄ θέσειÄ του συνιστώμενου 
με τον παÃόντα νομικού πÃοσώπου ιδιωτικού δικαίου, 
αντίστοιχεÄ των πÃοσόντων τουÄ.

9. ΈωÄ την έκδοση του εσωτεÃικού κανονισμού λει-
τουÃγίαÄ του «Φεστιβάλ Αθηνών ΕπιδαύÃου», σύμφωνα 
με την παÃ. 5 του άÃθÃου 92, τα θέματα του δεύτεÃου 
εδαφίου τηÄ παÃ. 5 του άÃθÃου 92 Ãυθμίζονται με απο-
φάσειÄ του Δ.Σ. του ΟÃγανισμού.

10. Το νομικό πÃόσωπο ιδιωτικού δικαίου «Φεστιβάλ 
Αθηνών ΕπιδαύÃου» υπεισέÃχεται ωÄ καθολικόÄ διάδο-
χοÄ στη θέση τηÄ «Ελληνικό Φεστιβάλ Α.Ε.» και αυτοδι-
καίωÄ στο σύνολο των κάθε φύσεωÄ αÃμοδιοτήτων, δι-
καιωμάτων, υποχÃεώσεων και λοιπών εννόμων σχέσεών 
τηÄ. Οι κάθε είδουÄ, τύπου, φύσεωÄ και πεÃιεχομένου 
δικαιοπÃαξίεÄ που έχουν συναφθεί ή πÃοκηÃυχθεί μέχÃι 
την έναÃξη ισχύοÄ του παÃόντοÄ και ευÃίσκονται σε ισχύ, 
στιÄ οποίεÄ το μοναδικό ή ένα από τα συμβαλλόμενα 
μέÃη είναι η «Ελληνικό Φεστιβάλ Α.Ε.», συνεχίζονται από 
και στο όνομα του νομικού πÃοσώπου ιδιωτικού δικαίου 

«Φεστιβάλ Αθηνών ΕπιδαύÃου», χωÃίÄ το νομικό πÃό-
σωπο ιδιωτικού δικαίου ή άλλο συμβαλλόμενο μέÃοÄ ή 
τÃίτοÄ να δικαιούται να ζητήσει για τον λόγο αυτόν τη 
λύση των ανωτέÃω δικαιοπÃαξιών ή τη μη εκπλήÃωση 
των υποχÃεώσεων που αποÃÃέουν από αυτέÄ. Η εκτέ-
λεση των κάθε είδουÄ συμβάσεων ή άλλων δικαιοπÃα-
ξιών, τιÄ οποίεÄ έχει συνάψει η «Ελληνικό Φεστιβάλ Α.Ε.» 
με οποιοδήποτε φυσικό ή νομικό πÃόσωπο μέχÃι την 
έναÃξη ισχύοÄ του παÃόντοÄ συνεχίζεται από το νομικό 
πÃόσωπο ιδιωτικού δικαίου «Φεστιβάλ Αθηνών Επιδαύ-
Ãου», το οποίο υπεισέÃχεται ωÄ καθολικόÄ διάδοχοÄ σε 
όλα τα δικαιώματα και τιÄ υποχÃεώσειÄ τηÄ εταιÃείαÄ που 
πηγάζουν από αυτέÄ.

11. ΔιοικητικέÄ διαδικασίεÄ ή ÃυθμίσειÄ που έχουν 
εκκινήσει ή έχουν με οποιονδήποτε τÃόπο δÃομολογη-
θεί σχετικά με την πÃόσληψη ή την απόσπαση μόνιμου 
πÃοσωπικού ή πÃοσωπικού Ιδιωτικού Δικαίου ΑοÃίστου 
ΧÃόνου για την κάλυψη αναγκών τηÄ «Ελληνικό Φεστι-
βάλ Α.Ε.», συνεχίζονται χωÃίÄ άλλη διαδικασία από τα 
αÃμόδια όÃγανα και με τουÄ ίδιουÄ όÃουÄ για το συνι-
στώμενο με τον παÃόντα νομικό πÃόσωπο ιδιωτικού 
δικαίου.

12. ΥπογÃαφείσεÄ συμβάσειÄ, εκτελούμενα πÃογÃάμ-
ματα και έÃγα και ο πÃοϋπολογισμόÄ τηÄ «Ελληνικό Φε-
στιβάλ Α.Ε.», συμπεÃιλαμβανομένου του ετήσιου τακτι-
κού πÃοϋπολογισμού, συνεχίζουν εφεξήÄ να εκτελούνται 
σύμφωνα με τουÄ βάσει των συμβάσεων εγκεκÃιμένουÄ 
πÃοϋπολογισμούÄ τουÄ από το νομικό πÃόσωπο ιδιωτι-
κού δικαίου «Φεστιβάλ Αθηνών ΕπιδαύÃου».

13. ΕκκÃεμείÄ δίκεÄ για διαφοÃέÄ που πÃοέÃχονται από 
τη δÃαστηÃιότητα των καταÃγούμενων υπηÃεσιών τηÄ 
«Ελληνικό Φεστιβάλ Α.Ε.» συνεχίζονται αυτοδικαίωÄ από 
το νομικό πÃόσωπο ιδιωτικού δικαίου «Φεστιβάλ Αθη-
νών ΕπιδαύÃου» ωÄ καθολικό διάδοχό τηÄ. Η συζήτηση 
των δικών αυτών μποÃεί να αναβάλλεται, ύστεÃα από 
αίτηση του νομικού πÃοσώπου ιδιωτικού δικαίου «Φε-
στιβάλ Αθηνών ΕπιδαύÃου».

14. ΕκκÃεμείÄ διαδικασίεÄ πÃομηθειών, ανάθεσηÄ και 
εκτέλεσηÄ έÃγων, αγοÃαπωλησιών, εκμισθώσεων, μι-
σθώσεων και εν γένει παÃαχωÃήσεων, οι οποίεÄ είχαν 
αÃχίσει από την «Ελληνικό Φεστιβάλ Α.Ε.» συνεχίζονται 
και ολοκληÃώνονται από το νομικό πÃόσωπο ιδιωτικού 
δικαίου «Φεστιβάλ Αθηνών ΕπιδαύÃου» με την εφαÃμο-
γή των διατάξεων που ίσχυαν κατά τον χÃόνο έναÃξήÄ 
τουÄ.

15. Το συνιστώμενο με τον παÃόντα νομικό πÃόσωπο 
ιδιωτικού δικαίου υπεισέÃχεται στη θέση του δικαιούχου 
πάσηÄ φύσεωÄ επιχοÃήγησηÄ ή χÃηματοδότησηÄ από 
δημόσιουÄ, ιδιωτικούÄ, εθνικούÄ, διεθνείÄ ή ευÃωπαϊ-
κούÄ πόÃουÄ, καθώÄ και σε όλεÄ τιÄ συμβατικέÄ και εξω-
συμβατικέÄ υποχÃεώσειÄ ή δικαιώματα τηÄ «Ελληνικό 
Φεστιβάλ Α.Ε.».

16. Ο εγκεκÃιμένοÄ οικονομικόÄ πÃοϋπολογισμόÄ 
του τÃέχοντοÄ οικονομικού έτουÄ τηÄ καταÃγούμενηÄ 
«Ελληνικό Φεστιβάλ Α.Ε.» εκτελείται ενιαίωÄ από το συ-
νιστώμενο με τον παÃόντα νομικό πÃόσωπο ιδιωτικού 
δικαίου «Φεστιβάλ Αθηνών ΕπιδαύÃου». ΠιστώσειÄ που 
έχουν εγγÃαφεί στον πÃοϋπολογισμό τηÄ «Ελληνικό Φε-
στιβάλ Α.Ε.» για τιÄ ανάγκεÄ λειτουÃγίαÄ, κάλυψηÄ τηÄ μι-
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σθοδοσίαÄ και επίτευξηÄ των καταστατικών σκοπών τηÄ 
εταιÃείαÄ μεταφέÃονται αυτοδικαίωÄ στο νομικό πÃόσω-
πο ιδιωτικού δικαίου «Φεστιβάλ Αθηνών ΕπιδαύÃου».

17. Κάθε στοιχείο κινητήÄ ή ακίνητηÄ πεÃιουσίαÄ τηÄ 
«Ελληνικό Φεστιβάλ Α.Ε.», συμπεÃιλαμβανομένου και 
του αÃχείου τηÄ, πεÃιέÃχεται αυτοδικαίωÄ χωÃίÄ την 
τήÃηση οποιουδήποτε τύπου, πÃάξηÄ ή συμβολαίου 
και χωÃίÄ αντάλλαγμα στο νομικό πÃόσωπο ιδιωτικού 
δικαίου «Φεστιβάλ Αθηνών ΕπιδαύÃου», και η αποκλει-
στική χÃήση και διαχείÃισή τουÄ ανήκει σε αυτό. Το 
νομικό πÃόσωπο ιδιωτικού δικαίου «Φεστιβάλ Αθηνών 
ΕπιδαύÃου» καθίσταται αποκλειστικόÄ κύÃιοÄ, νομέαÄ, 
κάτοχοÄ και δικαιούχοÄ κάθε κινητήÄ και ακίνητηÄ πεÃι-
ουσίαÄ, καθώÄ και κάθε άλλου πεÃιουσιακού στοιχείου, 
συμπεÃιλαμβανομένων ενδεικτικά των δικαιωμάτων 
πνευματικήÄ ιδιοκτησίαÄ, τηÄ «Ελληνικό Φεστιβάλ Α.Ε.». 
Η ωÄ άνω μεταβίβαση όλων των στοιχείων ενεÃγητικού 
και παθητικού, καθώÄ και κάθε σχετική πÃάξη ή συμ-
φωνία αφοÃώσα στην πεÃιέλευση των πεÃιουσιακών 
στοιχείων ή άλλων δικαιωμάτων, συμπεÃιλαμβανομένων 
των δικαιωμάτων πνευματικήÄ ιδιοκτησίαÄ και εμπÃάγ-
ματων δικαιωμάτων, τηÄ «Ελληνικό Φεστιβάλ Α.Ε.» στο 
νομικό πÃόσωπο ιδιωτικού δικαίου «Φεστιβάλ Αθηνών 
ΕπιδαύÃου» απαλλάσσονται από κάθε φόÃο, τέλοÄ χαÃ-
τοσήμου ή οποιοδήποτε άλλο τέλοÄ υπέÃ του Δημοσίου 
και εισφοÃά ή δικαίωμα υπέÃ οποιουδήποτε τÃίτου. Η 
τυχόν πÃοκύπτουσα υπεÃαξία από τη μεταβίβαση δεν 
υπόκειται σε φόÃο εισοδήματοÄ.

Άρθρο 97
Τελικές διατάξεις

Στο άÃθÃο 16 του π.δ. 40/2020 (Α’ 85), πεÃί του Αυ-
τοτελούÄ ΤμήματοÄ ΕπικοινωνίαÄ και Οπτικοακουστι-
κών ΈÃγων του ΥπουÃγείου ΨηφιακήÄ ΔιακυβέÃνησηÄ, 
επέÃχονται οι ακόλουθεÄ τÃοποποιήσειÄ: α) στον τίτλο, 
διαγÃάφεται η φÃάση «και Οπτικοακουστικών ΈÃγων», 
β) στο πÃώτο εδάφιο, βα) διαγÃάφεται η φÃάση «και 
Οπτικοακουστικών ΈÃγων» και ββ) καταÃγείται η πεÃ. δ), 
γ) στο δεύτεÃο εδάφιο, διαγÃάφεται η φÃάση «και με τιÄ 
υπηÃεσίεÄ του Ε.Κ.Ο.Μ.Ε. Α.Ε.» και το άÃθÃο 16 διαμοÃ-
φώνεται ωÄ εξήÄ:

«ΆÃθÃο 16
ΑυτοτελέÄ Τμήμα ΕπικοινωνίαÄ

Το ΑυτοτελέÄ Τμήμα ΕπικοινωνίαÄ έχει τιÄ εξήÄ αÃ-
μοδιότητεÄ: (α) τη σύνταξη και εφαÃμογή πλάνου επι-
κοινωνίαÄ για όλεÄ τιÄ πολιτικέÄ και δÃάσειÄ τηÄ ΓενικήÄ 
ΓÃαμματείαÄ και τη διάχυση των θετικών συνεπειών τουÄ 
στουÄ πολίτεÄ και την κοινωνία ευÃύτεÃα, (β) τον σχεδια-
σμό δÃάσεων ευαισθητοποίησηÄ τηÄ κοινωνίαÄ για κάθε 
θέμα που άπτεται των αÃμοδιοτήτων τηÄ ΓενικήÄ ΓÃαμ-
ματείαÄ, (γ) την οÃγάνωση θεματικών διαβουλεύ σεων 
για θέματα αÃμοδιότηταÄ τηÄ ΓενικήÄ ΓÃαμματείαÄ με 
κοινωνικούÄ φοÃείÄ και εταίÃουÄ εκπÃοσώπουÄ. Για την 
άσκηση των αÃμοδιοτήτων του, το Τμήμα συνεÃγάζε-
ται με όλεÄ τιÄ υπηÃεσίεÄ τηÄ ΓενικήÄ ΓÃαμματείαÄ, με το 
ΓÃαφείο ΕπικοινωνίαÄ και ΕνημέÃωσηÄ του ΥπουÃγείου, 
με κάθε δημόσιο ή ιδιωτικό φοÃέα που σχετίζεται με τιÄ 
αÃμοδιότητεÄ τηÄ ΓενικήÄ ΓÃαμματείαÄ.»

Άρθρο 98
Καταργούμενες διατάξεις

1. Με την πλήÃωση των πÃοβλεπόμενων στην παÃ. 1 
του άÃθÃου 93 καταÃγούνται: α) τα άÃθÃα 44 έωÄ 51 
του ν. 4339/2015 (Α’ 133), πεÃί του νομικού πÃοσώπου 
ιδιωτικού δικαίου με την επωνυμία «Εθνικό ΚέντÃο Οπτι-
κοακουστικών Μέσων και ΕπικοινωνίαÄ A.E.», β) τα άÃ-
θÃα 9 έωÄ 20 του ν. 3905/2010 (Α’ 219), πεÃί του νομικού 
πÃοσώπου ιδιωτικού δικαίου με την επωνυμία «Ελληνικό 
ΚέντÃο ΚινηματογÃάφου» και γ) κάθε άλλη, γενική ή ειδι-
κή, διάταξη που αντίκειται στιÄ διατάξειÄ του ΜέÃουÄ Β’ 
του παÃόντοÄ.

2. Από την έναÃξη ισχύοÄ του ΜέÃουÄ Γ’, με την επι-
φύλαξη τηÄ παÃ. 9 του άÃθÃου 94, καταÃγούνται τα άÃ-
θÃα 19 έωÄ 38 του ν. 4487/2017 (Α’ 116).

3. Με την πλήÃωση των πÃοβλεπόμενων στην παÃ. 1 
του άÃθÃου  95 καταÃγούνται: α) το άÃθÃο  19 του 
ν. 2026/1992 (Α’ 43), πεÃί τηÄ ίδÃυσηÄ νομικού πÃοσώ-
που ιδιωτικού δικαίου με την επωνυμία «ΊδÃυμα Ελλη-
νικού Πολιτισμού», β) ο ν. 2524/1997 (Α’ 183), πεÃί του 
Ελληνικού ΙδÃύματοÄ Πολιτισμού, γ) το άÃθÃο 38 του 
ν. 2162/1993 (Α’ 120), πεÃί των αποσπάσεων στο ΊδÃυμα 
Ελληνικού Πολιτισμού, δ) το π.δ. 199/1992 (Α’ 93), πεÃί 
τηÄ οÃγάνωσηÄ και λειτουÃγίαÄ του ΙδÃύματοÄ Ελληνικού 
Πολιτισμού, και ε) κάθε άλλη, γενική ή ειδική, διάταξη 
που αντίκειται στιÄ διατάξειÄ του ΜέÃουÄ Ε’ του παÃό-
ντοÄ.

4. Με την πλήÃωση των πÃοβλεπόμενων στην παÃ. 1 
του άÃθÃου 96 καταÃγούνται: α) τα άÃθÃα 1 έωÄ 11 του 
ν. 2636/1998 (Α’ 198), πεÃί συστάσεωÄ τηÄ ανώνυμηÄ εται-
ÃείαÄ «Ελληνικό Φεστιβάλ Α.Ε.», β) η υπ’ αÃ. 2911/4.8.2020 
απόφαση του ΠÃοέδÃου του Διοικητικού Συμβου λίου 
τηÄ εταιÃείαÄ με την επωνυμία «Ελληνικό Φεστιβάλ 
Α.Ε.» πεÃί του ΕσωτεÃικού Κανονισμού ΛειτουÃγίαÄ τηÄ 
(ΠΡΑ.Δ.Ι.Τ 127) και γ) κάθε άλλη, γενική ή ειδική, διάταξη 
που αντίκειται στιÄ διατάξειÄ του ΜέÃουÄ ΣΤ’ του παÃόντοÄ.

ΜΕΡΟΣ Θ’
ΛΟΙΠΕΣ ΔΙΑΤΑΞΕΙΣ ΑΡΜΟΔΙΟΤΗΤΑΣ 
ΥΠΟΥΡ�ΕΙΟΥ ΠΟΛΙΤΙΣΜΟΥ 
ΚΑΙ �ΕΝΙΚΗΣ �ΡΑΜΜΑΤΕΙΑΣ ΕΠΙΚΟΙΝΩΝΙΑΣ 
ΚΑΙ ΕΝΗΜΕΡΩΣΗΣ

Άρθρο 99
Ζητήματα μετακινήσεων εκτός έδρας 
εργαζομένων Εθνικού Θεάτρου, 
Κρατικού Θεάτρου �ορείου Ελλάδος 
και Δημοτικών Περιφερειακών Θεάτρων - 
Τροποποίηση παρ. 5 άρθρου 10 υποπαρ. Δ.9 
παρ. Δ’ άρθρου 2 ν. 4336/2015

Στην παÃ. 5 του άÃθÃου 10 τηÄ υποπαÃ. Δ.9 τηÄ παÃ. Δ’ 
του άÃθÃου 2 του ν. 4336/2015 (Α’ 94), πεÃί του καθο-
Ãισμού τηÄ ημεÃήσιαÄ αποζημίωσηÄ και των εξόδων 
διανυκτέÃευσηÄ για τουÄ μετακινούμενουÄ, σε απόστα-
ση μεγαλύτεÃη των πενήντα (50) χιλιόμετÃων από την 
έδÃα τουÄ, μετά από εντολή του Εθνικού ΘεάτÃου, του 
ΚÃατικού ΘεάτÃου ΒοÃείου ΕλλάδοÄ και των Δημοτικών 
ΠεÃιφεÃειακών ΘεάτÃων τηÄ χώÃαÄ, επέÃχονται οι ακό-
λουθεÄ τÃοποποιήσειÄ: α) στο πέμπτο εδάφιο το χÃονικό 
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διάστημα από 1ηÄ.7.2022 έωÄ 31.10.2022 τÃοποποιείται 
σε χÃονικό διάστημα από 1ηÄ Ιουλίου έωÄ 31 ΟκτωβÃί-
ου εκάστου έτουÄ, β) στο πέμπτο εδάφιο το ποσό των 
πενήντα πέντε (55) ευÃώ ανά διανυκτέÃευση τÃοποποι-
είται σε εξήντα (60) ευÃώ ανά διανυκτέÃευση, γ) το έκτο 
εδάφιο διαγÃάφεται και η παÃ. 5 διαμοÃφώνεται ωÄ εξήÄ:

«5. Για τουÄ μετακινούμενουÄ με εντολή του Εθνικού 
ΘεάτÃου, του ΚÃατικού ΘεάτÃου ΒοÃείου ΕλλάδοÄ 
(«Κ.Θ.Β.Ε.») και των Δημοτικών ΠεÃιφεÃειακών ΘεάτÃων 
τηÄ χώÃαÄ («ΔΗ.ΠΕ.ΘΕ.»), (εφεξήÄ θέατÃα) σε απόστα-
ση μεγαλύτεÃη των πενήντα (50) χιλιόμετÃων από την 
έδÃα τουÄ αναγνωÃίζονται έξοδα διανυκτέÃευσηÄ, όταν 
η μετακίνηση γίνεται αποκλειστικά για τιÄ αποδεδειγ-
μένεÄ ανάγκεÄ τηÄ πÃαγματοποίησηÄ τηÄ χειμεÃινήÄ 
και θεÃινήÄ πεÃιοδείαÄ των θεάτÃων και με σκοπό την 
πÃοετοιμασία, οÃγάνωση και εκτέλεση των παÃαγωγών 
των θεάτÃων. Ειδικά, για τιÄ μετακινήσειÄ των πÃοσώπων 
του πÃοηγούμενου εδαφίου, η ημεÃήσια αποζημίωση 
οÃίζεται στο ποσό των πενήντα (50) ευÃώ και τα έξοδα 
διανυκτέÃευσηÄ στο ποσό των σαÃάντα πέντε (45) ευÃώ 
ανά διανυκτέÃευση. Η ημεÃήσια αποζημίωση καταβάλ-
λεται και για την ημέÃα επιστÃοφήÄ των μετακινούμε-
νων στην έδÃα τουÄ, μετά το πέÃαÄ των παÃαστάσεων. 
Η απόφαση μετακίνησηÄ εκδίδεται από το αÃμόδιο πÃοÄ 
διοÃισμό όÃγανο. Ειδικά, για το χÃονικό διάστημα από 
1ηÄ Ιουλίου έωÄ 31 ΟκτωβÃίου εκάστου έτουÄ για τουÄ 
μετακινούμενουÄ του πÃώτου εδαφίου με εντολή του 
Εθνικού ΘεάτÃου και του «Κ.Θ.Β.Ε.», η ημεÃήσια απο-
ζημίωση του δευτέÃου εδαφίου οÃίζεται στο ποσό των 
πενήντα πέντε (55) ευÃώ και τα έξοδα διανυκτέÃευσηÄ 
του ιδίου εδαφίου στο ποσό των εξήντα (60) ευÃώ ανά 
διανυκτέÃευση.»

Άρθρο 100
Παράταση της διάρκειας απόσπασης 
υπαλλήλων του Υπουργείου Πολιτισμού 
στο Υπουργείο Εξωτερικών στο πλαίσιο 
της υλοποίησης του έργου που τους έχει 
ανατεθεί δυνάμει του ν. 3782/200

1. ΑποσπάσειÄ υπαλλήλων του ΥπουÃγείου Πολιτισμού 
στο ΥπουÃγείο ΕξωτεÃικών, οι οποίεÄ διενεÃγήθηκαν 
κατ’ εφαÃμογή του ν. 3782/2009 (Α’ 135), πεÃί τηÄ κύÃω-
σηÄ ΣυμφωνίαÄ ΣυνεÃγασίαÄ μεταξύ τηÄ ΚυβέÃνησηÄ τηÄ 
ΕλληνικήÄ ΔημοκÃατίαÄ και του ΥπουÃγικού Συμβουλίου 
τηÄ ΔημοκÃατίαÄ τηÄ ΑλβανίαÄ σχετικά με την αναζήτη-
ση, την εκταφή, τον πÃοσδιοÃισμό τηÄ ταυτότηταÄ και 
τον ενταφιασμό των Ελλήνων πεσόντων στÃατιωτικών 
σε πολεμικέÄ επιχειÃήσειÄ στην Αλβανία κατά τη διάÃ-
κεια του Ελληνο-Ιταλικού Πολέμου του 1940-1941 και 
την κατασκευή κοιμητηÃίων στο έδαφοÄ τηÄ ΔημοκÃα-
τίαÄ τηÄ ΑλβανίαÄ για τον ενταφιασμό τουÄ, και οι οποίεÄ 
έληξαν λόγω συμπλήÃωσηÄ του πÃοβλεπόμενου χÃο-
νικού οÃίου τηÄ παÃ. 1 του άÃθÃου 6 του ν. 1104/1980 
(Α’ 298), παÃατείνονται αυτοδικαίωÄ από τη λήξη τουÄ 

έωÄ την 31η ΔεκεμβÃίου 2025. Με τη λήξη των αποσπά-
σεων οι υπάλληλοι επιστÃέφουν, χωÃίÄ άλλη διατύπωση, 
στην οÃγανική τουÄ θέση.

2. Με κοινή απόφαση των ΥπουÃγών ΕθνικήÄ Οικο-
νομίαÄ και Οικονομικών, ΕξωτεÃικών, ΕθνικήÄ ΆμυναÄ, 
ΕσωτεÃικών και Πολιτισμού, οι αποσπάσειÄ τηÄ παÃ. 1 
δύνανται να παÃατείνονται εκ νέου, για χÃονικό διάστη-
μα έωÄ τεσσάÃων (4) ετών, συνολικά.

3. Για το χÃονικό διάστημα τηÄ αυτοδίκαιηÄ παÃάτασηÄ 
τηÄ παÃ. 1, καθώÄ και τηÄ εκ νέου παÃάτασηÄ τηÄ παÃ. 2, 
οι μηνιαίεÄ αποδοχέÄ, το επίδομα αλλοδαπήÄ και οι λοι-
πέÄ δαπάνεÄ που πÃοκύπτουν από την απόσπαση των 
υπαλλήλων βαÃύνουν τον πÃοϋπολογισμό του ΥπουÃ-
γείου ΕθνικήÄ ΆμυναÄ.

4. Ο συνολικόÄ χÃόνοÄ απόσπασηÄ στο εξωτεÃικό λογί-
ζεται για κάθε έννομη συνέπεια ωÄ χÃόνοÄ πÃαγματικήÄ 
υπηÃεσίαÄ των υπαλλήλων στην οÃγανική τουÄ θέση.

Άρθρο 101
Παράταση προθεσμίας για τον περιφερειακό 
και τοπικό τύπο - Τροποποίηση περ. α) παρ. 3Α 
ν. 1178/1981

1. Στην πεÃ. α) τηÄ παÃ. 3Α του άÃθÃου μόνου του 
ν. 1178/1981 (Α’ 187), πεÃί τηÄ ευθύνηÄ του τύπου, επέÃ-
χονται οι ακόλουθεÄ τÃοποποιήσειÄ: α) στο τÃίτο εδάφιο, 
η ημεÃομηνία «28.2.2022» αντικαθίσταται από την ημε-
Ãομηνία «29.2.2024», β) στο τέταÃτο εδάφιο, η ημεÃο-
μηνία «1ηÄ.4.2024» αντικαθίσταται από την ημεÃομηνία 
«19.7.2024» και η πεÃ. α) διαμοÃφώνεται ωÄ εξήÄ:

«α) Σε κάθε εφημεÃίδα που εκδίδεται και διανέμεται 
στην Ελλάδα οÃίζονται διευθυντήÄ και διευθυντήÄ σύ-
νταξηÄ, οι οποίοι αμφότεÃοι είναι μέλη επαγγελματικού 
σωματείου δημοσιογÃάφων. Σε πεÃίπτωση κυκλοφοÃί-
αÄ φύλλου κατά παÃάβαση του πÃοηγούμενου εδαφί-
ου επιβάλλεται εντόÄ δέκα (10) ημεÃών από το Εθνικό 
Συμβούλιο ΡαδιοτηλεόÃασηÄ, κάθε φοÃά, διοικητικό 
πÃόστιμο δέκα χιλιάδων (10.000) ευÃώ. Για τα έντυπα 
που είναι εγγεγÃαμμένα στο ΗλεκτÃονικό ΜητÃώο Πε-
ÃιφεÃειακού και Τοπικού Τύπου τηÄ ΓενικήÄ ΓÃαμματείαÄ 
ΕπικοινωνίαÄ και ΕνημέÃωσηÄ έωÄ τιÄ 29.2.2024, οι ιδιό-
τητεÄ του διευθυντή και του διευθυντή σύνταξηÄ μποÃεί 
να ταυτίζονται, το δε πÃόσωπο αυτό μποÃεί εναλλακτικά 
να είναι μέλοÄ επαγγελματικού σωματείου εκδοτών. Για 
τα έντυπα του πÃοηγούμενου εδαφίου το παÃόν ισχύει 
από 19.7.2024.»

2. Η ισχύÄ τηÄ παÃ. 1 αÃχίζει την 1η.4.2024.

ΜΕΡΟΣ Ι’
ΕΝΑΡΞΗ ΙΣΧΥΟΣ

Άρθρο 102
Έναρξη ισχύος

Η ισχύÄ του παÃόντοÄ αÃχίζει από τη δημοσίευσή του 
στην ΕφημεÃίδα τηÄ ΚυβεÃνήσεωÄ εκτόÄ αν οÃίζεται ει-
δικότεÃα στιÄ επιμέÃουÄ διατάξειÄ.
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ΠαÃαγγέλλομε τη δημοσίευση του παÃόντοÄ στην ΕφημεÃίδα τηÄ ΚυβεÃνήσεωÄ και την εκτέλεσή του ωÄ νόμου 
του ΚÃάτουÄ.

Αθήνα, 27 ΑπÃιλίου 2024

Η ΠÃόεδÃοÄ τηÄ ΔημοκÃατίαÄ

ΚΑΤΕΡΙΝΑ ΣΑΚΕΛΛΑΡ� �ΥΛ�Υ

Οι ΥπουÃγοί

ΕθνικήÄ ΟικονομίαÄ και
Οικονομικών

ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝ�Σ ΧΑΤ��ΔΑΚ�Σ  

ΑναπληÃωτήÄ ΥπουÃγόÄ ΕθνικήÄ
ΟικονομίαÄ και Οικονομικών

ΝΙΚ�ΛΑ�Σ  Α ΑΘΑΝΑΣ�Σ  
ΕξωτεÃικών

ΓΕΩΡΓΙ�Σ ΓΕΡΑ ΕΤΡΙΤ�Σ  

ΕθνικήÄ ΆμυναÄ

ΝΙΚ�ΛΑ�Σ - ΓΕΩΡΓΙ�Σ ΔΕΝΔΙΑΣ  
ΕσωτεÃικών

ΝΙΚ� ΚΕΡΑΜΕΩΣ  

ΑναπληÃωτήÄ ΥπουÃγόÄ
ΕσωτεÃικών

ΘΕ�ΔΩΡ�Σ ΛΙΒΑΝΙ�Σ  

ΠαιδείαÄ, ΘÃησκευμάτων και 
Αθλητισμού

ΚΥΡΙΑΚ�Σ  ΙΕΡΡΑΚΑΚ�Σ  
ΑνάπτυξηÄ

ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝ�Σ ΣΚΡΕΚΑΣ  

ΕÃγασίαÄ και 
ΚοινωνικήÄ ΑσφάλισηÄ

Δ�ΜΝΑ - ΜΑΡΙΑ ΜΙΧΑ�ΛΙΔ�Υ  

ΔικαιοσύνηÄ

ΓΕΩΡΓΙ�Σ ΦΛΩΡΙΔ�Σ  
Πολιτισμού

ΣΤΥΛΙΑΝ� ΜΕΝΔΩΝ�  
ΥφυπουÃγόÄ Πολιτισμού

ΧΡΙΣΤ�Σ Δ�ΜΑΣ  

ΚοινωνικήÄ ΣυνοχήÄ και 
ΟικογένειαÄ

Σ�ΦΙΑ �ΑΧΑΡΑΚ�  
ΨηφιακήÄ ΔιακυβέÃνησηÄ

Δ�Μ�ΤΡΙ�Σ  Α ΑΣΤΕΡΓΙ�Υ  
ΕπικÃατείαÄ

ΧΡ�ΣΤ�Σ - ΓΕΩΡΓΙ�Σ ΣΚΕΡΤΣ�Σ  

ΥφυπουÃγόÄ στον ΠÃωθυπουÃγό

 ΑΥΛ�Σ ΜΑΡΙΝΑΚ�Σ

Θεωρήθηκε και τέθηκε η Μεγάλη Σφραγίδα του Κράτους.

Αθήνα, 29 ΑπÃιλίου 2024

Ο επί τηÄ ΔικαιοσύνηÄ ΥπουÃγόÄ

ΓΕΩΡΓΙ�Σ ΦΛΩΡΙΔ�Σ
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Ταχυδρομική Διεύθυνση: ΚαποδιστÃίου 34, τ.κ. 10432, Αθήνα

Τ�ΛΕΦΩΝΙΚ� ΚΕΝΤΡ�: 210 5279000 - fax: 210 5279054

ΕΞΥ �ΡΕΤ�Σ� Κ�ΙΝ�Υ 

 ωλήσεις - Συνδρομές: (Ισόγειο, τηλ. 210 5279178 - 180)

 ληροφορίες: (Ισόγειο, ΓÃ. 3 και τηλεφ. κέντÃο 210 5279000) 

 αραλαβή Δημ. Ύλης: (Ισόγειο, τηλ. 210 5279167, 210 5279139) 

Ωράριο για το κοινό: ΔευτέÃα ωÄ ΠαÃασκευή: 8:00 - 13:30

ΙστότοποÄ: www.et.gr 

ΠληÃοφοÃίεÄ σχετικά με την λειτουÃγία 
του ιστότοπου: helpdesk.et@et.gr 

Αποστολή ψηφιακά υπογεγÃαμμένων 
εγγÃάφων πÃοÄ δημοσίευση στο ΦΕΚ: 
webmaster.et@et.gr 

ΠληÃοφοÃίεÄ για γενικό πÃωτόκολλο 
και αλληλογÃαφία: grammateia@et.gr

Το Εθνικό ΤυπογÃαφείο αποτελεί δημόσια υπηÃεσία υπαγόμενη στην ΠÃοεδÃία τηÄ ΚυβέÃ-
νησηÄ και έχει την ευθύνη τόσο για τη σύνταξη, διαχείÃιση, εκτύπωση και κυκλοφοÃία των 
Φύλλων τηÄ ΕφημεÃίδαÄ τηÄ ΚυβεÃνήσεωÄ (ΦΕΚ), όσο και για την κάλυψη των εκτυπωτικών - 
εκδοτικών αναγκών του δημοσίου και του ευÃύτεÃου δημόσιου τομέα (ν. 3469/2006/Α΄ 131 
και π.δ. 29/2018/Α΄58). 

1. ΦΥΛΛ� Τ�Σ ΕΦ�ΜΕΡΙΔΑΣ Τ�Σ ΚΥΒΕΡΝ�ΣΕΩΣ (ΦΕΚ) 

• Τα ΦΕΚ σε ηλεκτρονική μορφή διατίθενται δωÃεάν στο www.et.gr, την επίσημη ιστο-
σελίδα του Εθνικού ΤυπογÃαφείου. Όσα ΦΕΚ δεν έχουν ψηφιοποιηθεί και καταχωÃιστεί στην 
ανωτέÃω ιστοσελίδα, ψηφιοποιούνται και αποστέλλονται επίσηÄ δωÃεάν με την υποβολή αί-
τησηÄ, για την οποία αÃκεί η συμπλήÃωση των αναγκαίων στοιχείων σε ειδική φόÃμα στον 
ιστότοπο www.et.gr. 

• Τα ΦΕΚ σε έντυπη μορφή διατίθενται σε μεμονωμένα φύλλα είτε απευθείαÄ από το Τμή-
μα Πωλήσεων και ΣυνδÃομητών, είτε ταχυδÃομικά με την αποστολή αιτήματοÄ παÃαγγελίαÄ 
μέσω των ΚΕΠ, είτε με ετήσια συνδÃομή μέσω του ΤμήματοÄ Πωλήσεων και ΣυνδÃομητών. 
Tο κόστοÄ ενόÄ ασπÃόμαυÃου ΦΕΚ από 1 έωÄ 16 σελίδεÄ είναι 1,00 €, αλλά για κάθε επιπλέον 
οκτασέλιδο (ή μέÃοÄ αυτού) πÃο σαυξάνεται κατά 0,20 €. Το κόστοÄ ενόÄ έγχÃωμου ΦΕΚ από 
1 έωÄ 16 σελίδεÄ είναι 1,50 €, αλλά για κάθε επιπλέον οκτασέλιδο (ή μέÃοÄ αυτού) πÃοσαυξά-
νεται κατά 0,30 €.  To τεύχοÄ Α.Σ.Ε.Π. διατίθεται δωÃεάν.

• Τρόποι αποστολής κειμένων προς δημοσίευση: 

Α. Τα κείμενα πÃοÄ δημοσίευση στο ΦΕΚ, από τιÄ υπηÃεσίεÄ και τουÄ φοÃείÄ του 
δημο σίου, αποστέλλονται ηλεκτÃονικά στη διεύθυνση webmaster.et@et.gr με χÃήση 
πÃοηγμέ νηÄ ψηφιακήÄ υπογÃαφήÄ και χÃονοσήμανσηÄ. 

Β. Κατ’ εξαίÃεση, όσοι πολίτεÄ δεν διαθέτουν πÃοηγμένη ψηφιακή υπογÃαφή μποÃούν 
είτε να αποστέλλουν ταχυδÃομικά, είτε να καταθέτουν με εκπÃόσωπό τουÄ κείμενα πÃοÄ 
δημοσίευση εκτυπωμένα σε χαÃτί στο Τμήμα ΠαÃαλαβήÄ και ΚαταχώÃισηÄ Δημοσιευμάτων. 

• ΠληÃοφοÃίεÄ, σχετικά με την αποστολή/κατάθεση εγγÃάφων πÃοÄ δημοσίευση, την ημε-
Ãήσια κυκλοφοÃία των Φ.Ε.Κ., με την πώληση των τευχών και με τουÄ ισχύοντεÄ τιμοκαταλό-
γουÄ για όλεÄ τιÄ υπη ÃεσίεÄ μαÄ, πεÃιλαμβάνονται στoν ιστότοπο (www.et.gr). ΕπίσηÄ μέσω 
του ιστότοπου δίδονται πληÃοφοÃίεÄ σχετικά με την ποÃεία δημοσίευσηÄ των εγγÃάφων, με 
βάση τον Κωδικό ΑÃιθμό ΔημοσιεύματοÄ (ΚΑΔ). ΠÃόκειται για τον αÃιθμό που εκδίδει το Εθνι-
κό ΤυπογÃαφείο για όλα τα κείμενα που πληÃούν τιÄ πÃοϋποθέσειÄ δημοσίευσηÄ. 

2. ΕΚΤΥ ΩΤΙΚΕΣ - ΕΚΔ�ΤΙΚΕΣ ΑΝΑΓΚΕΣ Τ�Υ Δ�Μ�ΣΙ�Υ 

Το Εθνικό ΤυπογÃαφείο ανταποκÃινόμενο σε αιτήματα υπηÃεσιών και φοÃέων του δημοσίου 
αναλαμβάνει να σχεδιάσει και να εκτυπώσει έντυπα, φυλλάδια, βιβλία, αφίσεÄ, μπλοκ, μηχανο-
γÃαφικά έντυπα, φακέλουÄ για κάθε χÃήση, κ.ά.  

ΕπίσηÄ σχεδιάζει ψηφιακέÄ εκδόσειÄ, λογότυπα και παÃάγει οπτικοακουστικό υλικό.

 είτε μας τη γνώμη σας,

για να βελτιώσουμε τιÄ υπηÃεσίεÄ μαÄ,  συμπληÃώνονταÄ την ειδική φόÃμα στον ιστότοπό μαÄ.

 είτε μας τη γνώμη σας,


