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Αναμόρφωση του προγράμματος «Στέγαση και 
Εργασία για τους αστέγους» και άλλες ρυθμί-
σεις για τη βελτίωση των υπηρεσιών κοινωνικής 
πρόνοιας - Σύσταση οριζόντιων υποστηρικτικών 
υπηρεσιών του Υπουργείου Κοινωνικής Συνοχής 
και Οικογένειας και άλλες διατάξεις

Η ΠΡΟΕΔΡΟΣ
ΤΗΣ ΕΛΛΗΝΙΚΗΣ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑΣ

Εκδίδομε τον ακόλουθο νόμο που ψήφισε η Βουλή:

ΠΙΝΑΚΑΣ ΠΕΡΙΕΧΟΜΕΝΩΝ
ΜΕΡΟΣ Α’: ΑΝΑΜΟΡΦΩΣΗ §Ο¨ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑ§ΟΣ 

«Σ§ΕΓΑΣΗ ΚΑΙ ΕΡΓΑΣΙΑ ΓΙΑ §Ο¨Σ ΑΣ§ΕΓΟ¨Σ» ΚΑΙ ΑΛΛΕΣ 
Ρ¨ΘΜΙΣΕΙΣ ΓΙΑ §Η ΒΕΛ§ΙΩΣΗ §ΩΝ ¨ΠΗΡΕΣΙΩΝ ΚΟΙΝΩ-
ΝΙΚΗΣ ΠΡΟΝΟΙΑΣ - Σ¨Σ§ΑΣΗ ΟΡΙΖΟΝ§ΙΩΝ ¨ΠΟΣ§Η-
ΡΙΚ§ΙΚΩΝ ¨ΠΗΡΕΣΙΩΝ §Ο¨ ¨ΠΟ¨ΡΓΕΙΟ¨ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ 
Σ¨ΝΟΧΗΣ ΚΑΙ ΟΙΚΟΓΕΝΕΙΑΣ

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Α’: ΣΚΟΠΟΣ ΚΑΙ ΑΝ§ΙΚΕΙΜΕΝΟ
ΆÃθÃο 1 ΣκοπόÄ
ΆÃθÃο 2 Αντικείμενο
ΚΕΦΑΛΑΙΟ Β’: Ρ¨ΘΜΙΣΕΙΣ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΠΡΟΝΟΙΑΣ
ΆÃθÃο 3 ΔιεύÃυνση ωφελουμένων του πÃογÃάμματοÄ 

«Στέγαση και εÃγασία για τουÄ αστέγουÄ» - §Ãοποποίηση 
άÃθÃου 15 ν. 4756/2020

ΆÃθÃο 4 ΔιεύÃυνση του πÃογÃάμματοÄ χÃηματοδό-
τησηÄ για τη δημιουÃγία νέων τμημάτων βÃεφικήÄ φÃο-
ντίδαÄ - §Ãοποποίηση παÃ. 1 άÃθÃου 58 ν. 4837/2021

ΆÃθÃο 5 Οικονομική ενίσχυση ωφελουμένων των 
ΚέντÃων ΚοινωνικήÄ ΠÃόνοιαÄ ΠεÃιφεÃειών και του 
ΚέντÃου ΠαιδικήÄ ΜέÃιμναÄ ΑÃÃένων Παπάφειο Θεσ-
σαλονίκηÄ

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Γ’: ΠΟΛΙ§ΙΚΕΣ ΕΝΙΣΧ¨ΣΗΣ §ΗΣ ΝΕΟΛΑΙΑΣ
ΆÃθÃο 6 Εθνική ΠÃωτεύουσα ΝεολαίαÄ
ΚΕΦΑΛΑΙΟ Δ’: ΒΕΛ§ΙΩΣΗ §Ο¨ ΘΕΣΜΙΚΟ¨ ΠΛΑΙΣΙΟ¨ 

ΓΙΑ §ΗΝ ΠΑΙΔΙΚΗ ΠΡΟΣ§ΑΣΙΑ - ΕΠΕΙΓΟΝ§Α ΖΗ§ΗΜΑ§Α 
ΑΡΜΟΔΙΟ§Η§ΑΣ ΓΕΝΙΚΗΣ ΓΡΑΜΜΑ§ΕΙΑΣ ΔΗΜΟΓΡΑΦΙ-
ΚΗΣ ΚΑΙ Σ§ΕΓΑΣ§ΙΚΗΣ ΠΟΛΙ§ΙΚΗΣ

ΆÃθÃο 7 Διευκόλυνση τηÄ διενέÃγειαÄ κοινωνικήÄ 
έÃευναÄ για την τέλεση υιοθεσίαÄ και αναδοχήÄ - §Ãο-
ποποίηση άÃθÃου 26 ν. 4538/2018

ΆÃθÃο 8 Διοίκηση, εσωτεÃικόÄ έλεγχοÄ και διαφάνεια 
ΦοÃέων λειτουÃγίαÄ Μονάδων ΠαιδικήÄ ΠÃοστασίαÄ 
και ΦÃοντίδαÄ - §Ãοποποίηση άÃθÃου 1Α ν. 2345/1995

ΆÃθÃο 9 ΡυθμίσειÄ για τη λειτουÃγία του Εθνικού Συμ-
βουλίου ΑναδοχήÄ - ¨ιοθεσίαÄ - §Ãοποποίηση άÃθÃου 
1 ν. 4538/2018

ΆÃθÃο 10 ΡυθμίσειÄ για τη λειτουÃγία του Εθνικού 
Συμβουλίου ΠÃοσχολικήÄ ΑγωγήÄ και Διαπαιδαγώγη-
σηÄ - §Ãοποποίηση παÃ. 1 άÃθÃου 15 ν. 4837/2021

ΆÃθÃο 11 ΜεταφοÃά του Εθνικού Μηχανισμού Εκ-
πόνησηÄ, ΠαÃακολούθησηÄ και ΑξιολόγησηÄ Σχεδίων 
ΔÃάσηÄ για τα Δικαιώματα του Παιδιού στη Γενική ΓÃαμ-
ματεία ΔημογÃαφικήÄ και ΣτεγαστικήÄ ΠολιτικήÄ του 
¨πουÃγείου ΚοινωνικήÄ ΣυνοχήÄ και ΟικογένειαÄ - §Ãο-
ποποίηση άÃθÃου 8 ν. 4491/2017

ΆÃθÃο 12 Σύνθεση Εθνικού Μηχανισμού ΕκπόνησηÄ, 
ΠαÃακολούθησηÄ και ΑξιολόγησηÄ Σχεδίων ΔÃάσηÄ 
για τα Δικαιώματα του Παιδιού - §Ãοποποίηση παÃ. 1 
άÃθÃου 9 ν. 4491/2017

ΆÃθÃο 13 ΛειτουÃγία Εθνικού Μηχανισμού Εκπόνη-
σηÄ, ΠαÃακολούθησηÄ και ΑξιολόγησηÄ Σχεδίων ΔÃάσηÄ 
για τα Δικαιώματα του Παιδιού - §Ãοποποίηση παÃ. 1 και 
2 άÃθÃου 11 ν. 4491/2017

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Ε’: ΖΗ§ΗΜΑ§Α ΕΠΟΠ§Ε¨ΟΜΕΝΩΝ ΦΟ-
ΡΕΩΝ §Ο¨ ¨ΠΟ¨ΡΓΕΙΟ¨ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ Σ¨ΝΟΧΗΣ ΚΑΙ 
ΟΙΚΟΓΕΝΕΙΑΣ

ΆÃθÃο 14 Σύνθεση του Διοικητικού Συμβουλίου του 
ΣικιαÃίδειου ΙδÃύματοÄ ΑπÃοσάÃμοστων Παίδων - §Ãο-
ποποίηση άÃθÃου 3 β.δ. 579/1971

ΆÃθÃο 15 Εποπτεία του νομικού πÃοσώπου δημοσίου 
δικαίου με την επωνυμία «ΣύνδεσμοÄ Κοινωνικών Λει-
τουÃγών ΕλλάδοÄ» - §Ãοποποίηση παÃ. 1 άÃθÃου 111 
ν. 4387/2016

ΆÃθÃο 16 Ζητήματα συνδÃομήÄ μελών του νομικού 
πÃοσώπου δημοσίου δικαίου με την επωνυμία «Σύνδε-
σμοÄ Κοινωνικών ΛειτουÃγών ΕλλάδοÄ» - ΠÃοσθήκη 
παÃ. 3Α και 3Β στο άÃθÃο 78 του ν. 4488/2017

ΆÃθÃο 17 Ανάληψη αδιάθετου εÃανικού ποσού τηÄ 
εÃανικήÄ επιτÃοπήÄ ανεγέÃσεωÄ «ΗÃώου τηÄ Μανιάτισ-
σαÄ» του π.δ. 583/1978

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Σ§’: Σ¨Σ§ΑΣΗ ΚΑΙ ΛΕΙ§Ο¨ΡΓΙΑ ΟΡΙΖΟΝ§ΩΝ 
¨ΠΟΣ§ΗΡΙΚ§ΙΚΩΝ ̈ ΠΗΡΕΣΙΩΝ ̈ ΠΟ¨ΡΓΕΙΟ¨ ΚΟΙΝΩΝΙ-
ΚΗΣ Σ¨ΝΟΧΗΣ ΚΑΙ ΟΙΚΟΓΕΝΕΙΑΣ

ΆÃθÃο 18 Σύσταση ΓÃαφείου Νομικού Συμβουλίου 
του ΚÃάτουÄ ¨πουÃγείου ΚοινωνικήÄ ΣυνοχήÄ και Οι-
κογένειαÄ

ΆÃθÃο 19 Γενική Διεύθυνση Διοικητικών και Οικονομι-
κών ¨πηÃεσιών και ΗλεκτÃονικήÄ ΔιακυβέÃνησηÄ
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ΆÃθÃο 20 Διεύθυνση ¨ποστήÃιξηÄ ΑνθÃώπινου Δυ-
ναμικού και ¨πηÃεσιών

ΆÃθÃο 21 Διεύθυνση ΠÃομηθειών, ΜέÃιμναÄ και Πε-
ÃιουσίαÄ

ΆÃθÃο 22 Διεύθυνση ΗλεκτÃονικήÄ ΔιακυβέÃνησηÄ
ΆÃθÃο 23 Διεύθυνση ΠÃοϋπολογισμού, Δημοσιονο-

μικών ΑναφοÃών και ΕποπτείαÄ Νομικών ΠÃοσώπων
ΆÃθÃο 24 Διεύθυνση ΟικονομικήÄ ΔιαχείÃισηÄ
ΆÃθÃο 25 ΠεÃιγÃάμματα θέσεων ΠÃοϊσταμένων οÃ-

γανικών μονάδων
ΆÃθÃο 26 Ένταξη μεταφεÃόμενων με το π.δ. 77/2023 

αÃμοδιοτήτων σε οÃγανικέÄ μονάδεÄ επιπέδου §μήμα-
τοÄ τηÄ ΓενικήÄ ΓÃαμματείαÄ ΚοινωνικήÄ ΑλληλεγγύηÄ 
και ΚαταπολέμησηÄ τηÄ ΦτώχειαÄ

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Ζ’: ΖΗ§ΗΜΑ§Α ΑΡΜΟΔΙΟ§Η§ΑΣ ΓΕΝΙΚΗΣ 
ΓΡΑΜΜΑ§ΕΙΑΣ ΙΣΟ§Η§ΑΣ ΚΑΙ ΑΝΘΡΩΠΙΝΩΝ ΔΙΚΑΙΩ-
ΜΑ§ΩΝ

ΆÃθÃο 27 ΜεταφοÃά του Εθνικού Συμβουλίου κατά 
του Ρατσισμού και τηÄ ΜισαλλοδοξίαÄ στη Γενική ΓÃαμ-
ματεία ΙσότηταÄ και ΑνθÃωπίνων Δικαιωμάτων του 
¨πουÃγείου ΚοινωνικήÄ ΣυνοχήÄ και ΟικογένειαÄ - §Ãο-
ποποίηση άÃθÃου 15 ν. 4356/2015

ΆÃθÃο 28 Σύνθεση Εθνικού Συμβουλίου κατά του Ρα-
τσισμού και τηÄ ΜισαλλοδοξίαÄ - §Ãοποποίηση παÃ. 1 
άÃθÃου 16 ν. 4356/2015

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Η’: ΕΞΟ¨ΣΙΟΔΟ§ΙΚΕΣ, ΜΕ§ΑΒΑ§ΙΚΕΣ ΚΑΙ 
ΚΑ§ΑΡΓΟ¨ΜΕΝΕΣ ΔΙΑ§ΑΞΕΙΣ

ΆÃθÃο 29 ΕξουσιοδοτικέÄ διατάξειÄ
ΆÃθÃο 30 ΜεταβατικέÄ διατάξειÄ
ΆÃθÃο 31 ΚαταÃγούμενεÄ διατάξειÄ
ΜΕΡΟΣ Β’: ΑΛΛΕΣ ΕΠΕΙΓΟ¨ΣΕΣ Ρ¨ΘΜΙΣΕΙΣ ΑΡΜΟΔΙ-

Ο§Η§ΑΣ ¨ΠΟ¨ΡΓΕΙΩΝ ΕΡΓΑΣΙΑΣ ΚΑΙ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΑΣ-
ΦΑΛΙΣΗΣ, ¨ΓΕΙΑΣ, ΜΕ§ΑΝΑΣ§Ε¨ΣΗΣ ΚΑΙ ΑΣ Λ̈Ο ,̈ ΚΟΙ-
ΝΩΝΙΚΗΣ Σ¨ΝΟΧΗΣ ΚΑΙ ΟΙΚΟΓΕΝΕΙΑΣ ΚΑΙ ΠΑΙΔΕΙΑΣ, 
ΘΡΗΣΚΕ¨ΜΑ§ΩΝ ΚΑΙ ΑΘΛΗ§ΙΣΜΟ¨

ΆÃθÃο 32 Ρύθμιση θεμάτων σχετικά με την καταβο-
λή αποζημίωσηÄ ειδικού σκοπού και επιδομάτων στουÄ 
εÃγαζόμενουÄ επιχειÃήσεων που δÃαστηÃιοποιούνται 
στον κλάδο τηÄ γουνοποιίαÄ και πλήττονται από τιÄ συ-
νέπειεÄ του πολέμου στην ΟυκÃανία και των οποίων οι 
συμβάσειÄ εÃγασίαÄ τελούν σε αναστολή - §Ãοποποίηση 
παÃ. 3 άÃθÃου 79 ν. 4949/2022

ΆÃθÃο 33 ΣυνεÃγασία ιδιωτών ιατÃών με νοσοκομεία 
του δημοσίου συστήματοÄ υγείαÄ - ΠÃοσθήκη άÃθÃου 
11Α στο ν. 2889/2001

ΆÃθÃο 34 Εποπτικό Συμβούλιο και Συμβουλευτική Επι-
τÃοπή τηÄ ΕθνικήÄ ΑÃχήÄ ΙατÃικώÄ ¨ποβοηθούμενηÄ 
ΑναπαÃαγωγήÄ - §Ãοποποίηση άÃθÃου 21 ν. 3305/2005

ΆÃθÃο 35 ΕφαÃμογή μέτÃων ελέγχου αιτούμενηÄ μη 
εκκαθαÃισμένηÄ δαπάνηÄ Ε.Ο.Π. .̈ .̈ - ΠÃοσθήκη παÃ. 4Α 
στο άÃθÃο 100 του ν. 4172/2013

ΆÃθÃο 36 Κάλυψη έκτακτων αναγκών στελέχωσηÄ με 
πÃοσωπικό των ΠÃο-ΑναχωÃησιακών ΚέντÃων ΚÃάτη-
σηÄ Αλλοδαπών για την πÃογÃαμματική πεÃίοδο 2021-
2027 - §Ãοποποίηση παÃ. 2 άÃθÃου 99 ν. 4486/2017

ΆÃθÃο 37 ΠαÃάταση τηÄ διάÃκειαÄ ισχύοÄ των συμβά-
σεων ιατÃών του Εθνικού ΟÃγανισμού ΔημόσιαÄ ̈ γείαÄ 
για κάλυψη των αναγκών των δομών τηÄ παÃ. 4 του άÃ-
θÃου 8 του ν. 4375/2016 και των συμβάσεων εÃγασίαÄ 

του αναγκαίου πÃοσωπικού πÃοÄ υλοποίηση του πÃο-
γÃάμματοÄ με αντικείμενο τη διασφάλιση τηÄ δημόσιαÄ 
υγείαÄ και την κάλυψη των υγειονομικών αναγκών των 
πÃοσφύγων και μεταναστών

ΆÃθÃο 38 Εξυγίανση πÃονοιακών φοÃέων - §Ãοπο-
ποίηση παÃ. 4, 6 και πÃοσθήκη παÃ. 12 στο άÃθÃο 55 
του ν. 4262/2014

ΆÃθÃο 39 Δυνατότητα τηÄ ΓενικήÄ ΓÃαμματείαÄ Αθλη-
τισμού επιχοÃηγήσεων για αθλητικούÄ σκοπούÄ από τον 
πÃοϋπολογισμό του ̈ πουÃγείου ΠαιδείαÄ, ΘÃησκευμά-
των και Αθλητισμού - §Ãοποποίηση παÃ. 2 άÃθÃου 50 
ν. 2725/1999

ΜΕΡΟΣ Γ’: ΕΝΑΡΞΗ ΙΣΧ¨ΟΣ
ΆÃθÃο 40 ΈναÃξη ισχύοÄ

ΜΕΡΟΣ Α’
ΑΝΑΜΟΡΦΩΣΗ ΤΟΥ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΟΣ 
«ΣΤΕΓΑΣΗ ΚΑΙ ΕΡΓΑΣΙΑ ΓΙΑ ΤΟΥΣ ΑΣΤΕΓΟΥΣ» 
ΚΑΙ ΑΛΛΕΣ ΡΥΘΜΙΣΕΙΣ ΓΙΑ ΤΗ ΒΕΛΤΙΩΣΗ 
ΤΩΝ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΠΡΟΝΟΙΑΣ - 
ΣΥΣΤΑΣΗ ΟΡΙΖΟΝΤΙΩΝ ΥΠΟΣΤΗΡΙΚΤΙΚΩΝ 
ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ ΤΟΥ ΥΠΟΥΡΓΕΙΟΥ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ 
ΣΥΝΟΧΗΣ ΚΑΙ ΟΙΚΟΓΕΝΕΙΑΣ

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Α’
ΣΚΟΠΟΣ ΚΑΙ ΑΝΤΙΚΕΙΜΕΝΟ

Άρθρο 1
Σκοπός

ΣκοπόÄ του παÃόντοÄ είναι: α) η ουσιαστική αναβάθ-
μιση του πÃογÃάμματοÄ «Στέγαση και ΕÃγασία για τουÄ 
αστέγουÄ», β) η διεύÃυνση του πÃογÃάμματοÄ χÃημα-
τοδότησηÄ για τη δημιουÃγία νέων τμημάτων βÃεφικήÄ 
φÃοντίδαÄ, γ) η κάλυψη αναγκών των ωφελουμένων του 
ΚέντÃου ΠαιδικήÄ ΜέÃιμναÄ ΑÃÃένων Παπάφειο Θεσσα-
λονίκηÄ του ν. 4109/2013 (Α’ 16) και των ΠαÃαÃτημάτων 
ΠÃοστασίαÄ Παιδιού των ΚέντÃων ΚοινωνικήÄ ΠÃόνοιαÄ 
που στεÃούνται πÃοστατευτικού οικογενειακού πεÃι-
βάλλοντοÄ και διαβιούν στουÄ ωÄ άνω φοÃείÄ, η παÃοχή 
ίσων ευκαιÃιών για την ανάπτυξη τηÄ πÃοσωπικότηταÄ 
και των κοινωνικών δεξιοτήτων τουÄ και η στήÃιξη τηÄ 
πÃοσπάθειαÄ αυτονόμησηÄ και κοινωνικήÄ τουÄ ένταξηÄ, 
δ) η θέσπιση πÃογÃάμματοÄ ενίσχυσηÄ τηÄ νεολαίαÄ με 
τίτλο «Εθνική πÃωτεύουσα ΝεολαίαÄ», ε) η διευκόλυνση 
τηÄ διενέÃγειαÄ κοινωνικήÄ έÃευναÄ, για την έγκÃιση των 
αιτήσεων αναδοχήÄ, υιοθεσίαÄ ενδιαφεÃομένων αναδό-
χων ή θετών γονέων, καθώÄ και σε κάθε άλλη πεÃίπτωση 
ανάθεσηÄ τηÄ επιμέλειαÄ ανηλίκου σε τÃίτο, στ) η βελτί-
ωση των παÃεχόμενων υπηÃεσιών κοινωνικήÄ πÃόνοιαÄ 
και παιδικήÄ πÃοστασίαÄ, καθώÄ και τηÄ διαφάνειαÄ και 
αποτελεσματικότηταÄ στη λειτουÃγία των φοÃέων που 
δÃαστηÃιοποιούνται σε αυτούÄ τουÄ τομείÄ, με στόχο 
την ενίσχυση τηÄ θέσηÄ και του επιπέδου πÃοστασίαÄ 
των ωφελουμένων και ζ) η ολοκλήÃωση τηÄ διοικη-
τικήÄ, οÃγανωτικήÄ και λειτουÃγικήÄ διάÃθÃωσηÄ και 
συγκÃότησηÄ του ¨πουÃγείου ΚοινωνικήÄ ΣυνοχήÄ και 
ΟικογένειαÄ και η επίτευξη των στόχων και πολιτικών 
του που αφοÃούν στο σύνολο τηÄ κοινωνίαÄ και δη τιÄ 
πλέον ευάλωτεÄ ομάδεÄ, όπωÄ είναι τα παιδιά, οι ηλικιω-
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μένοι, τα άτομα με αναπηÃία, οι χÃονίωÄ πάσχοντεÄ και 
τα θύματα έμφυληÄ βίαÄ.

Άρθρο 2
Αντικείμενο

Αντικείμενο του παÃόντοÄ είναι: α) η διεύÃυνση του 
πεδίου εφαÃμογήÄ του πÃογÃάμματοÄ «Στέγαση και ΕÃ-
γασία για τουÄ αστέγουÄ» σε νέεÄ ομάδεÄ ωφελουμένων 
με τη συμπεÃίληψη ολόκληÃων νοικοκυÃιών/οικογενει-
ών και η πÃοσθήκη τηÄ δυνατότηταÄ σύμπÃαξηÄ νέων 
φοÃέων ωÄ διαχειÃιστών φοÃέων, β) η συμμετοχή στο 
πÃόγÃαμμα βÃεφικήÄ φÃοντίδαÄ που υλοποιείται από 
το ¨πουÃγείο ΚοινωνικήÄ ΣυνοχήÄ και ΟικογένειαÄ του 
συνόλου των βÃεφικών και βÃεφονηπιακών σταθμών 
που λειτουÃγούν στην ελληνική επικÃάτεια, γ) η Ãύθμιση 
τηÄ οικονομικήÄ ενίσχυσηÄ των ωφελουμένων που δια-
βιούν εντόÄ των ΚέντÃων ΚοινωνικήÄ ΠÃόνοιαÄ και του 
ΚέντÃου ΠαιδικήÄ ΜέÃιμναÄ ΑÃÃένων Παπάφειο Θεσσα-
λονίκηÄ, δ) η θέσπιση ετήσιαÄ απονομήÄ τιμητικού τίτ-
λου σε ΟÃγανισμό §οπικήÄ ΑυτοδιοίκησηÄ α’ βαθμού, ο 
οποίοÄ διακÃίνεται σε εθνικό επίπεδο για τον σχεδιασμό 
και την υιοθέτηση πολιτικών και δÃάσεων που θέτουν τη 
νεολαία στο επίκεντÃο και στοχεύουν στην πÃοώθηση 
πÃωτοβουλιών εκ μέÃουÄ των νέων με την ενεÃγό και 
ανεξάÃτητη εμπλοκή τουÄ σε διαδικασίεÄ συνδιαμόÃφω-
σηÄ και λήψηÄ αποφάσεων σε τοπικό επίπεδο, ε) η πÃό-
βλεψη διαδικασίαÄ ανάθεσηÄ τηÄ κοινωνικήÄ έÃευναÄ 
για την τέλεση υιοθεσίαÄ ή αναδοχήÄ σε κοινωνική υπη-
Ãεσία όμοÃηÄ ΠεÃιφεÃειακήÄ ΕνότηταÄ για την αντιμε-
τώπιση πεÃιπτώσεων στιÄ οποίεÄ υπάÃχει αντικειμενική 
αδυναμία διεξαγωγήÄ τηÄ από την κατά τόπον αÃμόδια 
κοινωνική υπηÃεσία, στ) η τÃοποποίηση τηÄ σύνθεσηÄ 
των οÃγάνων διοίκησηÄ φοÃέων λειτουÃγίαÄ Μονάδων 
ΠαιδικήÄ ΠÃοστασίαÄ και ΦÃοντίδαÄ και ζ) η σύσταση, 
λειτουÃγία και στελέχωση των αναγκαίων διοικητικών 
και οικονομικών υπηÃεσιών του ̈ πουÃγείου ΚοινωνικήÄ 
ΣυνοχήÄ και ΟικογένειαÄ.

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Β’
ΡΥΘΜΙΣΕΙΣ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΠΡΟΝΟΙΑΣ

Άρθρο 3
Διεύρυνση ωφελουμένων του προγράμματος 
«Στέγαση και εργασία για τους αστέγους» - 
Τροποποίηση άρθρου 15 ν. 4756/2020

Στο άÃθÃο 15 του ν. 4756/2020 (Α’ 235), πεÃί στέγασηÄ 
και εÃγασίαÄ για τουÄ αστέγουÄ, επέÃχονται οι ακόλου-
θεÄ τÃοποποιήσειÄ: α) στην παÃ. 2 αα) στο τέλοÄ τηÄ 
πεÃ. β) πÃοστίθενται οι λέξειÄ «ή σε επισφαλείÄ συνθήκεÄ 
στέγασηÄ», αβ) πÃοστίθεται νέα πεÃ. ε), β) στην παÃ. 5 
βα) στην πεÃ. β) τÃοποποιείται το εποπτεύον όÃγανο, 
ββ) πÃοστίθεται πεÃ. γ), βγ) η φÃάση «αναπτυξιακή επι-
χείÃηση ΟÃγανισμού §οπικήÄ ΑυτοδιοίκησηÄ α’ βαθμού 
ή κοινωφελήÄ δημοτική επιχείÃηση ή νομικό πÃόσωπο 
ιδιωτικού δικαίου, πιστοποιημένο από το ̈ πουÃγείο ΕÃ-
γασίαÄ και Κοινωνικών ̈ ποθέσεων,» αντικαθίσταται από 
τη φÃάση «νομικό πÃόσωπο δημοσίου ή ιδιωτικού δικαί-
ου του ΟÃγανισμού §οπικήÄ ΑυτοδιοίκησηÄ α’ βαθμού 
ή νομικό πÃόσωπο ιδιωτικού δικαίου, πιστοποιημένο 

από το ̈ πουÃγείο ΚοινωνικήÄ ΣυνοχήÄ και ΟικογένειαÄ,», 
βδ) πÃοστίθενται δύο (2) τελευταία εδάφια, γ) το πÃώτο 
εδάφιο τηÄ παÃ. 7 αντικαθίσταται, δ) οι παÃ. 4, 8, το τÃίτο 
εδάφιο τηÄ παÃ. 9 και η παÃ. 10 επικαιÃοποιούνται ωÄ 
πÃοÄ τιÄ παÃαπεμπόμενεÄ κοινέÄ υπουÃγικέÄ αποφάσειÄ 
και το άÃθÃο 15 διαμοÃφώνεται ωÄ εξήÄ:

«ΆÃθÃο 15
Στέγαση και ΕÃγασία για τουÄ αστέγουÄ

1. Θεσπίζεται πÃόγÃαμμα με τίτλο «Στέγαση και ΕÃγα-
σία για τουÄ αστέγουÄ». §ο πÃόγÃαμμα απευθύνεται σε 
άτομα και οικογένειεÄ που διαβιούν σε συνθήκεÄ έλλει-
ψηÄ στέγηÄ και λειτουÃγεί συμπληÃωματικά στο πλαίσιο 
εφαÃμογήÄ δημόσιων πολιτικών καταπολέμησηÄ τηÄ 
έλλειψηÄ αυτήÄ.

2. ΩÄ ωφελούμενεÄ μονάδεÄ οÃίζονται οι ακόλουθεÄ 
κατηγοÃίεÄ:

α) ΟικογένειεÄ και άτομα που φιλοξενούνται σε Ξενώ-
νεÄ ΜεταβατικήÄ ΦιλοξενίαÄ Αστέγων και ¨πνωτήÃια.

β) ΟικογένειεÄ και άτομα που έχουν καταγÃαφεί από 
τιÄ ΚοινωνικέÄ ¨πηÃεσίεÄ των Δήμων ωÄ άστεγοι που 
διαβιούν στον δÃόμο ή σε ακατάλληλα καταλύματα ή 
σε επισφαλείÄ συνθήκεÄ στέγασηÄ.

γ) ΓυναίκεÄ που φιλοξενούνται σε ΞενώνεÄ Γυναικών 
θυμάτων βίαÄ και δεν έχουν πÃόσβαση σε κατοικία.

δ) Άτομα που φιλοξενούνται σε ΞενώνεÄ ΠÃοσωÃινήÄ 
ΦιλοξενίαÄ Μονάδων ΚοινωνικήÄ ΕπανένταξηÄ Πιστοποι-
ημένων ΘεÃαπευτικών ΠÃογÃαμμάτων ΕξαÃτημένων 
Ατόμων ΦοÃέων του ν. 4139/2013 (Α’ 74) και δεν έχουν 
πÃόσβαση σε κατοικία.

ε) ΟικογένειεÄ και άτομα που διαβιούν σε δωÃεάν πα-
ÃαχωÃημένη οικία από φοÃέα τηÄ ΓενικήÄ ΚυβέÃνησηÄ, 
όπωÄ αυτή οÃίζεται στην πεÃ. β’ τηÄ παÃ. 1 του άÃθÃου 
14 του ν. 4270/2014 (Α’ 143).

3. §ο πÃόγÃαμμα πεÃιλαμβάνει τÃειÄ πυλώνεÄ:
α) Επιδότηση ενοικίου για διάστημα είκοσι τεσσάÃων 

(24) μηνών, καθώÄ και κάλυψη δαπανών για οικοσκευή 
και λοιπέÄ λειτουÃγικέÄ ανάγκεÄ του νοικοκυÃιού.

β) ΠαÃοχή υπηÃεσιών ψυχοκοινωνικήÄ στήÃιξηÄ και 
διασύνδεσηÄ με συμπληÃωματικέÄ κοινωνικέÄ παÃοχέÄ 
και υπηÃεσίεÄ.

γ) ¨πηÃεσίεÄ ενεÃγοποίησηÄ, κατάÃτισηÄ και πÃοώ-
θησηÄ στην εÃγασία, που δύναται να πεÃιλαμβάνουν, 
μεταξύ άλλων, επιδότηση εÃγασίαÄ, κάλυψη μη μισθολο-
γικού κόστουÄ, επιδότηση για δημιουÃγία επιχείÃησηÄ, 
επαγγελματική κατάÃτιση και απόκτηση δεξιοτήτων, 
μοÃιοδότηση για συμμετοχή σε πÃογÃάμματα κοινω-
φελούÄ εÃγασίαÄ και εÃγασιακή συμβουλευτική από τη 
Δημόσια ¨πηÃεσία ΑπασχόλησηÄ (Δ.¨Π.Α), ένταξη σε 
Σχολεία ΔεύτεÃηÄ ΕυκαιÃίαÄ.

4. Οι ικανοί πÃοÄ εÃγασία ωφελούμενοι του πÃογÃάμ-
ματοÄ που είναι εγγεγÃαμμένοι στη Δημόσια ¨πηÃεσία 
ΑπασχόλησηÄ (Δ.¨Π.Α.) και δεν λαμβάνουν επίδομα 
ανεÃγίαÄ, δικαιούνται να λάβουν το Ελάχιστο Εγγυημέ-
νο Εισόδημα του άÃθÃου 235 του ν. 4389/2016 (Α’ 94), 
κατόπιν ηλεκτÃονικήÄ υποβολήÄ σχετικήÄ αίτησηÄ σε 
ειδική πλατφόÃμα μέσω τηÄ ΕνιαίαÄ ΨηφιακήÄ ΠύληÄ 
τηÄ ΔημόσιαÄ ΔιοίκησηÄ (gov.gr) και κατά παÃέκκλιση 
τηÄ παÃ. 1 του άÃθÃου 3 και τηÄ παÃ. 1 του άÃθÃου 7 τηÄ 
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υπό στοιχεία Δ13/οικ./53923/23.7.2021 (Β’ 3359) κοινήÄ 
υπουÃγικήÄ απόφασηÄ, όπωÄ εκάστοτε ισχύει.

5. §ο πÃόγÃαμμα πÃοκηÃύσσεται κατ’ ελάχιστον ανά 
διετία, κατόπιν δημοσίευσηÄ δημόσιαÄ πÃόσκλησηÄ 
υποβολήÄ αιτήσεων χÃηματοδότησηÄ σχεδίων από το 
¨πουÃγείο ΚοινωνικήÄ ΣυνοχήÄ και ΟικογένειαÄ. Δικαι-
ούχοι φοÃείÄ που έχουν τη δυνατότητα να υποβάλουν 
αιτήσειÄ χÃηματοδότησηÄ σχεδίων, μόνοι τουÄ ή συνεÃ-
γαζόμενοι, είναι:

α) ΟÃγανισμοί §οπικήÄ ΑυτοδιοίκησηÄ α’ βαθμού με 
πληθυσμό άνω των εκατό χιλιάδων (100.000) κατοίκων, 
σύμφωνα με στοιχεία τηÄ τελευταίαÄ απογÃαφήÄ, δια-
δημοτικά σχήματα συνεÃγασίαÄ ΟÃγανισμών §οπικήÄ 
ΑυτοδιοίκησηÄ α’ βαθμού, ανεξαÃτήτωÄ πληθυσμού και 
ΟÃγανισμοί §οπικήÄ ΑυτοδιοίκησηÄ α’ βαθμού, στουÄ 
οποίουÄ λειτουÃγούν δομέÄ των πεÃ. α), γ) και δ) τηÄ 
παÃ. 2, ανεξαÃτήτωÄ πληθυσμού.

β) Νομικά πÃόσωπα δημοσίου δικαίου, εποπτευόμενα 
από το ̈ πουÃγείο ΚοινωνικήÄ ΣυνοχήÄ και ΟικογένειαÄ.

γ) §α νομικά πÃόσωπα δημοσίου δικαίου και ιδιωτικού 
δικαίου που εποπτεύονται από το ̈ πουÃγείο ̈ γείαÄ και 
τα οποία δÃαστηÃιοποιούνται στην πÃόληψη, αντιμετώ-
πιση, θεÃαπεία και κοινωνική επανένταξη των εξαÃτώ-
μενων ατόμων από ναÃκωτικά, αλκοόλ, τυχεÃά παίγνια 
και κάθε άλλου είδουÄ εξαÃτήσειÄ.

Ο δικαιούχοÄ φοÃέαÄ συμπÃάττει, για τουÄ σκοπούÄ 
υλοποίησηÄ του σχεδίου, με διαχειÃιστή φοÃέα, ο οποίοÄ 
δύναται να είναι νομικό πÃόσωπο δημοσίου ή ιδιωτικού 
δικαίου του ΟÃγανισμού §οπικήÄ ΑυτοδιοίκησηÄ α’ βαθ-
μού ή νομικό πÃόσωπο ιδιωτικού δικαίου, πιστοποιημένο 
από το ¨πουÃγείο ΚοινωνικήÄ ΣυνοχήÄ και ΟικογένειαÄ, 
σύμφωνα με τον ν. 2646/1998 (Α’ 236), που δÃαστηÃιο-
ποιείται στην παÃοχή υπηÃεσιών που άπτονται τηÄ εφαÃ-
μογήÄ του παÃόντοÄ. §ο πιστοποιημένο νομικό πÃόσωπο 
ιδιωτικού δικαίου του πÃοηγούμενου εδαφίου δύναται 
να συμπÃάττει ωÄ διαχειÃιστήÄ φοÃέαÄ σε έωÄ τÃία (3) 
σχέδια στην ίδια ΠεÃιφέÃεια και σε έωÄ τέσσεÃα (4) σχέδια 
πανελλαδικά για κάθε πÃόσκληση υποβολήÄ αιτήσεων 
χÃηματοδότησηÄ. Η σύμπÃαξη των δικαιούχων φοÃέων 
τηÄ πεÃ. γ) με διαχειÃιστή φοÃέα είναι δυνητική.

6. Στον ΟÃγανισμό ΠÃονοιακών Επιδομάτων και Κοι-
νωνικήÄ ΑλληλεγγύηÄ (Ο.Π.Ε.Κ.Α.) ανατίθεται η διαχεί-
Ãιση και παÃακολούθηση του πÃογÃάμματοÄ. Για τον 
σκοπό αυτόν χÃηματοδοτείται με τη μεταφοÃά των ανα-
γκαίων πιστώσεων από τον τακτικό πÃοϋπολογισμό του 
¨πουÃγείου ΚοινωνικήÄ ΣυνοχήÄ και ΟικογένειαÄ στον 
πÃοϋπολογισμό του.

7. Με κοινή απόφαση των ¨πουÃγών ΚοινωνικήÄ Συ-
νοχήÄ και ΟικογένειαÄ, ΕθνικήÄ ΟικονομίαÄ και Οικονο-
μικών, ΨηφιακήÄ ΔιακυβέÃνησηÄ και του κατά πεÃίπτω-
ση συναÃμόδιου ¨πουÃγού, καθοÃίζονται η διαδικασία 
εφαÃμογήÄ του πÃογÃάμματοÄ, η εξειδίκευση των πÃο-
ϋποθέσεων και τα απαÃαίτητα δικαιολογητικά για την 
ένταξη των δυνητικά ωφελούμενων στο πÃόγÃαμμα, το 
ύψοÄ τηÄ επιδότησηÄ ενοικίου και εÃγασίαÄ, καθώÄ και 
των λοιπών παÃοχών του πÃογÃάμματοÄ, οι ειδικότεÃεÄ 
παÃεχόμενεÄ υπηÃεσίεÄ, κίνητÃα σε ιδιοκτήτεÄ κατοικιών 
και επιχειÃήσειÄ για ένταξη στο πÃόγÃαμμα, οι δαπάνεÄ 
τεχνικήÄ συνδÃομήÄ, οι αÃμοδιότητεÄ των υπηÃεσιών 

τηÄ ΓενικήÄ ΓÃαμματείαÄ ΔημογÃαφικήÄ και Στεγαστι-
κήÄ ΠολιτικήÄ, του Ο.Π.Ε.Κ.Α., τηÄ Δ.¨Π.Α. και των λοιπών 
εμπλεκόμενων ̈ πηÃεσιών, οι λοιποί όÃοι και πÃοϋποθέ-
σειÄ σχεδιασμού, αξιολόγησηÄ, υλοποίησηÄ, εκτέλεσηÄ, 
παÃακολούθησηÄ, χÃηματοδότησηÄ και διαχείÃισηÄ του 
πÃογÃάμματοÄ, καθώÄ και κάθε ειδικότεÃο, τεχνικό ή 
λεπτομεÃειακό θέμα για την εφαÃμογή του παÃόντοÄ. 
ΕιδικότεÃοι όÃοι για την εφαÃμογή του πÃογÃάμματοÄ 
δύνανται να εξειδικεύονται με τη σχετική πÃόσκληση 
υποβολήÄ αιτήσεων χÃηματοδότησηÄ.

8. Οι ικανοί πÃοÄ εÃγασία ωφελούμενοι του πÃογÃάμ-
ματοÄ, οι οποίοι μετά τη λήξη του δικαιώματόÄ τουÄ, 
απεντάσσονται από το πÃόγÃαμμα, είναι εγγεγÃαμμέ-
νοι στη Δ.¨Π.Α. και δεν λαμβάνουν επίδομα ανεÃγίαÄ, 
δικαιούνται να λάβουν το Ελάχιστο Εγγυημένο Εισόδημα 
του άÃθÃου 235 του ν. 4389/2016 (Α’ 94), όπωÄ ισχύει, 
για διάστημα δώδεκα (12) μηνών, κατόπιν ηλεκτÃονικήÄ 
υποβολήÄ σχετικήÄ αίτησηÄ σε ειδική πλατφόÃμα μέσω 
τηÄ ΕνιαίαÄ ΨηφιακήÄ ΠύληÄ τηÄ ΔημόσιαÄ ΔιοίκησηÄ 
(gov.gr) και κατά παÃέκκλιση τηÄ παÃ. 1 του άÃθÃου 
3 και τηÄ παÃ. 1 του άÃθÃου 7 τηÄ υπό στοιχεία Δ13/
οικ./53923/23.7.2021 (Β’ 3359) κοινήÄ υπουÃγικήÄ από-
φασηÄ, όπωÄ εκάστοτε ισχύει.

9. Οι ωφελούμενοι του πÃογÃάμματοÄ οι οποίοι, μετά 
τη λήξη του δικαιώματόÄ τουÄ, απεντάσσονται από το 
πÃόγÃαμμα, δικαιούνται να λάβουν το Επίδομα ΣτέγασηÄ 
του άÃθÃου 3 του ν. 4472/2017 (Α’ 74), κατόπιν ηλεκτÃο-
νικήÄ υποβολήÄ σχετικήÄ αίτησηÄ σε ειδική πλατφόÃμα 
μέσω τηÄ ΕνιαίαÄ ΨηφιακήÄ ΠύληÄ τηÄ ΔημόσιαÄ Διοί-
κησηÄ (gov.gr). §ο ποσό του ΕπιδόματοÄ ΣτέγασηÄ, που 
δικαιούνται οι ωφελούμενοι τηÄ παÃούσαÄ, ισούται με το 
εβδομήντα πέντε τοιÄ εκατό (75%) τηÄ επιδότησηÄ ενοι-
κίου, σύμφωνα με τα όÃια που καθοÃίζονται στην κοινή 
υπουÃγική απόφαση τηÄ παÃ. 7, όπωÄ αυτή εκάστοτε 
ισχύει. §ο επίδομα καταβάλλεται, σύμφωνα με τουÄ 
όÃουÄ τηÄ παÃούσαÄ, από τον μήνα που έπεται τηÄ λήξηÄ 
του πÃογÃάμματοÄ «Στέγαση και ΕÃγασία για τουÄ αστέ-
γουÄ» για κάθε ωφελούμενο και ισχύει για διάστημα δώ-
δεκα (12) μηνών, υπό την πÃοϋπόθεση ύπαÃξηÄ σύμβα-
σηÄ μίσθωσηÄ κατοικίαÄ για το ωÄ άνω χÃονικό διάστημα 
και κατά παÃέκκλιση των άÃθÃων 3, 4 και τηÄ παÃ. 2 του 
άÃθÃου 5 τηÄ υπό στοιχεία 71670/27.9.2021 (Β’ 4500) 
κοινήÄ υπουÃγικήÄ απόφασηÄ, όπωÄ εκάστοτε ισχύει, 
καθώÄ και τηÄ παÃ. 6 του άÃθÃου 3 του ν. 4472/2017 ωÄ 
πÃοÄ την απαιτούμενη διάÃκεια διαμονήÄ.

10. Μετά τη λήξη του χÃονικού διαστήματοÄ των δώ-
δεκα (12) μηνών τηÄ παÃ. 9, οι ωφελούμενοι δικαιούνται 
να λάβουν εκ νέου το Επίδομα ΣτέγασηÄ του άÃθÃου 3 
του ν. 4472/2017, κατόπιν ηλεκτÃονικήÄ υποβολήÄ σχε-
τικήÄ αίτησηÄ σε ειδική πλατφόÃμα μέσω τηÄ ΕνιαίαÄ 
ΨηφιακήÄ ΠύληÄ τηÄ ΔημόσιαÄ ΔιοίκησηÄ (gov.gr), για 
επιπλέον διάστημα δώδεκα (12) μηνών, υπό την πÃο-
ϋπόθεση ύπαÃξηÄ σύμβασηÄ μίσθωσηÄ κατοικίαÄ για 
το ωÄ άνω χÃονικό διάστημα και κατά παÃέκκλιση του 
άÃθÃου 4 και τηÄ παÃ. 2 του άÃθÃου 5 τηÄ υπό στοιχεία 
71670/27.9.2021 (Β’ 4500) κοινήÄ απόφασηÄ, όπωÄ εκά-
στοτε ισχύει, καθώÄ και τηÄ παÃ. 6 του άÃθÃου 3 του 
ν. 4472/2017 ωÄ πÃοÄ την απαιτούμενη διάÃκεια δια-
μονήÄ.
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11. Με κοινή απόφαση των ¨πουÃγών ΕθνικήÄ Οι-
κονομίαÄ και Οικονομικών, ΚοινωνικήÄ ΣυνοχήÄ και 
ΟικογένειαÄ και ΨηφιακήÄ ΔιακυβέÃνησηÄ Ãυθμίζεται 
η διαδικασία του τÃόπου υποβολήÄ τηÄ αίτησηÄ σε 
ειδική πλατφόÃμα μέσω τηÄ ΕνιαίαÄ ΨηφιακήÄ ΠύληÄ 
τηÄ ΔημόσιαÄ ΔιοίκησηÄ (gov.gr), οι πÃοϋποθέσειÄ, τα 
δικαιολογητικά, καθώÄ και κάθε ειδικότεÃο, τεχνικό ή 
λεπτομεÃειακό θέμα για την εφαÃμογή των παÃ. 8, 9 και 
10 του παÃόντοÄ άÃθÃου.»

Άρθρο 4
Διεύρυνση του προγράμματος 
χρηματοδότησης για τη δημιουργία νέων 
τμημάτων βρεφικής φροντίδας - 
Τροποποίηση παρ. 1 άρθρου 58 ν. 4837/2021

Στην παÃ. 1 του άÃθÃου 58 του ν. 4837/2021 (Α’ 178), 
πεÃί του πÃογÃάμματοÄ χÃηματοδότησηÄ για τη δημι-
ουÃγία νέων τμημάτων βÃεφικήÄ φÃοντίδαÄ, επέÃχο-
νται οι ακόλουθεÄ τÃοποποιήσειÄ: α) στο πÃώτο εδάφιο 
διαγÃάφεται η φÃάση «αÃμοδιότηταÄ του ¨πουÃγείου 
ΕÃγασίαÄ και Κοινωνικών ¨ποθέσεων», β) στο δεύτεÃο 
εδάφιο πÃοστίθενται οι λέξειÄ «ΟÃγανισμοί §οπικήÄ Αυ-
τοδιοίκησηÄ α’ βαθμού και νομικά πÃόσωπα αυτών», γ) 
καταÃγείται το τελευταίο εδάφιο και η παÃ. 1 διαμοÃ-
φώνεται ωÄ εξήÄ:

«1. Για τη δημιουÃγία νέων θέσεων για βÃέφη σε υφι-
στάμενουÄ ή νέουÄ σταθμούÄ με σκοπό την εξασφάλιση 
μίαÄ θέσηÄ για όλα τα βÃέφη και την υποστήÃιξη των 
οικογενειών, το ¨πουÃγείο υλοποιεί πÃόγÃαμμα χÃη-
ματοδότησηÄ για την ίδÃυση έωÄ πενήντα χιλιάδων 
(50.000) νέων θέσεων για βÃέφη σε όλη την ΕπικÃάτεια. 
Στο πÃόγÃαμμα χÃηματοδότησηÄ μποÃεί να συμμετέ-
χουν ιδιώτεÄ, φοÃείÄ, νομικά πÃόσωπα κάθε μοÃφήÄ, 
Ν.Π.Δ.Δ., Ν.Π.Ι.Δ., ΟÃγανισμοί §οπικήÄ ΑυτοδιοίκησηÄ 
α’ βαθμού και νομικά πÃόσωπα αυτών.»

Άρθρο 5
Οικονομική ενίσχυση ωφελουμένων των 
Κέντρων Κοινωνικής Πρόνοιας Περιφερειών 
και του Κέντρου Παιδικής Μέριμνας Αρρένων 
Παπάφειο Θεσσαλονίκης

1. §α ΚέντÃα ΚοινωνικήÄ ΠÃόνοιαÄ ΠεÃιφεÃειών 
(Κ.Κ.Π.Π.), τα οποία έχουν συσταθεί με το άÃθÃο 9 του 
ν. 4109/2013 (Α’ 16) και στα οποία λειτουÃγούν ΠαÃαÃτή-
ματα ΠÃοστασίαÄ Παιδιού, και το ΚέντÃο ΠαιδικήÄ ΜέÃι-
μναÄ ΑÃÃένων Παπάφειο ΘεσσαλονίκηÄ χοÃηγούν ειδική 
παÃοχή στουÄ ωφελούμενουÄ ανηλίκουÄ και ενηλίκουÄ 
που διαβιούν εντόÄ των ανωτέÃω νομικών πÃοσώπων 
δημοσίου δικαίου, η οποία συνίσταται στην καταβολή 
οικονομικού βοηθήματοÄ, με σκοπό την κάλυψη των 
αναγκών τουÄ.

2. ΕιδικέÄ παÃοχέÄ με τη μοÃφή οικονομικού βοηθήμα-
τοÄ, που καταβλήθηκαν από τα Κ.Κ.Π.Π. και το ΚέντÃο Παι-
δικήÄ ΜέÃιμναÄ ΑÃÃένων Παπάφειο ΘεσσαλονίκηÄ στουÄ 
ωφελουμένουÄ τουÄ από την 1η.1.2023 μέχÃι την έναÃξη 
ισχύοÄ του παÃόντοÄ, εμπίπτουν στο πεδίο εφαÃμογήÄ 
τηÄ παÃ. 1, λογίζονται νόμιμεÄ και δεν αναζητούνται.

3. ΕιδικέÄ παÃοχέÄ με τη μοÃφή οικονομικού βοηθή-
ματοÄ για το έτοÄ 2023 που δεν έχουν καταβληθεί μέχÃι 

την έναÃξη ισχύοÄ του παÃόντοÄ, δύναται να καταβλη-
θούν αναδÃομικά στουÄ ωφελουμένουÄ. Η αναδÃομική 
καταβολή των ειδικών παÃοχών πÃαγματοποιείται βάσει 
των ποσών που οÃίζονται με την απόφαση τηÄ παÃ. 1 
του άÃθÃου 29.

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Γ’
ΠΟΛΙΤΙΚΕΣ ΕΝΙΣΧΥΣΗΣ ΤΗΣ ΝΕΟΛΑΙΑΣ

Άρθρο 6
Εθνική Πρωτεύουσα Νεολαίας

1. Θεσπίζεται πÃόγÃαμμα του ̈ πουÃγείου ΚοινωνικήÄ 
ΣυνοχήÄ και ΟικογένειαÄ με τίτλο «Εθνική ΠÃωτεύουσα 
ΝεολαίαÄ», το οποίο υλοποιείται σε ετήσια βάση.

2. Σκοποί του πÃογÃάμματοÄ είναι η πÃοαγωγή τηÄ 
ενεÃγού συμμετοχήÄ των νέων ηλικίαÄ δεκαπέντε (15) 
έωÄ είκοσι εννέα (29) ετών στα κοινά σε τοπικό επίπεδο, 
η καλλιέÃγεια ισχυÃών δεσμών μεταξύ των νέων και τηÄ 
τοπικήÄ κοινωνίαÄ και η ενθάÃÃυνση των ΟÃγανισμών 
§οπικήÄ ΑυτοδιοίκησηÄ (Ο.§.Α.) α’ βαθμού για την υλο-
ποίηση δÃάσεων που αφοÃούν στην ενεÃγό συμμετοχή 
των νέων στα κοινά σε τοπικό επίπεδο.

3. Αντικείμενο του πÃογÃάμματοÄ είναι η βÃάβευση 
ενόÄ Ο.§.Α. α’ βαθμού, ο οποίοÄ, κατόπιν αξιολόγησηÄ, 
διακÃίνεται σε εθνικό επίπεδο για τον σχεδιασμό και 
την υιοθέτηση πολιτικών - καλών πÃακτικών και την 
υλοποίηση στοχευμένων δÃάσεων, που στοχεύουν 
στην εξυπηÃέτηση των σκοπών τηÄ παÃ. 2. Στο πλαίσιο 
αυτό, οι Ο.§.Α. α’ βαθμού, κατόπιν τηÄ δημοσίευσηÄ τηÄ 
δημόσιαÄ πÃόσκλησηÄ τηÄ παÃ. 6, υποβάλλουν αίτηση 
υποψηφιότηταÄ, η οποία πεÃιλαμβάνει τιÄ δÃάσειÄ και 
άλλεÄ πÃωτοβουλίεÄ, τιÄ οποίεÄ πÃόκειται να υλοποιή-
σουν εντόÄ δώδεκα (12) μηνών από τη δημοσίευση τηÄ 
πÃόσκλησηÄ και οι οποίεÄ πÃοωθούν τουÄ σκοπούÄ τηÄ 
παÃ. 2. Εφόσον οι δÃάσειÄ του πÃοηγούμενου εδαφί-
ου συνεπάγονται οικονομική επιβάÃυνση, στην αίτηση 
υποψηφιότηταÄ αναφέÃεται υποχÃεωτικά η πηγή χÃη-
ματοδότησήÄ τηÄ. Για την αξιολόγηση τηÄ αίτησηÄ κάθε 
υποψήφιου Ο.§.Α. α’ βαθμού, λαμβάνονται υπόψιν ήδη 
υλοποιούμενεÄ δÃάσειÄ και λοιπέÄ πÃωτοβουλίεÄ, οι 
οποίεÄ εξυπηÃετούν τουÄ σκοπούÄ τηÄ παÃ. 2.

4. Οι αιτήσειÄ των υποψηφίων Ο.§.Α. α’ βαθμού αξιο-
λογούνται από ΕπιτÃοπή, η οποία συγκÃοτείται με την 
απόφαση τηÄ παÃ. 2 του άÃθÃου 29. Με απόφαση του 
¨πουÃγού ΚοινωνικήÄ ΣυνοχήÄ και ΟικογένειαÄ, η οποία 
λαμβάνει υπόψιν την αξιολόγηση τηÄ ΕπιτÃοπήÄ, απο-
νέμεται στον Ο.§.Α. α’ βαθμού ο οποίοÄ διακÃίνεται, ο 
τίτλοÄ τηÄ «ΕθνικήÄ ΠÃωτεύουσαÄ ΝεολαίαÄ» για το έτοÄ 
τηÄ διάκÃισήÄ του.

5. Με κοινή απόφαση του ̈ πουÃγού ΚοινωνικήÄ Συνο-
χήÄ και ΟικογένειαÄ και του κατά πεÃίπτωση συναÃμόδι-
ου ¨πουÃγού, είναι δυνατή η ανάθεση τηÄ υλοποίησηÄ, 
παÃακολούθησηÄ και διαχείÃισηÄ του πÃογÃάμματοÄ, 
για χÃονικό διάστημα που οÃίζεται στην ίδια απόφαση, 
σε φοÃέα τηÄ ΓενικήÄ ΚυβέÃνησηÄ τηÄ πεÃ. β) τηÄ παÃ. 1 
του άÃθÃου 14 του ν. 4270/2014 (Α’ 143).

6. Με δημόσια πÃόσκληση του ¨πουÃγού Κοινωνι-
κήÄ ΣυνοχήÄ και ΟικογένειαÄ ή του ΦοÃέα ̈ λοποίησηÄ ο 
οποίοÄ έχει οÃιστεί με την απόφαση τηÄ παÃ. 5, η οποία 



Ε¦Η�ΕΡ�∆� TΗ£ �¥�ΕΡ�Η£ΕΩ£1598 §εύχοÄ A’ 64/01.05.2024

απευθύνεται στουÄ Ο.§.Α. α’ βαθμού και εκδίδεται ετη-
σίωÄ έωÄ την 30ή Ιουνίου κάθε έτουÄ, εξειδικεύονται η 
διαδικασία, ο τÃόποÄ υποβολήÄ των αιτήσεων συμμε-
τοχήÄ των Ο.§.Α. α’ βαθμού, τα όÃγανα και η διαδικασία 
αξιολόγησηÄ, καθώÄ και κάθε λεπτομέÃεια που είναι ανα-
γκαία για τη συμμετοχή στο πÃόγÃαμμα του παÃόντοÄ.

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Δ’
ΒΕΛΤΙΩΣΗ ΤΟΥ ΘΕΣΜΙΚΟΥ ΠΛΑΙΣΙΟΥ ΓΙΑ ΤΗΝ 
ΠΑΙΔΙΚΗ ΠΡΟΣΤΑΣΙΑ - ΕΠΕΙΓΟΝΤΑ ΖΗΤΗΜΑΤΑ 
ΑΡΜΟΔΙΟΤΗΤΑΣ ΓΕΝΙΚΗΣ ΓΡΑΜΜΑΤΕΙΑΣ 
ΔΗΜΟΓΡΑΦΙΚΗΣ ΚΑΙ ΣΤΕΓΑΣΤΙΚΗΣ ΠΟΛΙΤΙΚΗΣ

Άρθρο 7
Διευκόλυνση της διενέργειας κοινωνικής 
έρευνας για την τέλεση υιοθεσίας και 
αναδοχής - Τροποποίηση άρθρου 26 
ν. 4538/2018

Στο άÃθÃο 26 του ν. 4538/2018 (Α’ 85), πεÃί Ãυθμίσεων 
για τιÄ κοινωνικέÄ υπηÃεσίεÄ, επέÃχονται οι ακόλουθεÄ 
τÃοποποιήσειÄ: α) στο πÃώτο εδάφιο τηÄ παÃ. 1 και στην 
παÃ. 3 οι λέξειÄ «Γενική Διεύθυνση ΚοινωνικήÄ Αλληλεγ-
γύηÄ» αντικαθίστανται από τιÄ λέξειÄ «Γενική ΓÃαμματεία 
ΔημογÃαφικήÄ και ΣτεγαστικήÄ ΠολιτικήÄ του ̈ πουÃγεί-
ου ΚοινωνικήÄ ΣυνοχήÄ και ΟικογένειαÄ», β) στο δεύτε-
Ãο εδάφιο τηÄ παÃ. 1 τÃοποποιείται το αÃμόδιο όÃγανο 
που εκδίδει την απόφαση για τη διεξαγωγή κοινωνικήÄ 
έÃευναÄ από άλλη κοινωνική υπηÃεσία και πÃοστίθε-
ται η δυνατότητα ανάθεσηÄ διεξαγωγήÄ τηÄ κοινωνικήÄ 
έÃευναÄ σε κοινωνική υπηÃεσία όμοÃηÄ ΠεÃιφεÃειακήÄ 
ΕνότηταÄ εντόÄ τηÄ ίδιαÄ ΠεÃιφέÃειαÄ, γ) στην παÃ. 2 
επικαιÃοποιείται η αναφοÃά στο αÃμόδιο ¨πουÃγείο 
και το άÃθÃο 26 διαμοÃφώνεται ωÄ εξήÄ:

«ΆÃθÃο 26
ΡυθμίσειÄ για τιÄ κοινωνικέÄ υπηÃεσίεÄ

1. Κοινωνική υπηÃεσία που είναι αÃμόδια για τη διενέÃ-
γεια έÃευναÄ σύμφωνα με το παÃόν και τα άÃθÃα 1533 
παÃ. 2, 1557, 1600, 1645, 1665 ΑΚ και αδυνατεί να τη δι-
εξαγάγει, δηλώνει αιτιολογημένα την αδυναμία τηÄ στη 
Γενική ΓÃαμματεία ΔημογÃαφικήÄ και ΣτεγαστικήÄ Πολιτι-
κήÄ του ̈ πουÃγείου ΚοινωνικήÄ ΣυνοχήÄ και ΟικογένειαÄ 
μέσα σε δεκαπέντε (15) ημέÃεÄ. Στην πεÃίπτωση αυτή, 
με απόφαση του Γενικού ΓÃαμματέα ΔημογÃαφικήÄ και 
ΣτεγαστικήÄ ΠολιτικήÄ του ̈ πουÃγείου ΚοινωνικήÄ Συνο-
χήÄ και ΟικογένειαÄ, ανατίθεται η διεξαγωγή τηÄ έÃευναÄ 
σε άλλη κοινωνική υπηÃεσία των φοÃέων που αναφέÃο-
νται στα άÃθÃα 13 και 22, του τόπου τηÄ κατοικίαÄ ή τηÄ 
συνήθουÄ διαμονήÄ των αιτούντων ή σε άλλη κοινωνική 
υπηÃεσία όμοÃηÄ ΠεÃιφεÃειακήÄ ΕνότηταÄ εντόÄ τηÄ ίδιαÄ 
ΠεÃιφέÃειαÄ και εφόσον αυτό δεν καθίσταται δυνατό, σε 
πÃαγματογνώμονα κοινωνικό λειτουÃγό, εκπαιδευμένο 
σε θέματα αναδοχήÄ και υιοθεσίαÄ από τουÄ φοÃείÄ επο-
πτείαÄ του άÃθÃου 13 του παÃόντοÄ και εγγεγÃαμμένο σε 
ειδικό κατάλογο πιστοποιημένων κοινωνικών λειτουÃγών 
που τηÃεί ο ΣύνδεσμοÄ Κοινωνικών ΛειτουÃγών ΕλλάδοÄ 
(Σ.Κ.Λ.Ε.) για τον σκοπό αυτόν. Ο οÃιζόμενοÄ κοινωνικόÄ 
λειτουÃγόÄ οφείλει να συνεÃγάζεται με τον αÃμόδιο φο-
Ãέα όπου είχε υποβληθεί αÃχικώÄ το αίτημα, πÃοκειμέ-

νου να ολοκληÃώσει μέσα στο χÃονικό διάστημα που 
πÃοβλέπεται στα άÃθÃα 10 και 11 την κοινωνική έκθε-
ση και να την υποβάλει στην κοινωνική του υπηÃεσία, ο 
πÃοϊστάμενοÄ τηÄ οποίαÄ εκδίδει ακολούθωÄ βεβαίωση 
ολοκλήÃωσηÄ τηÄ κοινωνικήÄ έÃευναÄ.

2. Με κοινή απόφαση των ̈ πουÃγών ΕθνικήÄ Οικονο-
μίαÄ και Οικονομικών και ΚοινωνικήÄ ΣυνοχήÄ και Οικο-
γένειαÄ, ύστεÃα από πÃόταση του Σ.Κ.Λ.Ε., οÃίζονται οι 
λεπτομέÃειεÄ για τη διαδικασία εγγÃαφήÄ στον ειδικό 
κατάλογο πιστοποιημένων κοινωνικών λειτουÃγών, ο 
τÃόποÄ και το ύψοÄ τηÄ αμοιβήÄ των ιδιωτών πÃαγματο-
γνωμόνων κοινωνικών λειτουÃγών και κάθε άλλο θέμα 
σχετικό με την εφαÃμογή του παÃόντοÄ. Με την ίδια ή 
όμοια απόφαση καθοÃίζονται τα απαιτούμενα πÃοσόντα 
των εκπαιδευτών των πÃαγματογνωμόνων κοινωνικών 
λειτουÃγών του πÃώτου εδαφίου, το ύψοÄ τηÄ αποζημί-
ωσήÄ τουÄ, η διαδικασία μεταφοÃάÄ των απαιτούμενων 
πιστώσεων από τον πÃοϋπολογισμό του ¨πουÃγείου 
ΚοινωνικήÄ ΣυνοχήÄ και ΟικογένειαÄ και κάθε άλλο θέμα 
σχετικά με την εκπαίδευση των ανωτέÃω κοινωνικών 
λειτουÃγών σε θέματα αναδοχήÄ και υιοθεσίαÄ από τουÄ 
φοÃείÄ εποπτείαÄ του άÃθÃου 13, καθώÄ και την καταβο-
λή τηÄ αποζημίωσηÄ των εκπαιδευτών τουÄ.

3. Αν μετά το χÃονικό διάστημα που οÃίζεται με τον 
παÃόντα δεν έχει ολοκληÃωθεί η κοινωνική έÃευνα από 
υπαιτιότητα τηÄ αÃμόδιαÄ κοινωνικήÄ υπηÃεσίαÄ, οι ενδι-
αφεÃόμενοι έχουν το δικαίωμα να ζητήσουν από τη Γενι-
κή ΓÃαμματεία ΔημογÃαφικήÄ και ΣτεγαστικήÄ ΠολιτικήÄ 
του ¨πουÃγείου ΚοινωνικήÄ ΣυνοχήÄ και ΟικογένειαÄ 
να ενεÃγήσει σύμφωνα με όσα οÃίζονται στην παÃ. 1.»

Άρθρο 8
Διοίκηση, εσωτερικός έλεγχος και διαφάνεια 
Φορέων λειτουργίας Μονάδων Παιδικής 
Προστασίας και Φροντίδας - Τροποποίηση 
άρθρου 1Α ν. 2345/1995

Στο άÃθÃο 1Α του ν. 2345/1995 (Α’ 213), πεÃί διοίκη-
σηÄ, εσωτεÃικού ελέγχου και διαφάνειαÄ των φοÃέων 
λειτουÃγίαÄ Μονάδων ΠαιδικήÄ ΠÃοστασίαÄ και ΦÃο-
ντίδαÄ, επέÃχονται οι ακόλουθεÄ τÃοποποιήσειÄ: α) στην 
πεÃ. α) τηÄ παÃ. 2 διαγÃάφεται η φÃάση «δεν είναι μέλοÄ 
του ΦοÃέα», β) πÃοστίθεται παÃ. 8Α και το άÃθÃο 1Α 
διαμοÃφώνεται ωÄ εξήÄ:

«ΆÃθÃο 1Α
Διοίκηση, εσωτεÃικόÄ έλεγχοÄ και διαφάνεια 
ΦοÃέων λειτουÃγίαÄ Μονάδων ΠαιδικήÄ 
ΠÃοστασίαÄ και ΦÃοντίδαÄ

1. Οι ΦοÃείÄ λειτουÃγίαÄ Μονάδων ΠαιδικήÄ ΠÃο-
στασίαÄ και ΦÃοντίδαÄ (ΜοΠΠ) είναι υποχÃεωτικώÄ μη 
κεÃδοσκοπικού χαÃακτήÃα. Διοικούνται από εκτελεστι-
κό όÃγανο διοίκησηÄ, το οποίο αποτελείται από του-
λάχιστον πέντε (5) μέλη. Διαθέτουν και συγκÃοτούν: α) 
επιτÃοπή ελέγχου και β) μονάδα εσωτεÃικού ελέγχου.

2. §ο εκτελεστικό όÃγανο διοίκησηÄ ΦοÃέα λειτουÃ-
γίαÄ ΜοΠΠ συγκÃοτείται κατά πλειοψηφία από ανεξάÃ-
τητα μέλη διοίκησηÄ. ΑνεξάÃτητο μέλοÄ διοίκησηÄ θε-
ωÃείται το μέλοÄ διοίκησηÄ, το οποίο κατά τον οÃισμό 
και κατά τη διάÃκεια τηÄ θητείαÄ του:
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α) όσον αφοÃά τα σωματεία, είναι απαλλαγμένο από 
σχέσειÄ εξάÃτησηÄ,

β) όσον αφοÃά τα ιδÃύματα, δεν είναι ιδÃυτήÄ ή ωφε-
λούμενοÄ και είναι απαλλαγμένο από σχέσειÄ εξάÃτησηÄ,

γ) όσον αφοÃά νομικά πÃόσωπα με εταιÃική μοÃφή, 
δεν είναι εταίÃοÄ του ΦοÃέα και είναι απαλλαγμένο από 
σχέσειÄ εξάÃτησηÄ.

3. ΩÄ σχέσειÄ εξάÃτησηÄ θεωÃούνται οι οικονομικέÄ 
και επιχειÃηματικέÄ σχέσειÄ, σχέσειÄ μεταξύ συζύγων ή 
συμβιούντων ή συγγενικέÄ σχέσειÄ εξ αίματοÄ ή εξ αγ-
χιστείαÄ είτε σε ευθεία γÃαμμή είτε εκ πλαγίου, οποιου-
δήποτε βαθμού ή άλλου είδουÄ σχέσειÄ εξάÃτησηÄ με 
τον ΦοÃέα ή με μέλοÄ του εκτελεστικού οÃγάνου τηÄ 
διοίκησηÄ ή ανώτατο διευθυντικό στέλεχοÄ του ΦοÃέα 
ή άλλο μέλοÄ ή ιδÃυτή ή εταίÃο του ΦοÃέα, οι οποίεÄ 
μποÃούν να επηÃεάσουν τιÄ αποφάσειÄ του μέλουÄ του 
εκτελεστικού οÃγάνου διοίκησηÄ και την ανεξάÃτητη και 
αντικειμενική κÃίση του. Σε πεÃίπτωση αμφιβολίαÄ ωÄ 
πÃοÄ την ύπαÃξη σχέσηÄ εξάÃτησηÄ, το μέλοÄ ενημε-
Ãώνει εγγÃάφωÄ την επιτÃοπή ελέγχου. Η λήψη μισθού, 
αμοιβήÄ ή αποζημίωσηÄ για τα καθήκοντα ωÄ μέλουÄ του 
εκτελεστικού οÃγάνου διοίκησηÄ, τηÄ επιτÃοπήÄ ελέγχου 
και τηÄ μονάδαÄ εσωτεÃικού ελέγχου δεν συνιστά σχέση 
εξάÃτησηÄ για τουÄ σκοπούÄ του παÃόντοÄ.

4. Οι αÃμοδιότητεÄ και τα καθήκοντα του εκτελεστικού 
οÃγάνου τηÄ διοίκησηÄ οÃίζονται στο καταστατικό και 
εξειδικεύονται στον κανονισμό λειτουÃγίαÄ του ΦοÃέα.

5. Η επιτÃοπή ελέγχου αποτελείται από τÃία (3) του-
λάχιστον ανεξάÃτητα μέλη του εκτελεστικού οÃγάνου 
διοίκησηÄ και λειτουÃγεί κατ’ αναλογία με το άÃθÃο 44 
του ν. 4449/2017 (Α’ 7). ΠαÃακολουθεί την αποτελεσμα-
τικότητα των συστημάτων εσωτεÃικού ελέγχου, δια-
σφάλισηÄ τηÄ τήÃησηÄ των καταστατικών σκοπών του 
ΦοÃέα ΜοΠΠ και ιδίωÄ του πÃονοιακού σκοπού τηÄ και, 
κατά πεÃίπτωση, τηÄ μονάδαÄ εσωτεÃικού ελέγχου τηÄ. 
Η επιτÃοπή ελέγχου παÃουσιάζει και υποβάλλει μαζί με 
τιÄ παÃατηÃήσειÄ τηÄ στο εκτελεστικό όÃγανο τηÄ διοί-
κησηÄ τα αποτελέσματα του εσωτεÃικού ελέγχου, καθώÄ 
και τιÄ πÃοτάσειÄ βελτίωσηÄ. ΕπιτÃέπεται η ανάθεση του 
εσωτεÃικού ελέγχου σε εξωτεÃικό συνεÃγάτη.

6. Η μονάδα εσωτεÃικού ελέγχου εξετάζει και αξιο-
λογεί την εφαÃμογή του κανονισμού λειτουÃγίαÄ του 
ΦοÃέα, των μηχανισμών εταιÃικήÄ διακυβέÃνησηÄ και 
συντάσσει εκθέσειÄ εσωτεÃικού ελέγχου, οι οποίεÄ υπο-
βάλλονται ετησίωÄ στην επιτÃοπή ελέγχου. Η μονάδα 
εσωτεÃικού ελέγχου αποτελείται από τουλάχιστον τÃία 
(3) ανεξάÃτητα πÃόσωπα, σύμφωνα με την παÃ. 3.

7. §ο εκτελεστικό όÃγανο διοίκησηÄ του ΦοÃέα λει-
τουÃγίαÄ ΜοΠΠ υποχÃεούται κάθε χÃόνο να συντάσσει 
έκθεση διαχείÃισηÄ. Στην πεÃίπτωση των σωματείων, 
υποβάλλει την έκθεση διαχείÃισηÄ στη συνέλευση μελών 
και στην πεÃίπτωση των Αστικών Μη ΚεÃδοσκοπικών 
ΕταιÃειών, στουÄ εταίÃουÄ.

8. Ο ΦοÃέαÄ λειτουÃγίαÄ ΜοΠΠ υποχÃεούται να συ-
ντάσσει και να εγκÃίνει τιÄ ετήσιεÄ οικονομικέÄ καταστά-
σειÄ, οι οποίεÄ συντάσσονται επί τη βάσει των Ελληνικών 
Λογιστικών ΠÃοτύπων, όπωÄ αυτά εξειδικεύονται από 
την ΕπιτÃοπή ΛογιστικήÄ §υποποίησηÄ και Ελέγχων. Οι 
οικονομικέÄ καταστάσειÄ του πÃώτου εδαφίου ελέγχο-

νται από οÃκωτό ελεγκτή λογιστή ή ελεγκτική εταιÃεία 
σύμφωνα με τον ν. 4449/2017. Οι οικονομικέÄ καταστά-
σειÄ πεÃιλαμβάνουν κατ’ ελάχιστον ετήσιο Ισολογισμό, 
Κατάσταση εσόδων και εξόδων και Κατάσταση §αμεια-
κών Ãοών.

8A. Οι διευθυντέÄ, υπό οποιαδήποτε νομική σχέση, 
των ΦοÃέων λειτουÃγίαÄ ΜοΠΠ δεν επιτÃέπεται να εί-
ναι μέλη/εταίÃοι των ΦοÃέων λειτουÃγίαÄ ΜοΠΠ, ούτε 
μέλη του εκτελεστικού οÃγάνου διοίκησηÄ αυτών. §ο 
ασυμβίβαστο του πÃώτου εδαφίου ισχύει και για χÃο-
νικό διάστημα πέντε (5) ετών μετά τη, με οιονδήποτε 
τÃόπο, λήξη τηÄ σχέσηÄ με τον ΦοÃέα λειτουÃγίαÄ 
ΜοΠΠ.

9. Η άδεια τηÄ παÃ. 1 του άÃθÃου 1, η έκθεση αξιολόγη-
σηÄ των Κοινωνικών Συμβούλων τηÄ παÃ. 4 του άÃθÃου 
1, η έκθεση ελέγχου, η έκθεση διαχείÃισηÄ και οι εγκεκÃι-
μένεÄ οικονομικέÄ καταστάσειÄ του ΦοÃέα λειτουÃγίαÄ 
ΜοΠΠ δημοσιοποιούνται αμελλητί στον διαδικτυακό 
τόπο του ΦοÃέα και αναÃτώνται στο Εθνικό ΜητÃώο 
Ιδιωτικών ΦοÃέων ΚοινωνικήÄ ΦÃοντίδαÄ του άÃθÃου 
7 του ν. 4455/2017 (Α’ 22) εντόÄ εξαμήνου από τη λήξη 
του εκάστοτε ημεÃολογιακού έτουÄ.

10. Οι υφιστάμενοι ΦοÃείÄ λειτουÃγίαÄ ΜοΠΠ που πα-
Ãέχουν οÃγανωμένεÄ κοινωνικέÄ υπηÃεσίεÄ σύμφωνα με 
το άÃθÃο 1, οφείλουν, μέσα σε αποκλειστική πÃοθεσμία 
ενόÄ (1) έτουÄ από την έναÃξη ισχύοÄ του παÃόντοÄ, να 
πÃοσαÃμόσουν τη λειτουÃγία τουÄ σύμφωνα με το πα-
Ãόν άÃθÃο.

11. Από το παÃόν εξαιÃούνται οι δομέÄ, οι οποίεÄ συ-
στήνονται και λειτουÃγούν από δήμουÄ ή νομικά πÃό-
σωπα αυτών και στιÄ οποίεÄ παÃέχονται οÃγανωμένεÄ 
υπηÃεσίεÄ κοινωνικήÄ φÃοντίδαÄ που έχουν σχέση με 
την πÃοστασία του παιδιού ή ατόμων με αναπηÃία, παι-
διών και ενηλίκων, ή ηλικιωμένων ή χÃονίωÄ πασχόντων 
ατόμων.»

Άρθρο 9
Ρυθμίσεις για τη λειτουργία του Εθνικού 
Συμβουλίου Αναδοχής - Υιοθεσίας - 
Τροποποίηση άρθρου 1 ν. 4538/2018

1. Στο πÃώτο εδάφιο του άÃθÃου 1 του ν. 4538/2018 
(Α’ 85), πεÃί Εθνικού Συμβουλίου ΑναδοχήÄ - ¨ιοθεσίαÄ, 
τÃοποποιείται το αÃμόδιο όÃγανο και το άÃθÃο 1 δια-
μοÃφώνεται ωÄ εξήÄ:

«ΆÃθÃο 1
Εθνικό Συμβούλιο ΑναδοχήÄ - ¨ιοθεσίαÄ

Συνιστάται συλλογικό συμβουλευτικό-γνωμοδοτικό 
όÃγανο με την ονομασία «Εθνικό Συμβούλιο Αναδο-
χήÄ - ¨ιοθεσίαÄ Ε.Σ.Αν. .̈», το οποίο υπάγεται στη Γενική 
ΓÃαμματεία ΔημογÃαφικήÄ και ΣτεγαστικήÄ ΠολιτικήÄ 
του ¨πουÃγείου ΚοινωνικήÄ ΣυνοχήÄ και ΟικογένειαÄ. 
ΣκοπόÄ του Συμβουλίου είναι η αποϊδÃυματοποίηση 
ανηλίκων.»

2. Όπου στην κείμενη νομοθεσία πεÃί λειτουÃγίαÄ του 
Ε.Σ.Αν. .̈ αναφέÃεται ο ΓενικόÄ ΓÃαμματέαÄ ΚοινωνικήÄ 
ΑλληλεγγύηÄ και ΚαταπολέμησηÄ τηÄ ΦτώχειαÄ, νοείται 
εφεξήÄ ο ΓενικόÄ ΓÃαμματέαÄ ΔημογÃαφικήÄ και Στεγα-
στικήÄ ΠολιτικήÄ.
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Άρθρο 10
Ρυθμίσεις για τη λειτουργία του Εθνικού 
Συμβουλίου Προσχολικής Αγωγής και 
Διαπαιδαγώγησης - Τροποποίηση παρ. 1 
άρθρου 15 ν. 4837/2021

1. Στην παÃ. 1 του άÃθÃου 15 του ν. 4837/2021 (Α’ 178), 
πεÃί σύστασηÄ Εθνικού Συμβουλίου ΠÃοσχολικήÄ Αγω-
γήÄ και ΔιαπαιδαγώγησηÄ, τÃοποποιείται η αÃμόδια 
υπηÃεσία στην οποία υπάγεται το Εθνικό Συμβούλιο 
ΠÃοσχολικήÄ ΑγωγήÄ και ΔιαπαιδαγώγησηÄ και η παÃ. 1 
διαμοÃφώνεται ωÄ εξήÄ:

«1. Συνιστάται «Εθνικό Συμβούλιο ΠÃοσχολικήÄ Αγω-
γήÄ και ΔιαπαιδαγώγησηÄ», ωÄ συλλογικό συμβουλευ-
τικό και γνωμοδοτικό όÃγανο, το οποίο υπάγεται στη 
Γενική ΓÃαμματεία ΔημογÃαφικήÄ και ΣτεγαστικήÄ 
ΠολιτικήÄ του ¨πουÃγείου ΚοινωνικήÄ ΣυνοχήÄ και 
ΟικογένειαÄ.»

2. Όπου στην κείμενη νομοθεσία, πεÃί λειτουÃγίαÄ του 
Εθνικού Συμβουλίου ΠÃοσχολικήÄ ΑγωγήÄ και Διαπαιδα-
γώγησηÄ, αναφέÃεται ο ΓενικόÄ ΓÃαμματέαÄ ΚοινωνικήÄ 
ΑλληλεγγύηÄ και ΚαταπολέμησηÄ τηÄ ΦτώχειαÄ, νοείται 
εφεξήÄ ο ΓενικόÄ ΓÃαμματέαÄ ΔημογÃαφικήÄ και Στεγα-
στικήÄ ΠολιτικήÄ.

Άρθρο 11
Μεταφορά του Εθνικού Μηχανισμού 
Εκπόνησης, Παρακολούθησης και Αξιολόγησης 
Σχεδίων Δράσης για τα Δικαιώματα του 
Παιδιού στη Γενική Γραμματεία Δημογραφικής 
και Στεγαστικής Πολιτικής του Υπουργείου 
Κοινωνικής Συνοχής και Οικογένειας - 
Τροποποίηση άρθρου 8 ν. 4491/2017

1. Στο άÃθÃο 8 του ν.  4491/2017 (Α’  152), πεÃί 
ίδÃυσηÄ Εθνικού Μηχανισμού ΕκπόνησηÄ, ΠαÃακο-
λούθησηÄ και ΑξιολόγησηÄ Σχεδίων ΔÃάσηÄ για τα 
Δικαιώματα του Παιδιού, τÃοποποιείται η αναφοÃά 
στην αÃμόδια Γενική ΓÃαμματεία και το άÃθÃο 8 δια-
μοÃφώνεται ωÄ εξήÄ:

«ΆÃθÃο 8
ΊδÃυση Εθνικού Μηχανισμού ΕκπόνησηÄ, 
ΠαÃακολούθησηÄ και ΑξιολόγησηÄ Σχεδίων 
ΔÃάσηÄ για τα Δικαιώματα του Παιδιού

Συνιστάται συλλογικό όÃγανο με την ονομασία «Εθνι-
κόÄ ΜηχανισμόÄ ΕκπόνησηÄ, ΠαÃακολούθησηÄ και 
ΑξιολόγησηÄ Σχεδίων ΔÃάσηÄ για τα Δικαιώματα του 
Παιδιού», το οποίο υπάγεται στη Γενική ΓÃαμματεία Δη-
μογÃαφικήÄ και ΣτεγαστικήÄ ΠολιτικήÄ, εφεξήÄ «ΕθνικόÄ 
ΜηχανισμόÄ.»

2. Όπου στην κείμενη νομοθεσία πεÃί ίδÃυσηÄ και 
λειτουÃγίαÄ του Εθνικού Μηχανισμού ΕκπόνησηÄ, 
ΠαÃακολούθησηÄ και ΑξιολόγησηÄ Σχεδίων ΔÃάσηÄ 
για τα Δικαιώματα του Παιδιού αναφέÃεται ο Γενι-
κόÄ ΓÃαμματέαÄ ΔικαιοσύνηÄ, στιÄ διατάξειÄ για την 
ίδÃυση και λειτουÃγία του Εθνικού Μηχανισμού Εκ-
πόνησηÄ, ΠαÃακολούθησηÄ και ΑξιολόγησηÄ Σχεδίων 
ΔÃάσηÄ για τα Δικαιώματα του Παιδιού, νοείται εφεξήÄ 
ο ΓενικόÄ ΓÃαμματέαÄ ΔημογÃαφικήÄ και ΣτεγαστικήÄ 
ΠολιτικήÄ.

Άρθρο 12
Σύνθεση Εθνικού Μηχανισμού Εκπόνησης, 
Παρακολούθησης και Αξιολόγησης Σχεδίων 
Δράσης για τα Δικαιώματα του Παιδιού - 
Τροποποίηση παρ. 1 άρθρου 9 ν. 4491/2017

Στην παÃ. 1 του άÃθÃου 9 του ν. 4491/2017 (Α’ 152), 
πεÃί σύνθεσηÄ του Εθνικού Μηχανισμού ΕκπόνησηÄ, Πα-
ÃακολούθησηÄ και ΑξιολόγησηÄ Σχεδίων ΔÃάσηÄ για 
τα Δικαιώματα του Παιδιού, επέÃχονται οι ακόλουθεÄ 
τÃοποποιήσειÄ: α) στο πÃώτο εδάφιο η αναφοÃά στον 
¨πουÃγό ΔικαιοσύνηÄ αντικαθίσταται από τον ̈ πουÃγό 
ΚοινωνικήÄ ΣυνοχήÄ και ΟικογένειαÄ, β) το στοιχείο α. 
επικαιÃοποιείται ωÄ πÃοÄ το πÃοεδÃεύον όÃγανο, γ) στο 
στοιχείο ε. ο εκπÃόσωποÄ του ̈ πουÃγείου ΕÃγασίαÄ και 
Κοινωνικών ̈ ποθέσεων αντικαθίσταται από εκπÃόσωπο 
του ̈ πουÃγείου ΚοινωνικήÄ ΣυνοχήÄ και ΟικογένειαÄ και 
η παÃ. 1 διαμοÃφώνεται ωÄ εξήÄ:

«1. Ο ΕθνικόÄ ΜηχανισμόÄ συγκÃοτείται με απόφαση 
του ¨πουÃγού ΚοινωνικήÄ ΣυνοχήÄ και ΟικογένειαÄ και 
αποτελείται από τα εξήÄ μέλη με τουÄ αναπληÃωτέÄ τουÄ:

α. §ον Γενικό ΓÃαμματέα ΔημογÃαφικήÄ και Στεγαστι-
κήÄ ΠολιτικήÄ ωÄ ΠÃόεδÃο,

β. έναν (1) εκπÃόσωπο του ¨πουÃγείου ΕσωτεÃικών,
γ. έναν (1) εκπÃόσωπο του ¨πουÃγείου ΨηφιακήÄ Δι-

ακυβέÃνησηÄ,
δ. έναν (1) εκπÃόσωπο του ̈ πουÃγείου ΠαιδείαÄ, ΘÃη-

σκευμάτων και Αθλητισμού,
ε. έναν (1) εκπÃόσωπο του ¨πουÃγείου ΚοινωνικήÄ 

ΣυνοχήÄ και ΟικογένειαÄ,
στ. έναν (1) εκπÃόσωπο του ¨πουÃγείου ΕξωτεÃικών,
ζ. έναν (1) εκπÃόσωπο του ¨πουÃγείου ΔικαιοσύνηÄ,
η. έναν (1) εκπÃόσωπο του ¨πουÃγείου ¨γείαÄ,
θ. έναν (1) εκπÃόσωπο του ¨πουÃγείου Πολιτισμού,
ι. έναν (1) εκπÃόσωπο του ¨πουÃγείου Μετανάστευ-

σηÄ και Ασύλου,
ια. έναν (1) εκπÃόσωπο του Ινστιτούτου ¨γείαÄ Παι-

διού,
ιβ. έναν (1) εκπÃόσωπο τηÄ ΕθνικήÄ ΕπιτÃοπήÄ για τα 

Δικαιώματα του ΑνθÃώπου,
ιγ. έναν (1) εκπÃόσωπο τηÄ ΓενικήÄ ΓÃαμματείαÄ Συ-

ντονισμού του ΚυβεÃνητικού ΈÃγου,
ιδ. έναν (1) εκπÃόσωπο τηÄ UNICEF Greece Country 

Office,
ιε. έναν (1) εκπÃόσωπο τηÄ ΕλληνικήÄ ΑστυνομίαÄ.»

Άρθρο 13
Λειτουργία Εθνικού Μηχανισμού Εκπόνησης, 
Παρακολούθησης και Αξιολόγησης Σχεδίων 
Δράσης για τα Δικαιώματα του Παιδιού - 
Τροποποίηση παρ. 1 και 2 άρθρου 11 
ν. 4491/2017

Στο άÃθÃο 11 του ν. 4491/2017 (Α’ 152), πεÃί λειτουÃγίαÄ 
του Εθνικού Μηχανισμού ΕκπόνησηÄ, ΠαÃακολούθησηÄ 
και ΑξιολόγησηÄ Σχεδίων ΔÃάσηÄ για τα Δικαιώματα του 
Παιδιού, επέÃχονται οι ακόλουθεÄ τÃοποποιήσειÄ: α) στην 
παÃ. 1 αα) οι λέξειÄ «¨πουÃγείου ΔικαιοσύνηÄ, ΔιαφάνειαÄ 
και ΑνθÃωπίνων Δικαιωμάτων» αντικαθίσταται από τιÄ 
λέξειÄ «¨πουÃγείου ΚοινωνικήÄ ΣυνοχήÄ και ΟικογένειαÄ», 
αβ) οι λέξειÄ «από το §μήμα ΑνθÃωπίνων Δικαιωμάτων τηÄ 
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ΚεντÃικήÄ ¨πηÃεσίαÄ του ¨πουÃγείου ΔικαιοσύνηÄ, Δια-
φάνειαÄ και ΑνθÃωπίνων Δικαιωμάτων» αντικαθίστανται 
από τιÄ λέξειÄ «από τη Διεύθυνση ΠÃοστασίαÄ Παιδιού 
και ΟικογένειαÄ του ¨πουÃγείου ΚοινωνικήÄ ΣυνοχήÄ και 
ΟικογένειαÄ», β) στην παÃ. 2 οι λέξειÄ «ΓενικόÄ ΓÃαμματέαÄ 
ΑνθÃωπίνων Δικαιωμάτων» αντικαθίστανται από τιÄ λέ-
ξειÄ «ΓενικόÄ ΓÃαμματέαÄ ΔημογÃαφικήÄ και ΣτεγαστικήÄ 
ΠολιτικήÄ» και το άÃθÃο 11 διαμοÃφώνεται ωÄ εξήÄ:

«ΆÃθÃο 11
ΛειτουÃγία

1. Ο ΕθνικόÄ ΜηχανισμόÄ εδÃεύει στο ¨πουÃγείο Κοι-
νωνικήÄ ΣυνοχήÄ και ΟικογένειαÄ και επικουÃείται κατά 
τη λειτουÃγία του από τη Διεύθυνση ΠÃοστασίαÄ Παι-
διού και ΟικογένειαÄ του ¨πουÃγείου ΚοινωνικήÄ Συνο-
χήÄ και ΟικογένειαÄ.

2. Ο ΓενικόÄ ΓÃαμματέαÄ ΔημογÃαφικήÄ και Στεγαστι-
κήÄ ΠολιτικήÄ μεÃιμνά για τη σύγκληση και λειτουÃγία 
του Εθνικού Μηχανισμού, καθώÄ και για την εκπλήÃωση 
των αÃμοδιοτήτων του.

3. Ο ΕθνικόÄ ΜηχανισμόÄ συνεδÃιάζει τακτικά κάθε 
δύο (2) μήνεÄ και έκτακτα ύστεÃα από πÃόσκληση του 
ΠÃοέδÃου του.

4. Ο ΕθνικόÄ ΜηχανισμόÄ λειτουÃγεί εντόÄ του κανο-
νικού ωÃαÃίου εÃγασίαÄ των οικείων ¨πηÃεσιών ή σε 
χÃόνο που καλύπτεται από υπεÃωÃιακή απασχόληση. 
Στα μέλη του δεν καταβάλλεται καμία πÃόσθετη αμοιβή 
ή αποζημίωση.

5. Κατά τα λοιπά, ισχύουν οι διατάξειÄ του Κώδικα Δι-
οικητικήÄ ΔιαδικασίαÄ.»

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Ε’
ΖΗΤΗΜΑΤΑ ΕΠΟΠΤΕΥΟΜΕΝΩΝ ΦΟΡΕΩΝ ΤΟΥ 
ΥΠΟΥΡΓΕΙΟΥ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΣΥΝΟΧΗΣ ΚΑΙ 
ΟΙΚΟΓΕΝΕΙΑΣ

Άρθρο 14
Σύνθεση του Διοικητικού Συμβουλίου του 
Σικιαρίδειου Ιδρύματος Απροσάρμοστων 
Παίδων - Τροποποίηση άρθρου 3 β.δ. 579/1971

Στο άÃθÃο 3 του β.δ. 579/1971 (Α’ 174), πεÃί του Διοικη-
τικού Συμβουλίου του ΣικιαÃιδείου ΙδÃύματοÄ ΑπÃοσάÃ-
μοστων Παίδων, επέÃχονται οι ακόλουθεÄ τÃοποποιήσειÄ: 
α) στην παÃ. 1 αα) τÃοποποιείται ο αÃιθμόÄ των μελών του 
Διοικητικού Συμβουλίου, αβ) στην πεÃ. β’ οι λέξειÄ «ένα 
(1) μέλοÄ με τον αναπληÃωτή του» αντικαθίστανται από 
τιÄ λέξειÄ «δύο (2) μέλη με τουÄ αναπληÃωτέÄ τουÄ», αγ) 
πÃοστίθεται πεÃ. στ’, β) στην παÃ. 2 πÃοστίθενται δεύτεÃο 
και τÃίτο εδάφια, γ) στην παÃ. 4 στο πÃώτο εδάφιο τÃο-
ποποιείται η υπηÃεσία πÃοέλευσηÄ των υπαλλήλων που 
μποÃούν να οÃιστούν στη θέση του γÃαμματέα και του 
αναπληÃωτή του, δ) στιÄ παÃ. 1, 3 και 4 ο ̈ πουÃγόÄ ΕÃγα-
σίαÄ, ΚοινωνικήÄ ΑσφάλισηÄ και ΚοινωνικήÄ ΑλληλεγγύηÄ 
αντικαθίσταται από τον ̈ πουÃγό ΚοινωνικήÄ ΣυνοχήÄ και 
ΟικογένειαÄ και το άÃθÃο 3 διαμοÃφώνεται ωÄ εξήÄ:

«ΆÃθÃο 3
ΔιοίκησιÄ

1. §ο ΣικιαÃίδειο ΊδÃυμα ΑπÃοσάÃμοστων Παίδων 
(εφεξήÄ ΊδÃυμα) διοικείται από επταμελέÄ Διοικητικό 

Συμβούλιο, το οποίο συγκÃοτείται με απόφαση του 
¨πουÃγού ΚοινωνικήÄ ΣυνοχήÄ και ΟικογένειαÄ και 
αποτελείται από:

α. §ον ΠÃόεδÃο με τον αναπληÃωτή του, που οÃίζονται 
από τον ¨πουÃγό ΚοινωνικήÄ ΣυνοχήÄ και ΟικογένειαÄ. 
Για τη θέση του ΠÃοέδÃου απαιτείται πτυχίο τÃιτοβάθ-
μιαÄ εκπαίδευσηÄ Κοινωνικών ή ΑνθÃωπιστικών ή Νο-
μικών Σπουδών, με εμπειÃία σε ζητήματα κοινωνικήÄ 
πÃοστασίαÄ.

β. Δύο μέλη με τουÄ αναπληÃωτέÄ τουÄ, που οÃίζονται 
από τον ¨πουÃγό ΚοινωνικήÄ ΣυνοχήÄ και ΟικογένειαÄ.

γ. Έναν ανώτεÃο υπάλληλο του ¨πουÃγείου ΕθνικήÄ 
ΟικονομίαÄ και Οικονομικών, που οÃίζεται, με τον ανα-
πληÃωτή του, από τον ̈ πουÃγό ΕθνικήÄ ΟικονομίαÄ και 
Οικονομικών.

δ. Έναν εκπÃόσωπο τηÄ οικογένειαÄ Βασιλείου Σικια-
Ãίδη, που πÃοτείνεται με τον αναπληÃωτή του από την 
ίδια οικογένεια.

ε. Έναν εκπÃόσωπο του Συλλόγου ΕÃγαζομένων του 
ΣικιαÃιδείου ΙδÃύματοÄ, που υποδεικνύεται με τον ανα-
πληÃωτή του από τον ωÄ άνω Σύλλογο.

στ. Έναν εκπÃόσωπο τηÄ ΈνωσηÄ Γονέων και Κηδε-
μόνων των παιδιών του ΣικιαÃίδειου ΙδÃύματοÄ, που 
υποδεικνύεται με τον αναπληÃωτή του από την ωÄ άνω 
Ένωση.

2. Η θητεία των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου 
οÃίζεται διετήÄ. Για τον ΠÃόεδÃο του ΙδÃύματοÄ δύναται 
να πÃοβλεφθεί μηνιαία αποζημίωση και για τον αναπλη-
Ãωτή του και τα υπόλοιπα μέλη του Διοικητικού Συμ-
βουλίου δύναται να πÃοβλεφθεί αποζημίωση για κάθε 
συνεδÃίαση του Διοικητικού Συμβουλίου στην οποία 
συμμετέχουν. §ο ύψοÄ των αποζημιώσεων, ο τÃόποÄ, ο 
χÃόνοÄ και οι πÃοϋποθέσειÄ καταβολήÄ τουÄ, καθώÄ και 
κάθε άλλη σχετική λεπτομέÃεια καθοÃίζονται με κοινή 
απόφαση των ¨πουÃγών ΚοινωνικήÄ ΣυνοχήÄ και Οικο-
γένειαÄ και ΕθνικήÄ ΟικονομίαÄ και Οικονομικών.

3. ΚυβεÃνητικόÄ ΕπίτÃοποÄ του ΙδÃύματοÄ διοÃίζεται 
με απόφαση του ¨πουÃγού ΚοινωνικήÄ ΣυνοχήÄ και Οι-
κογένειαÄ ανώτεÃοÄ υπάλληλοÄ του ̈ πουÃγείου Κοινω-
νικήÄ ΣυνοχήÄ και ΟικογένειαÄ. Με την ωÄ άνω υπουÃγική 
απόφαση οÃίζεται και νόμιμοÄ αναπληÃωτήÄ του.

4. ΩÄ γÃαμματέαÄ και αναπληÃωτήÄ αυτού οÃίζονται 
με απόφαση του ¨πουÃγού ΚοινωνικήÄ ΣυνοχήÄ και 
ΟικογένειαÄ υπάλληλοι τηÄ ΓενικήÄ ΓÃαμματείαÄ Δημο-
γÃαφικήÄ και ΣτεγαστικήÄ ΠολιτικήÄ ή τηÄ ΓενικήÄ ΓÃαμ-
ματείαÄ ΚοινωνικήÄ ΑλληλεγγύηÄ και ΚαταπολέμησηÄ 
τηÄ ΦτώχειαÄ. Οι εκπÃόσωποι των πεÃιπτώσεων δ’ και 
ε’, όπωÄ διαλαμβάνονται στην παÃ. 1 του παÃόντοÄ άÃ-
θÃου, πÃοτείνονται εντόÄ πÃοθεσμίαÄ ενόÄ (1) μηνόÄ από 
την κοινοποίηση τηÄ σχετικήÄ ειδοποίησηÄ του ¨πουÃ-
γείου ΚοινωνικήÄ ΣυνοχήÄ και ΟικογένειαÄ. Αν παÃέλθει 
άπÃακτη η πÃοθεσμία του πÃοηγούμενου εδαφίου, το 
Διοικητικό Συμβούλιο του ΙδÃύματοÄ συγκÃοτείται νο-
μίμωÄ.

5. Σε όλεÄ τιÄ συνεδÃιάσειÄ του Διοικητικού Συμβου-
λίου του ΙδÃύματοÄ πÃέπει να καλείται ο ΚυβεÃνητικόÄ 
ΕπίτÃοποÄ επί ποινή ακυÃότηταÄ τηÄ συνεδÃίασηÄ και 
τηÄ τυχόν απόφασηÄ που έχει ληφθεί κατά τη συνεδÃία-
ση αυτή. Σε πεÃίπτωση απουσίαÄ ή κωλύματοÄ του Επι-
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τÃόπου, πÃέπει να καλείται ο νόμιμοÄ αναπληÃωτήÄ του.
6. ΣτιÄ συνεδÃιάσειÄ του Διοικητικού Συμβουλίου συμ-

μετέχει ωÄ εισηγητήÄ άνευ δικαιώματοÄ ψήφου και ο 
ΔιευθυντήÄ του ΙδÃύματοÄ.

7. §ο Διοικητικό Συμβούλιο θεωÃείται εν απαÃτία, εφό-
σον τα παÃόντα μέλη είναι πεÃισσότεÃα των απόντων. Οι 
αποφάσειÄ λαμβάνονται με την απόλυτη πλειοψηφία των 
παÃόντων μελών. Σε πεÃίπτωση ισοψηφίαÄ, υπεÃισχύει η 
ψήφοÄ του ΠÃοέδÃου. Εάν η ψηφοφοÃία είναι μυστική, 
αυτή επαναλαμβάνεται για μία ακόμη φοÃά και η τυχόν 
νέα ισοψηφία ισοδυναμεί με απόÃÃιψη.

8. Για τιÄ συνεδÃιάσειÄ του Διοικητικού Συμβουλίου 
του ΙδÃύματοÄ συντάσσεται πÃακτικό, στο οποίο μνη-
μονεύονται, ιδίωÄ, τα ονόματα και η ιδιότητα των παÃι-
στάμενων μελών, ο τόποÄ και ο χÃόνοÄ τηÄ συνεδÃίασηÄ, 
τα θέματα που συζητήθηκαν με πεÃιεκτική αναφοÃά 
στο πεÃιεχόμενό τουÄ, η μοÃφή και τα αποτελέσματα 
τηÄ ψηφοφοÃίαÄ και οι αποφάσειÄ που ελήφθησαν. Στο 
πÃακτικό καταχωÃίζονται οι γνώμεÄ των μελών που μει-
οψήφησαν, σε πεÃίπτωση δε φανεÃήÄ ψηφοφοÃίαÄ και 
τα ονόματα τούτων.»

Άρθρο 15
Εποπτεία του νομικού προσώπου δημοσίου 
δικαίου με την επωνυμία «Σύνδεσμος 
Κοινωνικών Λειτουργών Ελλάδος» - 
Τροποποίηση παρ. 1 άρθρου 111 ν. 4387/2016

Στην παÃ. 1 του άÃθÃου 111 του ν. 4387/2016 (Α’ 85), 
πεÃί σύστασηÄ του νομικού πÃοσώπου δημοσίου δικαί-
ου με την επωνυμία «ΣύνδεσμοÄ Κοινωνικών ΛειτουÃ-
γών ΕλλάδοÄ», τÃοποποιείται το εποπτεύον όÃγανο και 
η παÃ. 1 διαμοÃφώνεται ωÄ εξήÄ:

«1. Συνιστάται νομικό πÃόσωπο δημοσίου δικαίου 
(Ν.Π.Δ.Δ.) με την επωνυμία «ΣύνδεσμοÄ Κοινωνικών 
ΛειτουÃγών ΕλλάδοÄ» (εφεξήÄ Σ.Κ.Λ.Ε.), με έδÃα την 
Αθήνα, πλήÃωÄ αυτοδιοικούμενο, το οποίο υπάγεται 
στην εποπτεία του ¨πουÃγού ΚοινωνικήÄ ΣυνοχήÄ και 
ΟικογένειαÄ.»

Άρθρο 16
Ζητήματα συνδρομής μελών του νομικού 
προσώπου δημοσίου δικαίου με την επωνυμία 
«Σύνδεσμος Κοινωνικών Λειτουργών 
Ελλάδος» - Προσθήκη παρ. 3Α και 3Β στο 
άρθρο 78 του ν. 4488/2017

Στο άÃθÃο 78 του ν. 4488/2017 (Α’ 137), πεÃί εγγÃαφήÄ 
και συνδÃομήÄ μελών, πÃοστίθενται παÃ. 3Α και 3Β ωÄ εξήÄ:

«3Α. Με αιτιολογημένη απόφαση του Δ.Σ., για εξαιÃετι-
κούÄ λόγουÄ και έπειτα από αίτηση του ενδιαφεÃομένου, 
καθώÄ και πÃοσκόμιση των κατά πεÃίπτωση δικαιολο-
γητικών βάσει των οποίων αποδεικνύεται η συνδÃομή 
των ωÄ άνω εξαιÃετικών λόγων, είναι δυνατή η απαλλαγή 
από πÃοηγούμενεÄ συνδÃομέÄ για όσο χÃονικό διάστη-
μα συνέτÃεχαν οι εξαιÃετικοί λόγοι. Οι εξαιÃετικοί λόγοι 
που καθιστούν εφικτή την απαλλαγή από πÃοηγούμενεÄ 
οφειλόμενεÄ εισφοÃέÄ καθοÃίζονται με απόφαση του 
Δ.Σ. του Σ.Κ.Λ.Ε.. Με την ίδια απόφαση πÃοσδιοÃίζονται 
τα δικαιολογητικά για την απόδειξη τηÄ συνδÃομήÄ των 
ωÄ άνω εξαιÃετικών λόγων.

3Β. Μέλη που οφείλουν συνδÃομέÄ άνω του ενόÄ (1) 
έτουÄ έχουν τη δυνατότητα ταυτόχÃονηÄ καταβολήÄ τηÄ 
ετήσιαÄ εισφοÃάÄ του τÃέχοντοÄ έτουÄ και μιαÄ (1) εκ 
των οφειλόμενων εισφοÃών, ώστε να θεωÃούνται οικο-
νομικά τακτοποιημένοι για το τÃέχον έτοÄ. Η υπαγωγή 
στην ωÄ άνω Ãύθμιση γίνεται με ηλεκτÃονική αίτηση του 
μέλουÄ, η οποία υποβάλλεται άπαξ, μέσω τηÄ εφαÃμο-
γήÄ του ηλεκτÃονικού μητÃώου μελών του Σ.Κ.Λ.Ε.. Η μη 
εξυπηÃέτηση τηÄ ÃύθμισηÄ καθιστά άμεσα απαιτητή την 
εξόφληση όλων των οφειλόμενων εισφοÃών, πÃοκειμέ-
νου το μέλοÄ να θεωÃείται οικονομικά τακτοποιημένο.»

Άρθρο 17
Ανάληψη αδιάθετου ερανικού ποσού της 
ερανικής επιτροπής ανεγέρσεως «Ηρώου 
της Μανιάτισσας» του π.δ. 583/1978

§ο πÃοϊόν του εÃάνου που διενεÃγήθηκε από την εÃα-
νική επιτÃοπή ανεγέÃσεωÄ «ΗÃώου τηÄ ΜανιάτισσαÄ» στη 
θέση ΔιÃόÄ ΛακωνίαÄ σύμφωνα με το π.δ. 583/1978 (Α’ 125) 
και το οποίο έχει κατατεθεί σε λογαÃιασμό τηÄ ΕθνικήÄ 
§ÃάπεζαÄ τηÄ ΕλλάδοÄ, κατά παÃέκκλιση του ν. 5101/1931 
(Α’ 238), πεÃιέÃχεται στο νομικό πÃόσωπο δημοσίου δικαί-
ου τηÄ ΙεÃάÄ ΜητÃοπόλεωÄ ΜάνηÄ με σκοπό να διατεθεί για 
κοινωφελείÄ σκοπούÄ τηÄ ΙεÃάÄ ΜητÃοπόλεωÄ. Η ανάληψη 
του ποσού πÃαγματοποιείται μετά από εντολή του ̈ πουÃ-
γού ΚοινωνικήÄ ΣυνοχήÄ και ΟικογένειαÄ πÃοÄ το ανωτέÃω 
πιστωτικό ίδÃυμα, κατόπιν αιτήματοÄ τηÄ ΙεÃάÄ ΜητÃοπό-
λεωÄ ΜάνηÄ με το οποίο πÃοσδιοÃίζονται οι δÃάσειÄ για 
την υλοποίηση των οποίων θα διατεθεί το ποσό. Επί του 
αιτήματοÄ αυτού, και ιδίωÄ αναφοÃικά με την εξυπηÃέτη-
ση σκοπού κοινωφελούÄ χαÃακτήÃα, εισηγείται ο ΓενικόÄ 
ΓÃαμματέαÄ ΚοινωνικήÄ ΑλληλεγγύηÄ και ΚαταπολέμησηÄ 
τηÄ ΦτώχειαÄ.

ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΣΤ’
ΣΥΣΤΑΣΗ ΚΑΙ ΛΕΙΤΟΥΡΓΙΑ ΟΡΙΖΟΝΤΙΩΝ 
ΥΠΟΣΤΗΡΙΚΤΙΚΩΝ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ ΥΠΟΥΡΓΕΙΟΥ 
ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΣΥΝΟΧΗΣ ΚΑΙ ΟΙΚΟΓΕΝΕΙΑΣ

Άρθρο 18
Σύσταση Γραφείου Νομικού Συμβουλίου του 
Κράτους Υπουργείου Κοινωνικής Συνοχής και 
Οικογένειας

1. Στο ̈ πουÃγείο ΚοινωνικήÄ ΣυνοχήÄ και ΟικογένειαÄ 
λειτουÃγεί ΓÃαφείο του Νομικού Συμβουλίου του ΚÃά-
τουÄ (Ν.Σ.Κ.), σύμφωνα με τον ν. 4831/2021 (Α’ 170).

2. Για τιÄ ανάγκεÄ στελέχωσηÄ του ΓÃαφείου Νομικού 
Συμβουλίου τηÄ παÃ. 1, οι οÃγανικέÄ θέσειÄ του κύÃιου 
πÃοσωπικού του Ν.Σ.Κ. αυξάνονται, αντίστοιχα, κατά μία 
(1) θέση σε καθέναν από τουÄ βαθμούÄ του Νομικού 
Συμβούλου του ΚÃάτουÄ, του ΠαÃέδÃου και του Δικα-
στικού ΠληÃεξουσίου.

Άρθρο 19
Γενική Διεύθυνση Διοικητικών και Οικονομικών 
Υπηρεσιών και Ηλεκτρονικής Διακυβέρνησης

1. Συστήνεται στο ̈ πουÃγείο ΚοινωνικήÄ ΣυνοχήÄ και 
ΟικογένειαÄ Γενική Διεύθυνση Διοικητικών και Οικονο-
μικών ¨πηÃεσιών και ΗλεκτÃονικήÄ ΔιακυβέÃνησηÄ, η 
οποία υπάγεται στον ¨πηÃεσιακό ΓÃαμματέα.
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2. ΣτÃατηγικόÄ σκοπόÄ τηÄ ΓενικήÄ ΔιεύθυνσηÄ Διοικητι-
κών και Οικονομικών ̈ πηÃεσιών και ΗλεκτÃονικήÄ Διακυ-
βέÃνησηÄ είναι η διαχείÃιση και η επαγγελματική ανάπτυξη 
του ανθÃώπινου δυναμικού του ̈ πουÃγείου, ο εκσυγχÃο-
νισμόÄ των υπηÃεσιακών μονάδων του, πÃοÄ όφελοÄ των 
διοικούμενων και των πολιτών, η ενιαία δημοσιονομική 
διαχείÃιση και ο έλεγχοÄ των οικονομικών θεμάτων και 
λειτουÃγιών του ¨πουÃγείου, καθώÄ και των φοÃέων που 
εποπτεύονται, σύμφωνα με τιÄ αÃχέÄ και τουÄ κανόνεÄ τηÄ 
χÃηστήÄ δημοσιονομικήÄ διαχείÃισηÄ και η ανάπτυξη τηÄ 
ηλεκτÃονικήÄ διακυβέÃνησηÄ του ¨πουÃγείου.

3. Η Γενική Διεύθυνση Διοικητικών και Οικονομικών 
¨πηÃεσιών και ΗλεκτÃονικήÄ ΔιακυβέÃνησηÄ συγκÃο-
τείται από τιÄ ακόλουθεÄ οÃγανικέÄ μονάδεÄ:

α) τη Διεύθυνση ̈ ποστήÃιξηÄ ΑνθÃώπινου Δυναμικού 
και ¨πηÃεσιών,

β) τη Διεύθυνση ΠÃομηθειών, ΜέÃιμναÄ και ΠεÃιου-
σίαÄ,

γ) τη Διεύθυνση ΗλεκτÃονικήÄ ΔιακυβέÃνησηÄ,
δ) τη Διεύθυνση ΠÃοϋπολογισμού, Δημοσιονομικών 

ΑναφοÃών και ΕποπτείαÄ Νομικών ΠÃοσώπων και
ε) τη Διεύθυνση ΟικονομικήÄ ΔιαχείÃισηÄ.
4. Στη Γενική Διεύθυνση Διοικητικών και Οικονομικών 

¨πηÃεσιών και ΗλεκτÃονικήÄ ΔιακυβέÃνησηÄ πÃοΐσταται 
υπάλληλοÄ σύμφωνα με τα άÃθÃα 84 έωÄ 86 του Κώδικα 
ΚατάστασηÄ Δημοσίων Πολιτικών Διοικητικών ̈ παλλή-
λων και ̈ παλλήλων Ν.Π.Δ.Δ. (ν. 3528/2007, Α’ 26) και την 
υπό στοιχεία ΔΙΔΑΔ/Φ.35.40/2022/οικ.23459/25.9.2014 
κοινή απόφαση των ̈ πουÃγών Οικονομικών και Διοικη-
τικήÄ ΜεταÃÃύθμισηÄ και ΗλεκτÃονικήÄ ΔιακυβέÃνησηÄ 
(Β’ 2595) για τουÄ πÃοϊσταμένουÄ οικονομικών υπηÃε-
σιών υπουÃγείων.

Άρθρο 20
Διεύθυνση Υποστήριξης 
Ανθρώπινου Δυναμικού και Υπηρεσιών

1. Ο επιχειÃησιακόÄ στόχοÄ τηÄ ΔιεύθυνσηÄ ¨ποστή-
ÃιξηÄ ΑνθÃώπινου Δυναμικού και ¨πηÃεσιών είναι η 
αποτελεσματική διαχείÃιση και ο συντονισμόÄ όλων 
των δÃαστηÃιοτήτων και υπηÃεσιών που σχετίζονται με:

α) την ακÃιβή και πλήÃη αποτύπωση του καθεστώτοÄ 
υπηÃεσιακήÄ κατάστασηÄ των υπαλλήλων,

β) τη μέÃιμνα για την εισαγωγική, ειδική και διά βίου 
εκπαίδευση των υπαλλήλων,

γ) την παÃακολούθηση τηÄ αξιολόγησηÄ και ανάπτυ-
ξηÄ του ανθÃώπινου δυναμικού,

δ) την οÃγάνωση και την παÃακολούθηση τηÄ λειτουÃ-
γίαÄ των υπηÃεσιών του ̈ πουÃγείου και των εποπτευό-
μενων φοÃέων του και

ε) τη συγκÃότηση συλλογικών οÃγάνων και τον οÃισμό 
των διοικήσεων των εποπτευόμενων φοÃέων.

2. Η Διεύθυνση ̈ ποστήÃιξηÄ ΑνθÃώπινου Δυναμικού 
και ̈ πηÃεσιών συγκÃοτείται από τιÄ ακόλουθεÄ οÃγανι-
κέÄ μονάδεÄ:

α) το §μήμα ΔιοίκησηÄ ΑνθÃώπινου Δυναμικού,
β) το §μήμα ΔιοίκησηÄ ΑνθÃώπινου Δυναμικού και 

ΟÃγάνωσηÄ Εποπτευομένων ΦοÃέων,
γ) το §μήμα ΟÃγάνωσηÄ, ΑποδοτικότηταÄ, ΕπιμόÃφω-

σηÄ και ΑξιολόγησηÄ ΑνθÃώπινου Δυναμικού και Απλού-
στευσηÄ Διαδικασιών και

δ) το §μήμα ΚεντÃικού ΠÃωτοκόλλου.
3. α) ΑÃμοδιότητεÄ του §μήματοÄ ΔιοίκησηÄ ΑνθÃώ-

πινου Δυναμικού είναι:
αα) H αποτίμηση των αναγκών και ο πÃογÃαμματισμόÄ 

του ¨πουÃγείου σε ανθÃώπινο δυναμικό,
αβ) η μέÃιμνα για την πÃόσληψη, τιÄ υπηÃεσιακέÄ 

μεταβολέÄ, τα θέματα τηÄ αÃγίαÄ-αναστολήÄ άσκησηÄ 
καθηκόντων, τηÄ διαθεσιμότηταÄ και τηÄ λύσηÄ τηÄ 
υπαλληλικήÄ σχέσηÄ του πάσηÄ φύσεωÄ πÃοσωπικού 
του ¨πουÃγείου, καθώÄ και του πÃοσωπικού των ιδιαί-
τεÃων γÃαφείων,

αγ) η παÃακολούθηση και η εφαÃμογή των διατάξεων 
για την κινητικότητα του πÃοσωπικού,

αδ) η μέÃιμνα για την κατάταξη των υπαλλήλων, με 
κάθε είδουÄ σχέση εÃγασίαÄ, σε κατηγοÃίεÄ, κλάδουÄ, 
βαθμούÄ ή ειδικότητεÄ και τιÄ μισθολογικέÄ και βαθμο-
λογικέÄ πÃοαγωγέÄ,

αε) η διαχείÃιση όλων των θεμάτων υπηÃεσιακήÄ 
κατάστασηÄ του, με κάθε είδουÄ σχέση εÃγασίαÄ, πÃο-
σωπικού του ̈ πουÃγείου και η σύνταξη, όπου απαιτεί-
ται, των εÃωτημάτων πÃοÄ το ¨πηÃεσιακό Συμβούλιο, 
η υποβολή καταλόγου υπόχÃεων σε δήλωση πόθεν 
έσχεÄ, καθώÄ και ο έλεγχοÄ τηÄ τήÃησηÄ του ωÃαÃίου 
των υπαλλήλων,

αστ) η μέÃιμνα για τη χοÃήγηση πάσηÄ φύσεωÄ αδειών 
στουÄ υπαλλήλουÄ του ̈ πουÃγείου και η μέÃιμνα για την 
τήÃηση του ωÃαÃίου,

αζ) η τήÃηση και επεξεÃγασία των στοιχείων του 
συστήματοÄ διαχείÃισηÄ ανθÃώπινου δυναμικού και η 
ενημέÃωση του ΜητÃώου ΑνθÃώπινου Δυναμικού Ελ-
ληνικού Δημοσίου και των λοιπών βάσεων δεδομένων 
του πάσηÄ φύσεωÄ πÃοσωπικού του ¨πουÃγείου,

αη) η μέÃιμνα για την έκδοση αποφάσεων μετακινή-
σεων εκτόÄ έδÃαÄ στο εσωτεÃικό και στο εξωτεÃικό για 
εκτέλεση υπηÃεσίαÄ του πάσηÄ φύσεωÄ πÃοσωπικού του 
¨πουÃγείου, καθώÄ και του πÃοσωπικού των ιδιαίτεÃων 
γÃαφείων,

αθ) η μέÃιμνα για την έκδοση σχετικών πιστοποιητι-
κών και βεβαιώσεων για το με κάθε είδουÄ σχέση εÃγα-
σίαÄ πÃοσωπικό του ¨πουÃγείου,

αι) η μέÃιμνα τήÃησηÄ του φυσικού και ψηφιακού αÃ-
χείου των ατομικών υπηÃεσιακών φακέλων όλων των 
υπαλλήλων του ¨πουÃγείου,

αια) η σύνταξη τηÄ έκθεσηÄ των απόψεων τηÄ διοί-
κησηÄ και η πÃοετοιμασία του σχετικού φακέλου πÃοÄ 
τα δικαστήÃια επί ενδίκων βοηθημάτων και μέσων που 
έχουν ασκηθεί και αφοÃούν σε θέματα υπηÃεσιακήÄ κα-
τάστασηÄ του πάσηÄ φύσεωÄ πÃοσωπικού,

αιβ) οι διαδικαστικέÄ ενέÃγειεÄ για την επιλογή και το-
ποθέτηση των ΠÃοϊσταμένων των οÃγανικών μονάδων,

αιγ) η μέÃιμνα για τη συγκÃότηση των συλλογικών 
οÃγάνων που λειτουÃγούν εντόÄ του ̈ πουÃγείου, καθώÄ 
και η μέÃιμνα για τον οÃισμό μελών Συμβουλίων, ΕπιτÃο-
πών και Ομάδων ΕÃγασίαÄ στην Ελλάδα, την ΕυÃωπαϊκή 
Ένωση και τουÄ διεθνείÄ οÃγανισμούÄ,

αιδ) η διαδικασία για τιÄ πληÃωμέÄ δαπανών που αφο-
Ãούν υπηÃεσιακέÄ μετακινήσειÄ και υπεÃωÃίεÄ και τη 
συγκέντÃωση των δικαιολογητικών για την εκκαθάÃιση 
των εκτόÄ έδÃαÄ μετακινήσεων και
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αιε) η μέÃιμνα για τη σύσταση και τη συγκÃότηση του 
¨πηÃεσιακού Συμβουλίου, του ΠειθαÃχικού Συμβουλίου 
και του Συμβουλίου ΕπιλογήÄ ΠÃοϊσταμένων.

β) ΑÃμοδιότητεÄ του §μήματοÄ ΔιοίκησηÄ ΑνθÃώπι-
νου Δυναμικού και ΟÃγάνωσηÄ Εποπτευομένων ΦοÃέων 
είναι:

βα) Η επιμέλεια θεμάτων που αφοÃούν στην υπηÃεσι-
ακή κατάσταση και εξέλιξη του πάσηÄ φύσεωÄ πÃοσω-
πικού των εποπτευομένων από το ¨πουÃγείο νομικών 
πÃοσώπων, σύμφωνα με τιÄ κείμενεÄ διατάξειÄ,

ββ) η επεξεÃγασία και η τήÃηση στοιχείων για την 
αÃιθμητική σύνθεση και τιÄ αÃιθμητικέÄ μεταβολέÄ του 
πÃοσωπικού των εποπτευομένων από το ¨πουÃγείο 
νομικών πÃοσώπων,

βγ) ο πÃογÃαμματισμόÄ των αναγκών σε ανθÃώπινο 
δυναμικό των εποπτευομένων από το ¨πουÃγείο νομι-
κών πÃοσώπων και η κατανομή του σε κλάδουÄ, βαθ-
μούÄ και ειδικότητεÄ,

βδ) η συγκÃότηση και λειτουÃγία των Συμβουλίων, 
ΕπιτÃοπών και Ομάδων ΕÃγασίαÄ των εποπτευομένων 
από το ¨πουÃγείο νομικών πÃοσώπων,

βε) η έκδοση αποφάσεων διοÃισμού διοικητών, υπο-
διοικητών, πÃοέδÃων και οÃγάνων διοίκησηÄ, καθώÄ και 
οÃισμού μελών Διοικητικών Συμβουλίων των εποπτευο-
μένων από το ¨πουÃγείο νομικών πÃοσώπων,

βστ) ο χειÃισμόÄ θεμάτων οÃγάνωσηÄ των εποπτευό-
μενων νομικών πÃοσώπων και η μελέτη και η εισήγηση 
μέτÃων οÃθολογικήÄ αναδιοÃγάνωσηÄ και επιχειÃησια-
κού ανασχεδιασμού τηÄ λειτουÃγίαÄ τουÄ, σε συνεÃγασία 
με τιÄ κατά πεÃίπτωση αÃμόδιεÄ υπηÃεσίεÄ,

βζ) η μέÃιμνα για την κατάÃτιση, την αξιολόγηση και 
τον ανασχεδιασμό πεÃιγÃαμμάτων καθηκόντων και 
πÃοσόντων των θέσεων εÃγασίαÄ των εποπτευόμενων 
νομικών πÃοσώπων,

βη) ο ανασχεδιασμόÄ και η τυποποίηση, σε συνεÃγα-
σία με τουÄ εποπτευόμενουÄ φοÃείÄ, των διαδικασιών 
συναλλαγήÄ των πολιτών με τιÄ υπηÃεσίεÄ των επο-
πτευόμενων φοÃέων του ¨πουÃγείου και των ΚέντÃων 
ΕξυπηÃέτησηÄ Πολιτών, όπου έχει πÃοβλεφθεί, ιδίωÄ ωÄ 
πÃοÄ τα απαιτούμενα δικαιολογητικά,

βθ) η μελέτη, η εισήγηση και η παÃακολούθηση τηÄ 
εφαÃμογήÄ μέτÃων για την απλούστευση γÃαφειοκÃατι-
κών τύπων και διαδικασιών και την κατάÃγηση πεÃιττών 
διατυπώσεων,

βι) η μέÃιμνα για την ανάπτυξη και την εφαÃμογή σύγ-
χÃονων τεχνικών και μεθόδων εÃγασίαÄ για την αύξηση 
τηÄ παÃαγωγικότηταÄ των υπαλλήλων των εποπτευόμε-
νων νομικών πÃοσώπων,

βια) η μελέτη, η εισήγηση και η παÃακολούθηση τηÄ 
εφαÃμογήÄ μέτÃων για τη διευκόλυνση τηÄ επικοινωνί-
αÄ των πολιτών με τιÄ υπηÃεσίεÄ των εποπτευόμενων 
νομικών πÃοσώπων και

βιβ) ο συντονισμόÄ των εÃγασιών κωδικοποίησηÄ τηÄ 
νομοθεσίαÄ και των διοικητικών οδηγιών από τιÄ αÃμό-
διεÄ κατά πεÃίπτωση υπηÃεσίεÄ των εποπτευόμενων 
φοÃέων.

γ) ΑÃμοδιότητεÄ του §μήματοÄ ΟÃγάνωσηÄ, Αποδο-
τικότηταÄ, ΕπιμόÃφωσηÄ και ΑξιολόγησηÄ ΑνθÃώπινου 
Δυναμικού και ΑπλούστευσηÄ Διαδικασιών είναι:

γα) Ο χειÃισμόÄ θεμάτων οÃγάνωσηÄ του ¨πουÃγεί-
ου, η μελέτη και εισήγηση μέτÃων οÃθολογικήÄ ανα-
διοÃγάνωσηÄ και επιχειÃησιακού ανασχεδιασμού τηÄ 
λειτουÃγίαÄ του, σε συνεÃγασία με τιÄ κατά πεÃίπτωση 
αÃμόδιεÄ υπηÃεσίεÄ,

γβ) η μέÃιμνα για την έκδοση αποφάσεων μεταβίβα-
σηÄ αÃμοδιοτήτων του ¨πουÃγού και του ¨φυπουÃγού 
πÃοÄ τουÄ ΓενικούÄ ΓÃαμματείÄ, πÃοϊσταμένουÄ Γενικών 
Διευθύνσεων, Διευθύνσεων και §μημάτων,

γγ) η μέÃιμνα για την κατάÃτιση, την αξιολόγηση και 
τον ανασχεδιασμό πεÃιγÃαμμάτων καθηκόντων και πÃο-
σόντων των θέσεων εÃγασίαÄ του ¨πουÃγείου,

γδ) ο ανασχεδιασμόÄ και η τυποποίηση, σε συνεÃγασία 
με τιÄ αÃμόδιεÄ υπηÃεσίεÄ του ¨πουÃγείου, των διαδι-
κασιών συναλλαγήÄ των πολιτών απευθείαÄ με αυτέÄ, 
καθώÄ και μέσω ΚέντÃων ΕξυπηÃέτησηÄ Πολιτών, όπου 
έχει πÃοβλεφθεί, ιδίωÄ ωÄ πÃοÄ τα απαιτούμενα δικαι-
ολογητικά,

γε) η μελέτη, η εισήγηση και η παÃακολούθηση τηÄ 
εφαÃμογήÄ μέτÃων για την απλούστευση γÃαφειοκÃατι-
κών τύπων και διαδικασιών και την κατάÃγηση πεÃιττών 
διατυπώσεων,

γστ) η μέÃιμνα για την ανάπτυξη και εφαÃμογή σύγ-
χÃονων τεχνικών και μεθόδων εÃγασίαÄ για την αύξηση 
τηÄ παÃαγωγικότηταÄ των υπαλλήλων του,

γζ) η μελέτη, η εισήγηση και η παÃακολούθηση τηÄ 
εφαÃμογήÄ μέτÃων για τη διευκόλυνση τηÄ επικοινωνίαÄ 
των πολιτών με τιÄ υπηÃεσίεÄ του ¨πουÃγείου,

γη) η εφαÃμογή συστημάτων στοχοθεσίαÄ και μεθόδων 
μέτÃησηÄ τηÄ αποδοτικότηταÄ και αποτελεσματικότηταÄ 
των υπηÃεσιών του ̈ πουÃγείου και των εποπτευόμενων 
νομικών πÃοσώπων, η αξιολόγηση των αποτελεσμάτων 
των μετÃήσεων και η διατύπωση συγκεκÃιμένων πÃοτά-
σεων για τη βελτίωση τηÄ λειτουÃγίαÄ τουÄ,

γθ) η εφαÃμογή των αÃχών τηÄ διοίκησηÄ ολικήÄ ποιό-
τηταÄ με σκοπό τη βελτίωση τηÄ διοικητικήÄ ικανότηταÄ 
των υπαλλήλων και των παÃεχομένων υπηÃεσιών πÃοÄ 
τουÄ πολίτεÄ,

γι) η μελέτη και η εισήγηση μέτÃων πÃοτυποποίησηÄ 
των διοικητικών διαδικασιών βάσει σύγχÃονων πÃοτύ-
πων και συστημάτων πιστοποίησηÄ (ISO),

για) η ανίχνευση και η καταγÃαφή των εκπαιδευτικών 
αναγκών του πÃοσωπικού του ̈ πουÃγείου και των επο-
πτευομένων φοÃέων,

γιβ) η μέÃιμνα για την εισαγωγική εκπαίδευση και τη 
δια βίου επαγγελματική κατάÃτιση των υπαλλήλων του 
¨πουÃγείου και των εποπτευόμενων φοÃέων, σε συνεÃ-
γασία με τιÄ κατά πεÃίπτωση υπηÃεσίεÄ τουÄ,

γιγ) η κατάÃτιση εκπαιδευτικού πÃογÃαμματισμού και 
απολογισμού,

γιδ) η μέÃιμνα για την καταγÃαφή και ταξινόμηση 
των αÃμοδιοτήτων με βάση το πεÃιεχόμενό τουÄ, τον 
συσχετισμό των αÃμοδιοτήτων τουÄ πÃοÄ τιÄ δημόσιεÄ 
πολιτικέÄ σύμφωνα και με τιÄ αÃχέÄ του ΔιεθνούÄ ΠÃο-
τύπου §αξινόμησηÄ των λειτουÃγιών τηÄ ΚυβέÃνησηÄ 
(Classification of the functions of government - COFOG) 
των Ηνωμένων Εθνών και την απεικόνισή τουÄ στο Πλη-
ÃοφοÃιακό Σύστημα τηÄ ΠολυεπίπεδηÄ ΔιακυβέÃνησηÄ 
σύμφωνα με τιÄ κείμενεÄ διατάξειÄ,
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γιε) η μέÃιμνα, στο πλαίσιο τηÄ πολυεπίπεδηÄ διακυ-
βέÃνησηÄ, σε οποιαδήποτε μεταβολή, ανακατανομή ή 
μεταφοÃά αÃμοδιοτήτων τηÄ τεκμηÃίωσηÄ τηÄ αναγκαι-
ότητάÄ τουÄ, στο πλαίσιο τηÄ διεθνούÄ ή τηÄ εθνικήÄ 
εμπειÃίαÄ και των καλών πÃακτικών,

γιστ) η μέÃιμνα για την απεικόνιση και επικαιÃοποίηση 
τηÄ διάÃθÃωσηÄ και των οÃγανικών μονάδων και θέσεων 
του ¨πουÃγείου στο ΜητÃώο ΑνθÃώπινου Δυναμικού 
του ελληνικού δημοσίου,

γιζ) η μέÃιμνα για την ενεÃγοποίηση των Ãόλων διαχει-
Ãιστών στελεχών του ¨πουÃγείου στο Εθνικό ΜητÃώο 
Διοικητικών Διαδικασιών (Ε.Μ.Δ.Δ.) και την επικαιÃο-
ποίηση, όποτε απαιτείται, των Ãόλων αυτών, στο πλη-
ÃοφοÃιακό σύστημα του Ε.Μ.Δ.Δ., λόγω γνωστοποιού-
μενων υπηÃεσιακών μεταβολών και μετακινήσεων του 
πÃοσωπικού και

γιη) η μέÃιμνα για την εφαÃμογή κανόνων και την οÃθή 
λειτουÃγία του ΣυστήματοÄ ΗλεκτÃονικήÄ ΔιακίνησηÄ 
ΕγγÃάφων.

δ) ΑÃμοδιότητεÄ του §μήματοÄ ΚεντÃικού ΠÃωτοκόλ-
λου είναι:

δα) Η τήÃηση γενικού και ηλεκτÃονικού πÃωτοκόλ-
λου εισεÃχόμενηÄ και εξεÃχόμενηÄ αλληλογÃαφίαÄ του 
¨πουÃγείου,

δβ) η βεβαίωση του γνησίου τηÄ υπογÃαφήÄ και η επι-
κύÃωση αντιγÃάφων εγγÃάφων, όπωÄ πÃοβλέπεται στην 
πεÃ. γ’ τηÄ παÃ. 2 του άÃθÃου 11 του Κώδικα ΔιοικητικήÄ 
ΔιαδικασίαÄ (ν. 2690/1999, Α’ 45),

δγ) η μέÃιμνα για τη λειτουÃγία του τηλεφωνικού κέ-
ντÃου και λοιπών μέσων επικοινωνίαÄ,

δδ) η τήÃηση του εμπιστευτικού ΠÃωτοκόλλου του 
¨πουÃγείου,

δε) η μέÃιμνα για τη λειτουÃγία τηÄ ΚεντÃικήÄ Βιβλι-
οθήκηÄ και

δστ) η μέÃιμνα για την πληÃοφόÃηση των πολιτών σε 
θέματα αÃμοδιότηταÄ του ¨πουÃγείου, σε συνεÃγασία 
με τιÄ καθ’ ύλην αÃμόδιεÄ υπηÃεσίεÄ.

4. Στη Διεύθυνση ¨ποστήÃιξηÄ ΑνθÃώπινου Δυναμι-
κού και ¨πηÃεσιών και στα §μήματα αυτήÄ πÃοΐστανται 
υπάλληλοι κατηγοÃίαÄ ΠανεπιστημιακήÄ ΕκπαίδευσηÄ (ΠΕ) 
κλάδου Διοικητικού - Οικονομικού όλων των ειδικοτήτων 
ή κατηγοÃίαÄ §εχνολογικήÄ ΕκπαίδευσηÄ (§Ε) κλάδου Δι-
οικητικού - Λογιστικού όλων των ειδικοτήτων και, ελλείψει 
αυτών, υπάλληλοι όλων των κλάδων και ειδικοτήτων.

Άρθρο 21
Διεύθυνση Προμηθειών, Μέριμνας 
και Περιουσίας

1. Ο επιχειÃησιακόÄ στόχοÄ τηÄ ΔιεύθυνσηÄ ΠÃομηθει-
ών ΜέÃιμναÄ και ΠεÃιουσίαÄ είναι η ομαλή λειτουÃγία 
των υπηÃεσιών του ̈ πουÃγείου ΚοινωνικήÄ ΣυνοχήÄ και 
ΟικογένειαÄ με τη χÃήση όλων των αναγκαίων πόÃων και 
υπηÃεσιών, δηλαδή με:

α) την κατάÃτιση και εκτέλεση κάθε είδουÄ πÃομήθειαÄ 
του ¨πουÃγείου,

β) την κατάÃτιση πÃογÃάμματοÄ πÃομηθειών αγαθών 
και παÃοχήÄ υπηÃεσιών,

γ) τη συγκέντÃωση αιτημάτων και την αξιολόγηση των 
αναγκών πÃομηθειών,

δ) τη διοικητική μέÃιμνα του ¨πουÃγείου,
ε) τη διαχείÃιση του υλικού και την εγκατάστασή του,
στ) την εποπτεία και τον έλεγχο τεχνικών έÃγων και με-

λετών του ̈ πουÃγείου και των εποπτευόμενων φοÃέων,
ζ) την καταγÃαφή, τη μελέτη και την αξιοποίηση τηÄ 

ακίνητηÄ πεÃιουσίαÄ του ¨πουÃγείου,
η) τη χÃηστή διαχείÃιση των πεÃιουσιακών στοιχείων 

και του υλικού που τηÃείται στιÄ αποθηκευτικέÄ εγκατα-
στάσειÄ του ¨πουÃγείου,

θ) την οÃθολογική διαχείÃιση των διαθέσιμων υλικών, 
εφοδίων και πόÃων για την άÃτια υλικοτεχνική υποστή-
Ãιξη των υπηÃεσιών και των εγκαταστάσεων,

ι) τη μέÃιμνα για την υγιεινή και την ασφάλεια των κτι-
Ãίων και του πÃοσωπικού.

2. Η Διεύθυνση ΠÃομηθειών, ΜέÃιμναÄ και ΠεÃιουσίαÄ 
συγκÃοτείται από τιÄ ακόλουθεÄ οÃγανικέÄ μονάδεÄ:

α) το §μήμα ΠÃομηθειών,
β) το §μήμα ΔιοικητικήÄ ΜέÃιμναÄ και ΔιαχείÃισηÄ 

¨λικού και ¨ποδομών και
γ) το §μήμα §εχνικών ΈÃγων και ΔιαχείÃισηÄ ΑκίνητηÄ 

ΠεÃιουσίαÄ.
3.α) ΑÃμοδιότητεÄ του §μήματοÄ ΠÃομηθειών είναι:
αα) Η μέÃιμνα για την πÃομήθεια κάθε μηχανήματοÄ, 

υλικού, εφοδίων ή άλλου πεÃιουσιακού στοιχείου του 
¨πουÃγείου,

αβ) η κατάÃτιση και εκτέλεση του πÃογÃάμματοÄ πÃο-
μηθειών αγαθών και παÃοχήÄ υπηÃεσιών μέσω κατάÃ-
τισηÄ δημοσίων συμβάσεων,

αγ) η μελέτη αναγκών και η υποβολή τεκμηÃιωμένων 
πÃοτάσεων για την πÃομήθεια αγαθών, υπηÃεσιών και 
την εκτέλεση τεχνικών έÃγων,

αδ) η μέÃιμνα για την έγκαιÃη συγκέντÃωση, από το 
σύνολο των υπηÃεσιών του ¨πουÃγείου, του συνόλου 
των αιτημάτων με αντικείμενο την πÃομήθεια υλικών 
και την παÃοχή υπηÃεσιών,

αε) η επεξεÃγασία των αιτημάτων τηÄ υποπεÃ. αδ) και 
η σύνταξη συγκεντÃωτικών εκθέσεων με τιÄ απαιτούμε-
νεÄ κατά πεÃίπτωση πÃοδιαγÃαφέÄ,

αστ) η ενημέÃωση του οικείου πληÃοφοÃιακού συστή-
ματοÄ, στο πλαίσιο των αÃμοδιοτήτων του,

αζ) η επεξεÃγασία του ετήσιου πÃογÃάμματοÄ πÃομη-
θειών, εντόÄ του πλαισίου του πÃοϋπολογισμού και των 
αναγκών του ¨πουÃγείου,

αη) η μέÃιμνα για τη δημοσιότητα των διαδικασιών 
δημοσίων συμβάσεων,

αθ) η συγκέντÃωση και η αποστολή των πÃοβλεπό-
μενων κατά πεÃίπτωση δικαιολογητικών δαπανών που 
αναλαμβάνονται ή εκκαθαÃίζονται,

αι) η επεξεÃγασία όλων των απαιτήσεων των λογα-
Ãιασμών και τιμολογίων για αγαθά και υπηÃεσίεÄ, η 
ανάÃτηση στοιχείων στην ηλεκτÃονική πλατφόÃμα 
«ΔΙΑ¨ΓΕΙΑ» και στο ΚεντÃικό ΗλεκτÃονικό ΜητÃώο Δη-
μοσίων Συμβάσεων (ΚΗΜΔΗΣ) και η διαβίβασή τουÄ 
πÃοÄ εκκαθάÃιση,

αια) η υλοποίηση έκτακτων πÃομηθειών υλικών και 
παÃοχήÄ υπηÃεσιών,

αιβ) η τήÃηση απαιτούμενων βιβλίων,
αιγ) η συγκÃότηση των απαιτούμενων συλλογικών 

οÃγάνων που αφοÃούν στη λειτουÃγία του τμήματοÄ 
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για την κατάÃτιση και την παÃακολούθηση τηÄ εκτέλε-
σηÄ των δημοσίων συμβάσεων πÃομηθειών αγαθών και 
υπηÃεσιών,

αιδ) η τήÃηση του μητÃώου συμβάσεων και του μη-
τÃώου πÃομηθευτών,

αιε) η παÃακολούθηση των έÃγων που αναλαμβάνει 
το ¨πουÃγείο, καθώÄ και η μέÃιμνα για τιÄ διαδικασίεÄ 
πÃοκήÃυξηÄ, αξιολόγησηÄ και ανάθεσηÄ μελετών, έÃγων 
και εÃγασιών και

αιστ) η μέÃιμνα για την υλοποίηση των δÃάσεων των 
σχετικών έÃγων με αÃμοδιότητεÄ του §μήματοÄ που πε-
Ãιλαμβάνονται στη Βίβλο Ψηφιακού Μετασχηματισμού.

β) ΑÃμοδιότητεÄ του §μήματοÄ ΔιοικητικήÄ ΜέÃιμναÄ 
και ΔιαχείÃισηÄ ¨λικού και ¨ποδομών είναι:

βα) Η απογÃαφή του πάσηÄ φύσεωÄ υλικού του ̈ πουÃ-
γείου,

ββ) η τήÃηση Βιβλίου Παγίων,
βγ) η τήÃηση αÃχείου φακέλου δημοσίων συμβάσε-

ων, στο οποίο πεÃιλαμβάνονται τα σχετικά πÃακτικά τηÄ 
επιτÃοπήÄ παÃαλαβήÄ, το υλικό πÃομηθειών και κάθε 
άλλο σχετικό στοιχείο,

βδ) η εισαγωγή, η ταξινόμηση και η αποθήκευση 
των πÃομηθευόμενων υλικών στιÄ εγκαταστάσειÄ του 
¨πουÃγείου,

βε) η χÃηστή διαχείÃιση των πεÃιουσιακών στοιχείων 
και του υλικού που τηÃείται στιÄ αποθηκευτικέÄ εγκατα-
στάσειÄ του ¨πουÃγείου,

βστ) η οÃθολογική διαχείÃιση των διαθέσιμων υλικών, 
εφοδίων και πόÃων για την άÃτια υλικοτεχνική υποστή-
Ãιξη των υπηÃεσιών,

βζ) η τήÃηση αÃχείου πÃομηθευόμενου αναλώσιμου 
υλικού και πάγιου εξοπλισμού και η ενημέÃωση του μη-
χανογÃαφημένου πÃογÃάμματοÄ,

βη) η τήÃηση και η διαχείÃιση των αποθηκών πάγιου 
εξοπλισμού, αναλώσιμου ή μη, υλικού και η ενημέÃωση 
του μητÃώου πεÃιουσιακών στοιχείων,

βθ) η διάθεση υλικού και εξοπλισμού στιÄ υπηÃεσίεÄ 
και το πÃοσωπικό του ¨πουÃγείου πÃοÄ κάλυψη των 
αναγκών τουÄ,

βι) η διαχείÃιση, η παÃακολούθηση, η καταγÃαφή και 
η ενημέÃωση για τιÄ αναλώσειÄ υλικών και εξοπλισμού 
και η υποβολή τηÄ πÃότασηÄ για την ανανέωση των απο-
θεμάτων του αναλώσιμου και μη υλικού,

βια) ο έλεγχοÄ των λογαÃιασμών κοινήÄ ωφέλειαÄ, 
ύδÃευσηÄ, τηλεφωνίαÄ, ηλεκτÃικού ÃεύματοÄ, καθώÄ 
και των ενοικίων και των σχετικών βεβαιώσεων και η 
διαβίβασή τουÄ πÃοÄ εκκαθάÃιση, καθώÄ και η ανάÃτηση 
στοιχείων στην ηλεκτÃονική πλατφόÃμα «ΔΙΑ¨ΓΕΙΑ» και 
στο ΚεντÃικό ΗλεκτÃονικό ΜητÃώο Δημοσίων Συμβά-
σεων (ΚΗΜΔΗΣ),

βιβ) η μέÃιμνα και ο συντονισμόÄ τηÄ επίβλεψηÄ, κατα-
μέτÃησηÄ και παÃαλαβήÄ υλικών και τεχνικών εÃγασιών,

βιγ) η μέÃιμνα για την απόσυÃση παλαιού και ακα-
τάλληλου εξοπλισμού, μετά από αιτιολογημένο αίτημα 
υπηÃεσίαÄ του ¨πουÃγείου,

βιδ) η απογÃαφή και τήÃηση του αÃχείου για τιÄ κτι-
ÃιακέÄ εγκαταστάσειÄ του ¨πουÃγείου,

βιε) οι ενέÃγειεÄ για τη χωÃοταξική κατανομή και 
τη στέγαση των υπηÃεσιών του ¨πουÃγείου σε συ-

νάÃτηση με το αντικείμενό τουÄ και την εξυπηÃέτηση 
του κοινού,

βιστ) η μέÃιμνα για την οÃθολογική διαχείÃιση και την 
εξοικονόμηση ενέÃγειαÄ στα κτίÃια του ̈ πουÃγείου και 
η παÃακολούθηση των δαπανών λογαÃιασμών κοινήÄ 
ωφέλειαÄ, όπωÄ ύδÃευσηÄ, σταθεÃήÄ τηλεφωνίαÄ, ηλε-
κτÃικήÄ ενέÃγειαÄ και φυσικού αεÃίου,

βιζ) η υλοποίηση, η επίβλεψη και ο συντονισμόÄ των 
διαδικασιών για τη συντήÃηση, τη βελτίωση, τη φύλαξη, 
την υγιεινή και την πυÃασφάλεια των χώÃων και των 
εγκαταστάσεων,

βιη) η φÃοντίδα για την καθαÃιότητα των καταστημά-
των του ¨πουÃγείου,

βιθ) η εξασφάλιση τηÄ πÃοσβασιμότηταÄ και λοιπών 
διευκολύνσεων για τα άτομα με αναπηÃία στουÄ χώÃουÄ 
λειτουÃγίαÄ του ¨πουÃγείου,

βκ) η παÃαλαβή και η βεβαίωση λογαÃιασμών ύδÃευ-
σηÄ, τηλεφωνίαÄ, ηλεκτÃικήÄ ενέÃγειαÄ, θέÃμανσηÄ και 
φυσικού αεÃίου,

βκα) η λειτουÃγία και η εφαÃμογή των σύγχÃονων εÃ-
γαλείων διαχείÃισηÄ των βιβλιοθηκών του ¨πουÃγείου,

βκβ) η εκπόνηση μελετών και ο καθοÃισμόÄ πÃοδια-
γÃαφών για τον εξοπλισμό και την παÃοχή υπηÃεσιών 
συντήÃησήÄ του,

βκγ) η επίβλεψη εÃγασιών που σχετίζονται με τη στέ-
γαση, την καθαÃιότητα, τη συντήÃηση, την ασφάλεια και 
τη φύλαξη των υπηÃεσιών του ¨πουÃγείου,

βκδ) η διαχείÃιση υλικών,
βκε) η έκδοση διαταγών κίνησηÄ και η μέÃιμνα συ-

ντήÃησηÄ οχημάτων του ¨πουÃγείου, η μέÃιμνα για 
την ουσιαστική και έγκαιÃη ανταπόκÃιση σε αιτήματα 
όλων των υπηÃεσιών του ¨πουÃγείου για διάθεση πÃο-
σωπικού του §μήματοÄ για πάσηÄ φύσεωÄ τεχνικέÄ και 
βοηθητικέÄ εÃγασίεÄ, ο συντονισμόÄ των υπηÃεσιακών 
κινήσεων οχημάτων, ο έλεγχοÄ τηÄ καλήÄ κατάστασηÄ 
και των κινήσεών τουÄ για μεταφοÃά πÃοσώπων ή φοÃ-
τίων για υπηÃεσιακούÄ λόγουÄ,

βκστ) η διαχείÃιση του στόλου των οχημάτων του 
¨πουÃγείου, η μέÃιμνα για τη στελέχωσή τουÄ και τον 
εφοδιασμό με όλα τα σχετικά για την κίνηση έγγÃαφα, 
η εποπτεία τηÄ κίνησηÄ των οχημάτων του ¨πουÃγείου, 
τηÄ κατανάλωσηÄ καυσίμου και τηÄ ανάγκηÄ πεÃιοδικήÄ 
πÃοληπτικήÄ συντήÃησηÄ,

βκζ) η μέÃιμνα για την αποκατάσταση βλαβών,
βκη) η τήÃηση αÃχείου οχημάτων, κινήσεων και με-

ταφοÃικού έÃγου,
βκθ) η συγκέντÃωση και επεξεÃγασία στοιχείων από 

την εκτέλεση των λειτουÃγιών διαχείÃισηÄ του μεταφο-
Ãικού έÃγου και η διαμόÃφωση και παÃακολούθηση 
σχετικών δεικτών αποδοτικότηταÄ,

βλ) η συστηματική εφαÃμογή και εποπτεία των πÃο-
γÃαμμάτων εÃγασιών συντήÃησηÄ και αποκατάστασηÄ 
βλαβών, καθώÄ και η πιστοποίηση τηÄ ποιότηταÄ των 
εÃγασιών αυτών,

βλα) η μέÃιμνα για τη διαθεσιμότητα οδηγών και οχη-
μάτων,

βλβ) η οÃθή λειτουÃγία, συντήÃηση και αποκατάστα-
ση βλαβών των οχημάτων και η πιστοποίηση κάθε εÃ-
γασίαÄ επί των οχημάτων και
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βλγ) η απόσυÃση και αντικατάσταση των οχημάτων 
και η εισήγηση για κάθε ζήτημα για τα οχήματα του 
¨πουÃγείου.

γ) ΑÃμοδιότητεÄ του §μήματοÄ §εχνικών ΈÃγων και 
ΔιαχείÃισηÄ ΑκίνητηÄ ΠεÃιουσίαÄ είναι:

γα) Η καταγÃαφή, η μελέτη, η διαχείÃιση, η αξιοποίηση 
και η αντίστοιχη εποπτεία τηÄ ακίνητηÄ πεÃιουσίαÄ του 
¨πουÃγείου,

γβ) η διαχείÃιση εμπÃάγματων δικαιωμάτων που αφο-
Ãούν στο σύνολο τηÄ ακίνητηÄ πεÃιουσίαÄ του ¨πουÃ-
γείου,

γγ) η εποπτεία και ο έλεγχοÄ των εποπτευόμενων φο-
Ãέων για την τήÃηση των διαδικασιών αναφοÃικά με την 
πÃαγματοποίηση των τεχνικών έÃγων και τη γνωμοδό-
τηση για την απόκτηση και χÃήση πάγιων πεÃιουσιακών 
στοιχείων τουÄ,

γδ) ο καθοÃισμόÄ τεχνικών πÃοδιαγÃαφών ίδÃυσηÄ 
και λειτουÃγίαÄ δομών ΚοινωνικήÄ ΠÃοστασίαÄ σε συ-
νεÃγασία με τιÄ αÃμόδιεÄ ΔιευθύνσειÄ τηÄ ΓενικήÄ Διεύ-
θυνσηÄ ΚοινωνικήÄ ΑλληλεγγύηÄ,

γε) η μέÃιμνα για την έκδοση αποφάσεων που αφο-
Ãούν σε άÃσειÄ απαλλοτÃιώσεων και τÃοποποιήσειÄ 
Ãυμοτομικών διαγÃαμμάτων, ο εντοπισμόÄ διαγÃαμ-
μάτων απαλλοτÃιώσεων, οι τοπογÃαφήσειÄ πÃοσφυ-
γικών συγκÃοτημάτων και οι διεκπεÃαιώσειÄ θεμάτων 
Κτηματολογίου,

γστ) η παÃοχή βεβαίωσηÄ στιÄ εκάστοτε αÃμόδιεÄ 
διευθύνσειÄ για την πληÃωμή έÃγων τα οποία χÃημα-
τοδοτούνται από το Εθνικό ΣκέλοÄ του ΠÃογÃάμματοÄ 
Δημοσίων Επενδύσεων, λαμβάνονταÄ υπόψη τα στοιχεία 
του φακέλου τηÄ αÃμόδιαÄ διευθύνουσαÄ υπηÃεσίαÄ τηÄ 
ΠÃοϊσταμένηÄ ΑÃχήÄ του έÃγου,

γζ) η μελέτη, η επεξεÃγασία, η θέσπιση και η επιμέλεια 
εφαÃμογήÄ μέτÃων, καθώÄ και η σύνταξη σχεδίων κανο-
νιστικών πÃάξεων που αφοÃούν στην κτήση, διάθεση, 
αξιοποίηση, εκμετάλλευση ή εκποίηση τηÄ κινητήÄ και 
ακίνητηÄ πεÃιουσίαÄ του ¨πουÃγείου και των εποπτευ-
όμενων φοÃέων,

γη) ο έλεγχοÄ τηÄ σκοπιμότηταÄ των τεχνικών έÃγων 
και τεχνικών μελετών που εκτελούνται από όλουÄ τουÄ 
εποπτευόμενουÄ φοÃείÄ, ο έλεγχοÄ εφαÃμογήÄ των μελε-
τών και ο έλεγχοÄ τηÄ κοστολόγησηÄ των έÃγων, καθώÄ 
και ο έλεγχοÄ τηÄ αμοιβήÄ των ιδιωτών μηχανικών που 
χÃησιμοποιούνται στα ανωτέÃω έÃγα και μελέτεÄ και

γθ) η εισήγηση στο §μήμα ΔιοικητικήÄ ΜέÃιμναÄ και 
ΔιαχείÃισηÄ ̈ λικού και ̈ ποδομών για την τήÃηση όÃων 
υγιεινήÄ και ασφάλειαÄ των κτιÃίων και του πÃοσωπικού.

4. Στη Διεύθυνση ΠÃομηθειών ΜέÃιμναÄ και ΠεÃιουσί-
αÄ πÃοΐσταται υπάλληλοÄ κατηγοÃίαÄ ΠανεπιστημιακήÄ 
ΕκπαίδευσηÄ (ΠΕ) ή Ειδικού Επιστημονικού ΠÃοσωπικού 
(ΕΕΠ) όλων των κλάδων και ειδικοτήτων. Στα §μήματα 
ΠÃομηθειών και ΔιοικητικήÄ ΜέÃιμναÄ και ΔιαχείÃισηÄ 
¨λικού και ¨ποδομών πÃοΐστανται υπάλληλοι κατηγο-
ÃίαÄ ΠΕ ή ΕΕΠ όλων των κλάδων και ειδικοτήτων και, ελ-
λείψει αυτών, §εχνολογικήÄ ΕκπαίδευσηÄ (§Ε) όλων των 
κλάδων και ειδικοτήτων. Στο §μήμα §εχνικών ΈÃγων και 
ΔιαχείÃισηÄ ΑκίνητηÄ ΠεÃιουσίαÄ πÃοΐσταται υπάλλη-
λοÄ κατηγοÃίαÄ ΠΕ ή ΕΕΠ κλάδου Μηχανικών όλων των 
ειδικοτήτων και, ελλείψει αυτών, κατηγοÃίαÄ §Ε κλάδου 

Μηχανικών όλων των ειδικοτήτων, με πτυχίο ή δίπλωμα 
κλάδου Μηχανικών, σύμφωνα με το π.δ. 85/2022 (Α’ 232).

Άρθρο 22
Διεύθυνση Ηλεκτρονικής Διακυβέρνησης

1. Ο επιχειÃησιακόÄ στόχοÄ τηÄ ΔιεύθυνσηÄ ΗλεκτÃο-
νικήÄ ΔιακυβέÃνησηÄ είναι η διαχείÃιση των πληÃοφο-
Ãιακών και επικοινωνιακών υποδομών και η αξιοποίη-
ση τηÄ τεχνολογίαÄ για την εξασφάλιση τηÄ εύÃυθμηÄ 
και αποτελεσματικήÄ λειτουÃγίαÄ των υπηÃεσιών του 
¨πουÃγείου και τηÄ συμμετοχήÄ στιÄ δÃάσειÄ τηÄ Βίβλου 
Ψηφιακού Μετασχηματισμού.

ΕιδικότεÃα, στον επιχειÃησιακό στόχο τηÄ ΔιεύθυνσηÄ 
συγκαταλέγονται:

α) Η ομαλή λειτουÃγία του εξοπλισμού και η υποστή-
Ãιξη των χÃηστών του ¨πουÃγείου,

β) η συνεχήÄ, ασφαλήÄ και απÃόσκοπτη λειτουÃγία 
τηÄ συνολικήÄ υποδομήÄ εξυπηÃετητών, λειτουÃγικών 
συστημάτων, δικτύων, επικοινωνιών και βάσεων δεδο-
μένων,

γ) η συνεχήÄ παÃακολούθηση των λειτουÃγιών πλη-
ÃοφοÃικήÄ και επικοινωνιών, η αξιολόγησή τουÄ και η 
εφαÃμογή βέλτιστων τεχνολογικών πÃακτικών, πÃοÄ 
αύξηση τηÄ ποιότηταÄ και τηÄ αποδοτικότηταÄ των πα-
Ãεχόμενων υπηÃεσιών,

δ) η μέÃιμνα για την πÃοσφοÃά δυνατότηταÄ τηλεÃ-
γασίαÄ,

ε) η μέÃιμνα για την παÃακολούθηση τηÄ παÃαλαβήÄ 
και τηÄ εγκατάστασηÄ του αναγκαίου εξοπλισμού §εχνο-
λογιών ΠληÃοφοÃικήÄ και ΕπικοινωνίαÄ (§ΠΕ),

στ) η εισήγηση για τη θέσπιση κανόνων ασφαλούÄ 
χÃήσηÄ του δικτύου και των συστημάτων §ΠΕ και η πα-
Ãακολούθηση και ο έλεγχοÄ τηÄ τήÃησηÄ των κανόνων 
και τηÄ πολιτικήÄ ασφαλείαÄ πληÃοφοÃικήÄ και επικοι-
νωνιών,

ζ) η μέÃιμνα για την αξιοποίηση των υπηÃεσιών του 
δικτύου «Σ¨ΖΕ¨ΞΙΣ», και

η) η παÃακολούθηση, αξιολόγηση και υιοθέτηση και-
νοτόμων τεχνολογιών.

2. Η Διεύθυνση ΗλεκτÃονικήÄ ΔιακυβέÃνησηÄ συγκÃο-
τείται από τιÄ ακόλουθεÄ οÃγανικέÄ μονάδεÄ:

α) το §μήμα ΑνάπτυξηÄ Δικτύων,
β) το §μήμα Σχεδιασμού, ΑνάπτυξηÄ και ΔιαχείÃισηÄ 

ΕσωτεÃικών Συστημάτων και
γ) το §μήμα ΔιαλειτουÃγικότηταÄ και ΑσφάλειαÄ Δε-

δομένων.
3. α) ΑÃμοδιότητεÄ του §μήματοÄ ΑνάπτυξηÄ Δικτύων 

είναι:
αα) Η εγκατάσταση του αναγκαίου εξοπλισμού πληÃο-

φοÃικήÄ και επικοινωνιών και η μέÃιμνα για την εύÃυθμη 
και αποτελεσματική λειτουÃγία του, την αποκατάσταση 
βλαβών και τη συντήÃησή του,

αβ) η παÃακολούθηση τηÄ εξέλιξηÄ τηÄ τεχνολογίαÄ 
στον εξοπλισμό πληÃοφοÃικήÄ και επικοινωνιών και η 
διατύπωση απαιτήσεων για την αναβάθμιση ή την αντι-
κατάσταση του υπάÃχοντοÄ εξοπλισμού και των εφαÃ-
μογών επικοινωνιών,

αγ) η ανάπτυξη, η διαχείÃιση, η επίβλεψη, η υποστή-
Ãιξη και η παÃακολούθηση των συστημάτων εξωτεÃι-
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κήÄ επικοινωνίαÄ (internet), καθώÄ και των εσωτεÃικών 
δικτύων (intranet),

αδ) η πεÃιοδική και έκτακτη αξιολόγηση των δικτυα-
κών υποδομών του ¨πουÃγείου και η εφαÃμογή αÃχών 
και πÃοτύπων για την ασφάλεια των δικτύων από εσω-
τεÃικέÄ και εξωτεÃικέÄ απειλέÄ και κινδύνουÄ,

αε) ο πÃοσδιοÃισμόÄ των αναγκών των υπηÃεσιών 
του ¨πουÃγείου και των εποπτευόμενων φοÃέων που 
δεν διαθέτουν υπηÃεσία πληÃοφοÃικήÄ,

αστ) η υποστήÃιξη στελεχών των διοικητικών υπηÃε-
σιών σε θέματα χÃήσηÄ εφαÃμογών,

αζ) η διάθεση και υποστήÃιξη για θέματα ψηφιακών 
υπογÃαφών στο πÃοσωπικό του ¨πουÃγείου και στουÄ 
εποπτευόμενουÄ φοÃείÄ,

αη) η διάθεση ανοιχτών δεδομένων στην Εθνική Πύλη 
Ανοιχτών Δεδομένων και

αθ) η τεχνική υποστήÃιξη χÃηστών και η αξιοποίη-
ση υπηÃεσιών οÃιζόντιων συστημάτων και ιδίωÄ του 
ΚεντÃικού ΣυστήματοÄ ΗλεκτÃονικήÄ ΔιακίνησηÄ Εγ-
γÃάφων (ΚΣΗΔΕ), του πÃογÃάμματοÄ Διαύγεια, του Εθνι-
κού ΣυστήματοÄ ΗλεκτÃονικών Δημοσίων Συμβάσεων 
(ΕΣΗΔΗΣ) και του ΟλοκληÃωμένου ΠληÃοφοÃιακού 
ΣυστήματοÄ gov ERP.

β) ΑÃμοδιότητεÄ του §μήματοÄ Σχεδιασμού, Ανάπτυ-
ξηÄ και ΔιαχείÃισηÄ ΕσωτεÃικών Συστημάτων είναι:

βα) Η καταγÃαφή, η ανάλυση, ο σχεδιασμόÄ και η 
αξιολόγηση των πληÃοφοÃιακών συστημάτων του 
¨πουÃγείου και των εποπτευόμενων φοÃέων που δεν 
διαθέτουν μονάδα πληÃοφοÃικήÄ,

ββ) η παÃακολούθηση των εξελίξεων στον τομέα των 
τεχνολογιών τηÄ πληÃοφοÃικήÄ και των πÃοηγμένων 
επικοινωνιών,

βγ) η συγκέντÃωση των εισηγήσεων των χÃηστών και 
η καταγÃαφή των αναγκών για θέματα πληÃοφοÃικήÄ 
και επικοινωνιών,

βδ) η σύνταξη μελετών και πÃοτάσεων για θέματα 
πληÃοφοÃικήÄ και επικοινωνιών,

βε) η αποτελεσματική λειτουÃγία των εφαÃμογών πλη-
ÃοφοÃικήÄ, η μέÃιμνα για την αναβάθμισή τουÄ, καθώÄ 
και η ανάπτυξη και εφαÃμογή σχεδίου ασφάλειαÄ των 
εφαÃμογών και των δεδομένων τουÄ,

βστ) ο πÃογÃαμματισμόÄ, η πÃοετοιμασία και υπο-
βολή πÃοτάσεων για υλοποίηση έÃγων σχετικών με 
τιÄ αÃμοδιότητεÄ τηÄ ΔιεύθυνσηÄ μέσω αναπτυξιακών 
πÃογÃαμμάτων και λοιπών ευÃωπαϊκών στÃατηγικών 
σχεδίων σε συνεÃγασία με την αÃμόδια επιτελική δομή 
του ¨πουÃγείου,

βζ) η παÃακολούθηση και αξιολόγηση τηÄ ποÃείαÄ υλο-
ποίησηÄ των συμβάσεων με τουÄ αναδόχουÄ εκτέλεσηÄ 
έÃγων και πÃομήθειαÄ αναλώσιμων που αφοÃούν εξο-
πλισμό και εφαÃμογέÄ πληÃοφοÃικήÄ και επικοινωνιών,

βη) η διασφάλιση τηÄ ανάπτυξηÄ πÃοσβάσιμων υπη-
Ãεσιών και διαδικτυακών τόπων του ¨πουÃγείου και η 
αξιολόγηση αυτών ωÄ πÃοÄ την ψηφιακή πÃοσβασιμό-
τητα σε ετήσια βάση και

βθ) η συνεÃγασία με το ¨πουÃγείο ΨηφιακήÄ Διακυ-
βέÃνησηÄ για τον πÃογÃαμματισμό δÃάσεων για την 
επίτευξη των στόχων τηÄ ΨηφιακήÄ ΔεκαετίαÄ και τηÄ 
Βίβλου Ψηφιακού Μετασχηματισμού.

γ) ΑÃμοδιότητεÄ του §μήματοÄ ΔιαλειτουÃγικότηταÄ 
και ΑσφάλειαÄ Δεδομένων είναι:

γα) Η διαχείÃιση και ενημέÃωση των ηλεκτÃονικών 
σελίδων του ¨πουÃγείου στο διαδίκτυο,

γβ) η επιμέλεια για τη σταδιακή ένταξη και ενσωμά-
τωση των δεδομένων άλλων φοÃέων στιÄ βάσειÄ δεδο-
μένων του ¨πουÃγείου,

γγ) ο καθοÃισμόÄ των κανόνων ανταλλαγήÄ των δε-
δομένων και η πÃοετοιμασία και η σύναψη συμφωνιών 
ανταλλαγήÄ δεδομένων με τουÄ άλλουÄ φοÃείÄ,

γδ) ο πÃοσδιοÃισμόÄ, η ανάλυση και η ανάπτυξη εφαÃ-
μογών αυτόματηÄ ανταλλαγήÄ των δεδομένων, καθώÄ 
και η μέÃιμνα για την αδιάλειπτη λειτουÃγία των εφαÃ-
μογών ανταλλαγήÄ δεδομένων (διαλειτουÃγικότητα),

γε) η διασφάλιση τηÄ διαλειτουÃγικότηταÄ των συστη-
μάτων του ̈ πουÃγείου με αντίστοιχα συστήματα εθνικήÄ 
εμβέλειαÄ άλλων υπηÃεσιών και γενικότεÃα η εφαÃμογή 
του πλαισίου και των εξελίξεων τηÄ ηλεκτÃονικήÄ δια-
κυβέÃνησηÄ,

γστ) η συνεÃγασία με τον ̈ πεύθυνο ΠÃοστασίαÄ Δεδομέ-
νων του ̈ πουÃγείου για την οÃθή εφαÃμογή τηÄ νομοθεσί-
αÄ για την πÃοστασία δεδομένων πÃοσωπικού χαÃακτήÃα 
και γενικά των διαβαθμισμένων πληÃοφοÃιών,

γζ) η πεÃιοδική λήψη και φύλαξη αντιγÃάφων ασφα-
λείαÄ δεδομένων, καθώÄ και η μέÃιμνα για την ανάκαμψη 
από καταστÃοφέÄ,

γη) η παÃακολούθηση και η διαÃκήÄ ενημέÃωση τηÄ 
εξέλιξηÄ των τεχνολογιών σε θέματα ασφάλειαÄ δεδο-
μένων,

γθ) η εκπόνηση μελετών και η διατύπωση πÃοτάσεων 
για τη διαμόÃφωση τηÄ πολιτικήÄ και του σχεδίου ασφά-
λειαÄ πληÃοφοÃιακών συστημάτων που εφαÃμόζεται 
από το ¨πουÃγείο,

γι) η διενέÃγεια πεÃιοδικών και εκτάκτων ελέγχων για 
τη διαπίστωση τηÄ τήÃησηÄ των κανόνων ασφάλειαÄ 
πληÃοφοÃιακών συστημάτων,

για) ο σχεδιασμόÄ και η εφαÃμογή διαδικασιών εναÃ-
μόνισηÄ των πληÃοφοÃιακών συστημάτων του ¨πουÃ-
γείου με εθνικά και διεθνή πÃότυπα ασφάλειαÄ και

γιβ) η διαχείÃιση τηÄ ηλεκτÃονικήÄ αλληλογÃαφίαÄ.
4. Στη Διεύθυνση ΗλεκτÃονικήÄ ΔιακυβέÃνησηÄ και 

στα §μήματα αυτήÄ πÃοΐστανται υπάλληλοι κατηγοÃί-
αÄ ΠανεπιστημιακήÄ ΕκπαίδευσηÄ (ΠΕ) κλάδου Πλη-
ÃοφοÃικήÄ όλων των ειδικοτήτων και, ελλείψει αυτών, 
§εχνολογικήÄ ΕκπαίδευσηÄ (§Ε) κλάδου ΠληÃοφοÃικήÄ 
όλων των ειδικοτήτων, σύμφωνα με τα πÃοσόντα του 
π.δ. 85/2022 (Α’ 232).

Άρθρο 23
Διεύθυνση Προϋπολογισμού, Δημοσιονομικών 
Αναφορών και Εποπτείας Νομικών Προσώπων

1. Ο επιχειÃησιακόÄ στόχοÄ τηÄ ΔιεύθυνσηÄ ΠÃοϋπο-
λογισμού, Δημοσιονομικών ΑναφοÃών και ΕποπτείαÄ 
Νομικών ΠÃοσώπων είναι:

α) Η αποτελεσματική διαχείÃιση και ο συντονισμόÄ 
των ενεÃγειών που αφοÃούν:

αα) στην κατάÃτιση, αναθεώÃηση και υλοποίηση του 
ΜεσοπÃόθεσμου Πλαισίου ΔημοσιονομικήÄ ΣτÃατηγι-
κήÄ (Μ.Π.Δ.Σ.),
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αβ) την κατάÃτιση και παÃακολούθηση τηÄ εκτέλεσηÄ 
του τακτικού πÃοϋπολογισμού του ¨πουÃγείου,

αγ) την εποπτεία των εσόδων και τηÄ πεÃιουσίαÄ των 
εποπτευόμενων φοÃέων,

αδ) τη συγκέντÃωση και επεξεÃγασία δημοσιονομικών 
στοιχείων, την παÃαγωγή των σχετικών αναλύσεων και 
αναφοÃών και την υποβολή τουÄ σε όλα τα ενδιαφεÃό-
μενα μέÃη,

αε) την κατάÃτιση των εισηγητικών εκθέσεων τηÄ 
πεÃ.  ε) τηÄ παÃ.  5 του άÃθÃου 24 του ν.  4270/2014 
(Α’ 143) και

αστ) την πÃοώθηση, παÃακολούθηση και διαχείÃιση 
των κÃατικών ενισχύσεων και πόÃων.

β) Η καθοδήγηση των εποπτευόμενων φοÃέων για την 
πÃοετοιμασία του Μ.Π.Δ.Σ.,

γ) η έγκÃιση, τÃοποποίηση και εκτέλεση των πÃοϋπο-
λογισμών των εποπτευόμενων φοÃέων,

δ) η έγκÃιση των απολογισμών των εποπτευόμενων 
φοÃέων,

ε) η οικονομική οÃγάνωση, εποπτεία και ο διαχειÃιστι-
κόÄ έλεγχοÄ των εποπτευόμενων φοÃέων του ¨πουÃ-
γείου,

στ) η παÃακολούθηση τηÄ εκτέλεσηÄ των πÃοϋπολο-
γισμών των εποπτευόμενων φοÃέων και η μέÃιμνα για 
την ευθυγÃάμμισή τουÄ με τουÄ στόχουÄ τηÄ δημοσιο-
νομικήÄ πολιτικήÄ και

ζ) η έκδοση των ειδικών εγκÃίσεων του άÃθÃου 49 του 
ν. 4837/2021 (Α’ 178) για τουÄ εποπτευόμενουÄ φοÃείÄ 
τηÄ ΔιεύθυνσηÄ.

2. Η Διεύθυνση ΠÃοϋπολογισμού, Δημοσιονομικών 
ΑναφοÃών και ΕποπτείαÄ Νομικών ΠÃοσώπων συγκÃο-
τείται από τιÄ ακόλουθεÄ οÃγανικέÄ μονάδεÄ:

α) το §μήμα ΚατάÃτισηÄ ΠÃοϋπολογισμού και Μεσο-
πÃόθεσμου Πλαισίου ΔημοσιονομικήÄ ΣτÃατηγικήÄ,

β) το §μήμα Δημοσιονομικών ΑναφοÃών και ΚÃατικών 
Ενισχύσεων και

γ) το §μήμα ΟικονομικήÄ ΟÃγάνωσηÄ, ΕποπτείαÄ και 
ΠÃοϋπολογισμού Εποπτευόμενων ΦοÃέων.

3. α) ΑÃμοδιότητεÄ του §μήματοÄ ΚατάÃτισηÄ ΠÃοϋ-
πολογισμού και ΜεσοπÃόθεσμου Πλαισίου Δημοσιονο-
μικήÄ ΣτÃατηγικήÄ, είναι:

αα) Η συγκέντÃωση οικονομικών στοιχείων, η επε-
ξεÃγασία, ο σχεδιασμόÄ, η κατάÃτιση, η αναθεώÃηση, 
η παÃακολούθηση τηÄ εκτέλεσηÄ και η εισήγηση για 
κίνηση πιστώσεων, μεταφοÃά και ανακατανομή αυτών 
κατά την εκτέλεση του ΜεσοπÃόθεσμου Πλαισίου Δη-
μοσιονομικήÄ ΣτÃατηγικήÄ (Μ.Π.Δ.Σ.) και του τακτικού 
πÃοϋπολογισμού του ¨πουÃγείου,

αβ) ο σχεδιασμόÄ, η κατάÃτιση, η τÃοποποίηση και η 
αναμόÃφωση του ετήσιου τακτικού πÃοϋπολογισμού 
των υπηÃεσιών του ̈ πουÃγείου, η παÃακολούθηση τηÄ 
οÃθήÄ εκτέλεσηÄ του τακτικού πÃοϋπολογισμού και η 
εναÃμόνισή του με το Μ.Π.Δ.Σ.,

αγ) η σύνταξη των μνημονίων συνεÃγασίαÄ με το 
¨πουÃγείο ΕθνικήÄ ΟικονομίαÄ και Οικονομικών, όπωÄ 
πÃοβλέπεται στο άÃθÃο 70 του ν. 4270/2014,

αδ) η υποβολή αιτημάτων πÃοÄ το ̈ πουÃγείο ΕθνικήÄ 
ΟικονομίαÄ και Οικονομικών σχετικά με μεταφοÃέÄ πι-
στώσεων σε άλλουÄ φοÃείÄ του Δημοσίου για δαπάνεÄ 

που έχουν πÃαγματοποιηθεί ή πÃαγματοποιούνται για 
λογαÃιασμό του ¨πουÃγείου, κατόπιν τεκμηÃιωμένου 
αιτήματοÄ από τον αÃμόδιο διατάκτη,

αε) η σύνταξη σχεδίων αποφάσεων σχετικά με μετα-
φοÃέÄ πιστώσεων εντόÄ τηÄ ίδιαÄ μείζονοÄ κατηγοÃίαÄ 
δαπανών του εκτελούμενου πÃοϋπολογισμού, κατόπιν 
τεκμηÃιωμένου αιτήματοÄ από τον αÃμόδιο διατάκτη 
και η υποβολή του σχεδίου πÃοÄ υπογÃαφή στουÄ αÃ-
μόδιουÄ, κατά πεÃίπτωση, διατάκτεÄ,

αστ) η σύνταξη σχεδίων αιτημάτων πÃοÄ το ̈ πουÃγείο 
ΕθνικήÄ ΟικονομίαÄ και Οικονομικών σχετικά με μετα-
φοÃέÄ πιστώσεων μεταξύ διαφοÃετικών μειζόνων κα-
τηγοÃιών δαπανών του εκτελούμενου πÃοϋπολογισμού, 
κατόπιν τεκμηÃιωμένου αιτήματοÄ από τον αÃμόδιο δια-
τάκτη και η υποβολή του σχεδίου πÃοÄ υπογÃαφή στουÄ 
αÃμόδιουÄ κατά πεÃίπτωση διατάκτεÄ,

αζ) η υποβολή αιτημάτων πÃοÄ το ̈ πουÃγείο ΕθνικήÄ 
ΟικονομίαÄ και Οικονομικών για αύξηση των διαθέσιμων 
ποσοστών πιστώσεων από τον τακτικό πÃοϋπολογισμό, 
καθώÄ και για εγγÃαφή και μεταφοÃά πιστώσεων που 
αποÃÃέουν από τον τακτικό πÃοϋπολογισμό,

αη) η υποβολή αιτημάτων, κατόπιν εισηγήσεων τηÄ 
ΔιεύθυνσηÄ ΑνθÃώπινου Δυναμικού και ¨πηÃεσιών και 
του §μήματοÄ ΕκκαθάÃισηÄ Αποδοχών τηÄ ΔιεύθυνσηÄ 
ΟικονομικήÄ ΔιαχείÃισηÄ, πÃοÄ την αÃμόδια Διεύθυνση 
του ̈ πουÃγείου ΕθνικήÄ ΟικονομίαÄ και Οικονομικών με 
σκοπό την εγγÃαφή ή μεταφοÃά πιστώσεων σε πÃάξειÄ 
διοÃισμών, μετατάξεων, πÃοαγωγών και αποσπάσεων 
υπαλλήλων και η ενημέÃωση των αÃμοδίων διευθύν-
σεων του ¨πουÃγείου μετά την έκδοση τηÄ σχετικήÄ 
απόφασηÄ του ¨πουÃγού ΕθνικήÄ ΟικονομίαÄ και Οι-
κονομικών,

αθ) η σύνταξη και κατάÃτιση σχεδίου αιτήματοÄ πÃοÄ 
το ¨πουÃγείο ΕθνικήÄ ΟικονομίαÄ και Οικονομικών, κα-
τόπιν τεκμηÃιωμένου αιτήματοÄ του αÃμόδιου διατά-
κτη, σχετικά με την έγκÃιση πολυετών αναλήψεων και 
η υποβολή του σχεδίου πÃοÄ υπογÃαφή στον αÃμόδιο 
διατάκτη,

αι) η σύνταξη σχεδίων αποφάσεων, με τιÄ οποίεÄ παÃέ-
χεται η σύμφωνη γνώμη του ̈ πουÃγείου σε άλλουÄ φο-
ÃείÄ του Δημοσίου, σχετικά με αποσπάσειÄ και μετατά-
ξειÄ σε αυτούÄ, πÃοσωπικού που πÃοέÃχεται από φοÃείÄ 
που εποπτεύονται από το ̈ πουÃγείο και η υποβολή του 
σχεδίου απόφασηÄ για υπογÃαφή από τον αÃμόδιο κατά 
πεÃίπτωση διατάκτη, καθώÄ και η υποβολή αιτημάτων 
πÃοÄ άλλουÄ φοÃείÄ του Δημοσίου, με τα οποία ζητείται 
η παÃοχή σύμφωνηÄ γνώμηÄ τουÄ σχετικά με την από-
σπαση ή μετάταξη υπαλλήλων τουÄ πÃοÄ το ̈ πουÃγείο,

αια) η ενεÃγοποίηση του §ομεακού ΠÃογÃαμμάτων 
ΑνάπτυξηÄ (§ΠΑ) του ¨πουÃγείου, σύμφωνα με την 
παÃ. Α’ του άÃθÃου 129 του ν. 4635/2019 (Α’ 167), η σύ-
νταξη των πÃοσκλήσεων, καθώÄ και η μέÃιμνα για την 
έκδοση και δημοσιοποίησή τουÄ,

αιβ) η συγκέντÃωση των πÃοτάσεων των δυνητικών 
δικαιούχων για την ένταξη έÃγων στο §ΠΑ,

αιγ) η παÃοχή πληÃοφόÃησηÄ και διευκÃινίσεων επί 
του συστήματοÄ διαχείÃισηÄ,

αιδ) ο έλεγχοÄ τηÄ πληÃότηταÄ και αÃτιότηταÄ των 
πÃοτάσεων για την ένταξη έÃγων στο §ΠΑ, που κατατί-
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θενται από τουÄ δυνητικούÄ δικαιούχουÄ, η αξιολόγησή 
τουÄ και η εισήγηση πÃοÄ τον νόμιμο εκπÃόσωπο για την 
ένταξη των έÃγων στο ΠÃόγÃαμμα,

αιε) η μέÃιμνα για την ένταξη των έÃγων του §ΠΑ στο 
ΠÃόγÃαμμα Δημοσίων Επενδύσεων και τη χÃηματοδό-
τησή τουÄ, σύμφωνα με την ισχύουσα διαδικασία,

αιστ) η ενημέÃωση και ο συντονισμόÄ των ενεÃγει-
ών των δικαιούχων και των εμπλεκόμενων αÃχών στην 
υλοποίηση του §ΠΑ,

αιζ) η μέÃιμνα για τη δημοσιοποίηση και πÃοβολή των 
δÃάσεων και των στόχων του §ΠΑ με βάση το Σύστημα 
ΔιαχείÃισηÄ και Ελέγχου,

αιη) η αξιολόγηση του §ομεακού ΠÃογÃάμματοÄ Ανά-
πτυξηÄ (§ΠΑ), σε συνεÃγασία με το §μήμα ΕκτέλεσηÄ 
ΠÃογÃάμματοÄ Δημοσίων Επενδύσεων (ΠΔΕ) και πα-
ÃακολούθησηÄ ΈÃγων §ομεακού ΠÃογÃάμματοÄ Ανά-
πτυξηÄ (§ΠΑ) τηÄ ΔιεύθυνσηÄ ΟικονομικήÄ ΔιαχείÃισηÄ, 
καθώÄ και τηÄ πÃότασηÄ αναθεώÃησήÄ του, όταν διαπι-
στώνεται σχετική ανάγκη και

αιθ) η σύνταξη έκθεσηÄ ολοκλήÃωσηÄ του §ΠΑ σε συ-
νεÃγασία με το §μήμα ΕκτέλεσηÄ ΠÃογÃάμματοÄ Δημο-
σίων Επενδύσεων (ΠΔΕ) και παÃακολούθησηÄ ΈÃγων 
§ομεακού ΠÃογÃάμματοÄ ΑνάπτυξηÄ (§ΠΑ) τηÄ Διεύ-
θυνσηÄ ΟικονομικήÄ ΔιαχείÃισηÄ.

β) ΑÃμοδιότητεÄ του §μήματοÄ Δημοσιονομικών Ανα-
φοÃών και ΚÃατικών Ενισχύσεων είναι:

βα) Η συγκέντÃωση των δημοσιονομικών στοιχείων 
από τα ΜητÃώα δεσμεύσεων του τακτικού πÃοϋπολο-
γισμού, του ΠÃογÃάμματοÄ Δημοσίων Επενδύσεων, των 
ειδικών φοÃέων και των εποπτευόμενων φοÃέων του 
¨πουÃγείου, η κατάÃτιση και υποβολή των πÃοβλεπόμε-
νων αναφοÃών, καθώÄ και η ενημέÃωση των ηλεκτÃονι-
κών διαδικτυακών εφαÃμογών του ̈ πουÃγείου ΕθνικήÄ 
ΟικονομίαÄ και Οικονομικών,

ββ) ο έλεγχοÄ και η επεξεÃγασία των δημοσιονομικών 
στοιχείων των χÃηματοοικονομικών αναφοÃών και των 
μηνιαίων δελτίων των εποπτευόμενων φοÃέων, η κατάÃ-
τιση συγκεντÃωτικών πινάκων, όπου απαιτείται, η διαβί-
βασή τουÄ στο Γενικό ΛογιστήÃιο του ΚÃάτουÄ και η ενη-
μέÃωση των ηλεκτÃονικών διαδικτυακών εφαÃμογών 
του ¨πουÃγείου ΕθνικήÄ ΟικονομίαÄ και Οικονομικών,

βγ) ο έλεγχοÄ και η διασταύÃωση των στοιχείων που 
αφοÃούν στιÄ ληξιπÃόθεσμεÄ υποχÃεώσειÄ του τακτικού 
πÃοϋπολογισμού, του ΠÃογÃάμματοÄ Δημοσίων Επεν-
δύσεων, των ειδικών φοÃέων και των εποπτευόμενων 
φοÃέων του ¨πουÃγείου και η κατάÃτιση τηÄ μηνιαίαÄ 
συνοπτικήÄ έκθεσηÄ εξέλιξηÄ των ληξιπÃόθεσμων υπο-
χÃεώσεων των φοÃέων ΓενικήÄ ΚυβέÃνησηÄ,

βδ) η κατάÃτιση των οικονομικών καταστάσεων και 
αναφοÃών για τιÄ υπηÃεσίεÄ του ¨πουÃγείου και τουÄ 
εποπτευόμενουÄ φοÃείÄ και η διαβίβασή τουÄ στη Βου-
λή, στο Γενικό ΛογιστήÃιο του ΚÃάτουÄ, στο ¨πουÃγείο 
ΕθνικήÄ ΟικονομίαÄ και Οικονομικών, στο ¨πουÃγείο 
ΑνάπτυξηÄ, στην Ελληνική Στατιστική ΑÃχή και σε άλλα 
ενδιαφεÃόμενα μέÃη, όπωÄ απαιτείται,

βε) η εκπόνηση μελετών, αναλύσεων και η υποβολή 
πÃοτάσεων για τη διασφάλιση τηÄ τήÃησηÄ του πÃοϋ-
πολογισμού και του Μ.Π.Δ.Σ., η αξιολόγηση του εκτε-
λούμενου πÃοϋπολογισμού, με στόχο την αύξηση των 

εσόδων, τη μείωση των δαπανών και την εν γένει χÃη-
σιμοποίηση όλων των πόÃων με αποδοτικό και αποτε-
λεσματικό τÃόπο,

βστ) η παÃαγωγή οικονομικών απολογιστικών στοι-
χείων για την εκτέλεση του πÃοϋπολογισμού συνολικά ή 
σε μέÃοÄ αυτού, καθώÄ και των συναφών ενημεÃωτικών 
σημειωμάτων πÃοÄ την πολιτική ηγεσία,

βζ) η μελέτη, η επεξεÃγασία, η θέσπιση και η επιμέλεια 
εφαÃμογήÄ μέτÃων, καθώÄ και η σύνταξη σχεδίων κανο-
νιστικών πÃάξεων, με αντικείμενο ληξιπÃόθεσμεÄ υπο-
χÃεώσειÄ των εποπτευόμενων φοÃέων του ̈ πουÃγείου 
πÃοÄ τÃίτουÄ, καθώÄ και πÃοÄ τη Γενική ΚυβέÃνηση,

βη) η συγκέντÃωση, η επεξεÃγασία και η αξιολόγη-
ση όλων των στοιχείων που αφοÃούν στην έκτακτη 
επιχοÃήγηση των φοÃέων ΓενικήÄ ΚυβέÃνησηÄ για την 
εξόφληση των ληξιπÃόθεσμων υποχÃεώσεών τουÄ, ο 
έλεγχοÄ και η υποβολή των αντίστοιχων αιτημάτων πÃοÄ 
την αÃμόδια Διεύθυνση του ̈ πουÃγείου ΕθνικήÄ Οικονο-
μίαÄ και Οικονομικών και η παÃακολούθηση τηÄ οÃθήÄ 
εκτέλεσήÄ τουÄ,

βθ) η συγκέντÃωση τυποποιημένων πληÃοφοÃιών 
και στοιχείων που απαιτούνται για την κατάÃτιση των 
οικονομικών εκθέσεων και των αναλογιστικών μελετών, 
καθώÄ και η συγκέντÃωση και επεξεÃγασία στατιστικών 
στοιχείων για διεθνείÄ οÃγανισμούÄ,

βι) η ανάλυση και εκτίμηση των οικονομικών συνεπει-
ών των σχεδιαζόμενων μέτÃων πολιτικήÄ που πÃοϋπο-
θέτουν την ανάλυση συνεπειών μελλοντικών αβέβαιων 
γεγονότων, καθώÄ και η υποστήÃιξη άλλων τμημάτων 
τηÄ ΓενικήÄ ΔιεύθυνσηÄ Διοικητικών και Οικονομικών 
¨πηÃεσιών και ΗλεκτÃονικήÄ ΔιακυβέÃνησηÄ για την 
αναγνώÃιση και ανάλυση μελλοντικών ενδεχόμενων που 
επηÃεάζουν το κοινωνικό, δημογÃαφικό και οικονομικό 
πεÃιβάλλον και

βια) η κατάÃτιση εισηγητικών εκθέσεων οικονομικών 
επιπτώσεων, σύμφωνα με την παÃ. 5 του άÃθÃου 24 του 
ν. 4270/2014 που βαÃύνουν τον κÃατικό πÃοϋπολογισμό 
(τακτικό και ΠΔΕ), καθώÄ και τουÄ πÃοϋπολογισμούÄ των 
εποπτευόμενων φοÃέων,

βιβ) η πÃοετοιμασία και η πÃοώθηση σχεδίων, συμπε-
Ãιλαμβανομένων και σχεδίων νόμων, που αφοÃούν σε 
διαχείÃιση ή παÃοχή κÃατικών πόÃων και ενδέχεται να 
εμπεÃιέχουν στοιχεία κÃατικήÄ ενίσχυσηÄ με την έννοια τηÄ 
παÃ. 1 του άÃθÃου 107 τηÄ ΣυνθήκηÄ για τη ΛειτουÃγία τηÄ 
ΕυÃωπαϊκήÄ ΈνωσηÄ για γνωμοδότηση και έγκÃιση από την 
ΚεντÃική Μονάδα ΚÃατικών Ενισχύσεων του ¨πουÃγείου 
ΕθνικήÄ ΟικονομίαÄ και Οικονομικών (ΚεΜΚΕ),

βιγ) η υποβολή πÃοτάσεων διόÃθωσηÄ και βελτίωσηÄ 
των σχεδίων που πÃοετοιμάζονται από υπηÃεσίεÄ του 
¨πουÃγείου, πÃιν από την πÃοώθησή τουÄ στην ΚεΜΚΕ,

βιδ) η εποπτεία και η υποστήÃιξη των φοÃέων αÃμο-
διότητάÄ τηÄ σε ό,τι αφοÃά στην τήÃηση των κανόνων 
κÃατικών ενισχύσεων, κατά την πÃοετοιμασία και την 
υλοποίηση μέτÃων που εμπεÃιέχουν στοιχεία κÃατικήÄ 
ενίσχυσηÄ,

βιε) η έγκÃιση όλων των σχεδίων κÃατικών ενισχύσεων 
που δεν απαιτούν κοινοποίηση,

βιστ) η παÃοχή στην ΚεΜΚΕ κάθε είδουÄ βοήθειαÄ και 
υποστήÃιξηÄ, σε πεÃίπτωση κοινοποίησηÄ ενόÄ σχεδίου 
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από την ΚεΜΚΕ στην ΕυÃωπαϊκή ΕπιτÃοπή ή σε πεÃίπτω-
ση αιτήματοÄ τηÄ ΕυÃωπαϊκήÄ ΕπιτÃοπήÄ για παÃοχή 
πληÃοφοÃιών επί μέτÃων κÃατικήÄ ενίσχυσηÄ αÃμοδι-
ότητάÄ τηÄ,

βιζ) η μέÃιμνα για την καταχώÃιση των σχεδίων στο 
ηλεκτÃονικό σύστημα SANI,

βιη) η υποχÃέωση ηλεκτÃονικήÄ υποβολήÄ τηÄ ετήσιαÄ 
έκθεσηÄ κÃατικών ενισχύσεων μέσω του διαδÃαστικού 
συστήματοÄ SARI και καταχώÃισηÄ στοιχείων στο σύ-
στημα §ΑΜ,

βιθ) η μέÃιμνα για την ενημέÃωση του ΜητÃώου ΠαÃα-
κολούθησηÄ ΚÃατικών Ενισχύσεων τηÄ υποπαÃ. Β.8 τηÄ 
παÃ. Β’ του άÃθÃου πÃώτου του ν. 4152/2013, (Α’ 107), 
ωÄ πÃοÄ τα μέτÃα αÃμοδιότητάÄ τηÄ,

βκ) η εποπτεία για την εφαÃμογή των αποφάσεων ανά-
κτησηÄ παÃάνομων κÃατικών ενισχύσεων που έχουν χο-
Ãηγηθεί από το ̈ πουÃγείο ή τουÄ εποπτευόμενουÄ φοÃείÄ 
αÃμοδιότητάÄ του, με βάση τιÄ οδηγίεÄ τηÄ ΚεΜΚΕ και η 
παÃοχή όλων των απαÃαίτητων στοιχείων στην ΚεΜΚΕ για 
την υποβολή τουÄ στην ΕυÃωπαϊκή ΕπιτÃοπή. ΕιδικότεÃα, 
η υποστήÃιξη των φοÃέων χοÃήγησηÄ παÃάνομων ενισχύ-
σεων που χÃήζουν ανάκτησηÄ, κατά τον πÃοσδιοÃισμό των 
ωφελούμενων επιχειÃήσεων, των ποσών και των τόκων 
ανά ωφελούμενο που πÃέπει να ανακτηθούν και η μέÃι-
μνα ώστε ο φοÃέαÄ χοÃήγησηÄ τηÄ ενίσχυσηÄ να πÃοβεί 
εξαÃχήÄ σε όλεÄ τιÄ απαÃαίτητεÄ ενέÃγειεÄ μέχÃι και την 
τελική ανάκτηση των παÃανόμωÄ χοÃηγηθεισών κÃατικών 
ενισχύσεων, όπωÄ εγγÃαφή σε πίνακα απαιτήσεων για δι-
καιούχουÄ που έχουν ενταχθεί σε καθεστώÄ πτώχευσηÄ και

βκα) η συγκέντÃωση και επεξεÃγασία όλων των απαι-
τούμενων οικονομικών στοιχείων αναφοÃικά με την 
κατάÃτιση και εκτέλεση του τακτικού πÃοϋπολογισμού 
και του ΠΔΕ από τιÄ αÃμόδιεÄ υπηÃεσιακέÄ μονάδεÄ του 
¨πουÃγείου, για την παÃακολούθηση τηÄ οικονομικήÄ 
διαχείÃισηÄ και τη σύνταξη και υποβολή των πÃοβλε-
πόμενων από διατάξειÄ νόμων και εγκυκλίων, δημοσιο-
νομικών αναφοÃών και εκθέσεων.

γ) ΑÃμοδιότητεÄ του §μήματοÄ ΟικονομικήÄ ΟÃγάνω-
σηÄ, ΕποπτείαÄ και ΠÃοϋπολογισμού Εποπτευόμενων 
ΦοÃέων είναι:

γα) Ο έλεγχοÄ, η έγκÃιση και η τÃοποποίηση των πÃο-
ϋπολογισμών των εποπτευομένων φοÃέων και η παÃα-
κολούθηση τηÄ οÃθήÄ εκτέλεσήÄ τουÄ σε εναÃμόνιση με 
το Μ.Π.Δ.Σ. και τουÄ στόχουÄ που έχουν τεθεί,

γβ) η μελέτη, η επεξεÃγασία, η θέσπιση και η επιμέλεια 
εφαÃμογήÄ γενικών κανόνων που αφοÃούν στουÄ δια-
χειÃιστικούÄ κανονισμούÄ, την οικονομική οÃγάνωση και 
τη λογιστική λειτουÃγία των εποπτευόμενων φοÃέων,

γγ) η έκδοση διοικητικών πÃάξεων στο πλαίσιο τηÄ 
εκτέλεσηÄ του πÃοϋπολογισμού και τήÃησηÄ των κα-
νόνων δημοσιονομικήÄ πολιτικήÄ,

γδ) ο έλεγχοÄ τηÄ εγκυÃότηταÄ και αξιοπιστίαÄ των οι-
κονομικών στοιχείων και αναφοÃών που υποβάλλονται 
από τουÄ εποπτευόμενουÄ φοÃείÄ και η συνεÃγασία με 
το §μήμα Δημοσιονομικών Αναλύσεων και ΑναφοÃών 
για την κατάÃτιση των σχετικών αναφοÃών,

γε) η υποβολή πÃοτάσεων για τη διασφάλιση τηÄ οÃ-
θήÄ εκτέλεσηÄ του πÃοϋπολογισμού των εποπτευόμε-
νων φοÃέων και τηÄ οÃθήÄ εκτέλεσηÄ του Μ.Π.Δ.Σ. και 

την εν γένει χÃησιμοποίηση των πόÃων με αποδοτικό 
και αποτελεσματικό τÃόπο,

γστ) η πÃόταση πÃοÄ τη Διεύθυνση ΟικονομικήÄ Δια-
χείÃισηÄ σε μηνιαία βάση, για την καταβολή των επιχο-
Ãηγήσεων από τον τακτικό πÃοϋπολογισμό πÃοÄ τουÄ 
εποπτευόμενουÄ φοÃείÄ, λαμβάνονταÄ υπόψη τιÄ επικαι-
ÃοποιημένεÄ μηνιαίεÄ ταμειακέÄ τουÄ ανάγκεÄ,

γζ) η έκδοση τηÄ βεβαίωσηÄ που πÃοβλέπε-
ται στην πεÃ. ε’ τηÄ παÃ. Α. του άÃθÃου 1 τηÄ υπ’ αÃ. 
2/39549/0026/11.6.2015 κοινήÄ απόφασηÄ των ¨πουÃ-
γών ΟικονομίαÄ, ̈ ποδομών, ΝαυτιλίαÄ και §ουÃισμού και 
του ΑναπληÃωτή ̈ πουÃγού Οικονομικών (Β’ 1138), πεÃί 
υποβολήÄ από τον επιχοÃηγούμενο φοÃέα (Ν.Π.Δ.Δ. και 
Ν.Π.Ι.Δ.) απολογισμού τηÄ συνολικήÄ οικονομικήÄ του 
δÃαστηÃιότηταÄ κατά το πÃοηγούμενο έτοÄ, και

γη) η έγκÃιση των απολογισμών των εποπτευόμενων 
από το §μήμα φοÃέων.

4. Στη Διεύθυνση ΠÃοϋπολογισμού, Δημοσιονομικών 
ΑναφοÃών και ΕποπτείαÄ Νομικών ΠÃοσώπων και στα 
§μήματα αυτήÄ πÃοΐστανται υπάλληλοι κατηγοÃίαÄ 
ΠανεπιστημιακήÄ ΕκπαίδευσηÄ (ΠΕ) κλάδου Διοικητι-
κού - Οικονομικού όλων των ειδικοτήτων ή §εχνολογικήÄ 
ΕκπαίδευσηÄ (§Ε) Διοικητικού - Λογιστικού όλων των 
ειδικοτήτων και, ελλείψει αυτών, υπάλληλοι όλων των 
κλάδων και ειδικοτήτων.

Άρθρο 24
Διεύθυνση Οικονομικής Διαχείρισης

1. Ο επιχειÃησιακόÄ στόχοÄ τηÄ ΔιεύθυνσηÄ Οικονομι-
κήÄ ΔιαχείÃισηÄ είναι η αποτελεσματική διαχείÃιση και ο 
συντονισμόÄ όλων των δÃαστηÃιοτήτων και υπηÃεσιών 
που σχετίζονται με:

α) την εκτέλεση του πÃοϋπολογισμού, πεÃιλαμβανο-
μένηÄ τηÄ επεξεÃγασίαÄ και τηÄ έγκÃισηÄ των δεσμεύ-
σεων και τηÄ πληÃωμήÄ των δαπανών,

β) την τήÃηση του ΜητÃώου Δεσμεύσεων, την επε-
ξεÃγασία όλων των απαιτήσεων, λογαÃιασμών και τι-
μολογίων για πληÃωμή, καθώÄ και τηÄ μισθοδοσίαÄ και 
την υποβολή όλων των απαιτήσεων, λογαÃιασμών και 
τιμολογίων για δημοσιονομικό έλεγχο μαζί με τα σχετικά 
δικαιολογητικά,

γ) την τήÃηση των σχετικών ΜητÃώων και λογιστικών 
αÃχείων και τον έλεγχο δεσμεύσεων και δαπανών και

δ) την κατάÃτιση, έγκÃιση, εκτέλεση και παÃακολού-
θηση τηÄ εφαÃμογήÄ του ΠÃογÃάμματοÄ Δημοσίων 
Επενδύσεων (ΠΔΕ) και την εκκαθάÃιση των δαπανών 
αυτού.

2. Η Διεύθυνση ΟικονομικήÄ ΔιαχείÃισηÄ συγκÃοτείται 
από τιÄ ακόλουθεÄ οÃγανικέÄ μονάδεÄ:

α) το §μήμα ΕκτέλεσηÄ §ακτικού ΠÃοϋπολογισμού,
β) το §μήμα ΕκκαθάÃισηÄ Αποδοχών,
γ) το §μήμα ΠληÃωμήÄ Δαπανών και
δ) το §μήμα ΕκτέλεσηÄ ΠÃογÃάμματοÄ Δημοσίων 

Επενδύσεων ΠΔΕ και ΠαÃακολούθησηÄ ΈÃγων §ομεα-
κού ΠÃογÃάμματοÄ ΑνάπτυξηÄ (§ΠΑ).

3. α) ΑÃμοδιότητεÄ του §μήματοÄ ΕκτέλεσηÄ §ακτικού 
ΠÃοϋπολογισμού είναι:

αα) Η εκτέλεση του πÃοϋπολογισμού του ̈ πουÃγείου 
και η καταχώÃιση μεταβολών του τακτικού πÃοϋπολογι-
σμού, εξαιÃουμένων των δαπανών μισθοδοσίαÄ,
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αβ) η τήÃηση ΜητÃώου Δεσμεύσεων για κάθε δια-
χειÃιστική πÃάξη, των ανώτατων οÃίων των πιστώσεων 
του πÃοϋπολογισμού, των λοιπών λογιστικών βιβλίων 
και η υποβολή των σχετικών αναφοÃών στην αÃμόδια 
Διεύθυνση,

αγ) η κατάÃτιση του σχεδίου απόφασηÄ ανάληψηÄ 
υποχÃεώσεων, κατόπιν τεκμηÃιωμένου αιτήματοÄ του 
διατάκτη και η καταχώÃιση των αναλαμβανόμενων δε-
σμεύσεων στα οικεία λογιστικά βιβλία και στο ΜητÃώο 
Δεσμεύσεων,

αδ) ο έλεγχοÄ τήÃησηÄ των πεÃί ανάληψηÄ υποχÃεώσεων 
διατάξεων και η παÃοχή βεβαίωσηÄ επί των σχεδίων των 
σχετικών πÃάξεων για την ύπαÃξη τηÄ απαιτούμενηÄ πί-
στωσηÄ και για τη μη υπέÃβαση του οÃιζόμενου κάθε φοÃά 
από το αÃμόδιο όÃγανο ποσοστού διάθεσηÄ τηÄ πίστωσηÄ,

αε) η σύνταξη έκθεσηÄ πÃοÄ την αÃμόδια Δημοσι-
ονομική ¨πηÃεσία ΕποπτείαÄ και Ελέγχου (Δ. .̈Ε.Ε.), 
σύμφωνα με την πεÃ. δ’ τηÄ παÃ. 3 του άÃθÃου 66 του 
ν. 4270/2014 (Α’ 143) και το π.δ. 80/2016 (Α’ 145), πεÃί 
ανάληψηÄ υποχÃεώσεων από τουÄ διατάκτεÄ,

αστ) ο έλεγχοÄ και η εκκαθάÃιση δαπανών σύμφωνα 
με τα πλήÃη και νόμιμα δικαιολογητικά αυτών, καθώÄ και 
ο έλεγχοÄ νομιμότηταÄ και κανονικότηταÄ των δαπανών,

αζ) η έκδοση τίτλου για την πληÃωμή των δαπανών, 
μέσα στα καθοÃιζόμενα κατά μήνα όÃια πληÃωμών και 
εντόÄ των πÃοβλεπόμενων πÃοθεσμιών από το ενωσι-
ακό και εθνικό κανονιστικό πλαίσιο και η έκδοση χÃη-
ματικών ενταλμάτων πληÃωμήÄ,

αη) η σύνταξη έκθεσηÄ επί διαφωνιών με τον διατάκτη 
ωÄ πÃοÄ τη νομιμότητα και κανονικότητα των εκκαθαÃι-
ζόμενων δαπανών, σύμφωνα με την παÃ. 1 του άÃθÃου 
26 του ν. 4270/2014,

αθ) η σύνταξη έκθεσηÄ πÃοÄ την αÃμόδια υπηÃεσία, 
πÃοκειμένου να κινηθεί η πÃοβλεπόμενη από τιÄ κείμε-
νεÄ διατάξειÄ διαδικασία του επιτόπιου ελέγχου,

αι) η τακτοποίηση των χÃηματικών ενταλμάτων πÃο-
πληÃωμήÄ,

αια) η εισήγηση αÃμοδίωÄ για καταλογισμό δημόσιου 
υπολόγου, καθώÄ και λαβόντοÄ αχÃεώστητηÄ πληÃωμήÄ,

αιβ) η υποβολή απόψεων στο γÃαφείο Νομικού Συμ-
βουλίου του ΚÃάτουÄ του ¨πουÃγείου και στα αÃμόδια 
δικαστήÃια επί υποθέσεων αÃμοδιότητάÄ του, η εκτέλε-
ση δικαστικών αποφάσεων, με την επιφύλαξη των απο-
φάσεων που αναφέÃονται στην υποπεÃ. βγ) τηÄ πεÃ. β) 
και η κοινοποίηση στην αÃμόδια Δ. .̈Ε.Ε. των δικαστικών 
αποφάσεων, από τιÄ οποίεÄ πÃοκύπτει επιβάÃυνση στον 
πÃοϋπολογισμό του φοÃέα,

αιγ) η μέÃιμνα για την αποτÃοπή συσσώÃευσηÄ οφειλών,
αιδ) η καταχώÃιση των στοιχείων των δικαιούχων δα-

πανών και η τήÃηση του ΜητÃώου αυτών,
αιε) η αποκατάσταση πάγιων πÃοκαταβολών,
αιστ) η έκδοση επιτÃοπικών ενταλμάτων για τη με-

ταβίβαση πιστώσεων στουÄ δευτεÃεύοντεÄ διατάκτεÄ,
αιζ) η παÃακολούθηση μηνιαίωÄ σε ξεχωÃιστή κατά-

σταση των εγγÃαφών που γίνονται στα λογιστικά βιβλία 
του φοÃέα για κάθε δευτεÃεύοντα διατάκτη,

αιη) η παÃακολούθηση του βιβλίου υπολόγων και η 
εισήγηση στον ΠÃοϊστάμενο τηÄ ΓενικήÄ ΔιεύθυνσηÄ 
Διοικητικών και Οικονομικών ¨πηÃεσιών και ΗλεκτÃο-

νικήÄ ΔιακυβέÃνησηÄ για την έκδοση εντολών πÃοÄ τουÄ 
οικείουÄ εκκαθαÃιστέÄ αποδοχών για την επίσχεση των 
αποδοχών δημόσιων υπολόγων που καθυστεÃούν την 
απόδοση λογαÃιασμού, καθώÄ και η εισήγηση στον 
αÃμόδιο ΕπίτÃοπο του Ελεγκτικού ΣυνεδÃίου για τον 
καταλογισμό του υπεÃήμεÃου υπολόγου, σύμφωνα με 
τιÄ κείμενεÄ διατάξειÄ,

αιθ) η έκδοση συμψηφιστικών ενταλμάτων (τακτικών 
και πÃοπληÃωμήÄ) για την εμφάνιση των εξόδων που 
βαÃύνουν τον τακτικό πÃοϋπολογισμό στη δημόσια λη-
ψοδοσία, καθώÄ και η έκδοση λοιπών συμψηφιστικών 
χÃηματικών ενταλμάτων, όπου πÃοβλέπεται και

ακ) η οÃθολογική αξιοποίηση των πόÃων του ¨πουÃ-
γείου βάσει των γενικών αÃχών και κανόνων για τη δη-
μοσιονομική διαχείÃιση του ν. 4270/2014.

β) ΑÃμοδιότητεÄ του §μήματοÄ ΕκκαθάÃισηÄ Αποδο-
χών είναι:

βα) Η εκκαθάÃιση αποδοχών και γενικά αποζημιώσε-
ων πÃοσωπικού που μισθοδοτείται από το ¨πουÃγείο 
και βαÃύνει όλουÄ τουÄ ΕιδικούÄ ΦοÃείÄ (Ε.Φ.) του πÃο-
ϋπολογισμού του ¨πουÃγείου,

ββ) η διευθέτηση και η καταβολή μισθών, αποδοχών 
και αποζημιώσεων στο πÃοσωπικό του ¨πουÃγείου και 
όλων των μισθοδοτούμενων που βαÃύνουν πιστώσειÄ 
του πÃοϋπολογισμού του ¨πουÃγείου όλων των Ε.Φ. σε 
συνεÃγασία με την Ενιαία ΑÃχή ΠληÃωμών,

βγ) η εκτέλεση δικαστικών αποφάσεων, σχετικά με 
αξιώσειÄ κατά του Δημοσίου, όπωÄ οικογενειακά επιδό-
ματα και αποζημιώσειÄ όλων των μισθοδοτούμενων που 
βαÃύνουν πιστώσειÄ του πÃοϋπολογισμού του ¨πουÃ-
γείου όλων των Ε.Φ.,

βδ) η κατάÃτιση του σχεδίου απόφασηÄ ανάληψηÄ 
υποχÃεώσεων, κατόπιν τεκμηÃιωμένου αιτήματοÄ του 
διατάκτη και η καταχώÃιση των αναλαμβανόμενων δε-
σμεύσεων στα οικεία λογιστικά βιβλία και στο ΜητÃώο 
Δεσμεύσεων, σύμφωνα με το π.δ. 80/2016, πεÃί ανάλη-
ψηÄ υποχÃεώσεων από τουÄ διατάκτεÄ,

βε) ο έλεγχοÄ τήÃησηÄ των πεÃί ανάληψηÄ υποχÃεώσε-
ων διατάξεων και η παÃοχή βεβαίωσηÄ επί των σχεδίων 
των σχετικών πÃάξεων για την ύπαÃξη τηÄ απαιτούμενηÄ 
πίστωσηÄ και για τη μη υπέÃβαση του οÃιζόμενου κάθε 
φοÃά από το αÃμόδιο όÃγανο ποσοστού διάθεσηÄ τηÄ 
πίστωσηÄ,

βστ) η σύνταξη έκθεσηÄ πÃοÄ το Γενικό ΛογιστήÃιο του 
ΚÃάτουÄ, σύμφωνα με την πεÃ. δ’ τηÄ παÃ. 3 του άÃθÃου 
66 του ν. 4270/2014 και το π.δ. 80/2016, πεÃί ανάληψηÄ 
υποχÃεώσεων από τουÄ διατάκτεÄ,

βζ) ο έλεγχοÄ και η εκκαθάÃιση των δαπανών αÃμο-
διότηταÄ του §μήματοÄ με βάση τα πλήÃη και νόμιμα 
δικαιολογητικά αυτών,

βη) η έκδοση τίτλου για την πληÃωμή δαπανών, σε 
συνεÃγασία με την Ενιαία ΑÃχή ΠληÃωμών, μέσα στα 
καθοÃιζόμενα κατά μήνα όÃια πληÃωμών και εντόÄ των 
πÃοβλεπόμενων πÃοθεσμιών από το ενωσιακό και εθνι-
κό κανονιστικό πλαίσιο,

βθ) η σύνταξη έκθεσηÄ επί διαφωνιών με τον διατάκτη 
κατά τη διενέÃγεια ελέγχου νομιμότηταÄ και κανονικό-
τηταÄ των δαπανών, σύμφωνα με την παÃ. 1 του άÃθÃου 
26 του ν. 4270/2014,
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βι) η σύνταξη έκθεσηÄ πÃοÄ την αÃμόδια ¨πηÃεσία, 
πÃοκειμένου να κινηθεί διαδικασία του επιτόπιου ελέγ-
χου του άÃθÃου 91 του ν. 4270/2014 ή ειδικότεÃων δι-
ατάξεων,

βια) η τακτοποίηση των χÃηματικών ενταλμάτων πÃο-
πληÃωμήÄ,

βιβ) η εισήγηση αÃμοδίωÄ για καταλογισμό δημόσιου 
υπολόγου, καθώÄ και λαβόντοÄ αχÃεώστητηÄ πληÃωμήÄ,

βιγ) η τήÃηση του ΜητÃώου Δεσμεύσεων §ακτικού 
ΠÃοϋπολογισμού και η ενημέÃωση του ΠληÃοφοÃιακού 
ΣυστήματοÄ,

βιδ) η υποβολή απόψεων στο γÃαφείο Νομικού Συμ-
βούλου του ΚÃάτουÄ του ¨πουÃγείου και στα αÃμόδια 
δικαστήÃια επί υποθέσεων αÃμοδιότητάÄ του, η εκτέ-
λεση δικαστικών αποφάσεων και η κοινοποίηση στην 
αÃμόδια Δ. .̈Ε.Ε. των δικαστικών αποφάσεων, από τιÄ 
οποίεÄ πÃοκύπτει επιβάÃυνση στον πÃοϋπολογισμό του 
φοÃέα για δαπάνεÄ αÃμοδιότηταÄ του §μήματοÄ,

βιε) η μέÃιμνα για την αποτÃοπή συσσώÃευσηÄ οφει-
λών,

βιστ) η τήÃηση ΜητÃώου του πάσηÄ φύσεωÄ πÃοσω-
πικού του οικείου ¨πουÃγείου,

βιζ) η παÃοχή στοιχείων, βεβαιώσεων και οδηγιών 
αναφοÃικά με αποδοχέÄ, πÃόσθετεÄ αμοιβέÄ, αποζημι-
ώσειÄ, κÃατήσειÄ για το πάσηÄ φύσεωÄ μισθοδοτούμενο 
πÃοσωπικό από τιÄ πιστώσειÄ του ¨πουÃγείου,

βιη) η παÃοχή στοιχείων μισθοδοσίαÄ στο §μήμα Κα-
τάÃτισηÄ ΠÃοϋπολογισμού και ΜεσοπÃόθεσμου Πλαισί-
ου ΔημοσιονομικήÄ ΣτÃατηγικήÄ τηÄ ΔιεύθυνσηÄ ΠÃοϋ-
πολογισμού, Δημοσιονομικών ΑναφοÃών και ΕποπτείαÄ 
Νομικών ΠÃοσώπων με σκοπό την εγγÃαφή πÃόβλεψηÄ 
θέσεων σε πÃάξειÄ διοÃισμών, μετατάξεων και αποσπά-
σεων στο οικείο ¨πουÃγείο υπαλλήλων του Δημοσίου, 
νομικών πÃοσώπων δημοσίου και ιδιωτικού δικαίου,

βιθ) η παÃοχή βεβαίωσηÄ επί των πÃάξεων διοÃισμών, 
εντάξεων, μετατάξεων, αποσπάσεων και πÃοαγωγών του 
πÃοσωπικού κάθε κατηγοÃίαÄ του ¨πουÃγείου, για την 
ύπαÃξη σχετικών πÃοβλέψεων στον πÃοϋπολογισμό του,

βκ) η παÃοχή στοιχείων επί θεμάτων που αφοÃούν 
στο §μήμα,

βκα) η μηνιαία δήλωση στη μηχανογÃαφική εφαÃμογή 
τηÄ ΕνιαίαÄ ΑÃχήÄ ΠληÃωμών των σχετικών χÃηματικών 
ενταλμάτων,

βκβ) η τήÃηση των λογιστικών βιβλίων που πÃοβλέ-
πονται από τιÄ ισχύουσεÄ διατάξειÄ,

βκγ) η καταχώÃιση των στοιχείων των δικαιούχων δα-
πανών και η τήÃηση του ΜητÃώου αυτών,

βκδ) η παÃακολούθηση του βιβλίου υπολόγων και η 
εισήγηση στον ΠÃοϊστάμενο τηÄ ΓενικήÄ ΔιεύθυνσηÄ 
Διοικητικών και Οικονομικών ¨πηÃεσιών και ΗλεκτÃο-
νικήÄ ΔιακυβέÃνησηÄ για την έκδοση εντολών πÃοÄ τουÄ 
οικείουÄ εκκαθαÃιστέÄ αποδοχών για την επίσχεση των 
αποδοχών δημόσιων υπολόγων που καθυστεÃούν την 
απόδοση λογαÃιασμού, καθώÄ και η εισήγηση στον 
αÃμόδιο ΕπίτÃοπο του Ελεγκτικού ΣυνεδÃίου για τον 
καταλογισμό του υπεÃήμεÃου υπολόγου, σύμφωνα με 
τιÄ κείμενεÄ διατάξειÄ και

βκε) η εκτέλεση του πÃοϋπολογισμού του ̈ πουÃγείου 
και η καταχώÃιση μεταβολών του τακτικού πÃοϋπολο-

γισμού των κάθε είδουÄ αποδοχών, απολαβών και δα-
πανών μισθοδοσίαÄ.

§ο §μήμα ΕκκαθάÃισηÄ Αποδοχών ασκεί τιÄ ανωτέÃω 
αÃμοδιότητεÄ για δαπάνεÄ αποδοχών, συντάξεων, πÃό-
σθετων αμοιβών, αποζημιώσεων και με οποιαδήποτε 
άλλη ονομασία καταβαλλόμενων απολαβών του πάσηÄ 
φύσεωÄ πÃοσωπικού του ¨πουÃγείου, των φυσικών 
πÃοσώπων με οποιουδήποτε τύπου μίσθωση έÃγου ή 
παÃοχήÄ ανεξάÃτητων υπηÃεσιών ή έμμισθηÄ εντολήÄ, 
καθώÄ και αποζημιώσεων φοιτητών και σπουδαστών για 
την πÃακτική τουÄ άσκηση σε ̈ πηÃεσίεÄ του ̈ πουÃγεί-
ου που βαÃύνουν τουÄ Ε.Φ. του ΠÃοϋπολογισμού του 
¨πουÃγείου.

γ) ΑÃμοδιότητεÄ του §μήματοÄ ΠληÃωμήÄ Δαπανών 
είναι:

γα) Η δημιουÃγία στο ΟλοκληÃωμένο ΠληÃοφοÃια-
κό Σύστημα ΔημοσιονομικήÄ ΠολιτικήÄ ηλεκτÃονικών 
εντολών μεταφοÃάÄ και πίστωσηÄ λογαÃιασμού πÃοÄ 
την §Ãάπεζα τηÄ ΕλλάδοÄ για την εξόφληση των εκδι-
δόμενων χÃηματικών ενταλμάτων με πίστωση των τÃα-
πεζικών λογαÃιασμών των δικαιούχων και την απόδοση 
των διενεÃγούμενων κÃατήσεων υπέÃ τÃίτων σε αυτούÄ,

γβ) η μέÃιμνα για τη διενέÃγεια συμψηφισμών και η 
απόδοση στο Δημόσιο και στα οικεία ασφαλιστικά τα-
μεία των οφειλών των δικαιούχων που αναγÃάφονται 
στιÄ σχετικέÄ βεβαιώσειÄ φοÃολογικών και ασφαλιστι-
κών οφειλών,

γγ) η ενημέÃωση των δικαιούχων και των φοÃέων για 
την έκδοση χÃηματικών ενταλμάτων και την πληÃωμή 
των δικαιούχων,

γδ) η καταχώÃιση στοιχείων και η τήÃηση των ΜητÃώ-
ων Κατασχέσεων και ΕκχωÃήσεων,

γε) η έκδοση Βεβαιώσεων ΦοÃολογικών Στοιχείων και
γστ) η εκτέλεση εντολών πληÃωμήÄ των δαπανών των 

έÃγων του ΠÃογÃάμματοÄ Δημοσίων Επενδύσεων (ΠΔΕ).
δ) ΑÃμοδιότητεÄ του §μήματοÄ ΕκτέλεσηÄ ΠÃογÃάμμα-

τοÄ Δημοσίων Επενδύσεων (ΠΔΕ) και ΠαÃακολούθησηÄ 
ΈÃγων §ομεακού ΠÃογÃάμματοÄ ΑνάπτυξηÄ (§ΠΑ) είναι:

δα) Οι εκτιμήσειÄ πληÃωμών τÃέχοντοÄ έτουÄ και πÃο-
βλεπόμενων δαπανών στο πλαίσιο του ΜεσοπÃόθεσμου 
Πλαισίου ΔημοσιονομικήÄ ΣτÃατηγικήÄ (Μ.Π.Δ.Σ.) και σε 
συνεÃγασία με την αÃμόδια Διεύθυνση για τη διαμόÃ-
φωση των συνολικά απαιτούμενων πιστώσεων του ΠΔΕ,

δβ) η κατάÃτιση, η μέÃιμνα για την έγκÃιση, η παÃα-
κολούθηση τηÄ εκτέλεσηÄ και εφαÃμογήÄ του ετήσιου 
ΠΔΕ, καθώÄ και η αναθεώÃησή του,

δγ) η απόφαση κατανομήÄ πιστώσεων του πÃοϋπολο-
γισμού ΠΔΕ ανά ΑΛΕ και οι μεταβολέÄ του,

δδ) η τήÃηση ΜητÃώου Δεσμεύσεων του ΠΔΕ και η 
αποστολή των μηνιαίων καταστάσεων στην αÃμόδια 
Διεύθυνση για τη μηνιαία ενημέÃωση του Γενικού Λογι-
στηÃίου του ΚÃάτουÄ μέσω του ΟλοκληÃωμένου Πλη-
ÃοφοÃιακού ΣυστήματοÄ ΔημοσιονομικήÄ ΠολιτικήÄ 
(ΟΠΣ-ΔΠ),

δε) η παÃακολούθηση μέσω του ΔιαχειÃιστή Οφειλών 
Δημοσίων Επενδύσεων στο ΠληÃοφοÃιακό Σύστημα 
ΠαÃακολούθησηÄ ΠληÃωμών και Οφειλών Δημοσίων 
Επενδύσεων (Π.Σ .̈Π.Π.Ο.Δ.Ε.) των απλήÃωτων υποχÃε-
ώσεων και ληξιπÃόθεσμων οφειλών των έÃγων,
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δστ) η έκδοση αιτημάτων χÃηματοδότησηÄ - κατανο-
μών και αποφάσεων κατανομήÄ σε έÃγα του ΠΔΕ,

δζ) η εισήγηση, η έγκÃιση, η έκδοση και η υπογÃαφή 
τεχνικών δελτίων πÃοτεινόμενων πÃάξεων που αφοÃούν 
τα συγχÃηματοδοτούμενα έÃγα που χÃηματοδοτεί το 
¨πουÃγείο μέσω του πÃοϋπολογισμού του,

δη) η παÃακολούθηση του έÃγου των υπολόγων - 
διαχειÃιστών - υπευθύνων λογαÃιασμών και η έκδο-
ση σχετικών οδηγιών σχετικά με τα πÃοβλήματα που 
πÃοκύπτουν κατά τη διαδικασία των πληÃωμών και την 
επίλυσή τουÄ,

δθ) ο έλεγχοÄ των δικαιολογητικών και η εκκαθάÃιση 
των πληÃωμών των έÃγων του ΠΔΕ από τουÄ υπολό-
γουÄ - διαχειÃιστέÄ - υπεύθυνουÄ λογαÃιασμών,

δι) η έκδοση ισόποσων συμψηφιστικών ΧÃηματικών 
Ενταλμάτων ΠληÃωμήÄ πÃοÄ τακτοποίηση των υπο-
λόγων - διαχειÃιστών - υπευθύνων λογαÃιασμών των 
έÃγων,

δια) η έκδοση καταλογιστικών πÃάξεων,
διβ) η έκδοση συμψηφιστικών ενταλμάτων (τακτικών 

και πÃοπληÃωμήÄ) για την εμφάνιση των εξόδων που 
βαÃύνουν το ΠΔΕ στη δημόσια ληψοδοσία, καθώÄ και 
η έκδοση λοιπών συμψηφιστικών χÃηματικών ενταλμά-
των, όπου πÃοβλέπεται,

διγ) η μέÃιμνα για την αποτÃοπή συσσώÃευσηÄ οφει-
λών,

διδ) η καταχώÃιση στοιχείων και η τήÃηση των Μη-
τÃώων Κατασχέσεων και ΕκχωÃήσεων,

διε) η σύνταξη έκθεσηÄ επί διαφωνιών με τον διατάκτη 
κατά τη διενέÃγεια ελέγχου νομιμότηταÄ και κανονικότη-
ταÄ των δαπανών του §μήματοÄ και η υποβολή στην αÃ-
μόδια υπηÃεσία του Γενικού ΛογιστηÃίου του ΚÃάτουÄ, 
σύμφωνα με την παÃ. 1 του άÃθÃου 26 του ν. 4270/2014,

διστ) η παÃακολούθηση τηÄ υλοποίησηÄ των έÃγων 
§ΠΑ από τουÄ δικαιούχουÄ και η σύνταξη των πÃοβλε-
πόμενων εκθέσεων, σύμφωνα με τιÄ παÃ. 1 και 4 του 
άÃθÃου 128 του ν. 4635/2019 (Α’ 167),

διζ) η ενημέÃωση και ο συντονισμόÄ των ενεÃγειών 
των δικαιούχων και των εμπλεκόμενων αÃχών στην υλο-
ποίηση του §ΠΑ,

διη) η μέÃιμνα για την αξιοποίηση όλων των διαθέ-
σιμων εÃγαλείων, πÃοκειμένου να παÃακολουθείται η 
εξέλιξη του φυσικού και οικονομικού αντικειμένου, κα-
θώÄ και οι χÃηματοÃÃοέÄ των έÃγων και των μελετών 
του §ΠΑ και

διθ) η διενέÃγεια διοικητικών επαληθεύσεων και επι-
τόπιων επιθεωÃήσεων, σύμφωνα με την υποπαÃ. 2 τηÄ 
παÃ. Β’ του άÃθÃου 129 του ν. 4635/2019,

δκ) η αξιολόγηση του §ομεακού ΠÃογÃάμματοÄ Ανά-
πτυξηÄ (§ΠΑ) σε συνεÃγασία με το §μήμα ΚατάÃτισηÄ 
ΠÃοϋπολογισμού και ΜεσοπÃόθεσμου Πλαισίου Δη-
μοσιονομικήÄ ΣτÃατηγικήÄ (Μ.Π.Δ.Σ.) τηÄ ΔιεύθυνσηÄ 
ΠÃοϋπολογισμού, Δημοσιονομικών ΑναφοÃών και Επο-
πτείαÄ Νομικών ΠÃοσώπων, καθώÄ και τηÄ πÃότασηÄ 
αναθεώÃησήÄ τουÄ, όταν διαπιστώνεται σχετική ανάγκη 
και

δκα) η σύνταξη έκθεσηÄ ολοκλήÃωσηÄ του §ΠΑ σε 
συνεÃγασία με το §μήμα ΚατάÃτισηÄ ΠÃοϋπολογισμού 
και ΜεσοπÃόθεσμου Πλαισίου ΔημοσιονομικήÄ ΣτÃα-

τηγικήÄ (Μ.Π.Δ.Σ.) τηÄ ΔιεύθυνσηÄ ΠÃοϋπολογισμού, 
Δημοσιονομικών ΑναφοÃών και ΕποπτείαÄ Νομικών 
ΠÃοσώπων.

4. Στη Διεύθυνση ΟικονομικήÄ ΔιαχείÃισηÄ και στα 
§μήματα αυτήÄ πÃοΐστανται υπάλληλοι κατηγοÃίαÄ 
ΠανεπιστημιακήÄ ΕκπαίδευσηÄ (ΠΕ) κλάδου Διοικητι-
κού-Οικονομικού όλων των ειδικοτήτων ή §εχνολογι-
κήÄ ΕκπαίδευσηÄ (§Ε) Διοικητικού-Λογιστικού όλων των 
ειδικοτήτων και ελλείψει αυτών υπάλληλοι όλων των 
κλάδων και ειδικοτήτων.

Άρθρο 25
Περιγράμματα θέσεων Προϊσταμένων 
οργανικών μονάδων

1. §α καθήκοντα των ΠÃοϊσταμένων Γενικών Διευθύν-
σεων είναι:

α) Η ευθυγÃάμμιση των στÃατηγικών σκοπών των Γε-
νικών Διευθύνσεων με την αποστολή του ¨πουÃγείου,

β) ο συντονισμόÄ των ΠÃοϊσταμένων των οÃγανικών 
μονάδων που υπάγονται στη Γενική Διεύθυνση για την 
επίτευξη των επιχειÃησιακών τουÄ στόχων,

γ) η παÃοχή εμπεÃιστατωμένων εισηγήσεων στην 
πολιτική ηγεσία, μετά από ανάλυση δεδομένων και 
αξιολόγηση κινδύνων, καθώÄ και η διαμόÃφωση εναλ-
λακτικών επιλογών, βάσει τηÄ ανάλυσηÄ του εσωτεÃι-
κού και εξωτεÃικού πεÃιβάλλοντοÄ λειτουÃγίαÄ του 
φοÃέα,

δ) η παÃακολούθηση των εξελίξεων και η ανάλυση 
του πολιτικού, κοινωνικού και οικονομικού πλαισίου των 
εθνικών, ευÃωπαϊκών και διεθνών θεσμών,

ε) η διασφάλιση συνθηκών οÃιζόντιαÄ συνεÃγασίαÄ 
μεταξύ των Γενικών Διευθύνσεων του φοÃέα και των 
λοιπών φοÃέων τηÄ ΔημόσιαÄ ΔιοίκησηÄ,

στ) η ανάληψη πÃωτοβουλιών για τη διαχείÃιση κÃί-
σεων,

ζ) η διαχείÃιση και η αξιοποίηση του πÃοσωπικού, 
ώστε να επιτυγχάνονται οι θεσπισμένοι στόχοι,

η) η έγκÃιση των ΠεÃιγÃαμμάτων Θέσεων ΕÃγασίαÄ 
(Π.Θ.Ε.) των υπαλλήλων των υποκείμενων οÃγανικών 
μονάδων,

θ) η εισήγηση τηÄ ετήσιαÄ στοχοθεσίαÄ και η παÃακο-
λούθησή τηÄ βάσει των θεσπισμένων δεικτών απόδοσηÄ, 
καθώÄ και η συνεχήÄ βελτίωση του τÃόπου λειτουÃγίαÄ 
των οÃγανικών μονάδων με την υποβολή πÃοτάσεων 
οÃγανωτικού και επιχειÃησιακού ανασχεδιασμού,

ι) η αξιολόγηση του πÃοσωπικού, και
ια) η εκπÃοσώπηση τηÄ ΓενικήÄ ΔιεύθυνσηÄ, όπου 

απαιτείται.
ΠÃόσθετα καθήκοντα που αποÃÃέουν από αÃμοδιό-

τητεÄ που πεÃιγÃάφονται σε ειδικότεÃη κείμενη νομο-
θεσία ή σε ειδικότεÃεÄ σχετικέÄ κανονιστικέÄ διατάξειÄ 
διατηÃούνται σε ισχύ.

2. §α καθήκοντα των ΠÃοϊσταμένων Διευθύνσεων 
είναι:

α) Η ευθυγÃάμμιση των επιχειÃησιακών στόχων τηÄ 
ΔιεύθυνσηÄ με τον στÃατηγικό σκοπό τηÄ ΓενικήÄ Διεύ-
θυνσηÄ στην οποία υπάγεται,

β) η παÃοχή οδηγιών και κατευθύνσεων βάσει των 
επιχειÃησιακών στόχων,
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γ) η διασφάλιση συνθηκών οÃιζόντιαÄ συνεÃγασίαÄ 
μεταξύ των οÃγανικών μονάδων τηÄ ΔιεύθυνσηÄ και 
λοιπών φοÃέων τηÄ ΔημόσιαÄ ΔιοίκησηÄ,

δ) η παÃότÃυνση του πÃοσωπικού για την επίτευξη 
των επιχειÃησιακών στόχων τηÄ ΔιεύθυνσηÄ,

ε) η διαχείÃιση, ανάπτυξη και αξιοποίηση του πÃοσω-
πικού, ώστε να επιτυγχάνονται οι πÃογÃαμματισμένοι 
στόχοι και η εισήγηση πÃοτάσεων βελτίωσηÄ για την 
κατανομή του ανθÃώπινου δυναμικού,

στ) η έγκÃιση των Π.Θ.Ε. των υπαλλήλων των υποκεί-
μενων οÃγανικών μονάδων και η εισήγηση τÃοποποι-
ήσεων,

ζ) η διαμόÃφωση τηÄ ετήσιαÄ στοχοθεσίαÄ και ο πÃοσ-
διοÃισμόÄ των δεικτών μέτÃησηÄ αυτήÄ, σε συνεÃγασία 
με τουÄ ΠÃοϊσταμένουÄ των §μημάτων,

η) η αξιολόγηση του πÃοσωπικού,
θ) η παÃακολούθηση βέλτιστων πÃακτικών και ο 

πÃοσδιοÃισμόÄ οÃγανωτικών, λειτουÃγικών και επι-
χειÃησιακών βελτιώσεων των οÃγανικών μονάδων τηÄ 
ΔιεύθυνσηÄ, και

ι) η εκπÃοσώπηση τηÄ ΔιεύθυνσηÄ, όπου απαιτείται.
ΠÃόσθετα καθήκοντα που αποÃÃέουν από αÃμοδιό-

τητεÄ που πεÃιγÃάφονται σε ειδικότεÃη κείμενη νομο-
θεσία ή σε ειδικότεÃεÄ σχετικέÄ κανονιστικέÄ διατάξειÄ 
διατηÃούνται σε ισχύ.

3. §α καθήκοντα των πÃοϊσταμένων τμημάτων είναι:
α) Η λειτουÃγική διασύνδεση των ασκούμενων αÃμο-

διοτήτων με τουÄ επιχειÃησιακούÄ στόχουÄ τηÄ υπεÃκεί-
μενηÄ οÃγανικήÄ μονάδαÄ ή με τιÄ οδηγίεÄ τηÄ πολιτικήÄ 
ηγεσίαÄ για τα §μήματα ή τα ΓÃαφεία που υπάγονται 
απευθείαÄ εκεί,

β) η συγκέντÃωση, η επεξεÃγασία, η σύνθεση και η 
παÃουσίαση των απαÃαίτητων δεδομένων για την υπο-
στήÃιξη τηÄ διαδικασίαÄ λήψηÄ αποφάσεων,

γ) η παÃότÃυνση των υπαλλήλων για την υλοποίηση 
των δÃάσεων του §μήματοÄ ή του ΓÃαφείου,

δ) η οÃθολογική κατανομή του αντικειμένου και των 
εισεÃχομένων στουÄ υπαλλήλουÄ του §μήματοÄ ή του 
ΓÃαφείου,

ε) η διασφάλιση συνθηκών συνεÃγασίαÄ με άλλεÄ υπη-
ÃεσίεÄ του ̈ πουÃγείου και λοιπών φοÃέων τηÄ δημόσιαÄ 
διοίκησηÄ,

στ) η ανίχνευση επιμοÃφωτικών αναγκών του πÃο-
σωπικού και η διαμόÃφωση ευκαιÃιών μάθησηÄ για το 
σύνολο αυτού,

ζ) η εισήγηση στον ΠÃοϊστάμενο τηÄ ΔιεύθυνσηÄ για 
ζητήματα σύστασηÄ, τÃοποποίησηÄ και κατάÃγησηÄ θέ-
σεων εÃγασίαÄ και των σχετικών Π.Θ.Ε. του §μήματοÄ,

η) η εφαÃμογή και η παÃακολούθηση τηÄ θεσπισμένηÄ 
στοχοθεσίαÄ σε ατομικό επίπεδο και η ανάληψη πÃω-
τοβουλιών για τη βελτίωση τηÄ αποδοτικότηταÄ των 
υπαλλήλων,

θ) η αξιολόγηση του πÃοσωπικού, και
ι) η ανάληψη πÃωτοβουλιών για τη βελτίωση τηÄ λει-

τουÃγίαÄ του §μήματοÄ ή του ΓÃαφείου και η τήÃηση 
των πÃοβλεπόμενων πÃοθεσμιών.

ΠÃόσθετα καθήκοντα που αποÃÃέουν από αÃμοδιό-
τητεÄ που πεÃιγÃάφονται σε ειδικότεÃη νομοθεσία ή σε 
ειδικότεÃεÄ κανονιστικέÄ διατάξειÄ διατηÃούνται σε ισχύ.

Άρθρο 26
Ένταξη μεταφερόμενων με το π.δ. 77/2023 
αρμοδιοτήτων σε οργανικές μονάδες επιπέδου 
Τμήματος της Γενικής Γραμματείας Κοινωνικής 
Αλληλεγγύης και Καταπολέμησης της Φτώχειας

Οι αÃμοδιότητεÄ των πεÃ. α) και β) του τÃίτου εδαφίου 
τηÄ παÃ. 1 του άÃθÃου 2 του π.δ. 77/2023 (Α’ 130) που με-
ταφέÃθηκαν από τη Γενική Διεύθυνση ΚοινωνικήÄ Ασφά-
λισηÄ τηÄ ΓενικήÄ ΓÃαμματείαÄ Κοινωνικών Ασφαλίσεων 
του ̈ πουÃγείου ΕÃγασίαÄ και ΚοινωνικήÄ ΑσφάλισηÄ στη 
Γενική ΓÃαμματεία ΚοινωνικήÄ ΑλληλεγγύηÄ και Κατα-
πολέμησηÄ τηÄ ΦτώχειαÄ του ¨πουÃγείου ΚοινωνικήÄ 
ΣυνοχήÄ και ΟικογένειαÄ εντάσσονται ωÄ αÃμοδιότητεÄ 
στο §μήμα Ατόμων με ΑναπηÃία και στο §μήμα ΧÃονίωÄ 
Πασχόντων και Ηλικιωμένων αντίστοιχα τηÄ ΔιεύθυνσηÄ 
Πολιτικών Ατόμων με ΑναπηÃία.

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Ζ’
ΖΗΤΗΜΑΤΑ ΑΡΜΟΔΙΟΤΗΤΑΣ ΓΕΝΙΚΗΣ 
ΓΡΑΜΜΑΤΕΙΑΣ ΙΣΟΤΗΤΑΣ ΚΑΙ ΑΝΘΡΩΠΙΝΩΝ 
ΔΙΚΑΙΩΜΑΤΩΝ

Άρθρο 27
Μεταφορά του Εθνικού Συμβουλίου κατά 
του Ρατσισμού και της Μισαλλοδοξίας στη 
Γενική Γραμματεία Ισότητας και Ανθρωπίνων 
Δικαιωμάτων του Υπουργείου Κοινωνικής 
Συνοχής και Οικογένειας - Τροποποίηση 
άρθρου 15 ν. 4356/2015

1. Στο άÃθÃο 15 του ν. 4356/2015 (Α’ 181), πεÃί σύστα-
σηÄ του Εθνικού Συμβουλίου κατά του Ρατσισμού και τηÄ 
ΜισαλλοδοξίαÄ, τÃοποποιείται η αναφοÃά στην αÃμόδια 
Γενική ΓÃαμματεία και το άÃθÃο διαμοÃφώνεται ωÄ εξήÄ:

«ΆÃθÃο 15
Σύσταση

Συνιστάται συλλογικό συμβουλευτικό - γνωμοδοτικό 
όÃγανο υπό την ονομασία «Εθνικό Συμβούλιο κατά του 
Ρατσισμού και τηÄ ΜισαλλοδοξίαÄ», το οποίο υπάγεται 
στη Γενική ΓÃαμματεία ΙσότηταÄ και ΑνθÃωπίνων Δικαι-
ωμάτων (εφεξήÄ Συμβούλιο).»

2. Όπου στην κείμενη νομοθεσία, πεÃί σύστασηÄ και 
λειτουÃγίαÄ του Εθνικού Συμβουλίου κατά του Ρατσι-
σμού και τηÄ ΜισαλλοδοξίαÄ, αναφέÃεται ο ΓενικόÄ ΓÃαμ-
ματέαÄ ΔικαιοσύνηÄ, νοείται εφεξήÄ ο ΓενικόÄ ΓÃαμματέ-
αÄ ΙσότηταÄ και ΑνθÃωπίνων Δικαιωμάτων.

Άρθρο 28
Σύνθεση Εθνικού Συμβουλίου κατά του 
Ρατσισμού και της Μισαλλοδοξίας - 
Τροποποίηση παρ. 1 άρθρου 16 ν. 4356/2015

Στην παÃ. 1 του άÃθÃου 16 του ν. 4356/2015 (Α’ 181), 
πεÃί σύνθεσηÄ του Εθνικού Συμβουλίου κατά του Ρατσι-
σμού και τηÄ ΜισαλλοδοξίαÄ, επέÃχονται οι ακόλουθεÄ 
τÃοποποιήσειÄ: α) στο πÃώτο εδάφιο η αναφοÃά στον 
¨πουÃγό ΔικαιοσύνηÄ αντικαθίσταται από τον ̈ πουÃγό 
ΚοινωνικήÄ ΣυνοχήÄ και ΟικογένειαÄ, β) η πεÃ. α. τÃοπο-
ποιείται ωÄ πÃοÄ το πÃοεδÃεύον όÃγανο, γ) πÃοστίθενται 
νέεÄ πεÃ. στα’ και ιη’ και η παÃ. 1 διαμοÃφώνεται ωÄ εξήÄ:
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«1. §ο Συμβούλιο συγκÃοτείται με απόφαση του 
¨πουÃγού ΚοινωνικήÄ ΣυνοχήÄ και ΟικογένειαÄ και απο-
τελείται από τα εξήÄ μέλη με τουÄ αναπληÃωτέÄ τουÄ:

α. §ον Γενικό ΓÃαμματέα ΙσότηταÄ και ΑνθÃωπίνων 
Δικαιωμάτων ωÄ ΠÃόεδÃο,

β. έναν (1) εκπÃόσωπο του ¨πουÃγείου Μετανάστευ-
σηÄ και Ασύλου,

βα. έναν (1) εκπÃόσωπο του ̈ πουÃγείου ΕσωτεÃικών,
γ. έναν (1) εκπÃόσωπο του ̈ πουÃγείου ΠαιδείαÄ, ΘÃη-

σκευμάτων και Αθλητισμού,
δ. έναν (1) εκπÃόσωπο του ¨πουÃγείου ΕξωτεÃικών,
ε. έναν (1) εκπÃόσωπο του ¨πουÃγείου ΔικαιοσύνηÄ,
εα. έναν (1) εκπÃόσωπο του ¨πουÃγείου ¨γείαÄ,
εβ. έναν (1) εκπÃόσωπο του ¨πουÃγείου Πολιτισμού,
στ. έναν (1) εκπÃόσωπο του ̈ πουÃγείου ΕÃγασίαÄ και 

ΚοινωνικήÄ ΑσφάλισηÄ,
στα. έναν (1) εκπÃόσωπο του ̈ πουÃγείου ΚοινωνικήÄ 

ΣυνοχήÄ και ΟικογένειαÄ,
ζ. έναν (1) εκπÃόσωπο τηÄ ΕλληνικήÄ ΑστυνομίαÄ,
η. έναν (1) εκπÃόσωπο του Συμβουλίου ΈνταξηÄ Με-

ταναστών του Δήμου Αθηναίων,
θ. έναν (1) εκπÃόσωπο του Εθνικού Συμβουλίου Ρα-

διοτηλεόÃασηÄ,
ι. έναν (1) εκπÃόσωπο τηÄ ΕθνικήÄ ΕπιτÃοπήÄ για τα 

Δικαιώματα του ΑνθÃώπου,
ια. έναν (1) εκπÃόσωπο τηÄ ΎπατηÄ ΑÃμοστείαÄ του 

ΟΗΕ για τουÄ ΠÃόσφυγεÄ,
ιβ. δύο (2) εκπÃοσώπουÄ του Δικτύου ΚαταγÃαφήÄ 

ΠεÃιστατικών ΡατσιστικήÄ ΒίαÄ,
ιγ. έναν (1) εκπÃόσωπο τηÄ ΕθνικήÄ ΣυνομοσπονδίαÄ 

Ατόμων με ΑναπηÃία,
ιδ. έναν (1) εκπÃόσωπο τηÄ ΈνωσηÄ Συντακτών Ημε-

Ãήσιων ΕφημεÃίδων Αθηνών,
ιε. έναν (1) εκπÃόσωπο του ΚέντÃου ΕÃευνών για Θέ-

ματα ΙσότηταÄ,
ιστ. έναν (1) εκπÃόσωπο τηÄ ΓενικήÄ ΣυνομοσπονδίαÄ 

ΕÃγατών ΕλλάδαÄ (Γ.Σ.Ε.Ε.),
ιζ. έναν (1) εκπÃόσωπο τηÄ ΑνώτατηÄ ΔιοίκησηÄ Ενώ-

σεων Δημοσίων ¨παλλήλων (Α.Δ.Ε.Δ. .̈),
ιη. έναν (1) εκπÃόσωπο τηÄ ΓενικήÄ ΓÃαμματείαÄ Επι-

κοινωνίαÄ και ΕνημέÃωσηÄ (Γ.Γ.Ε.Ε.).»

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Η’
ΕΞΟΥΣΙΟΔΟΤΙΚΕΣ, ΜΕΤΑΒΑΤΙΚΕΣ ΚΑΙ 
ΚΑΤΑΡΓΟΥΜΕΝΕΣ ΔΙΑΤΑΞΕΙΣ

Άρθρο 29
Εξουσιοδοτικές διατάξεις

1. Με κοινή απόφαση των ¨πουÃγών ΚοινωνικήÄ Συ-
νοχήÄ και ΟικογένειαÄ και ΕθνικήÄ ΟικονομίαÄ και Οικο-
νομικών, καθοÃίζονται το είδοÄ, το ύψοÄ, η διαδικασία 
και ο χÃόνοÄ καταβολήÄ του οικονομικού βοηθήματοÄ, 
καθώÄ και κάθε άλλο τεχνικό ή λεπτομεÃειακό θέμα για 
την εφαÃμογή του άÃθÃου 5. Με όμοια απόφαση δύ-
ναται να αναπÃοσαÃμόζεται το ύψοÄ του οικονομικού 
βοηθήματοÄ του ιδίου άÃθÃου.

2. Με απόφαση του ¨πουÃγού ΚοινωνικήÄ ΣυνοχήÄ 
και ΟικογένειαÄ οÃίζονται η διαδικασία συμμετοχήÄ 
και υποβολήÄ αιτήσεων των ενδιαφεÃομένων Ο.§.Α. α’ 

βαθμού, τα κÃιτήÃια με βάση τα οποία αξιολογούνται οι 
αιτήσειÄ, ο τÃόποÄ και τα όÃγανα αξιολόγησηÄ των αιτή-
σεων που υποβάλλονται, η διαδικασία ανακήÃυξηÄ τηÄ 
«ΕθνικήÄ ΠÃωτεύουσαÄ ΝεολαίαÄ» κάθε έτουÄ, καθώÄ 
και κάθε άλλη αναγκαία λεπτομέÃεια για την εφαÃμογή 
του άÃθÃου 6.

3. Με κοινή απόφαση των ¨πουÃγών ΕθνικήÄ Οικο-
νομίαÄ και Οικονομικών και ΚοινωνικήÄ ΣυνοχήÄ και Οι-
κογένειαÄ είναι δυνατή η καταβολή χÃηματικού ποσού 
ύψουÄ έωÄ ογδόντα χιλιάδων (80.000) ευÃώ, ωÄ επιχο-
ÃήγησηÄ στον Ο.§.Α. α’ βαθμού, στον οποίο απονέμεται 
ο τίτλοÄ τηÄ «ΕθνικήÄ ΠÃωτεύουσαÄ ΝεολαίαÄ» του άÃ-
θÃου 6. Η δαπάνη τηÄ επιχοÃήγησηÄ καλύπτεται από 
τον τακτικό πÃοϋπολογισμό του ̈ πουÃγείου ΚοινωνικήÄ 
ΣυνοχήÄ και ΟικογένειαÄ και καταβάλλεται άπαξ στον 
Ο.§.Α. α’ βαθμού, μετά την έκδοση τηÄ απόφασηÄ τηÄ 
παÃ. 4 του άÃθÃου 6.

4. Με απόφαση του ̈ πουÃγού ΚοινωνικήÄ ΣυνοχήÄ και 
ΟικογένειαÄ οÃίζεται η έναÃξη λειτουÃγίαÄ τηÄ ΓενικήÄ 
ΔιεύθυνσηÄ Διοικητικών και Οικονομικών ̈ πηÃεσιών και 
ΗλεκτÃονικήÄ ΔιακυβέÃνησηÄ του άÃθÃου 19.

5. Με απόφαση του ̈ πουÃγού ΚοινωνικήÄ ΣυνοχήÄ και 
ΟικογένειαÄ οÃίζεται η έναÃξη λειτουÃγίαÄ τηÄ ¨πηÃε-
σίαÄ Συντονισμού του ¨πουÃγείου ΚοινωνικήÄ ΣυνοχήÄ 
και ΟικογένειαÄ.

Άρθρο 30
Μεταβατικές διατάξεις

1. Κατά την πÃώτη εφαÃμογή του άÃθÃου 14 ωÄ πÃοÄ 
τη συγκÃότηση του επταμελούÄ διοικητικού συμβουλίου 
του ΣικιαÃιδείου ΙδÃύματοÄ ΑπÃοσάÃμοστων Παίδων, 
η απόφαση του ¨πουÃγού ΚοινωνικήÄ ΣυνοχήÄ και Οι-
κογένειαÄ τηÄ παÃ. 1 του άÃθÃου 3 του β.δ. 579/1971 
(Α’ 174) εκδίδεται εντόÄ πέντε (5) μηνών από την έναÃξη 
ισχύοÄ του παÃόντοÄ. ΜέχÃι την έκδοση τηÄ απόφασηÄ 
του πÃώτου εδαφίου, δεν θίγεται η συγκÃότηση του 
υφιστάμενου κατά την έναÃξη ισχύοÄ του παÃόντοÄ δι-
οικητικού συμβουλίου.

2. ΜέχÃι την πÃοκήÃυξη και πλήÃωση των θέσεων 
πÃοϊσταμένων των υπηÃεσιών του Κεφαλαίου Σ§’ σύμ-
φωνα με τα άÃθÃα 84 έωÄ 86 του Κώδικα ΚατάστασηÄ 
Δημοσίων Πολιτικών Διοικητικών ̈ παλλήλων και ̈ παλ-
λήλων Ν.Π.Δ.Δ. (ν. 3528/2007, Α’ 26), πÃοϊστάμενοι το-
ποθετούνται σύμφωνα με τη διαδικασία του άÃθÃου 18 
του ν. 4492/2017 (Α’ 156).

3. ΜέχÃι την έκδοση τηÄ απόφασηÄ τηÄ παÃ. 4 του 
άÃθÃου 29 και σε κάθε πεÃίπτωση όχι πέÃαν τηÄ 
30ήÄ.6.2024, η διοικητική και οικονομική υποστήÃιξη 
των υπηÃεσιών και φοÃέων του ̈ πουÃγείου ΚοινωνικήÄ 
ΣυνοχήÄ και ΟικογένειαÄ εξακολουθεί να ασκείται από 
τιÄ υπηÃεσίεÄ του ¨πουÃγείου ΕÃγασίαÄ και ΚοινωνικήÄ 
ΑσφάλισηÄ.

4. ΜέχÃι την έκδοση τηÄ απόφασηÄ τηÄ παÃ. 5 του 
άÃθÃου 29 και σε κάθε πεÃίπτωση όχι πέÃαν τηÄ 
30ήÄ.6.2024, η ¨πηÃεσία Συντονισμού του ¨πουÃγείου 
ΕÃγασίαÄ και ΚοινωνικήÄ ΑσφάλισηÄ εξακολουθεί να 
υποστηÃίζει τιÄ υπηÃεσίεÄ και τουÄ εποπτευόμενουÄ 
φοÃείÄ του ¨πουÃγείου ΚοινωνικήÄ ΣυνοχήÄ και Οικο-
γένειαÄ.
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Άρθρο 31
Καταργούμενες διατάξεις

Από την έναÃξη ισχύοÄ του παÃόντοÄ ΜέÃουÄ καταÃ-
γείται η παÃ. 1 του άÃθÃου 9 του β.δ. 579/1971 (Α’ 174), 
πεÃί δαπανών και πÃομηθειών.

ΜΕΡΟΣ Β’
ΑΛΛΕΣ ΕΠΕΙΓΟΥΣΕΣ ΡΥΘΜΙΣΕΙΣ 
ΑΡΜΟΔΙΟΤΗΤΑΣ ΥΠΟΥΡΓΕΙΩΝ ΕΡΓΑΣΙΑΣ 
ΚΑΙ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΑΣΦΑΛΙΣΗΣ, ΥΓΕΙΑΣ, 
ΜΕΤΑΝΑΣΤΕΥΣΗΣ ΚΑΙ ΑΣΥΛΟΥ, ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ 
ΣΥΝΟΧΗΣ ΚΑΙ ΟΙΚΟΓΕΝΕΙΑΣ ΚΑΙ ΠΑΙΔΕΙΑΣ, 
ΘΡΗΣΚΕΥΜΑΤΩΝ ΚΑΙ ΑΘΛΗΤΙΣΜΟΥ

Άρθρο 32
Ρύθμιση θεμάτων σχετικά με την καταβολή 
αποζημίωσης ειδικού σκοπού και επιδομάτων 
στους εργαζόμενους επιχειρήσεων που 
δραστηριοποιούνται στον κλάδο της 
γουνοποιίας και πλήττονται από τις συνέπειες 
του πολέμου στην Ουκρανία και των οποίων 
οι συμβάσεις εργασίας τελούν σε αναστολή - 
Τροποποίηση παρ. 3 άρθρου 79 ν. 4949/2022

Στην παÃ. 3 του άÃθÃου 79 του ν. 4949/2022 (Α’ 126), 
πεÃί καταβολήÄ αποζημίωσηÄ ειδικού σκοπού στουÄ εÃ-
γαζόμενουÄ των οποίων οι συμβάσειÄ εÃγασίαÄ τελούν 
σε αναστολή, α) στο πÃώτο εδάφιο οι λέξειÄ «δώÃου 
ΧÃιστουγέννων» αντικαθίστανται με τιÄ λέξειÄ «του αντί-
στοιχου επιδόματοÄ εοÃτών (Πάσχα ή ΧÃιστουγέννων) 
τηÄ πεÃιόδου αναστολήÄ», β) στο δεύτεÃο εδάφιο οι 
λέξειÄ «δώÃου ΧÃιστουγέννων» αντικαθίστανται με τιÄ 
λέξειÄ «του αντίστοιχου επιδόματοÄ εοÃτών (Πάσχα ή 
ΧÃιστουγέννων)» και η παÃ. 3 διαμοÃφώνεται ωÄ εξήÄ:

«3. Οι εÃγαζόμενοι, των οποίων οι συμβάσειÄ εÃγασίαÄ 
τελούν σε αναστολή, σύμφωνα με την παÃ. 1, είναι δικαι-
ούχοι έκτακτηÄ οικονομικήÄ ενίσχυσηÄ, ωÄ αποζημίωσηÄ 
ειδικού σκοπού, ύψουÄ πεντακοσίων τÃιάντα τεσσάÃων 
(534) ευÃώ, που αντιστοιχεί σε τÃιάντα (30) ημέÃεÄ, κατ’ 
αναλογία των ημεÃών διάÃκειαÄ τηÄ αναστολήÄ των συμ-
βάσεων εÃγασίαÄ τουÄ, καθώÄ και αναλογίαÄ του αντίστοι-
χου επιδόματοÄ εοÃτών (Πάσχα ή ΧÃιστουγέννων) τηÄ 
πεÃιόδου αναστολήÄ. ΣτουÄ εÃγαζόμενουÄ, των οποίων 
οι συμβάσειÄ εÃγασίαÄ τελούν σε αναστολή, παÃέχεται 
πλήÃηÄ ασφαλιστική κάλυψη, υπολογιζόμενη επί του 
ονομαστικού τουÄ μισθού, και αναλογία του αντίστοιχου 
επιδόματοÄ εοÃτών (Πάσχα ή ΧÃιστουγέννων).»

Άρθρο 33
Συνεργασία ιδιωτών ιατρών με νοσοκομεία 
του δημοσίου συστήματος υγείας - Προσθήκη 
άρθρου 11Α στον ν. 2889/2001

Στον ν. 2889/2001 (Α’ 37) μετά από το άÃθÃο 11 πÃο-
στίθεται άÃθÃο 11Α ωÄ εξήÄ:

«ΆÃθÃο 11Α
ΣυνεÃγασία ιδιωτών ιατÃών με νοσοκομεία του 
δημοσίου συστήματοÄ υγείαÄ

1. ΙδιώτεÄ ιατÃοί όλων των ειδικοτήτων δύνανται να 
συνεÃγάζονται με νοσοκομεία του δημοσίου συστήμα-

τοÄ υγείαÄ για την πÃαγματοποίηση ιατÃικών πÃάξεων 
συμμετέχονταÄ στη λειτουÃγία εξωτεÃικών ιατÃείων, στη 
διενέÃγεια διαγνωστικών, θεÃαπευτικών και επεμβατι-
κών πÃάξεων πέÃαν του τακτικού ωÃαÃίου, σύμφωνα με 
την παÃ. 1 του άÃθÃου 9, και να διενεÃγούν χειÃουÃγικέÄ 
επεμβάσειÄ ή άλλεÄ επεμβατικέÄ πÃάξειÄ που απαιτούν 
παÃαμονή στο νοσοκομείο πέÃαν τηÄ ημεÃήσιαÄ νοση-
λείαÄ, σύμφωνα με την παÃ. 10 του άÃθÃου 9.

2. Οι ιδιώτεÄ ιατÃοί, κατ’ εφαÃμογή τηÄ παÃ. 1, χÃη-
σιμοποιούν, έναντι αποζημίωσηÄ του νοσοκομείου, τιÄ 
υποδομέÄ και τον εξοπλισμό του, και δύνανται να συνεÃ-
γάζονται με το ιατÃικό, νοσηλευτικό και λοιπό πÃοσωπι-
κό αυτού, χωÃίÄ να διαταÃάσσεται η εύÃυθμη λειτουÃ-
γία του νοσοκομείου. Oι ιδιώτεÄ ιατÃοί υποχÃεούνται να 
καλύπτουν τιÄ κάθε είδουÄ δαπάνεÄ του νοσοκομείου, 
που πÃοκύπτουν από τη συμμετοχή τουÄ σε αυτό, ιδίωÄ 
λειτουÃγικέÄ δαπάνεÄ και δαπάνεÄ αποδοχών και κάθε 
είδουÄ αποζημιώσειÄ του πάσηÄ φύσεωÄ πÃοσωπικού.

3. Για την έναÃξη τηÄ συνεÃγασίαÄ απαιτούνται άδεια 
από τον Διοικητή του οικείου νοσοκομείου, κατόπιν 
αίτησηÄ του ιδιώτη ιατÃού, και εισήγηση του Διευθυ-
ντή τηÄ ΙατÃικήÄ ¨πηÃεσίαÄ, λαμβανομένηÄ υπόψη τηÄ 
ανάγκηÄ διασφάλισηÄ τηÄ ολοήμεÃηÄ λειτουÃγίαÄ του 
νοσοκομείου.

4. Με κοινή απόφαση των ̈ πουÃγών ΕθνικήÄ Οικονο-
μίαÄ και Οικονομικών και ̈ γείαÄ καθοÃίζονται οι όÃοι και 
οι πÃοϋποθέσειÄ τηÄ συνεÃγασίαÄ τηÄ παÃ. 1, τα δικαιώ-
ματα και οι υποχÃεώσειÄ των συνεÃγαζόμενων μεÃών, η 
διαδικασία χοÃήγησηÄ τηÄ σχετικήÄ άδειαÄ, η διαδικασία 
και οι λόγοι ανάκλησηÄ αυτήÄ, τα κÃιτήÃια και οι πÃοϋπο-
θέσειÄ που πÃέπει να πληÃούν οι ιδιώτεÄ ιατÃοί, οι όÃοι 
χÃήσηÄ των υποδομών και του εξοπλισμού του εκάστοτε 
νοσοκομείου, οι όÃοι συνεÃγασίαÄ με το πÃοσωπικό, η 
ανάληψη τηÄ υποχÃέωσηÄ των ιδιωτών ιατÃών για την 
αποζημίωση του νοσοκομείου σχετικά με τη χÃήση των 
υποδομών, του εξοπλισμού και τηÄ πάσηÄ φύσεωÄ δα-
πανών αποζημίωσηÄ του πÃοσωπικού του, η διαδικασία, 
ο τÃόποÄ και ο χÃόνοÄ καταβολήÄ τηÄ αποζημίωσηÄ, η 
διαδικασία και τα όÃγανα ελέγχου τηÄ οÃθήÄ εκτέλεσηÄ 
τηÄ συνεÃγασίαÄ, οι κυÃώσειÄ, καθώÄ και κάθε άλλο θέμα 
σχετικό με την εφαÃμογή του παÃόντοÄ.

Άρθρο 34
Εποπτικό Συμβούλιο και Συμβουλευτική 
Επιτροπή της Εθνικής Αρχής Ιατρικώς 
Υποβοηθούμενης Αναπαραγωγής - 
Τροποποίηση άρθρου 21 ν. 3305/2005

Στο άÃθÃο 21 του ν. 3305/2005 (Α’ 17), πεÃί του Επο-
πτικού Συμβουλίου τηÄ ΕθνικήÄ ΑÃχήÄ ΙατÃικώÄ ̈ ποβο-
ηθούμενηÄ ΑναπαÃαγωγήÄ, επέÃχονται οι ακόλουθεÄ 
τÃοποποιήσειÄ: α) η παÃ. 1 αντικαθίσταται, β) στο πÃώτο 
εδάφιο τηÄ παÃ. 2 μετά τη λέξη «οÃίζεται» διαγÃάφονται 
οι λέξειÄ «συνταξιούχοÄ ανώτατοÄ δικαστικόÄ λειτουÃ-
γόÄ», γ) στην παÃ. 5: γα) στο τέλοÄ του πÃώτου εδαφίου 
πÃοστίθενται οι λέξειÄ «με εξαίÃεση τον ΠÃόεδÃο, τον 
οποίο αναπληÃώνει ο ΑντιπÃόεδÃοÄ», γβ) στο τÃίτο 
εδάφιο διαγÃάφονται οι λέξειÄ «συνταξιούχοÄ ανώτατοÄ 
δικαστικόÄ λειτουÃγόÄ,» και πÃοστίθενται οι λέξειÄ «, εν 
ενεÃγεία ή μη,», δ) η παÃ. 6 αντικαθίσταται, ε) στην παÃ. 7 
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πÃοστίθενται δύο εδάφια, στ) πÃοστίθενται παÃ. 10 και 
11 και το άÃθÃο 21 διαμοÃφώνεται ωÄ εξήÄ:

«ΆÃθÃο 21
ΣυγκÃότηση τηÄ ΑÃχήÄ

1. Η ΑÃχή αποτελείται από το Εποπτικό Συμβούλιο και 
τη Συμβουλευτική ΕπιτÃοπή. §ο Εποπτικό Συμβούλιο 
αποτελεί το διοικητικό, επιστημονικό και εκτελεστικό 
όÃγανο τηÄ ΑÃχήÄ και αποτελείται από οκτώ (8) μέλη.

2. ΠÃόεδÃοÄ του Εποπτικού Συμβουλίου δύναται να 
οÃίζεται ΚαθηγητήÄ ή ΑναπληÃωτήÄ ΚαθηγητήÄ Α.Ε.Ι., εν 
ενεÃγεία ή μη, είτε στα γνωστικά αντικείμενα του αστι-
κού, ιδίωÄ οικογενειακού δικαίου, ή του ιατÃικού δικαίου 
και τηÄ βιοηθικήÄ, είτε στο γνωστικό αντικείμενο τηÄ μαι-
ευτικήÄ γυναικολογίαÄ με εξειδίκευση ή εμπειÃία στην 
ιατÃικώÄ υποβοηθούμενη αναπαÃαγωγή. Στον ΠÃόεδÃο 
του Εποπτικού Συμβουλίου τηÄ ΑÃχήÄ πεÃιέÃχεται το 
σύνολο των αÃμοδιοτήτων του ΠÃοέδÃου τηÄ ΑÃχήÄ. Σε 
πεÃίπτωση απουσίαÄ, για οποιονδήποτε λόγο, του ΠÃοέ-
δÃου του Εποπτικού Συμβουλίου, καθήκοντα ΠÃοέδÃου 
ασκεί ο ΑντιπÃόεδÃοÄ.

3. Η θητεία του ΠÃοέδÃου, του ΑντιπÃοέδÃου, των λοι-
πών μελών του Εποπτικού Συμβουλίου τηÄ ΑÃχήÄ και των 
αναπληÃωτών τουÄ είναι τÃιετήÄ και μποÃεί να ανανεω-
θεί μία (1) μόνο φοÃά. ΚανείÄ δεν μποÃεί να υπηÃετήσει 
πεÃισσότεÃα από έξι (6) συνεχόμενα έτη στην ίδια θέση.

4. Σε πεÃίπτωση παύσηÄ, θανάτου, παÃαίτησηÄ ή έκ-
πτωσηÄ μέλουÄ τηÄ ΑÃχήÄ διοÃίζεται νέο μέλοÄ για το 
υπόλοιπο τηÄ θητείαÄ. Η θητεία των μελών τηÄ ΑÃχήÄ 
παÃατείνεται αυτοδικαίωÄ μέχÃι τον διοÃισμό νέων.

5. Ο ΠÃόεδÃοÄ, ο ΑντιπÃόεδÃοÄ και τα λοιπά μέλη του 
Εποπτικού Συμβουλίου τηÄ ΑÃχήÄ διοÃίζονται με απόφα-
ση του ̈ πουÃγού ̈ γείαÄ, με ισάÃιθμουÄ αναπληÃωτέÄ, οι 
οποίοι πÃέπει να διαθέτουν τιÄ ίδιεÄ ιδιότητεÄ και πÃοσό-
ντα, με εξαίÃεση τον ΠÃόεδÃο, τον οποίο αναπληÃώνει 
ο ΑντιπÃόεδÃοÄ. ΩÄ πÃοÄ την επιλογή του ΠÃοέδÃου 
και του ΑντιπÃοέδÃου πÃοηγείται γνώμη τηÄ ΕπιτÃοπήÄ 
Θεσμών και ΔιαφάνειαÄ τηÄ ΒουλήÄ, σύμφωνα με τα οÃι-
ζόμενα στον Κανονισμό τηÄ ΒουλήÄ. Εφόσον ΠÃόεδÃοÄ 
τηÄ ΑÃχήÄ οÃιστεί ΚαθηγητήÄ ή ΑναπληÃωτήÄ ΚαθηγητήÄ 
Α.Ε.Ι., εν ενεÃγεία ή μη, σε γνωστικό αντικείμενο του αστι-
κού, ιδίωÄ οικογενειακού δικαίου ή του ιατÃικού δικαίου 
και τηÄ βιοηθικήÄ, ο ΑντιπÃόεδÃοÄ πÃέπει να είναι υπο-
χÃεωτικά ΚαθηγητήÄ ή ΑναπληÃωτήÄ ΚαθηγητήÄ Α.Ε.Ι., εν 
ενεÃγεία ή μη, στο γνωστικό αντικείμενο τηÄ μαιευτικήÄ 
γυναικολογίαÄ με εξειδίκευση ή εμπειÃία στην ιατÃικώÄ 
υποβοηθούμενη αναπαÃαγωγή και αντίστÃοφα.

6. ΩÄ μέλη του Εποπτικού Συμβουλίου τηÄ ΑÃχήÄ, 
εκτόÄ του ΠÃοέδÃου και του ΑντιπÃοέδÃου, οÃίζονται:

α. §ÃειÄ (3) νομικοί με εμπειÃία ή γνώση στο αντικείμε-
νο του αστικού, ιδίωÄ οικογενειακού δικαίου, ή του ιατÃι-
κού δικαίου και τηÄ βιοηθικήÄ, ή του δημοσίου δικαίου, 
καθώÄ επίσηÄ και στην υποβοήθηση τηÄ ανθÃώπινηÄ 
αναπαÃαγωγήÄ.

β. Δύο (2) ιατÃοί του Εθνικού ΣυστήματοÄ ¨γείαÄ ή 
ιατÃοί εÃγαζόμενοι στον ιδιωτικό τομέα ή μέλη ΔΕΠ 
Πανεπιστημιακού ΙδÃύματοÄ, εν ενεÃγεία ή μη, κάτοχοι 
τηÄ ειδικότηταÄ μαιευτικήÄ-γυναικολογίαÄ, με εμπειÃία 
στην Ι. .̈Α..

γ. ΈναÄ (1) επιστήμοναÄ ιατÃοβιολογικών επιστημών 
του Εθνικού ΣυστήματοÄ ¨γείαÄ ή επιστήμοναÄ εÃγα-
ζόμενοÄ στον ιδιωτικό τομέα ή μέλοÄ ΔΕΠ Πανεπιστη-
μιακού ΙδÃύματοÄ με γνώση ή εμπειÃία στο γνωστικό 
αντικείμενο τηÄ βιολογίαÄ ή τηÄ βιοχημείαÄ ή τηÄ εμβÃυ-
ολογίαÄ ή τηÄ γενετικήÄ.

Κατά την εφαÃμογή τηÄ παÃούσαÄ ωÄ μέλοÄ του Επο-
πτικού Συμβουλίου μποÃεί να οÃιστεί μόνο έναÄ (1) 
ιδιώτηÄ.

Σε πεÃίπτωση ισοψηφίαÄ υπεÃισχύει η γνώμη του 
ΠÃοέδÃου.

7. Στον ΠÃόεδÃο, στον ΑντιπÃόεδÃο, στα λοιπά μέλη 
του Εποπτικού Συμβουλίου τηÄ ΑÃχήÄ και στουÄ ανα-
πληÃωτέÄ τουÄ που ανήκουν στο Διδακτικό ΕÃευνητικό 
ΠÃοσωπικό Α.Ε.Ι. επιτÃέπεται η άσκηση των καθηκόντων 
τουÄ στο οικείο Α.Ε.Ι., με καθεστώÄ πλήÃουÄ απασχόλη-
σηÄ. ΟμοίωÄ, επιτÃέπεται η απασχόληση στον ιδιωτικό 
τομέα, εφόσον δεν συνεÃγάζονται κατά τη διάÃκεια 
τηÄ θητείαÄ τουÄ καθ’ οιονδήποτε τÃόπο με Μ.Ι. .̈Α., ή 
§Ãάπεζα ΚÃυοσυντήÃησηÄ, εκτόÄ εάν δεν συντÃέχει 
πεÃίπτωση σύγκÃουσηÄ συμφεÃόντων. Η απουσία σύ-
γκÃουσηÄ συμφεÃόντων διαπιστώνεται με απόφαση του 
Εποπτικού Συμβουλίου, στη συνεδÃίαση του οποίου δεν 
μετέχει το ενδιαφεÃόμενο μέλοÄ.

8. ΚαταÃγείται.
9. Στο Εποπτικό Συμβούλιο τηÄ ΑÃχήÄ πεÃιέÃχονται 

το αÃχείο, καθώÄ και το σύνολο των αÃμοδιοτήτων τηÄ 
ΑÃχήÄ, όπωÄ αυτέÄ πÃοβλέπονται στο άÃθÃο 20.

10. Η Συμβουλευτική ΕπιτÃοπή οÃίζεται με απόφαση 
του ¨πουÃγού ¨γείαÄ και αποτελείται από:

α. Ένα (1) μέλοÄ που υποδεικνύεται από την Εθνική 
ΕπιτÃοπή ΒιοηθικήÄ και §εχνοηθικήÄ,

β. έναν (1) ιατÃό του Εθνικού ΣυστήματοÄ ¨γείαÄ ή 
ιατÃό εÃγαζόμενο στον ιδιωτικό τομέα ή μέλοÄ ΔΕΠ 
Πανεπιστημιακού ΙδÃύματοÄ, κάτοχο τηÄ ειδικότηταÄ 
τηÄ ουÃολογίαÄ, με πείÃα στην ανδÃική υπογονιμότητα,

γ. έναν (1) επιστήμονα ιατÃοβιολογικών επιστημών 
του Εθνικού ΣυστήματοÄ ¨γείαÄ ή ιδιώτη επιστήμονα ή 
μέλοÄ ΔΕΠ Πανεπιστημιακού ΙδÃύματοÄ, εν ενεÃγεία ή 
μη, με γνώση ή εμπειÃία στο γνωστικό αντικείμενο τηÄ 
γενετικήÄ ή τηÄ βιολογίαÄ,

δ. έναν (1) εκπÃόσωπο των Μ. .̈Ι.Α., που υποδεικνύεται 
από τουÄ οικείουÄ φοÃείÄ, και

ε. έναν (1) εκπÃόσωπο των §Ãαπεζών ΚÃυοσυντήÃη-
σηÄ, που υποδεικνύεται από τουÄ οικείουÄ φοÃείÄ.

Η Συμβουλευτική ΕπιτÃοπή αποτελεί γνωμοδοτικό 
όÃγανο με αποκλειστικά συμβουλευτικό χαÃακτήÃα. 
Συγκαλείται με απόφαση του ΠÃοέδÃου τηÄ ΑÃχήÄ, σε 
τακτά χÃονικά διαστήματα ή όταν ανακύψει θέμα για το 
οποίο κÃίνεται από το Εποπτικό Συμβούλιο αναγκαία η 
γνωμοδότηση τηÄ ΕπιτÃοπήÄ. ΜέλοÄ τηÄ Συμβουλευ-
τικήÄ ΕπιτÃοπήÄ μποÃεί να καλείται, με απόφαση του 
ΠÃοέδÃου του Εποπτικού Συμβουλίου, στιÄ συνεδÃιάσειÄ 
του τελευταίου, πÃοκειμένου να εισηγηθεί επί συγκεκÃι-
μένου θέματοÄ.

11. Με κοινή απόφαση των ̈ πουÃγών ΕθνικήÄ Οικονο-
μίαÄ και Οικονομικών και ̈ γείαÄ δύναται να πÃοβλέπεται 
αμοιβή των μελών τηÄ ΣυμβουλευτικήÄ ΕπιτÃοπήÄ.»
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Άρθρο 35
Εφαρμογή μέτρων ελέγχου αιτούμενης 
μη εκκαθαρισμένης δαπάνης Ε.Ο.Π.Υ.Υ.  - 
Προσθήκη παρ. 4Α στο άρθρο 100 του 
ν. 4172/2013

Στο άÃθÃο 100 του ν. 4172/2013 (Α’ 167), πεÃί εφαÃ-
μογήÄ μηχανισμού αυτόματηÄ επιστÃοφήÄ, πÃοστίθεται 
παÃ. 4Α ωÄ εξήÄ:

«4Α. Ο Ε.Ο.Π. .̈ .̈ εφαÃμόζει μέτÃα ελέγχου τηÄ αιτούμε-
νηÄ μη εκκαθαÃισμένηÄ δαπάνηÄ υγείαÄ, που πÃοκύπτει 
από την εκτέλεση ιατÃικών πÃάξεων και διαγνωστικών 
εξετάσεων, καθώÄ και λοιπών υπηÃεσιών υγείαÄ των 
συμβεβλημένων παÃόχων. Για την εφαÃμογή των μέ-
τÃων ελέγχου δύναται να εισάγονται στα πληÃοφοÃιακά 
συστήματα του Ε.Ο.Π. .̈ .̈ παÃάμετÃοι όπωÄ: α) ο αÃιθμόÄ 
των μοναδικών ασθενών που εξυπηÃετούνται σε κάθε 
συμβεβλημένο πάÃοχο με τη μοÃφή μοναδικού ΑΜΚΑ, β) 
το πλήθοÄ των παÃεχόμενων εξετάσεων/ιατÃικών υπηÃε-
σιών ανά μοναδικό ΑΜΚΑ, γ) η μέση αξία ανά κατηγοÃία 
εξετάσεων/ιατÃικών υπηÃεσιών δ) τα ειδικά χαÃακτηÃι-
στικά κάθε κατηγοÃίαÄ εξετάσεων/ιατÃικών υπηÃεσιών, 
ε) τα ειδικά χαÃακτηÃιστικά κάθε πάθησηÄ, στ) η γεω-
γÃαφική πεÃιοχή και τα δημογÃαφικά δεδομένα αυτήÄ 
και ζ) ο μήναÄ του έτουÄ στον οποίο παÃέχεται η ιατÃική 
υπηÃεσία. Με βάση τιÄ παÃαμέτÃουÄ του δεύτεÃου εδα-
φίου καθοÃίζεται μεσοσταθμικόÄ δείκτηÄ εξομάλυνσηÄ 
τηÄ αιτούμενηÄ μη εκκαθαÃισμένηÄ πÃο rebate δαπάνηÄ 
ανά ΠεÃιφεÃειακή Ενότητα και κατηγοÃία διαγνωστικών 
εξετάσεων/παÃεχόμενων ιατÃικών υπηÃεσιών, ο οποίοÄ 
εφαÃμόζεται πÃιν από την υποβολή τηÄ εκάστοτε αποζη-
μιούμενηÄ δαπάνηÄ. Η υπέÃβαση τηÄ αιτούμενηÄ δαπάνηÄ 
μετά την εφαÃμογή του καθοÃισμένου δείκτη εξομάλυν-
σηÄ σε μηνιαία βάση εκάστοτε έτουÄ δεν αποζημιώνεται 
από τον Ε.Ο.Π. .̈ .̈. Ο μεσοσταθμικόÄ δείκτηÄ εξομάλυνσηÄ 
δύναται να αναπÃοσαÃμόζεται σε ετήσια βάση σε σχέση 
με τα απολογιστικά στοιχεία του πÃοηγούμενου ημεÃο-
λογιακού έτουÄ. Με απόφαση του ̈ πουÃγού ̈ γείαÄ, μετά 
από πÃόταση του Διοικητικού Συμβουλίου του Ε.Ο.Π. .̈ .̈, 
δύναται να εξειδικεύονται οι παÃάμετÃοι και να Ãυθμίζε-
ται η διαδικασία εισαγωγήÄ των παÃαμέτÃων ελέγχου και 
υπολογισμού του μεσοσταθμικού δείκτη εξομάλυνσηÄ, η 
ετήσια αναπÃοσαÃμογή αυτού, καθώÄ και κάθε τεχνικό 
ή λεπτομεÃειακό ζήτημα για την εφαÃμογή των μέτÃων 
ελέγχου τηÄ παÃούσαÄ.».

Άρθρο 36
Κάλυψη έκτακτων αναγκών στελέχωσης με 
προσωπικό των Προ-Αναχωρησιακών Κέντρων 
Κράτησης Αλλοδαπών για την προγραμματική 
περίοδο 2021-2027 - Τροποποίηση παρ. 2 
άρθρου 99 ν. 4486/2017

Στην παÃ. 2 του άÃθÃου 99 του ν. 4486/2017 (Α’ 115), 
πεÃί τηÄ ανάλογηÄ εφαÃμογήÄ τηÄ παÃ. 3 του άÃθÃου 
64 του ν. 4368/2016 (Α’ 21) και στο πÃοσωπικό των ΠÃο-
ΑναχωÃησιακών ΚέντÃων ΚÃάτησηÄ Αλλοδαπών, πÃο-
στίθεται στο πεδίο εφαÃμογήÄ τηÄ και η πÃόσκληση για 
το νέο ΠÃόγÃαμμα ΕλλάδαÄ-§αμείο Ασύλου, Μετανά-
στευσηÄ και ΈνταξηÄ πÃογÃαμματικήÄ πεÃιόδου 2021-
2027, και η παÃ. 2 διαμοÃφώνεται ωÄ εξήÄ:

«2. Η παÃ. 3 του άÃθÃου 64 του ν. 4368/2016 (Α’ 21) 
εφαÃμόζεται και στο πÃοσωπικό, που θα πÃοσληφθεί 
από την Ανώνυμη ΕταιÃεία Μονάδων ¨γείαÄ (Α.Ε.Μ. .̈ 
Α.Ε.), για την άμεση κάλυψη των έκτακτων αναγκών 
στελέχωσηÄ με πÃοσωπικό των ΠÃο-ΑναχωÃησιακών 
ΚέντÃων ΚÃάτησηÄ Αλλοδαπών, με βάση την πÃόσκληση 
του Γενικού ΓÃαμματέα ΔημόσιαÄ §άξηÄ του ̈ πουÃγείου 
ΕσωτεÃικών πÃοÄ το ̈ πουÃγείο ̈ γείαÄ και συγκεκÃιμένα 
την Ανώνυμη ΕταιÃεία Μονάδων ̈ γείαÄ (Α.Ε.Μ. .̈ Α.Ε.), με 
Α.Π. TAME/30/2-ιβ’ και κωδικό πÃόσκλησηÄ 3/2017, ΓΙΑ 
§ΗΝ ¨ΠΟΒΟΛΗ ΠΡΟ§ΑΣΕΩΝ Σ§Ο ΕΘΝΙΚΟ ΠΡΟΓΡΑΜ-
ΜΑ ΓΙΑ §Α ΗΜΕΡΟΛΟΓΙΑΚΑ Ε§Η 2017-2019 - ΕΙΔΙΚΟΣ 
Σ§ΟΧΟΣ «επαναπατÃισμόÄ» - ΕΘΝΙΚΟΣ Σ§ΟΧΟΣ «Συνο-
δευτικά μέτÃα» §Ο¨ Ε¨ΡΩΠΑΪΚΟ¨ §ΑΜΕΙΟ¨ ΑΣ Λ̈Ο ,̈ 
ΜΕ§ΑΝΑΣ§Ε¨ΣΗΣ ΚΑΙ ΕΝ§ΑΞΗΣ, με τίτλο «Ανάπτυξη 
των παÃεχόμενων υπηÃεσιών στα ΠÃο-ΑναχωÃησιακά 
ΚέντÃα ΚÃάτησηÄ Αλλοδαπών (ΙατÃοφαÃμακευτική 
ΠεÃίθαλψη, Ψυχολογική ¨ποστήÃιξη, Κοινωνική ¨πο-
στήÃιξη και ¨πηÃεσίεÄ ΔιεÃμηνείαÄ)», καθώÄ και στο 
πÃοσωπικό που θα πÃοσληφθεί με βάση την υπ’ αÃ. 
555633/27.12.2023 πÃόσκληση τηÄ ΓενικήÄ ΓÃαμματείαÄ 
ΜεταναστευτικήÄ ΠολιτικήÄ του ¨πουÃγείου Μετανά-
στευσηÄ και Ασύλου πÃοÄ την Α.Ε.Μ. .̈ Α.Ε., «Ανάπτυξη 
των παÃεχόμενων υπηÃεσιών στα ΠÃο-ΑναχωÃησιακά 
ΚέντÃα ΚÃάτησηÄ», για την υποβολή πÃοτάσεων στο 
ΠÃόγÃαμμα: «ΠÃόγÃαμμα ΕλλάδαÄ - §αμείο Ασύλου, 
ΜετανάστευσηÄ & ΈνταξηÄ», για την πÃογÃαμματική 
πεÃίοδο 2021 - 2027 (ΑΔΑ: ΨΖΜΨ46ΜΔΨΟ-ΠΕΙ).»

Άρθρο 37
Παράταση της διάρκειας ισχύος των 
συμβάσεων ιατρών του Εθνικού Οργανισμού 
Δημόσιας Υγείας για κάλυψη των αναγκών 
των δομών της παρ. 4 του άρθρου 8 του 
ν. 4375/2016 και των συμβάσεων εργασίας του 
αναγκαίου προσωπικού προς υλοποίηση του 
προγράμματος με αντικείμενο τη διασφάλιση 
της δημόσιας υγείας και την κάλυψη των 
υγειονομικών αναγκών των προσφύγων και 
μεταναστών

1. Η ισχύÄ του άÃθÃου 33 του ν. 5007/2022 (Α’ 241), 
πεÃί συμβάσεων ιατÃών του Εθνικού ΟÃγανισμού Δη-
μόσιαÄ ¨γείαÄ (Ε.Ο.Δ. .̈) για κάλυψη των αναγκών των 
δομών τηÄ παÃ. 4 του άÃθÃου 8 του ν. 4375/2016 (Α’ 51) 
παÃατείνεται από τη λήξη τηÄ έωÄ και την 31η.7.2024.

2. Η διάÃκεια των συμβάσεων εÃγασίαÄ που συνήφθη-
σαν, δυνάμει τηÄ παÃ. 1 του άÃθÃου 8 τηÄ υπό στοιχεία 
Γ.Π.οικ.64186/5.9.2018 κοινήÄ απόφασηÄ των ̈ πουÃγών 
ΟικονομίαÄ και ΑνάπτυξηÄ, Οικονομικών, ̈ γείαÄ και Διοι-
κητικήÄ ΑνασυγκÃότησηÄ (Β’ 3877), όπωÄ τÃοποποιήθηκε 
με την πεÃ. 9 τηÄ υπό στοιχεία Γ.Π.οικ.78066/15.12.2021 
κοινήÄ απόφασηÄ των ̈ πουÃγών Οικονομικών, Ανάπτυ-
ξηÄ και Επενδύσεων, ¨γείαÄ και ΕσωτεÃικών (Β’ 6054) 
μεταξύ του Ε.Ο.Δ. .̈ και του αναγκαίου πÃοσωπικού 
πÃοÄ υλοποίηση του πÃογÃάμματοÄ του άÃθÃου 123 
του ν. 4549/2018 (Α’ 105), με αντικείμενο τη διασφάλιση 
τηÄ δημόσιαÄ υγείαÄ και την κάλυψη των υγειονομικών 
αναγκών των πÃοσφύγων και μεταναστών και έχουν 
παÃαταθεί με την πεÃ. β) τηÄ παÃ. 1 του άÃθÃου 39 του 
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ν. 5086/2024 (Α’ 23), παÃατείνεται, από τη λήξη τηÄ, έωÄ 
την έναÃξη του πÃογÃάμματοÄ «ΙΠΠΟΚΡΑ§ΗΣ» και πά-
ντωÄ όχι πέÃαν τηÄ 31ηÄ.7.2024. Η χÃηματοδότηση των 
συμβάσεων δύναται να πÃοέÃχεται είτε από το εθνικό 
ή το συγχÃηματοδοτούμενο σκέλοÄ του ΠÃογÃάμματοÄ 
Δημοσίων Επενδύσεων του ¨πουÃγείου Μετανάστευ-
σηÄ και Ασύλου είτε με ανακατανομή από τον τακτικό 
πÃοϋπολογισμό του ¨πουÃγείου ΜετανάστευσηÄ και 
Ασύλου. Η παÃάταση των συμβάσεων δεν μεταβάλλει 
τον χαÃακτήÃα τηÄ σχέσηÄ εÃγασίαÄ, βάσει τηÄ οποίαÄ 
πÃοσλήφθηκαν οι απασχολούμενοι στιÄ θέσειÄ αυτέÄ, 
ούτε εμπίπτει στουÄ πεÃιοÃισμούÄ των άÃθÃων 5 και 6 
του π.δ. 164/2004 (Α’ 134).

Άρθρο 38
Εξυγίανση προνοιακών φορέων - Τροποποίηση 
παρ. 4, 6 και προσθήκη παρ. 12 στο άρθρο 55 
του ν. 4262/2014

1. Στην παÃ. 4 του άÃθÃου 55 του ν. 4262/2014 (Α’ 114), 
πεÃί πλαισίου εξυγίανσηÄ πÃονοιακών φοÃέων, επέÃχο-
νται οι ακόλουθεÄ τÃοποποιήσειÄ: α) στο τέταÃτο εδάφιο 
οι λέξειÄ «επείγουσαÄ ανάγκηÄ ωÄ πÃοÄ τη βιωσιμότητα 
του συμβαλλομένου στο Σύμφωνο ΕξυγίανσηÄ φοÃέα» 
αντικαθίστανται από τιÄ λέξειÄ «που αυτό απαιτείται για 
να τηÃηθούν οι όÃοι του Συμφώνου ΕξυγίανσηÄ», β) στο 
έκτο εδάφιο μετά τιÄ λέξειÄ «αιτούντοÄ φοÃέα» πÃοστί-
θενται οι λέξειÄ «όπωÄ αυτόÄ έχει εγκÃιθεί από την επο-
πτεύουσα αÃχή (ΠαÃατηÃητήÃιο ή Δήμο), δεν υπόκειται 
σε οποιονδήποτε φόÃο, τέλοÄ, εισφοÃά ή άλλη κÃάτηση 
υπέÃ του Δημοσίου», γ) επικαιÃοποιείται η αναφοÃά στο 
αÃμόδιο ̈ πουÃγείο και η παÃ. 4 διαμοÃφώνεται ωÄ εξήÄ:

«4. Μετά την υπογÃαφή του Συμφώνου ΕξυγίανσηÄ, ο 
πÃονοιακόÄ φοÃέαÄ τίθεται υπό την εποπτεία του ΠαÃα-
τηÃητηÃίου αποκλειστικά ωÄ πÃοÄ τον έλεγχο εφαÃμο-
γήÄ των όÃων που εμπεÃιέχονται στο υπογεγÃαμμένο 
Σύμφωνο. Για το χÃονικό αυτό διάστημα δεν ασκείται η 
εποπτεία που πÃοβλέπεται στα άÃθÃα 2, 6, 7 και 8 του 
ν. 4182/2013 (Α’ 184). Εάν πÃόκειται για φιλανθÃωπικό 
σωματείο ή ίδÃυμα τηÄ υποπεÃ. 11 τηÄ πεÃ. ε’ του δεύ-
τεÃου εδαφίου τηÄ παÃ. Ι του άÃθÃου 75 του Κώδικα 
Δήμων και Κοινοτήτων (ν. 3463/2006, Α’ 114), η εποπτεία 
του πÃώτου εδαφίου ασκείται από τον οικείο Δήμο. Κατά 
τα δύο (2) πÃώτα χÃόνια εφαÃμογήÄ του Σχεδίου Εξυ-
γίανσηÄ και σε πεÃιπτώσειÄ που αυτό απαιτείται για να 
τηÃηθούν οι όÃοι του Συμφώνου ΕξυγίανσηÄ, είναι δυ-
νατή η χÃηματοδότησή του, κατόπιν υποβολήÄ σχετικού 
αιτήματοÄ από τον άμεσα ενδιαφεÃόμενο φοÃέα και θε-
τικήÄ σύμφωνηÄ γνώμηÄ του εποπτεύοντοÄ τη διαδικα-
σία ΠαÃατηÃητηÃίου ή Δήμου. Η πÃόβλεψη για έκτακτη 
χÃηματοδότηση, που πÃοβλέπεται στο πÃοηγούμενο 
εδάφιο, μποÃεί να πεÃιλαμβάνεται και στο Σχέδιο Εξυ-
γίανσηÄ και να εγκÃίνεται με το Σύμφωνο ΕξυγίανσηÄ. 
§ο ποσό τηÄ χÃηματοδότησηÄ αντιστοιχεί, κατ’ ανώτατο 
όÃιο, στο είκοσι τοιÄ εκατό (20%) του ετήσιου πÃοϋπολο-
γισμού του αιτούντοÄ φοÃέα, όπωÄ αυτόÄ έχει εγκÃιθεί 
από την εποπτεύουσα αÃχή (ΠαÃατηÃητήÃιο ή Δήμο), 
δεν υπόκειται σε οποιονδήποτε φόÃο, τέλοÄ, εισφοÃά 
ή άλλη κÃάτηση υπέÃ του Δημοσίου και η υποχÃέωση 
τηÄ σχετικήÄ δαπάνηÄ αναλαμβάνεται απευθείαÄ από 

το ¨πουÃγείο ΚοινωνικήÄ ΣυνοχήÄ και ΟικογένειαÄ. Η 
εντελλόμενη δαπάνη του πÃοηγούμενου εδαφίου πÃέ-
πει να αντιστοιχεί σε συναφείÄ με τον σκοπό πιστώσειÄ, 
εγγεγÃαμμένεÄ στον πÃοϋπολογισμό του ¨πουÃγείο 
ΚοινωνικήÄ ΣυνοχήÄ και ΟικογένειαÄ.»

2. Στην παÃ. 6 του άÃθÃου 55 του ν. 4262/2014, πεÃί 
πλαισίου εξυγίανσηÄ πÃονοιακών φοÃέων, επέÃχονται 
οι ακόλουθεÄ τÃοποποιήσειÄ: α) στο δεύτεÃο εδάφιο επι-
καιÃοποιείται η αναφοÃά στον Κώδικα ΦοÃολογικήÄ Δια-
δικασίαÄ, β) στο τέταÃτο εδάφιο, βα) η λέξη τα «δύο (2)» 
αντικαθίσταται με τη λέξη τα «τέσσεÃα (4)», ββ) τίθενται 
ωÄ πεÃ. α) τα οÃιζόμενα πεÃί μη εφαÃμογήÄ του άÃθÃου 
75 του Κώδικα ΕίσπÃαξηÄ Δημοσίων Εσόδων, βγ) πÃο-
στίθεται πεÃ. β) και η παÃ. 6 διαμοÃφώνεται ωÄ εξήÄ:

«6. Από την επομένη τηÄ υπογÃαφήÄ του Συμφώνου 
ΕξυγίανσηÄ αναστέλλεται η παÃαγÃαφή των χÃεών για 
όσο χÃονικό διάστημα διαÃκεί η Ãύθμιση οφειλών πÃοÄ 
το Δημόσιο και δεν συμπληÃώνεται πÃιν από την πάÃο-
δο έτουÄ από τον χÃόνο ανατÃοπήÄ τηÄ ÃύθμισηÄ και 
την αυτοδίκαιη διακοπή τηÄ αναστολήÄ. Κατά τη διάÃ-
κεια ισχύοÄ τηÄ ÃύθμισηÄ εφαÃμόζεται το άÃθÃο 75 του 
Κώδικα ΕίσπÃαξηÄ Δημοσίων Εσόδων (ν. 4978/2022, Α’ 
190) πεÃί συμψηφισμού και χοÃηγείται στον πÃονοιακό 
φοÃέα αποδεικτικό ενημεÃότηταÄ με υποχÃεωτικό οÃι-
σμό από τη ΦοÃολογική Διοίκηση όÃου παÃακÃάτησηÄ, 
σύμφωνα με την παÃ. 4 του άÃθÃου 12 του Κώδικα Φο-
ÃολογικήÄ ΔιαδικασίαÄ (ν. 5104/2024, Α’ 58), χωÃίÄ να 
απαιτείται να πληÃούνται οι λοιπέÄ πÃοϋποθέσειÄ του 
άÃθÃου 12. §ο πÃοÄ συμψηφισμό ή παÃακÃατούμενο 
ποσό λαμβάνεται υποχÃεωτικώÄ υπόψη για την κάλυψη 
δόσεων, σύμφωνα με το πÃόγÃαμμα ÃύθμισηÄ οφειλών, 
που εμπεÃιέχεται στο Σχέδιο ΕξυγίανσηÄ. Ειδικά κατά 
τα τέσσεÃα (4) πÃώτα έτη εφαÃμογήÄ του Συμφώνου 
ΕξυγίανσηÄ, εφόσον τηÃούνται οι όÃοι του, α) δεν εφαÃ-
μόζεται το άÃθÃο 75 του Κώδικα ΕίσπÃαξηÄ Δημοσίων 
Εσόδων πεÃί συμψηφισμού και χοÃηγείται αποδεικτικό 
φοÃολογικήÄ ενημεÃότηταÄ χωÃίÄ όÃο παÃακÃάτησηÄ, 
για είσπÃαξη χÃημάτων και μεταβίβαση ακινήτου ή σύ-
σταση εμπÃάγματου δικαιώματοÄ επ’ αυτού από επα-
χθή αιτία χωÃίÄ να απαιτείται να πληÃούνται οι λοιπέÄ 
πÃοϋποθέσειÄ του άÃθÃου 12 του Κώδικα ΦοÃολογικήÄ 
ΔιαδικασίαÄ, και β) για είσπÃαξη χÃημάτων και μεταβίβα-
ση ακινήτου ή σύσταση εμπÃάγματου δικαιώματοÄ επ’ 
αυτού από επαχθή αιτία, αντί αποδεικτικού ασφαλιστι-
κήÄ ενημεÃότηταÄ ή βεβαίωση οφειλήÄ του άÃθÃου 25 
του ν. 4611/2019 (Α’ 73), πÃοσκομίζεται βεβαίωση του 
ΗλεκτÃονικού Εθνικού ΦοÃέα ΚοινωνικήÄ ΑσφάλισηÄ, 
πεÃί τήÃησηÄ των όÃων τηÄ ÃύθμισηÄ που έχει πεÃιλη-
φθεί στο Σύμφωνο ΕξυγίανσηÄ.»

3. Στο άÃθÃο 55 του ν. 4262/2014, πεÃί πλαισίου εξυ-
γίανσηÄ πÃονοιακών φοÃέων, πÃοστίθεται παÃ. 12 ωÄ 
εξήÄ:

«12. Ο πÃονοιακόÄ φοÃέαÄ, εντόÄ έξι (6) μηνών από 
την υπογÃαφή του Συμφώνου ΕξυγίανσηÄ, καταÃτίζει 
απογÃαφή έναÃξηÄ με ημεÃομηνία την ημεÃομηνία υπο-
γÃαφήÄ του Συμφώνου ΕξυγίανσηÄ με βάση τα στοιχεία 
επί των οποίων στηÃίχθηκε το Σχέδιο ΕξυγίανσηÄ, καθώÄ 
και κάθε άλλο επικουÃικό στοιχείο που επιβεβαιώνει τα 
ποσά τηÄ καταÃτιζόμενηÄ απογÃαφήÄ, και απαλλάσ-
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σεται τηÄ υποβολήÄ εκκÃεμών δηλώσεων φοÃολογίαÄ 
εισοδήματοÄ για τιÄ φοÃολογικέÄ χÃήσειÄ πÃιν από τη 
φοÃολογική χÃήση ένταξηÄ στο Σύμφωνο ΕξυγίανσηÄ. Η 
ΦοÃολογική Διοίκηση έχει δικαίωμα πÃοσδιοÃισμού των 
φοÃολογικών υποχÃεώσεων του φοÃέα κατά τα τελευ-
ταία πέντε (5) φοÃολογικά έτη πÃιν από την ημεÃομηνία 
υπογÃαφήÄ του Συμφώνου ΕξυγίανσηÄ, σύμφωνα με την 
παÃ. 4 του άÃθÃου 36 του Κώδικα ΦοÃολογικήÄ Διαδι-
κασίαÄ (ν. 5104/2024, Α’ 58), πεÃί εκτιμώμενου πÃοσδι-
οÃισμού φόÃου, στον βαθμό που δεν έχουν υποβληθεί 
φοÃολογικέÄ δηλώσειÄ. ΦοÃολογικέÄ υποχÃεώσειÄ που 
πÃοκύπτουν από την εκτίμηση αυτήν εντάσσονται αυ-
τοδικαίωÄ στη Ãύθμιση που πεÃιλαμβάνει το Σύμφωνο 
ΕξυγίανσηÄ.»

4. Για Σύμφωνα ΕξυγίανσηÄ που έχουν συναφθεί πÃιν 
από την έναÃξη ισχύοÄ του παÃόντοÄ, η πÃοθεσμία τηÄ 
παÃ. 3, εντόÄ τηÄ οποίαÄ καταÃτίζεται η απογÃαφή έναÃ-
ξηÄ, λήγει την 31η ΔεκεμβÃίου 2024.

Άρθρο 39
Δυνατότητα της Γενικής Γραμματείας 
Αθλητισμού επιχορηγήσεων για αθλητικούς 
σκοπούς από τον προϋπολογισμό του 
Υπουργείου Παιδείας, Θρησκευμάτων και 
Αθλητισμού - Τροποποίηση παρ. 2 άρθρου 50 
ν. 2725/1999

Στο δεύτεÃο εδάφιο τηÄ παÃ. 2 του άÃθÃου 50 του 
ν. 2725/1999 (Α’ 121), πεÃί επιχοÃηγήσεων, πÃοστίθεται η 
φÃάση «τον τακτικό πÃοϋπολογισμό και τον πÃοϋπολο-
γισμό Δημοσίων Επενδύσεων του ̈ πουÃγείου ΠαιδείαÄ, 

ΘÃησκευμάτων και Αθλητισμού, εντόÄ του ειδικού θε-
σμικού πλαισίου των πÃογÃαμμάτων που το απαÃτίζουν 
και εντόÄ των εγκεκÃιμένων οÃίων του» και η παÃ. 2 δι-
αμοÃφώνεται ωÄ εξήÄ:

«2. Η Γ.Γ.Α. μποÃεί να επιχοÃηγεί πεÃιφεÃειακέÄ δημό-
σιεÄ υπηÃεσίεÄ, οÃγανισμούÄ τοπικήÄ αυτοδιοίκησηÄ Α’ 
και Β’ βαθμίδαÄ και νομικά πÃόσωπα που εποπτεύει για 
την αντιμετώπιση δαπανών οÃγάνωσηÄ ή συμμετοχήÄ 
σε αθλητικέÄ διοÃγανώσειÄ, καθώÄ και για την εκτέλεση 
αθλητικών έÃγων ή για τη συντήÃηση εγκαταστάσεων 
τηÃουμένηÄ τηÄ κείμενηÄ νομοθεσίαÄ. Η Γ.Γ.Α. μποÃεί επί-
σηÄ να επιχοÃηγεί τουÄ παÃαπάνω φοÃείÄ για αθλητικούÄ 
σκοπούÄ που αφοÃούν την έÃευνα και την επιμόÃφωση, 
ύστεÃα από εισήγηση του Ε.Κ.Α.Ε.§. ή τηÄ ΕθνικήÄ Επι-
τÃοπήÄ Σχολικού Αθλητισμού και ΟλυμπιακήÄ ΠαιδείαÄ 
του άÃθÃου 58 του παÃόντοÄ. Οι ΕπιχοÃηγήσειÄ αυτέÄ 
βαÃύνουν τα ειδικά έσοδα τηÄ Γ.Γ.Α., τον τακτικό πÃο-
ϋπολογισμό και τον πÃοϋπολογισμό Δημοσίων Επεν-
δύσεων του ¨πουÃγείου ΠαιδείαÄ, ΘÃησκευμάτων και 
Αθλητισμού, εντόÄ του ειδικού θεσμικού πλαισίου των 
πÃογÃαμμάτων που το απαÃτίζουν και εντόÄ των εγκε-
κÃιμένων οÃίων του.»

ΜΕΡΟΣ Γ’
ΕΝΑΡΞΗ ΙΣΧΥΟΣ

Άρθρο 40
Έναρξη ισχύος

Η ισχύÄ του παÃόντοÄ αÃχίζει από τη δημοσίευσή του 
στην ΕφημεÃίδα τηÄ ΚυβεÃνήσεωÄ.
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ΠαÃαγγέλλομε τη δημοσίευση του παÃόντοÄ στην ΕφημεÃίδα τηÄ ΚυβεÃνήσεωÄ και την εκτέλεσή του ωÄ νόμου 
του ΚÃάτουÄ.

Αθήνα, 1 Μαΐου 2024

Η ΠÃόεδÃοÄ τηÄ ΔημοκÃατίαÄ

ΚΑΤΕΡΙΝΑ ΣΑΚΕΛΛΑΡ� �ΥΛ�Υ

Οι ¨πουÃγοί

ΕθνικήÄ ΟικονομίαÄ
και Οικονομικών

ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝ�Σ ΧΑΤ��ΔΑΚ�Σ  

ΑναπληÃωτήÄ ¨πουÃγόÄ ΕθνικήÄ
ΟικονομίαÄ και Οικονομικών

ΝΙΚ�ΛΑ�Σ  Α ΑΘΑΝΑΣ�Σ  

ΕξωτεÃικών

ΓΕΩΡΓΙ�Σ ΓΕΡΑ ΕΤΡΙΤ�Σ  

ΕσωτεÃικών

ΝΙΚ� ΚΕΡΑΜΕΩΣ  

ΑναπληÃωτήÄ 
¨πουÃγόÄ ΕσωτεÃικών

ΘΕ�ΔΩΡ�Σ ΛΙΒΑΝΙ�Σ  

ΠαιδείαÄ, ΘÃησκευμάτων 
και Αθλητισμού

ΚΥΡΙΑΚ�Σ  ΙΕΡΡΑΚΑΚ�Σ  

ΑναπληÃωτήÄ ¨πουÃγόÄ ΠαιδείαÄ, 
ΘÃησκευμάτων και Αθλητισμού

ΙΩΑΝΝ�Σ ΒΡ�ΥΤΣ�Σ  

¨γείαÄ

Σ ΥΡΙΔΩΝ - ΑΔΩΝΙΣ ΓΕΩΡΓΙΑΔ�Σ  

ΑναπληÃώτÃια 
¨πουÃγόÄ ¨γείαÄ

ΕΙΡ�Ν� ΑΓΑ �ΔΑΚ�  

ΠÃοστασίαÄ του Πολίτη

ΜΙΧΑ�Λ ΧΡΥΣ�Χ�ΪΔ�Σ  

ΑνάπτυξηÄ

ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝ�Σ ΣΚΡΕΚΑΣ  

ΕÃγασίαÄ και
ΚοινωνικήÄ ΑσφάλισηÄ

Δ�ΜΝΑ - ΜΑΡΙΑ ΜΙΧΑ�ΛΙΔ�Υ  

ΔικαιοσύνηÄ

ΓΕΩΡΓΙ�Σ ΦΛΩΡΙΔ�Σ  

Πολιτισμού

ΣΤΥΛΙΑΝ� ΜΕΝΔΩΝ�  

ΜετανάστευσηÄ και Ασύλου

Δ�Μ�ΤΡΙ�Σ ΚΑΙΡΙΔ�Σ  

ΚοινωνικήÄ ΣυνοχήÄ 
και ΟικογένειαÄ

Σ�ΦΙΑ �ΑΧΑΡΑΚ�  

ΨηφιακήÄ ΔιακυβέÃνησηÄ

Δ�Μ�ΤΡΙ�Σ  Α ΑΣΤΕΡΓΙ�Υ  

ΕπικÃατείαÄ

ΧΡ�ΣΤ�Σ - ΓΕΩΡΓΙ�Σ ΣΚΕΡΤΣ�Σ  

¨φυπουÃγόÄ
στον ΠÃωθυπουÃγό

 ΑΥΛ�Σ ΜΑΡΙΝΑΚ�Σ  

Θεωρήθηκε και τέθηκε η Μεγάλη Σφραγίδα του Κράτους.

Αθήνα, 1 Μαΐου 2024

Ο επί τηÄ ΔικαιοσύνηÄ ¨πουÃγόÄ

ΓΕΩΡΓΙ�Σ ΦΛΩΡΙΔ�Σ
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Ταχυδρομ»¼ή Δ»εύθυνση: ΚαποδιστÃίου 34, τ.κ. 10432, Αθήνα

Τ�ΛΕΦΩΝΙΚ� ΚΕΝΤΡ�: 210 5279000 - fax: 210 5279054

ΕΞΥ �ΡΕΤ�Σ� Κ�ΙΝ�Υ 
 ωλήσε»ς - Συνδρομές: (Ισόγειο, τηλ. 210 5279178 - 180)
 ληροφορίες: (Ισόγειο, ΓÃ. 3 και τηλεφ. κέντÃο 210 5279000) 
 αραλαβή Δημ. Ύλης: (Ισόγειο, τηλ. 210 5279167, 210 5279139) 

Ωράρ»ο γ»α το ¼ο»νό: ΔευτέÃα ωÄ ΠαÃασκευή: 8:00 - 13:30

ΙστότοποÄ: www.et.gr 

ΠληÃοφοÃίεÄ σχετικά με την λειτουÃγία 
του ιστότοπου: helpdesk.et@et.gr 

Αποστολή ψηφιακά υπογεγÃαμμένων 
εγγÃάφων πÃοÄ δημοσίευση στο ΦΕΚ: 
webmaster.et@et.gr 

ΠληÃοφοÃίεÄ για γενικό πÃωτόκολλο 
και αλληλογÃαφία: grammateia@et.gr

§ο Εθνικό §υπογÃαφείο αποτελεί δημόσια υπηÃεσία υπαγόμενη στην ΠÃοεδÃία τηÄ ΚυβέÃ-
νησηÄ και έχει την ευθύνη τόσο για τη σύνταξη, διαχείÃιση, εκτύπωση και κυκλοφοÃία των 
Φύλλων τηÄ ΕφημεÃίδαÄ τηÄ ΚυβεÃνήσεωÄ (ΦΕΚ), όσο και για την κάλυψη των εκτυπωτικών - 
εκδοτικών αναγκών του δημοσίου και του ευÃύτεÃου δημόσιου τομέα (ν. 3469/2006/Α΄ 131 
και π.δ. 29/2018/Α΄58). 

1. ΦΥΛΛ� Τ�Σ ΕΦ�ΜΕΡΙΔΑΣ Τ�Σ ΚΥΒΕΡΝ�ΣΕΩΣ (ΦΕΚ) 

• §α ΦΕΚ σε ηλε¼τρον»¼ή μορφή διατίθενται δωÃεάν στο www.et.gr, την επίσημη ιστο-
σελίδα του Εθνικού §υπογÃαφείου. Όσα ΦΕΚ δεν έχουν ψηφιοποιηθεί και καταχωÃιστεί στην 
ανωτέÃω ιστοσελίδα, ψηφιοποιούνται και αποστέλλονται επίσηÄ δωÃεάν με την υποβολή αί-
τησηÄ, για την οποία αÃκεί η συμπλήÃωση των αναγκαίων στοιχείων σε ειδική φόÃμα στον 
ιστότοπο www.et.gr. 

• §α ΦΕΚ σε έντυπη μορφή διατίθενται σε μεμονωμένα φύλλα είτε απευθείαÄ από το §μή-
μα Πωλήσεων και ΣυνδÃομητών, είτε ταχυδÃομικά με την αποστολή αιτήματοÄ παÃαγγελίαÄ 
μέσω των ΚΕΠ, είτε με ετήσια συνδÃομή μέσω του §μήματοÄ Πωλήσεων και ΣυνδÃομητών. 
Tο κόστοÄ ενόÄ ασπÃόμαυÃου ΦΕΚ από 1 έωÄ 16 σελίδεÄ είναι 1,00 €, αλλά για κάθε επιπλέον 
οκτασέλιδο (ή μέÃοÄ αυτού) πÃο σαυξάνεται κατά 0,20 €. §ο κόστοÄ ενόÄ έγχÃωμου ΦΕΚ από 
1 έωÄ 16 σελίδεÄ είναι 1,50 €, αλλά για κάθε επιπλέον οκτασέλιδο (ή μέÃοÄ αυτού) πÃοσαυξά-
νεται κατά 0,30 €.  To τεύχοÄ Α.Σ.Ε.Π. διατίθεται δωÃεάν.

• Τρόπο» αποστολής ¼ε»μένων προς δημοσίευση: 

Α. §α κείμενα πÃοÄ δημοσίευση στο ΦΕΚ, από τιÄ υπηÃεσίεÄ και τουÄ φοÃείÄ του 
δημο σίου, αποστέλλονται ηλεκτÃονικά στη διεύθυνση webmaster.et@et.gr με χÃήση 
πÃοηγμέ νηÄ ψηφιακήÄ υπογÃαφήÄ και χÃονοσήμανσηÄ. 

Β. Κατ’ εξαίÃεση, όσοι πολίτεÄ δεν διαθέτουν πÃοηγμένη ψηφιακή υπογÃαφή μποÃούν 
είτε να αποστέλλουν ταχυδÃομικά, είτε να καταθέτουν με εκπÃόσωπό τουÄ κείμενα πÃοÄ 
δημοσίευση εκτυπωμένα σε χαÃτί στο §μήμα ΠαÃαλαβήÄ και ΚαταχώÃισηÄ Δημοσιευμάτων. 

• ΠληÃοφοÃίεÄ, σχετικά με την αποστολή/κατάθεση εγγÃάφων πÃοÄ δημοσίευση, την ημε-
Ãήσια κυκλοφοÃία των Φ.Ε.Κ., με την πώληση των τευχών και με τουÄ ισχύοντεÄ τιμοκαταλό-
γουÄ για όλεÄ τιÄ υπη ÃεσίεÄ μαÄ, πεÃιλαμβάνονται στoν ιστότοπο (www.et.gr). ΕπίσηÄ μέσω 
του ιστότοπου δίδονται πληÃοφοÃίεÄ σχετικά με την ποÃεία δημοσίευσηÄ των εγγÃάφων, με 
βάση τον Κωδικό ΑÃιθμό ΔημοσιεύματοÄ (ΚΑΔ). ΠÃόκειται για τον αÃιθμό που εκδίδει το Εθνι-
κό §υπογÃαφείο για όλα τα κείμενα που πληÃούν τιÄ πÃοϋποθέσειÄ δημοσίευσηÄ. 

2. ΕΚΤΥ ΩΤΙΚΕΣ - ΕΚΔ�ΤΙΚΕΣ ΑΝΑΓΚΕΣ Τ�Υ Δ�Μ�ΣΙ�Υ 

§ο Εθνικό §υπογÃαφείο ανταποκÃινόμενο σε αιτήματα υπηÃεσιών και φοÃέων του δημοσίου 
αναλαμβάνει να σχεδιάσει και να εκτυπώσει έντυπα, φυλλάδια, βιβλία, αφίσεÄ, μπλοκ, μηχανο-
γÃαφικά έντυπα, φακέλουÄ για κάθε χÃήση, κ.ά.  

ΕπίσηÄ σχεδιάζει ψηφιακέÄ εκδόσειÄ, λογότυπα και παÃάγει οπτικοακουστικό υλικό.

 είτε μας τη γνώμη σας,

για να βελτιώσουμε τιÄ υπηÃεσίεÄ μαÄ,  συμπληÃώνονταÄ την ειδική φόÃμα στον ιστότοπό μαÄ.

 είτε μας τη γνώμη σας,


