
ΠΕΡΙΕΧΟΜΕΝΑ

ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ

1 Aντιστοίχιση των υφισταμένων κλάδων και ειδι-
κοτήτων του Οργανισμού Εσωτερικής Υπηρεσίας 
του Δήμου Μακρακώμης με τους οριζόμενους 
στο π.δ. 85/2022 (Α’ 232) νέους κλάδους και ειδι-
κότητες.

2 Καθιέρωση με αμοιβή υπερωριακής, νυχτερινής 
και εξαιρέσιμων ημερών εργασίας του μόνιμου 
προσωπικού και του προσωπικού με σχέση ερ-
γασίας Ιδιωτικού Δικαίου Ορισμένου Χρόνου του 
Γενικού Νοσοκομείου -Κέντρο Υγείας Ικαρίας, για 
το έτος 2024.

 ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ

   Αριθμ. 7597/696 (1)

Aντιστοίχιση των υφισταμένων κλάδων και ει-
δικοτήτων του Οργανισμού Εσωτερικής Υπηρε-
σίας του Δήμου Μακρακώμης με τους οριζόμε-
νους στο π.δ. 85/2022 (Α’ 232) νέους κλάδους και 
ειδικότητες. 

 Ο ΔΗΜΑΡΧΟΣ ΤΟΥ ΔΗΜΟΥ ΜΑΚΡΑΚΩΜΗΣ 

 Έχοντας υπόψη:
1. Τις διατάξεις:
α) Των παρ. 1 και 3 του άρθρου 52 του ν. 4830/2021 

«Νέο πλαίσιο για την ευζωία των ζώων συντροφιάς-Πρό-
γραμμα “AΡΓΟΣ” και λοιπές διατάξεις» (Α’ 169),

β) των παρ. 1 και 2 του άρθρου 13 του π.δ. 85/2022 
«Καθορισμός προσόντων διορισμού σε φορείς του Δη-
μοσίου (Προσοντολόγιο-Κλαδολόγιο)» (Α’ 232),

γ) της υπ’ αρ. 1332/26829/24-02-2020 απόφασης «Τρο-
ποποίηση του Οργανισμού Εσωτερικής Υπηρεσίας του 
Δήμου Mακρακώμης Ν. Φθιώτιδας» (Β’ 806).

2. Τις διατάξεις της παρ.  2 του άρθρου 35 του 
ν. 5027/2023 (Α’ 48), που αναφέρουν ότι «Όπου στις κείμε-
νες διατάξεις προβλέπεται κλάδος ΤΕ Τεχνολογικών Εφαρ-
μογών, αυτός μετονομάζεται σε κλάδο ΤΕ Μηχανικών».

3. Την υπό στοιχεία ΔΙΔΑΔ/Φ.49Κ/1193/οικ.4758/
20-03-2023 (ΑΔΑ: 63ΤΠ46ΜΤΛ6-ΦΘΧ) εγκύκλιο του 
ΥΠ.ΕΣ. αναφορικά με τις ανωτέρω διατάξεις, που ανα-
φέρει ότι «…οι φορείς δεν απαιτείται καταρχάς να εκ-
δώσουν νέα (τροποποιητική) κανονιστική πράξη εφόσον 
η αρχική κανονιστική πράξη έχει ήδη δημοσιευθεί…» 
καθώς και ότι «…επ’ ευκαιρία οποιαδήποτε τροποποίη-
σης της αρχικής κανονιστικής πράξης για άλλους λόγους 
(π.χ. διόρθωσης τυχόν σφαλμάτων) ή έκδοσης νέας λόγω 
ολοκλήρωσης εκκρεμών διορισμών/προσλήψεων, με-
τατάξεων και αποσπάσεων ή λόγω αναμόρφωσης του 
οργανισμού τους με βάση το αρ. 20 του ν. 4622/2019 
(Α’ 133) ή με βάση άλλες αντίστοιχες διατάξεις οργάνω-
σης και λειτουργίας φορέων, οι αλλαγές που έχουν επέλ-
θει από τη μετονομασία του κλάδου ΤΕ Τεχνολογικών 
Εφαρμογών σε ΤΕ Μηχανικών θα πρέπει απαραιτήτως 
να ενσωματωθούν».

4. Την υπ’ αρ. 3485/1790/17-02-2023 (Β’ 1399) πράξη 
του Δημάρχου Μακρακώμης περί αντιστοίχισης των 
υφισταμένων κλάδων και ειδικοτήτων του Οργανισμού 
Εσωτερικής Υπηρεσίας του Δήμου Μακρακώμης με τους 
οριζόμενους στο π.δ. 85/2022 (Α’ 232) νέους κλάδους 
και ειδικότητες.

5. Την υπ’ αρ. 3766/1981/24-02-2023 (Γ’ 607) απόφαση 
του Δημάρχου Μακρακώμης περί διορισμού υπαλλήλου 
στον Δήμο Μακρακώμης στο πλαίσιο της προκήρυξης 
13Κ/2021 του ΑΣΕΠ.

6. Την υπ’ αρ. 23532/4823/05-05-2023 (Γ’ 1322) (ορθή 
επανάληψη) απόφαση του Δημάρχου Μακρακώμης 
περί διορισμού υπαλλήλων στον Δήμο Μακρακώμης 
στο πλαίσιο της προκήρυξης 4Κ/2020 του ΑΣΕΠ.

7. Την υπ’ αρ. 29575/8836/27-07-2023 (Γ’ 1986) απόφα-
ση του Δημάρχου Μακρακώμης περί μετάταξης υπαλ-
λήλου σε κλάδο εντός της ίδιας κατηγορίας. 

8. Τo γεγονός ότι δεν προκαλείται δαπάνη σε βάρος 
του προϋπολογισμού του Δήμου Μακρακώμης για την 
πράξη αντιστοίχισης των παρακάτω αναφερόμενων υφι-
σταμένων κλάδων και ειδικοτήτων του Ο.Ε.Υ. του Δήμου 
Μακρακώμης με τους οριζόμενους στο π.δ. 85/2022 
(Α’ 232) νέους κλάδους και ειδικότητες, αποφασίζουμε:

1. Την τροποποίηση της υπ’ αρ. 3485/1790/17-02-2023 
αρχικής πράξης του Δημάρχου Μακρακώμης, περί αντι-
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στοίχισης των υφισταμένων κλάδων και ειδικοτήτων του Οργανισμού Εσωτερικής Υπηρεσίας του Δήμου Μακρακώμης 
με τους οριζόμενους στο π.δ. 85/2022 (Α’ 232) νέους κλάδους και ειδικότητες, λόγω μετονομασίας του κλάδου ΤΕ 
Τεχνολογικών Εφαρμογών σε ΤΕ Μηχανικών, με αποτέλεσμα ο νέος κλάδος και ειδικότητα να διαμορφώνονται ως εξής:

Α. ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ ΜΕ ΣΧΕΣΗ ΕΡΓΑΣΙΑΣ ΔΗΜΟΣΙΟΥ ΔΙΚΑΙΟΥ
2. ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ Τ.Ε.

ΥΦΙΣΤΑΜΕΝΟΙ ΚΛΑΔΟΙ ΝΕΟΙ ΚΛΑΔΟΙ ΚΑΙ ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΕΣ ΜΕ ΒΑΣΗ ΤΟ Π.Δ. 85/2022

ΚΛΑΔΟΣ
Αριθμός 
θέσεων

ΝΕΟΣ ΚΛΑΔΟΣ ΝΕΑ ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ
Αριθμός 
θέσεων

ΤΕ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ ΠΟΛΙΤΙΚΩΝ 
ΕΡΓΩΝ ΥΠΟΔΟΜΗΣ

3 ΤΕ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ
ΤΕ ΠΟΛΙΤΙΚΩΝ 
ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ

3

2. Την αντιστοίχιση των κλάδων του κάτωθι μόνιμου προσωπικού, όπως περιλαμβάνονται στην υπ’  αρ. 
1332/26829/24-02-2020 απόφαση «Τροποποίηση του Οργανισμού Εσωτερικής Υπηρεσίας του Δήμου Mακρακώ-
μης Ν. Φθιώτιδας» (Β’ 806), που είχαν δεσμευτεί προς πλήρωση με διορισμό και δεν αντιστοιχήθηκαν με τη σχετική 
αρχική πράξη αντιστοίχισης του Δημάρχου Μακρακώμης και παρέμειναν ως είχαν μέχρι την πλήρωσή τους, με τους 
οριζόμενους στο Παράρτημα Β’ του π.δ. 85/2022 νέους κλάδους και ειδικότητες, ως ακολούθως:

Α. ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ ΜΕ ΣΧΕΣΗ ΕΡΓΑΣΙΑΣ ΔΗΜΟΣΙΟΥ ΔΙΚΑΙΟΥ
1. ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ Π.Ε.

ΥΦΙΣΤΑΜΕΝΟΙ ΚΛΑΔΟΙ ΝΕΟΙ ΚΛΑΔΟΙ ΚΑΙ ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΕΣ ΜΕ ΒΑΣΗ ΤΟ Π.Δ. 85/2022

ΚΛΑΔΟΣ
Αριθμός 
θέσεων

ΝΕΟΣ ΚΛΑΔΟΣ ΝΕΑ ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ
Αριθμός 
θέσεων

ΠΕ ΠΟΛΙΤΙΚΩΝ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ 1 ΠΕ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ ΠΕ ΠΟΛΙΤΙΚΩΝ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ 1

2. ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ Τ.Ε.

ΥΦΙΣΤΑΜΕΝΟΙ ΚΛΑΔΟΙ ΝΕΟΙ ΚΛΑΔΟΙ ΚΑΙ ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΕΣ ΜΕ ΒΑΣΗ ΤΟ Π.Δ. 85/2022

ΚΛΑΔΟΣ
Αριθμός 
θέσεων

ΝΕΟΣ ΚΛΑΔΟΣ ΝΕΑ ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ
Αριθμός 
θέσεων

ΤΕ ΚΟΙΝΩΝΙΚΩΝ ΛΕΙΤΟΥΡΓΩΝ 4
ΤΕ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ 
ΕΡΓΑΣΙΑΣ

ΤΕ ΚΟΙΝΩΝΙΚΩΝ 
ΛΕΙΤΟΥΡΓΩΝ

4

ΤΕ ΝΟΣΗΛΕΥΤΩΝ 1 ΤΕ ΝΟΣΗΛΕΥΤΙΚΗΣ ΤΕ ΝΟΣΗΛΕΥΤΙΚΗΣ 1

3. ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ Δ.Ε.

ΥΦΙΣΤΑΜΕΝΟΙ ΚΛΑΔΟΙ ΝΕΟΙ ΚΛΑΔΟΙ ΚΑΙ ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΕΣ ΜΕ ΒΑΣΗ ΤΟ Π.Δ. 85/2022

ΚΛΑΔΟΣ
Αριθμός 
θέσεων

ΝΕΟΣ ΚΛΑΔΟΣ ΝΕΑ ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ
Αριθμός 
θέσεων

ΔΕ ΒΟΗΘΩΝ ΝΟΣΗΛΕΥΤΩΝ 2
ΔΕ ΒΟΗΘΩΝ 
ΝΟΣΗΛΕΥΤΩΝ

ΔΕ ΒΟΗΘΩΝ 
ΝΟΣΗΛΕΥΤΩΝ

2

4. ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ Υ.Ε.

ΥΦΙΣΤΑΜΕΝΟΙ ΚΛΑΔΟΙ ΝΕΟΙ ΚΛΑΔΟΙ ΚΑΙ ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΕΣ ΜΕ ΒΑΣΗ ΤΟ Π.Δ. 85/2022

ΚΛΑΔΟΣ
Αριθμός 
θέσεων

ΝΕΟΣ ΚΛΑΔΟΣ ΝΕΑ ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ Αριθμός θέσεων

ΥΕ ΟΙΚΟΓΕΝΕΙΑΚΩΝ 
ΒΟΗΘΩΝ

4
ΥΕ ΟΙΚΟΓΕΝΕΙΑΚΩΝ 

ΒΟΗΘΩΝ
ΥΕ ΟΙΚΟΓΕΝΕΙΑΚΩΝ 

ΒΟΗΘΩΝ
4

3. Την αντιστοίχιση του κλάδου του κάτωθι μόνιμου προσωπικού με τους οριζόμενους στο Παράρτημα Β’ του 
π.δ. 85/2022 νέους κλάδους και ειδικότητες, λόγω μετάταξης υπαλλήλου σε κλάδο εντός της ίδιας κατηγορίας, ως 
ακολούθως:

Α. ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ ΜΕ ΣΧΕΣΗ ΕΡΓΑΣΙΑΣ ΔΗΜΟΣΙΟΥ ΔΙΚΑΙΟΥ
1. ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ Δ.Ε.

ΥΦΙΣΤΑΜΕΝΟΙ ΚΛΑΔΟΙ ΝΕΟΙ ΚΛΑΔΟΙ ΚΑΙ ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΕΣ ΜΕ ΒΑΣΗ ΤΟ Π.Δ. 85/2022

ΚΛΑΔΟΣ
Αριθμός 
θέσεων

ΝΕΟΣ ΚΛΑΔΟΣ ΝΕΑ ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ
Αριθμός 
θέσεων

ΔΕ ΕΠΟΠΤΩΝ 
ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ

1
ΔΕ ΕΠΟΠΤΩΝ 
ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ

ΔΕ ΕΠΟΠΤΩΝ 
ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ

1
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Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 

Κυβερνήσεως. 

 Σπερχειάδα, 24 Ιανουαρίου 2024

Ο Δήμαρχος

ΓΕΩΡΓΙΟΣ ΧΑΝΤΖΗΣ   

 Ι 

 Αριθμ. 2/9ο/23.1.2024 (2)

Καθιέρωση με αμοιβή υπερωριακής, νυχτερινής 

και εξαιρέσιμων ημερών εργασίας του μόνιμου 

προσωπικού και του προσωπικού με σχέση ερ-

γασίας Ιδιωτικού Δικαίου Ορισμένου Χρόνου του 

Γενικού Νοσοκομείου -Κέντρο Υγείας Ικαρίας, για 

το έτος 2024. 

 ΤΟ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ ΤΩΝ 

ΔΙΑΣΥΝΔΕΟΜΕΝΩΝ ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΩΝ 

Α) ΓΕΝΙΚΟ ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΟ ΣΑΜΟΥ 

«ΑΓ. ΠΑΝΤΕΛΕΗΜΩΝ» 

Β) ΓΕΝΙΚΟ ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΟ - ΚΕΝΤΡΟ 

ΥΓΕΙΑΣ ΙΚΑΡΙΑΣ 

 Έχοντας υπόψη:

Α. Τις διατάξεις:

1. Του ν. 2889/2001 «Βελτίωση και Εκσυγχρονισμός του 

Εθνικού Συστήματος Υγείας και άλλες διατάξεις» (Α’ 37).

2. Του άρθρου 20 του ν. 4354/2015 (Α’ 176) σύμφωνα 

με τις οποίες «... για το προσωπικό των ΝΠΔΔ και των 

ΝΠΙΔ η απόφαση καθιέρωσης υπερωριακής εργασίας 

εκδίδεται από το Διοικητικό Συμβούλιο ή το όργανο 

διοίκησης ή το εξουσιοδοτημένο από αυτό όργανο. … 

Στις αποφάσεις αυτές καθορίζεται ο αριθμός των υπαλ-

λήλων, το χρονικό διάστημα και οι ώρες υπερωριακής 

απασχόλησής του μέσα στα όρια των πιστώσεων του 

Προϋπολογισμού τους μη επιτρεπόμενης της επιβάρυν-

σης του Προϋπολογισμού Δημοσίων Επενδύσεων. Οι 

ανωτέρω αποφάσεις δημοσιεύονται στην Εφημερίδα 

της Κυβερνήσεως …».

Β. Τα σχετικά με:

3. Την υπ’ αρ. 1476/09-01-2024 απόφαση του Διοικη-

τή της 2ης Υγειονομικής Περιφέρειας έγκρισης ποσού 

αποζημίωσης 360 ενεργών εφημεριών Επιστημονικού 

προσωπικού ύψους 29.455,00 € για το Γ.Ν. - Κ.Υ. Ικαρίας.

4. Την υπ’ αρ. 1478/09-01-2024 απόφαση του Διοικητή 

της 2ης Υγειονομικής Περιφέρειας έγκρισης ποσού για 

την αποζημίωση υπερωριακής, νυχτερινής και εξαιρέσι-

μων ημερών εργασίας του μόνιμου και ιδιωτικού δικαίου 

προσωπικού 83.000 ωρών ύψους 128.450,00 € για το 

Γ.Ν. - Κ.Υ. Ικαρίας.

5. Το γεγονός ότι τα ποσά αυτά είναι στα όρια των πι-

στώσεων και έχουν εγγραφεί στον Προϋπολογισμό του 

2024 του Γ.Ν. - Κ.Υ. Ικαρίας.

6. Το γεγονός ότι το Γ.Ν. - Κ.Υ. Ικαρίας εφημερεύει όλο 

το μήνα σε 24ωρη βάση και απαιτείται η απασχόληση 

του προσωπικού κατά τις αργίες- εξαιρέσιμες και νύχτες.

7. Τη μεγάλη έλλειψη προσωπικού σε όλες τις Υπηρε-

σίες του η οποία προϋπήρχε, οξύνθηκε και έφτασε σε 

κατάσταση οριακή μετά και την εμφάνιση του covid-19, 

γεγονός που είχε ως αποτέλεσμα το εναπομείναντα προ-

σωπικό να εργάζεται εξαντλητικά πολλές επιπλέον του 

ωραρίου ώρες καθημερινές, αργίες ακόμη και νύχτες 

προκειμένου οι Υπηρεσίες του Γ.Ν. -Κ.Υ. Ικαρίας να είναι 

ασφαλείς και αδιάλειπτες στο μέγιστο βαθμό.

8. Την υπό στοιχεία Γ4β/Γ.Π. 73469/24-11-2021 από-

φαση του Υπουργού Υγείας «Διορισμός Αναπληρωτή 

Διοικητή του Γ.Ν- Κ.Υ Ικαρίας» (Υ.Ο.Δ.Δ. 1005).

9. Την υπ’ αρ. 137/2021 πράξη του Διοικητή του κοι-

νού Διοικητή των διασυνδεόμενων Νοσοκομείων Γ.Ν. 

Σάμου «Αγ. Παντελεήμων» και Γ.Ν. -Κ.Υ. Ικαρίας περί με-

ταβίβασης αρμοδιοτήτων στον Αναπληρωτή Διοικητή 

του Γ.Ν. - Κ.Υ. Ικαρίας.

10. Την υπό στοιχεία Γ4β/Γ.Π. 18391/06-06-2022 

(Υ.Ο.Δ.Δ. 465) απόφαση του Υπουργού Υγείας σχετικά 

με τη συγκρότηση και ορισμό μελών στο Διοικητικό 

Συμβούλιο των διασυνδεόμενων Νοσοκομείων α) Γενι-

κό Νοσοκομείο Σάμου «Αγ. Παντελεήμων» και β) Γενι-

κό Νοσοκομείο - Κέντρο Υγείας Ικαρίας, αρμοδιότητας 

2ης Υγειονομικής Περιφέρειας Πειραιώς και Αιγαίου.

11. Την υπ’ αρ. 232/11.1.2024 εισήγηση της Προέδρου 

του Δ.Σ., αποφασίζει:

Α) Την έγκριση καθιέρωσης στο Γενικό Νοσοκομείο-

Κέντρο Υγείας Ικαρίας για το έτος 2024:

α) Υπερωριακής απασχόλησης προσωπικού καθημε-

ρινής και αργιών και

β) εργασίας κατά τις εξαιρέσιμες ημέρες και νυχτερινές 

ώρες καθημερινών και εξαιρέσιμων ημερών προσωπι-

κού, αναλυτικά ως εξής:

ΕΙΔΟΣ 
ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ

ΠΕΡΙΟΔΟΣ Κ.Α.Ε.: 0.261 Κ.Α.Ε.: 0.263 ΣΥΝΟΛΟ

ΥΠΕΡΩΡΙΑΚΗ 

Α’ ΕΞΑΜΗΝΟ 27.153,45€ 27.153,45€

Β’ ΕΞΑΜΗΝΟ 27.153,46€ 27.153,46€

ΣΥΝΟΛΟ 54.306,91€ 54.306,91€

ΝΥΧΤΕΡΙΝΑ 
ΕΞΑΙΡΕΣΙΜΑ 

Α’ ΕΞΑΜΗΝΟ  51.799,04€ 51.799,04€

Β’ ΕΞΑΜΗΝΟ 51.799,05€ 51.799,05€

ΣΥΝΟΛΟ 103.598,09€ 103.598,09€

ΓΕΝΙΚΟ ΣΥΝΟΛΟ  54.306,91€ 103.598,09€ 157.905,00€
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Η απογευματινή υπερωριακή εργασία ορίζεται ανά εξά-
μηνο μέχρι 120 ώρες ανά υπάλληλο και η υπερωριακή κατά 
τις νυχτερινές ώρες και κατά τις Κυριακές και εξαιρέσιμες 
ορίζεται ανά εξάμηνο στις 96 ώρες ανά υπάλληλο σύμφωνα 
με τις διατάξεις του άρθρου 20 του ν. 4354/2015.

Το Γ.Ν. – Κ.Υ. Ικαρίας εφημερεύει όλο το μήνα σε 
24ώρη βάση και απαιτείται η απασχόληση του προ-
σωπικού κατά τις αργίες- εξαιρέσιμες και νύχτες για 
την εύρυθμη και ουσιαστική λειτουργία του έχοντας 
υπόψη και την έλλειψη προσωπικού στις Υπηρεσίες 
του, γεγονός που είχε ως αποτέλεσμα το υπάρχων προ-
σωπικό να εργάζεται πολλές επιπλέον του ωραρίου 
ώρες καθημερινές, αργίες προκειμένου οι Υπηρεσίες 
του Γ.Ν. –Κ.Υ. Ικαρίας να είναι ασφαλείς και αδιάλειπτες 
στο μέγιστο βαθμό.

Τα ανωτέρω ποσά αυτά είναι στα όρια των πιστώσε-
ων που έχουν διατεθεί από τις σχετικές αποφάσεις του 

Υπουργείου Υγείας και της 2ης ΥΠΕ στο έτος 2024 και 
θα εγγραφούν στον Προϋπολογισμό του 2024 του Γ.Ν.  – 
Κ.Υ. Ικαρίας.

Β) Την ανάρτηση της απόφασης στο πρόγραμμα Δι-
αύγεια όπως ορίζεται με τις διατάξεις του άρθρου 2 του 
ν. 3861/2010.

Γ) Η απόφαση εκδίδεται κατόπιν και του από 
15-04-2022 μηνύματος ηλεκτρονικού ταχυδρομείου του 
Γραφείου Διοίκησης της 2ης ΥΠΕ Πειραιώς και Αιγαίου, 
σχετικά με «Νέες οδηγίες αναφορικά με τον έλεγχο νομι-
μότητας των αποφάσεων των Διοικητικών Συμβουλίων» 
από την 01-05-2022 .

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

 Η Πρόεδρος

ΑΦΡΟΔΙΤΗ ΑΓΓΕΛΗ   


