
ΠΕΡΙΕΧΟΜΕΝΑ

ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ

1 Επιβολή πολλαπλών τελών σε βάρος του Mucaz 
Riza του Ceno για λαθρεμπορία καπνικών προϊό-
ντων.

2 Επιβολή πολλαπλών τελών σε βάρος του (επ.) 
Zain (ον.) Rana του Rana Khalid Mahmood για λα-
θρεμπορία καπνικών προϊόντων.

3 Καθιέρωση υπερωριακής εργασίας κατά το έτος 
2024 για το μόνιμο προσωπικό που ασχολείται με 
το πρόγραμμα συλλογικής καταπολέμησης του 
Δάκου της ελιάς.

4 Καθιέρωση εργασίας κατά τις Κυριακές και εξαι-
ρέσιμες ημέρες του Αυτοτελούς Τμήματος Φωτι-
σμού του Δήμου Μυτιλήνης για το Α’ και Β’ εξάμη-
νο του έτους 2024.

5 Έγκριση της υπερωριακής απασχόλησης κατά τις 
εργάσιμες και εξαιρέσιμες ημέρες, τις Κυριακές 
και τις νυχτερινές ώρες πέραν ή προς συμπλήρω-
ση της υποχρεωτικής εβδομαδιαίας εργασίας του 
προσωπικού της δημόσιας επιχείρησης ΕΛΛΗ-
ΝΙΚΑ ΑΜΥΝΤΙΚΑ ΣΥΣΤΗΜΑΤΑ Α.Β.Ε.Ε. (ΕΑΣ) που 
αμείβεται βάσει των διατάξεων του ν. 4354/2015, 
για το έτος 2024.

 ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ  

(1)

 Επιβολή πολλαπλών τελών σε βάρος του Mucaz 
Riza του Ceno για λαθρεμπορία καπνικών προ-
ϊόντων.

  Με την υπ’ αρ. 434/2019/16.01.2024 καταλογιστική 
πράξη του Προϊσταμένου του Γ’ Τελωνείου Ε.Φ.Κ. Θεσ-
σαλονίκης, επιβάλλονται σε βάρος του Mucaz Riza του 
Ceno και της Melpomeni, Α.Δ. (Αλβανίας): BE4904123, 
ΑΦΜ: 118831396, αγνώστου διαμονής, πολλαπλά τέλη 
ύψους χιλίων πεντακοσίων ευρώ (1.500,00 €), πλέον 
τελών χαρτοσήμου και ΟΓΑ, για την παράνομη κατοχή 
51 πακέτων τσιγάρων διαφόρων τύπων, των 20 τεμαχίων 

έκαστο, και 8 συσκευασιών καπνού διαφόρων τύπων, 
των 50 γραμ. εκάστη, πράξη που χαρακτηρίζεται ως τε-
λωνειακή παράβαση-λαθρεμπορία, κατά την έννοια των 
συνδυασμένων διατάξεων της παρ. 2 του άρθρου 119Α, 
της παρ. 2 του άρθρου 142 και των παρ. 1β’ και 2ζ’ του 
άρθρου 155 του ν. 2960/2001.

Ο καταλογιζόμενος δικαιούται να ασκήσει προσφυγή 

εντός 30 ημερών ενώπιον του αρμοδίου Διοικητικού 

Πρωτοδικείου Θεσσαλονίκης, σύμφωνα με τις οικείες 

διατάξεις του Κώδικα Διοικητικής Δικονομίας.

  Ο Προϊστάμενος

ΕΜΜΑΝΟΥΗΛ ΧΟΥΡΔΑΚΗΣ

Ι

(2)

    Επιβολή πολλαπλών τελών σε βάρος του (επ.) Zain 
(ον.) Rana του Rana Khalid Mahmood για λαθρε-
μπορία καπνικών προϊόντων.

  Με την υπ’ αρ. 235/2021/19.01.2024 καταλογιστική 

Πράξη του Προϊσταμένου του Γ’ Τελωνείου Ε.Φ.Κ. Θεσσα-

λονίκης, επιβάλλονται σε βάρος του (επ.) Zain (ον.) Rana 

του Rana Khalid Mahmood και της Razia, γεννηθέντα 

07.01.2000 στο Πακιστάν, ΑΦΜ: 171081060, αριθμό δελ-

τίου Αιτούντος Διεθνή Προστασία: 1122967/09.02.2022, 

αγνώστου διαμονής, πολλαπλά τέλη ύψους χιλίων πε-

ντακοσίων ευρώ (1.500,00 €), πλέον τελών χαρτοσήμου 

και ΟΓΑ, για την παράνομη κατοχή 27 πακέτων τσιγάρων 

διαφόρων τύπων, των 20 τεμαχίων έκαστο, και 2 συσκευ-

ασιών καπνού Old Holborn Blonde, των 50 γραμ., πράξη 

που χαρακτηρίζεται ως τελωνειακή παράβαση-λαθρε-

μπορία, κατά την έννοια των συνδυασμένων διατάξεων 

της παρ. 2 του άρθρου 119Α, της παρ. 2 του άρθρου 142 

και των παρ. 1β’ και 2ζ’ του άρθρου 155 του ν. 2960/2001.

Ο καταλογιζόμενος δικαιούται να ασκήσει προσφυγή 

εντός 30 ημερών ενώπιον του αρμοδίου Διοικητικού 

Πρωτοδικείου Θεσσαλονίκης, σύμφωνα με τις οικείες 

διατάξεις του Κώδικα Διοικητικής Δικονομίας.

  Ο Προϊστάμενος

ΕΜΜΑΝΟΥΗΛ ΧΟΥΡΔΑΚΗΣ

ΕΦΗΜΕΡΙ∆Α
ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ
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    Αριθμ. 14351/1761 (3)

Καθιέρωση υπερωριακής εργασίας κατά το έτος 
2024 για το μόνιμο προσωπικό που ασχολείται με 
το πρόγραμμα συλλογικής καταπολέμησης του 
Δάκου της ελιάς.

  Ο ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΡΧΗΣ ΗΠΕΙΡΟΥ

  Έχοντας υπόψη:
1. Τις διατάξεις των άρθρων 1, 3, 113 114, 159, 186, 241, 

245, 255, 257, 282 και 283 του ν. 3852/2010 «Νέα Αρχι-
τεκτονική της Αυτοδιοίκησης και της Αποκεντρωμένης 
Διοίκησης - Πρόγραμμα Καλλικράτης» (Α’ 87).

2. Το άρθρο 6 του ν. 3833/2010 «Προστασία της εθνι-
κής οικονομίας- Επείγοντα μέτρα για την αντιμετώπιση 
της δημοσιονομικής κρίσης» (Α’ 40).

3. Τις διατάξεις του άρθρου 20 του ν. 4354/2015 «Δια-
χείριση των μη εξυπηρετούμενων δανείων,μισθολογικές 
ρυθμίσεις και άλλες επείγουσες διατάξεις εφαρμογής της 
συμφωνίας δημοσιονομικών στόχων και διαρθρωτικών 
μεταρρυθμίσεων» (Α’ 176).

4. Την παρ. 7 του άρθρου 25 του ν. 2738/1999 (Α’ 180).
5. Την υπ’ αρ. 123877/24.05.2005 (Β’ 775 ) κοινή από-

φαση των Υπουργών Οικονομίας και Οικονομικών και 
Αγροτικής Ανάπτυξης και Τροφίμων που αφορά τη δι-
άρκεια της δακικής περιόδου η οποία ορίζεται από 1η 
Μαρτίου έως 31 Δεκεμβρίου.

6. Το υπ’ αρ. 183294/30.3.2010 έγγραφο του Υπουρ-
γείου Αγροτικής Ανάπτυξης και Τροφίμων σχετικά με 
υπερωριακή με αμοιβή εργασία και εκτός έδρας με-
τακινήσεις στους Υπαλλήλους που ασχολούνται με το 
πρόγραμμα Δακοκτονίας.

7. Το υπ’ αρ. 9898/283630/15.09.2023 έγγραφο του 
υπουργείου Αγροτικής Ανάπτυξης και Τροφίμων «Έναρ-
ξη προγράμματος συλλογικής καταπολέμησης του δά-
κου της ελιάς για το έτος 2024».

8. Την υπ’ αρ. 3029/10.01.2024 απόφαση του Υπουρ-
γείου Εσωτερικών «Κατανομή ποσού ύψους έως 
26.754.300,00 ευρώ σε Περιφέρειες της χώρας από τους 
Κ.Α.Π. έτους 2024, προς κάλυψη δαπανών δακοκτονίας» 
(ΑΔΑ: ΨΔΣΙ46ΜΤΛ6-ΝΝΣ).

9. Την υπ’ αρ. 11462/1448/24.01.2024 απόφαση του 
Αντιπεριφερειάρχη Περιφερειακής Ενότητας Θεσπρω-
τίας «Ορισμός προσωπικού για την εφαρμογή του προ-
γράμματος συλλογικής καταπολέμησης του δάκου της 
ελιάς για το έτος 2024» (ΑΔΑ:6Χ2Ρ7Λ9-6ΞΗ).

10. Την φύση του αντικειμένου της Δακοκτονίας (εργα-
σία υπαίθρου, εποχιακή) που απαιτεί την παρουσία του 
προσωπικού χωρίς χρονικούς περιορισμούς, καθότι η 
εφαρμογή απαιτεί οργάνωση, παρακολούθηση και δεν 
δικαιολογεί καθυστερήσεις.

11. Το γεγονός ότι από τις διατάξεις αυτής της απόφα-
σης προκαλείται δαπάνη σε βάρος του προϋπολογισμού 
εξόδων του προγράμματος Δακοκτονίας 2023 της Πε-
ριφερειακής ενότητας Θεσπρωτίας, ύψους 7.500 ευρώ 
για το διάστημα από 01.04.2024 έως 30.11.2024 και συ-
γκεκριμένα στον ΚΑΕ 0511 (7.500 ευρώ) για τον οποίο 
υπάρχει σχετική πίστωση, αποφασίζουμε:

1. Εγκρίνουμε την καθιέρωση συμπληρωματικής υπε-
ρωριακής εργασίας του προσωπικού Δακοκτονίας από 

01.04.2024 έως 30.11.2024 για τους λόγους που αναφέρου-
με στο σκεπτικό της παρούσας, με αμοιβή ως κατωτέρω:

α) Διευθυντής Δακοκτονίας, απογευματινές ώρες μέχρι 
εκατόν είκοσι (120) για το Α’ εξάμηνο και εκατόν είκοσι 
(120) για το Β’ Εξάμηνο.

β) Επόπτης Δακοκτονίας, απογευματινές ώρες μέχρι 
εκατόν είκοσι (120) για το Α’ εξάμηνο και εκατόν είκοσι 
(120) για το Β’ Εξάμηνο.

γ) Αναπληρωτής Επόπτης και Λογιστής Δακοκτονίας, 
απογευματινές ώρες μέχρι εκατόν είκοσι (120) για το 
Α’ εξάμηνο και εκατόν είκοσι (120) για το Β’ Εξάμηνο.

δ) Γραμματέας Δακοκτονίας, απογευματινές ώρες μέ-
χρι εξήντα (60) για το Α’ εξάμηνο και εξήντα (60) για το 
Β’ Εξάμηνο.

2. Με απόφαση του Διευθυντή θα καθορίζονται οι 
μήνες της ως άνω υπερωριακής με αμοιβή απασχόλη-
σης και ο αριθμός των ωρών κατά μήνα για τον καθένα 
υπάλληλο ανάλογα με τις ανάγκες εφαρμογής του προ-
γράμματος Δακοκτονίας.

3. Η απογευματινή υπερωριακή απασχόληση με αμοι-
βή θα εκτελείται όλες τις εργάσιμες ημέρες της εβδομά-
δας και από ώρα 16ης ως 22ης.

4. Οι ώρες της απασχόλησης καθ’ υπέρβαση του υπο-
χρεωτικού ωραρίου ορίζονται ανά εξάμηνο χωρίς να 
υπάρχει η δυνατότητα αυξομείωσης μεταξύ δύο (2) 
εξαμήνων μέσα στο έτος. Οι ως άνω ώρες εργασίας ανά 
υπάλληλο δεν μπορεί να υπερβαίνουν τις εκατόν είκοσι 
(120) ανά εξάμηνο.

5. Υπεύθυνος για την παρακολούθηση και τον έλεγχο 
της πραγματικής προσφοράς της προαναφερόμενης 
εργασίας θα είναι ο Διευθυντής Δακοκτονίας.

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως.

  Ηγουμενίτσα, 29 Ιανουαρίου 2024

Ο Περιφερειάρχης

ΑΛΕΞΑΝΔΡΟΣ ΚΑΧΡΙΜΑΝΗΣ

Ι

    Αριθμ. απόφ. 240 (4)

Καθιέρωση εργασίας κατά τις Κυριακές και εξαι-
ρέσιμες ημέρες του Αυτοτελούς Τμήματος Φωτι-
σμού του Δήμου Μυτιλήνης για το Α’ και Β’ εξά-
μηνο του έτους 2024. 

 Ο ΔΗΜΑΡΧΟΣ ΜΥΤΙΛΗΝΗΣ 

 Έχοντας υπόψη:
1. Τις διατάξεις:
α. των άρθρων 48 και 176 του ν. 3584/2007 (Α’ 143),
β. των άρθρων 1 και 58 του ν. 3852/2010 (Α’ 87) περί 

συστάσεως Δήμων και καθορισμού αρμοδιοτήτων του 
Δημάρχου, αντιστοίχως,

γ. των άρθρων 7 και 20 του ν. 4354/2015 (Α’ 176),
δ. των άρθρων 154 έως 157 του ν. 4600/2019 «Εκσυγ-

χρονισμός και Αναμόρφωση Θεσμικού Πλαισίου Ιδιωτι-
κών Κλινικών, Σύσταση Εθνικού Οργανισμού Δημόσιας 
Υγείας, Σύσταση Εθνικού Ινστιτούτου Νεοπλασιών και 
λοιπές διατάξεις» (Α’ 43),
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ε. των άρθρων 1 έως 18 του ν. 4623/2019 «Ρυθμίσεις 
του Υπουργείου Εσωτερικών, διατάξεις για την ψηφια-
κή διακυβέρνηση, συνταξιοδοτικές ρυθμίσεις και άλλα 
επείγοντα ζητήματα» (Α’ 134).

2. Την υπ’ αρ. 53979/20.11.2020 απόφαση του Συντονι-
στή Αποκεντρωμένης Διοίκησης Αιγαίου «Οριστικός Ορ-
γανισμός Εσωτερικής Υπηρεσίας του Δήμου Μυτιλήνης» 
(Β’ 5311), όπως τροποποιήθηκε με την υπ’ αρ. 26746/
09.06.2022 (Β’ 3162) όμοια απόφαση.

3. Την υπό στοιχεία 2/31029/ΔΕΠ/06.05.2016 εγκύ-
κλιο του Υπουργείου Οικονομικών «Παροχή οδηγιών 
για την εφαρμογή των διατάξεων του Κεφαλαίου Β’ του 
ν. 4354/2015 (Α’ 176)».

4. Την υπ’ αρ. οικ. 2/1757/0026/10.01.2017 απόφαση 
του Αναπληρωτή Υπουργού Οικονομικών «Καθορισμός 
δικαιολογητικών για τη καταβολή αποζημίωσης για υπε-
ρωριακή, νυχτερινή, Κυριακών και εξαιρέσιμων ημερών 
εργασίας» (Β’ 17).

5. Την υπ’  αρ. 621/2023 (ΑΔΑ: Ρ4Η346ΜΓΘΓ-ΨΛΣ) 
απόφαση του Δημοτικού Συμβουλίου Μυτιλήνης με 
την οποία εγκρίθηκε η εξαίρεση από την εφαρμογή της 
πενθήμερης εργασίας και καθιέρωση απασχόλησης 
του Αυτοτελούς Τμήματος Δημοτικού Φωτισμού κατά 
τις απογευματινές ώρες και τις Κυριακές - αργίες και τις 
εξαιρέσιμες ημέρες για το έτος 2024.

6. Την υπ’ αρ. 34210/20.12.2023 (Β’ 7377) απόφαση της 
Γραμματέα της Αποκεντρωμένης Διοίκησης Αιγαίου η 
οποία αφορά την εξαίρεση από την εφαρμογή της πεν-
θήμερης εργασίας και καθιέρωση απασχόλησης κατά τις 
εξαιρέσιμες μέρες και ώρες του Αυτοτελούς Τμήματος Δη-
μοτικού Φωτισμού του Δήμου Μυτιλήνης για το έτος 2024.

7. Την υπ’ αρ. 704/2023 απόφαση του Δημοτικού Συμ-
βουλίου Μυτιλήνης με την οποία εγκρίθηκε ο προϋπολο-
γισμός οικονομικού έτους 2024 του Δήμου Μυτιλήνης.

8. Το γεγονός ότι οι Τεχνίτες ηλεκτρολόγοι Ιδιωτικού 
Δικαίου Αορίστου Χρόνου (Ι.Δ.Α.Χ.) και μόνιμοι είναι επι-
φορτισμένοι με μεγάλο όγκο δουλειάς ο οποίος ολοένα 
και αυξάνει και ιδιαίτερα κατά την εορταστική περίοδο 
των Χριστουγέννων και του Πάσχα, που παρίσταται ανά-
γκη στολισμού των πόλεων και των οικισμών, καθώς και 
αντιμετώπισης συχνών βλαβών λόγω αυξημένης φόρ-
τωσης των δικτύων.

9. Το γεγονός ότι υπάρχουν ανάγκες για την απασχόλη-
ση προσωπικού πέραν του κανονικού ωραρίου για την 
αντιμετώπιση α) των απρόβλεπτων καταστάσεων και 
βλαβών του δημοτικού φωτισμού των οδών, πλατειών 
και των κοινόχρηστων χώρων, που προκύπτουν οποια-
δήποτε ώρα της ημέρας προκειμένου να διασφαλιστεί 
η άμεση αποκατάσταση των βλαβών δημοτικού φωτι-
σμού και η επισκευή του φωτισμού των κτιρίων κ.λπ, β) 
συντήρησης του δικτύου οδικού φωτισμού του Δήμου 
Λέσβου σε απομακρυσμένες Δ.Κ. και Τ.Κ., και γενικά για 
την διασφάλιση του αισθήματος ασφάλειας των δημο-
τών και την αναβάθμιση της ποιότητας ζωής αυτών με 
τη διασφάλιση του δημόσιου συμφέροντος.

10. Την πρόβλεψη σχετικών πιστώσεων στους κωδι-
κούς 30.6012 ποσού 2.000,00 € και 30.6022.0001 ποσού 
2.000,00 € στο σχέδιο του προϋπολογισμού του Δήμου 
Μυτιλήνης έτους 2024, για την κάλυψη της δαπάνης για 

την καταβολή της σχετικής αποζημίωσης (σχετ. αρ. βεβ. 
ύπαρξης πίστωσης της Διεύθυνσης Οικονομικών Υπηρε-
σιών: 43807/13.12.2023 ), αποφασίζουμε:

Καθιερώνουμε την εργασία κατά τις Κυριακές και 
εξαιρέσιμες ημέρες δύο υπαλλήλων ΔΕ Ηλεκτρολόγων 
ενός μόνιμου και ενός Ι.Δ.Α.Χ, του Αυτοτελούς Τμήματος 
Φωτισμού του Δήμου Μυτιλήνης για το Α’ και Β’ εξάμηνο 
του έτους 2024, όπως φαίνεται παρακάτω ανά εξάμηνο:

ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ
ΑΡΙΘΜΟΣ 

ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ

Εργασία Κυριακών 

και εξαιρέσιμων 

ημερών πέραν της 

υποχρεωτικής 

(ώρες/εξάμηνο)

ΔΕ Ηλεκτρολόγων 2 96

ΣΥΝΟΛΟ 2 192

Σύνολο ωρών Κυριακών και εξαιρέσιμων ημερών πέ-
ραν της υποχρεωτικής, ανά εξάμηνο: 192.

Σύνολο ωρών απογευματινών εργασίμων ημερών ανά 
εξάμηνο: 240 Συνολική εκτιμώμενη δαπάνη ανά εξάμη-
νο: 2.000,00 €.

Οπότε η συνολική δαπάνη για το έτος 2024 εκτιμάται 
στις 4.000,00€.

Η παρούσα αποτελεί πρόβλεψη των αναγκών του 
έτους 2023. Οι ώρες που προβλέπονται ανά υπάλληλο 
είναι εντός των ορίων που θέτουν οι σχετικές διατάξεις 
και ο αριθμός των δεδουλευμένων ωρών των υπαλλή-
λων θα βεβαιώνεται από τη Γενική Γραμματέα στο τέλος 
κάθε μήνα.

Η κατανομή των ωρών απασχόλησης του προσωπι-
κού, ως ανωτέρω, θα γίνεται κάθε φορά ανάλογα με τις 
ανάγκες της υπηρεσίας.

Η δαπάνη θα βαρύνει τον προϋπολογισμό του Δήμου 
οικ. έτους 2024.

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

 Μυτιλήνη, 30 Ιανουαρίου 2024

Ο Δήμαρχος 

ΠΑΝΑΓΙΩΤΗΣ ΧΡΙΣΤΟΦΑΣ 

Ι

Αριθμ. ΕΞΕ 297 (5)

   Έγκριση της υπερωριακής απασχόλησης κατά τις 
εργάσιμες και εξαιρέσιμες ημέρες, τις Κυριακές 
και τις νυχτερινές ώρες πέραν ή προς συμπλήρω-
ση της υποχρεωτικής εβδομαδιαίας εργασίας του 
προσωπικού της δημόσιας επιχείρησης ΕΛΛΗΝΙ-
ΚΑ ΑΜΥΝΤΙΚΑ ΣΥΣΤΗΜΑΤΑ Α.Β.Ε.Ε. (Ε.Α.Σ.) που 
αμείβεται βάσει των διατάξεων του ν. 4354/2015, 
για το έτος 2024. 

 Ο ΔΙΕΥΘΥΝΩΝ ΣΥΜΒΟΥΛΟΣ
 ΤΗΣ ΔΗΜΟΣΙΑΣ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΗΣ 
«ΕΛΛΗΝΙΚΑ ΑΜΥΝΤΙΚΑ ΣΥΣΤΗΜΑΤΑ Α.Β.Ε.Ε.» 

 Έχοντας υπόψη:
α. Τις διατάξεις του άρθρου 20 του ν.  4354/2015 

(Α’ 176).
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β. Τους Κανονισμούς Βιομηχανικής Ασφάλειας των 
εγκαταστάσεων της αμυντικής βιομηχανίας ΕΛΛΗΝΙΚΑ 
ΑΜΥΝΤΙΚΑ ΣΥΣΤΗΜΑΤΑ Α.Β.Ε.Ε. (Ε.Α.Σ.) και τα πιστοποιη-
τικά ασφάλειας των εγκαταστάσεών της, τα οποία έχουν 
εκδοθεί από την Εθνική Αρχή Ασφάλειας.

γ. Την εκχωρηθείσα από το Διοικητικό Συμβούλιο της 
Ε.Α.Σ. εξουσιοδότηση, για την έκδοση των αποφάσεων 
καθιέρωσης υπερωριακής εργασίας του προσωπικού 
της εταιρείας (υπ’ αρ. 142/06.12.2019 απόφαση του Δι-
οικητικού Συμβουλίου , η οποία καταχωρίστηκε στην 
υπηρεσία Γ.Ε.Μ.Η. του Ε.Β.Ε.Α. με κωδικό καταχώρισης 
2009314/06.12.2019).

δ. Την ανάγκη αντιμετώπισης από την Ε.Α.Σ. των ωρών 
απασχόλησης του προσωπικού της, πέραν ή προς συ-
μπλήρωση του κανονικού ωραρίου εργασίας για κάλυψη 
παγίων (συμπλήρωση του υποχρεωτικού εβδομαδιαίου 
ωραρίου του προσωπικού φύλαξης για την ασφάλεια 
των εγκαταστάσεων), εποχικών, έκτακτων ή επειγουσών 
υπηρεσιακών αναγκών της Κεντρικής Διοίκησης και των 
Συγκροτημάτων Εργοστασίων, αποφασίζουμε:

1. Εγκρίνουμε την απογευματινή, νυχτερινή, Κυρια-
κών και εξαιρέσιμων ημερών εργασία, πέραν ή προς 
συμπλήρωση της υπερωριακής εβδομαδιαίας εργασί-
ας, διακοσίων ογδόντα εννιά (289) με σχέση εργασίας 
Ιδιωτικού Δικαίου Αορίστου Χρόνου εργαζομένων των 
Ε.Α.Σ., έναντι τριακοσίων δέκα (310) απασχολούμενων, 
που κρίνεται απαραίτητη για κάλυψη των παρακάτω αυ-
ξημένων υπηρεσιακών αναγκών του έτους 2024:

α. Ασφάλειας και πυρασφάλειας όλων των εγκαταστά-
σεων της εταιρείας. 

β. Συμμετοχής σε βλητικές δοκιμές στα Πεδία Βολής.
γ. Λοιπών έκτακτων υπηρεσιακών αναγκών της Κεντρι-

κής Διοίκησης και των Συγκροτημάτων Εργοστασίων 
της εταιρείας.

2. Παρέχεται η δυνατότητα προσφοράς υπερωριακής 
εργασίας σε υπαλλήλους οδηγούς (10 άτομα) κατά το 
διάστημα της μετακίνησής τους εκτός έδρας, για εκτέ-
λεση δρομολογίων σε όλη την επικράτεια και τη λήψη 
υπερωριακής αποζημίωσης με τις προϋποθέσεις του 
άρθρου 20 του ν. 4354/2015 (Α’ 176).

3. Οι ώρες απογευματινής υπερωριακής εργασίας δεν 
μπορεί να υπερβαίνουν τις εκατόν είκοσι (120) ανά ερ-
γαζόμενο το εξάμηνο.

Σε εργαζόμενους που απασχολούνται στα Τμήμα 
Ασφάλειας και Πυρασφάλειας Εγκαταστάσεων (24 άτομα) 
που λειτουργούν όλες τις ημέρες του μήνα σε εικοσι-
τετράωρη βάση, σε προσωπικό της συντήρησης ηλε-
κτρομηχανολογικού  - ηλεκτρονικού εξοπλισμού και 
εγκαταστάσεων (34 άτομα) για την αντιμετώπιση έκτα-
κτων βλαβών των Συγκροτημάτων Εργοστασίων και 
τους υπαλλήλους οδηγούς (10 άτομα), η υπερωριακή 
εργασία ανά εργαζόμενο το εξάμηνο δεν μπορεί να 
υπερβεί τις ενενήντα έξι (96) ώρες για τις νυχτερινές 
και τις ενενήντα έξι (96) ώρες για τις Κυριακές και εξαι-
ρέσιμες ημέρες.

4. Στην παραπάνω εργασία θα μπορούν να μετέχουν 
και περισσότεροι εργαζόμενοι, εντός όμως του ίδιου 
συνολικού αριθμού των εγκρινόμενων ωρών, με πράξη 
των αναφερόμενων στην παρ. 5 της παρούσας αρμόδιων 
οργάνων.

5. Υπεύθυνοι για την διαπίστωση των πραγματικών 
αναγκών, την έγκριση της υπερωριακής απασχόλησης 
και τον έλεγχο της πραγματικής παροχής της θα είναι ο 
Διευθύνων Σύμβουλος για το προσωπικό που υπάγεται 
απευθείας στη Διοίκηση και οι Διευθυντές ή οι Υποδι-
ευθυντές, όπου δεν έχουν θεσμοθετηθεί θέσεις Διευ-
θυντών, για το προσωπικό των οργανωτικών μονάδων 
που υπάγεται σε αυτούς.

6. Η δαπάνη που θα προκύψει από το σύνολο των 
εγκριθεισών ωρών υπερωριακής απασχόλησης έτους 
2024, προϋπολογίζεται στο ποσό των εκατόv είκοσι χι-
λιάδων ευρώ (120.000 €) και θα βαρύνει τον προϋπολο-
γισμό της Ε.Α.Σ. έτους 2024.

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

 Υμηττός, 31 Ιανουαρίου 2024

Ο Διευθύνων Σύμβουλος

ΝΙΚΟΛΑΟΣ ΚΩΣΤΟΠΟΥΛΟΣ   

Καποδιστρίου 34, Τ.Κ. 104 32, Αθήνα 

Τηλ. Κέντρο 210 5279000
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