
 ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ

   Υπαγωγή επενδυτικού σχεδίου της επιχείρησης 

«ΧΗΜΙΚΑ ΘΕΣΣΑΛΟΝΙΚΗΣ ΙΔΙΩΤΙΚΗ ΚΕΦΑΛΑΙΟΥ-

ΧΙΚΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ» με δ.τ. «ΧΗΜΙΚΑ ΘΕΣΣΑΛΟΝΙΚΗΣ 

Ι Κ Ε» στο καθεστώς ενίσχυσης «Mεταποίηση - 

Εφοδιαστική Αλυσίδα» των άρθρων 72 έως 77

του ν. 4887/2022, έτους 2022. 

   Με την υπό στοιχεία 5668/ΥΠΕ/07/8/69270/01/ν. 4887/

2022/19.02.2023 απόφαση του Αναπληρωτή Προϊσταμέ-

νου της Γενικής Διεύθυνσης του Υπουργείου Εσωτερικών 

(τομέας Μακεδονίας και Θράκης) εγκρίθηκε η υπαγωγή 
στις διατάξεις του ν. 4887/2022, και ειδικότερα στο κα-
θεστώς ενίσχυσης Μεταποίηση - Εφοδιαστική Αλυσίδα 
των άρθρων 72 έως 77 (έτους 2022) επενδυτικού σχεδίου 
που αναφέρεται στην δημιουργία νέας μονάδας (ΚΑΔ 
κύριου κλάδου δραστηριότητας: 20.41.32, Παραγωγή 
απορρυπαντικών και παρασκευασμάτων πλύσης), στη 
θέση Αγροτεμάχιο 212, N. Σάντα της ΔΗΜΟΤΙΚΗ ΕΝΟ-
ΤΗΤΑ ΓΑΛΛΙΚΟΥ της Π.Ε. ΚΙΛΚΙΣ, συνολικού επιλέξιμου 
κόστους ίσου με 1.099.791,49 € και συνολικού ενισχυό-
μενου κόστους ίσου με 1.099.791,49 €.

Στο επενδυτικό σχέδιο χορηγείται ενίσχυση ως εξής:

ΕΦΗΜΕΡΙ∆Α
ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ
ΤΗΣ ΕΛΛΗΝΙΚΗΣ ∆ΗΜΟΚΡΑΤΙΑΣ

E
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- Ποσοστά ενίσχυσης περιφερειακού χαρακτήρα  
 

4 Ποσοστά Ενισχύσεων 

4.1  
Ποσοστά Ενίσχυσης των εντός περιφερειακών ενισχύσεων, δαπανών της Ενότητας : 
Δημιουργία νέας μονάδας  

 
Ποσοστό 

(%) 

ΟΜΑΔΑ Α. ΕΝΙΣΧΥΟΜΕΝΕΣ Δαπάνες Περιφερειακών Ενισχύσεων (Άρθρο 6)  

Αρχικό Ποσοστό βάσει Τόπου εγκατάστασης για Μεγάλες Επιχειρήσεις (Άρθρο 10) 50,00% 

Προσαύξηση ποσοστού λόγω ΜΜΕ (ισχύει για επιλέξιμες δαπάνες έως 50 εκ �) 20,00% 

Τελική ένταση Ενίσχυσης  70,00% 

  

4.2 
Συνολικά Ποσοστά Ενίσχυσης των εντός περιφερειακών ενισχύσεων, δαπανών της Ενότητας 
: Δημιουργία νέας μονάδας 

Υπολογιζόμενα ποσοστά βάσει των εντάσεων του άρθρου 10 του ν.4887/22, του αιτούμενου 

ποσοστού που συμπληρώθηκε στο ΒΗΜΑ ΑΙΤΗΣΗ -ΕΡΩΤΗΜΑΤΟΛΟΓΙΟ � Πεδίο 5.1 και του ποσοστού 

του χάρτη περιφερειακών ενισχύσεων. 

ΟΜΑΔΑ Α. ΕΝΙΣΧΥΟΜΕΝΕΣ Δαπάνες Περιφερειακών Ενισχύσεων (Άρθρο 6) 

 ΕΠΙΧΟΡΗΓ
ΗΣΗ 

ΕΠΙΔΟΤΗΣΗ 

ΧΡΗΜΑΤΟΔΟΤ
ΙΚΗΣ 

ΜΙΣΘΩΣΗΣ 

ΦΟΡΟΛΟΓΙ
ΚΗ 

ΑΠΑΛΛΑΓΗ 

ΕΠΙΔΟΤΗΣΗ 

ΚΟΣΤΟΥΣ 

ΔΗΜΙΟΥΡΓΟΥ
ΜΕΝΗΣ 

ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗ
Σ 

Ανώτατο ποσοστό 
(Άρθρο 75 - Παρ. 2) συμπεριλαμβανομένου 
αυξημένων ποσοστών (Άρθρο 75 - Παρ. 3) 

και λόγω μεγέθους 

80% 100% 100% 100% 

Αιτούμενο τμήμα (ποσοστό %) της 
συνολικής ενίσχυσης με βάση αυτών που 
συμπληρώθηκε στο ΒΗΜΑ 1 - Καρτέλα 5.1 

100% 0% 0% 0% 

Χάρτης Περιφερειακών Ενισχύσεων (Χ.Π.Ε) 70% 70% 70% 70% 

ΟΜΑΔΑ Α. Περιφερειακές Ενισχύσεις 
(Άρθρο 6) 

56% - - - 

 

 

 

3 ΠΟΣΟΣΤΑ ΕΝΙΣΧΥΣΗΣ  

3.2 Ποσοστά Ενίσχυσης Μη Περιφερειακού Χαρακτήρα του Επενδυτικού Σχεδίου 

Υπολογιζόμενα ποσοστά βάσει των εντάσεων του Άρθρου 11 Ν.4887/2022 και του αιτούμενου 

ποσοστού που συμπληρώθηκε στο 5.1. 

ΟΜΑΔΑ Β. ΕΝΙΣΧΥΟΜΕΝΕΣ Δαπάνες ΕΚΤΟΣ Περιφερειακών Ενισχύσεων (Άρθρο 7) 

 

ΕΠΙΧΟΡΗΓΗΣΗ 

ΕΠΙΔΟΤΗΣΗ 

ΧΡΗΜΑΤΟΔΟΤΙΚΗΣ 
ΜΙΣΘΩΣΗΣ 

ΦΟΡΟΛΟΓΙΚΗ 

ΑΠΑΛΛΑΓΗ 

Αιτούμενο τμήμα (ποσοστό %) της 
συνολικής ενίσχυσης με βάση 

αυτών που συμπληρώθηκε στο 

ΒΗΜΑ 1-ΚΑΡΤΕΛΑ 5.1  

100,00% 100,00% - 

1 

Επενδυτικές δαπάνες για 
συμβουλευτικές υπηρεσίες σε 
ΜμΕ (άρθρο 18 Γ.Α.Κ.). 

50,00% - - 

6 

Επενδυτικές δαπάνες για την 
προστασία του περιβάλλοντος 
(άρθρο 36 Γ.Α.Κ.). 

75,00% - - 

13Α 

Δαπάνες για επαγγελματική 
κατάρτιση (άρθρο 31 Γ.Α.Κ.). - 
Εργαζόμενοι χωρίς αναπηρία ή 
σε μειονεκτική θέση 

70,00% - - 
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  Ο Αναπληρωτής Προϊστάμενος
Γενικής Διεύθυνσης

ΘΕΟΦΥΛΑΚΤΟΣ ΠΑΠΑΔΟΠΟΥΛΟΣ   

13Β 

Δαπάνες για επαγγελματική 
κατάρτιση (άρθρο 31 Γ.Α.Κ.). - 
Εργαζόμενοι με αναπηρία ή σε 
μειονεκτική θέση 

70,00% - - 

14 

Ενισχύσεις για συμμετοχή ΜμΕ 
σε εμπορικές εκθέσεις (άρθρο 
19 Γ.Α.Κ.). 

50,00% - - 

16 
Δαπάνες για επενδυτικές εν 
ισχύσεις προς ΜΜΕ 

20,00% 20,00% - 

 

- Οι νέες θέσεις εξαρτημένης εργασίας που θα δημιουργηθούν από την υλοποίηση της 
επένδυσης, εκφρασμένες  σε Ετήσιες Μονάδες Εργασίας (Ε.Μ.Ε.) ως ακολούθως: 

 

3.1.2 Νέες Θέσεις Απασχόλησης στην Επιχείρηση - Φορέα του Επενδυτικού Σχεδίου 

ΕΜΕ ΝΕΩΝ ΘΕΣΕΩΝ ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ ΕΠΕΝΔΥΣΗΣ � Πτυχιούχοι ΑΕΙ/ΤΕΙ 2,00 

ΕΜΕ ΝΕΩΝ ΘΕΣΕΩΝ ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ ΕΠΕΝΔΥΣΗΣ  � Πτυχιούχοι ΙΕΚ/ΔΙΕΚ 2,00 

ΕΜΕ ΝΕΩΝ ΘΕΣΕΩΝ ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ ΕΠΕΝΔΥΣΗΣ  � Λοιποί 2,00 

ΕΜΕ ΝΕΩΝ ΘΕΣΕΩΝ ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ ΕΠΕΝΔΥΣΗΣ  � ΣΥΝΟΛΟ 6,00 

 

 

Καποδιστρίου 34, Τ.Κ. 104 32, Αθήνα 

Τηλ. Κέντρο 210 5279000

Κείμενα προς δημοσίευση:   webmaster.et@et.gr *02014510403240004*


