
 ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ

   Αριθμ. απόφ. 56 

Kαθιέρωση υπερωριακής εργασίας απογευματι-
νής, νυχτερινής, Κυριακών και Εξαιρέσιμων ημε-
ρών στο μόνιμο προσωπικό και το προσωπικό 
με σχέση εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου Αορίστου 
Χρόνου (ΙΔΑΧ) των υπηρεσιών του Δήμου Σκιά-
θου για το έτος 2024.

 Ο ΔΗΜΑΡΧΟΣ ΣΚΙΑΘΟΥ

    Έχοντας υπ’ όψη:
1. Τις διατάξεις του άρθρου 58 του ν. 3852/2010 «Νέα 

Αρχιτεκτονική της Αυτοδιοίκησης και της Αποκεντρωμέ-
νης Διοίκησης - Πρόγραμμα Καλλικράτης» (Α’ 87).

2. Τις διατάξεις των άρθρων 36, 48-49 και 176 του Κώ-
δικα Κατάστασης Δημοτικών και Κοινοτικών Υπαλλήλων 
(ν. 3584/2007, Α’ 143) που αναφέρονται στο ωράριο ερ-
γασίας των υπηρεσιών και την καθιέρωση της υπερω-
ριακής απασχόλησης.

3. Τις διατάξεις του άρθρου 20 του ν. 4354/2015 «Δια-
χείριση των μη εξυπηρετούμενων δανείων μισθολογικές 
ρυθμίσεις και άλλες επείγουσες διατάξεις εφαρμογής 
της συμφωνίας δημοσιονομικών στόχων και διαρθρω-
τικών μεταρρυθμίσεων» (Α’ 176) με τις οποίες ορίζονται 
οι ανώτατες ώρες υπερωριακής απασχόλησης ως εξής:

Α) Οι ώρες της απασχόλησης καθ’ υπέρβαση του 
υποχρεωτικού ωραρίου για απογευματινή υπερωρι-
ακή εργασία ορίζονται μέχρι εκατόν είκοσι (120) ανά 
υπάλληλο ανά εξάμηνο χωρίς να υπάρχει η δυνατότητα 
αυξομείωσης μεταξύ των δύο (2) εξαμήνων μέσα στο 
έτος, ενώ κατά τις νυχτερινές ώρες ή κατά τις Κυριακές 
και εξαιρέσιμες ημέρες, για υπάλληλους που ανήκουν 
σε υπηρεσίες που λειτουργούν, βάσει νόμου είτε όλες 
τις ημέρες του μήνα είτε σε δωδεκάωρη ή εικοσιτετρά-
ωρη βάση, ορίζονται μέχρι ενενήντα έξι (96) ώρες για 
τις νυκτερινές και μέχρι ενενήντα έξι (96) ώρες για τις 
Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες, ανά υπάλληλο, χωρίς 
να υπάρχει η δυνατότητα αυξομείωσης μεταξύ των δύο 
(2) εξαμήνων μέσα στο έτος.

Β) Για το προσωπικό των Ο.Τ.Α. πρώτου βαθμού που 
ανήκει σε υπηρεσίες καθαριότητας, οι οποίες λειτουρ-
γούν, βάσει νόμου, σε εικοσιτετράωρη βάση, οι ως άνω 
ώρες ορίζονται μέχρι εκατόν ογδόντα (180) αντίστοιχα 

ανά εξάμηνο ανά υπάλληλο, χωρίς να υπάρχει η δυνα-
τότητα αυξομείωσης μεταξύ των δύο (2) εξαμήνων μέσα 
στο έτος».

4. Τις διατάξεις της παρ.  1 του άρθρου  7 του 
ν. 4354/2015 με τις οποίες ορίζεται ότι το πεδίο εφαρ-
μογής του νόμου καλύπτει τους μόνιμους και δόκιμους 
πολιτικούς δημόσιους υπαλλήλους, καθώς και τους 
υπαλλήλους με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου αορί-
στου και ορισμένου χρόνου των Ο.Τ.Α. πρώτου βαθμού.

5. Τις διατάξεις του άρθρου 79 παρ. 4 του ν. 3463/2006, 
σύμφωνα με τις οποίες, οι τοπικές κανονιστικές αποφά-
σεις δημοσιεύονται υποχρεωτικά, κατά το πλήρες κείμε-
νό τους, στο δημοτικό κατάστημα του Δήμου, σύμφωνα 
με τη διαδικασία που προβλέπεται από το άρθρο 284 και 
περίληψη αυτών σε μια ημερήσια ή εβδομαδιαία τοπική 
εφημερίδα. Οι αποφάσεις αυτές παραμένουν συνεχώς 
εκτεθειμένες σε χώρο του δημοτικού ή κοινοτικού κα-
ταστήματος, που είναι προσιτός στο κοινό.

6. Την υπό στοιχεία οικ. 2/31029/ΔΕΠ/6-5-2016 εγκύ-
κλιο του Υπουργείου Οικονομικών με θέμα την παροχή 
οδηγιών για την εφαρμογή των διατάξεων του κεφ. Β 
του ν. 4354/2015.

7. Την υπ’  αρ. 20621/240115/27-11-2012 (Β’  3270) 
απόφαση της Γενικής Γραμματέα της Αποκεντρωμένης 
Διοίκησης Θεσσαλίας -Στερεάς Ελλάδας με την οποία 
εγκρίθηκε η υπ’ αρ. 258/2012 απόφαση του Δημοτικού 
Συμβουλίου με θέμα τον καθορισμό του ωραρίου λει-
τουργίας των υπηρεσιών του Δήμου.

8. Την υπ’ αρ. 317/8397/25-6-2021 απόφαση του Δη-
μάρχου Σκιάθου ορισμού αναπληρωτών Διευθυντών 
σύμφωνα με το άρθρο 100 του ν. 3584/2007.

9. Την υπ’ αρ. 315/8363/24-6-2021 απόφαση του Δη-
μάρχου Σκιάθου ορισμού αναπληρωτών Προϊσταμένων 
τμημάτων σύμφωνα με το άρθρο 100 του ν. 3584/2007.

10. Την υπ’ αρ. 318/8398/25-6-2021 απόφαση του Δη-
μάρχου Σκιάθου κατάταξης μόνιμων και με σχέση εργα-
σίας Ιδιωτικού Δικαίου Αορίστου Χρόνου υπαλλήλων 
του Δήμου Σκιάθου.

11. Τις ειδικές, εκτεταμένες και έκτακτες υπηρεσιακές 
ανάγκες που καλείται να αντιμετωπίσει η Διεύθυνση κα-
θαριότητας και περιβάλλοντος σύμφωνα με το υπ’ αρ. 
2237/11-3-2024 εισηγητικό έγγραφο του αναπληρωτή 
Διευθυντή Καθαριότητας και Περιβάλλοντος: «Ο Δήμος 
Σκιάθου είναι κατεξοχήν τουριστικός Δήμος και διεθνής 
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τουριστικός προορισμός [...]. Η υπηρεσία ειδικά την καλοκαιρινή περίοδο, λειτουργεί όλο το εικοσιτετράωρο, ώστε 
να ανταποκριθεί στις υποχρεώσεις της, δηλαδή στην αποκομιδή των απορριμμάτων και των ανακυκλώσιμων υλικών. 
Η αποκομιδή των απορριμμάτων γίνε όχι μόνο εντός σχεδίου πόλεως αλλά και σε ολόκληρο το νησί. Επίσης, στη 
Διεύθυνση Καθαριότητας και Περιβάλλοντος καλύπτει και τις ανάγκες της πολιτικής προστασίας λόγω του ότι το 
συγκεκριμένο γραφείο δεν είναι επανδρωμένο. Σε περίπτωση εκτάκτων συμβάντων η υπηρεσία διαθέτει τα οχήματα 
και τα μηχανήματα που απατούνται καθώς επίσης και το προσωπικό για την επάνδρωση τους. Στις υποχρεώσεις 
του Τμήματος επίσης, ανήκουν και η φύλαξη των δασών [...]».

Προτεινόμενος αριθμός 
μόνιμων υπαλλήλων

Υπερωριακή 
απογευματινή 
εργασία μέχρι 
22η ώρα

Υπερωριακή 
νυχτερινή εργασία 
από 22η μέχρι 6η 
πρωινή πέρα από 
την υποχρεωτική

Εργασία Κυριακών 
και εξαιρέσιμων 
ημερών πέρα της 
υποχρεωτικής 6ης 
πρωινή μέχρι 22η 
ώρα

Εργασία Κυριακών 
και εξαιρέσιμων 
ημερών πέρα της 
υποχρεωτικής
από 22η μέχρι την 
6η πρωινή

7 Κλάδου ΔΕ Οδηγών, 
Ειδικότητα ΔΕ Οδηγών

840 ώρες/εξαμ.
1.680 ώρες/έτος

672 ώρες/εξαμ.
1.344 ώρες/έτος

350 ώρες/εξαμ.
700 ώρες/έτος

322 ώρες/εξαμ.
644 ώρες/έτος

25 Κλάδου ΥΕ Προσωπικού 
Καθαριότητας Εξωτερικών 
Χώρων, Ειδικότητα 
ΥΕ Προσωπικού 
Καθαριότητας 
Εξωτερικών Χώρων

2.880 ώρες/εξαμ.
5.760 ώρες/έτος

2.304 ώρες/εξαμ 
4.608 ώρες/έτος

1200 ώρες/εξαμ. 
2.400 ώρες/έτος

1.104 ώρες/εξαμ.
2.208 ώρες/έτος

2 Κλάδου ΥΕ Προσωπικού 
Καθαριότητας Εξωτερικών 
Χώρων, Ειδικότητα ΥΕ 
Εργατών ΧΥΤΑ

240 ώρες/εξαμ.
480 ώρες/έτος

192 ώρες/εξαμ. 
384 ώρες/έτος

100 ώρες/εξαμ.
200 ώρες/έτος

92 ώρες/εξαμ.
184 ώρες/έτος

3 Κλάδου ΥΕ Προσωπικού 
Καθαριότητας Εσωτερικών 
Χώρων, Ειδικότητα 
ΥΕ Προσωπικού 
Καθαριότητας Εσωτερικών 
Χώρων

360 ώρες/εξαμ.
720 ώρες/έτος

288 ώρες/εξαμ. 
576 ώρες/έτος

-

2 Κλάδου ΔΕ Οδηγών, 
Ειδικότητα ΔΕ Οδηγών

180 ώρες/εξαμ.
360 ώρες/έτος

192 ώρες/εξαμ. 
384 ώρες/έτος

100 ώρες/εξαμ.
200 ώρες/έτος

92 ώρες/εξαμ. 
184 ώρες/έτος

2 Κλάδου ΔΕ Τεχνικού, 
Ειδικότητα ΔΕ 
Μηχανοτεχνιτών Οχημάτων

180 ώρες/εξαμ.
360 ώρες/έτος

192 ώρες/εξαμ. 
384 ώρες/έτος

100 ώρες/εξαμ.
200 ώρες/έτος

92 ώρες/εξαμ. 
184 ώρες/έτος

1 Κλάδου ΔΕ Τεχνικού, 
Ειδικότητα 
ΔΕ Ηλεκτροτεχνιτών 
Οχημάτων

90 ώρες/εξαμ.
180 ώρες/έτος

96 ώρες/εξαμ. 192 
ώρες/έτος

50 ώρες/εξαμ.
100 ώρες/έτος

46 ώρες/εξαμ.
92 ώρες/έτος

1 Κλάδου ΔΕ Εποπτών 
Καθαριότητας, Ειδικότητα 
ΔΕ Εποπτών Καθαριότητας

120 ώρες/εξαμ.
240 ώρες/έτος

96 ώρες/εξαμ. 
192 ώρες/έτος

50 ώρες/εξαμ.
100 ώρες/έτος

46 ώρες/εξαμ.
92 ώρες/έτος

2 ΥΕ Προσωπικού
Καθαριότητας Εξωτερικών 
Χώρων, Ειδικότητα 
Επιστατών Καθαριότητας

240 ώρες/εξαμ.
480 ώρες/έτος

192 ώρες/εξαμ. 
384 ώρες/έτος

100 ώρες/εξαμ. 
200 ώρες/έτος

92 ώρες/εξαμ.
184 ώρες/έτος

1 Κλάδου ΔΕ Δασοφυλάκων, 
Ειδικότητα ΔΕ Δασοφυλάκων

90 ώρες/εξαμ.
180 ώρες/έτος

96 ώρες/εξαμ. 
192 ώρες/έτος.

30 ώρες/εξαμ.
60 ώρες/έτος

66 ώρες/εξαμ.
132 ώρες/έτος

1 Κλάδου ΠΕ Γεωτεχνικών, 
Ειδικότητα ΠΕ Δασολόγων

90 ώρες/εξαμ.
180 ώρες/έτος

96 ώρες/εξαμ. 
192 ώρες/έτος.

30 ώρες/εξαμ.
60 ώρες/έτος

66 ώρες/εξαμ.
192 ώρες/έτος

1 Κλάδου ΤΕ Διοικητικού - 
Λογιστικού, Ειδικότητα 
ΤΕ Διοικητικού - Λογιστικού

90 ώρες/εξαμ.
180 ώρες/έτος

96 ώρες/εξαμ. 
192 ώρες/έτος.

30 ώρες/εξαμ.
60 ώρες/έτος

66 ώρες/εξαμ.
132 ώρες/έτος
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Το κόστος των παραπάνω υπολογίζεται περίπου ύψος του ποσού των 98.000 ευρώ και θα επιβαρύνει με το ποσό 
των 90.000 ευρώ το ΚΑ 20.6012, με το ποσό των 8.000 ευρώ το ΚΑ 35.6012 του προϋπολογισμού του Δήμου Σκιά-
θου, οικονομικού έτους 2024.

12. Το υπ’ αρ. 624/23-01-2024 έγγραφο του αυτοτελούς τμήματος της Δημοτικής Αστυνομίας «σύμφωνα με το 
άρθρο 2 παρ. 4 του ν. 3731/2008 ο οποίος έχει αντικατασταθεί με το άρθρο 4 παρ. 4 του ν. 5003/2022 της Δημοτι-
κής Αστυνομίας, το προσωπικό της λειτουργεί όλες τις ημέρες της εβδομάδας, συμπεριλαμβανομένων Κυριακών 
και εξαιρέσιμων ημερών, το οποίο υποχρεούται σε τακτική ή υπερωριακή εργασία ανάλογα με τις ανάγκες της 
υπηρεσίας. Γι’ αυτό τον λόγο σύμφωνα με τα παραπάνω η υπηρεσία καλείται να εργασθεί εκτός γραφείου με απο-
γευματινή υπερωριακή εργασία, με υπερωριακή εργασία κατά τις νυχτερινές ώρες όπως και για εργασία Κυριακών 
και εξαιρέσιμων ημερών πέραν της υποχρεωτικής, ανάλογα με τις υπηρεσιακές ανάγκες, (έλεγχος κυκλοφορίας σε 
πεζόδρομους, έλεγχος καταστημάτων υγειονομικού ενδιαφέροντος στην ανάπτυξη τραπεζο-καθισμάτων τους, 
παραεμπόριο, εφαρμογή κανονιστικής για την καθαριότητα, αφισοκόλληση, εφαρμογή αντικαπνιστικής Νομοθεσίας 
κ.λπ.) από αρχές Ιανουαρίου 2024 έως τέλος Δεκεμβρίου 2024».

Αριθμός μόνιμων 
υπαλλήλων

Υπερωριακή 
απογευματινή εργασία 
μέχρι την 22η ώρα

Υπερωριακή νυχτερινή 
εργασία από 22η ώρα 
μέχρι 6η πρωινή πέρα 
από την υποχρεωτική

Εργασία Κυριακών και 
εξαιρέσιμων ημερών πέραν
της υποχρεωτικής

Από 6η πρωινή 
μέχρι την
22η ώρα

Από 22η ώρα 
μέχρι την 
6η πρωινή

2 ΔΕ Δημοτικοί
Αστυνομικοί

480 ώρες/έτος. 384 ώρες/έτος 384 ώρες/έτος

1 ΠΕ Δημοτικός 
Αστυνομικός

240 ώρες/έτος. 192 ώρες/έτος 192 ώρες/έτος

- Σύνολο ωρών υπερωριακής απασχόλησης:1872
- Συνολική εκτιμώμενη δαπάνη: 15.400,00
13. Το υπ’ αρ. 785/26-01-2024 έγγραφο της Διεύθυνσης Τεχνικής Υπηρεσίας και Πολεοδομίας,σύμφωνα με το 

οποίο: «Έχοντας υπόψη τις διατάξεις του άρθρου 20 του ν. 4354/2015 (Α’ 176) καθώς και τις πιθανές υπηρεσιακές 
ανάγκες που δημιουργούνται ετησίως και επιβάλλουν την απασχόληση του προσωπικού της Δ/νσης Τεχνικής 
Υπηρεσίας - Πολεοδομίας πέραν του κανονικού ωραρίου εργασίας, για την κάλυψη των ωρών εργασίας κατά τις 
απογευματινές ώρες, καθ’ υπέρβαση του υποχρεωτικού ωραρίου, που παρέχουν οι υπηρετούντες υπάλληλοι, 
προκειμένου να ανταπεξέρχονται έγκαιρα και αποτελεσματικά στην εκπλήρωση της αποστολής των υπηρεσιών 
του δήμου Σκιάθου προς αντιμετώπιση έκτακτων, επειγουσών και απρόβλεπτων αναγκών όπως είναι η επισκευή 
και συντήρηση σχολικών κτηρίων, εργασίες άμεσης επισκευής του δημοτικού οδικού δικτύου και κοινοχρήστων 
χώρων καθώς και αυτοψίες σε αυθαίρετα και επικίνδυνα κτίσματα, για απογευματινή εργασία, ημέρες Δευτέρα έως 
Παρασκευή. Επιπλέον για τους δύο (2) υπαλλήλους με ειδικότητα ΔΕ Ηλεκτρολόγων είναι απαραίτητη η πρόβλεψη 
για υπερωριακή βραδινή εργασία αλλά και υπερωριακή εργασία Κυριακών και εξαιρέσιμων ημερών κατά τις απο-
γευματινές αλλά και βραδινές ώρες για την άμεση αντιμετώπιση ηλεκτρολογικών βλαβών στα δημοτικά και σχολικά 
κτίρια αλλά και στον δημοτικό φωτισμό, σας παραθέτονται τα κάτωθι:

Στο τμήμα Τεχνικής Υπηρεσίας, τις ανάγκες θα καλύψουν έξι (6) υπάλληλοι με τις εξής ειδικότητες: δύο (2) ΔΕ Τε-
χνικού/ΔΕ Δομικών Έργων - Οικοδόμοι, ένας (1) ΔΕ Τεχνικού/ΔΕ Ξυλουργών, ένας (1) ΠΕ Μηχανικών/ΠΕ Αγρονόμων 
Τοπογράφων Μηχανικών και δύο (2) ΔΕ Τεχνικού/ΔΕ Ηλεκτρολόγων. Αναλυτικότερα:

Για τους υπάλληλους με τις ειδικότητες ΔΕ Δομικών Έργων - Οικοδόμοι, ΔΕ Ξυλουργών και ΠΕ Αγρονόμων Τοπο-
γράφων προβλέπεται το όριο των 1440 ωρών για υπερωριακή απογευματινή εργασία μέχρι την 22η βραδινή ώρα.

Για τους υπάλληλους με τις ειδικότητες ΔΕ Ηλεκτρολόγων προβλέπεται:
1) το όριο των 480 ωρών για υπερωριακή απογευματινή εργασία μέχρι την 22η βραδινή ώρα, 2) το όριο των 

384 ωρών για υπερωριακή βραδινή εργασία 22η βραδινή ώρα μέχρι 6η πρωινή ώρα, 3) το όριο των 192 ωρών για 
εργασία Κυριακών και εξαιρέσιμων ημερών πέρα της υποχρεωτικής 6η πρωινή ώρα μέχρι 22η βραδινή ώρα, 4)το 
όριο των 192 ωρών για εργασία Κυριακών και εξαιρέσιμων ημερών πέρα της υποχρεωτικής 22η βραδινής ώρας 
μέχρι 6η πρωινή ώρα.

Στο τμήμα Πολεοδομίας, τις ανάγκες θα καλύψουν δύο (2) υπάλληλοι με τις εξής ειδικότητες: ένας (1) ΠΕ Μηχα-
νικών/ΠΕ Αρχιτεκτόνων Μηχανικών και ένας (1) ΤΕ Μηχανικών/ΤΕ Πολιτικών Μηχανικών και προβλέπεται το όριο 
των 480 ωρών για υπερωριακή απογευματινή εργασία μέχρι την 22η βραδινή ώρα.
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Συγκεντρωτικά παραθέτεται ο παρακάτω πίνακας:

Αριθμός/κλάδος/ειδικότητα 
υπαλλήλων

Υπερωριακή 
απογευματινή εργασία 

μέχρι την 
22η ώρα

Εργασία Κυριακών και εξαιρέσιμων ημερών
πέραν της υποχρεωτικής

Από 6η πρωινή μέχρι
την 22η ώρα

Από 22η ώρα μέχρι την
6η πρωινή

(1)/ΠΕ Μηχανικών/
ΠΕ Αρχιτεκτόνων Μηχανικών

240 ώρες/έτος

(1)/ΤΕ Μηχανικών/
ΤΕ Πολιτικών Μηχανικών

240 ώρες/έτος

(1)/ΠΕ Μηχανικών/
ΠΕ Αγρονόμων Τοπογράφων 
Μηχανικών

240 ώρες/έτος

(2)/ΔΕ Τεχνικού/ 
ΔΕ Δομικών Έργων -
Οικοδόμοι

480 ώρες/έτος

(1)/ΔΕ Τεχνικού/ 
ΔΕ Ξυλουργών

240 ώρες/έτος

(2)/ΔΕ Τεχνικού/ 
ΔΕ Ηλεκτρολόγων

480 ώρες/έτος 192 ώρες/έτος 192 ώρες/έτος

14. Το υπ’ αρ. 1355/13-2-2024 έγγραφο του αναπληρωτή προϊσταμένου του αυτοτελούς τμήματος προγραμμα-
τισμού πληροφορικής και Διαφάνειας: «Το αυτοτελές τμήμα προγραμματισμού πληροφορικής και Διαφάνειας για 
την απρόσκοπτη λειτουργία των μηχανογραφικών υποδομών του δήμου θα πρέπει να καλύπτει τις ανάγκες που 
παρουσιάζονται και πέρα από το κανονικό ωράριο εργασίας. Τα ανωτέρω επιβάλλουν την υπερωριακή απασχόληση 
του αναπληρωτή προϊσταμένου του αυτοτελούς τμήματος, κλάδου και ειδικότητας ΤΕ Ραδιοτηλεγραφητών, έτσι 
ώστε να ανταποκρίνεται στις αρμοδιότητες που ορίζονται από τον οργανισμό εσωτερικής υπηρεσίας του Δήμου.»

15. Το υπ’ αρ. 1381/14-2-2024 έγγραφο της αναπληρώτριας προϊσταμένης του αυτοτελούς τμήματος Εσωτερικού 
Ελέγχου με το οποίο: «[...] Η καταγραφή των διαδικασιών του φορέα, η αναγκαία και η συνεχής παρακολούθηση 
των μηχανισμών,καθώς και απαραίτητη ενημέρωση της διοίκησης και του επικεφαλής του φορέα καθιστά αναγκαία 
την υπερωριακή απασχόληση στο Α.Τ.Ε.Ε. αφού στελεχώνεται από ένα μόνο άτομο, (1) ΠΕ κλάδου Διοικητικού - 
Οικονομικού/ειδικότητας Οικονομικού».

16. Το υπ’ αρ. 1371/14-02-2023 έγγραφο του αναπληρωτή Διευθυντή Οικονομικών και Ταμειακών Υπηρεσιών: 
«Κατά τη διάρκεια του έτους 2024, για την αντιμετώπιση έκτακτων και απρόβλεπτων αναγκών που δημιουργούνται 
από τον ολοένα αυξανόμενο όγκο εργασίας λόγω της συνεχούς διεύρυνσης των αρμοδιοτήτων του Δήμου, όλων 
των Γραφείων των δύο Τμημάτων της Διεύθυνσης Οικονομικών και Ταμειακών Υπηρεσιών (Προμηθειών- Διαγωνι-
σμών, Δαπανών, Προϋπολογισμού, Ταμείου, Εισπράξεων και Εσόδων), και ως προς την εξυπηρέτηση των τρεχουσών 
καθημερινών δραστηριοτήτων σε σχέση με τους πολίτες, αλλά και με την Κεντρική Διοίκηση με την αποστολή οι-
κονομικών στοιχείων σε καθορισμένους δεσμευτικούς χρόνους, και σε συνάρτηση με το μειωμένο προσωπικό και 
την υποστελέχωση των αναφερθέντων Γραφείων, πρέπει να προβλεφθούν ώρες υπερωριακής απασχόλησης, ώστε 
να σταθεί δυνατόν να αντεπεξέλθει η Διεύθυνση έστω και οριακά στην κάλυψη αυτών των αναγκών. Στις ανάγκες 
της Διεύθυνσης εντάσσεται και η λειτουργία του Νεκροταφείου.

Για τις ανάγκες του Τμήματος της Οικονομικής Υπηρεσίας και του Τμήματος της Ταμειακής Υπηρεσίας θα απα-
σχοληθούν οι δέκα (10) υπάλληλοι-μόνιμοι και ΙΔΑΧ-με προβλεπόμενο όριο ωρών υπερωριακής απασχόλησης».

Αριθμός μόνιμων υπαλλήλων 
και ΙΔΑΧ

Υπερωριακή απογευματινή 
εργασία μέχρι την 22η ώρα

Εργασία Κυριακών και εξαιρέσιμων ημερών 
πέραν της υποχρεωτικής από την 
6η πρωινή μέχρι την 22η ώρα.

2 ΠΕ κλάδου και ειδικότητας 
Διοικητικού - Οικονομικού

480 ώρες/έτος

1 ΥΕ κλάδος Εργατών 
Κοιμητηρίων/ειδικότητα 
Εργατών Κοιμητηρίων

240 ώρες/έτος 96 ώρες/έτος

4 ΔΕ κλάδου και
ειδικότητας Διοικητικού - 
Λογιστικού 

960 ώρες/έτος

3 ΤΕ κλάδου και ειδικότητας 
Διοικητικού - Λογιστικού

720 ώρες/έτος.
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17. Το υπ’ αρ. 1370/14-02-2024 έγγραφο της Διεύθυνσης Διοικητικών Υπηρεσιών σχετικά με τις ανάγκες που 
δημιουργούνται κατά τη διάρκεια του έτους 2024 για την αντιμετώπιση των απαιτήσεων που ανακύπτουν από 
την παντελή έλλειψη προσωπικού - κάποια τμήματα λειτουργούν με μοναδικούς αναπληρωτές προϊσταμένους 
ή υπαλλήλους- που αναγκάζει το υπάρχον προσωπικό να αναλαμβάνει επιπλέον αρμοδιότητες, να αντικαθιστά 
συναδέλφους, να εκπαιδεύεται σε νέα ψηφιακά εργαλεία, προκειμένου να εφαρμόζεται η νομοθεσία και να ολο-
κληρώνονται οι διαδικασίες.

Για τις ανάγκες του Τμήματος Διοικητικών Υπηρεσιών και του Τμήματος Ανάπτυξης και Τουρισμού θα απασχο-
ληθούν οι πέντε (5) υπάλληλοι-μόνιμοι και μία (1) ΙΔΑΧ-με προβλεπόμενο όριο ωρών υπερωριακής απασχόλησης 
σύμφωνα με τον κάτωθι πίνακα της υπηρεσίας ως εξής:

Αριθμός μόνιμων υπαλλήλων και ΙΔΑΧ
Υπερωριακή απογευματινή εργασία 
μέχρι την 22η ώρα

2 ΠΕ κλάδου και ειδικότητας Διοικητικού - Οικονομικού 240 ώρες/έτος

2 ΥΕ κλάδος Επιμελητών Κλητήρων/ΥΕ Κλητήρων 480 ώρες/έτος

2 ΔΕ κλάδου και ειδικότητας Διοικητικού-Λογιστικού 480 ώρες/έτος

18. Το υπ’ αρ. 1390/14-02-2024 έγγραφο της αναπληρώτριας προϊσταμένης του τμήματος Κοινωνικής Προστα-
σίας, Παιδείας, Πολιτισμού και Αθλητισμού της Διεύθυνσης Διοικητικών Υπηρεσιών, σύμφωνα με το οποίο: «Στο 
Τμήμα Κοινωνικής Προστασίας, Παιδείας, Πολιτισμού και Αθλητισμού βάσει του ΟΕΥ του Δήμου Σκιάθου, για την 
αντιμετώπιση της αυξημένης εργασίας, λόγω σοβαρής έλλειψης προσωπικού, οι υπάλληλοι καλούνται να καλύπτουν 
αρμοδιότητες πέραν του ενός γραφείου. Συγκεκριμένα, λόγω του αυξημένου αριθμού αθλουμένων στο γραφείο 
Αθλητισμού, δημιουργήθηκε η ανάγκη περισσότερων αθλητικών τμημάτων και προγραμμάτων. Έτσι είναι αναγκαία 
η διεύρυνση του ωραρίου των γυμναστών για να καλυφθεί η ανάγκη άθλησης όλων των μελών των αθλητικών 
τμημάτων. Όπως για να καλυφθούν οι πρόβες για την ετήσια παράσταση των τμημάτων χορού, για την υλοποίηση 
του προγράμματος Safe Water Sports και για την προετοιμασία των αθλητών που θα συμμετέχουν στους πανελλή-
νιους αγώνες των Special Olympics.

Επίσης, στην υπηρεσία εξυπηρέτησης του Παιδικού σταθμού, για την ορθή λειτουργία του, χρειάζεται οι υπάλληλοι 
να εργάζονται περισσότερες ώρες, ούτως ώστε να ασχοληθούν με την οργάνωση και τη διαχείριση του προγράμμα-
τος ΕΣΠΑ, την διοργάνωση εκδηλώσεων και δραστηριοτήτων, να καλύπτουν τις ανάγκες του ολοήμερου τμήματος 
και την αναπλήρωση των παιδαγωγών, σε περίπτωση απουσίας τους, αλλά και να ασχολούνται με την ορθή προε-
τοιμασία για την κάλυψη των αναγκών σίτισης των μαθητών. Ακόμη, στο γραφείο προστασίας της Δημόσιας Υγείας 
ο μοναδικός υπάλληλος έχει επιφορτιστεί με πολλές αρμοδιότητες, όπως: υπεύθυνος στο ΚΕΠ Υγείας, συντονιστής 
ΕΔΔΥΠΠΥ και σε θέματα προστασίας ηλικιωμένων, οι οποίες πιθανόν να αιτιολογούν την ανάγκη υπερωριακής 
εργασίας [...]. Η παρούσα αποτελεί πρόβλεψη για την κάλυψη των αναγκών του έτους 2024 στους ΚΑΕ 15-6012 
ποσού 5.000,00 ευρώ και 15-6022.01 ποσού 4.000,00 ευρώ.

ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ/ΚΛΑΔΟΣ/ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ
ΥΠΕΡΩΡΙΑΚΗ ΑΠΟΓΕΥΜΑΤΙΝΗ ΕΡΓΑΣΙΑ 
ΜΕΧΡΙ ΤΗΝ 22η ΩΡΑ

1 ΔΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ-ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ 240 ώρες/έτος

1 ΤΕ ΠΑΙΔΑΓΩΓΩΝ ΠΡΩΙΜΗΣ ΠΑΙΔΙΚΗΣ ΗΛΙΚΙΑΣ 240 ώρες/έτος

2 ΠΕ ΦΥΣΙΚΗΣ ΑΓΩΓΗΣ 480 ώρες/έτος

1 ΔΕ ΒΟΗΘΟΣ ΝΗΠΙΑΓΩΓΩΝ 240 ώρες/έτος

1 ΥΕ ΟΙΚΟΓΕΝΕΙΑΚΩΝ ΒΟΗΘΩΝ 240 ώρες/έτος

1 ΤΕ ΦΥΣΙΚΟΘΕΡΑΠΕΙΑΣ 240 ώρες/έτος

19. Την υπ’ αρ. 2190/8-3-2024 βεβαίωση της οικονομικής υπηρεσίας για την ύπαρξη των σχετικών πιστώσεων στον 
προϋπολογισμό του Δήμου για το οικονομικό έτος 2024 στους εξής κωδικούς: ΚΑΕ 10.6012 με το ποσό των 25.000,00 
ευρώ, ΚΑΕ 10.6022 με το ποσό των 4.000,00 ευρώ, ΚΑΕ 15.6012 με το ποσό των 5.000,00 ευρώ, ΚΑΕ 15-6022.01 με 
το ποσό των 4.000,00 ευρώ, ΚΑΕ 20.6012 με το ποσό των 90.000,00 ευρώ ΚΑΕ 30.6012 με το ποσό των 12.000,00 
ευρώ ΚΑΕ 35.6012 με το ποσό των 8.000,00 ευρώ, ΚΑΕ 40.6012 με το ποσό των 3.500,00 ευρώ, ΚΑΕ 45.6012 με το 
ποσό των 2.000,00 ευρώ και ΚΑΕ 50.6012 με το ποσό των 15.400,00 ευρώ, αποφασίζουμε:

Καθιερώνουμε, σύμφωνα με το άρθρο 20 του ν. 4354/2015, υπερωριακή απασχόληση για το έτος 2024 που αφορά 
ογδόντα τέσσερα (84) υπαλλήλους που ανήκουν στο τακτικό προσωπικό και στο προσωπικό με σχέση εργασίας 
Ιδιωτικού Δικαίου Αορίστου Χρόνου (ΙΔΑΧ) των υπηρεσιών του Δήμου Σκιάθου ως ακολούθως:
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1. Διεύθυνση καθαριότητας και περιβάλλοντος

Προτεινόμενος αριθμός 
μόνιμων υπαλλήλων

Υπερωριακή 
απογευματινή 
εργασία μέχρι 
22η ώρα

Υπερωριακή 
νυχτερινή εργασία 
από 22η μέχρι 6η 
πρωινή πέρα από 
την υποχρεωτική

Εργασία Κυριακών 
και εξαιρέσιμων 
ημερών πέρα της 
υποχρεωτικής 6ης 
πρωινή μέχρι 22η 
ώρα

Εργασία Κυριακών 
και εξαιρέσιμων 
ημερών πέρα της 
υποχρεωτικής από 
22η μέχρι
την 6η πρωινή

7 Κλάδου ΔΕ Οδηγών, 
Ειδικότητα ΔΕ Οδηγών

840 ώρες/εξαμ. 
1.680 ώρες/έτος

672 ώρες/εξαμ. 
1.344 ώρες/έτος

350 ώρες/εξαμ. 
700 ώρες/έτος

322 ώρες/εξαμ. 
644 ώρες/έτος

25 Κλάδου ΥΕ Προσωπικού 
Καθαριότητας Εξωτερικών 
Χώρων, Ειδικότητα 
ΥΕ Προσωπικού 
Καθαριότητας Εξωτερικών
Χώρων

2.880 ώρες/εξαμ. 
5.760 ώρες/έτος

2.304 ώρες/εξαμ. 
4.608 ώρες/έτος

1200 ώρες/εξαμ. 
2.400 ώρες/έτος

1.104 ώρες/εξαμ. 
2.208 ώρες/έτος

2 Κλάδου ΥΕ Προσωπικού 
Καθαριότητας Εξωτερικών 
Χώρων, Ειδικότητα 
ΥΕ Εργατών ΧΥΤΑ

240 ώρες/εξαμ. 
480 ώρες/έτος

192 ώρες/εξαμ. 
384 ώρες/έτος

100 ώρες/εξαμ. 
200 ώρες/έτος

92 ώρες/εξαμ. 
184 ώρες/έτος

3 Κλάδου ΥΕ Προσωπικού 
Καθαριότητας Εσωτερικών 
Χώρων, Ειδικότητα 
ΥΕ Προσωπικού
Καθαριότητας Εσωτερικών 
Χώρων

360 ώρες/εξαμ. 
720 ώρες/έτος

288 ώρες/εξαμ. 
576 ώρες/έτος

-

2 Κλάδου ΔΕ Οδηγών, 
Ειδικότητα ΔΕ Οδηγών

180 ώρες/εξαμ. 
360 ώρες/έτος

192 ώρες/εξαμ. 
384 ώρες/έτος

100 ώρες/εξαμ. 
200 ώρες/έτος

92 ώρες/εξαμ. 
184 ώρες/έτος

2 Κλάδου ΔΕ Τεχνικού, 
Ειδικότητα 
ΔΕ Μηχανοτεχνιτών 
Οχημάτων

180 ώρες/εξαμ. 
360 ώρες/έτος

192 ώρες/εξαμ. 
384 ώρες/έτος

100 ώρες/εξαμ. 
200 ώρες/έτος

92 ώρες/εξαμ. 
184 ώρες/έτος

1 Κλάδου ΔΕ Τεχνικού, 
Ειδικότητα 
ΔΕ Ηλεκτροτεχνιτών
Οχημάτων

90 ώρες/εξαμ. 
180 ώρες/έτος

96 ώρες/εξαμ. 
192 ώρες/έτος

50 ώρες/εξαμ. 
100 ώρες/έτος

46 ώρες/εξαμ. 
92 ώρες/έτος

1 Κλάδου ΔΕ Εποπτών 
Καθαριότητας, Ειδικότητα
ΔΕ Εποπτών Καθαριότητας

120 ώρες/εξαμ. 
240 ώρες/έτος

96 ώρες/εξαμ. 
192 ώρες/έτος

50 ώρες/εξαμ. 
100 ώρες/έτος

46 ώρες/εξαμ. 
92 ώρες/έτος

2 ΥΕ Προσωπικού 
Καθαριότητας Εξωτερικών 
Χώρων,
Ειδικότητα Επιστατών 
Καθαριότητας

240 ώρες/εξαμ. 
480 ώρες/έτος

192 ώρες/εξαμ. 
384 ώρες/έτος

100 ώρες/εξαμ. 
200 ώρες/έτος

92 ώρες/εξαμ. 
184 ώρες/έτος

1 Κλάδου ΔΕ Δασοφυλάκων, 
Ειδικότητα ΔΕ Δασοφυλάκων

90 ώρες/εξαμ. 
180 ώρες/έτος

96 ώρες/εξαμ. 
192 ώρες/έτος.

30 ώρες/εξαμ. 
60 ώρες/έτος

66 ώρες/εξαμ. 
132 ώρες/έτος

1 Κλάδου ΠΕ Γεωτεχνικών, 
Ειδικότητα ΠΕ Δασολόγων

90 ώρες/εξαμ. 
180 ώρες/έτος

96 ώρες/εξαμ. 
192 ώρες/έτος.

30 ώρες/εξαμ. 
60 ώρες/έτος

66 ώρες/εξαμ. 
192 ώρες/έτος

1 Κλάδου ΤΕ Διοικητικού - 
Λογιστικού, Ειδικότητα 
ΤΕ Διοικητικού - Λογιστικού

90 ώρες/εξαμ. 
180 ώρες/έτος

96 ώρες/εξαμ. 
192 ώρες/έτος.

30 ώρες/εξαμ. 
60 ώρες/έτος

66 ώρες/εξαμ. 
132 ώρες/έτος
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2. Αυτοτελές τμήμα της Δημοτικής Αστυνομίας

Αριθμός μόνιμων 
υπαλλήλων

Υπερωριακή 
απογευματινή 
εργασία μέχρι την 
22η ώρα

Υπερωριακή 
νυχτερινή εργασία 
από 22η ώρα μέχρι 
6η πρωινή πέρα από 
την υποχρεωτική

Εργασία Κυριακών και εξαιρέσιμων
ημερών πέραν της υποχρεωτικής

Από 6η πρωινή 
μέχρι την 22η ώρα

Από 22η ώρα 
μέχρι
την 6η πρωινή

2 ΔΕ Δημοτικοί
Αστυνομικοί

480 ώρες/έτος. 384 ώρες/έτος 384 ώρες/έτος

1 ΠΕ Δημοτικός
Αστυνομικός

240 ώρες/έτος. 192 ώρες/έτος 192 ώρες/έτος

3. Διεύθυνση Τεχνικής Υπηρεσίας και Πολεοδομίας

Αριθμός/κλάδος/
ειδικότητα υπαλλήλων

Υπερωριακή
απογευματινή
εργασία μέχρι την
22η ώρα

Υπερωριακή
νυχτερινή εργασία
από 22η ώρα μέχρι
6η πρωινή

Εργασία Κυριακών και
εξαιρέσιμων ημερών πέραν 
της υποχρεωτικής

Από 6η πρωινή
μέχρι την 22η ώρα

Από 22η ώρα
μέχρι την 6η
πρωινή

(1)/ΠΕ Μηχανικών/
ΠΕ Αρχιτεκτόνων 
Μηχανικών

240 ώρες/έτος

(1)/ΤΕ Μηχανικών/
ΤΕ Πολιτικών 
Μηχανικών

240 ώρες/έτος

(1)/ΠΕ Μηχανικών/
ΠΕ Αγρονόμων Τοπο-
γράφων Μηχανικών

240 ώρες/έτος

(2)/ΔΕ Τεχνικού/
ΔΕ Δομικών Έργων - 
Οικοδόμοι

480 ώρες/έτος

(1)/ΔΕ Τεχνικού/
ΔΕ Ξυλουργών

240 ώρες/έτος

(2)/ΔΕ Τεχνικού/
ΔΕ Ηλεκτρολόγων

480 ώρες/έτος 384 ώρες/έτος 192 ώρες/έτος 192 ώρες/έτος

4. Αυτοτελές τμήμα προγραμματισμού πληροφορικής και Διαφάνειας

Αριθμός μόνιμων υπαλλήλων
Υπερωριακή απογευματινή εργασία 
μέχρι την 22η ώρα

(1) κλάδου και ειδικότητας ΤΕ Ραδιοτηλεγραφητών  240 ώρες/έτος

5. Αυτοτελές τμήμα Εσωτερικού Ελέγχου

Αριθμός μόνιμων υπαλλήλων
Υπερωριακή απογευματινή εργασία 
μέχρι την 22η ώρα

(1) κλάδου ΠΕ Διοικητικού - Οικονομικού/
ειδικότητας Οικονομικού

240 ώρες/έτος
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6. Διεύθυνση Οικονομικών και Ταμειακών Υπηρεσιών

Αριθμός μόνιμων υπαλλήλων 
και ΙΔΑΧ

Υπερωριακή απογευματινή 
εργασία μέχρι την 22η ώρα

Εργασία Κυριακών και εξαιρέσιμων 
ημερών πέραν της υποχρεωτικής 
από την 6η πρωινή μέχρι την 22η ώρα.

2 ΠΕ κλάδου και ειδικότητας 
Διοικητικού-Οικονομικού

480 ώρες/έτος

1 ΥΕ κλάδος Εργατών Κοιμητηρίων/
ειδικότητα Εργατών Κοιμητηρίων

240 ώρες/έτος 96 ώρες/έτος

4 ΔΕ κλάδου και ειδικότητας
Διοικητικού-Λογιστικού

960 ώρες/έτος

3 ΤΕ κλάδου και ειδικότητας
Διοικητικού-Λογιστικού

720 ώρες/έτος.

7. Διεύθυνση Διοικητικών Υπηρεσιών (τμήμα Διοικητικών Υπηρεσιών και τμήμα Ανάπτυξης και Τουρισμού)

Αριθμός μόνιμων υπαλλήλων και ΙΔΑΧ
Υπερωριακή απογευματινή εργασία 
μέχρι την 22η ώρα

2 ΠΕ κλάδου και ειδικότητας Διοικητικού-Οικονομικού 240 ώρες/έτος

2 ΥΕ κλάδος Επιμελητών Κλητήρων/ΥΕ Κλητήρων 480 ώρες/έτος

2 ΔΕ κλάδου και ειδικότητας Διοικητικού-Λογιστικού 480 ώρες/έτος

8. Τμήμα Κοινωνικής Προστασίας, Παιδείας, Πολιτισμού και Αθλητισμού της Διεύθυνσης Διοικητικών Υπηρεσιών.

ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ/ΚΛΑΔΟΣ/ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ
ΥΠΕΡΩΡΙΑΚΗ ΑΠΟΓΕΥΜΑΤΙΝΗ ΕΡΓΑΣΙΑ 
ΜΕΧΡΙ ΤΗΝ 22η ΩΡΑ

1 ΔΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ-ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ 240 ώρες/έτος

1 ΤΕ ΠΑΙΔΑΓΩΓΩΝ ΠΡΩΙΜΗΣ ΠΑΙΔΙΚΗΣ ΗΛΙΚΙΑΣ 240 ώρες/έτος

2 ΠΕ ΦΥΣΙΚΗΣ ΑΓΩΓΗΣ 480 ώρες/έτος

1 ΔΕ ΒΟΗΘΟΣ ΝΗΠΙΑΓΩΓΩΝ 240 ώρες/έτος

1 ΥΕ ΟΙΚΟΓΕΝΕΙΑΚΩΝ ΒΟΗΘΩΝ 240 ώρες/έτος

1 ΤΕ ΦΥΣΙΚΟΘΕΡΑΠΕΙΑΣ 240 ώρες/έτος

Η παρούσα αποτελεί πρόβλεψη για την κάλυψη των αναγκών του έτους 2024 και ο αριθμός των δεδουλευμένων 
ωρών των υπαλλήλων θα βεβαιώνεται με υπηρεσιακό σημείωμα του υπεύθυνου προϊσταμένου κάθε υπηρεσίας. 
Η κατανομή των ωρών απασχόλησης του προσωπικού,ως ανωτέρω θα γίνεται κάθε φορά ανάλογα με τις ανάγκες 
της υπηρεσίας.

Η δαπάνη θα βαρύνει τον προϋπολογισμό του Δήμου οικ. έτους 2024.
Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως.

  Σκιάθος, 11 Μαρτίου 2024

Ο Δήμαρχος

ΘΕΟΔΩΡΟΣ ΤΖΟΥΜΑΣ   

Καποδιστρίου 34, Τ.Κ. 104 32, Αθήνα 

Τηλ. Κέντρο 210 5279000

Κείμενα προς δημοσίευση:   webmaster.et@et.gr *02018642603240008*


