
ΠΕΡΙΕΧΟΜΕΝΑ

ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ

1 Καθιέρωση 24ωρης λειτουργίας καθώς και λει-
τουργίας τις Κυριακές και τις αργίες για το Τμήμα 
Περιβάλλοντος του Δήμου Καρπάθου.

2 Καθορισμός ανώτατου επιτρεπόμενου ορίου κατ’ 
έτος ημερών κίνησης εκτός έδρας υπαλλήλων 
του Ν.Π.Δ.Δ. «Δημοτικό Λιμενικό Ταμείο Ερμιονί-
δας» του Δήμου Ερμιονίδας για το έτος 2024.

3 Συμπλήρωση του ισχύοντος μεταβατικού οργανι-
σμού Διοικητικών Υπηρεσιών του Πανεπιστημίου 
Δυτικής Μακεδονίας με τη σύσταση Μονάδας 
Στρατηγικού Σχεδιασμού σε επίπεδο Τμήματος.

4 Αντιστοίχιση των υφισταμένων κλάδων και ειδικο-
τήτων του Οργανισμού του Γενικού Νοσοκομείου 
Κατερίνης με τους οριζόμενους στο π.δ. 85/2022 
(Α’ 232) νέους κλάδους και ειδικότητες.

 ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ

   Αριθμ. 9285 (1)

Καθιέρωση 24ωρης λειτουργίας καθώς και λει-
τουργίας τις Κυριακές και τις αργίες για το Τμήμα 
Περιβάλλοντος του Δήμου Καρπάθου. 

 Η ΓΡΑΜΜΑΤΕΑΣ 
ΑΠΟΚΕΝΤΡΩΜΕΝΗΣ ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ ΑΙΓΑΙΟΥ 

 Έχοντας υπόψη:
1. Τις διατάξεις:
- Του άρθρου 20 του Κώδικα Διοικητικής Διαδικασίας 

(ν. 2690/1999, Α’ 45),

- του άρθρου 36 του Κώδικα Κατάστασης δημο-
τικών και Κοινοτικών Υπαλλήλων (ν.  3584/2007, 
Α’ 143),

- των άρθρων 6, 6Α, 6Β και 280 του ν. 3852/2010 
«Νέα Αρχιτεκτονική της Αυτοδιοίκησης και της Απο-
κεντρωμένης Διοίκησης - Πρόγραμμα Καλλικράτης» 
(Α’ 87),

- του άρθρου 20 του ν. 4354/2015 (Α’ 176),
- του π.δ. 143/2010 (Α’ 236) «Οργανισμός Αποκεντρω-

μένης Διοίκησης Αιγαίου».
2. Την υπ’  αρ. 86784/19.12.2022 (Υ.Ο.Δ.Δ.  1183) 

απόφαση του Υπουργού Εσωτερικών, με την οποία 
η Μαριάννα Νικολαΐδου του Αχιλλέα, διορίζεται στην 
θέση της Γραμματέως Αποκεντρωμένης Διοίκησης 
Αιγαίου.

3. Την υπ’  αρ. 32/28.02.2024 (ορθή επανάληψη) 
(ΑΔΑ: ΨΡ72ΩΕ0-31Ε) απόφαση του Δημοτικού Συμ-
βουλίου Καρπάθου, σχετικά με την καθιέρωση 24ωρης 
λειτουργίας καθώς και λειτουργίας τις Κυριακές και 
τις αργίες για το Τμήμα Περιβάλλοντος του Δήμου 
Καρπάθου.

4. Την υπ’ αρ. 3436/30.01.2024 βεβαίωση της Διεύθυν-
σης Οικονομικών και Διοικητικών Υπηρεσιών του Δήμου 
Καρπάθου, αποφασίζουμε:

Την καθιέρωση 24ωρης λειτουργίας καθώς και της λει-
τουργίας τις Κυριακές και τις αργίες στο Τμήμα Περιβάλ-
λοντος του Δήμου Καρπάθου για το έτος 2024, με σκοπό 
τη διασφάλιση της δημόσιας υγείας, τη μη επιβάρυνση 
της κυκλοφορίας κατά την αποκομιδή των σκουπιδιών 
και την καλύτερη εξυπηρέτηση των αναγκών στα κοι-
μητήρια, που αφορά τους παρακάτω τριάντα πέντε (35) 
υπαλλήλους:

ΕΦΗΜΕΡΙ∆Α
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ΜΟΝΙΜΟΙ

Α/Α ΚΛΑΔΟΣ ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ ΑΡΙΘΜΟΣ ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ

1 ΔΕ Διοικητικού - Λογιστικού ΔΕ Διοικητικού - Λογιστικού 1

2 ΔΕ Οδηγών ΔΕ Οδηγών 7

3 ΔΕ Τεχνικού ΔΕ Μηχανοτεχνιτών Οχημάτων 1

4 ΔΕ Χειριστών Μηχανημάτων 
Έργου

ΔΕ Χειριστών Μηχανημάτων Έργου
2

5 ΥΕ Εργατών Γενικών Καθηκόντων ΥΕ Εργατών Γενικών Καθηκόντων 2

6 ΥΕ Εργατών Κοιμητηρίων ΥΕ Εργατών Κοιμητηρίων 2

7 ΥΕ Προσωπικού Καθαριότητας 
Εξωτερικών Χώρων

ΥΕ Προσωπικού Καθαριότητας 
Εξωτερικών Χώρων

7

Ι.Δ.Ο.Χ.

Α/Α ΚΛΑΔΟΣ ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ ΑΡΙΘΜΟΣ ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ

1 ΔΕ Οδηγών ΔΕ Οδηγών 1

2 ΔΕ Τεχνικού ΔΕ Ηλεκτρολόγων 1

3
ΥΕ Προσωπικού Καθαριότητας 

Εξωτερικών Χώρων
ΥΕ Προσωπικού Καθαριότητας 

Εξωτερικών Χώρων
11

Από την απόφαση αυτή, προκαλείται συνολικά δαπάνη ύψους 44.100,00 € σε βάρος του προϋπολογισμού οικο-
νομικού έτους 2024 του Δήμου Καρπάθου, όπου υπάρχουν εγγεγραμμένες πιστώσεις ως εξής:

Κ.Α. Ποσό Περιγραφή

10-6012.0001 5.000,00€
Αποζημίωση Υπερωριακής εργασίας και για εξαιρέσιμες ημέρες και 

νυχτερινές ώρες και λοιπές πρόσθετες αμοιβές

20-6012 16.000,00€
Αποζημίωση Υπερωριακής εργασίας και για εξαιρέσιμες ημέρες και 

νυχτερινές ώρες και λοιπές πρόσθετες αμοιβές

30-6012 9.600,00€
Αποζημίωση Υπερωριακής εργασίας και για εξαιρέσιμες ημέρες και 

νυχτερινές ώρες και λοιπές πρόσθετες αμοιβές

45-6012 4.000,00€
Αποζημίωση Υπερωριακής εργασίας και για εξαιρέσιμες ημέρες και 

νυχτερινές ώρες και λοιπές πρόσθετες αμοιβές

70-6012 3.500,00€
Αποζημίωση Υπερωριακής εργασίας και για εξαιρέσιμες ημέρες και 

νυχτερινές ώρες και λοιπές πρόσθετες αμοιβές

20-6022 1.000,00€
Αποζημίωση Υπερωριακής εργασίας και για εξαιρέσιμες ημέρες και 

νυχτερινές ώρες και λοιπές πρόσθετες αμοιβές

20-6042.0001 5.000,00€
Αποζημίωση Υπερωριακής εργασίας και για εξαιρέσιμες ημέρες και 

νυχτερινές ώρες και λοιπές πρόσθετες αμοιβές

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως. 

 Ρόδος, 29 Μαρτίου 2024

Η Γραμματέας Αποκεντρωμένης Διοίκησης

ΜΑΡΙΑΝΝΑ ΝΙΚΟΛΑΪΔΟΥ   

Ι

 Αριθμ. 27629 (2)

Καθορισμός ανώτατου επιτρεπόμενου ορίου κατ’ έτος ημερών κίνησης εκτός έδρας υπαλλήλων του 

Ν.Π.Δ.Δ. «Δημοτικό Λιμενικό Ταμείο Ερμιονίδας» του Δήμου Ερμιονίδας για το έτος 2024. 

 Ο ΓΡΑΜΜΑΤΕΑΣ ΑΠΟΚΕΝΤΡΩΜΕΝΗΣ ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ
ΠΕΛΟΠΟΝΝΗΣΟΥ, ΔΥΤΙΚΗΣ ΕΛΛΑΔΑΣ ΚΑΙ ΙΟΝΙΟΥ 

 Έχοντας υπόψη:
1. Τις διατάξεις της παρ. 6 του άρθρου 25 του ν. 2738/1999 «Συλλογικές διαπραγματεύσεις στη Δημόσια Δι-

οίκηση, μονιμοποιήσεις συμβασιούχων αορίστου χρόνου και άλλες διατάξεις» (Α΄180).



ΕΦΗΜΕΡΙ∆Α TΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ 22813Τεύχος B’ 2146/07.04.2024

2. Τις διατάξεις του άρθρου 90 του Κώδικα νομοθε-
σίας για την Κυβέρνηση και τα κυβερνητικά όργανα 
(π.δ. 63/2005, Α’ 98), όπως διατηρήθηκε σε ισχύ με την 
περ. 22 του άρθρου 119 του ν. 4622/2019 (Α΄133).

3. Τις διατάξεις του Κώδικα Κατάστασης Δημοτικών και 
Κοινοτικών Υπαλλήλων (ν. 3584/2007, Α’ 143).

4. Τις διατάξεις της παρ.  1 του άρθρου 280 του 
ν. 3852/2010 «Νέα Αρχιτεκτονική της Αυτοδιοίκησης 
και της Αποκεντρωμένης Διοίκησης - Πρόγραμμα Καλ-
λικράτης» (Α’ 87).

5. Τις διατάξεις του άρθρου 3 της υποπαρ. Δ9 της παρ. Δ 
του άρθρου 2 του ν. 4336/2015 «Συνταξιοδοτικές διατά-
ξεις - Κύρωση του Σχεδίου Σύμβασης Οικονομικής Ενί-
σχυσης από τον Ευρωπαϊκό Μηχανισμό Σταθερότητας και 
ρυθμίσεις για την υλοποίηση της Συμφωνίας Χρηματοδό-
τησης» (Α’ 94), όπως αυτές τροποποιήθηκαν και ισχύουν 
με την παρ. 2 του άρθρο 36 του ν. 4484/2017 (Α’ 110).

6. Την υπό στοιχεία οικ.2/74450/ΔΕΠ/21.11.2015 (ΑΔΑ: 
ΩΨΘΩΗ-ΓΑ2) εγκύκλιο του Υπουργείου Οικονομικών «Πα-
ροχή οδηγιών για την εφαρμογή των διατάξεων της υπο-
παρ. Δ9 της παρ. Δ του άρθρου 2 του ν. 4336/2015 (Α’ 94) 
“Δαπάνες μετακινούμενων εντός και εκτός επικράτειας”».

7. Τις διατάξεις του άρθρου 8 του π.δ. 139/2010 «Οργα-
νισμός της Αποκεντρωμένης Διοίκησης Πελοποννήσου, 
Δυτικής Ελλάδας και Ιονίου» (Α’ 232).

8. Τις διατάξεις των άρθρων 63 και 64 του ν. 4954/2022 
(Α’ 136).

9. Την υπ’ αρ. 86782/19.12.2022 (Υ.Ο.Δ.Δ. 1183) από-
φαση του Υπουργού Εσωτερικών περί διορισμού του 
Δημητρίου Κατσαρού του Χαραλάμπους, στη θέση του 
μετακλητού Γραμματέα της Αποκεντρωμένης Διοίκησης 
Πελοποννήσου, Δυτικής Ελλάδας και Ιονίου.

10. Την υπ’ αρ. 804/4.1.2023 απόφαση του Γραμματέα 
Αποκεντρωμένης Διοίκησης Πελοποννήσου, Δυτικής 
Ελλάδας και Ιονίου «Μεταβίβαση δικαιώματος υπο-
γραφής “Με εντολή Γραμματέα” στον Προϊστάμενο της 
Γενικής Διεύθυνσης Εσωτερικής Λειτουργίας και στους 
Προϊσταμένους των Υπηρεσιών της Γενικής Διεύθυν-
σης Εσωτερικής Λειτουργίας της Αποκεντρωμένης Δι-
οίκησης Πελοποννήσου, Δυτικής Ελλάδας και Ιονίου» 
(Β’ 44 - διόρθωση σφάλματος Β’ 104), όπως τροποποι-
ήθηκε με την υπ’ αρ. 13951/22.2.2023 (Β’ 1178) όμοια 
απόφαση.

11. Το υπ’ αρ. 238/27.3.2024 έγγραφο του Ν.Π.Δ.Δ. 
«Δημοτικό Λιμενικό Ταμείο Ερμιονίδας» του Δήμου Ερ-
μιονίδας, με το οποίο υποβλήθηκε αίτημα για τον κα-
θορισμό του ανώτατου επιτρεπόμενου ορίου κατ’ έτος 
ημερών κίνησης εκτός έδρας υπαλλήλων του Νομικού 
Προσώπου για την κάλυψη υπηρεσιακών αναγκών για 
το έτος 2024.

12. Την από 27.3.2024 βεβαίωση του Ν.Π.Δ.Δ. «Δημοτι-
κό Λιμενικό Ταμείο Ερμιονίδας» του Δήμου Ερμιονίδας, 
με την οποία βεβαιώνεται ότι για την κάλυψη της δαπά-
νης μετακίνησης των υπαλλήλων υπάρχει εγγεγραμμέ-
νη πίστωση στον προϋπολογισμό οικονομικού έτους 
2024 του Νομικού Προσώπου και συγκεκριμένα στον 
Κ.Α. 10-6422 (ποσού 1.500,00 €) με τίτλο «Οδοιπορικά 
έξοδα και αποζημίωση μετακινούμενων υπαλλήλων», 
αποφασίζουμε:

Καθορίζουμε το ανώτατο όριο των επιτρεπόμενων 
κατ’ έτος ημερών κίνησης εκτός έδρας υπαλλήλων του 
Ν.Π.Δ.Δ. «Δημοτικό Λιμενικό Ταμείο Ερμιονίδας» του Δή-
μου Ερμιονίδας για το έτος 2024, ως κατωτέρω:

ΚΛΑΔΟΙ/ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΕΣ 
ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ

ΔΕ Διοικητικού-
Λογιστικού/ΔΕ 

Διοικητικού - Λογιστικού

Ανώτατο όριο 
επιτρεπόμενων ημερών 

εκτός έδρας κατ’ έτος
60

Από την απόφαση αυτή προκαλείται δαπάνη σε βά-
ρος του Κ.Α. 10-6422 (ποσού 1.500,00 €), η οποία έχει 
εγγραφεί στον προϋπολογισμό οικονομικού έτους 2024 
του Ν.Π.Δ.Δ. «Δημοτικό Λιμενικό Ταμείο Ερμιονίδας» του 
Δήμου Ερμιονίδας.

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

 Τρίπολη, 29 Μαρτίου 2024

Με εντολή Γραμματέα
Αποκεντρωμένης Διοίκησης
Η Αναπληρώτρια Προϊσταμένη 
του Τμήματος Τοπικής Αυτοδιοίκησης 
και Νομικών Προσώπων Τρίπολης

ΑΙΚΑΤΕΡΙΝΗ ΚΑΡΑΓΙΑΝΝΗ   

Ι

 Αριθμ. 4401 (3)

Συμπλήρωση του ισχύοντος μεταβατικού οργα-
νισμού Διοικητικών Υπηρεσιών του Πανεπιστημί-
ου Δυτικής Μακεδονίας με τη σύσταση Μονάδας 
Στρατηγικού Σχεδιασμού σε επίπεδο Τμήματος .

 ΤΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ 
ΤΟΥ ΠΑΝΕΠΙΣΤΗΜΙΟΥ ΔΥΤΙΚΗΣ ΜΑΚΕΔΟΝΙΑΣ

  Έχοντας υπόψη:
1. Τις διατάξεις του π.δ. 92/2003 «Ίδρυση Πανεπιστη-

μίου Δυτικής Μακεδονίας» (Α’ 83).
2. Το π.δ. 72/2013 «Μετονομασία Τμήματος, συγχώνευ-

ση Τμήματος και ίδρυση-συγκρότηση και ανασυγκρότηση 
Σχολών στο Πανεπιστήμιο Δυτικής Μακεδονίας» (Α’ 119).

3. Τις διατάξεις του Κεφαλαίου Γ’ (άρθρα 13-22 - «ΠΑ-
ΝΕΠΙΣΤΗΜΙΟ ΔΥΤΙΚΗΣ ΜΑΚΕΔΟΝΙΑΣ») του ν. 4610/2019 
«Συνέργειες Πανεπιστημίων και Τ.Ε.Ι., πρόσβαση στην 
τριτοβάθμια εκπαίδευση, πειραματικά σχολεία, Γενικά 
Αρχεία του Κράτους και λοιπές διατάξεις» (Α’ 70).

4. Την υπ’ αρ. 3808/20-03-2023 απόφαση του Πρύτα-
νη «Διαπιστωτική πράξη συγκρότησης του Συμβουλί-
ου Διοίκησης του Πανεπιστημίου Δυτικής Μακεδονίας» 
(Υ.Ο.Δ.Δ. 251).

5. Την υπ’ αρ.  4738/21-04-2023 απόφαση του Πρύ-
τανη «Εκλογή Πρύτανη και ορισμός τεσσάρων (4) Αντι-
πρυτάνεων του Πανεπιστημίου Δυτικής Μακεδονίας» 
(Υ.Ο.Δ.Δ. 381).

6. Τις διατάξεις των άρθρων 13 και 14 του ν. 4957/2022 
«Νέοι Ορίζοντες στα Ανώτατα Εκπαιδευτικά Ιδρύματα: Ενί-
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σχυση της ποιότητας, της λειτουργικότητας και της σύνδε-
σης των Α.Ε.Ι. με την κοινωνία και λοιπές διατάξεις» (Α’ 141).

7. Τις διατάξεις της περ. β του άρθρου 485 του 
ν. 4957/2022 «Νέοι Ορίζοντες στα Ανώτατα Εκπαιδευτικά 
Ιδρύματα: Ενίσχυση της ποιότητας, της λειτουργικότητας 
και της σύνδεσης των Α.Ε.Ι. με την κοινωνία και λοιπές 
διατάξεις» (Α’ 141).

8. Την υπό στοιχεία Γ01/ΣΔ1/7-09-2023 απόφαση του 
Συμβουλίου Διοίκησης ΠΔΜ «Καθορισμός τομέων ευ-
θύνης και επιμέρους αρμοδιοτήτων που μεταβιβάζο-
νται στους Αντιπρυτάνεις του Πανεπιστημίου Δυτικής 
Μακεδονίας - Σειρά αναπλήρωσης του Πρύτανη του 
Πανεπιστημίου Δυτικής Μακεδονίας» (Β’ 5479).

9. Την υπό στοιχεία  Γ02/ΣΔ1/7-09-2023 (Β’ 5498) από-
φαση του Συμβουλίου Διοίκησης ΠΔΜ περί μεταβίβαση 
άσκησης αρμοδιοτήτων του ΣΔ στον Πρύτανη.

10. Την υπό στοιχεία Δ03/ΣΔ4/26-10-2023 (Β’ 6396) 
απόφαση του Συμβουλίου Διοίκησης ΠΔΜ περί μετα-
βίβαση άσκησης αρμοδιοτήτων του ΣΔ στον Πρύτανη.

11. Τις διατάξεις των άρθρων 216 και 470 του ν. 4957/
2022 «Νέοι Ορίζοντες στα Ανώτατα Εκπαιδευτικά Ιδρύμα-
τα: Ενίσχυση της ποιότητας, της λειτουργικότητας και της 
σύνδεσης των Α.Ε.Ι. με την κοινωνία και λοιπές διατάξεις» 
(Α’ 141).

12. Τον ισχύοντα Οργανισμό Διοικητικών Υπηρεσιών 
του Πανεπιστημίου Δυτικής Μακεδονίας (Β’  3837/2019).

13. Την υπό στοιχεία ΣΤ8/Σ142/23-07-2021 απόφαση 
της Συγκλήτου του Πανεπιστημίου Δυτικής Μακεδονίας 
με θέμα «Σύσταση Μονάδας Στρατηγικού Σχεδιασμού».

14. Τις διατάξεις των άρθρων 1 έως 4 του ν. 3374/2005 
«Διασφάλιση της ποιότητας στην ανώτατη εκπαίδευση. 
Σύστημα μεταφοράς και συσσώρευσης πιστωτικών μο-
νάδων - Παράρτημα διπλώματος» (Α’ 189).

15. Την υπ’ αρ. 5125/2018 απόφαση της Συγκλήτου του 
Πανεπιστημίου Δυτικής Μακεδονίας «Οργάνωση Δομής 
και Λειτουργίας Εσωτερικού Συστήματος Διασφάλισης 
Ποιότητας (ΕΣΔΠ) του Πανεπιστημίου Δυτικής Μακεδο-
νίας» (Β’ 3046).

16. Τις διατάξεις του ν. 4653/2020 «Εθνική Αρχή Ανώτα-
της Εκπαίδευσης. Ειδικοί Λογαριασμοί Κονδυλίων Έρευ-
νας Ανώτατων Εκπαιδευτικών Ιδρυμάτων, Ερευνητικών 
και Τεχνολογικών Φορέων και άλλες διατάξεις» (Α’ 12).

17. Την παρ. 1 του άρθρου 13 καθώς και τα παραρ-
τήματα του άρθρου 17 του π.δ. 85/2022 «Καθορισμός 
Προσόντων διορισμού σε φορείς του Δημοσίου (Προ-
σοντολόγιο - Κλαδολόγιο)» (Α’ 232).

18. Το γεγονός ότι από την παρούσα απόφαση θα δημι-
ουργηθεί νέα θέση ευθύνης Προϊσταμένου/ης Τμήματος 
η οποία θα προκαλέσει συνολική δαπάνη σε ετήσια βάση 
ύψους πέντε χιλιάδων τετρακοσίων εξήντα οκτώ ευρώ 
και εξήντα τεσσάρων λεπτών (5.468,64 €), η οποία θα 
καλυφθεί από τον κρατικό προϋπολογισμό.

19. Τη βελτιστοποίηση της λειτουργίας του Ιδρύματος.
20. Την εισήγηση του Πρύτανη, αποφασίζουμε:
Oμόφωνα την έγκριση συμπλήρωσης του ισχύοντος 

μεταβατικού οργανισμού Διοικητικών Υπηρεσιών του 
Πανεπιστημίου Δυτικής Μακεδονίας με τη σύσταση Μο-
νάδας Στρατηγικού Σχεδιασμού σε επίπεδο Τμήματος με 
έδρα την Κοζάνη.

Η Μονάδα λειτουργεί ως αυτοτελής και ανεξάρτητη 
υπηρεσία, η οποία υπάγεται απευθείας στον Πρύτανη 
του Πανεπιστημίου και συνεργάζεται με το Συμβούλιο 
Διοίκησης.

Αποστολή της Μονάδας είναι η κατάρτιση του στρα-
τηγικού σχεδίου του Πανεπιστημίου και η σύνταξη 
σχεδίων συμφωνιών προγραμματικού σχεδιασμού του 
άρθρου 15 του ν. 4653/2020 (Α’ 12).

Η Μονάδα διαρθρώνεται εσωτερικά από: α) την Επι-
τροπή Στρατηγικού Σχεδιασμού και β) την Υπηρεσία 
Στρατηγικού Σχεδιασμού δυνάμει του άρθρου 216 του 
ν. 4957/2022.

Η Υπηρεσία Στρατηγικού Σχεδιασμού έχει τις ακόλου-
θες αρμοδιότητες:

- Ανάλυση στοιχείων από τις ακαδημαϊκές και υπηρε-
σιακές μονάδες, που είναι αναγκαία για τη σύνταξη και 
τεκμηρίωση του στρατηγικού σχεδίου καθώς και την 
εφαρμογή των προβλεπόμενων διαδικασιών παρακο-
λούθησής του.

- Γραμματειακή και Διοικητική υποστήριξη της Επι-
τροπής Στρατηγικού Σχεδιασμού για την κατάρτιση 
πρότασης στρατηγικού σχεδίου όσον αφορά στην 
ακαδημαϊκή και ερευνητική ανάπτυξη του Πανεπι-
στημίου καθώς και την παρακολούθηση της πορείας 
υλοποίησής του στο πλαίσιο της Εθνικής Στρατηγικής 
για την Ανώτατη Εκπαίδευση, την Έρευνα και την Και-
νοτομία.

- Υποστήριξη της Επιτροπής Στρατηγικού Σχεδιασμού 
στην παρακολούθηση των εθνικών, ευρωπαϊκών και διε-
θνών εξελίξεων στη στρατηγική για την εκπαίδευση, την 
έρευνα και την καινοτομία στην ανώτατη εκπαίδευση και 
σχετική ενημέρωση των ακαδημαϊκών και ερευνητικών 
μονάδων, καθώς και των λοιπών οργανικών μονάδων 
του Πανεπιστημίου.

- Εκπόνηση μελετών για την υποστήριξη της ακαδη-
μαϊκής, ερευνητικής και εν γένει ανάπτυξης του Πανεπι-
στημίου στους τομείς δραστηριότητάς του.

- Διαβούλευση με τις ακαδημαϊκές και υπηρεσιακές 
μονάδες καθώς και με τους κοινωνικούς εταίρους του 
Πανεπιστημίου για το Επιχειρησιακό Σχέδιο (Ιδιωτικές 
Επιχειρήσεις, Δημόσιους και Ιδιωτικούς Οργανισμούς, 
κοινωνικούς και πολιτιστικούς φορείς).

- Υποστήριξη της Επιτροπής Στρατηγικού Σχεδιασμού 
για την αξιολόγηση των προτάσεων αναπτυξιακών σχε-
δίων των ακαδημαϊκών και ερευνητικών μονάδων του 
Πανεπιστημίου και παρακολούθηση της πορείας υλο-
ποίησής τους.

- Παρακολούθηση της προόδου υλοποίησης των σχε-
δίων: α) ψηφιακού μετασχηματισμού, β) ισότιμης πρό-
σβασης των ατόμων με αναπηρία και των ατόμων με 
ειδικές εκπαιδευτικές ανάγκες του και γ) βιώσιμης και 
αειφόρου ανάπτυξης.

- Υποστήριξη της Επιτροπής Στρατηγικού Σχε-
διασμού για την κατάρτιση προτάσεων συμφωνιών 
προγραμματικού σχεδιασμού του άρθρου 15 του 
ν. 4653/2020, καθώς και η συνεργασία, κατά την εφαρ-
μογή τους, με την Εθνική Αρχή Ανώτατης Εκπαίδευσης 
(ΕΘ.Α.Α.Ε.) και το Υπουργείο Παιδείας, Θρησκευμάτων 
και Αθλητισμού.
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- Συνεργασία με τη ΜΟ.ΔΙ.Π. για την κατάρτιση της ετή-
σιας έκθεσης επιτευγμάτων για την κατανομή της ετήσιας 
τακτικής επιχορήγησης του Πανεπιστημίου σύμφωνα με 
το άρθρο 16 του ν. 4653/2020.

- Υποστήριξη της Επιτροπής Στρατηγικού Σχεδιασμού 
για την κατάρτιση στρατηγικών και πολιτικών για τη βελ-
τίωση της θέσης του Πανεπιστημίου σε διεθνείς πίνακες 
κατάταξης σε συνεργασία με τη Μονάδα Διασφάλισης 
Ποιότητας.

- Παρακολούθηση της προόδου και της εξέλιξης των 
έργων που αφορούν στην ανάπτυξη των υποδομών και 
του εξοπλισμού του Πανεπιστημίου.

- Παρακολούθηση των δεικτών αναφορικά με πορεία 
υλοποίησης του στρατηγικού σχεδίου, των συμφωνιών 
προγραμματικού σχεδιασμού και της ετήσιας στοχοθε-
σίας του Πανεπιστημίου.

- Συλλογή, επεξεργασία και προβολή σχετικών δεδομέ-
νων για τη συμμετοχή του Ιδρύματος σε διεθνείς πίνακες 
κατάταξης σε συνεργασία με τη ΜΟ.ΔΙ.Π.

- Εκτέλεση των αποφάσεων της Επιτροπής Στρατηγι-
κού Σχεδιασμού στο πλαίσιο της δραστηριότητας του 
Τμήματος.

Στη Μονάδα Στρατηγικού Σχεδιασμού προΐσταται 
υπάλληλος του κλάδου Π.Ε. Διοικητικού - Οικονομικού, 
και αν δεν υπάρχει, Τ.Ε. Διοικητικού - Λογιστικού.

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

 Κοζάνη, 29 Μαρτίου 2024

Ο Πρύτανης

ΘΕΟΔΩΡΟΣ ΘΕΟΔΟΥΛΙΔΗΣ   

Ι

 Αριθμ. 2115 (4)

Αντιστοίχιση των υφισταμένων κλάδων και ειδικοτήτων του Οργανισμού του Γενικού Νοσοκομείου Κατε-
ρίνης με τους οριζόμενους στο π.δ. 85/2022 (Α’ 232) νέους κλάδους και ειδικότητες. 

 Ο ΔΙΟΙΚΗΤΗΣ ΤΟΥ ΓΕΝΙΚΟΥ ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΟΥ ΚΑΤΕΡΙΝΗΣ 

 Έχοντας υπόψη:
1. Τις διατάξεις:
α) Tων παρ. 1 και 3 του άρθρου 52 του ν. 4830/2021 «Νέο πλαίσιο για την ευζωία των ζώων συντροφιάς - Πρόγραμμα 

“AΡΓΟΣ” και λοιπές διατάξεις» (Α’ 169),
β) των παρ. 1 και 2 του άρθρου 13 του π.δ. 85/2022 «Καθορισμός προσόντων διορισμού σε φορείς του Δημοσίου 

(Προσοντολόγιο - Κλαδολόγιο)» (Α’ 232),
γ) της υπό στοιχεία Υ4α/89645/05/27.9.2006 κοινής απόφασης των Υπουργών Εσωτερικών, Δημόσιας Διοίκησης 

και Αποκέντρωσης, Οικονομίας και Οικονομικών, Υγείας και Κοινωνικής Αλληλεγγύης «Οργανισμός του Γενικού 
Νοσοκομείου Κατερίνης» (Β’ 1519).

2. Την μη πρόκληση δαπάνης σύμφωνα με το άρθρο 24 του ν. 4270/2014 (Α’ 143), αποφασίζουμε:
Tην αντιστοίχιση των κάτωθι κλάδων και ειδικοτήτων του μόνιμου και με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου προ-

σωπικού, όπως περιλαμβάνονται στον οργανισμό του Νοσοκομείου Κατερίνης με τους οριζόμενους στο Παράρτημα 
Β’ του π.δ. 85/2022 νέους κλάδους και ειδικότητες, ως ακολούθως:
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Οι παρακάτω δεσμευμένες προς πλήρωση με διορισμό ή πρόσληψη ή μετάταξη ή απόσπαση οργανικές θέσεις 
των κλάδων ή/και ειδικοτήτων που περιλαμβάνονται στην υπό στοιχεία Υ4α/89645/05/27-9-2006 κοινή υπουργική 
απόφαση «Οργανισμός του Γενικού Νοσοκομείου Κατερίνης» οι οποίες περιλαμβάνονται στους πίνακες αντιστοίχισης 
του Παραρτήματος Β’ του π.δ. 85/2022, και οι οποίες ΔΕΝ ΑΝΤΙΣΤΟΙΧΙΖΟΝΤΑΙ σύμφωνα με το π.δ. 85/2022 και την 
υπό στοιχεία ΔΙΠΑΑΔ/ΠΡΟΣ/429/οικ.20353/30-12-2022 εγκύκλιο, παραμένουν ως έχουν:

Α. ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ ΜΕ ΣΧΕΣΗ ΕΡΓΑΣΙΑΣ ΔΗΜΟΣΙΟΥ ΔΙΚΑΙΟΥ
ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ Π.Ε.

ΥΦΙΣΤΑΜΕΝΟΙ ΚΛΑΔΟΙ

ΚΛΑΔΟΣ Αριθμός θέσεων

ΠΕ ΝΟΣΗΛΕΥΤΙΚΗΣ 3

ΤΕ ΝΟΣΗΛΕΥΤΙΚΗΣ 15

ΤΕ ΜΑΙΩΝ 2

ΤΕ ΙΑΤΡΙΚΩΝ ΕΡΓΑΣΤΗΡΙΩΝ 1

ΔΕ ΒΟΗΘΩΝ ΝΟΣΗΛΕΥΤΙΚΗΣ 13

Οι παρακάτω προσωρινοί κλάδοι ή/και ειδικότητες, καθώς και οι λοιποί υφιστάμενοι κλάδοι ή/και ειδικότητες που 
περιλαμβάνονται στην υπό στοιχεία Υ4α/89645/05/27-9-2006 κοινή υπουργική απόφαση «Οργανισμός του Γενικού 
Νοσοκομείου Κατερίνης» οι οποίοι δεν περιλαμβάνονται στους πίνακες αντιστοίχισης του Παραρτήματος Β’ του 
π.δ. 85/2022, παραμένουν ως έχουν:

Α. ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ ΜΕ ΣΧΕΣΗ ΕΡΓΑΣΙΑΣ ΔΗΜΟΣΙΟΥ ΔΙΚΑΙΟΥ
ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ Π.Ε.

ΥΦΙΣΤΑΜΕΝΟΙ ΚΛΑΔΟΙ

ΚΛΑΔΟΣ Αριθμός θέσεων

ΠΕ ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΙΚΩΝ 6

ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ ΜΕ ΣΧΕΣΗ ΕΜΜΙΣΘΗΣ ΕΝΤΟΛΗΣ (ΔΙΚΗΓΟΡΟΙ) 1

Β. ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ ΜΕ ΣΧΕΣΗ ΕΡΓΑΣΙΑΣ ΙΔΙΩΤΙΚΟΥ ΔΙΚΑΙΟΥ ΑΟΡΙΣΤΟΥ ΧΡΟΝΟΥ 

ΣΕ ΠΡΟΣΩΠΟΠΑΓΗ ΘΕΣΗ ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΙΚΗΣ ΒΑΘΜΙΔΑΣ ΔΕ.

ΥΦΙΣΤΑΜΕΝΕΣ ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΕΣ

ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ ΑΡΙΘΜΟΣ ΘΕΣΕΩΝ

ΔΕ ΒΟΗΘΗΤΙΚΟΥ ΥΓΕΙΟΝΟΜΙΚΟΥ 
ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ

3 (ΚΑΤΑΛΑΜΒΑΝΟΥΝ ΟΡΓΑΝΙΚΕΣ ΘΕΣΕΙΣ ΚΑΤΗΓΟΡΙΑΣ - ΚΛΑΔΟΥ 
ΥΕ ΒΟΗΘΗΤΙΚΟΥ ΥΓΕΙΟΝΟΜΙΚΟΥ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑΣ 

ΒΟΗΘΗΤΙΚΟ ΥΓΕΙΟΝΟΜΙΚΟ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ)

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως. 

 Κατερίνη, 14 Φεβρουαρίου 2023

Ο Διοικητής 

ΓΕΩΡΓΙΟΣ ΧΑΤΖΗΓΕΩΡΓΙΟΥ   
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Ταχυδρομική Διεύθυνση: Καποδιστρίου 34, τ.κ. 10432, Αθήνα

ΤΗΛΕΦΩΝΙΚΟ ΚΕΝΤΡΟ: 210 5279000 - fax: 210 5279054

ΕΞΥΠΗΡΕΤΗΣΗ ΚΟΙΝΟΥ 

Πωλήσεις - Συνδρομές: (Ισόγειο, τηλ. 210 5279178 - 180)
Πληροφορίες: (Ισόγειο, Γρ. 3 και τηλεφ. κέντρο 210 5279000) 
Παραλαβή Δημ. Ύλης: (Ισόγειο, τηλ. 210 5279167, 210 5279139) 

Ωράριο για το κοινό: Δευτέρα ως Παρασκευή: 8:00 - 13:30

Ιστότοπος: www.et.gr 

Πληροφορίες σχετικά με την λειτουργία 
του ιστότοπου: helpdesk.et@et.gr 

Αποστολή ψηφιακά υπογεγραμμένων 
εγγράφων προς δημοσίευση στο ΦΕΚ: 
webmaster.et@et.gr 

Πληροφορίες για γενικό πρωτόκολλο 
και αλληλογραφία: grammateia@et.gr

Το Εθνικό Τυπογραφείο αποτελεί δημόσια υπηρεσία υπαγόμενη στην Προεδρία της Κυβέρ-
νησης και έχει την ευθύνη τόσο για τη σύνταξη, διαχείριση, εκτύπωση και κυκλοφορία των 
Φύλλων της Εφημερίδας της Κυβερνήσεως (ΦΕΚ), όσο και για την κάλυψη των εκτυπωτικών - 
εκδοτικών αναγκών του δημοσίου και του ευρύτερου δημόσιου τομέα (ν. 3469/2006/Α΄ 131 
και π.δ. 29/2018/Α΄58). 

1. ΦΥΛΛΟ ΤΗΣ ΕΦΗΜΕΡΙΔΑΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΦΕΚ) 

• Τα ΦΕΚ σε ηλεκτρονική μορφή διατίθενται δωρεάν στο www.et.gr, την επίσημη ιστο-
σελίδα του Εθνικού Τυπογραφείου. Όσα ΦΕΚ δεν έχουν ψηφιοποιηθεί και καταχωριστεί στην 
ανωτέρω ιστοσελίδα, ψηφιοποιούνται και αποστέλλονται επίσης δωρεάν με την υποβολή αί-
τησης, για την οποία αρκεί η συμπλήρωση των αναγκαίων στοιχείων σε ειδική φόρμα στον 
ιστότοπο www.et.gr. 

• Τα ΦΕΚ σε έντυπη μορφή διατίθενται σε μεμονωμένα φύλλα είτε απευθείας από το Τμή-
μα Πωλήσεων και Συνδρομητών, είτε ταχυδρομικά με την αποστολή αιτήματος παραγγελίας 
μέσω των ΚΕΠ, είτε με ετήσια συνδρομή μέσω του Τμήματος Πωλήσεων και Συνδρομητών. 
Tο κόστος ενός ασπρόμαυρου ΦΕΚ από 1 έως 16 σελίδες είναι 1,00 €, αλλά για κάθε επιπλέον 
οκτασέλιδο (ή μέρος αυτού) προ σαυξάνεται κατά 0,20 €. Το κόστος ενός έγχρωμου ΦΕΚ από 
1 έως 16 σελίδες είναι 1,50 €, αλλά για κάθε επιπλέον οκτασέλιδο (ή μέρος αυτού) προσαυξά-
νεται κατά 0,30 €.  To τεύχος Α.Σ.Ε.Π. διατίθεται δωρεάν.

• Τρόποι αποστολής κειμένων προς δημοσίευση: 

Α. Τα κείμενα προς δημοσίευση στο ΦΕΚ, από τις υπηρεσίες και τους φορείς του 
δημο σίου, αποστέλλονται ηλεκτρονικά στη διεύθυνση webmaster.et@et.gr με χρήση 
προηγμέ νης ψηφιακής υπογραφής και χρονοσήμανσης. 

Β. Κατ’ εξαίρεση, όσοι πολίτες δεν διαθέτουν προηγμένη ψηφιακή υπογραφή μπορούν 
είτε να αποστέλλουν ταχυδρομικά, είτε να καταθέτουν με εκπρόσωπό τους κείμενα προς 
δημοσίευση εκτυπωμένα σε χαρτί στο Τμήμα Παραλαβής και Καταχώρισης Δημοσιευμάτων. 

• Πληροφορίες, σχετικά με την αποστολή/κατάθεση εγγράφων προς δημοσίευση, την ημε-
ρήσια κυκλοφορία των Φ.Ε.Κ., με την πώληση των τευχών και με τους ισχύοντες τιμοκαταλό-
γους για όλες τις υπη ρεσίες μας, περιλαμβάνονται στoν ιστότοπο (www.et.gr). Επίσης μέσω 
του ιστότοπου δίδονται πληροφορίες σχετικά με την πορεία δημοσίευσης των εγγράφων, με 
βάση τον Κωδικό Αριθμό Δημοσιεύματος (ΚΑΔ). Πρόκειται για τον αριθμό που εκδίδει το Εθνι-
κό Τυπογραφείο για όλα τα κείμενα που πληρούν τις προϋποθέσεις δημοσίευσης. 

2. ΕΚΤΥΠΩΤΙΚΕΣ - ΕΚΔΟΤΙΚΕΣ ΑΝΑΓΚΕΣ ΤΟΥ ΔΗΜΟΣΙΟΥ 

Το Εθνικό Τυπογραφείο ανταποκρινόμενο σε αιτήματα υπηρεσιών και φορέων του δημοσίου 
αναλαμβάνει να σχεδιάσει και να εκτυπώσει έντυπα, φυλλάδια, βιβλία, αφίσες, μπλοκ, μηχανο-
γραφικά έντυπα, φακέλους για κάθε χρήση, κ.ά.  

Επίσης σχεδιάζει ψηφιακές εκδόσεις, λογότυπα και παράγει οπτικοακουστικό υλικό.

Πείτε μας τη γνώμη σας,

για να βελτιώσουμε τις υπηρεσίες μας,  συμπληρώνοντας την ειδική φόρμα στον ιστότοπό μας.

Πείτε μας τη γνώμη σας,

*02021460704240012*


