
ΠΕΡΙΕΧΟΜΕΝΑ

ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ

1 Έγκριση του Κανονισμού Εσωτερικής Υπηρεσίας 
του Πρωτοδικείου Αλεξανδρούπολης, που τρο-
ποποιήθηκε με την υπ’ αρ. 14/2022 απόφαση της 
Ολομέλειας του Πρωτοδικείου Αλεξανδρούπο-
λης.

2 Διαπίστωση μεταβολής του γνωστικού αντικει-
μένου μέλους ΔΕΠ της βαθμίδας της Επίκουρης 
Καθηγήτριας Τρισεύγενης Λιόντου.

3 Τροποποίηση σύστασης Μονάδας Στρατηγι-
κού Σχεδιασμού σύμφωνα με το άρθρο 216 του 
ν.  4957/2022, στο Αριστοτέλειο Πανεπιστήμιο 
Θεσσαλονίκης.

4 Τροποποίηση της υπ’  αρ. 3605/16.02.2023 
(Β’  1160) απόφασης του Πρυτανικού Συμβουλί-
ου του Ιδρύματος ως προς το σκέλος αυτής που 
αφορά στη σύσταση στο Πανεπιστήμιο Αιγαίου, 
έως την έκδοση του νέου Οργανισμού του Ιδρύ-
ματος σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 206 
του ν. 4957/2022, αυτοτελούς διοικητικής δομής 
με την ονομασία «Μονάδα Ισότιμης Πρόσβασης 
ατόμων με αναπηρία και ατόμων με ειδικές εκπαι-
δευτικές ανάγκες».

 ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ

Αριθμ. απόφ. 38/2023 (1)
   Έγκριση του Κανονισμού Εσωτερικής Υπηρεσί-

ας του Πρωτοδικείου Αλεξανδρούπολης, που 

τροποποιήθηκε με την υπ’ αρ. 14/2022 απόφα-

ση της Ολομέλειας του Πρωτοδικείου Αλεξαν-

δρούπολης.

  Η ΟΛΟΜΕΛΕΙΑ ΤΟΥ ΑΡΕΙΟΥ ΠΑΓΟΥ
(Σε συμβούλιο) 

  Σήμερα, 9 Νοεμβρίου 2023, ημέρα Πέμπτη και ώρα
09.30’ στο Μέγαρο του Αρείου Πάγου και στο ακροατή-
ριο της Ολομέλειας (1 ο ς όροφος) συνήλθε, ύστερα από 
νόμιμη πρόσκληση της Προέδρου του Αρείου Πάγου, η 
κατά τα άρθρα 15 του Κώδικα Οργανισμού Δικαστηρίων 

και Κατάστασης Δικαστικών Λειτουργών (ν. 4938/2022, 
όπως ισχύει σήμερα) και 64 παρ. 3 του ν. 39 00/2010, 
Ολομέλεια σε συμβούλιο, στην οποία έλαβαν μέρος οι: 
1) Ιωάννα Κλάπα-Χριστοδουλέα, Πρόεδρος του Αρείου 
Πάγου, 2) Γεώργιος Χριστοδούλου, 3) Μυρσίνη Παπα-
χίου, 4)Αικατερίνη Κρυσταλλίδου (η οποία συμμετείχε 
μέσω τηλεδιάσκεψης), 5) Ασημίνα Υφαντή, 6) Ελένη 
Κατσούλη (η οποία συμμετείχε μέσω τηλεδιάσκεψης), 
Αντιπρόεδροι του Αρείου Πάγου, 7) Χρήστος Κατσιά-
νης, 8) Ιωάννα Μαργέλλου-Μπουλταδάκη, 9) Μαρουλιώ 
Δαβίου (η οποία συμμετείχε μέσω τηλεδιάσκεψης), 10) 
Μαρία Κουφούδη, 11) Σοφία Οικονόμου, 12) Δημήτριος 
Τράγκας, 13) Ελένη Μπερτσιά, 14) Διονύσιος Παλλαδι-
νός, 15) Στέφ ανος-Σπυρίδων Πανταζόπουλος, 16) Αγάπη 
Τζουλιαδάκη, 17) Γεώργιος Αυγέρης, 18) Αλεξάνδρα Απο-
στολάκη, 19) Βρυσηίς Θωμάτου, 20) Αριστείδης Βαγγε-
λάτος, 21)Ελευθέριος Σισμανίδης (ο οποίος συμμετείχε 
μέσω τηλεδιάσκεψης), 22) Σπυρίδων Κουτσοχρήστος, 
23) Ελένη Χροναίου, 24) Σταυρούλα Κουσουλού, 25)
Αναστασία Παπαδοπούλου (η οποία συμμετείχε μέσω 
τηλεδιάσκεψης), 26) Τριανταφύλλη Δρακοπούλου, 27)
Γεώργιος Σχοινοχωρίτης, 28) Ευτύχιος Νικόπουλος, 29)
Γεώργιος Παπαγεωργίου, 30) Κορνηλία Πανούτσου, 31)
Χρυσούλα Πλατιά, 32) Βαρβάρα Πάπαρη, 33) Φώτιος 
Μουζάκης, 34) Ελπίδα Σιμιτοπούλου, 35) Μαρία-Μάριον 
Δερεχάνη, 36) Αικατερίνη Χονδρορίζου, 37) Λεωνίδας 
Χατζησταύρου, 38) Ευαγγελία Γιακουμάτου, 39) Μερόπη 
Τζουγκαράκη, 40) Παναγιώτης Λυμπερόπουλος, 41) Μι-
χαήλ Αποστολάκης-Εισηγητής, 42) Νίκη Κατσιαούνη, 43)
Φωτεινή Μηλιώνη, 44) Αντιγόνη Τζελέπη, 45) Απόστολος 
Φωτόπουλος, 46) Μαρία Πετσάλη, 47) Ερατώ Κολέση, 
48)Ερασμία Λιούλη, 49) Ζωή Καραχάλιου, 50) Σπυριδού-
λα Λιάτη, 51) Στυλιανή Μπλέτα, 52) Ηλίας Γιαρένης, 53) 
Ελένη Θεοδωρακοπούλου, 54) Διονυσία Νίκα και 55)
Δέσποινα Βασιλοδημητράκη, Αρεοπαγίτες. Κωλύονται 
και δεν παρέστησαν οι λοιποί Αντιπρόεδροι του Αρείου 
Πάγου και Αρεοπαγίτες.

Παραστάθηκαν η Εισαγγελέας του Αρείου Πάγου, Γε-
ωργία Αδειλίνη, και η Γραμματέας της Ολομέλειας Ηρά-
κλειά Γιαννακοπούλου, Προϊσταμένη Διεύθυνσης της 
Γραμματείας του Αρείου Πάγου.

Στην αρχή της συνεδρίασης, η Πρόεδρος γνωστο-
ποίησε στα μέλη της Ολομέλειας, ότι στον Άρειο Πάγο 
υπηρετούν, εκτός από την Πρόεδρο του Αρείου Πάγου, 
11 Αντιπρόεδροι και 76 Αρεοπαγίτες.

ΕΦΗΜΕΡΙ∆Α
ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ
ΤΗΣ ΕΛΛΗΝΙΚΗΣ ∆ΗΜΟΚΡΑΤΙΑΣ
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Ακολούθως, με εντολή της Προέδρου, η Γραμματέας 
της Ολομέλειας, εκφώνησε τα ονόματα των υπηρετού-
ντων Αντιπροέδρων του Αρείου Πάγου και Αρεοπαγιτών, 
όπου διαπιστώθηκε, ότι από τους 88 υπηρετούντες Δι-
καστές είναι παρόντες οι αναφερόμενοι στην αρχή της 
παρούσας πενήντα πέντε (55), δηλαδή είναι παρόντα 
περισσότερα από τα μισά μέλη της Ολομέλειας, άρα 
υπάρχει η προβλεπόμενη από το νόμο απαρτία (άρθρο 
15 παρ. 4 και 27 παρ. 1 του ν. 49 38/2022, όπως ισχύει).

Η Ολομέλεια του Αρείου Πάγου συγκλήθηκε νομίμως, 
με την από 13 Οκτωβρίου 2023 έγγραφη πρόσκληση 
της Προέδρου του Αρείου Πάγου προς την Εισαγγελέα 
του Αρείου Πάγου και τους υπηρετούντες στον Άρειο 
Πάγο δικαστικούς λειτουργούς (άρθρο 15 παρ. 2 του 
ν.  4938/2022), προκειμένου να αποφασίσει για την 
έγκριση ή μη της υπ’ αρ. 14/2022 απόφασης της Ολο-
μέλειας του Πρωτοδικείου Αλεξανδρούπολης, η οποία 
διαβιβάσθηκε με το υπ’ αρ. 604/0 8-12-2 022 έγγραφο 
της Διευθύνουσας το Πρωτοδικείο Αλεξανδρούπολης, 
Κωνσταντίνας Λυμπεροπούλου, Προέδρου Πρωτοδικών, 
με θέμα: «Αντικατάσταση άρθρων 1 και 22 του ισχύοντος 
Κανονισμού Εσωτερικής Υπηρεσίας του Πρωτοδικείου 
Αλεξανδρούπολης», το οποίο έχει ως ακολούθως: «Έχου-
με την τιμή να σας υποβάλλουμε ακριβές υπηρεσιακό 
αντίγραφο της υπ’ αρ. 14/2022 απόφασης της Ολομέ-
λειας του Πρωτοδικείου Αλεξανδρούπολης ως προς 
την αντικατάσταση των άρθρων 1 και 22 του ισχύοντος 
Κανονισμού Εσωτερικής Υπηρεσίας του Πρωτοδικείου 
Αλεξανδρούπολης (Β’ 1508/27- 05-2016), μετά από τη 
μείωση των οργανικών θέσεων των δικαστικών υπαλ-
λήλων από είκοσι μία (21) σε δεκαεννέα (19) και παρα-
καλούμε για την έγκρισή της».

Στη συνέχεια, ο Εισηγητής  - Αρεοπαγίτης, Μιχαήλ 
Αποστολάκης, αφού έθεσε υπόψη των μελών της Ολο-
μέλειας: α. το παραπάνω έγγραφο της Διευθύνουσας το 
Πρωτοδικείο Αλεξανδρούπ ολης και β. την υπό κρίση 
υπ’ αρ. 14/2022 απόφαση της Ολομέλειας του Πρωτο-
δικείου Αλεξανδρούπολης, εισηγήθηκε την έγκριση της 
τροποποίησης του Κανονισμού Εσωτερικής Υπηρεσίας, 
με την ως άνω απόφαση της Ολομέλειας του Πρωτοδι-
κείου Αλεξανδρούπολης, όπως ειδικότερα ορίζεται στο 
διατακτικό της παρούσας.

Η Εισαγγελέας του Αρείου Πάγου ανέπτυξε την πρό-
τασή της και συμφώνησε με την άποψη του Εισηγητή 
και αποχώρησε από την αίθουσα πριν την έναρξη της 
ψηφοφορίας, σύμφωνα με το άρθρο 15 παρ. 1 εδάφιο γ’
του ν. 4938/2022,

ΣΚΕΦΘΗΚΕ ΣΥΜΦΩΝΑ ΜΕ ΤΟΝ ΝΟΜΟ
Κατά την παρ. 7 του άρθρου 19 «Κανονισμοί εσωτερι-

κής υπηρεσίας» του ν. 4938/2022 «Κώδικας Οργανισμού 
Δικαστηρίων και Κατάστασης Δικαστικών Λειτουργών», 
οι καταρτιζόμενοι κανονισμοί εσωτερικής υπηρεσίας 
των δικαστηρίων, καθώς και οι τροποποιήσεις τους, υπο-
βάλλονται αμέσως στις οικείες ολομέλειες των ανώτατων 
δικαστηρίων, οι οποίες έχουν δικαίωμα συμπλήρωσης, 
τροποποίησης ή ακύρωσης αυτών, ως προς όλα τα ση-
μεία και ειδικότερα ως προς τον αριθμό των δικασίμων 
και των υποθέσεων που προσδιορίζονται σε κάθε δικάσι-
μο. Οι κανονισμοί ισχύουν μόνο μετά την τελική έγκρισή 

τους από τις ολομέλειες των ανώτατων δικαστηρίων και, 
αφού διαβιβαστούν στον Υπουργό Δικαιοσύνης, δημο-
σιεύονται στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως. Σύμφω-
να δε με την υπ’ αρ. 117830/9-5-1987 κοινή υπουργική 
απόφαση των Υπουργών Προεδρίας της Κυβέρνησης 
και Δικαιοσύνης, τα Τμήματα στα οποία διαιρούνται οι 
δικαστικές υπηρεσίες, σύμφωνα με τις διατάξεις του 
Οργανισμού Δικαστηρίων αντιστοιχούν σε Τμήματα,
εφ’ όσον έχουν ορισθεί να υπηρετούν σ’ αυτά τουλάχι-
στον πέντε υπάλληλοι.

Στην προκειμένη περίπτωση, η Ολομέλεια του Πρω-
τοδικείου Αλεξανδρούπολης, με την υπ’ αρ. 14/2022 
απόφασή της, έκρινε απαραίτητη την τροποποίηση 
Κανονισμού Εσωτερικής Υπηρεσίας, και ειδικότερα την 
τροποποίηση του άρθρου 22 του Κανονισμού Εσωτερι-
κής Υπηρεσίας του Πρωτοδικείου Αλεξανδρούπολης, 
όπως αυτός κυρώθηκε με την υπ’ αρ. 27/2016 απόφαση 
της Ολομέλειας του Αρείου Πάγου (Β’ 1508), ως προς τα 
υφιστάμενα τμήματα της Γραμματείας του Δικαστηρίου, 
ενόψει της υπ’ αρ. 11124οικ/31-3-2022 απόφασης του 
Υπουργού Δικαιοσύνης περί κατανομής οργανικών θέ-
σεων των δικαστικών υπαλλήλων των κλάδων: Γραμμα-
τέων, Πληροφορικής, ΠΕ Οικονομολόγων-Λογιστών, ΠΕ 
Μεταφραστών-Διερμηνέων, ΠΕ Στατιστικής, ΔΕ Οδηγών, 
Επιμελητών Δικαστηρίων, ΔΕ Δακτυλογράφων Χειριστών 
Η/Υ, ΥΕ Φυλάκων, της Γραμματείας του Συμβουλίου της 
Επικράτειας, των Πολιτικών και Ποινικών Δικαστηρίων 
και των Εισαγγελιών τους, των Τακτικών Διοικητικών 
Δικαστηρίων, της Γενικής Επιτροπείας της Επικράτειας 
των Τακτικών Διοικητικών Δικαστηρίων (Β’ 1754/2022), 
σύμφωνα με την οποία οι οργανικές θέσεις του Πρωτοδι-
κείου Αλεξανδρούπολης μειώνονται από είκοσι μία (21) 
σε δεκαεννέα (19), λαμβάνοντας υπόψη και τις διατάξεις 
της υπ’ αρ. 117830/9- 2-1987 (Β’ 719/15-12-1987) κοινή 
υπουργική απόφαση του Υπουργού Προεδρίας της Κυ-
βέρνησης και του Υπουργού Δικαιοσύνης που εκδόθηκε 
κατ’ εξουσιοδότηση του άρθρου 16 παρ. 8 ν. 1586/1986 
σε συνδυασμό με το άρθρο 84 παρ. 7 ν. 3528/2007, κατά 
την οποία σε κάθε Τμήμα της Γραμματείας των Πρωτο-
δικείων υπηρετούν τουλάχιστον πέντε (5) υπάλληλοι.

Κατόπιν τούτων, η Ολομέλεια κρίνει, ο μ όφ ω να, ότι 
πρέπει να εγκριθεί η ως άνω γενομένη τροποποίηση του 
Κανονισμού Εσωτερικής Υπηρεσίας του Πρωτοδικείου 
Αλεξανδρούπολης, ως προς την αναδιαμόρφωση της 
Γραμματείας σε τέσσερα (4) Τμήματα, αφού υπάρχει 
πρόνοια για ελάχιστο αριθμό πέντε (5) υπαλλήλων ανά 
Τμήμα, όπως ειδικότερα ορίζεται στο διατακτικό.

ΓΙΑ ΤΟΥΣ ΛΟΓΟΥΣ ΑΥΤΟΥΣ
Εγκρίνει, ομόφωνα, τη γενομένη με την υπ’ αρ. 14/2022 

απόφαση της Ολομέλειας του Δικαστηρίου των Πρωτο-
δικών Αλεξ/πολης, τροποποίηση του Κανονισμού Εσω-
τερικής Υπηρεσίας αυτού, ως ακολούθως:

«ΑΝΤΙΚΑΘΙΣΤΑ τα άρθρα 1 και 22 του ισχύοντος Κα-
νονισμού Εσωτερικής Υπηρεσίας του Πρωτοδικείου 
Αλεξανδρούπολης, ο οποίος κωδικοποιήθηκε και δια-
μορφώθηκε σε ενιαίο κείμενο με την υπ’ αρ. 1/2016 από-
φαση της Ολομέλειάς του και εγκρίθηκε με την υπ’ αρ. 
27/2016 απόφαση της Ολομέλειας του Αρείου Πάγου 
(Β’ 1508) ως εξής:
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Άρθρο 1
Οργάνωση και λειτουργία του Πρωτοδικείου

Το Πρωτοδικείο Αλεξανδρούπολης απαρτίζεται από το 
Πολιτικό και το Ποινικό Τμήμα για την εκδίκαση των Πο-
λιτικών και Ποινικών Υποθέσεων, αντίστοιχα, στα οποία 
μετέχουν ανεξαιρέτως όλοι οι Δικαστές που υπηρετούν 
στο Δικαστήριο.

Άρθρο 22
Τμήματα Γραμματείας και αρμοδιότητες

1. Η Γραμματεία του Πρωτοδικείου Αλεξανδρούπολης 
αποτελείται από τη Διεύθυνση Γραμματείας και από τρία 
(3) τμήματα, ήτοι το Πολιτικό Τμήμα, το Ποινικό Τμήμα 
και από το Τμήμα Ανάκρισης και Βουλευμάτων:

Α] Στη Διεύθυνση Γραμματείας, που αποτελεί χωρι-
στό γραφείο όλων των άλλων τμημάτων, υπηρετεί ο 
Προϊστάμενος Διεύθυνσης ο οποίος ορίζεται για μία 
τριετία από το Πενταμελές Υπηρεσιακό Συμβούλιο του 
Αρείου Πάγου και η θητεία του παρατείνεται μέχρι την 
αντικατάστασή του. Ο Προϊστάμενος διεύθυνσης του 
Δικαστηρίου διευθύνει τις υπηρεσίες της Γραμματείας 
μέσω των Προϊσταμένων των Τμημάτων αυτής και δίνει 
τις αναγκαίες οδηγίες στο προσωπικό της Γραμματείας 
για την εύρυθμη λειτουργία αυτής, πάντοτε μετά από την 
καθοδήγηση και σύμφωνη γνώμη του Διευθύνοντος το 
Πρωτοδικείο Προέδρου Πρωτοδικών. Στον Προϊστάμε-
νο Διεύθυνσης της Γραμματείας δύναται να ανατίθεται 
κάθε άλλη εργασία κατά την κρίση του Διευθύνοντος 
το Πρωτοδικείο Προέδρου Πρωτοδικών κατ’ άρθρο 11 
ν. 4938/2022.

Β] Τα Τμήματα της Γραμματείας του Πρωτοδικείου είναι 
τα κάτωθι:

1) Πολιτικό Τμήμα: Στην αρμοδιότητα του υπάγεται 
κάθε εργασία που ανάγεται στη Γραμματεία και αφορά 
Πολυμελές και το Μονομελές Πρωτοδικείο. Συγκεκριμέ-
να α] οι καταθέσεις και ο προσδιορισμός των αγωγών, 
αιτήσεων ανακοπών, ενδίκων μέσων, (τακτικής, ειδι-
κής διαδικασίας εκούσιας δικαιοδοσίας, ασφαλιστικών 
μέτρων, παροχής νομικής βοήθειας), β] η συμμετοχή 
στα ακροατήρια των Δικαστηρίων αυτών, η σύνταξη 
των πινακίων των πρακτικών αυτών, η δημοσίευση των 
αποφάσεων, η καθαρογραφή τους και η επιμέλεια για 
τη θεώρηση και υπογραφή τους, γ] η έκδοση διαταγών 
πληρωμής και απογράφων με την αντίστοιχη τήρηση 
των οικείων καρτελών, δ] η παραλαβή αιτήσεων για την 
όρκιση πραγματογνωμόνων και η σύνταξη των σχετικών 
πρακτικών, η παραλαβή εκθέσεων πραγματογνωμοσύ-
νης και αυτοψίας και η σύνταξη και καθαρογραφή των 
εκθέσεων κατάθεσής τους, ε] η κατάρτιση και υποβολή 
όπου απαιτείται πινάκων των εργασιών του Πρωτοδικεί-
ου για τις πολιτικές υποθέσεις, η γραμματειακή υποστή-
ριξη της διαδικασίας των πτωχεύσεων με την τήρηση 
σχετικών βιβλίων και την έκδοση κάθε είδους πιστοποι-
ητικού που αφορά τις συγκεκριμένες αρμοδιότητες, στ) 
η τήρηση βιβλίου πτωχεύσεων, εταιριών, σωματείων και 
νομικών προσώπων, αναγκαστικών διαχειρίσεων και ευ-
εργετημάτων πενίας και κάθε είδους πιστοποιητικών, ζ) η 
φροντίδα των οικονομικών (σύνταξη των μισθοδοτικών 
καταστάσεων με την υποχρέωση είσπραξης και πληρω-

μής των αποδοχών των Δικαστών και Υπαλλήλων και 
των σχετικών βεβαιώσεων και παραστατικών), η] η τή-
ρηση της διοικητικής και. εμπιστευτικής αλληλογραφίας, 
όπως και την καταχώρηση, διανομή των εισερχομένων 
εγγράφων και γενικά τήρηση της αλληλογραφίας του 
Πρωτοδικείου, θ] η παροχή γραμματειακής υποστήριξης 
στον δικαστή που διευθύνει το Πρωτοδικείο, ι] η τήρη-
ση πρωτοκόλλου και ηλεκτρονικού μητρώου δικαστών 
και υπαλλήλων και των ατομικών τους φακέλων και 
των απαραίτητων για την επιθεώρησή τους στοιχείων, 
εκθέσεων αναχωρήσεων και επανόδου και ανάθεσης 
καθηκόντων και υπηρεσιών των παραπάνω (με την σχε-
τική υποχρέωση της ενημέρωσης αυτών), των βιβλίων 
ορκοδοσίας, αδειών υπαλλήλων, ια] η διεκπεραίωση των 
απαιτούμενων εργασιών για την ετήσια επιθεώρηση του 
Πρωτοδικείου από τον Επιθεωρητή Αεροπαγίτη και Πρό-
εδρο Εφετών, ιβ] η τήρηση των πινάκων εργασιών και 
εκκρεμοτήτων και διαβίβασή τους στον Άρειο Πάγο και 
το Εφετείο και η διεκπεραίωση της διαδικασίας αφαί-
ρεσης δικογραφιών από τους δικαστές (κατ’ άρθρο 307 
ΚΠολΔ), ιγ] η ηλεκτρονική τήρηση βιβλίων αντικλήτων 
δικηγόρων, συμβολαιογράφων υποθηκοφυλάκων και 
Ειρηνοδικών, των εκθέσεων επιθεώρησης των Ειρηνο-
δικών, πειθαρχικών παραπτωμάτων συμβολαιογράφων, 
υποθηκοφυλάκων και δικαστικών επιμελητών, ιδ] η τή-
ρηση πρακτικών και των αποφάσεων των Ολομελειών 
καθώς και των βιβλίων πράξεων του δικαστή που διευ-
θύνει το Πρωτοδικείο, ιε] η τήρηση βιβλίου κατάθεσης 
διαιτητικών αγωγών και των εκδιδόμενων για αυτές 
αποφάσεων, ιστ] η σύνταξη πρακτικών ορκωμοσίας των 
δικαστικών λειτουργών, δικαστικών υπάλληλων συμ-
βολαιογράφων, δικαστικών επιμελητών, ιζ] η σύνταξη 
εκθέσεων εμφάνισης ασκούμενων δικηγόρων που πραγ-
ματοποιούν μέρος της άσκησής τους στο Πρωτοδικείο, 
ιη] ο διορισμός δικαστών ως δικαστικών αντιπροσώπων 
στις αρχαιρεσίες σωματείων και ο ορισμός τους σε επι-
τροπές και συμβούλια όπου προβλέπεται κατά νόμο η 
συμμετοχή τους και η τήρηση σχετικών βιβλίων, ιθ] η 
τήρηση βιβλίου δημοσίευσης πρακτικών και εγγράφων 
διαμεσολάβησης του ν. 3898/2010, κ] η τήρηση αρχεί-
ου εκλογών και δημοψηφισμάτων, η προετοιμασία και 
διεκπεραίωση όλων των διαδικασιών για την έκδοση 
αποτελεσμάτων των εκλογών και φύλαξη των πρωτο-
τύπων εκλογικών καταλόγων των εκλογέων των Δήμων 
της περιφέρειας του Πρωτοδικείου και των σάκων ψη-
φοδελτίων, κα] η τήρηση καταλόγου επίπλων, σκευών, 
βιβλιοθήκης, υλικού και αναλωσίμων γενικότερα. Επίσης, 
η φροντίδα καθαρογραφής των αποφάσεων των Ολο-
μελειών, των Πράξεων του Προέδρου, η διεκπεραίωση 
πινάκων, της βιβλιοδέτησης των αποφάσεων όλων των 
διαδικασιών του Δικαστηρίου, κβ] η διαχείριση των πι-
στώσεων συντήρησης, θέρμανσης, καθαριότητας του 
κτηρίου των επίπλων, των βιβλίων και των σκευών του, 
η προμήθεια και διανομή υλικών και αναλωσίμων και 
των σχετικών με όλα αυτά διαγωνισμών και κάθε άλλο 
ζήτημα και εργασία διοικητικής φύσης που δεν υπάγεται 
με τον κανονισμό αυτό σε άλλο τμήμα, κγ] η καθαρογρα-
φή διαφόρων εγγράφων του Προέδρου ή του Γραμμα-
τέα του Πρωτοδικείου, η εξυπηρέτηση των πολιτών για 
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την έκδοση σχετικών πιστοποιητικών, η παραλαβή και 
διεκπεραίωση αιτήσεων, κδ] κάθε άλλη συναφής με τις 
παραπάνω εργασία.

2) Ποινικό Τμήμα: Με αρμοδιότητα τη συμμετοχή 
στις συνεδριάσεις του Μ.Ο.Δ., των Τριμελών και Μο-
νομελών Πλημμελειοδικείων, του Τριμελούς και Μο-
νομελούς Δικαστηρίου Ανηλίκων, τη δημοσίευση των 
ποινικών αποφάσεων, τήρηση και καθαρογραφή των 
οικείων πρακτικών, σύνταξη των σχετικών στατιστικών 
πινάκων και δελτίων ποινικού μητρώου, την εκκαθάριση 
απολήψιμων ποινικών αποφάσεων, τη βεβαίωσή τους 
στα αρμόδια Δημόσια Ταμεία και την καταχώρισή τους 
στα οικεία βιβλία, τη σύνταξη εκθέσεων ενδίκων μέσων 
και την τήρηση του σχετικού βιβλίου, την υποχρέωση 
υποβολής αποσπασμάτων για δήμευση ή απόδοση κα-
τασχεθέντων, καθώς και τις βεβαιώσεις ερήμην καταδι-
κασθέντων και λιπομαρτύρων, κάθε εργασία που έχει 
σχέση με τους ενόρκους, τη σύνταξη πινάκων κίνησης 
ποινικών υποθέσεων, την αποστολή πειστηρίων κάθε 
μήνα και τη διαφύλαξή τους, την έκδοση απογράφων 
ποινικών αποφάσεων. Επίσης, στο Τμήμα αυτό υπάγεται 
η διακίνηση των μαρτυρικών εξόδων κι εξόδων διερμη-
νέων, καθώς και κάθε άλλη εργασία που έχει σχέση με 
το Τμήμα αυτό.

3) Τμήμα Ανάκρισης και Βουλευμάτων: Με αρμοδιότη-
τα κάθε εργασία που έχει σχέση με την ανάκριση, ιδίως 
την σύνταξη κλήσεων προς τους κατηγορουμένους και 
τους μάρτυρες, την τήρηση των σχετικών βιβλίων, την 
συμμετοχή στη λήψη των καταθέσεων των μαρτύρων 
και των απολογιών των κατηγορουμένων, την καθαρο-
γραφή των καταθέσεων και των απολογιών, την έκδοση 
αντιγράφων κ.λπ. Στο Τμήμα αυτό υπάγονται, επίσης, 
τα βουλεύματα, με αρμοδιότητα τη συμμετοχή στις 
συνεδριάσεις του Συμβουλίου Πλημμελειοδικών, την 
καθαρογραφή των βουλευμάτων και την επιμέλεια για 
τη θεώρηση και υπογραφή αυτών, την υποβολή των δι-
κογραφιών με αντίγραφα των βουλευμάτων στον Εισαγ-
γελέα, τη σύνταξη ενδίκων μέσων κατά βουλευμάτων, 
καταβολής εγγυήσεων και κάθε άλλη σχετική με αυτά και 
εργασία που ανάγεται στη Γραμματεία χου Συμβουλίου 
Πλημμελειοδικών.

2. Τα ειδικότερα αντικείμενα εργασιών κατανέμονται 
ισομερώς μεταξύ των υπαλλήλων, συνεκτιμώντας και 
την ιδιαίτερη κατάσταση ενός εκάστου (προβλήματα 
υγείας, ειδικές ανάγκες, κ.λπ.), από τον Διευθύνοντα το 
Πρωτοδικείο Πρόεδρο Πρωτοδικών αφού ακούσει τη 
γνώμη του Προϊστάμενου Διεύθυνσης της Γραμματείας, 
ανάλογα με τις υπηρεσιακές ανάγκες, τις κενές οργανικές 
θέσεις, τις κάθε είδους άδειες και την ανταπόκριση κάθε 
υπαλλήλου στο έργο που του ανατίθεται. Ο Διευθύνων 
το Πρωτοδικείο Πρόεδρος Πρωτοδικών, μπορεί, επίσης, 
με πράξη του να αυξομειώνει χον αριθμό των δικαστικών 
υπαλλήλων που υπηρετούν στα ως άνω τμήματα, ανά-
λογα με τις ανάγκες της υπηρεσίας, ο οποίος, όμως, δεν 
μπορεί να είναι μικρότερος από πέντε (5) ανά τμήμα. Σε 
κάθε περίπτωση, όμως, εφόσον το επιβάλλουν οι υπηρε-
σιακές ανάγκες, δύναται να αναθέτει είτε γραπτώς είτε 
προφορικώς σε ορισμένο υπάλληλο την επιπλέον εκτέ-
λεση εργασιών, που έχουν ανατεθεί σε άλλον υπάλληλο».

Κρίθηκε, αποφασίστηκε και δημοσιεύθηκε στην Αθή-
να, στις 9 Νοεμβρίου 2023 .

 Η Πρόεδρος

ΙΩΑΝΝΑ ΚΛΑΠΑ - ΧΡΙΣΤΟΔΟΥΛΕΑ 

Ι

Αριθμ. πράξης 998 (2)
   Διαπίστωση μεταβολής του γνωστικού αντικει-

μένου μέλους ΔΕΠ της βαθμίδας της Επίκουρης 

Καθηγήτριας Τρισεύγενης Λιόντου.

  Ο ΠΡΥΤΑΝΗΣ ΤΟΥ ΕΘΝΙΚΟΥ
ΚΑΙ ΚΑΠΟΔΙΣΤΡΙΑΚΟΥ
ΠΑΝΕΠΙΣΤΗΜΙΟΥ ΑΘΗΝΩΝ

  Έχοντας υπόψη:
1. Το άρθρο 15 του ν. 4957/2022 (Α΄ 141).
2. Το άρθρο 29 του ν. 4009/2011 (Α΄ 195).
3. Το άρθρο 81 του ν. 5094/2024 (Α΄ 39).
4. Την από 23-1-2024 αίτηση της ενδιαφερόμενης.
6. Την από 31-01-2024 απόφαση της Συνέλευσης του 

Τμήματος Αγγλικής Γλώσσας και Φιλολογίας.
7. Το από 29.01.2024 απόσπασμα πρακτικών της Γε-

νικής Συνέλευσης του Τομέα Γλώσσας - Γλωσσολογίας.
8. Το υπ’ αρ. 11454/8-2-2024 έγγραφο του Τμήματος 

Αγγλικής Γλώσσας και Φιλολογίας, διαπιστώνουμε:
ότι το γνωστικό αντικείμενο της Τρισεύγενης Λιόντου, 

μέλους ΔΕΠ της βαθμίδας του Επίκουρου Καθηγητή 
του Τμήματος Αγγλικής Γλώσσας και Φιλολογίας της 
Φιλοσοφικής Σχολής του Ιδρύματος, μεταβάλλεται σε 
«Εφαρμοσμένη Γλωσσολογία: Διδασκαλία, Εκμάθηση και 
Αξιολόγηση της Αγγλικής ως Ξένης Γλώσσας».

H πράξη αυτή να δημοσιευθεί στην Eφημερίδα της 
Kυβερνήσεως.

  Αθήνα, 16 Απριλίου 2024

Ο Πρύτανης

ΓΕΡΑΣΙΜΟΣ ΣΙΑΣΟΣ

Ι

Aριθμ. 58519 (3)
    Τροποποίηση σύστασης Μονάδας Στρατηγι-

κού Σχεδιασμού σύμφωνα με το άρθρο 216 του 

ν. 4957/2022, στο Αριστοτέλειο Πανεπιστήμιο 

Θεσσαλονίκης.

  ΤΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ ΤΟΥ ΑΡΙΣΤΟΤΕΛΕΙΟΥ 
Π ΑΝΕΠΙΣΤΗΜΙΟΥ ΘΕΣΣΑΛΟΝΙΚΗΣ
(Συνεδρίαση υπ’ αρ. 13/11-42024)

 Έχοντας υπόψη 
1) τις διατάξεις:
α. Του ν. 4957/2022 «Νέοι Ορίζοντες στα Ανώτατα 

Εκπαιδευτικά Ιδρύματα: Ενίσχυση της ποιότητας, της 
λειτουργικότητας και της σύνδεσης των Α.Ε.Ι. με την κοι-
νωνία και λοιπές διατάξεις» (Α’ 141), ιδίως των άρθρων 
216 και 470 αυτού,



ΕΦΗΜΕΡΙ∆Α TΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ 26309Τεύχος B’ 2493/26.04.2024

β. των άρθρων 75 έως 83 του ν. 4727/2020 (Α’ 184) 
«Ψηφιακή Διακυβέρνηση (Ενσωμάτωση στην Ελληνική 
Νομοθεσία της Οδηγίας (ΕΕ) 2016/2102 και της Οδηγίας 
(ΕΕ) 2019/1024) - Ηλεκτρονικές Επικοινωνίες (Ενσωμά-
τωση στο Ελληνικό Δίκαιο της Οδηγίας (ΕΕ) 2018/1972) 
και άλλες διατάξεις» και

γ. του ν. 4624/2019 «Αρχή Προστασίας Δεδομένων 
Προσωπικού Χαρακτήρα, μέτρα εφαρμογής του Κανο-
νισμού (ΕΕ) 2016/679 του Ευρωπαϊκού Κοινοβουλίου και 
του Συμβουλίου της 27ης Απριλίου 2016 για την προστα-
σία των φυσικών προσώπων έναντι της επεξεργασίας 
δεδομένων προσωπικού χαρακτήρα και ενσωμάτωση 
στην εθνική νομοθεσία της Οδηγίας (ΕΕ) 2016/680 του 
Ευρωπαϊκού Κοινοβουλίου και του Συμβουλίου της 27ης 
Απριλίου 2016 και άλλες διατάξεις» (Α’ 137).

2. Την υπ’ αρ. 26770/24-11-2023 (Υ.Ο.Δ.Δ. 1287) δια-
πιστωτική πράξη του Πρύτανη, περί συγκρότησης του 
Συμβουλίου Διοίκησης του Αριστοτελείου Πανεπιστη-
μίου Θεσσαλονίκης.

3. Την υπ’ αρ. 43153/08-02-2024 (Υ.Ο.Δ.Δ. 100) διαπι-
στωτική πράξη του ασκούντος καθήκοντα Πρύτανη, περί 
εκλογής του Χαράλαμπου Φείδα του Νικολάου, Καθη-
γητή του Τμήματος Γεωλογίας της Σχολής Θετικών Επι-
στημών, ως Πρύτανη του Αριστοτελείου Πανεπιστημίου 
Θεσσαλονίκης.

4. Την υπ’ αρ. 45454/19-02-2024 (Υ.Ο.Δ.Δ. 150) διαπι-
στωτική πράξη του Συμβουλίου Διοίκησης περί ορισμού 
τεσσάρων (4) Αντιπρυτάνεων στο Αριστοτέλειο Πανεπι-
στήμιο Θεσσαλονίκης, βάσει της παρ. 2 του άρθρου 12 
του ν. 4957/2022.

5. Την υπ’ αρ. 47286/27-02-2024 (Β’ 1373) απόφαση 
του Πρύτανη περί καθορισμού τομέων ευθύνης των 
Αντιπρυτάνεων και αρμοδιοτήτων που τους μεταβιβά-
ζονται βάσει της παρ. 3 του άρθρου 12 του ν. 4957/2022 
και καθορισμού της σειράς αναπλήρωσης του Πρύτανη, 
από τους Αντιπρυτάνεις, όταν απουσιάζει ή κωλύεται να 
ασκήσει τα καθήκοντά του βάσει της παρ. 2 του άρθρου 
15 του ν. 4957/2022.

6. Την υπ’ αρ. 33210/13-12-2021 (Β’ 6486) απόφαση της 
Συγκλήτου του Αριστοτελείου Πανεπιστημίου Θεσσαλο-
νίκης περί Σύστασης Μονάδας Στρατηγικού Σχεδιασμού 
και αυτοτελούς Τμήματος Στρατηγικού Σχεδιασμού σύμ-
φωνα με το άρθρο ενενηκοστό πέμπτο του ν. 4812/2021 
στο Α.Π.Θ.

7. Την εισήγηση του Πρύτανη του Αριστοτελείου Πα-
νεπιστημίου Θεσσαλονίκης καθηγητή Χ. Φείδα στη συ-
νεδρίασή του Συμβουλίου Διοίκησης του Αριστοτελείου 
Πανεπιστημίου Θεσσαλονίκης με υπ’ αρ. 13/11-4-2024.

8. Το γεγονός ότι με την εφαρμογή της παρούσας από-
φασης, δεν προκαλείται δαπάνη σε βάρος του κρατικού 
προϋπολογισμού, αποφασίζουμε:

Την τροποποίηση της σύστασης Μονάδας Στρα-
τηγικού Σχεδιασμού, σύμφωνα με το άρθρο 216 του 
ν. 4957/2022, στο Α.Π.Θ. ως εξής:

Άρθρο 1
Στο ΑΠΘ συνιστάται και λειτουργεί «Μονάδα Στρατη-

γικού Σχεδιασμού». Η Μονάδα Στρατηγικού Σχεδιασμού 
είναι αυτοτελής και ανεξάρτητη υπηρεσία, σε επίπεδο 

Τμήματος, υπάγεται απευθείας στον Πρύτανη του Α.Ε.Ι. 
και συνεργάζεται με το Συμβούλιο Διοίκησης. Αποστολή 
της Μονάδας Στρατηγικού Σχεδιασμού είναι η κατάρ-
τιση του στρατηγικού σχεδίου του Α.Ε.Ι. και η σύνταξη 
σχεδίων συμφωνιών προγραμματικού σχεδιασμού του 
άρθρου 15 του ν. 4653/2020 (Α’ 12).

Η Μονάδα διαρθρώνεται εσωτερικά από: α) την Επι-
τροπή Στρατηγικού Σχεδιασμού και β) την Υπηρεσία 
Στρατηγικού Σχεδιασμού.

Άρθρο 2
Η Επιτροπή Στρατηγικού Σχεδιασμού συγκροτείται με 

απόφαση του Συμβουλίου Διοίκησης και αποτελείται 
από: α) τον Πρύτανη, β) τους Αντιπρυτάνεις, γ) τέσσερα 
(4) μέλη Διδακτικού Ερευνητικού Προσωπικού (Δ.Ε.Π.) 
του Ανώτατου Εκπαιδευτικού Ιδρύματος (Α.Ε.Ι.), της 
βαθμίδας του Καθηγητή ή Αναπληρωτή Καθηγητή, που 
εκπροσωπούν διαφορετικές επιστήμες που θεραπεύο-
νται από το Α.Ε.Ι. Η θητεία τις Επιτροπής είναι τετραετής 
και παράλληλη με τη θητεία του Πρύτανη του Α.Ε.Ι. Στις 
συνεδριάσεις τις Επιτροπής μετέχουν χωρίς δικαίωμα 
ψήφου ο Εκτελεστικός Διευθυντής του Α.Ε.Ι. και ο Προϊ-
στάμενος τις Μονάδας Στρατηγικού Σχεδιασμού.

Η Επιτροπή έχει τις αρμοδιότητες που καθορίζονται 
στην παρ. 2 του άρθρου 216 του ν. 4957/2022.

Άρθρο 3
Η Υπηρεσία Στρατηγικού Σχεδιασμού στελεχώνεται 

με διοικητικό προσωπικό του Αριστοτελείου Πανεπι-
στημίου Θεσσαλονίκης και προΐσταται αυτής τακτικός 
υπάλληλος του Ιδρύματος, κατηγορίας ΠΕ ή ΤΕ, ο οποίος 
επιλέγεται σύμφωνα με τα οριζόμενα στα άρθρα 84 έως 
86 του Κώδικα Κατάστασης Δημοσίων Πολιτικών Διοικη-
τικών Υπαλλήλων και Υπαλλήλων Ν.Π.Δ.Δ. (ν. 3528/2007, 
Α’ 26).

Το συσταθέν με την υπ’ αρ. 33210/13-12-2021 (Β’ 6486) 
απόφαση της Συγκλήτου του Αριστοτελείου Πανεπιστη-
μίου Θεσσαλονίκης σύμφωνα με το άρθρο ενενηκοστό 
πέμπτο του ν. 4812/2021 (Α’ 110) αυτοτελές Τμήμα Στρα-
τηγικού Σχεδιασμού απορροφάται από τη συνιστώμε-
νη με την παρούσα απόφαση Υπηρεσία Στρατηγικού 
Σχεδιασμού, στην οποία εντάσσεται, αυτοδικαίως, το 
υπηρετούν προσωπικό του εν λόγω Τμήματος.

Η Υπηρεσία έχει τις αρμοδιότητες που καθορίζονται 
στην παρ. 3 του άρθρου 216 του ν. 4957/2022.

Άρθρο 4
Για τη λειτουργία της Μονάδας Στρατηγικού Σχεδια-

σμού θα χρησιμοποιηθούν οι υφιστάμενες εγκαταστά-
σεις, υποδομές και ο τεχνολογικός εξοπλισμός του Α.Π.Θ.

Η ισχύς της παρούσας απόφασης αρχίζει από τη δημο-
σίευσή της στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως.

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως.

  Θεσσαλονίκη, 15 Απριλίου 2024

Ο Πρόεδρος

ΧΑΡΑΛΑΜΠΟΣ ΦΕΙΔΑΣ
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Αριθμ. 13197 (4)
    Τροποποίηση της υπ’  αρ. 3605/16.02.2023 

(Β’ 1160) απόφασης του Πρυτανικού Συμβουλί-

ου του Ιδρύματος ως προς το σκέλος αυτής που 

αφορά στη σύσταση στο Πανεπιστήμιο Αιγαίου, 

έως την έκδοση του νέου Οργανισμού του Ιδρύ-

ματος σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 206 

του ν. 4957/2022, αυτοτελούς διοικητικής δομής 

με την ονομασία «Μονάδα Ισότιμης Πρόσβασης 

ατόμων με αναπηρία και ατόμων με ειδικές εκ-

παιδευτικές ανάγκες».

  ΤΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ
ΤΟΥ ΠΑΝΕΠΙΣΤΗΜΙΟΥ ΑΙΓΑΙΟΥ

  Το Συμβούλιο Διοίκησης του Πανεπιστημίου Αιγαίου 
αφού έλαβε υπόψη:

- Το π.δ. 83/1984 «Ίδρυση Πανεπιστημίου Αιγαίου, Ιονί-
ου Πανεπιστημίου και Πανεπιστημίου Θεσσαλίας» (Α’ 31).

- Την υπ’ αρ. 18959/19.06.2023 (Υ.Ο.Δ.Δ. 595, ΑΔΑ: 
6ΥΠ8469Β7Λ-ΕΩ8) διαπιστωτική πράξη συγκρότησης 
του Συμβουλίου Διοίκησης του Πανεπιστημίου Αιγαίου.

- Την υπ’ αρ. 25105/26.07.2023 (Υ.Ο.Δ.Δ. 742, ΑΔΑ: 
64Ν2469Β7Λ-ΖΘΧ) διαπιστωτική πράξη εκλογής Πρύ-
τανη και ορισμού τεσσάρων (4) Αντιπρυτάνεων του Πα-
νεπιστημίου Αιγαίου.

- Την υπ’ αρ. 26859/02.08.2023 (ΑΔΑ: 6Λ6Σ469Β7Λ-
ΜΓΜ) διαπιστωτική πράξη συγκρότησης του Συμβου-
λίου Διοίκησης του Πανεπιστημίου Αιγαίου κατόπιν 
εκλογής Πρύτανη, όπως συμπληρώθηκε με την υπ’ αρ. 
31573/25.09.2023 (ΑΔΑ: 9Ο8Τ469Β7Λ-ΩΨ3) πράξη Πρύ-
τανη ως προς τον ορισμό Γραμματέα αυτού.

- Την υπ’ αρ. 27407/04.08.2023 (Β’ 5064, ΑΔΑ: 
ΨΔΨΟ469Β7Λ-ΞΚ0) απόφαση Πρύτανη Καθορισμού 
του τομέα ευθύνης κάθε Αντιπρύτανη, μεταβίβαση 
αρμοδιοτήτων στους τέσσερις (4) Αντιπρυτάνεις του 
Πανεπιστημίου Αιγαίου και καθορισμός της σειράς 
αναπλήρωσης του Πρύτανη και των Αντιπρυτάνεων, 
όπως τροποποιήθηκε με την υπ’ αρ. 28632/01.09.2023 
(Β’ 5348, ΑΔΑ: 6ΤΝΒ469B7Λ-7T4) απόφαση Πρύτανη ως 
προς τη μεταβίβαση αρμοδιοτήτων στον Αντιπρύτανη 
Οικονομικών του Πανεπιστημίου Αιγαίου και με την υπ’ 
αρ. 39780/06.11.2023 (Β’ 6495, ΑΔΑ: 6ΔΒ9469Β7Λ-ΒΦΠ) 
απόφαση Πρύτανη ως προς τη μεταβίβαση αρμοδιοτή-
των στον Αντιπρύτανη Διοικητικών και Ακαδημαϊκών 
Υποθέσεων και Αντιπρύτανη Διεθνοποίησης, Εξωστρέ-
φειας και Φοιτητικής Μέριμνας.

- Το άρθρο 44 του ν. 4957/2022 «Νέοι Ορίζοντες στα 
Ανώτατα Εκπαιδευτικά Ιδρύματα: Ενίσχυση της ποιότη-
τας, της λειτουργικότητας και της σύνδεσης των Α.Ε.Ι. με 
την κοινωνία και λοιπές διατάξεις» (Α’ 141), σε συνδυασμό 
με την απόφαση της υπ’ αρ. 26/05.12.2022 συνεδρίασης 
της Συγκλήτου, θέμα 4.9 «Ρύθμιση, έως την έκδοση του 
Εσωτερικού Κανονισμού Λειτουργίας του Πανεπιστημίου 
Αιγαίου κατ’ άρθρο 223 του ν. 4957/2022, ειδικότερα 
θέματα σχετικά με τις συνεδριάσεις των συλλογικών ορ-
γάνων διοίκησης, των επιμέρους ακαδημαϊκών μονάδων 
του Πανεπιστημίου Αιγαίου και κάθε είδους συλλογικών 
οργάνων και επιτροπών που συγκροτούνται και λειτουρ-
γούν για τις ανάγκες του Πανεπιστημίου Αιγαίου και 

του Ε.Λ.Κ.Ε. Πανεπιστημίου Αιγαίου» (Β’ 6656, ΑΔΑ: ΩΑ-
ΦΕ469Β7Λ-Ι6Β), και με τις διατάξεις των άρθρων 13 - 15 
του Κώδικα Διοικητικής Διαδικασίας (ν. 2690/1999, Α’ 45).

- Τις διατάξεις των άρθρων 13, 14, 206, 209 και της 
παρ. 6 του άρθρου 448 και της παρ. 2 του άρθρου 469 
του ν. 4957/2022, 

- Τις διατάξεις του ν. 3469/2006 «Εθνικό Τυπογραφείο, 
Εφημερίς της Κυβερνήσεως και λοιπές διατάξεις» (Α’ 131), 

- Την περ. ζ της παρ. 3 του άρθρου 76 του ν. 4727/2020 
«Ψηφιακή Διακυβέρνηση (Ενσωμάτωση στην Ελληνική 
Νομοθεσία της Οδηγίας (ΕΕ) 2016/2102 και της Οδηγίας 
(ΕΕ) 2019/1024) - Ηλεκτρονικές Επικοινωνίες (Ενσωμά-
τωση στο Ελληνικό Δίκαιο της Οδηγίας (ΕΕ) 2018/1972) 
και άλλες διατάξεις» (Α’ 184).

- Την υπ’ αρ. 3605/16.02.2023 απόφαση του Πρυτανι-
κού Συμβουλίου του Ιδρύματος με θέμα «Τροποποίηση 
και συμπλήρωση του Οργανισμού Διοικητικών Υπηρεσι-
ών Πανεπιστημίου Αιγαίου (π.δ. 145/2007, Α’ 184), όπως 
έχει τροποποιηθεί και ισχύει, για την μεταβατική περίοδο 
έως την κατάρτιση του Οργανισμού του Ιδρύματος κατά 
τις διατάξεις του άρθρου 206 του ν. 4957/2022 (Α’ 141)», 
(Β’ 1160).

- Την υπ’ αρ. 7836/01.03.2024 εισήγηση του Πρύτανη.
- Την υπ’ αρ. 12/08.03.2024 απόφαση του Συμβουλίου 

Διοίκησης του Πανεπιστημίου Αιγαίου, θέμα 4.1.
- Το γεγονός ότι από την εφαρμογή της παρούσας από-

φασης θα δημιουργηθεί μία (1) νέα θέση ευθύνης Προϊ-
σταμένου Τμήματος της Μονάδας Ισότιμης Πρόσβασης 
ατόμων με αναπηρία και ατόμων με ειδικές εκπαιδευτι-
κές ανάγκες και σύμφωνα με την υπ’ αρ. 7638/29.02.2024 
οικονομική έκθεση του Τμήματος Μισθοδοσίας της 
Κεντρικής Διεύθυνσης Οικονομικών Υποθέσεων της 
Γενικής Διεύθυνσης Διοικητικής Υποστήριξης του Πα-
νεπιστημίου Αιγαίου, η εκτιμώμενη μηνιαία και ετήσια 
μισθολογική δαπάνη (επίδομα θέσης και εργοδοτική 
εισφορά) που απαιτείται για τη νέα θέση ευθύνης προϊ-
σταμένου Τμήματος της Μονάδας Ισότιμης Πρόσβασης 
ατόμων με αναπηρία και ατόμων με ειδικές εκπαιδευτι-
κές ανάγκες, ανέρχεται συνολικά σε €461,03 μηνιαίως 
και € 5.532,36 ετησίως, δαπάνη η οποία θα βαρύνει τον 
κρατικό προϋπολογισμό, αποφασίζει:

και εγκρίνει την τροποποίηση της υπ’ αρ. 3605/
16.02.2023 απόφασης του Πρυτανικού Συμβουλίου του 
Ιδρύματος ως προς ενότητα α.3 αυτής που αφορά στη 
σύσταση στο Πανεπιστήμιο Αιγαίου, έως την έκδοση 
του νέου Οργανισμού του Ιδρύματος σύμφωνα με τις 
διατάξεις του άρθρου 206 του ν. 4957/2022, αυτοτελούς 
διοικητικής δομής με την ονομασία «Μονάδα Ισότιμης 
Πρόσβασης ατόμων με αναπηρία και ατόμων με ειδικές 
εκπαιδευτικές ανάγκες» και συγκεκριμένα:

Στην πρώτη παράγραφο της ενότητας α.3 της προανα-
φερθείσας απόφασης, η φράση «σε επίπεδο Γραφείου, 
ως εξής» αντικαθίσταται από την φράση «σε επίπεδο 
Τμήματος, καθώς και επτά (7) Περιφερειακά Γραφεία Μυ-
τιλήνης, Χίου, Ρόδου, Σάμου, Σύρου, Λήμνου και Αθήνας, 
υποκείμενα της Μονάδας, ως εξής:».

Στην παρ. 2, η αρμοδιότητα ιγ’ τροποποιείται ως εξής: 
«ιγ) επιπλέον, ασκεί κάθε άλλη αρμοδιότητα που προ-
βλέπεται στον παρόντα Οργανισμό και στις εκάστοτε 
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ισχύουσες διατάξεις, καθώς και κάθε άλλη αρμοδιότητα 
που αφορά στον τομέα ευθύνης του και δεν ανατίθεται 
σε άλλη οργανική μονάδα».

Μετά τη 2η παρ. προστίθεται νέα παρ. 3 ως εξής: «3. 
Υπό την Μονάδα Ισότιμης Πρόσβασης ατόμων με ανα-
πηρία και ατόμων με ειδικές εκπαιδευτικές ανάγκες λει-
τουργούν τα Περιφερειακά Γραφεία Μυτιλήνης, Χίου, 
Ρόδου, Σάμου, Σύρου, Λήμνου και Αθήνας. Κάθε Περι-
φερειακό Γραφείο της Μονάδα Ισότιμης Πρόσβασης 
ατόμων με αναπηρία και ατόμων με ειδικές εκπαιδευ-
τικές ανάγκες υποστηρίζει όλες τις αρμοδιότητες της 
Μονάδας Ισότιμης Πρόσβασης ατόμων με αναπηρία και 
ατόμων με ειδικές εκπαιδευτικές ανάγκες στο επίπεδο 
της οικείας Πανεπιστημιακής Μονάδας και, επιπλέον, 
ασκεί κάθε άλλη αρμοδιότητα που προβλέπεται στον 
παρόντα Οργανισμό και στις εκάστοτε ισχύουσες διατά-
ξεις, καθώς και κάθε άλλη αρμοδιότητα που αφορά στον 
τομέα ευθύνης του και δεν ανατίθεται σε άλλη οργανική 
μονάδα.» και κατόπιν αυτού αναριθμούνται οι επόμενες 
παράγραφοι 3, 4, 5, και 6 σε 4, 5, 6 και 7.

Στην παρ. 5 (βάσει νέας αρίθμησης), η φράση «Η Μο-
νάδα στελεχώνεται» αντικαθίσταται από την φράση «Η 
Μονάδα και τα Γραφεία αυτής στελεχώνονται».

Μετά τις ως άνω τροποποιήσεις η ενότητα α.3 διαμορ-
φώνεται ως εξής:

«α.3) Στις διοικητικές υπηρεσίες του Πανεπιστημίου 
Αιγαίου συστήνεται η αυτοτελής διοικητική δομή με την 
ονομασία «Μονάδα Ισότιμης Πρόσβασης ατόμων με 
αναπηρία και ατόμων με ειδικές εκπαιδευτικές ανάγκες», 
σε επίπεδο Τμήματος, καθώς και επτά (7) Περιφερειακά 
Γραφεία Μυτιλήνης, Χίου, Ρόδου, Σάμου, Σύρου, Λήμνου 
και Αθήνας, υποκείμενα της Μονάδας, ως εξής:

1. Αποστολή της Μονάδας Ισότιμης Πρόσβασης είναι 
η εξασφάλιση της πλήρους συμμετοχής των μελών της 
πανεπιστημιακής κοινότητας, που είναι άτομα με ανα-
πηρία και άτομα με ειδικές εκπαιδευτικές ανάγκες στο 
σύνολο των εκπαιδευτικών, ερευνητικών και διοικητικών 
δραστηριοτήτων που διεξάγονται από το Πανεπιστήμιο 
Αιγαίου.

2. Ειδικότερα, αρμοδιότητες της Μονάδας είναι:
α) η υλοποίηση του σχεδίου ισότιμης πρόσβασης του 

Πανεπιστημίου Αιγαίου,
β) η υποστήριξη της Επιτροπής Ισότιμης Πρόσβασης 

του άρθρου 220 του ν. 4957/2022 κατά την άσκηση των 
αρμοδιοτήτων της,

γ) η παρακολούθηση της εθνικής και ευρωπαϊκής νο-
μοθεσίας και της στρατηγικής για τα δικαιώματα των 
ατόμων με αναπηρία,

δ) η υποστήριξη της πρόσβασης στην εκπαιδευτική 
διαδικασία, ιδίως με κατάλληλα προσβάσιμα συγγράμ-
ματα, εκπαιδευτικό υλικό και διερμηνεία,

ε) η υποστήριξη εναλλακτικών μεθόδων εξέτασης 
των φοιτητών με αναπηρία και ειδικές εκπαιδευτικές 
ανάγκες, ανάλογα με τις ανάγκες και τις εκπαιδευτικές 
δυνατότητές τους,

στ) η παροχή ατομικών υποστηρικτικών τεχνολογι-
ών πληροφορικής και η διευκόλυνση της ηλεκτρονικής 
προσβασιμότητας,

ζ) η υποστήριξη των ατόμων με αναπηρία και των ατό-
μων με ειδικές εκπαιδευτικές ανάγκες στη συμμετοχή 

τους στην έρευνα, σε έργα/προγράμματα που διεξάγο-
νται μέσω του Ειδικού Λογαριασμού Κονδυλίων Έρευνας 
(Ε.Λ.Κ.Ε.), συνέδρια και ημερίδες, συνεδριάσεις οργά-
νων, φοιτητικές συνελεύσεις, καλλιτεχνικές και αθλητικές 
δραστηριότητες,

η) η διασφάλιση της ηλεκτρονικής επικοινωνίας για 
την επίλυση διοικητικών θεμάτων ατόμων με αναπηρία 
και ατόμων με ειδικές εκπαιδευτικές ανάγκες,

θ) η διασφάλιση και η διευκόλυνση της φυσικής πρό-
σβασης των ατόμων με αναπηρία, ιδίως με την παροχή 
υπηρεσίας μεταφοράς και συνοδείας,

ι) η ψυχοσυναισθηματική υποστήριξη και καθοδήγη-
ση των ατόμων με αναπηρία και των ατόμων με ειδικές 
εκπαιδευτικές ανάγκες, σε συνεργασία με το Κέντρο Ψυ-
χολογικής και Συμβουλευτικής Υποστήριξης,

ια) η συνεργασία με τους Συμβούλους Εκπαίδευσης για 
την υποστήριξη των φοιτητών με αναπηρία και ειδικές 
εκπαιδευτικές ανάγκες,

ιβ) η τήρηση στατιστικών στοιχείων σχετικών με την 
αναπηρία και την προσβασιμότητα υποδομών και υπη-
ρεσιών του Ιδρύματος,

ιγ) επιπλέον, ασκεί κάθε άλλη αρμοδιότητα που προ-
βλέπεται στον παρόντα Οργανισμό και στις εκάστοτε 
ισχύουσες διατάξεις, καθώς και κάθε άλλη αρμοδιότητα 
που αφορά στον τομέα ευθύνης του και δεν ανατίθεται 
σε άλλη οργανική μονάδα.

3. Υπό την Μονάδα Ισότιμης Πρόσβασης ατόμων με 
αναπηρία και ατόμων με ειδικές εκπαιδευτικές ανάγκες 
λειτουργούν τα Περιφερειακά Γραφεία Μυτιλήνης, Χίου, 
Ρόδου, Σάμου, Σύρου, Λήμνου και Αθήνας. Κάθε Περιφε-
ρειακό Γραφείο της Μονάδα Ισότιμης Πρόσβασης ατό-
μων με αναπηρία και ατόμων με ειδικές εκπαιδευτικές 
ανάγκες υποστηρίζει όλες τις αρμοδιότητες της Μονά-
δας Ισότιμης Πρόσβασης ατόμων με αναπηρία και ατό-
μων με ειδικές εκπαιδευτικές ανάγκες στο επίπεδο της 
οικείας Πανεπιστημιακής Μονάδας και, επιπλέον, ασκεί 
κάθε άλλη αρμοδιότητα που προβλέπεται στον παρόντα 
Οργανισμό και στις εκάστοτε ισχύουσες διατάξεις, καθώς 
και κάθε άλλη αρμοδιότητα που αφορά στον τομέα ευ-
θύνης του και δεν ανατίθεται σε άλλη οργανική μονάδα.

4. Η Μονάδα Ισότιμης Πρόσβασης ατόμων με αναπη-
ρία και ατόμων με ειδικές εκπαιδευτικές ανάγκες ορί-
ζεται ως Σημείο Αναφοράς του Πανεπιστημίου Αιγαίου 
για την παρακολούθηση της εφαρμογής των σχετικών 
προβλέψεων της Σύμβασης των Ηνωμένων Εθνών για 
τα δικαιώματα των ατόμων με αναπηρία και τη σύντα-
ξη και υποβολή στο Επιμέρους Σημείο Αναφοράς του 
Υπουργείου Παιδείας και Θρησκευμάτων του άρθρου 71
του ν. 4488/2017 (Α’ 137) προτάσεων και νομοθετικών 
ρυθμίσεων βέλτιστης εφαρμογής της Σύμβασης στα 
Α.Ε.Ι. και ετήσιας έκθεσης προόδου και τη διενέργεια 
διαβούλευσης με τα μέλη με αναπηρία της ακαδημαϊκής 
κοινότητας για τα παραπάνω θέματα.

5. Η Μονάδα και τα Γραφεία αυτής στελεχώνονται κατά 
προτεραιότητα από επιστημονικό προσωπικό με εμπει-
ρία σε ζητήματα φυσικής προσβασιμότητας, ψηφιακής 
προσβασιμότητας και αναπηρίας, άλλως με προσωπικό 
που εκπαιδεύεται καταλλήλως στα ως άνω ζητήματα.
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6. Η Μονάδα αυτή υπάγεται στον/στην Πρύτανη/ισσα 
και εποπτεύεται από αυτόν/ην ή από τον/την αρμόδιο/α 
Αντιπρύτανη/ισσα του Ιδρύματος, στον/στην οποίο/α 
έχει εκχωρηθεί η σχετική αρμοδιότητα.

7. Οι άλλες μονάδες του Πανεπιστημίου Αιγαίου υπο-
χρεούνται να συνεργάζονται με τη Μονάδα Ισότιμης 
Πρόσβασης ατόμων με αναπηρία και ατόμων με ειδικές 
εκπαιδευτικές ανάγκες για θέματα που εμπίπτουν στις 
αρμοδιότητές της».

Η παρούσα απόφαση θα παύσει να ισχύει από την έκ-
δοση του Οργανισμού του Ιδρύματος. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως.

  Μυτιλήνη, 10 Απριλίου 2024

Ο Πρύτανης

ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ ΠΑΠΑΓΕΩΡΓΙΟΥ   

Καποδιστρίου 34, Τ.Κ. 104 32, Αθήνα 
Τηλ. Κέντρο 210 5279000

Κείμενα προς δημοσίευση:   webmaster.et@et.gr *02024932604240008*
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