
ΠΕΡΙΕΧΟΜΕΝΑ

ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ

1 Αποδοχή πρότασης δωρεάς της εταιρείας ΑΚΤΩΡ 
QATAR WLL προς την Πρεσβεία της Ελλάδας στην 
Ντόχα.

2 Επιβολή πολλαπλών τελών σε βάρος του (επ) 
AL ELAYAWI (ον) SAJJAD του MEJBEL και της 
KAREEMA, για λαθρεμπορία καπνικών προϊόντων.

3 Επιβολή πολλαπλών τελών σε βάρος του (επ) 
AHMAD (ον) ZEESHAN του ZULFIGAR ALI και της 
BUSHRA BIBI, για λαθρεμπορία καπνικών προϊό-
ντων.

4 Επιβολή πολλαπλών τελών σε βάρος του (επ) 
AWAIS (ον) ABDUL HAK του ABDUL HAK και της 
NAZYIA, για λαθρεμπορία καπνικών προϊόντων.

5 Αντιστοίχιση των δεσμευμένων οργανικών θέσε-
ων των κλάδων και ειδικοτήτων του Οργανισμού 
του Γενικού Νοσοκομείου Θεσσαλονίκης «Γ.ΠΑ-
ΠΑΝΙΚΟΛΑΟΥ» με τους οριζόμενους στο π.δ. 85/
2022 (Α’ 232) νέους κλάδους και ειδικότητες.

6 Αποζημίωση για εργασία καθ’ υπέρβαση του υπο-
χρεωτικού ωραρίου υπαλλήλων του Γενικού Νοσο-
κομείου Ηλείας - Νοσηλευτικής Μονάδας Κρεστέ-
νων για το Α’ εξάμηνο του οικονομικού έτους 2024.

7 Αντιστοίχιση των υφισταμένων κλάδων και ειδι-
κοτήτων του Κανονισμού Εσωτερικών Υπηρεσιών 
της Ελληνικής Εταιρείας Τοπικής Ανάπτυξης και 
Αυτοδιοίκησης (Ε.Ε.Τ.Α.Α. Α.Ε.) με τους οριζόμε-
νους στο π.δ. 85/2022 (Α’ 232) νέους κλάδους και 
ειδικότητες.

 ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ

  (1)

 Αποδοχή πρότασης δωρεάς της εταιρείας ΑΚΤΩΡ 
QATAR WLL προς την Πρεσβεία της Ελλάδας στην 
Ντόχα.

  Με την υπ’ αρ. 18771/5.4.2024 απόφαση της Υπηρεσι-
ακής Γενικής Γραμματέως του Υπουργείου Εξωτερικών, η 

οποία εκδόθηκε σύμφωνα με τις διατάξεις της παρ. 4 του 
άρθρου 3 του ν. 4182/2013 «Κώδικας κοινωφελών περι-
ουσιών, σχολαζουσών κληρονομιών και άλλες διατάξεις» 
(Α’ 185), όπως αυτές συμπληρώθηκαν με το άρθρο 28 του 
ν. 4484/2017 (Α’ 110), καθώς και την περ. ι’ του άρθρου 
2 της υπ’ αρ. 113/10.07.2023 απόφασης του Υπουργού 
Εξωτερικών «Καθορισμός των υπηρεσιών που υπάγο-
νται στον Υπηρεσιακό Γενικό Γραμματέα του Υπουρ-
γείου Εξωτερικών και των ειδικότερων αρμοδιοτήτων 
του» (Β’ 4443), γίνεται αποδεκτή η από 21 Μαρτίου 2024 
πρόταση δωρεάς της εταιρείας ΑΚΤΩΡ QATAR WLL ενός 
εξυπηρετητή (server) τύπου PowerEdge T350 προς την 
Πρεσβεία της Ελλάδας στη Ντόχα, αξίας 4.554 δολαρίων 
H.Π.Α. (4.227,07 Ευρώ).

  Η Υπηρεσιακή Γενική Γραμματέας

ΘΗΡΕΣΙΑ-ΠΑΡΑΣΚΕΥΗ ΑΓΓΕΛΑΤΟΥ 

   Ι 

(2)

 Επιβολή πολλαπλών τελών σε βάρος του (επ) 
AL ELAYAWI (ον) SAJJAD του MEJBEL και της 
KAREEMA, για λαθρεμπορία καπνικών προϊό-
ντων.

    Με την υπ’ αρ. 430/2018/20-3-2024 καταλογιστική 
πράξη του Προϊσταμένου του 3ου Τελωνείου Ε.Φ.Κ. 
Θεσ/νίκης, επιβάλλονται σε βάρος του (επ) AL ELAYAWI 
(ον) SAJJAD του MEJBEL και της KAREEMA, γεν. την 
10/01/1997 στο Ιράκ, κατόχου του υπ’ αρ. 1326282 εγ-
γράφου της Διεύθυνσης αστυνομίας Αλεξανδρούπολης, 
κατοίκου Θεσσαλονίκης, άνευ μονίμου καταλύματος και 
ήδη αγνώστου διαμονής, πολλαπλά τέλη ποσού χιλίων 
πεντακοσίων ευρώ (1.500,00 €), πλέον τελών χαρτοσή-
μου, για την παράνομη κατοχή τριακοσίων (300) τεμα-
χίων τσιγάρων (15 πακέτων), πράξη που χαρακτηρίζεται 
ως τελωνειακή παράβαση- λαθρεμπορία, κατά την έν-
νοια των συνδυασμένων διατάξεων των άρθρων 119Α 
παρ. 2, 142 παρ. 2, 155 παρ. 1β’ και 2ζ’ του ν. 2960/2001.

Ο καταλογιζόμενος δικαιούται να ασκήσει προσφυγή 
εντός 30 ημερών ενώπιον του αρμοδίου Διοικητικού 
Πρωτοδικείου Θεσ/νίκης, σύμφωνα με τις οικείες δια-
τάξεις του Κώδικα Διοικητικής Δικονομίας.
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Η παρούσα περίληψη δημοσιεύεται σύμφωνα με τις 
διατάξεις της περ. β’ της παρ. 5 του άρθρου 152 του 
ν. 2960/2001 «Περί Εθνικού Τελωνειακού Κώδικα».

  Ο Προϊστάμενος

ΕΜΜΑΝΟΥΗΛ ΧΟΥΡΔΑΚΗΣ

     Ι

(3)

 Επιβολή πολλαπλών τελών σε βάρος του (επ) 
AHMAD (ον) ZEESHAN του ZULFIGAR ALI και της 
BUSHRA BIBI, για λαθρεμπορία καπνικών προϊ-
όντων. 

 Με την υπ’ αρ. 441/2018/20-03-2024 καταλογιστική 
πράξη του Προϊσταμένου του 3ου Τελωνείου Ε.Φ.Κ. 
Θεσσαλονίκης, επιβάλλονται σε βάρος του (επ) AHMAD 
(ον) ZEESHAN του ZULFIGAR ALI και της BUSHRA BIBI, 
γεν. την 15/05/1995 στο Πακιστάν, με ΑΦΜ 173812759/
ΔΟΥ Ε’ Θεσσαλονίκης, κατοίκου Θεσσαλονίκης και ήδη 
αγνώστου διαμονής, πολλαπλά τέλη ποσού πέντε χιλιά-
δων τριακοσίων ογδόντα έξι ευρώ και σαράντα λεπτών 
(5.386,40 €), πλέον τελών χαρτοσήμου, για την παράνομη 
κατοχή πέντε χιλιάδων τετρακοσίων (5.400) τεμαχίων 
τσιγάρων (270 πακέτων), πράξη που χαρακτηρίζεται ως 
τελωνειακή παράβαση- λαθρεμπορία, κατά την έννοια 
των συνδυασμένων διατάξεων των άρθρων 119Α παρ. 2, 
142 παρ. 2, 155 παρ. 1β’ και 2ζ’ του ν. 2960/2001.

Ο καταλογιζόμενος δικαιούται να ασκήσει προσφυγή 
εντός 30 ημερών ενώπιον του αρμοδίου Διοικητικού 
Πρωτοδικείου Θεσσαλονίκης, σύμφωνα με τις οικείες 
διατάξεις του Κώδικα Διοικητικής Δικονομίας.

Η παρούσα περίληψη δημοσιεύεται σύμφωνα με τις 
διατάξεις του άρθρου 152 παρ. 5 περ. β’ του ν. 2960/2001 
«Περί Εθνικού Τελωνειακού Κώδικα». 

 Ο Προϊστάμενος

ΕΜΜΑΝΟΥΗΛ ΧΟΥΡΔΑΚΗΣ 

   Ι 

(4)

 Επιβολή πολλαπλών τελών σε βάρος του (επ) 
AWAIS (ον) ABDUL HAK του ABDUL HAK και της 
NAZYIA, για λαθρεμπορία καπνικών προϊόντων. 

 Με την υπ’ αρ. 236/2018/29-02-2024 καταλογιστική 
πράξη του Προϊσταμένου του 3ου Τελωνείου Ε.Φ.Κ. 
Θεσσαλονίκης Εμμανουήλ Χουρδάκη, επιβάλλονται σε 
βάρος του (επ.) AWAIS (όν.) ABDUL HAK του ABDUL HAK 
και της NAZYIA, γεν. την 04/01/2000 στο Πακιστάν, άστε-
γου και ήδη αγνώστου διαμονής, πολλαπλά τέλη ποσού 
χιλίων πεντακοσίων ευρώ (1.500,00 €), πλέον τελών χαρ-
τοσήμου, για την παράνομη κατοχή χιλίων διακοσίων 
εξήντα (1.260) τεμαχίων τσιγάρων (63 πακέτων), πράξη 
που χαρακτηρίζεται ως τελωνειακή παράβαση-λαθρε-
μπορία, κατά την έννοια των συνδυασμένων διατάξεων 
των άρθρων 119Α παρ. 2, 142 παρ. 2, 155 παρ. 1β’ και 2ζ’ 
του ν. 2960/2001.

Ο καταλογιζόμενος δικαιούται να ασκήσει προσφυγή 
εντός 30 ημερών ενώπιον του αρμοδίου Διοικητικού 
Πρωτοδικείου Θεσσαλονίκης, σύμφωνα με τις οικείες 
διατάξεις του Κώδικα Διοικητικής Δικονομίας.

Η παρούσα περίληψη δημοσιεύεται σύμφωνα με τις 
διατάξεις του άρθρου 152 παρ. 5 περ. β’ του ν. 2960/2001 
«Περί Εθνικού Τελωνειακού Κώδικα». 

 Ο Προϊστάμενος

ΕΜΜΑΝΟΥΗΛ ΧΟΥΡΔΑΚΗΣ 

   Ι 

 Αριθμ. απόφ. 641 (5)

Αντιστοίχιση των δεσμευμένων οργανικών θέσε-

ων των κλάδων και ειδικοτήτων του Οργανισμού 

του Γενικού Νοσοκομείου Θεσσαλονίκης «Γ.ΠΑ-

ΠΑΝΙΚΟΛΑΟΥ» με τους οριζόμενους στο π.δ. 

85/2022 (Α’ 232) νέους κλάδους και ειδικότητες. 

 Ο ΔΙΟΙΚΗΤΗΣ ΤΟΥ ΓΕΝΙΚΟΥ ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΟΥ 
ΘΕΣΣΑΛΟΝΙΚΗΣ «Γ. ΠΑΠΑΝΙΚΟΛΑΟΥ» 

 Έχοντας υπόψη:
1. Τις διατάξεις:
α) Των παρ. 1 και 3 του άρθρου 52 του ν. 4830/2021 

«Νέο πλαίσιο για την ευζωία των ζώων συντροφιάς-Πρό-
γραμμα “AΡΓΟΣ” και λοιπές διατάξεις» (Α’ 169), 

β) των παρ. 1 και 2 του άρθρου 13 του π.δ. 85/2022 
«Καθορισμός προσόντων διορισμού σε φορείς του Δη-
μοσίου (Προσοντολόγιο - Κλαδολόγιο)» (Α’ 232),

γ) της υπό στοιχεία Υ4α/οικ. 123770/31.12.2012 
(Β’ 3485) υπουργικής απόφασης περί Οργανισμού του Γε-
νικού Νοσοκομείου Θεσσαλονίκης «Γ. ΠΑΠΑΝΙΚΟΛΑΟΥ».

2. Την υπ’ αρ. 3578/17.2.2023 εισήγηση του Υποδι-
ευθυντή του Νοσοκομείου για μη πρόκληση δαπάνης 
σύμφωνα με το άρθρο 24 του ν. 4270/2014 (Α’ 143).

3. Την υπ’ αρ. 337/2023 (Β’ 1043) πράξη Διοικητή, περί 
αντιστοίχισης των υφιστάμενων κλάδων και ειδικοτή-
των του Οργανισμού του Γ.Ν.Θ. «Γ. ΠΑΠΑΝΙΚΟΛΑΟΥ» με 
τους οριζόμενους στο π.δ. 85/2022 νέους κλάδους και 
ειδικότητες.

4. Την υπ’ αρ. 1595/2023 (Β’ 5716) πράξη Διοικητή, 
τροποποιητική της υπ’ αρ. 337/2023 πράξης του, περί 
αντιστοίχισης των υφιστάμενων κλάδων και ειδικοτή-
των του Οργανισμού του Γ.Ν.Θ. «Γ. ΠΑΠΑΝΙΚΟΛΑΟΥ» με 
τους οριζόμενους στο π.δ. 85/2022 νέους κλάδους και 
ειδικότητες, αποφασίζει:

Την αντιστοίχιση, λόγω πλήρωσής τους με διορισμό 
ή μετάταξη, των παρακάτω δεσμευμένων οργανικών 
θέσεων των κλάδων και ειδικοτήτων του μόνιμου προ-
σωπικού, που προέκυψαν σύμφωνα με τα ανωτέρω (3,4) 
σχετικά και περιλαμβάνονται στην υπό στοιχεία Υ4α/οικ. 
123770/31.12.2012 (Β’ 3485) υπουργική απόφαση περί 
Οργανισμού του Γενικού Νοσοκομείου Θεσσαλονίκης 
«Γ. ΠΑΠΑΝΙΚΟΛΑΟΥ» με τους οριζόμενους στο Παράρ-
τημα Β’ του π.δ. 85/2022 νέους κλάδους και ειδικότητες.

Οι σχετικοί πίνακες αντιστοίχισης που προκύπτουν 
έχουν ως ακολούθως:
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1. ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ ΜΕ ΣΧΕΣΗ ΕΡΓΑΣΙΑΣ ΔΗΜΟΣΙΟΥ ΔΙΚΑΙΟΥ

ΥΦΙΣΤΑΜΕΝΟΙ ΚΛΑΔΟΙ ΝΕΟΙ ΚΛΑΔΟΙ ΚΑΙ ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΕΣ ΜΕ ΒΑΣΗ ΤΟ Π.Δ. 85/2022

ΚΛΑΔΟΣ
Αριθμός 
θέσεων

ΝΕΟΣ ΚΛΑΔΟΣ ΝΕΑ ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ
Αριθμός 
θέσεων

ΔΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΩΝ-
ΓΡΑΜΜΑΤΕΩΝ

2 ΔΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ- ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ ΔΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ- ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ 2

ΔΕ ΧΕΙΡΙΣΤΩΝ ΙΑΤΡΙΚΩΝ 
ΣΥΣΚΕΥΩΝ

2
ΔΕ ΧΕΙΡΙΣΤΩΝ- ΕΜΦΑΝΙΣΤΩΝ 
ΑΚΤΙΝΟΛΟΓΙΚΩΝ ΕΡΓΑΣΤΗΡΙΩΝ

ΔΕ ΧΕΙΡΙΣΤΩΝ- ΕΜΦΑΝΙΣΤΩΝ 
ΑΚΤΙΝΟΛΟΓΙΚΩΝ 
ΕΡΓΑΣΤΗΡΙΩΝ

2

2. ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ Υ.Ε.

ΥΦΙΣΤΑΜΕΝΟΙ ΚΛΑΔΟΙ ΝΕΟΙ ΚΛΑΔΟΙ ΚΑΙ ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΕΣ ΜΕ ΒΑΣΗ ΤΟ Π.Δ. 85/2022

ΚΛΑΔΟΣ
Αριθμός 
θέσεων

ΝΕΟΣ ΚΛΑΔΟΣ ΝΕΑ ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ
Αριθμός 
θέσεων

ΥΕ ΒΟΗΘΗΤΙΚΟ 
ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ

2
ΥΕ ΒΟΗΘΗΤΙΚΟΥ
ΥΓΕΙΟΝΟΜΙΚΟΥ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ

ΥΕ ΒΟΗΘΩΝ ΘΑΛΑΜΟΥ 2

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως. 

 Θεσσαλονίκη, 5 Απριλίου 2024

Ο Διοικητής

ΔΙΟΝΥΣΙΟΣ ΜΑΝΩΛΟΠΟΥΛΟΣ 

   Ι 

 Αριθμ. 63 (6)

Αποζημίωση για εργασία καθ’ υπέρβαση του υπο-
χρεωτικού ωραρίου υπαλλήλων του Γενικού Νο-
σοκομείου Ηλείας - Νοσηλευτικής Μονάδας Κρε-
στένων για το Α’ εξάμηνο του οικονομικού έτους 
2024. 

 ΤΟ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ 
ΤΟΥ ΓΕΝΙΚΟΥ ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΟΥ ΗΛΕΙΑΣ

  Έχοντας υπόψη:
1. Τον ν. 4354/2015 (Α’ 176) και συγκεκριμένα το άρ-

θρο  20 «Αποζημίωση για εργασία καθ’ υπέρβαση του 
υποχρεωτικού ωραρίου - αποζημίωση για εργασία προς 
συμπλήρωση του υποχρεωτικού ωραρίου».

2. Την υπό στοιχεία 2/31029/ΔΕΠ/06-05-2016 (ΑΔΑ: 
Ω9ΣΗ-0ΝΜ) διευκρινιστική εγκύκλιο του Υπουργείου 
Οικονομικών - Γενικού Λογιστηρίου του Κράτους για 
την εφαρμογή των διατάξεων του Κεφαλαίου Β’ του 
ν. 4354/2015 (Α’ 176).

3. Την υπ’ αρ. 421/02.01.2023 απόφαση Διοικητή 6ης 
Υ.Π.Ε. «Κατανομή Πρόσθετων Αμοιβών Λοιπού Προσω-
πικού 01/01/2023 έως 31/12/2023, στα Νοσοκομεία της 
6ης Υ.Π.Ε.» (Β’ 113).

4. Το γεγονός ότι, στον τρέχοντα προϋπολογισμό έχει 
προβλεφθεί σχετική πίστωση και βαρύνει τους κωδικούς 
0261 κατά 36.000 € και 0263 κατά 31.000 €.

5. Το γεγονός ότι από την απόφαση αυτή η δαπάνη 
που προκύπτει θα αντιμετωπιστεί από τις πιστώσεις το 
Π.Υ. 2024 του Νοσοκομείου.

6. Το γεγονός ότι οι υπάλληλοι των εργαστηρίων και 
ιδιαίτερα του ακτινολογικού τμήματος, λόγω της μεγά-
λης έλλειψης προσωπικού και προκειμένου να επιτυγχά-
νεται η συνεχής λειτουργία του τμήματος, αναγκάζονται 
να εργάζονται μία (1) ώρα επιπλέον του ωραρίου τους, 
προς κάλυψη του εικοσιτετραώρου.

7. Το γεγονός ότι η μεγάλη έλλειψη προσωπικού λόγω 
συνταξιοδοτήσεων και αδυναμίας προσλήψεων (διοικη-
τικού κυρίως προσωπικού) καθώς και οι ιδιαίτερα αυξη-
μένες ανάγκες και απαιτήσεις σε όλα τα τμήματα όλων 
των υπηρεσιών του Νοσοκομείου υποχρεώνουν τους 
υπαλλήλους - στους οποίους πολλές φορές ανατίθενται 
παράλληλα καθήκοντα με αυτά της θέσης στην οποία 
είναι τοποθετημένοι - συχνά να εργάζονται και πέραν 
του κανονικού ωραρίου τους για την αντιμετώπιση 
πραγματικών, επειγουσών, υπηρεσιακών αναγκών και 
πιο συγκεκριμένα:

- Το προσωπικό του Νοσοκομείου (νοσηλευτικό, παρα-
ϊατρικό, βοηθητικό και διοικητικό) καλείται να εργαστεί 
και πέραν του ωραρίου του για την κάλυψη των έκτα-
κτων αναγκών που προκύπτουν.

- Άμεση ολοκλήρωση ενεργειών, προκειμένου να μην 
υπάρξει έλλειψη βασικών υλικών και υπηρεσιών του 
Νοσοκομείου.

- Διεκπεραίωση θεμάτων οικονομικού τμήματος (προ-
ϋπολογισμοί, κλείσιμο ταμείου, απολογισμοί, τροποποι-
ήσεις κ.λπ.).

- Συλλογή, έκδοση και έλεγχος των στοιχείων που ζη-
τούνται, από την 6η Υ.Πε. και το Υπουργείο Υγείας και 
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αποστολή τους, τις περισσότερες φορές άμεσα (στοι-
χεία προϋπολογισμών, απολογισμών, ΕΛΣΤΑΤ, μητρώο 
δεσμεύσεων, στοιχεία ΓΛΚ).

- Άμεση εξόφληση προμηθευτών, σύμφωνα με το άρ-
θρο 99 του ν. 4583/2018.

- Διασύνδεση τμήματος ΤΕΠ, Εξωτερικών Ιατρείων και 
κλινικών με τα εργαστήρια του Νοσοκομείου. Εκπαίδευ-
ση του προσωπικού στο νέο σύστημα, άμεση καταχώρη-
ση παραπεμπτικών και στοιχείων ασθενών προκειμένου 
να επιτευχθεί η διασύνδεση.

- Εφαρμογή των ενεργειών για την εφαρμογή των συ-
στημάτων DRG.

- Υπάλληλοι του Νοσοκομείου καλούνται να κάνουν 
εργασίες για την καθαριότητα της Μονάδας, των εξωτε-
ρικών χώρων, κοπή των δέντρων, καθαρισμοί όλων των 
χώρων, μετεγκαταστάσεις.

- Λόγω μεγάλου φόρτου εργασίας των υπαλλήλων του 
Νοσοκομείου, συμβαίνει συχνά να αναγκάζονται να πα-
ραμένουν και πέραν του υποχρεωτικού τους ωραρίου 
προκειμένου να ολοκληρωθούν υπηρεσιακές ανάγκες 
και να μη διαταραχθεί η εύρυθμη λειτουργία του Νοσο-
κομείου από έλλειψη αγαθών ή υπηρεσιών.

- Λόγω μεγάλης έλλειψης προσωπικού, νοσηλευτικό 
προσωπικό καλείται να καλύψει άμεσες και επιτακτικές 
ανάγκες του Νοσοκομείου (π.χ. επείγοντα, απογευματι-
νές ή βραδινές ώρες, πέραν του κανονικού ωραρίου του.

- Υπάλληλοι του Νοσοκομείου οι οποίοι εκτός από 
τα λοιπά τακτικά καθήκοντα είναι και Γραμματεία Συμ-
βουλίων αξιολόγησης ιατρών αναγκάζονται να παραμέ-
νουν σε συνεδριάσεις που δεν ολοκληρώνονται εντός 
του ωραρίου, λόγω μεγάλου φόρτου εργασίας αλλά και 
λόγω του επείγοντος χαρακτήρα ορισμένων θεμάτων 
αναγκάζονται να συντάσσουν τα πρακτικά εκτός ωρα-
ρίου εργασίας.

7. Το γεγονός ότι η δαπάνη (στους ΚΑΕ 0261 και 0263) 
που προκύπτει από την ανωτέρω υπερωριακή απασχό-
ληση δεν θα υπερβαίνει το ύψος της εγγεγραμμένης 
πίστωσης προϋπολογισμού οικονομικού έτους 2024, 
αποφασίζει ομόφωνα:

1. Την έγκριση υπερωριακής απασχόλησης καθ’ υπέρ-
βαση του υποχρεωτικού ωραρίου, για το Α’ εξάμηνο του 
οικονομικού έτους 2024, είκοσι οκτώ (28) υπαλλήλων 
του Γενικού Νοσοκομείου Ηλείας - Νοσηλευτικής Μο-
νάδας ΚΡΕΣΤΕΝΩΝ και μέχρι τρεις χιλιάδες τριακόσιες 
εξήντα (3.360) ώρες, οι οποίες δεν θα υπερβαίνουν τις 
εκατόν είκοσι (120) ώρες το εξάμηνο ανά υπάλληλο.

2. Την υπερωριακή εργασίας καθ’ υπέρβαση του 
υποχρεωτικού ωραρίου κατά τις νυχτερινές ώρες εί-
κοσι οκτώ (28) υπαλλήλων του Γενικού Νοσοκομείου 
Ηλείας - Νοσηλευτικής Μονάδας Κρεστένων και μέχρι 
δύο χιλιάδες εξακόσιες ογδόντα οκτώ (2.688) ώρες, οι 
οποίες δεν θα υπερβαίνουν τις ενενήντα έξι (96) ώρες 
ανά υπάλληλο, για το Α’ εξάμηνο του οικονομικού έτους 
2024 και η δαπάνη (στους ΚΑΕ 0261 και 0263) που θα 

προκύπτει από την ανωτέρω υπερωριακή απασχόληση 
δεν θα υπερβαίνει το ύψος της εγγεγραμμένης πίστωσης 
προϋπολογισμού του οικονομικού έτους 2024.

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

 Κρέστενα, 28 Μαρτίου 2024

Ο Πρόεδρος 

ΣΠΥΡΙΔΩΝ ΠΟΛΙΤΗΣ

    Ι 

 Αριθμ. 8666 (7)

Αντιστοίχιση των υφισταμένων κλάδων και ειδι-
κοτήτων του Κανονισμού Εσωτερικών Υπηρεσι-
ών της Ελληνικής Εταιρείας Τοπικής Ανάπτυξης 
και Αυτοδιοίκησης (Ε.Ε.Τ.Α.Α. Α.Ε.) με τους οριζό-
μενους στο π.δ. 85/2022 (Α’ 232) νέους κλάδους 
και ειδικότητες.

  Ο ΔΙΕΥΘΥΝΩΝ ΣΥΜΒΟΥΛΟΣ 
ΤΗΣ ΕΛΛΗΝΙΚΗΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ ΤΟΠΙΚΗΣ 
ΑΝΑΠΤΥΞΗΣ ΚΑΙ ΑΥΤΟΔΙΟΙΚΗΣΗΣ Α.Ε. 

 Έχοντας υπόψη:
1. Τις διατάξεις:
α) Των παρ. 1 και 3 του άρθρου 52 του ν. 4830/2021 

«Νέο πλαίσιο για την ευζωία των ζώων συντροφιάς - Πρό-
γραμμα “ΆΡΓΟΣ” και λοιπές διατάξεις» (Α’ 169),

β) των παρ. 1 και 2 του άρθρου 13 του π.δ. 85/2022 
«Καθορισμός προσόντων διορισμού σε φορείς του Δη-
μοσίου (Προσοντολόγιο - Κλαδολόγιο)» (Α’ 232),

γ) της παρ. 2 του άρθρου 11 του Κανονισμού Εσω-
τερικών Υπηρεσιών της Ελληνικής Εταιρείας Τοπι-
κής Ανάπτυξης και Αυτοδιοίκησης (Ε.Ε.Τ.Α.Α.) Α.Ε. 
(ΠΡΑ.Δ.Ι.Τ.  174/2021),

δ) την υπ’ αρ. 4359/2023 «Τροποποίηση του άρθρου 
11 «Υφιστάμενο προσωπικό» του Κανονισμού Εσωτερι-
κών Υπηρεσιών της Ε.Ε.Τ.Α.Α. Α.Ε. και είχε δημοσιευθεί 
στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως (ΠΡΑΔΙΤ 174/2021)» 
(ΠΡΑ.Δ.Ι.Τ 23).

2. Την υπ’ αρ. 8645/8-4-2024 βεβαίωση του Οικονομι-
κού Διευθυντή της Ελληνικής Εταιρείας Τοπικής Ανάπτυ-
ξης και Αυτοδιοίκησης (Ε.Ε.Τ.Α.Α. Α.Ε.) για μη πρόκληση 
δαπάνης σύμφωνα με το άρθρο 24 του ν. 4270/2014 
(Α’ 143), αποφασίζουμε:

Την αντιστοίχιση των κάτωθι κλάδων και ειδικο-
τήτων του με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου 
προσωπικού, όπως περιλαμβάνονται στο ΠΡΑ.Δ.Ι.Τ. 
υπ’ αρ. 174/21-12-2021 «Κανονισμός Εσωτερικών Υπη-
ρεσιών της Ελληνικής Εταιρείας Τοπικής Ανάπτυξης και 
Αυτοδιοίκησης (Ε.Ε.Τ.Α.Α. Α.Ε.)» με τους οριζόμενους στο 
Παράρτημα Β’ του π.δ. 85/2022 νέους κλάδους και ειδι-
κότητες, ως ακολούθως:
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Α. ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ ΜΕ ΣΧΕΣΗ ΕΡΓΑΣΙΑΣ ΙΔΙΩΤΙΚΟΥ ΔΙΚΑΙΟΥ ΑΟΡΙΣΤΟΥ ΧΡΟΝΟΥ
1. ΕΙΔΙΚΟ ΕΠΙΣΤΗΜΟΝΙΚΟ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ

ΕΕΠ ΟΡΓΑΝΙΚΕΣ ΘΕΣΕΙΣ
ΝΕΟΙ ΚΛΑΔΟΙ ΚΑΙ ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΕΣ ΜΕ ΒΑΣΗ ΤΟ Π.Δ. 85/2024

ΥΦΙΣΤΑΜΕΝΕΣ ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΕΣ

ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ
Αριθμός 
θέσεων

ΝΕΟΣ ΚΛΑΔΟΣ ΝΕΑ ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ
Αριθμός 
θέσεων

ΕΙΔΙΚΟ ΕΠΙΣΤΗΜΟΝΙΚΟ
ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ 
ΔΙΑΦΟΡΩΝ 
ΕΞΕΙΔΙΚΕΥΣΕΩΝ ΠΟΥ
ΚΑΘΟΡΙΖΟΝΤΑΙ ΚΑΘΕ 
ΦΟΡΑ ΜΕ
ΤΗΝ ΠΡΟΚΗΡΥΞΗ

10
ΕΙΔΙΚΟ 
ΕΠΙΣΤΗΜΟΝΙΚΟ
ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ

ΔΙΟΙΚΗΣΗ ΕΡΓΩΝ ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΚΗΣ, 
(ΕΝΔΕΙΚΤΙΚΑ ΑΝΑΠΤΥΞΗ ΛΟΓΙΣΜΙΚΟΥ
ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΚΗΣ, ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗ ΒΑΣΗΣ 
ΔΕΔΟΜΕΝΩΝ)

2

ΘΕΜΑΤΑ ΔΗΜΟΣΙΑΣ ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ/ 
ΔΗΜΟΣΙΟΥ ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ

3

ΔΙΟΙΚΗΣΗ, ΥΛΟΠΟΙΗΣΗ ΚΑΙ 
ΠΑΡΑΚΟΛΟΥΘΗΣΗ ΕΡΕΥΝΗΤΙΚΩΝ, 
ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΙΚΩΝ Ή ΑΝΑΠΤΥΞΙΑΚΩΝ 
ΕΡΓΩΝ ΚΑΙ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΩΝ,
ΣΥΓΧΡΗΜΑΤΟΔΟΤΟΥΜΕΝΩΝ 
ΑΠΟ ΤΗΝ ΕΥΡΩΠΑΪΚΗ ΕΝΩΣΗ Ή 
ΧΡΗΜΑΤΟΔΟΤΟΥΜΕΝΩΝ ΑΠΟ 
ΕΥΡΩΠΑΪΚΟΥΣ Ή ΔΙΕΘΝΕΙΣ Ή ΙΔΙΟΥΣ 
ΠΟΡΟΥΣ ΤΟΥ ΑΡΜΟΔΙΟΥ ΦΟΡΕΑ 
Ή ΕΠΙΔΟΤΟΥΜΕΝΩΝ ΕΡΓΩΝ ΚΑΙ 
ΙΔΙΩΤΙΚΑ ΚΟΝΔΥΛΙΑ

2

ΘΕΜΑΤΑ ΧΩΡΟΤΑΞΙΚΟΥ ΚΑΙ 
ΑΝΑΠΤΥΞΙΑΚΟΥ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΙΣΜΟΥ, 
ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΚΗΣ ΚΑΙ ΤΟΠΙΚΗΣ 
ΑΝΑΠΤΥΞΗΣ, ΠΡΟΣΤΑΣΙΑΣ ΚΑΙ 
ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗΣ ΠΕΡΙΒΑΛΛΟΝΤΟΣ

2

ΘΕΜΑΤΑ ΔΗΜΟΣΙΟΥ ΔΙΚΑΙΟΥ ΚΑΙ 
ΕΙΔΙΚΟΤΕΡΑ ΔΙΚΑΙΟΥ ΤΩΝ ΔΗΜΟΣΙΩΝ 
ΣΥΜΒΑΣΕΩΝ

1

2. ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΙΚΗ ΒΑΘΜΙΔΑ ΠΕ

ΠΕ ΟΡΓΑΝΙΚΕΣ ΘΕΣΕΙΣ
ΝΕΟΙ ΚΛΑΔΟΙ ΚΑΙ ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΕΣ ΜΕ ΒΑΣΗ ΤΟ Π.Δ. 85/2024

ΥΦΙΣΤΑΜΕΝΕΣ ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΕΣ

ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ
Αριθμός
θέσεων

ΝΕΟΣ ΚΛΑΔΟΣ ΝΕΑ ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ
Αριθμός
θέσεων

ΟΙΚΟΝΟΜΟΛΟΓΟΣ 13

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ- 
ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ- ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ 5

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ- 
ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ

ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ 8

ΠΟΛΙΤΙΚΟΣ 
ΕΠΙΣΤΗΜΩΝ

7
ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ- 
ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ- ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ 7

ΠΟΛΙΤΙΣΜΟΛΟΓΟΣ 5
ΚΟΙΝΩΝΙΚΩΝ 
ΕΠΙΣΤΗΜΩΝ

ΚΟΙΝΩΝΙΚΩΝ ΕΠΙΣΤΗΜΩΝ 5

ΜΑΘΗΜΑΤΙΚΟΣ 4
ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΚΗΣ

ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΚΗΣ (SOFTWARE- 
HARDWARE)

2

ΜΑΘΗΜΑΤΙΚΩΝ ΜΑΘΗΜΑΤΙΚΩΝ 2
ΚΟΙΝΩΝΙΚΩΝ
ΕΠΙΣΤΗΜΩΝ

4
ΚΟΙΝΩΝΙΚΩΝ
ΕΠΙΣΤΗΜΩΝ

ΚΟΙΝΩΝΙΟΛΟΓΩΝ 4

ΨΥΧΟΛΟΓΟΣ 3

ΦΙΛΟΛΟΓΙΚΩΝ
ΣΠΟΥΔΩΝ

ΦΙΛΟΛΟΓΙΚΩΝ ΣΠΟΥΔΩΝ 2

ΨΥΧΟΛΟΓΩΝ ΨΥΧΟΛΟΓΩΝ 1

ΗΛΕΚΤΡΟΛΟΓΟΣ
ΜΗΧΑΝΙΚΟΣ

3 ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΚΗΣ
ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΚΗΣ (SOFTWARE-
HARDWARE)

3

ΧΗΜΙΚΟΣ
ΜΗΧΑΝΙΚΟΣ

3 ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ ΧΗΜΙΚΩΝ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ 3
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ΜΗΧΑΝΟΛΟΓΟΣ
ΜΗΧΑΝΙΚΟΣ

2 ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ ΜΗΧΑΝΟΛΟΓΩΝ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ 2

ΤΟΠΟΓΡΑΦΟΣ
ΜΗΧΑΝΙΚΟΣ

2 ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ
ΑΓΡΟΝΟΜΩΝ ΤΟΠΟΓΡΑΦΩΝ
ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ

2

ΕΠΙΣΤΗΜΩΝ
ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΚΗΣ

1 ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΚΗΣ
ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΚΗΣ (SOFTWARE-
HARDWARE)

1

ΜΗΧΑΝΙΚΟΣ Η/Υ 1 ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΚΗΣ
ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΚΗΣ (SOFTWARE-
HARDWARE)

1

ΠΟΛΙΤΙΚΟΣ 
ΜΗΧΑΝΙΚΟΣ

1 ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ ΠΟΛΙΤΙΚΩΝ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ 1

ΔΙΟΙΚΗΣΗ
ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΕΩΝ

1
ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ-
ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ

ΟΡΓΑΝΩΣΗΣ ΚΑΙ ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ
ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΕΩΝ

1

ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗ 
ΑΝΘΡΩΠΙΝΩΝ ΠΟΡΩΝ

1
ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ- 
ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ-ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ 1

ΦΥΣΙΚΟΣ 1 ΦΥΣΙΚΩΝ ΦΥΣΙΚΩΝ 1

ΔΑΣΟΛΟΓΟΣ 1 ΓΕΩΤΕΧΝΙΚΩΝ ΔΑΣΟΛΟΓΩΝ 1

ΧΗΜΙΚΟΣ 1 ΧΗΜΙΚΩΝ ΧΗΜΙΚΩΝ 1

3. ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΙΚΗ ΒΑΘΜΙΔΑ ΤΕ

ΤΕ ΟΡΓΑΝΙΚΕΣ ΘΕΣΕΙΣ
ΝΕΟΙ ΚΛΑΔΟΙ ΚΑΙ ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΕΣ ΜΕ ΒΑΣΗ ΤΟ Π.Δ. 85/2022

ΥΦΙΣΤΑΜΕΝΕΣ ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΕΣ

ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ
Αριθμός
θέσεων

ΝΕΟΣ ΚΛΑΔΟΣ ΝΕΑ ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ
Αριθμός
θέσεων

ΛΟΓΙΣΤΗΣ ΤΕΙ 1
ΤΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ - 
ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ

ΤΕ ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ 1

ΤΕΧΝΙΚΟΣ Η/Υ 2 ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΚΗΣ ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΚΗΣ 2

ΔΙΟΙΚΗΣΗ 
ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΕΩΝ

1
ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ - 
ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ - ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ 1

ΚΟΙΝΩΝΙΚΗ ΛΕΙΤΟΥΡΓΟΣ 1
ΤΕ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ 
ΕΡΓΑΣΙΑΣ

ΤΕ ΚΟΙΝΩΝΙΚΩΝ ΛΕΙΤΟΥΡΓΩΝ 1

ΨΥΧΟΛΟΓΟΣ 1
ΤΕ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ 
ΕΡΓΑΣΙΑΣ

ΤΕ ΚΟΙΝΩΝΙΚΩΝ ΛΕΙΤΟΥΡΓΩΝ 1

4. ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΙΚΗ ΒΑΘΜΙΔΑ ΔΕ

ΔΕ ΟΡΓΑΝΙΚΕΣ ΘΕΣΕΙΣ
ΝΕΟΙ ΚΛΑΔΟΙ ΚΑΙ ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΕΣ ΜΕ ΒΑΣΗ ΤΟ Π.Δ. 85/2022

ΥΦΙΣΤΑΜΕΝΕΣ ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΕΣ

ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ
Αριθμός
θέσεων

ΝΕΟΣ ΚΛΑΔΟΣ ΝΕΑ ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ
Αριθμός
θέσεων

ΔΗΜΟΣΙΟΓΡΑΦΟΣ 1 ΔΗΜΟΣΙΟΓΡΑΦΩΝ ΔΗΜΟΣΙΟΓΡΑΦΩΝ 1

ΒΟΗΘΟΣ ΛΟΓΙΣΤΗ 3 ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ -ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ-ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ 3

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΙ 
ΥΠΑΛΛΗΛΟΙ- 
ΥΠΑΛΛΗΛΟΙ ΓΕΝΙΚΩΝ
ΚΑΘΗΚΟΝΤΩΝ

31

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ- ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ- ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ 30

ΥΠΟΣΤΗΡΙΚΤΙΚΟΥ 
ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ

ΕΠΙΜΕΛΗΤΩΝ- ΚΛΗΤΗΡΩΝ 1

5. ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΙΚΗ ΒΑΘΜΙΔΑ ΥΕ

ΔΕ ΟΡΓΑΝΙΚΕΣ ΘΕΣΕΙΣ
ΝΕΟΙ ΚΛΑΔΟΙ ΚΑΙ ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΕΣ ΜΕ ΒΑΣΗ ΤΟ Π.Δ.85/2022

ΥΦΙΣΤΑΜΕΝΕΣ ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΕΣ

ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ
Αριθμός
θέσεων

ΝΕΟΣ ΚΛΑΔΟΣ ΝΕΑ ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ
Αριθμός
θέσεων

ΥΠΑΛΛΗΛΟΙ ΓΕΝΙΚΩΝ
ΚΑΘΗΚΟΝΤΩΝ

1 ΕΠΙΜΕΛΗΤΩΝ - ΚΛΗΤΗΡΩΝ ΕΠΙΜΕΛΗΤΩΝ 1
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Οι παρακάτω υφιστάμενοι κλάδοι ή/και ειδικότητες που περιλαμβάνονται στον Κανονισμό Εσω-
τερικών Υπηρεσιών της Ελληνικής Εταιρείας Τοπικής Ανάπτυξης και Αυτοδιοίκησης (Ε.Ε.Τ.Α.Α. Α.Ε.) 
(ΠΡΑ.Δ.Ι.Τ. 174/2021) οι οποίες περιλαμβάνονται στους πίνακες αντιστοίχισης του Παραρτήματος Β’ του 
π.δ. 85/2022, και οι οποίες ΔΕΝ ΑΝΤΙΣΤΟΙΧΙΖΟΝΤΑΙ σύμφωνα με το π.δ. 85/2022 και την υπ’ αρ. ΔΙΠΑΑΔ/ΠΡΟΣ/429/
οικ.20353/30-12-2022 εγκύκλιο, παραμένουν ως έχουν:

Α. ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ ΜΕ ΣΧΕΣΗ ΕΡΓΑΣΙΑΣ ΙΔΙΩΤΙΚΟΥ ΔΙΚΑΙΟΥ ΟΡΙΣΜΕΝΟΥ ΧΡΟΝΟΥ- ΕΠΙ ΘΗΤΕΙΑ

ΥΦΙΣΤΑΜΕΝΗ ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ-ΚΛΑΔΟΣ Αριθμός θέσεων

ΟΙΚΟΝΟΜΟΛΟΓΟΣ 1

Β. ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ ΜΕ ΣΧΕΣΗ ΕΜΜΙΣΘΗΣ ΕΝΤΟΛΗΣ

ΥΦΙΣΤΑΜΕΝΗ ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ-ΚΛΑΔΟΣ Αριθμός θέσεων

ΔΙΚΗΓΟΡΟΣ 6

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως.

  Αθήνα, 8 Απριλίου 2024

Ο Διευθύνων Σύμβουλος 

ΣΠΥΡΙΔΩΝ ΣΠΥΡΙΔΩΝ   
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*02025413004240008*

Ταχυδρομική Διεύθυνση: Καποδιστρίου 34, τ.κ. 10432, Αθήνα

ΤΗΛΕΦΩΝΙΚΟ ΚΕΝΤΡΟ: 210 5279000 - fax: 210 5279054

ΕΞΥΠΗΡΕΤΗΣΗ ΚΟΙΝΟΥ 

Πωλήσεις - Συνδρομές: (Ισόγειο, τηλ. 210 5279178 - 180)
Πληροφορίες: (Ισόγειο, Γρ. 3 και τηλεφ. κέντρο 210 5279000) 
Παραλαβή Δημ. Ύλης: (Ισόγειο, τηλ. 210 5279167, 210 5279139) 

Ωράριο για το κοινό: Δευτέρα ως Παρασκευή: 8:00 - 13:30

Ιστότοπος: www.et.gr 

Πληροφορίες σχετικά με την λειτουργία 
του ιστότοπου: helpdesk.et@et.gr 

Αποστολή ψηφιακά υπογεγραμμένων 
εγγράφων προς δημοσίευση στο ΦΕΚ: 
webmaster.et@et.gr 

Πληροφορίες για γενικό πρωτόκολλο 
και αλληλογραφία: grammateia@et.gr

Το Εθνικό Τυπογραφείο αποτελεί δημόσια υπηρεσία υπαγόμενη στην Προεδρία της Κυβέρ-
νησης και έχει την ευθύνη τόσο για τη σύνταξη, διαχείριση, εκτύπωση και κυκλοφορία των 
Φύλλων της Εφημερίδας της Κυβερνήσεως (ΦΕΚ), όσο και για την κάλυψη των εκτυπωτικών - 
εκδοτικών αναγκών του δημοσίου και του ευρύτερου δημόσιου τομέα (ν. 3469/2006/Α΄ 131 
και π.δ. 29/2018/Α΄58). 

1. ΦΥΛΛΟ ΤΗΣ ΕΦΗΜΕΡΙΔΑΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΦΕΚ) 

• Τα ΦΕΚ σε ηλεκτρονική μορφή διατίθενται δωρεάν στο www.et.gr, την επίσημη ιστο-
σελίδα του Εθνικού Τυπογραφείου. Όσα ΦΕΚ δεν έχουν ψηφιοποιηθεί και καταχωριστεί στην 
ανωτέρω ιστοσελίδα, ψηφιοποιούνται και αποστέλλονται επίσης δωρεάν με την υποβολή αί-
τησης, για την οποία αρκεί η συμπλήρωση των αναγκαίων στοιχείων σε ειδική φόρμα στον 
ιστότοπο www.et.gr. 

• Τα ΦΕΚ σε έντυπη μορφή διατίθενται σε μεμονωμένα φύλλα είτε απευθείας από το Τμή-
μα Πωλήσεων και Συνδρομητών, είτε ταχυδρομικά με την αποστολή αιτήματος παραγγελίας 
μέσω των ΚΕΠ, είτε με ετήσια συνδρομή μέσω του Τμήματος Πωλήσεων και Συνδρομητών. 
Tο κόστος ενός ασπρόμαυρου ΦΕΚ από 1 έως 16 σελίδες είναι 1,00 €, αλλά για κάθε επιπλέον 
οκτασέλιδο (ή μέρος αυτού) προ σαυξάνεται κατά 0,20 €. Το κόστος ενός έγχρωμου ΦΕΚ από 
1 έως 16 σελίδες είναι 1,50 €, αλλά για κάθε επιπλέον οκτασέλιδο (ή μέρος αυτού) προσαυξά-
νεται κατά 0,30 €.  To τεύχος Α.Σ.Ε.Π. διατίθεται δωρεάν.

• Τρόποι αποστολής κειμένων προς δημοσίευση: 

Α. Τα κείμενα προς δημοσίευση στο ΦΕΚ, από τις υπηρεσίες και τους φορείς του 
δημο σίου, αποστέλλονται ηλεκτρονικά στη διεύθυνση webmaster.et@et.gr με χρήση 
προηγμέ νης ψηφιακής υπογραφής και χρονοσήμανσης. 

Β. Κατ’ εξαίρεση, όσοι πολίτες δεν διαθέτουν προηγμένη ψηφιακή υπογραφή μπορούν 
είτε να αποστέλλουν ταχυδρομικά, είτε να καταθέτουν με εκπρόσωπό τους κείμενα προς 
δημοσίευση εκτυπωμένα σε χαρτί στο Τμήμα Παραλαβής και Καταχώρισης Δημοσιευμάτων. 

• Πληροφορίες, σχετικά με την αποστολή/κατάθεση εγγράφων προς δημοσίευση, την ημε-
ρήσια κυκλοφορία των Φ.Ε.Κ., με την πώληση των τευχών και με τους ισχύοντες τιμοκαταλό-
γους για όλες τις υπη ρεσίες μας, περιλαμβάνονται στoν ιστότοπο (www.et.gr). Επίσης μέσω 
του ιστότοπου δίδονται πληροφορίες σχετικά με την πορεία δημοσίευσης των εγγράφων, με 
βάση τον Κωδικό Αριθμό Δημοσιεύματος (ΚΑΔ). Πρόκειται για τον αριθμό που εκδίδει το Εθνι-
κό Τυπογραφείο για όλα τα κείμενα που πληρούν τις προϋποθέσεις δημοσίευσης. 

2. ΕΚΤΥΠΩΤΙΚΕΣ - ΕΚΔΟΤΙΚΕΣ ΑΝΑΓΚΕΣ ΤΟΥ ΔΗΜΟΣΙΟΥ 

Το Εθνικό Τυπογραφείο ανταποκρινόμενο σε αιτήματα υπηρεσιών και φορέων του δημοσίου 
αναλαμβάνει να σχεδιάσει και να εκτυπώσει έντυπα, φυλλάδια, βιβλία, αφίσες, μπλοκ, μηχανο-
γραφικά έντυπα, φακέλους για κάθε χρήση, κ.ά.  

Επίσης σχεδιάζει ψηφιακές εκδόσεις, λογότυπα και παράγει οπτικοακουστικό υλικό.

Πείτε μας τη γνώμη σας,

για να βελτιώσουμε τις υπηρεσίες μας,  συμπληρώνοντας την ειδική φόρμα στον ιστότοπό μας.

Πείτε μας τη γνώμη σας,


