
ΠΕΡΙΕΧΟΜΕΝΑ

ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ

1 Αποδοχή πρότασης δωρεάς από την ανώνυμη 
εταιρεία με την επωνυμία «NATURAL SOFT ΑΝΩ-
ΝΥΜΗ ETAIΡΙΑ» και το διακριτικό τίτλο «ΝΑΤURAL 
SOFT A.E» ενός (01) κλιματιστικού (αποτελούμενο 
από εσωτερική και εξωτερική μονάδα), μάρκας 
ΙΝVERTOR, για το Κ.Λ. ΘΕΣΣΑΛΟΝΙΚΗΣ.

2 Αποδοχή πρότασης δωρεάς από την ομόρρυθμη 
εταιρεία με την επωνυμία «ΑΦΟΙ ΚΕΝΤΕΠΟΖΙΔΗ 
& Σία Ο.Ε.» και το διακριτικό τίτλο «Pastazi» κά-
λυψης κόστους δαπάνης αγοράς ανταλλακτικών 
για την επισκευή  - συντήρηση του ΠΛΣ 141 του 
Κ.Λ.Θ/Β’ Λ/Τ Ν. ΜΟΥΔΑΝΙΩΝ.

3 Αποδοχή πρότασης δωρεάς από την ανώνυμη 
εταιρεία με την επωνυμία «HELLENiQ ENERGY 
Aνώνυμη Εταιρεία Συμμετοχών» και το διακριτικό 
τίτλο «HELLENiQ ENERGY Holdings A.E» κάλυψης 
κόστους δαπάνης για προμήθεια και τοποθέτηση 
νέων αλεξίσφαιρων υαλοπινάκων στο ΠΛΣ 135 
του Κ.Λ. ΘΕΣΣΑΛΟΝΙΚΗΣ.

4 Αποδοχή πρότασης δωρεάς από τον «Οργανισμό 
Φυσικού Περιβάλλοντος και Κλιματικής Αλλαγής» 
ανάληψης κόστους δαπάνης για αγορά ανταλλα-
κτικών καθώς και κάλυψης κόστους δαπάνης ερ-
γασιών επισκευής και συντήρησης του υπηρεσια-
κού σκάφους (ΠΛΣ 603) του Λ/Χ ΣΥΡΟΥ.

5 Αποδοχή πρότασης δωρεάς από την εταιρεία με 
την επωνυμία «COSTAMARE SHIPPING COMPANY 
S.Α» κάλυψης εξόδων για την παροχή σύνδεσης 
σε υπηρεσία 4G Wi-Fi από πάροχο τηλεφωνίας με 
σκοπό την αναβάθμιση υπηρεσιών σύνδεσης στο 
διαδίκτυο για την κάλυψη υπηρεσιακών αναγκών 
και προς όφελος της εκπαιδευτικής διαδικασίας 
των σπουδαστών/στριών της ΑΕΝ/ΚΡΗΤΗΣ.

6 Αντιστοίχιση υφισταμένων κλάδων και ειδικοτή-

των των δεσμευμένων προς πλήρωση με διορι-

σμό θέσεων του Οργανισμού Εσωτερικής Υπηρε-

σίας του Δήμου Ζηρού με τους οριζόμενους στο 

π.δ. 85/2022 (Α’ 232) νέους κλάδους και ειδικότητες.

7 Καθιέρωση απογευματινής υπερωριακής απα-

σχόλησης B’ Εξαμήνου 2024 για το υπηρετούν 

ΜΟΝIΜΟ και ΙΔΑΧ προσωπικό, καθώς και υπερω-

ριακή απασχόληση Ληξιάρχων και πρακτικογρά-

φου Δ.Σ. του Δήμου Δυτικής Λέσβου.

8 Απόφαση καθιέρωσης απογευματινής υπερω-

ριακής απασχόλησης B’ Εξαμήνου 2024 για τους 

μετακλητούς υπαλλήλους του Δήμου Δυτικής Λέ-

σβου του Δήμου Δυτικής Λέσβου.

9 Συμπληρωματική πράξη αντιστοίχησης των υφι-

στάμενων κλάδων και ειδικοτήτων του Οργανι-

σμού/Εσωτερικού Κανονισμού Λειτουργίας του 

Γενικού Νοσοκομείου Λακωνίας  - Νοσηλευτι-

κής Μονάδας Μολάων με τους οριζόμενους στο 

π.δ. 85/2022 (Α’ 232) νέους κλάδους και ειδικότητες.

 ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ

(1)

   Αποδοχή πρότασης δωρεάς από την ανώνυμη 
εταιρεία με την επωνυμία «NATURAL SOFT ΑΝΩ-
ΝΥΜΗ ETAIΡΙΑ» και το διακριτικό τίτλο «ΝΑΤURAL 
SOFT A.E» ενός (01) κλιματιστικού (αποτελούμε-
νο από εσωτερική και εξωτερική μονάδα), μάρ-
κας ΙΝVERTOR, για το Κ.Λ. ΘΕΣΣΑΛΟΝΙΚΗΣ.

  Με την υπ’ αρ. 2824.76/34291/2024/11-05-2024 από-

φαση του Υπουργού Ναυτιλίας και Νησιωτικής Πολιτικής, 

που εκδόθηκε σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 3 

του ν. 4182/2013 (Α’ 185), καθώς και τις διατάξεις των 

άρθρων 496-512 του Αστικού Κώδικα, γίνεται αποδεκτή 
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η υπ’ αρ. πρωτ. εισερχ. Κ.Λ.Θ.:7512/15-04-2024 επιστολή 
δωρεάς νομίμου εκπροσώπου της ανώνυμης εταιρείας 
με την επωνυμία «NATURAL SOFT ΑΝΩΝΥΜΗ ETAIΡΙΑ» 
και το διακριτικό τίτλο «ΝΑΤURAL SOFT A.E»καθώς και 
το από 26/10/2023 πρακτικό Διαχειριστή της εν λόγω 
ανώνυμης εταιρείας, περί δωρεάς ενός (01) κλιματιστι-
κού (αποτελούμενο από εσωτερική και εξωτερική μονά-
δα),μάρκας ΙΝVERTOR,για το Κ.Λ. ΘΕΣ/ΝΙΚΗΣ,συνολικής 
αξίας πεντακοσίων ενενήντα ευρώ (#590,00#€) συμπε-
ριλαμβανομένου Φ.Π.Α.

  Ο Υπουργός

ΧΡΗΣΤΟΣ ΣΤΥΛΙΑΝΙΔΗΣ

Ι

    (2) 

 Αποδοχή πρότασης δωρεάς από την ομόρρυθμη 
εταιρεία με την επωνυμία «ΑΦΟΙ ΚΕΝΤΕΠΟΖΙΔΗ 
& Σία Ο.Ε.» και το διακριτικό τίτλο «Pastazi» κά-
λυψης κόστους δαπάνης αγοράς ανταλλακτικών 
για την επισκευή - συντήρηση του ΠΛΣ 141 του 
Κ.Λ.Θ/Β’ Λ/Τ Ν. ΜΟΥΔΑΝΙΩΝ.

  Με την υπ’ αρ. 2824.76/34289/2024/11-05-2024 από-
φαση του Υπουργού Ναυτιλίας και Νησιωτικής Πολιτικής, 
που εκδόθηκε σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 3 
του ν. 4182/2013 (Α’ 185), καθώς και τις διατάξεις των 
άρθρων 496-512 του Αστικού Κώδικα, γίνεται αποδεκτά 
το από 1/11/2023 πρακτικό Συνεδρίασης εταίρων της 
ομόρρυθμης εταιρείας με την επωνυμία «ΑΦΟΙ ΚΕΝΤΕ-
ΠΟΖΙΔΗ & Σία Ο.Ε.» καθώς και η υπ’ αρ. πρωτ. εισερχ. 
Κ.Λ.Θ./Β’ Λ/Τ ΜΟΥΔΑΝΙΩΝ:916/26-03-2024 επιστολή δω-
ρεάς νόμιμου εκπροσώπου της ομόρρυθμης εταιρείας 
με την επωνυμία «ΑΦΟΙ ΚΕΝΤΕΠΟΖΙΔΗ & Σία Ο.Ε.», περί 
δωρεάς κάλυψης κόστους δαπάνης αγοράς ανταλλα-
κτικών για την επισκευή - συντήρηση του ΠΛΣ 141 του 
Κ.Λ.Θ/Β’ Λ/Τ Ν. ΜΟΥΔΑΝΙΩΝ,συνολικής αξίας οκτακο-
σίων εξήντα πέντε ευρώ και εβδομήντα δύο λεπτών 
(#865,72#€) συμπεριλαμβανομένου Φ.Π.Α.

 Ο Υπουργός

ΧΡΗΣΤΟΣ ΣΤΥΛΙΑΝΙΔΗΣ

  Ι

(3) 

    Αποδοχή πρότασης δωρεάς από την ανώνυμη 
εταιρεία με την επωνυμία «HELLENiQ ENERGY 
Aνώνυμη Εταιρεία Συμμετοχών» και το διακρι-
τικό τίτλο «HELLENiQ ENERGY Holdings A.E» κά-
λυψης κόστους δαπάνης για προμήθεια και το-
ποθέτηση νέων αλεξίσφαιρων υαλοπινάκων στο 
ΠΛΣ 135 του Κ.Λ. ΘΕΣΣΑΛΟΝΙΚΗΣ.

  Με την υπ’  αρ. 2824.76/34290/2024/11-05-2024 
απόφαση του Υπουργού Ναυτιλίας και Νησιωτικής 
Πολιτικής, που εκδόθηκε σύμφωνα με τις διατάξεις 
του άρθρου 3 του ν. 4182/2013 (Α’ 185), καθώς και τις 
διατάξεις των άρθρων 496-512 του Αστικού Κώδικα, 
γίνεται αποδεκτή η υπ’ αρ. πρωτ. εισερχ. Κ.Λ. ΘΕΣΣΑ-

ΛΟΝΙΚΗΣ:1677/25-01-2024 επιστολή δωρεάς νόμιμων 
εκπροσώπων της ανώνυμης εταιρείας με την επωνυμία 
«HELLENiQ ENERGY Aνώνυμη Εταιρεία Συμμετοχών», 
περί δωρεάς κάλυψης κόστους δαπάνης για προμή-
θεια και τοποθέτηση νέων αλεξίσφαιρων υαλοπινάκων 
στο ΠΛΣ 135 του Κ.Λ. ΘΕΣΣΑΛΟΝΙΚΗΣ, συνολικής κα-
θαρής αξίας δύο χιλιάδων οκτακοσίων εξήντα ευρώ 
(#2.860,00#€) και του αναλογούντος ΦΠΑ.

 Ο Υπουργός

ΧΡΗΣΤΟΣ ΣΤΥΛΙΑΝΙΔΗΣ

  Ι

(4) 

      Αποδοχή πρότασης δωρεάς από τον «Οργανι-
σμό Φυσικού Περιβάλλοντος και Κλιματικής Αλ-
λαγής» ανάληψης κόστους δαπάνης για αγορά 
ανταλλακτικών καθώς και κάλυψης κόστους δα-
πάνης εργασιών επισκευής και συντήρησης του 
υπηρεσιακού σκάφους (ΠΛΣ 603) του Λ/Χ ΣΥΡΟΥ. 

 Με την υπ’ αρ. 2824.76/34293/2023/11-05-2024 από-
φαση του Υπουργού Ναυτιλίας και Νησιωτικής Πολιτικής, 
που εκδόθηκε σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 3 
του ν. 4182/2013 (Α’ 185), καθώς και τις διατάξεις των 
άρθρων 496-512 του Αστικού Κώδικα, γίνεται αποδεκτό 
το υπ’ αρ. 7726/22-03-2024 πρακτικό της 1527% Συνε-
δρίασης του Δ.Σ. του Ο.ΦΥ.ΠΕ.Κ.Α. καθώς και η υπ’ αρ. οικ. 
8728/01-04-2024 απόφαση του Δ.Σ. του Ο.ΦΥ.ΠΕ.Κ.Α., 
περί δωρεάς ανάληψης κόστους δαπάνης για αγορά 
ανταλλακτικών, συνολικής αξίας οκτώ χιλιάδων ευρώ 
(#8.000,00€) καθώς και κάλυψης κόστους δαπάνης εργα-
σιών επισκευής και συντήρησης, συνολικής αξίας πέντε 
χιλιάδων ευρώ (#5.000,00€) του υπηρεσιακού σκάφους 
(ΠΛΣ 603) του Λ/Χ ΣΥΡΟΥ, συνολικής αθροιστικά αξίας 
δεκατριών χιλιάδων ευρώ (#13.000,00€). 

 Ο Υπουργός

ΧΡΗΣΤΟΣ ΣΤΥΛΙΑΝΙΔΗΣ

  Ι

(5) 

     Αποδοχή πρότασης δωρεάς από την εταιρεία με 
την επωνυμία «COSTAMARE SHIPPING COMPANY 
S.Α» κάλυψης εξόδων για την παροχή σύνδεσης 
σε υπηρεσία 4G Wi-Fi από πάροχο τηλεφωνίας με 
σκοπό την αναβάθμιση υπηρεσιών σύνδεσης στο 
διαδίκτυο για την κάλυψη υπηρεσιακών αναγκών 
και προς όφελος της εκπαιδευτικής διαδικασί-
ας των σπουδαστών/στριών της ΑΕΝ/ΚΡΗΤΗΣ. 

 Με την υπ’ αρ. 2824.76/34292/2024/11-05-2024 από-
φαση του Υπουργού Ναυτιλίας και Νησιωτικής Πολιτικής, 
που εκδόθηκε σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 3 
του ν. 4182/2013 (Α’ 185), καθώς και τις διατάξεις των 
άρθρων 496-512 του Αστικού Κώδικα, γίνεται αποδε-
κτά το από 08-04-2024 πρακτικό του Διοικητικού Συμ-
βουλίου της εταιρείας με την επωνυμία «COSTAMARE 
SHIPPING COMPANY Σ.Α» καθώς και η από 12-04-2024 
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επιστολή νόμιμου εκπροσώπου εταιρείας με την επωνυ-
μία «COSTAMARE SHIPPING COMPANY S.A», περί δωρεάς 
κάλυψης εξόδων για την παροχή σύνδεσης σε υπηρεσία 
4G Wi-Fi από πάροχο τηλεφωνίας με σκοπό την αναβάθ-
μιση υπηρεσιών σύνδεσης στο διαδίκτυο για την κάλυψη 
υπηρεσιακών αναγκών και προς όφελος της εκπαιδευ-
τικής διαδικασίας των σπουδαστών/στριών της ΑΕΝ/
ΚΡΗΤΗΣ και ειδικότερα τα) ανάληψη κόστους αγοράς 
εξοπλισμού (δορυφορικό τερματικό Starlink, τέσσερα 
(04) ασύρματα access point, καλώδια, κ.τ.λ.), β) ανάλη-
ψη κόστους εργασιών εγκατάστασης εξοπλισμού και 
γ) ανάληψη κόστους κάλυψης μηνιαίας συνδρομής για 
τρία (3) έτη, συνολικής προϋπολογιζόμενης αξίας δύο 
χιλιάδων επτακοσίων ευρώ (#2.700#€).

   Ο Υπουργός

ΧΡΗΣΤΟΣ ΣΤΥΛΙΑΝΙΔΗΣ

  Ι

Αριθμ. απόφ. 114 (6) 

    Αντιστοίχιση υφισταμένων κλάδων και ειδικοτή-
των των δεσμευμένων προς πλήρωση με διορι-
σμό θέσεων του Οργανισμού Εσωτερικής Υπη-
ρεσίας του Δήμου Ζηρού με τους οριζόμενους 
στο π.δ. 85/2022 (Α’ 232) νέους κλάδους και ει-
δικότητες. 

 Ο ΑΝΤΙΔΗΜΑΡΧΟΣ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΩΝ KAI 
ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ ΤΟΥ ΔΗΜΟΥ ΖΗΡΟΥ

  Έχοντας υπόψη:
1. Τις διατάξεις:
α) Του άρθρου 58 του ν. 3852/2010 «Νέα Αρχιτεκτο-

νική της Αυτοδιοίκησης και της Αποκεντρωμένης Διοί-
κησης-Πρόγραμμα Καλλικράτης».

β) των παρ. 1 και 3 του άρθρου 52 του ν. 4830/2021 
«Νέο πλαίσιο για την ευζωία των ζώων συντροφιάς-Πρό-
γραμμα “AΡΓΟΣ” και λοιπές διατάξεις» (Α’ 169),

γ) των παρ. 1 και 2 του άρθρου 13 του π.δ. 85/2022 
«Καθορισμός προσόντων διορισμού σε φορείς του Δη-
μοσίου (Προσοντολόγιο-Κλαδολόγιο)» (Α’ 232),

δ) του ΟΕΥ του Δήμου Ζηρού (Β’ 2237/2012), όπως 
τροποποιήθηκε (Β’ 3214/2017, Β’ 478/2019, Β’ 4073/2023) 
και ισχύει,

ε) της υπό στοιχεία ΔΙΠΑΑΔ/ΠΡΟΣ/429/οικ.20353/

30-12-2022 του Υπουργείου Εσωτερικών «Δημοσίευση 

του π.δ. 85/2022 «Καθορισμός προσόντων διορισμού 

σε φορείς του Δημοσίου (Προσοντολόγιο-Κλαδολόγιο)» 

(Α’ 232) .

2. Την υπ’ αρ. 2922/19-03-2024 βεβαίωση Π.Ο.Υ. για 

μη πρόκληση δαπάνης σύμφωνα με τις διατάξεις του 

άρθρου 24 του ν. 4270/2014 (Α’ 143).

3. Την υπ’ αρ. 37/1135/13-02-2023 (Β’ 1486) πράξη αντι-

στοίχισης των υφιστάμενων κλάδων και ειδικοτήτων του 

Δήμου Ζηρού με τους νέους κλάδους και ειδικότητες 

του π.δ. 85/2022.

4. Τις διατάξεις της παρ.  2 του άρθρου  35 του 

ν. 5027/2023 (Α’ 48), όπου ορίζεται ότι: «2. Όπου στις 

κείμενες διατάξεις προβλέπεται κλάδος ΤΕ Τεχνολογικών 

Εφαρμογών, αυτός μετονομάζεται σε κλάδο ΤΕ Μηχα-

νικών».

5. Την υπ’ αρ .87/2679/30-03-2023 διαπιστωτική πράξη 

του Δημάρχου Ζηρού κατάταξης των υπαλλήλων στους 

νέους κλάδους και ειδικότητες του π.δ. 85/2022 (Α’ 232).

6. Την υπ’  αρ. 106/2941/06-04-2023 απόφαση του 

Δημάρχου Ζηρού περί τροποποίησης της υπ’  αρ. 

37/1135/13-02-2023 διαπιστωτικής πράξης του Δη-

μάρχου Ζηρού, η οποία δημοσιεύθηκε στο ΦΕΚ Β’ 3110.

7. Τις υπ’ αρ. 40/2023 και 134/2023 αποφάσεις Δημάρ-

χου Ζηρού περί διορισμού υπαλλήλων σε κενές οργανι-

κές θέσεις Δημοσίου Δικαίου του Οργανισμού Εσωτερι-

κής Υπηρεσίας του Δήμου Ζηρού, στο πλαίσιο των υπό 

στοιχεία 4Κ/2020 και 13Κ/2021 Προκηρύξεων του ΑΣΕΠ.

8. Την υπ’ αρ. 21/298/10-01-2024 απόφαση Δημάρχου 

Ζηρού με θέμα: «Ορισμός Αντιδημάρχων και μεταβίβαση 

αρμοδιοτήτων», αποφασίζουμε:

Tην αντιστοίχιση των κάτωθι κλάδων και ειδικοτήτων 

των δεσμευμένων θέσεων του μόνιμου προσωπικού, 

όπως περιλαμβάνονται στον ΟΕΥ του Δήμου Ζηρού 

(Β’  2237/2012), όπως τροποποιήθηκε (Β’  3214/2017, 

Β’ 478/2019, Β’ 4073/2023) και ισχύει, και οι οποίες πλη-

ρώθηκαν από διοριστέους κατηγοριών Πανεπιστημια-

κής, Τεχνολογικής, Δευτεροβάθμιας και Υποχρεωτικής 

Εκπαίδευσης στο πλαίσιο των υπό στοιχεία 4Κ/2020 και 

13Κ/2021 προκηρύξεων του ΑΣΕΠ, με τους οριζόμενους 

στο Παράρτημα Β’ του π.δ. 85/2022 νέους κλάδους και 

ειδικότητες, ως ακολούθως:

Α. ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ ΜΕ ΣΧΕΣΗ ΕΡΓΑΣΙΑΣ ΔΗΜΟΣΙΟΥ ΔΙΚΑΙΟΥ
1. ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ Π.Ε.

ΥΦΙΣΤΑΜΕΝΟΙ ΚΛΑΔΟΙ
ΝΕΟΙ ΚΛΑΔΟΙ ΚΑΙ ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΕΣ
ΜΕ ΒΑΣΗ ΤΟ π.δ. 85/2022

ΚΛΑΔΟΣ
Αριθμός
θέσεων

ΝΕΟΣ ΚΛΑΔΟΣ ΝΕΑ ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ
Αριθμός
θέσεωνΠΕ ΚΟΙΝΩΝΙΟΛΟΓΩΝ 1 ΠΕ ΚΟΙΝΩΝΙΚΩΝΕΠΙΣΤΗΜΩΝ ΠΕΚΟΙΝΩΝΙΟΛΟΓΩΝ 1ΠΕ1 ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ-ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ 1 ΠΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ-ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ ΠΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ-ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ 1
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2. ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ Τ.Ε.

ΥΦΙΣΤΑΜΕΝΟΙ ΚΛΑΔΟΙ ΝΕΟΙ ΚΛΑΔΟΙ ΚΑΙ ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΕΣ ΜΕ 

ΒΑΣΗ ΤΟ π.δ. 85/2022

ΚΛΑΔΟΣ Αριθμός 

θέσεων ΝΕΟΣ ΚΛΑΔΟΣ ΝΕΑ ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ Αριθμός 

θέσεωνΤΕ ΚΟΙΝΩΝΙΚΩΝ ΛΕΙΤΟΥΡΓΩΝ 2 ΤΕ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΕΡΓΑΣΙΑΣ ΤΕ ΚΟΙΝΩΝΙΚΩΝ ΛΕΙΤΟΥΡΓΩΝ 2
ΤΕ ΝΟΣΗΛΕΥΤΩΝ 5 ΤΕ ΝΟΣΗΛΕΥΤΙΚΗΣ ΤΕ ΝΟΣΗΛΕΥΤΙΚΗΣ 5
3. ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ Δ.Ε.

ΥΦΙΣΤΑΜΕΝΟΙ ΚΛΑΔΟΙ ΝΕΟΙ ΚΛΑΔΟΙ ΚΑΙ ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΕΣ 

ΜΕ ΒΑΣΗ ΤΟ π.δ. 85/2022

ΚΛΑΔΟΣ Αριθμός 

θέσεων ΝΕΟΣ ΚΛΑΔΟΣ ΝΕΑ ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ Αριθμός 

θέσεωνΔΕ ΝΟΣΗΛΕΥΤΩΝ 1 ΔΕ ΒΟΗΘΩΝ ΝΟΣΗΛΕΥΤΩΝ ΔΕ ΒΟΗΘΩΝ ΝΟΣΗΛΕΥΤΩΝ 1
4. ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ Υ.Ε.

ΥΦΙΣΤΑΜΕΝΟΙ ΚΛΑΔΟΙ ΝΕΟΙ ΚΛΑΔΟΙ ΚΑΙ ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΕΣ 

ΜΕ ΒΑΣΗ ΤΟ π.δ. 85/2022

ΚΛΑΔΟΣ Αριθμός 

θέσεων ΝΕΟΣ ΚΛΑΔΟΣ ΝΕΑ ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ Αριθμός 

θέσεων

ΥΕ ΒΟΗΘΗΤΙΚΟ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ 6 ΥΕ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ ΕΣΩΤΕΡΙΚΩΝΧΩΡΩΝ
ΥΕ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ ΕΣΩΤΕΡΙΚΩΝ ΧΩΡΩΝ 6

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως.

  Φιλιππιάδα, 29 Μαρτίου 2024

Ο Αντιδήμαρχος 

ΒΑΣΙΛΕΙΟΣ ΖΙΩΓΑΣ

Ι     

 Αριθμ. απόφ. 675 (7)

Καθιέρωση απογευματινής υπερωριακής απα-

σχόλησης B’ Εξαμήνου 2024 για το υπηρετούν 

ΜΟΝIΜΟ και ΙΔΑΧ προσωπικό, καθώς και υπερω-

ριακή απασχόληση Ληξιάρχων και πρακτικογρά-

φου Δ.Σ. του Δήμου Δυτικής Λέσβου.

  Ο ΔΗΜΑΡΧΟΣ ΔΥΤΙΚΗΣ ΛΕΣΒΟΥ

  Έχοντας υπόψη:

1. Τον Κώδικα Κατάστασης Δημοτικών και Κοινοτικών 

Υπαλλήλων (ν. 3584/2007, Α’ 143).

2. Το άρθρο 58 του ν. 3852/2010 «Νέα Αρχιτεκτονική 

της Αυτοδιοίκησης και της Αποκεντρωμένης Διοίκησης - 

Πρόγραμμα Καλλικράτης» (Α’ 87).

3. Το άρθρο 20 του ν. 4354/2015 (Α’ 176), με το οποίο 

καθορίζεται η διαδικασία και οι προϋποθέσεις έγκρισης 

της καθιέρωσης εργασίας καθ’ υπέρβαση του υποχρεωτι-

κού ωραρίου του προσωπικού των ΟΤΑ α’ βαθμού καθώς 
και το ύψος αμοιβής αυτής κατά περίπτωση.

4. Τον ν. 2503/1997 (Α’ 107).
5. Την υπό στοιχεία  2/31029/ΔΕΠ/06.05.2016 εγκύ-

κλιο του Υπουργείου Οικονομικών «Παροχή οδηγιών 
για την εφαρμογή των διατάξεων του Κεφαλαίου Β’ του 
ν. 4354/2015 (Α’176)».

6. Την υπ’ αρ. οικ. 2/1757/0026/10.01.2017 (Β’ 17) από-
φαση του Αναπληρωτή Υπουργού Οικονομικών περί 
καθορισμού δικαιολογητικών για τη καταβολή αποζη-
μίωσης για υπερωριακή, νυχτερινή, Κυριακών και εξαι-
ρέσιμων ημερών εργασία.

7. Το γεγονός ότι οι υπηρεσίες του Δήμου έχουν απο-
δυναμωθεί λόγω συνταξιοδοτήσεων υπαλλήλων και μη 
πρόσληψης νέων, σε συνδυασμό με την εφαρμογή του 
ν. 4600/2019 και το διαχωρισμό των Δήμων.

8. Την αντιμετώπιση εποχικών, έκτακτων, επειγουσών 

αναγκών οι οποίες επιβάλλουν την απασχόληση προ-



ΕΦΗΜΕΡΙ∆Α TΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ 29419Τεύχος B’ 2802/17.05.2024

σωπικού (μόνιμο και ΙΔΑΧ) των υπηρεσιών του Δήμου 

πέραν του κανονικού ωραρίου εργασίας.

9. Το γεγονός ότι ο Δήμος Δυτικής Λέσβου αποτελείται 

από 7 Δημοτικές Ενότητες και 36 Κοινότητες όπου συνέ-

χεια προκύπτουν τα απογεύματα έκτακτες ανάγκες που 

χρειάζονται την άμεση υποστήριξη των υπαλλήλων για 

εύρυθμη λειτουργία των υπηρεσιών και την καλύτερη 

εξυπηρέτηση των συμπολιτών.

10. Την υπ’ αρ. 5985/29.04.2024 βεβαίωση της Διεύ-

θυνσης Οικονομικών Υπηρεσιών του Δήμου όπου βε-

βαιώνεται ότι έχει προβλεφθεί πίστωση στο προϋπο-

λογισμό στο οικονομικό έτος 2024 για την κάλυψη της 

δαπάνης και της καταβολής τη σχετικής αποζημίωσης 

που θα προκύψει από τις ως άνω εργασίες στους ανάλο-

γους ΚΑΕ: 10.6012.0001, 10.6022.0001, 20.6012, 30.6012, 

30.6022.0001, 35.6012.0001, 70.6012.

11. Την ανάθεση καθηκόντων Ληξιάρχων του Δήμου 

Δυτικής Λέσβου (Β’ 5544/2020).

12. Την υπ αρ. 819/2020 απόφαση Δημάρχου Δήμου 

Δυτικής Λέσβου (ΑΔΑ: ΩΜ1846ΜΓΘ5-Β21) που αφορά 

τον ορισμό πρακτικογράφου Δ.Σ. του Δήμου Δυτικής 

Λέσβου.

13. Τον Οριστικό Οργανισμό Εσωτερικής Υπηρεσίας 

του Δήμου Δυτικής Λέσβου (Β’ 3960/2020), όπως τρο-

ποποιήθηκε και ισχύει (Β’ 4253/2023), αποφασίζουμε:

Καθιερώνουμε απογευματινή υπερωριακή απασχόλη-

ση για το Β’ Εξάμηνο του 2024, μέσα στα όρια που προ-

βλέπουν οι διατάξεις του ν. 4354/2015 για το υπηρετούν 

ΜΟΝIΜΟ και ΙΔΑΧ προσωπικό, καθώς και υπερωριακή 

απασχόληση Ληξιάρχων και πρακτικογράφου Δ.Σ. του 

Δήμου Δυτικής Λέσβου, Υπερωριακή απογευματινή ερ-

γασία μέχρι 22η ώρα, όπως αναλυτικότερα αναφέρουμε 

παρακάτω:

1. Για εξυπηρέτηση του Αυτοτελούς Τμήματος Πολιτι-

κής Προστασίας του Δήμου Δυτικής Λέσβου, με μέγιστο 

αριθμό απασχολούμενων τριών (3) υπαλλήλων με σχέση 

εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου Αορίστου Χρόνου, κλάδου 

ΤΕ Μηχανικών -1-, κλάδου ΔΕ Χειριστών Μηχανημάτων 

Έργου -1-, κλάδου ΥΕ Προσωπικού Καθαριότητας Εξω-

τερικών Χώρων -1-.

2. Για εξυπηρέτηση του Αυτοτελούς Τμήματος Αυτεπι-

στασίας και Συντηρήσεων του Δήμου Δυτικής Λέσβου, 

με μέγιστο αριθμό απασχολούμενων τεσσάρων (4) μο-

νίμων υπάλληλου, κλάδου ΠΕ Μηχανικών -1-, κλάδου ΤΕ 

Μηχανικών -1-, κλάδου ΔΕ Χειριστών Μηχανημάτων Έρ-

γου -1-, κλάδου ΔΕ Τεχνικού -1-, και δύο (2) υπαλλήλων 

με σχέση εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου Αορίστου Χρόνου, 

κλάδου ΔΕ Χειριστών Μηχανημάτων Έργου -2-.

3. Για εξυπηρέτηση της Διεύθυνσης Επιχειρησιακού 

Σχεδιασμού του Δήμου Δυτικής Λέσβου, με μέγιστο 

αριθμό απασχολούμενων πέντε (5) μόνιμων υπάλλη-

λων, κλάδου ΠΕ Μηχανικών -1-, κλάδου ΠΕ Διοικητικού - 

Οικονομικού -2-, κλάδου ΠΕ Εφοριακών-1-, κλάδου ΤΕ 

Πληροφορικής -1-.

4. Για εξυπηρέτηση της Διεύθυνσης Διοικητικών Υπη-

ρεσιών του Δήμου Δυτικής Λέσβου, με μέγιστο αριθμό 

απασχολούμενων επτά (7) μόνιμων υπάλληλων, κλάδου 

ΠΕ Διοικητικού - Οικονομικού -2-, κλάδου ΔΕ Διοικητικού 

Λογιστικού - 4 - και κλάδου ΥΕ Κλητήρων -1- και δύο (2) 

υπαλλήλων με σχέση εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου Αορί-

στου Χρόνου, κλάδου ΠΕ Διοικητικού - Οικονομικού -1-, 

κλάδου ΔΕ Διοικητικού Λογιστικού -1-.

Στις ανωτέρω κατηγορίες περιλαμβάνονται ο/η ληξί-

αρχος και ο/η πρακτικογράφος.

5. Για εξυπηρέτηση της Διεύθυνσης Οικονομικών Υπη-

ρεσιών του Δήμου Δυτικής Λέσβου, με μέγιστο αριθμό 

απασχολούμενων έντεκα (11) μόνιμων υπάλληλων, κλά-

δου ΠΕ Οικονομικού -2-, κλάδου ΠΕ Διοικητικού - Οι-

κονομικού -2-, κλάδου ΤΕ Διοικητικού - Λογιστικού -2-, 

κλάδου ΤΕ Διοίκηση Μονάδων Τοπικής Αυτοδιοίκησης 

-1-, κλάδου ΔΕ Διοικητικού Λογιστικού - 4-, και τεσσάρων 

(4) υπαλλήλων με σχέση εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου Αο-

ρίστου Χρόνου, κλάδου ΠΕ Οικονομικού -1- και κλάδου 

ΠΕ Διοικητικού - Οικονομικού -3-.

6. Για εξυπηρέτηση της Διεύθυνσης Τεχνικών Υπηρεσι-

ών του Δήμου Δυτικής Λέσβου, με μέγιστο αριθμό απα-

σχολούμενων οκτώ (8) μόνιμων υπάλληλων, κλάδου ΠΕ 

Μηχανικών -3-, κλάδου ΠΕ Διοικητικού - Οικονομικού -1-, 

κλάδου ΤΕ Περιβάλλοντος -1-, κλάδου ΤΕ Μηχανικών -2-, 

κλάδου ΔΕ Τεχνικού -1-, και ενός (1) υπαλλήλου με σχέση 

εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου Αορίστου Χρόνου, κλάδου 

ΤΕ Μηχανικών -1-.

7. Για εξυπηρέτηση της Διεύθυνσης Περιβάλλοντος 

του Δήμου Δυτικής Λέσβου, με μέγιστο αριθμό απα-

σχολούμενων εννέα (9) μόνιμων υπάλληλων, κλάδου 

ΠΕ Μηχανικών -3-, κλάδου ΠΕ Γεωτεχνικών -1-, κλάδου 

ΤΕ Τεχνολόγων Γεωπονίας -1-, κλάδου ΔΕ Πληροφορικής 

-1-, κλάδου ΔΕ Διοικητικού Λογιστικού -1-, κλάδου ΔΕ 

Τεχνικού -2-, και έξι (6) υπαλλήλων με σχέση εργασίας 

Ιδιωτικού Δικαίου Αορίστου Χρόνου, κλάδου ΠΕ Διοι-

κητικού - Οικονομικού -1-, κλάδου ΤΕ Μηχανικών -1-, 

κλάδου ΔΕ Τεχνικού -3-, κλάδου ΥΕ Εργατών Τεχνικών 

Υπηρεσιών -1-.

8. Για εξυπηρέτηση της Διεύθυνσης Καθαριότητας του 

Δήμου Δυτικής Λέσβου, με μέγιστο αριθμό απασχολού-

μενων είκοσι επτά (27) μόνιμων υπάλληλων, κλάδου ΔΕ 

Οδηγών -10-, κλάδου ΔΕ Χειριστής Μηχανημάτων έργου 

-1-, κλάδου ΥΕ Προσωπικού Καθαριότητας Εξωτερικών 

Χώρων -16-, και δέκα (10) υπαλλήλων με σχέση εργασίας 

Ιδιωτικού Δικαίου Αορίστου Χρόνου, κλάδου ΤΕ Μηχανι-

κών -1-, ΔΕ Χειριστής Μηχανημάτων έργου -1-, κλάδου 

ΔΕ Οδηγών -3-, κλάδου ΥΕ Προσωπικού Καθαριότητας 

Εξωτερικών Χώρων -5-.

9. Για εξυπηρέτηση της Διεύθυνσης Κοινωνικής Προ-

στασίας - Παιδείας και Πολιτισμού του Δήμου Δυτικής 

Λέσβου, με μέγιστο αριθμό απασχολούμενων τριάντα 

επτά (37) μόνιμων υπάλληλων κλάδου ΠΕ Διοικητικού - 

Οικονομικού -2-, κλάδου ΠΕ Κοινωνικών Επιστημών 

-1-, κλάδου ΠΕ Κοινωνιολόγων -5-, κλάδου ΤΕ Βιβλιο-

θηκονόμων -1-, κλάδου ΤΕ Κοινωνικών Λειτουργών -4-, 

κλάδου ΤΕ Νοσηλευτών -1-, κλάδου ΔΕ Νοσηλευτών - 

9-, κλάδου ΥΕ Οικογενειακών Βοηθών -14- και δέκα 

(10) υπαλλήλων με σχέση εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου 

Αορίστου Χρόνου, κλάδου ΔΕ Διοικητικού Λογιστικού 

-1-, κλάδου ΥΕ Προσωπικού Καθαριότητας Εσωτερικών 

Χώρων -8-.
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10. Για εξυπηρέτηση του Διεύθυνση Κέντρων Εξυ-
πηρέτησης Πολιτών του Δήμου Δυτικής Λέσβου, με 
μέγιστο αριθμό απασχολούμενων δέκα τεσσάρων (14) 
μόνιμων υπαλλήλων, κλάδου ΠΕ Διεκπεραίωση Υποθέ-
σεων Πολιτών -6-, κλάδου ΤΕ Διεκπεραίωση Υποθέσε-
ων Πολιτών -5-, κλάδου ΔΕ Διεκπεραίωση Υποθέσεων 
Πολιτών -3-.

11. Για εξυπηρέτηση των Αποκεντρωμένων Υπηρεσιών 
του Δήμου Δυτικής Λέσβου, με μέγιστο αριθμό απασχο-
λούμενων τεσσάρων (4) μόνιμων υπάλληλων, κλάδου 
ΔΕ Διοικητικού Λογιστικού -4-, και ενός (1) υπαλλήλου 
με σχέση εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου Αορίστου Χρόνου 
κλάδου ΔΕ Διοικητικού Λογιστικού -1-.

Οι κατά τα ως άνω, ώρες απογευματινής υπερωριακής 
απασχόλησης μέχρι την 22η ώρα δεν μπορεί να υπερ-
βαίνουν τις είκοσι -20- ώρες ανά υπάλληλο μηνιαίως 
(ανώτατο επιτρεπόμενο όριο ανά εργαζόμενο εκατόν 
είκοσι -120- ώρες ανά εξάμηνο) κατά περίπτωση, με την 
προβλεπόμενη από το νόμο αποζημίωση. Επιτρέπεται η 
εναλλάξ απασχόληση των υπαλλήλων, με την προϋπό-
θεση ότι δεν θα γίνει υπέρβαση του ανώτατου αριθμού 
ωρών ανά υπάλληλο, καθώς και του συνολικού αριθμού 
ωρών που προκύπτει.

Υπεύθυνοι για την παρακολούθηση και τον έλεγχο 
πραγματοποίησης της υπερωριακής απασχόλησης των 
υπαλλήλων ορίζονται οι προϊστάμενοι των τμημάτων 
και των διευθύνσεων των υπηρεσιών οι οποίοι θα βε-
βαιώνουν ενυπόγραφα την εκτέλεση υπερωριακής 
εργασίας.

Η προκύπτουσα σχετική δαπάνη θα βαρύνει τους 
ανωτέρω Κ.Α. του προϋπολογισμού οικονομικού έτους 
2024 του Δήμου.

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως.

  Καλλονή, 1 Μαΐου 2024

Ο Δήμαρχος 

ΤΑΞΙΑΡΧΗΣ ΒΕΡΡΟΣ

    Ι 

 Αριθμ. απόφ. 679  (8)

Απόφαση καθιέρωσης απογευματινής υπερωρια-
κής απασχόλησης B’ Εξαμήνου 2024 για τους με-
τακλητούς υπαλλήλους του Δήμου Δυτικής Λέ-
σβου του Δήμου Δυτικής Λέσβου.

  Ο ΔΗΜΑΡΧΟΣ ΔΥΤΙΚΗΣ ΛΕΣΒΟΥ 

 Έχοντας υπόψη:
1. Τον Κώδικα Κατάστασης Δημοτικών και Κοινοτικών 

Υπαλλήλων (ν. 3584/2007, Α’ 143).
2. Το άρθρο 58 του ν. 3852/2010 «Νέα Αρχιτεκτονική 

της Αυτοδιοίκησης και της Αποκεντρωμένης Διοίκησης - 
Πρόγραμμα Καλλικράτης» (Α’ 87).

3. Το άρθρο 20 του ν. 4354/2015 (Α’ 176), με το οποίο 
καθορίζεται η διαδικασία και οι προϋποθέσεις έγκρισης 
της καθιέρωσης εργασίας καθ’ υπέρβαση του υποχρεωτι-
κού ωραρίου του προσωπικού των ΟΤΑ α’ βαθμού καθώς 
και το ύψος αμοιβής αυτής κατά περίπτωση.

4. Την υπό στοιχεία 2/31029/ΔΕΠ/6-5-2016 εγκύκλιο 

του Υπουργείου Οικονομικών «Παροχή οδηγιών για 

την εφαρμογή των διατάξεων του Κεφαλαίου Β’ του 

ν. 4354/2015 (Α’176)».

5. Την υπ’ αρ. οικ. 2/1757/0026/10-01-2017 (Β’ 17) από-

φαση του Αναπληρωτή Υπουργού Οικονομικών περί 

καθορισμού δικαιολογητικών για τη καταβολή αποζη-

μίωσης για υπερωριακή, νυχτερινή, Κυριακών και εξαι-

ρέσιμων ημερών εργασία.

6. Το γεγονός ότι οι μετακλητοί υπάλληλοι ανήκουν 

στο Γραφείο του Δημάρχου και επιβάλλεται λόγω της 

φύσης εργασίας των μετακλητών υπαλλήλων η απα-

σχόληση τους πέραν το κανονικό ωράριο της εργα-

σίας.

7. Τις υπ’ αρ. 630/2021, 1818/2021, 678/2023, 33/2024, 

109/2024 και 455/2024 αποφάσεις Δημάρχου Δυτικής 

Λέσβου, περί χορήγησης Μισθολογικών Κλιμακίων.

8. Την υπό στοιχεία ΥΠΕΝ/ΔΔΥ/38704/2908/18.04.2022 

απόφαση Υπηρεσιακού Γραμματέα του Υπουργείου Πε-

ριβάλλοντος και Ενέργειας, περί χορήγησης Μισθολογι-

κών Κλιμακίων.

9. Την υπ’ αρ. 5985/29.04.2024 βεβαίωση της Διεύθυν-

σης Οικονομικών Υπηρεσιών του Δήμου όπου βεβαιώ-

νεται ότι έχει προβλεφθεί πίστωση στο προϋπολογισμό 

στο οικονομικό έτος 2024 για την κάλυψη της δαπάνης 

και της καταβολής τη σχετικής αποζημίωσης που θα 

προκύψει από τις ως άνω εργασίες στους ανάλογους 

ΚΑΕ: 00.6032.

Τον Οριστικό Οργανισμό Εσωτερικής Υπηρεσίας του 

Δήμου Δυτικής Λέσβου (Β’ 3960/2020), όπως τροποποι-

ήθηκε και ισχύει (Β’ 4253/2023), αποφασίζουμε:

Καθιερώνουμε απογευματινή υπερωριακή απασχόλη-

ση για το Β’ Εξάμηνο του 2024, μέσα στα όρια που προ-

βλέπουν οι διατάξεις του ν. 4354/2015 για τους έχοντες 

τις κάτωθι αρμοδιότητες:

- Ειδικού Συμβούλου του Δημάρχου Δυτικής Λέσβου 

(ΠΕ με μισθολογικό κλιμάκιο 12o, (άτομο 1).

- Ειδικού Συμβούλου του Δημάρχου Δυτικής Λέσβου 

(ΠΕ με μισθολογικό κλιμάκιο 7o, (άτομα 2).

- Ειδικού Συμβούλου του Δημάρχου Δυτικής Λέσβου 

(ΠΕ με μισθολογικό κλιμάκιο 6o, (άτομα 2).

- Ειδικού Συμβούλου του Δημάρχου Δυτικής Λέσβου 

(ΠΕ με μισθολογικό κλιμάκιο 1o, (άτομο 1).

Η υπερωριακή απογευματινή εργασία θα παρέχεται 

μέχρι 22η ώρα και σκοπός της είναι η εξυπηρέτηση 

των αυξημένων αναγκών του Ιδιαίτερου Γραφείο του 

Δημάρχου.

Οι κατά τα ως άνω, ώρες απογευματινής υπερωριακής 

απασχόλησης μέχρι την 22η ώρα δεν μπορεί να υπερ-

βαίνουν τις είκοσι -20- ώρες ανά υπάλληλο μηνιαίως 

(ανώτατο επιτρεπόμενο όριο ανά εργαζόμενο εκατόν 

είκοσι -120- ώρες ανά εξάμηνο) κατά περίπτωση, με την 

προβλεπόμενη από το νόμο αποζημίωση.

Επιτρέπεται η εναλλάξ απασχόληση των μετακλη-

τών υπαλλήλων, με την προϋπόθεση ότι δεν θα γίνει 

υπέρβαση του ανώτατου αριθμού ωρών ανά μετακλη-

τό υπάλληλο, καθώς και του συνολικού αριθμού ωρών 

που προκύπτει.
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Υπεύθυνος για την παρακολούθηση και τον έλεγχο 
πραγματοποίησης της υπερωριακής απασχόλησης των 
ανωτέρω υπαλλήλων ορίζεται ο Δήμαρχος Δυτικής 
Λέσβου, ως προϊστάμενος της υπηρεσίας, ο οποίος θα 
βεβαιώνει ενυπόγραφα την εκτέλεση υπερωριακής ερ-
γασίας.

Η προκύπτουσα σχετική δαπάνη θα βαρύνει τους 
ανωτέρω Κ.Α. του προϋπολογισμού οικονομικού έτους 
2024 του Δήμου.

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως.

  Καλλονή, 8 Μαΐου 2024

Ο Δήμαρχος 

ΤΑΞΙΑΡΧΗΣ ΒΕΡΡΟΣ 

Ι  

 Αριθμ. 3066  (9)

Συμπληρωματική πράξη αντιστοίχησης των υφι-
στάμενων κλάδων και ειδικοτήτων του Οργανι-
σμού/Εσωτερικού Κανονισμού Λειτουργίας του 
Γενικού Νοσοκομείου Λακωνίας  - Νοσηλευτι-
κής Μονάδας Μολάων με τους οριζόμενους στο 
π.δ. 85/2022 (Α’ 232) νέους κλάδους και ειδικό-
τητες.

  Ο ΑΝΑΠΛΗΡΩΤΗΣ ΔΙΟΙΚΗΤΗΣ 
ΤΟΥ ΓΕΝΙΚΟΥ ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΟΥ ΛΑΚΩΝΙΑΣ - 
ΝΟΣΗΛΕΥΤΙΚΗΣ ΜΟΝΑΔΑΣ ΜΟΛΑΩΝ 

  Έχοντας υπόψη:
1. Τα άρθρα 13 και 15 του π.δ. 85/2022 «Καθορισμός 

προσόντων διορισμού σε φορείς του Δημοσίου (Προ-
σοντολόγιο-Κλαδολόγιο)» (Α’ 232).

2. Την υπό στοιχεία ΔΙΠΑΑΔ/ΠΡΟΣ/429/οικ.20353/
30-12-2022 εγκύκλιο (ΑΔΑ:Ψ5ΧΗ46ΜΤΛ6-ΒΨΘ) του 
Υπουργείου Εσωτερικών «Δημοσίευση του π.δ. 85/2022 
(Α’ 232) ’’Καθορισμός προσόντων διορισμού σε φορείς 
του Δημοσίου (Προσοντολόγιο-Κλαδολόγιο)».

3. Την υπό στοιχεία Υ4α/οικ.39513/10-4-2012, Κ.Υ.Α. 
«Οργανισμός του Γενικού Νοσοκομείου ΓΝ-ΚΥ Μολάων»  
(Β’ 1151).

4. Την υπό στοιχεία Υ4α/οικ.123794/31-12-2012 
υπουργική απόφαση «Ενοποιημένος Οργανισμός του 
Γ.Ν. Σπάρτης και του Γ.Ν.-Κ.Υ. Μολάων» (Β’ 3486).

5. Τον ν. 3329/2005 (Α’ 81).

6. Την υπό στοιχεία Γ4Β/Γ.Π.οικ.239/2-1-2020 

(Υ.Ο.Δ.Δ. 3) απόφαση του Υπ. Υγείας περί διορισμού του 

Αν. Διοικητή.

7. Την υπό στοιχεία Γ4β/Γ.Π.οικ.11956/23-2-2023 

(Υ.Ο.Δ.Δ. 184) απόφαση του Υπ. Υγείας περί παράτασης 

της θητείας του Αν. Διοικητή.

8. Την υπ’ αρ. 470/1-10-2020 πράξη της Διοικήτριας 

του Γ.Ν. Λακωνίας περί μεταβίβασης δικαιώματος υπο-

γραφής στον Αναπληρωτή Διοικητή.

9. Την υπ’ αρ. 1577/16-2-2023 (Β’ 1055) πράξη του Ανα-

πληρωτή Διοικητή του ΓΝ Λακωνίας-Ν.Μ. Μολάων περί 

αντιστοίχισης των υφιστάμενων κλάδων και ειδικοτήτων 

του Οργανισμού/Εσωτερικού Κανονισμού Λειτουργίας 

του Γενικού Νοσοκομείου Λακωνίας - Νοσηλευτικής Μο-

νάδας Μολάων με τους οριζόμενους στο π.δ. 85/2022 

(Α’ 232) νέους κλάδους και ειδικότητες και τις υπ’ αρ. 

6780/10-7-2023 (Β’ 4493) και υπ’ αρ. 10688/1-11-2023 

(Β’ 6800) συμπληρωματικές της.

10. Το γεγονός ότι με την προαναφερόμενη απόφαση 

δεν είχε αντιστοιχιστεί, παραμένοντας ως έχει μέχρι την 

πλήρωσή της, μια δεσμευμένη προς πλήρωση με πρό-

σληψη οργανική θέση κλάδου/ειδικότητας ΥΕ Βοηθητι-

κού Υγειονομικού Προσωπικού/Βοηθών θαλάμου στο 

Γ.Ν. Λακωνίας - Νοσηλευτικής Μονάδα Μολάων.

11. Την υπ’ αρ. 10334/20-10-2023 απόφαση της Δι-

οικήτριας του Γ.Ν. Λακωνίας (Γ’ 3487), σύμφωνα με την 

οποία διορίσθηκε στο πλαίσιο της υπό στοιχεία 6Κ/2020 

προκήρυξης (Α.Σ.Ε.Π 28), η Μπατσώκη Σοφία του Θεο-

δώρου, σε κενή οργανική θέση κλάδου/ειδικότητας ΥΕ 

Βοηθητικού Υγειονομικού προσωπικού/Βοηθών θαλά-

μου του Γ.Ν. Λακωνίας-Νοσηλευτικής Μονάδας Μολάων.

12. Την από 2-2-2024 ανάληψη υπηρεσίας της ανωτέ-

ρω υπαλλήλου.

13. Την υπό στοιχεία ΔΥ/1-4-2024 εισήγηση της Π.Ο.Υ. 

της Νοσηλευτικής Μονάδας Μολάων του Γενικού Νοσο-

κομείου Λακωνίας, περί μή πρόκλησης δαπάνης στον 

προϋπολογισμό της Υπηρεσίας, σύμφωνα με το άρ-

θρο 24 του ν. 4270/2014 (Α’ 43), αποφασίζουμε:

Την αντιστοίχιση μιας (1) κενής οργανικής θέσης του κά-

τωθι κλάδου και ειδικότητας, η οποία λόγω ολοκλήρωσης 

διαδικασίας εκκρεμούς διορισμού δεν αντιστοιχίστηκε 

με την υπ’ αρ. 1577/16-2- 2023 πράξη του Αναπληρωτή 

Διοικητή με τους οριζόμενους στο Παράρτημα Β’ του 

π.δ. 85/2022 νέους κλάδους και ειδικότητες, ως ακολούθως:

ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ ΜΕ ΣΧΕΣΗ ΕΡΓΑΣΙΑΣ ΔΗΜΟΣΙΟΥ ΔΙΚΑΙΟΥ 
ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ Υ.Ε.

ΥΦΙΣΤΑΜΕΝΟΣ ΚΛΑΔΟΣ ΣΤΟΝ ΟΡΓΑΝΙΣΜΟ
(πριν την πλήρωση της θέσης)

ΝΕΟΣ ΚΛΑΔΟΣ ΚΑΙ ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ 
ΜΕ ΒΑΣΗ ΤΟ π.δ. 85/2022

ΚΛΑΔΟΣ
Αριθμός
θέσεων

ΝΕΟΣ ΚΛΑΔΟΣ ΝΕΑ ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ
Αριθμός
θέσεων

ΥΕ Βοηθητικού Υγειονομικού 
προσωπικού

Ολοκλήρωση Διορισμού 
(ΦΕΚ Γ’ 3487/2023)

1
ΥΕ ΒΟΗΘΗΤΙΚΟΥ 
ΥΓΕΙΟΝΟΜΙΚΟΥ 

ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ
ΥΕ ΒΟΗΘΩΝ ΘΑΛΑΜΟΥ 1
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Καποδιστρίου 34, Τ.Κ. 104 32, Αθήνα 

Τηλ. Κέντρο 210 5279000

Κείμενα προς δημοσίευση:   webmaster.et@et.gr *02028021705240008*

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως.

  Μολάοι, 1 Απριλίου 2024

Ο Αναπληρωτής Διοικητής 

ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ ΚΟΡΩΝΙΟΣ   


