
ΠΕΡΙΕΧΟΜΕΝΑ

ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ

1 Αναθεώρηση άδειας λειτουργίας της Μονάδας 
Φροντίδας Ηλικιωμένων (Μ.Φ.Η.) Κοινωφελούς 
Ιδρύματος Μη Κερδοσκοπικού Χαρακτήρα με την 
επωνυμία «Η ΝΕΑ ΒΑΣΙΛΕΙΑΣ», που εδρεύει στην 
Τοπική Κοινότητα Λαστέικων του Δήμου Πύργου 
Ηλείας, ως προς τον εσωτερικό κανονισμό λει-
τουργίας.

2 Καθιέρωση υπερωριακής απασχόλησης δύο υπαλ-
λήλων της Διεύθυνσης Διαφάνειας και Ηλεκτρο-
νικής Διακυβέρνησης Κυκλάδων της Περιφέρειας 
Νοτίου Αιγαίου για το Β’ εξάμηνο έτους 2024.

3 Καθιέρωση εργασίας προς συμπλήρωση του υπο-
χρεωτικού ωραρίου των Ι.Δ.Ο.Χ. υπαλλήλων της 
Διεύθυνσης Αθλητισμού, του Δήμου Νίκαιας - Αγί-
ου Ιωάννη Ρέντη, για το διάστημα Μάιος-Ιούνιος 
του έτους 2024.

4 Αντιστοίχιση κλάδων και ειδικοτήτων μόνιμου και 
με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου προσωπι-
κού του Οργανισμού Εσωτερικής Υπηρεσίας της 
Δημοτικής Επιχείρησης Ύδρευσης - Αποχέτευσης 
Σελίνου, με τους οριζόμενους στο Παράρτημα Β’ 
του π.δ. 85/2022 νέους κλάδους και ειδικότητες.

 ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ

   Αριθμ. 135275/1602 (1)

Αναθεώρηση άδειας λειτουργίας της Μονάδας 
Φροντίδας Ηλικιωμένων (Μ.Φ.Η.) Κοινωφελούς 
Ιδρύματος Μη Κερδοσκοπικού Χαρακτήρα με 
την επωνυμία «Η ΝΕΑ ΒΑΣΙΛΕΙΑΣ», που εδρεύ-
ει στην Τοπική Κοινότητα Λαστέικων του Δήμου 
Πύργου Ηλείας, ως προς τον εσωτερικό κανονι-
σμό λειτουργίας.

  Ο ΑΝΤΙΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΡΧΗΣ ΗΛΕΙΑΣ

  Έχοντας υπόψη: 
Τις διατάξεις:
1. α) Tου ν. 3852/2010 «Νέα Αρχιτεκτονική της Αυτο-

διοίκησης και Αποκεντρωμένης Διοίκησης - Πρόγραμμα 
Καλλικράτης» (Α΄ 87).

β) Του π.δ. 132/2010 «Οργανισμός Λειτουργίας Περι-
φέρειας Δυτικής Ελλάδας» (Α΄ 225).

2. Την υπ’ αρ. 248595/27.12.2016 απόφαση του Γενι-
κού Γραμματέα Αποκεντρωμένης Διοίκησης Πελοπον-
νήσου, Δυτικής Ελλάδας και Ιονίου «Τροποποίηση του 
Οργανισμού της Περιφέρειας Δυτικής Ελλάδας» (Β΄ 4309) 
όπως τροποποιήθηκε με την υπ’ αρ. 31449/11.04.2023 
(Β΄ 2551).

3. Την υπό στοιχεία ΠΔΕ/ΔΔ/4908/128/09-01-2024 
απόφαση του Περιφερειάρχη «Ορισμός Αντιπεριφερει-
αρχών της Περιφέρειας Δυτικής Ελλάδας».

4. Την υπό στοιχεία ΠΔΕ/ΔΔ/24010/554/24.01.2024 
απόφαση του Περιφερειάρχη Δυτικής Ελλάδας «Μεταβί-
βαση άσκησης αρμοδιοτήτων στους Αντιπεριφερειάρχες 
και σε εκλεγμένους Περιφερειακούς Συμβούλους της 
ΠΔΕ» (Β΄ 657).

5. Τον ν. 3861/2010 «Ενίσχυση της διαφάνειας με την 
υποχρεωτική ανάρτηση νόμων και πράξεων των κυβερ-
νητικών, διοικητικών και αυτοδιοικητικών οργάνων στο 
διαδίκτυο «Πρόγραμμα Διαύγεια» και άλλες διατάξεις» 
(Α΄ 112).

6. Την υπό στοιχεία ΠΔΕ/ΔΔ.286996/3871/01.10.2019 
(Β΄ 4027) απόφαση εξουσιοδότηση υπογραφής «Με 
εντολή Περιφερειάρχη» στον Εκτελεστικό Γραμματέα 
της Περιφέρειας Δυτικής Ελλάδας.

7. Την υπό στοιχεία Π1β/ΓΠ/οικ.123827/2011 κοινή 
υπουργική απόφαση «Απλούστευση και ένταξη στα Κέ-
ντρα Εξυπηρέτησης Πολιτών (Κ.Ε.Π.) που λειτουργούν 
και Ενιαία Κέντρα Εξυπηρέτησης (Ε.Κ.Ε.) διαδικασιών 
αρμοδιότητας του Υπουργείου Υγείας και Κοινωνικής Αλ-
ληλεγγύης σε εκτέλεση των διατάξεων του ν. 3844/2010 
(ΦΕΚ 63/Α΄/2006/123/ΕΚ)» (Β΄ 2662).

8. Τον ν. 3844/2010 «Προσαρμογή της Ελληνικής Νο-
μοθεσίας στην οδηγία 2006/123 του Ευρωπαϊκού Κοι-
νοβουλίου και του Συμβουλίου σχετικά με τις υπηρεσίες 
στην εσωτερική αγορά και άλλες διατάξεις» (Α΄ 63).

9. Την υπό στοιχεία Π3Β/Φ.32/ΓΕΝ.31542/23.04.2002 
υπουργική απόφαση «Θεσμός Κοινωνικού Συμβούλου» 
(Β΄ 577) με την οποία αντικαταστάθηκαν οι υπό στοιχεία 
Π4β/οικ.6022/95 (Β΄ 1052) και Π4Β/622/95 (Β΄ 18/1996) 
όμοιές της.

10. Τον ν. 4837/2021 «Πρόληψη και αντιμετώπιση πε-
ριστατικών κακοποίησης και παραμέλησης ανηλίκων, 
Πρόγραμμα ’’Κυψέλη’’ για την αναβάθμιση της ποιότητας 
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των παρεχόμενων υπηρεσιών σε βρεφικούς, βρεφονη-
πιακούς και παιδικούς σταθμούς, διατάξεις για την προ-
ώθηση της αναδοχής και της υιοθεσίας, ’’Προσωπικός 
βοηθός για Άτομα με Αναπηρία’’ και άλλες διατάξεις» 
(Α’ 178) και ιδίως το άρθρο 54.

11. Τον ν. 2345/1995 «Οργανωμένες υπηρεσίες παρο-
χής προστασίας από φορείς Κοινωνικής Πρόνοιας και 
άλλες διατάξεις» (Α΄ 213).

12. Τον ν. 4921/2022 «Δουλειές Ξανά: Αναδιοργάνωση 
Δημόσιας Υπηρεσίας Απασχόλησης και ψηφιοποίησης 
των υπηρεσιών της, αναβάθμιση δεξιοτήτων εργατικού 
δυναμικού και διάγνωσης των αναγκών εργασίας και 
άλλες διατάξεις» (Α’ 75) και ιδίως τα άρθρα 65 και 67.

13. α) Το ν.δ. 1118/18.02.1972, «Περί ιδιωτικών επιχει-
ρήσεων περιθάλψεως ηλικιωμένων ή εκ κινητικής ανα-
πηρίας ανιάτως πασχόντων ατόμων», (Α’ 29), όπως αντι-
καταστάθηκε και συμπληρώθηκε από τον ν. 877/1979 
(Α’ 55),

β) Το ν.δ. 162/1973 «Περί μέτρων προστασίας υπερη-
λίκων και χρονίως πασχόντων» (Α΄ 227),

γ) το π.δ. 692/1979 «Περί προϋποθέσεων ιδρύσεως και 
λειτουργίας ιδιωτικών επιχειρήσεων περιθάλψεως υπε-
ρηλίκων ή εκ κινητικής αναπηρίας ανιάτως πασχόντων 
ατόμων» (Α’ 204).

14. Τις υπουργικές αποφάσεις: α) Π4β/οικ.3176/
06.06.1996 «Προϋποθέσεις Ίδρυσης και Λειτουργί-
ας Μ.Φ.Η. από ιδιώτες (κερδοσκοπικού χαρακτήρα)» 
(Β΄ 455) και

β) Π4β/οικ.4690/30-08-1996 «Προϋποθέσεις Ίδρυσης 
και Λειτουργίας Μ.Φ.Η. από ιδιώτες (κερδοσκοπικού και 
μη κερδοσκοπικού χαρακτήρα Μ.Φ.Η.-Μ.Κ.)» (Β΄ 833) 
του Υπουργείου Υγείας - Πρόνοιας, όπως τροποποιή-
θηκαν και συμπληρώθηκαν με την υπό στοιχεία Π1γ/
οικ.81551/25.06.2007 (Β΄ 1136) υπουργική απόφαση.

15. Την υπό στοιχεία Π1γ/οικ.129673/28.09.2009 
υπουργική απόφαση «Τροποποίηση και συμπλήρωση 
της Π1γ/οικ.8155/25.06.2007 (Β΄ 1136)» (Β΄ 2190).

16. Την υπό στοιχεία Π1γ/οικ.80794/14.07.2011 
υπουργική απόφαση «Τροποποίηση και συμπλήρωση 
των υπό στοιχεία Π1γ/οικ.8155/25.06.2007 και Π1γ/
οικ.129673/28.09.2009 υπουργικών αποφάσεων προ-
ϋποθέσεων άδειας ίδρυσης και λειτουργίας Μ.Φ.Η. από 
ιδιώτες κερδοσκοπικού χαρακτήρα και μη κερδοσκοπι-
κού αντίστοιχα» (Β΄ 1736).

17. Την υπό στοιχεία Δ27/οικ.7603/329/15.03.2013 
(Β΄ 745) υπουργική απόφαση περί τροποποίησης της 
υπό στοιχεία Π1γ/οικ.8155/25.06.2007 υπουργικής από-
φασης για τις προϋποθέσεις άδειας ίδρυσης και λειτουρ-
γίας Μ.Φ.Η. από ιδιώτες κερδοσκοπικού χαρακτήρα και 
μη κερδοσκοπικού αντίστοιχα.

18. Την υπό στοιχεία 25VII/2012 γνωμοδότηση της 
Επιτροπής Ανταγωνισμού, (Β’ 2618) αναφορικά με τις 
Μονάδες Φροντίδας Ηλικιωμένων.

19. Τον ν. 3242/2004 «Ρυθμίσεις για την οργάνωση και 
λειτουργία της Κυβέρνησης,τη διοικητική διαδικασία και 
τους Ο.Τ.Α.» (Α΄ 102) και τον ν. 3448/2006 «για την περαι-
τέρω χρήση πληροφοριών του δημοσίου τομέα και τη 

ρύθμιση θεμάτων αρμοδιότητας Υπουργείου εσωτερι-
κών» (Α΄ 57), σύμφωνα με τις οποίες η Υπηρεσία προέβη 
στην αυτεπάγγελτη αναζήτηση δικαιολογητικών.

20. Την υπ’ αρ. οικ. 231565/2725/19.08.2021 απόφαση 
του Αντιπεριφερειάρχη Ηλείας «περί συγκρότησης επι-
τροπής γνωμοδότησης για την έκδοση άδειας ίδρυσης 
και λειτουργίας των Ιδιωτικών Επιχειρήσεων περίθαλψης 
υπερηλίκων, αυτοεξυπηρετούμενων και μη, κερδοσκο-
πικού ή μη χαρακτήρα (Μ.Φ.Η.)».

21. Την υπ’ αρ. 59845/2012 κοινή υπουργική απόφαση 
«Πρότυπες Περιβαλλοντικές Δεσμεύσεις για έργα και 
δραστηριότητες της κατηγορίας Β της 6ης Ομάδας» 
(Β΄ 3438).

22. Το υπ’ αρ. 6696/14-05-2024 αντίγραφο ποινικού 
μητρώου του Σεβασμιότατου Μητροπολίτη Ηλείας Αρι-
στείδη-Αθανάσιου Μπαχού του Γεωργίου για δικαστική 
χρήση, της Εισαγγελίας Πρωτοδικών Ηλείας.

23. Την υπ’ αρ. 1/02.01.1975 (Β΄ 451/1976) απόφαση 
χορήγησης άδειας ίδρυσης και λειτουργίας της Μονάδας 
Φροντίδας Ηλικιωμένων, όπως τροποποιήθηκε με την 
υπ’ αρ. 1375/23.02.2006 απόφαση άδειας ίδρυσης και 
την υπ’ αρ. 409/23.02.2006 απόφαση χορήγησης άδειας 
λειτουργίας της Μονάδας Φροντίδας Ηλικιωμένων και 
την υπ’ αρ. 203550/2031/29.06.2023 (Β΄ 4415) απόφαση 
αναθεώρησης άδειας λειτουργίας της Μονάδας Φροντί-
δας Ηλικιωμένων.

24. Την υπ’ αρ. 135275/1602//29.04.2024 αίτηση του 
εκπροσώπου της Μονάδας Φροντίδας Ηλικιωμένων, 
«Η ΝΕΑ ΒΑΣΙΛΕΙΑΣ» με τα δικαιολογητικά για την τρο-
ποποίηση της άδειας λειτουργίας ως προς τον εσωτερικό 
κανονισμό, αποφασίζουμε:

Αναθεωρούμε την υπ’ αρ. 203550/2031/29.06.2023 
απόφαση Αναθεώρησης άδειας λειτουργίας της Μονά-
δας Φροντίδας Ηλικιωμένων (Μ.Φ.Η.) «Η ΝΕΑ ΒΑΣΙΛΕΙΑΣ» 
λόγω αλλαγής στον εσωτερικό κανονισμό λειτουργίας.

Ο εσωτερικός κανονισμός λειτουργίας αποτελείται από 
12 άρθρα και τροποποιείται ως προς τα κάτωθι:

Άρθρο 1 αντικαθίσταται ως εξής:
1. ΟΝΟΜΑΣΙΑ
Η Μονάδα Φροντίδας Ηλικιωμένων μετονομάστηκε 

από Άσυλο Ανιάτων και Κατάκοιτων Γερόντων, Η ΝΕΑ 
ΒΑΣΙΛΕΙΑΣ, που αναφέρεται στον από 2/5/2023 κανο-
νισμό λειτουργίας, σε Μονάδα Φροντίδας Ηλικιωμένων 
με την επωνυμία «Η ΝΕΑ ΒΑΣΙΛΕΙΑΣ».

Επίσης αντικαθίσταται η λέξη Ίδρυμα με την λέξη Μο-
νάδα.

2. ΣΚΟΠΟΣ
Σκοπός της Μονάδας είναι η παροχή στέγης, (σίτιση, 

καθαριότητα, ένδυση - υπόδηση, ατομική υγιεινή), προ-
στασία και περίθαλψη σε ανθρώπους κατάκοιτους και μη 
μπορώντας να περιποιηθούν τον εαυτό τους (μη αυτοε-
ξυπηρετούμενους), είτε εκ της ηλικίας είτε εξ άλλου γεγο-
νότος που κλόνισε την υγεία τους και δεν μπορούν πλέον 
να αυτοεξυπηρετηθούν, ή λόγω μη ύπαρξης εγγυτέρων 
συγγενών, ψυχαγωγία, ασκήσεις νοητικής ενδυνάμωσης, 
ενίσχυση αυτοσεβασμού, ενδυνάμωση συγκέντρωσης, 
ιατροφαρμακευτική αγωγή - περίθαλψη, παρακλινικές 
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εξετάσεις, 24ωρη νοσηλεία καθώς επίσης και η χριστια-
νική διαπαιδαγώγησης, ώστε να έχουν Χριστιανά τέλη.

Άρθρο 2 ενσωματώθηκε το άρθρο 1 με το άρθρο 2 
ως εξής:

1. ΟΡΓΑΝΑ ΕΦΑΡΜΟΓΗΣ ΤΟΥ ΚΑΝΟΝΙΣΜΟΥ Όργανα 
εφαρμογής του παρόντος Κανονισμού είναι:

α) Το Διοικητικό Συμβούλιο (Δ. Σ.)
β) Ο Πρόεδρος του Διοικητικού Συμβουλίου και 
γ) Ο Διευθυντής ή ο αναπληρωτής Διευθυντής
2. ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ
1. Το Διοικητικό Συμβούλιο είναι το ανώτατο αποφα-

σιστικό Όργανο της Μονάδας. Ασκεί την Διοίκηση και με 
τις αποφάσεις του καθορίζει την όλη γραμμή της πορείας 
της Μονάδας. Έχει την γενική αρμοδιότητα και ευθύνη 
για κάθε τι που αφορά στην επιδίωξη του σκοπού της.

Ειδικότερα:
Χαράσσει την γενική πολιτική της Μονάδας.
Αποφασίζει για την στελέχωση γενικά των Υπηρεσιών 

της Μονάδας, μετά από πρόταση του Προέδρου της ή 
την εισήγηση του Διευθυντού.

Καθορίζει τα προγράμματα δραστηριοτήτων και 
εγκρίνει τους εσωτερικούς Κανονισμούς.

Εγκρίνει τον Προϋπολογισμό, και τον Απολογισμό κάθε 
χρονιάς.

Εγκρίνει κάθε δαπάνη η ενέργεια για την αξιοποίηση 
των περιουσιακών στοιχείων του Ιδρύματος ή την εύ-
ρυθμη λειτουργία των Υπηρεσιών του.

Μπορεί να αναθέτει σε Μέλη του μέρος των αρμοδιο-
τήτων του και την παρακολούθηση ή εποπτεία ορισμέ-
νης δράσεως του Ιδρύματος.

Αποφασίζει για την σύσταση Επιτροπών με γνωμοδο-
τικό ή αποφασιστικό χαρακτήρα για την εκπλήρωση ορι-
σμένου σκοπού. Μπορεί να ονομάζει εξερχόμενα Μέλη 
του σε «Επίτιμα Μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου».

Είναι το ανώτατο Πειθαρχικό συμβούλιο, όπως ορίζε-
ται στο σχετικό άρθρο του παρόντος Κανονισμού.

Μπορεί με αποφάσεις του να καθορίζει τα καθήκοντα 
και τις διαδικασίες ενεργειών, σε περιπτώσεις χρησιμο-
ποιήσεως Συνεργατών, Ειδικών Συμβούλων και Ειδικών 
Συμβουλευτικών Επιτροπών. Οι αποδοχές, η θητεία, οι 
αρμοδιότητες και οι υποχρεώσεις των παραπάνω καθο-
ρίζονται με απόφαση του Δ. Σ., μετά από πρόταση του 
Προέδρου του.

3. ΣΥΝΕΔΡΙΑΣΕΙΣ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ
1. Το Διοικητικό Συμβούλιο συνεδριάζει τακτικά του-

λάχιστον μία φορά κάθε μήνα. Βρίσκεται σε απαρτία και 
συνεδριάζει έγκυρα, όταν τα παρόντα μέλη είναι περισ-
σότερα από τα απόντα. Οι αποφάσεις λαμβάνονται με 
απόλυτη πλειοψηφία των παρόντων μελών και σε περί-
πτωση ισοψηφίας υπερισχύει η ψήφος του Προέδρου.

2. Το Διοικητικό Συμβούλιο συγκαλείται από τον Πρόε-
δρο, ο οποίος καταρτίζει και την ημερησία διάταξη, μετά 
από εισήγηση του Διευθυντού.

Η ημερησία διάταξη αποστέλλεται στα Μέλη του Διοι-
κητικού Συμβουλίου, με την φροντίδα της Γραμματείας 
του, τρεις (3) τουλάχιστον εργάσιμες ημέρες πριν την συ-
νεδρίαση. Μέλος του Διοικητικού Συμβουλίου, δύναται 
να ζητήσει την αναγραφή θέματος στην ημερησία διά-

ταξη, όταν αποστείλει στον Πρόεδρο σχετικό σημείωμα 
τέσσερις (4) τουλάχιστον ημέρες πριν από την συνεδρί-
αση. Για επείγοντα θέματα μπορεί να γίνει συζήτηση και 
να ληφθεί απόφαση, όταν η πλειοψηφία των παρόντων 
δεχθεί το κατεπείγον του θέματος.

3. Εισηγητής στο Δ. Συμβούλιο των προς συζήτηση 
θεμάτων της ημερησίας διατάξεως είναι ο Πρόεδρος 
του Δ.Σ. ή ο Διευθυντής.

4. Τα πρακτικά των συνεδριάσεων του Διοικητικού 
Συμβουλίου τηρούνται από την Γραμματεία αυτού και 
υπογράφονται από όλα τα παρόντα Μέλη. Η εκτέλεση 
των αποφασιζόμενων αρχίζει από της υπογραφής των 
πρακτικών, εκτός εάν έχει αποφασιστεί διαφορετικά από 
το Διοικητικό Συμβούλιο. Τα επικυρωθέντα πρακτικά κοι-
νοποιούνται στο Διευθυντή για εκτέλεση. Αποσπάσματα 
των πρακτικών ή των αποφάσεων εκδίδονται μόνον μετά 
από εντολή του Προέδρου και υπογράφονται από τον 
υπεύθυνο της Γραμματείας του Διοικητικού Συμβουλίου.

4. ΠΡΟΕΔΡΟΣ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ
1. Ο Πρόεδρος του Δ. Σ. εκπροσωπεί την Μονάδα «δι-

καστικώς και εξωδίκως» και στις σχέσεις και συναλλαγές 
του με τρίτους, δικαιούμενος να παρέχει ειδικές εξουσιο-
δοτήσεις και σε άλλα Μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου 
ή στον Διευθυντή ή σε Υπαλλήλους της Μονάδας.

2. Προτείνει στο Διοικητικό Συμβούλιο τον καθορισμό 
των αρμοδιοτήτων του Διευθυντού, ως και του αναπλη-
ρωτή του, εφόσον υπάρχει.

3. Καθορίζει τα θέματα της ημερησίας διατάξεως του 
Διοικητικού Συμβουλίου, τα οποία ανακοινώνει στα μέλη 
του Δ.Σ. και διευθύνει τις συνεδριάσεις του.

4. Υπογράφει τον Προϋπολογισμό, τον Ισολογισμό και 
τον Απολογισμό της Μονάδας.

5. Μπορεί να συγκροτεί γνωμοδοτικές Υπηρεσιακές 
Επιτροπές, για μελέτη και επεξεργασία κάθε θέματος 
σχετικού με τον σκοπό ή την οργάνωση της Μονάδας, 
να προεδρεύει των Επιτροπών αυτών και να κατευθύνει 
το έργο τους.

6. Αποφασίζει, παίρνοντας την γνώμη του Διευθυντού, 
για επείγοντα θέματα, όταν απειλείται σοβαρή ζημιά ή 
δυσχέρεια στη λειτουργία της Μονάδας και ανακοινώνει 
τις αποφάσεις του στην πρώτη συνεδρία του Διοικητικού 
Συμβουλίου.

Άρθρο 5 τροποποιείται η παρ. 6 ως εξής:
6. ΩΡΕΣ ΕΡΓΑΣΙΑΣ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ
1. Οι ώρες εργασίας των εργαζομένων στη Μονάδα 

καθορίζονται στα πλαίσια της κειμένης νομοθεσίας 
(40ωρες Εβδομαδιαίως) (5ημ/40 ώρες).

2. Το ωράριο της εργασίας καλύπτει όλο το εικοσιτε-
τράωρο και χωρίζεται σε τρεις βάρδιες: Πρωινή, απογευ-
ματινή και νυκτερινή.

Για την Πρωινή βάρδια το οκτάωρο αρχίζει:
ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ: 07:00-15:00
ΚΟΙΝΩΝΙΚΗ ΛΕΙΤΟΥΡΓΟΣ: 08:00-16:00
ΝΟΣΗΛΕΥΤΙΚΟ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ: 07:00:15:00
ΦΥΣΙΚΟΘΕΡΑΠΕΥΤΗΣ: 08:00-14:00
Δ.Ε ΦΥΣΙΚΟΘΕΡΑΠΕΥΤΡΙΑ: 07:00-15:00
ΚΑΘΑΡΙΣΤΡΙΕΣ: 06:00-14:00
ΜΑΓΕΙΡΙΣΣΕΣ: 06:00-14:00
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ΑΠΟΘΗΚΑΡΙΟΣ: 07:00-15:00
ΣΥΝΤΗΡΗΤΗΣ: 07:00-15:00
ΟΔΗΓΟΣ: 07:00-15:00
ΠΛΥΝΤΡΙΑ: 07:00-15:00
ΦΥΛΑΚΕΣ: 06:00-14:00
Για την Απογευματινή βάρδια το οκτάωρο αρχίζει: 
ΝΟΣΗΛΕΥΤΙΚΟ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ: από 14:00-22:00 σε 15:00-

23:00
ΚΑΘΑΡΙΣΤΡΙΕΣ: 14:00-22:00
ΜΑΓΕΙΡΙΣΣΕΣ: 14:00-22:00
ΦΥΛΑΚΕΣ: 14:00-22:00
Για την Νυχτερινή βάρδια το οκτάωρο αρχίζει:
ΝΟΣΗΛΕΥΤΙΚΟ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ: από 22:00-06:00 σε 23:00-

07:00
ΝΥΧΤΟΦΥΛΑΚΕΣ: 22:00-06:00
3. Μητέρες με παιδιά ανήλικα μέχρι και δύο (2) ετών 

έχουν μειωμένο ωράριο σύμφωνα με την κείμενη Νο-
μοθεσία.

Νόμιμος εκπρόσωπος της Εταιρείας ορίζεται ο Σεβα-
σμιότατος Μητροπολίτης Ηλείας Αριστείδης-Αθανάσιος 
Μπαχός του Γεωργίου.

Η δυναμικότητα της Μονάδας παραμένει στις εκατό 
κλίνες.

Η επιχείρηση υποχρεούται να προσλάβει το απαραί-
τητο προσωπικό σύμφωνα με τις διατάξεις των σχετικών 
υπουργικών αποφάσεων.

Για οποιαδήποτε μεταβολή σχετικά με τη λειτουργία 
της μονάδας ο υπεύθυνος υποχρεούται να ενημερώσει 
εγγράφως την υπηρεσία.

Υποχρεούται να επιτρέπει τον έλεγχο στο αρμόδιο όρ-
γανο της εποπτεύουσας αρχής σύμφωνα με τις διατάξεις 
του ν. 2345/1995.

Οποιαδήποτε παρέκκλιση ή μη συμμόρφωση προς τις 
ρυθμίσεις των σχετικών υπουργικών αποφάσεων που 
διέπουν την ίδρυση και λειτουργία Μ.Φ.Η. συνεπάγεται 
την άρση λειτουργίας της εν λόγω μονάδας.

Η απόφαση ισχύει από τη δημοσίευσή της στην Εφη-
μερίδα της Κυβερνήσεως.

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως.

  Πύργος, 14 Μαΐου 2024

Ο Αντιπεριφερειάρχης 

ΝΙΚΟΛΑΟΣ ΚΟΡΟΒΕΣΗΣ

I

    Αριθμ. 63372/276 (2)

Καθιέρωση υπερωριακής απασχόλησης δύο 

υπαλλήλων της Διεύθυνσης Διαφάνειας και Ηλε-

κτρονικής Διακυβέρνησης Κυκλάδων της Περιφέ-

ρειας Νοτίου Αιγαίου για το Β’ εξάμηνο έτους 2024.

  Η ΑΝΤΙΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΡΧΗΣ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΗΣ 
ΜΕΤΑΡΡΥΘΜΙΣΗΣ ΝΟΤΙΟΥ ΑΙΓΑΙΟΥ

  Έχοντας υπόψη:
1. Τις διατάξεις του ν. 3852/2010 «Νέα Αρχιτεκτονική 

της Αυτοδιοίκησης και της Αποκεντρωμένης Διοίκησης - 
Πρόγραμμα Καλλικράτης» (Α΄ 87).

2. Τις υπ’ αρ. 49947/22-7-2015 (Β΄ 1666) και 92066/
27-12-2016 (Β΄ 4343) αποφάσεις του ασκούντα καθή-
κοντα Γενικού Γραμματέα Αποκεντρωμένης Διοίκησης 
Αιγαίου «Έγκριση τροποποίησης του Οργανισμού Εσω-
τερικής Υπηρεσίας της Περιφέρειας Νοτίου Αιγαίου».

3. Την παρ. Α του άρθρου 20 του ν. 4354/2015 (Α΄ 176).
4. Την υπό στοιχεία 2/1015/ΔΕΠ/5-1-2016 εγκύκλιο 

του Γενικού Λογιστηρίου του Κράτους «Παροχή οδηγι-
ών για την εφαρμογή των διατάξεων του Κεφαλαίου Β’ 
του ν. 4354/2015 (Α΄ 176) «Μισθολογικές ρυθμίσεις των 
υπαλλήλων του Δημοσίου, των Οργανισμών Τοπικής 
Αυτοδιοίκησης (Ο.Τ.Α.) πρώτου και δεύτερου βαθμού, 
των Νομικών Προσώπων Δημοσίου (Ν.Π.Δ.Δ.) και Ιδιωτι-
κού Δικαίου (Ν.Π.Ι.Δ.), καθώς και των Δ.Ε.Κ.Ο. του κεφ. Α’
του ν. 3429/2005 (Α’ 314) και άλλες μισθολογικές δια-
τάξεις».

5. Την υπ’ αρ. 1297/7/5-1-2024 απόφαση της Περιφέ-
ρειας Νοτίου Αιγαίου (ΑΔΑ ΨΘΒΑ7ΛΞ-Γ2Χ) με την οποία 
μεταβιβάσθηκαν οι αρμοδιότητες του τομέα Διοίκησης 
όπως αυτές περιγράφονται στα άρθρα 5 και 6 της υπ’ αρ. 
49947/2015 (Β΄ 1666) απόφασης Αποκεντρωμένης Διοί-
κησης Αιγαίου «Έγκριση τροποποίησης του Οργανισμού 
Εσωτερικής Υπηρεσίας της Περιφέρειας Νοτίου Αιγαίου» 
στην Αντιπεριφερειάρχη Διοικητικής Μεταρρύθμισης 
της Περιφέρειας Νοτίου Αιγαίου, Γιασιράνη Χαρίκλεια 
του Εμμανουήλ.

6. Την ανάγκη απασχόλησης δύο (2) υπαλλήλων της Δι-
εύθυνσης Διαφάνειας και Ηλεκτρονικής Διακυβέρνησης 
Κυκλάδων εκτός ωραρίου υπηρεσίας για τη διεκπεραίω-
ση των αυξημένων αναγκών της υπηρεσίας.

7. Το γεγονός ότι για την παραπάνω υπερωριακή απα-
σχόληση έχουν προβλεφθεί πιστώσεις στον προϋπολο-
γισμό της Π.Ν. Αιγαίου του οικονομικού έτους 2024 στον 
ειδικό φορέα 072- ΚΑΕ 0511.

8. Το από 8-5-2024 έγγραφο της Διεύθυνσης Διαφά-
νειας και Ηλεκτρονικής Διακυβέρνησης Κυκλάδων, απο-
φασίζουμε:

Εγκρίνουμε υπερωριακή απασχόληση με αμοιβή για 
δύο (2) υπαλλήλους της Διεύθυνσης Διαφάνειας και Ηλε-
κτρονικής Διακυβέρνησης Κυκλάδων της Περιφέρειας
Νοτίου Αιγαίου, για το Β’ εξάμηνο έτους 2024 και έως εί-
κοσι (20) ώρες το μήνα για υπερωριακή απογευματινή 
εργασία.

Το ύψος της δαπάνης που θα προκύψει υπολογίζεται 
να ανέλθει στο ποσό των χιλίων πεντακοσίων (1.500) 
Ευρώ συνολικά και θα καλυφθεί από πιστώσεις του προ-
ϋπολογισμού της Περιφέρειας Νοτίου Αιγαίου του οικο-
νομικού έτους 2024 από τον φορέα 072 και τον ΚΑΕ 0511.

Η απόφαση συγκρότησης συνεργείου και η βεβαίω-
ση παροχής υπερωριακής εργασίας θα εκδίδονται από 
τη Διεύθυνση Διαφάνειας και Ηλεκτρονικής Διακυβέρ-
νησης Κυκλάδων και θα υπογράφονται από την Γενική 
Διευθύντρια Εσωτερικής Λειτουργίας της Περιφέρειας 
Νοτίου Αιγαίου.
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Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως.

Ερμούπολη, 14 Μαΐου 2024

  Η Αντιπεριφερειάρχης

ΧΑΡΙΚΛΕΙΑ ΓΙΑΣΙΡΑΝΗ

I

    Αριθμ. 3209 (3)

Καθιέρωση εργασίας προς συμπλήρωση του 

υποχρεωτικού ωραρίου των Ι.Δ.Ο.Χ. υπαλλήλων 

της Διεύθυνσης Αθλητισμού, του Δήμου Νίκαιας - 

Αγίου Ιωάννη Ρέντη, για το διάστημα Μάιος-Ιού-

νιος του έτους 2024.

  Ο ΔΗΜΑΡΧΟΣ ΝΙΚΑΙΑΣ - ΑΓΙΟΥ ΙΩΑΝΝΗ ΡΕΝΤΗ

  Έχοντας υπόψη:
1. Τα άρθρα 1 και 58 του ν. 3852/2010 (Α΄ 87) περί συ-

στάσεως Δήμων και καθορισμού αρμοδιοτήτων του Δη-
μάρχου αντιστοίχως καθώς και τον ν. 4555/2018 (A΄ 133).

2. Την περ. δ’ της παρ. 1 του άρθρου 7 του ν. 4354/2015 
(Α΄  176), βάσει της οποίας στο πεδίο εφαρμογής 
των άρθρων του Κεφαλαίου Β’ του ανωτέρω νό-
μου εντάσσονται και οι Ι.Δ.Ο.Χ. υπάλληλοι των ΟΤΑ 
Α’ βαθμού.

3. Το άρθρο 34 του ν. 4354/2015 περί καταργήσεως 
γενικών ή ειδικών διατάξεων κατά το μέρος που αυτές 
ρύθμιζαν θέματα που θίγονται από τις διατάξεις του Κε-
φαλαίου Β’ του αυτού νόμου.

4. Το άρθρο 20 του ν. 4354/2015 με το οποίο καθορί-
ζονται η διαδικασία και οι προϋποθέσεις έγκρισης της 
καθιέρωσης εργασίας καθ’ υπέρβαση του υποχρεωτικού 
ωραρίου του προσωπικού των ΟΤΑ α’ βαθμού καθώς και 
το ύψος αμοιβής αυτής κατά περίπτωση.

5. Τις υπ’ αρ. 67391/25-08-2023 (Β΄ 5308) και 74397/
21-09-2023 (Β΄  5740) αποφάσεις του Γραμματέα της 
Αποκεντρωμένης Διοίκησης Αττικής οι οποίες αφορούν 
στην καθιέρωση διαφορετικού ωραρίου λειτουργίας σε 
12ωρη ή 24ωρη βάση υπηρεσιών του Δήμου Νίκαιας - 
Αγ. Ι. Ρέντη.

6. Τη διόρθωση σφάλματος (Β΄ 5611/2023) στην υπ’ αρ. 
67391/25-08-2023 απόφαση του Γραμματέα της αποκε-
ντρωμένης Διοίκησης Αττικής.

7. Τις ανάγκες των προγραμμάτων της Διεύθυνσης 
Αθλητισμού του Δήμου (για την απασχόληση στο πρό-
γραμμα Διά Βίου Άθλησης του Δήμου), καθώς και αυτές 
που απορρέουν από την λειτουργία της σε 24ωρη βάση 
όλες τις ημέρες του μήνα, η εξυπηρέτηση των οποίων 
απαιτεί ώρες εργασίας από το υπαλληλικό προσωπικό 
του Δήμου.

8. Το υπό στοιχεία ΔΥ. 13/05/2024 έγγραφο του Τμή-
ματος Μισθοδοσίας του Δήμου Νίκαιας - Αγίου Ιωάννη 
Ρέντη «Κόστος υπερωριακής προς συμπλήρωση του 
υποχρεωτικού ωραρίου προσωπικού Ι.Δ.Ο.Χ. της Διεύ-
θυνσης Αθλητισμού για το διάστημα 01/05/2024 έως 
30/06/2024 του έτους 2024 (Μάιος-Ιούνιος)».

9. Το υπ’ αρ. 17955/14-05-2024 βεβαίωση του Τμήματος 
Προϋπολογισμού και Οικονομικής Πληροφόρησης του 
Δήμου Νίκαιας - Αγίου Ιωάννη Ρέντη, με την οποία βεβαι-
ώνεται ότι η κάλυψη της δαπάνης που προκαλείται από 
την λήψη της παρούσας απόφασης θα βαρύνει τους οικεί-
ους κωδικούς του σκέλους εξόδων του προϋπολογισμού, 
που αφορά το οικονομικό έτος 2024, αποφασίζουμε:

Καθιερώνουμε για το διάστημα έως 30/06/2024 του 
έτους 2024 (Μάιος-Ιούνιος), την εργασιακή απασχόλη-
ση προς συμπλήρωση του υποχρεωτικού ωραρίου των 
Ιδιωτικού Δικαίου Ορισμένου Χρόνου υπαλλήλων του 
Δήμου, προκειμένου να εξυπηρετηθούν οι έκτακτες και 
επείγουσες υπηρεσιακές ανάγκες της Διεύθυνσης Αθλη-
τισμού που λειτουργεί σε 24ωρη βάση.

Ειδικότερα, εγκρίνουμε για έξι (6) εργαζομένους 
Ι.Δ.Ο.Χ. διακόσιες ογδόντα οκτώ (288) ώρες εργασίας 
Κυριακών και εξαιρέσιμων ημερών προς συμπλήρωση 
της υποχρεωτικής και μέχρι την 22η ώρα.

Η κατανομή των ωρών της ως άνω εγκρινόμενης ερ-
γασίας, η οποία θα εκκινεί από την ημερομηνία της δη-
μοσίευσης της παρούσας σε Φ.Ε.Κ., ανά εκπαιδευτική 
βαθμίδα και ειδικότητα εργαζομένων θα έχει ως ακολού-
θως:

ΕΡΓΑΣΙΑ ΚΥΡΙΑΚΩΝ ΚΑΙ ΕΞΑΙΡΕΣΙΜΩΝ 
ΠΡΟΣ ΣΥΜΠΛΗΡΩΣΗ ΤΗΣ ΥΠΟΧΡΕΩΤΙΚΗΣ 

ΑΠΟ 6η ΠΡΩΪΝΗ ΕΩΣ 22η ΩΡΑ
(Οι κάτωθι υπάλληλοι ανήκουν 

στη Διεύθυνση Αθλητισμού)

ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΙΚΗ 
ΒΑΘΜΙΔΑ - 
ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ

ΑΡ. 
ΕΡΓΑΖ.

ΩΡΕΣ ΥΠΕΡ. 
ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ

ΠΕ ΦΥΣΙΚΗΣ ΑΓΩΓΗΣ 6 288

ΣΥΝΟΛΟ 6 288

Από την λήψη της παρούσας απόφασης και προ-
κειμένου για την υπερωριακή απασχόληση όλων των 
ανωτέρω υπαλλήλων προκαλείται δαπάνη ύψους ποσού 
915,00 ευρώ, η οποία σύμφωνα με την υπ’ αρ.: 17955/
14-05-2024 βεβαίωση της αρμόδιας Οικονομικής Υπηρε-
σίας θα βαρύνει τους κάτωθι κωδικούς εξόδων του προ-
ϋπολογισμού του έτους 2024: στον Κ.Α. 15.6042.0002.

Η αποζημίωση για την υπερωριακή απασχόληση των 
ανωτέρω υπαλλήλων θα πραγματοποιείται κατόπιν εκ-
δόσεως εκ του αρμοδίου οργάνου σχετικής απόφασης 
κατανομής των ωρών ανά υπάλληλο.

Η παρούσα απόφαση θα ισχύει από την ημερομηνία 
της δημοσίευσής της.

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως.

  Νίκαια, 15 Μαΐου 2024

Ο Δήμαρχος

ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ ΜΑΡΑΓΚΑΚΗΣ
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    Αριθμ. απόφ. 4/2024 (4)

Αντιστοίχιση κλάδων και ειδικοτήτων μόνιμου 
και με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου προσω-
πικού του Οργανισμού Εσωτερικής Υπηρεσίας 
της Δημοτικής Επιχείρησης Ύδρευσης - Αποχέ-
τευσης Σελίνου, με τους οριζόμενους στο Παράρ-
τημα Β’ του π.δ. 85/2022 νέους κλάδους και ει-
δικότητες.

  Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ ΤΗΣ ΔΗΜΟΤΙΚΗΣ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΗΣ 
ΥΔΡΕΥΣΗΣ - ΑΠΟΧΕΤΕΥΣΗΣ ΣΕΛΙΝΟΥ

  Έχοντας υπόψη:
• των παρ. 1 και 3 του άρθρου 52 του ν. 4830/2021 «Νέο 

πλαίσιο για την ευζωία των ζώων συντροφιάς - Πρόγραμ-
μα “AΡΓΟΣ” και λοιπές διατάξεις» (Α’ 169), 

• των παρ. 1 και 2 του άρθρου 13 του π.δ. 85/2022 

«Καθορισμός προσόντων διορισμού σε φορείς του Δη-
μοσίου (Προσοντολόγιο - Κλαδολόγιο)» (Α’ 232),

• της υπ’ αρ. 6299/26.7.2021 απόφασης της Συντονί-
στριας Αποκεντρωμένης Διοίκησης Κρήτης «Έγκριση 
του Οργανισμού Εσωτερικής Υπηρεσίας της Δημοτικής 
Επιχείρησης Ύδρευσης - Αποχέτευσης Σελίνου» (Β’ 3695),

• την υπ’ αρ. 228/2024 εισήγηση του Γενικού Διευθυντή 
για πρόκληση μη δαπάνης σύμφωνα με το άρθρο 24 του 
ν. 4270/2014 (Α’ 143), αποφασίζει:

Την αντιστοίχιση των κάτωθι κλάδων και ειδικοτήτων 
του μόνιμου και με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου 
προσωπικού, όπως περιλαμβάνονται στον Οργανισμό 
Εσωτερικής Υπηρεσίας της Δημοτικής Επιχείρησης 
Ύδρευσης - Αποχέτευσης Σελίνου (Β΄ 3695/2021), με 
τους οριζόμενους στο Παράρτημα Β’ του π.δ. 85/2022 
νέους κλάδους και ειδικότητες, ως ακολούθως:



ΕΦΗΜΕΡΙ∆Α TΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ 29695Τεύχος B’ 2825/20.05.2024

Οι παρακάτω προσωρινοί κλάδοι ή/και ειδικότητες, καθώς και οι λοιποί υφιστάμενοι κλάδοι ή/και ειδικότητες 

που περιλαμβάνονται στον Οργανισμό Εσωτερικής Υπηρεσίας της Δημοτικής Επιχείρησης Ύδρευσης - Αποχέτευσης 

Σελίνου (Β’ 3695/2021), οι οποίοι δεν περιλαμβάνονται στους πίνακες αντιστοίχισης του Παραρτήματος Β’ του π.δ. 

85/2022, παραμένουν ως έχουν:



ΕΦΗΜΕΡΙ∆Α TΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ29696 Τεύχος B’ 2825/20.05.2024

Καποδιστρίου 34, Τ.Κ. 104 32, Αθήνα 
Τηλ. Κέντρο 210 5279000

Κείμενα προς δημοσίευση:   webmaster.et@et.gr *02028252005240008*

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως.

  Παλαιόχωρα, 10 Μαΐου 2024

Ο Πρόεδρος

ΙΩΑΝΝΗΣ ΒΑΡΔΟΥΛΑΚΗΣ   


