
ΠΕΡΙΕΧΟΜΕΝΑ

ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ

1 Αποδοχή δωρεάς προς το Ελληνικό Δημόσιο (Γε-
νικό Επιτελείο Στρατού), της εταιρείας «ΑΦΟΙ ΨΑ-
ΡΑΔΕΛΛΗ Α.Ε».

2 Αποδοχή δωρεάς προς το Ελληνικό Δημόσιο (Γενικό 
Επιτελείο Στρατού), από τον ιδιώτη Κυριάκο Βάσσο.

3 Aποδoxή δωρεάν προς το Ελληνικό Δημόσιο (Γε-
νικό Επιτελείο Στρατού), της ΟΤΕ Α.Ε., ειδών τε-
χνολογικού εξοπλισμού στη Σχολή Πυροβολικού.

4 Κατανομή προσωπικού στo Εθνικό Μετσόβιο Πο-
λυτεχνείο (Υπουργείο Παιδείας, Θρησκευμάτων 
και Αθλητισμού).

5 Επιβολή πολλαπλού τέλους για λαθρεμπορία που 
επιβλήθηκε στον ALEXANDRU ALBULESCU του ION.

6 Επιβολή πολλαπλών τελών σε βάρος του (επ) ALI 
(ον) RIZWAN του YAQOOB και της TAHIRA, για λα-
θρεμπορία καπνικών προϊόντων.

7 Επιβολή πολλαπλών τελών σε βάρος του (επ) ALI 
(ον) RIZWAN του YAQOOB και της TAHIRA, για λα-
θρεμπορία καπνικών προϊόντων.

8 Επιβολή πολλαπλών τελών σε βάρος του (επ) ALI 
(ον) RIZWAN του YAQOOB και της TAHIRA, για λα-
θρεμπορία καπνικών προϊόντων.

9 Καθιέρωση υπερωριακής απογευματινής εργασί-
ας με αμοιβή για ένα (1) υπάλληλο του Γραφείου 
Αντιπεριφερειάρχη Ανάπτυξης και Περιβάλλο-
ντος για το Α’ εξάμηνο του έτους 2024.

10 Σύσταση Αυτοτελούς Μονάδας Εσωτερικού Ελέγ-
χου του Γ.Ν.Θ. «ΙΠΠΟΚΡΑΤΕΙΟ» και της ΑΠΟΚΕ-
ΝΤΡΩΜΕΝΗΣ ΜΟΝΑΔΑΣ «ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΟ ΑΦΡΟ-
ΔΙΣΙΩΝ ΚΑΙ ΔΕΡΜΑΤΙΚΩΝ ΝΟΣΩΝ».

 ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ

(1)
   Αποδοχή δωρεάς προς το Ελληνικό Δημόσιο (Γε-

νικό Επιτελείο Στρατού), της εταιρείας «ΑΦΟΙ ΨΑ-

ΡΑΔΕΛΛΗ Α.Ε».

  1. Με την υπό στοιχεία Φ.894/38/924778/Σ.200/10 Μαι 

2024, απόφαση του Υπουργού Εθνικής Άμυνας, που εκ-
δόθηκε σύμφωνα με τις διατάξεις:

α. Των παρ. 1 και 4 του άρθρου 3 του ν. 4182/2013 
«Κώδικας Κοινωφελών Παρουσιών  - Σχολαζουσών 
Κληρονομιών και λοιπές διατάξεις» (Α’ 185) όπως ανα-
διατυπώθηκαν με το άρθρο 32 παρ. 2 του ν. 4223/2013 
«Ενιαίος Φόρος Ιδιοκτησίας Ακινήτων και άλλες διατά-
ξεις» (Α’ 287) και τροποποιήθηκαν με το άρθρο 28 του 
ν. 4484/2017 «Προσαρμογή της Ελληνικής Νομοθεσίας 
στις διατάξεις της οδηγίας (Ε.Ε) 2016/881 (Α’  110),

β. του π.δ. 79/2023 «Διορισμός, Υπουργών, Αναπλη-
ρωτών Υπουργών και Υφυπουργών» (Α’  131),

γ. των άρθρων 496, 498, 499 του Αστικού Κώδικα,
γίνεται αποδεκτή η δωρεά προς το Ελληνικό Δημόσιο 

(Γενικό Επιτελείο Στρατού), της εταιρείας «ΑΦΟΙ ΨΑΡΑ-
ΔΕΛΛΗ Α.Ε», η οποία συνίσταται σε δωρεά υλικών για 
την πλήρη ανακαίνιση ενός λουτρού του Ελεγκτηρίου 
Υλικών Στρατού Αθηνών, συνολικού ύψους χιλίων δια-
κοσίων πενήντα τριών ευρώ και ενενήντα εννιά λεπτών 
(1.253,99€).

2. Η ισχύς της παρούσας, αρχίζει από τη δημοσίευση 
στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως.

  Ο Υπουργός 

ΝΙΚΟΛΑΟΣ - ΓΕΩΡΓΙΟΣ ΔΕΝΔΙΑΣ

    Ι

(2) 
 Αποδοχή δωρεάς προς το Ελληνικό Δημόσιο (Γε-

νικό Επιτελείο Στρατού), από τον ιδιώτη Κυριά-

κο Βάσσο.

  1. Με την υπό στοιχεία Φ.894/40/924776/S.199/10 Mαι 
2024, απόφαση του Υπουργού Εθνικής Άμυνας, που εκ-
δόθηκε σύμφωνα με τις διατάξεις:

α. Των παρ. 1 και 4 του άρθρου 3 του ν. 4182/2013 
«Κώδικας Κοινωφελών Παρουσιών  - Σχολαζουσών 
Κληρονομιών και λοιπές διατάξεις» (Α’ 185) όπως ανα-
διατυπώθηκαν με το άρθρο 32 παρ. 2 του ν. 4223/2013 
«Ενιαίος Φόρος Ιδιοκτησίας Ακινήτων και άλλες διατά-
ξεις» (Α’ 287) και τροποποιήθηκαν με το άρθρο 28 του 
ν. 4484/2017 «Προσαρμογή της Ελληνικής Νομοθεσίας 
στις διατάξεις της οδηγίας (Ε.Ε) 2016/881 (Α’ 110),
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β. του π.δ. 79/2023 «Διορισμός, Υπουργών, Αναπλη-
ρωτών Υπουργών και Υφυπουργών» (Α’ 131).

γ. των άρθρων 496, 498, 499 του Αστικού Κώδικα,
γίνεται αποδεκτή η δωρεά προς το Ελληνικό Δημόσιο 

(Γενικό Επιτελείο Στρατού), από τον ιδιώτη Κυριάκο Βάσ-
σο, ενός σκύλου στο Τάγμα Εκκαθάρισης Ναρκοπεδίων 
Ξηράς (ΤΕΝΞ), εκτιμώμενης συνολικής αξίας χιλίων ευρώ 
(1.000 €).

2. Η ισχύς της παρούσας, αρχίζει από τη δημοσίευση 
στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως.

 Ο Υπουργός 

ΝΙΚΟΛΑΟΣ - ΓΕΩΡΓΙΟΣ ΔΕΝΔΙΑΣ

 Ι

     (3)
 Aποδoxή δωρεάν προς το Ελληνικό Δημόσιο (Γε-

νικό Επιτελείο Στρατού), της ΟΤΕ Α.Ε., ειδών τε-

χνολογικού εξοπλισμού στη Σχολή Πυροβολικού. 

 1. Με την υπό στοιχεία Φ.894/37/924775/Σ.198/10 Μαι 
2024, απόφαση του Υπουργού Εθνικής Άμυνας, που εκ-
δόθηκε σύμφωνα με τις διατάξεις:

α. Των παρ. 1 και 4 του άρθρου 3 του ν. 4182/2013 
«Κώδικας Κοινωφελών Παρουσιών  - Σχολαζουσών 
Κληρονομιών και λοιπές διατάξεις» (Α’ 185) όπως ανα-
διατυπώθηκαν με το άρθρο 32 παρ. 2 του ν. 4223/2013 
«Ενιαίος Φόρος Ιδιοκτησίας Ακινήτων και άλλες διατά-
ξεις» (Α’ 287) και τροποποιήθηκαν με το άρθρο 28 του 
ν. 4484/2017 «Προσαρμογή της Ελληνικής Νομοθεσίας 
στις διατάξεις της οδηγίας (Ε.Ε) 2016/881 (Α’ 110).

β. Του π.δ. 79/2023 «Διορισμός, Υπουργών, Αναπλη-
ρωτών Υπουργών και Υφυπουργών» (Α’ 131).

γ. Των άρθρων 496, 498, 499 του Αστικού Κώδικα,
γίνεται αποδεκτή η δωρεά προς το Ελληνικό Δημόσιο 

(Γενικό Επιτελείο Στρατού), της ΟΤΕ Α.Ε., ειδών τεχνολο-
γικού εξοπλισμού στη Σχολή Πυροβολικού, συνολικής 
αξίας οκτώ χιλιάδων εξήντα ευρώ (8.060,00€).

2. Η ισχύς της παρούσας, αρχίζει από τη δημοσίευση 
στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως.

 Ο Υπουργός 

ΝΙΚΟΛΑΟΣ - ΓΕΩΡΓΙΟΣ ΔΕΝΔΙΑΣ

Ι

     Αριθμ. ΔΙΠΑΑΔ/Φ.Κ./147/1459,6273 (4)
Κατανομή προσωπικού στo Εθνικό Μετσόβιο Πο-

λυτεχνείο (Υπουργείο Παιδείας, Θρησκευμάτων 

και Αθλητισμού).

  Η ΥΠΟΥΡΓΟΣ ΕΣΩΤΕΡΙΚΩΝ

  Έχοντας υπόψη:
1. Την παρ. 21 του άρθρου ενάτου του ν. 4057/2012 

«Πειθαρχικό δίκαιο Δημοσίων Πολιτικών Διοικητικών 
Υπαλλήλων και Υπαλλήλων ΝΠΔΔ» (Α’ 54).

2. Την παρ. 5 του άρθρου 11 του ν. 3833/2010 «Προ-
στασία της οικονομίας - επείγοντα μέτρα για την αντιμε-
τώπιση της Δημοσιονομικής κρίσης» (Α’ 40).

3. Τον ν. 4813/2021 «Μεσοπρόθεσμο Πλαίσιο Δημοσι-
ονομικής Στρατηγικής 2022- 2025» (Α’ 111).

4. Το π.δ. 133/2017 «Οργανισμός του Υπουργείου Δι-
οικητικής Ανασυγκρότησης» (Α’ 161).

5. Το π.δ. 81/2019«Σύσταση, συγχώνευση, μετονο-
μασία και κατάργηση Υπουργείων και καθορισμός των 
αρμοδιοτήτων τους - Μεταφορά υπηρεσιών και αρμο-
διοτήτων μεταξύ Υπουργείων» (Α’ 119).

6. Το π.δ. 84/2019 «Σύσταση και κατάργηση Γενικών 
Γραμματειών και Ειδικών Γραμματειών/Ενιαίων Διοικη-
τικών Τομέων Υπουργείων» (Α’ 123).

7. Το π.δ. 77/2023 «Σύσταση Υπουργείου και μετονο-
μασία Υπουργείων -Σύσταση, κατάργηση και μετονομα-
σία Γενικών και Ειδικών Γραμματειών - Μεταφορά αρμο-
διοτήτων, υπηρεσιακών μονάδων, θέσεων προσωπικού 
και εποπτευόμενων φορέων» (Α’ 130).

8. Το π.δ. 79/2023 «Διορισμός Υπουργών, Αναπληρω-
τών Υπουργών και Υφυπουργών» (Α’ 131).

9. Το π.δ. 82/2023 «Μετονομασία Υπουργείου - Σύ-
σταση και μετονομασία Γενικών Γραμματειών  - Με-
ταφορά αρμοδιοτήτων, υπηρεσιακών μονάδων και 
θέσεων προσωπικού  - Τροποποίηση και συμπλήρω-
ση του π.δ. 77/2023 (Α’ 130) - Μεταβατικές διατάξεις» 
(Α’ 139).

10. Tην υπό στοιχεία ΔΙΠΑΑΔ/Φ.ΕΓΚΡ./104/13657/
16-7-2020 απόφαση της Επιτροπής της ΠΥΣ 33/2006.

11. Την υπό στοιχεία ΔΙΠΠ/Φ.ΕΠ.1/71/οικ. 4573/
01-3-2011 (Β’ 323) κοινή απόφαση των Υπουργών Εσωτε-
ρικών, Αποκέντρωσης και Ηλεκτρονικής Διακυβέρνησης 
και Οικονομικών, για τον καθορισμό των προτεραιοτή-
των των κριτηρίων κατανομής προσωπικού.

12. Τα υπ’ αρ. 12106/29-03-2024 και 1840/23-01-2024 
έγγραφα του Εθνικού Μετσόβιου Πολυτεχνείου.

13. Την ανάγκη ορθολογικής κατανομής και αξιοποίη-
σης του τακτικού προσωπικού και των λειτουργών που 
διορίζονται ή προσλαμβάνονται στους φορείς της παρ. 1 
του άρθρου 2 του ν. 4765/2021 (Α’ 6).

14. Το γεγονός ότι από την παρούσα δεν προκαλείται 
επιπλέον δαπάνη, αποφασίζει:

Την κατανομή τεσσάρων (4) ατόμων, στο Εθνικό Με-
τσόβιο Πολυτεχνείο (Υπουργείο Παιδείας, Θρησκευμά-
των και Αθλητισμού), ως ακολούθως:

α) Ενός (1) ατόμου του κλάδου ΠΕ Μηχανικών (ειδι-
κότητας Αρχιτεκτόνων Μηχανικών) και ενός (1) ατόμου 
του κλάδου ΠΕ Πληροφορικής, βάσει του πίνακα διορι-
στέων που δημοσιεύθηκε στο ΦΕΚ Γ’ 984/2024, ο οποίος 
κυρώθηκε με την υπ’ αρ. 201/15-03-2024 απόφαση του 
B’ Τμήματος του Α.Σ.Ε.Π,κατόπιν έκδοσης της 3Κ/2022 
Προκήρυξης (Α.Σ.Ε.Π 37) και

β) Δύο (2) ατόμων, του κλάδου ΤΕ Μηχανικών (ειδι-
κότητας Ηλεκτρολόγων), βάσει του πίνακα διοριστέων 
που δημοσιεύθηκε στο ΦΕΚ Γ’3482/2023, ο οποίος κυ-
ρώθηκε με την υπ’ αρ. 1099/18-12-2023 απόφαση του 
B’ Τμήματος του Α.Σ.Ε.Π κατόπιν έκδοσης της 3Κ/2022 
Προκήρυξης (Α.Σ.Ε.Π 37).

Η ισχύς της παρούσας αρχίζει από τη δημοσίευσή της 
στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως.
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Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως.

  Αθήνα, 30 Απριλίου 2024

Η Υπουργός

ΝΙΚΗ ΚΕΡΑΜΕΩΣ

Ι

    (5) 
 Επιβολή πολλαπλού τέλους για λαθρεμπορία που 

επιβλήθηκε στον ALEXANDRU ALBULESCU του 

ION. 

 Με την υπ’ αρ. 256/2023/2024/16-1-2024 καταλογι-
στική πράξη του Προϊσταμένου της Διεύθυνσης του 
Τελωνείου Αερολιμένα «Ελευθέριος Βενιζέλος», κατ’ 
εφαρμογή των άρθρων 119Α παρ. 2, 152 παρ. 1 και 
3, 150 παρ.  1, 142 παρ.  2 και 155 παρ.  1 περ.  β του 
ν. 2960/2001 «Εθνικός Τελωνειακός Κώδικας» (Α’ 265), 
επιβλήθηκε στον ALEXANDRU ALBULESCU του ION, με 
αριθμό 12015771/18-7-2006 ρουμανικού διαβατηρίου 
και νυν αγνώστου διαμονής, πολλαπλό τέλος ποσού δύο 
χιλιάδων εκατόν τριάντα ευρώ και είκοσι ενός λεπτών 
(2.130,21 €), πλέον Τ.Χ. & Ο.Γ.Α. (2,4%) ποσού πενήντα 
ενός ευρώ και δεκατριών λεπτών (51,13 €). Το πολλα-
πλό τέλος επιβλήθηκε για λαθρεμπορία καπνικών επειδή 
διαπιστώθηκε από τελωνειακούς υπαλλήλους της Υπη-
ρεσίας μας την 17η-09-2022 επιχείρησε να αποστείλει 
προς τη Ρουμανία από το Διεθνή Αερολιμένα Αθηνών 
«Ελευθέριος Βενιζέλος», με την υπ’ αρ. 16 058 096 GR 
φορτωτική της εταιρείας ΕΛ.ΤΑ δεκαεννέα (19) κούτες 
τσιγάρα, που δεν έφεραν τις ένσημες ταινίες φορολογίας 
της Ελληνικής Δημοκρατίας, από τις οποίες αποδεικνύε-
ται η καταβολή των δασμοφορολογικών επιβαρύνσεων 
και η νόμιμη προέλευση των καπνικών ειδών. Με τον 
τρόπο αυτό επιχείρησε να στερήσει το Ελληνικό Δημόσιο 
και την Ευρωπαϊκή Ένωση από φορολογικές επιβαρύν-
σεις συνολικού ποσού εφτακοσίων δέκα ευρώ και επτά 
λεπτών (710,07 €).

  Ο Προϊστάμενος της Διεύθυνσης κ.α.α.
Ο Προϊστάμενος της Υποδιεύθυνσης

ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ ΠΑΠΑΚΩΣΤΑΣ

    Ι

(6) 
 Επιβολή πολλαπλών τελών σε βάρος του (επ) ALI 

(ον) RIZWAN του YAQOOB και της TAHIRA, για λα-

θρεμπορία καπνικών προϊόντων.

  Με την υπ’ αρ. 225/2018/30-04-2024 Καταλογιστική 
Πράξη του Προϊσταμένου του 3ου Τελωνείου Ε.Φ.Κ. Θεσ/
νίκης Εμμανουήλ Χουρδάκη, επιβάλλονται σε βάρος του 
(επ) ALI (ον) RIZWAN του YAQOOB και της TAHIRA, γεν. 
30/01/2000 στο Πακιστάν, κατόχου του υπό στοιχεία  
631882/2-ζ υπηρεσιακού σημειώματος, με ημερομηνία 
έκδοσης την 17/05/2018 από Διεύθυνση Αλλοδαπών 

Θεσ/νίκης και του υπ’ αρ. 125/2018 αποδεικτικού επί-
δοσης της Υπηρεσίας Ασύλου, με ημερομηνία έκδο-
σης την 03/01/2018 [σύμφωνα με το οποίο όφειλε να 
αποχωρήσει από τη χώρα σε προθεσμία εξήντα (60) 
ημερών αρχής γενομένης από 03/01/2018], κατοίκου 
Θεσσαλονίκης, επί της οδού Ταντάλου αρ. 44 και ήδη 
αγνώστου διαμονής, πολλαπλά τέλη ποσού τριών χιλιά-
δων πεντακοσίων εξήντα επτά ευρώ και τριάντα λεπτών 
(3.567,30 €), πλέον τελών χαρτοσήμου, για την παράνομη 
κατοχή τριών χιλιάδων εκατόν εξήντα (3.160) τεμαχίων 
τσιγάρων (158 πακέτων) και 0,350 κιλών καπνού (7 συ-
σκευασιών), πράξη που χαρακτηρίζεται ως τελωνειακή 
παράβαση- λαθρεμπορία, κατά την έννοια των συνδυα-
σμένων διατάξεων των άρθρων 119Α παρ. 2, 142 παρ. 2, 
155 παρ. 1β’ και 2ζ’ του ν. 2960/2001.

Ο καταλογιζόμενος δικαιούται να ασκήσει προσφυγή 
εντός 30 ημερών ενώπιον του αρμοδίου Διοικητικού 
Πρωτοδικείου Θεσσαλονίκης, σύμφωνα με τις οικείες 
διατάξεις του Κώδικα Διοικητικής Δικονομίας.

Η παρούσα περίληψη δημοσιεύεται σύμφωνα με τις 
διατάξεις του άρθρου 152 παρ. 5 περ. β’ του ν. 2960/2001 
«Περί Εθνικού Τελωνειακού Κώδικα».

  Ο Προϊστάμενος

ΕΜΜΑΝΟΥΗΛ ΧΟΥΡΔΑΚΗΣ

 Ι

(7) 
    Επιβολή πολλαπλών τελών σε βάρος του (επ) ALI 

(ον) RIZWAN του YAQOOB και της TAHIRA, για λα-

θρεμπορία καπνικών προϊόντων.

  Με την υπ’ αρ. 452/2018/30-04-2024 καταλογιστική 
πράξη του Προϊσταμένου του 3ου Τελωνείου Ε.Φ.Κ. Θεσ/
νίκης Εμμανουήλ Χουρδάκη, επιβάλλονται σε βάρος του 
(επ) ALI (ον) RIZWAN του YAQOOB και της TAHIRA, γεν. 
30/01/2000 στο Πακιστάν, κατόχου του υπό στοιχεία  
631882/2-ζ υπηρεσιακού σημειώματος, με ημερομηνία 
έκδοσης την 17/05/2018 από Διεύθυνση Αλλοδαπών 
Θεσ/νίκης και του υπ’ αρ. 125/2018 αποδεικτικού επί-
δοσης της Υπηρεσίας Ασύλου, με ημερομηνία έκδο-
σης την 03/01/2018 [σύμφωνα με το οποίο όφειλε να 
αποχωρήσει από τη χώρα σε προθεσμία εξήντα (60) 
ημερών αρχής γενομένης από 03/01/2018], κατοίκου 
Θεσσαλονίκης, επί της οδού Ταντάλου αρ. 44 και ήδη 
αγνώστου διαμονής, πολλαπλά τέλη ποσού τριών χιλιά-
δων διακοσίων εβδομήντα ενός ευρώ και εβδομήντα 
λεπτών (3.271,70 €), πλέον τελών χαρτοσήμου, για την 
παράνομη κατοχή τριών χιλιάδων διακοσίων ογδόντα 
(3.280) τεμαχίων τσιγάρων (164 πακέτων), πράξη που 
χαρακτηρίζεται ως τελωνειακή παράβαση-λαθρεμπο-
ρία, κατά την έννοια των συνδυασμένων διατάξεων των 
άρθρων 119Α παρ. 2, 142 παρ. 2, 155 παρ. 1β’ και 2ζ’ του 
ν. 2960/2001.

Ο καταλογιζόμενος δικαιούται να ασκήσει προσφυγή 
εντός 30 ημερών ενώπιον του αρμοδίου Διοικητικού 
Πρωτοδικείου Θεσ/νίκης, σύμφωνα με τις οικείες δια-
τάξεις του Κώδικα Διοικητικής Δικονομίας.
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Η παρούσα περίληψη δημοσιεύεται σύμφωνα με τις 
διατάξεις του άρθρου 152 παρ. 5 περ. β’ του ν. 2960/2001 
«Περί Εθνικού Τελωνειακού Κώδικα».

  Ο Προϊστάμενος

ΕΜΜΑΝΟΥΗΛ ΧΟΥΡΔΑΚΗΣ    

 Ι

(8) 
  Επιβολή πολλαπλών τελών σε βάρος του (επ) ALI 

(ον) RIZWAN του YAQOOB και της TAHIRA, για λα-

θρεμπορία καπνικών προϊόντων.

  Με την υπ’ αρ. 149/2018/30-04-2024 καταλογιστική 
πράξη του Προϊσταμένου του 3ου Τελωνείου Ε.Φ.Κ. Θεσ/
νίκης Εμμανουήλ Χουρδάκη, επιβάλλονται σε βάρος του 
(επ) ALI (ον) RIZWAN του YAQOOB και της TAHIRA, γεν. 
30/01/2000 στο Πακιστάν, κατόχου του υπό στοιχεία 
631882/2-ζ υπηρεσιακού σημειώματος, με ημερομηνία 
έκδοσης την 17/05/2018 από Διεύθυνση Αλλοδαπών 
Θεσ/νίκης και του υπ’ αρ. 125/2018 αποδεικτικού επί-
δοσης της Υπηρεσίας Ασύλου, με ημερομηνία έκδο-
σης την 03/01/2018 [σύμφωνα με το οποίο όφειλε να 
αποχωρήσει από τη χώρα σε προθεσμία εξήντα (60) 
ημερών αρχής γενομένης από 03/01/2018], κατοίκου 
Θεσσαλονίκης, επί της οδού Ταντάλου αρ. 44 και ήδη 
αγνώστου διαμονής, πολλαπλά τέλη ποσού πέντε χιλιά-
δων οχτακοσίων πενήντα τεσσάρων ευρώ και τριάντα 
πέντε λεπτών (5.854,35 €), πλέον τελών χαρτοσήμου, 
για την παράνομη κατοχή πέντε χιλιάδων εννιακοσίων 
(5.900) τεμαχίων τσιγάρων (295 πακέτων) και 0,300 κιλών 
καπνού (6 συσκευασιών), πράξη που χαρακτηρίζεται ως 
τελωνειακή παράβαση-λαθρεμπορία, κατά την έννοια 
των συνδυασμένων διατάξεων των άρθρων 119Α παρ. 2, 
142 παρ. 2, 155 παρ. 1β’ και 2ζ’ του ν. 2960/2001.

Ο καταλογιζόμενος δικαιούται να ασκήσει προσφυγή 
εντός 30 ημερών ενώπιον του αρμοδίου Διοικητικού 
Πρωτοδικείου Θεσ/νίκης, σύμφωνα με τις οικείες δια-
τάξεις του Κώδικα Διοικητικής Δικονομίας.

Η παρούσα περίληψη δημοσιεύεται σύμφωνα με τις 
διατάξεις του άρθρου 152 παρ. 5 περ. β’ του ν. 2960/2001 
«Περί Εθνικού Τελωνειακού Κώδικα».

  Ο Προϊστάμενος

ΕΜΜΑΝΟΥΗΛ ΧΟΥΡΔΑΚΗΣ

 Ι

Αριθμ. OIK. 322 (9) 
    Καθιέρωση υπερωριακής απογευματινής εργασί-

ας με αμοιβή για ένα (1) υπάλληλο του Γραφείου 

Αντιπεριφερειάρχη Ανάπτυξης και Περιβάλλο-

ντος για το Α’ εξάμηνο του έτους 2024. 

 Ο ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΡΧΗΣ ΚΕΝΤΡΙΚΗΣ ΜΑΚΕΔΟΝΙΑΣ

  Έχοντας υπόψη:
1. Τον ν. 3852/2010 «Νέα Αρχιτεκτονική της Αυτοδιοί-

κησης και της Αποκεντρωμένης Διοίκησης- Πρόγραμμα 
Καλλικράτης» (Α΄ 87).

2. Την παρ. 7 του άρθρου 25 του ν. 2738/1999 σε συνδυα-
σμό με την παρ. 1 περ. α του άρθρου 282 του ν. 3852/2010 
«Νέα Αρχιτεκτονική της Αυτοδιοίκησης και της Αποκεντρω-
μένης Διοίκησης-Πρόγραμμα Καλλικράτης».

3. Το άρθρο 29 του Κώδικα Κατάστασης Δημοσίων Πο-
λιτικών Διοικητικών Υπαλλήλων και Υπαλλήλων Ν.Π.Δ.Δ. 
(ν. 3528/2007, Α’ 26).

4. Το άρθρο 20 του ν. 4354/2015 «Διαχείριση των μη 
εξυπηρετούμενων δανείων, μισθολογικές ρυθμίσεις και 
άλλες επείγουσες διατάξεις εφαρμογής της συμφωνίας 
δημοσιονομικών στόχων και διαρθρωτικών μεταρρυθ-
μίσεων» (Α’ 176).

5. Την υπό στοιχεία οικ 2/31029/ΔΕΠ/06-05-2016 εγκύ-
κλιο του Γενικού Λογιστηρίου του Κράτους, αναφορικά 
με την παροχή οδηγιών για την εφαρμογή των διατάξεων 
του Κεφαλαίου Β’ του ν. 4354/2015.

6. Την παρ. 2 του άρθρου 102 του ν. 4461/2017 (Α’ 38) 
καθώς και την υπό στοιχεία οικ.2/40112/ΔΕΠ/26-05-2017 
(ΑΔΑ: Ω9ΙΦΗ-Ν3Μ) εγκύκλιο του Γενικού Λογιστηρίου 
του Κράτους.

7. Την υπ’ αρ. 2/1757/0026/10-01-2017 (Β’ 17) απόφαση 
του Υπουργού Οικονομικών, περί καθορισμού δικαιολο-
γητικών για την καταβολή αποζημίωσης για υπερωριακή, 
νυχτερινή, Κυριακών και εξαιρέσιμων ημερών εργασία.

8. Το π.δ. 133/2010 «Οργανισμός της Περιφέρειας Κε-
ντρικής Μακεδονίας» (Α’ 226), όπως τροποποιήθηκε με 
τις υπ’ αρ. 81320 και 77909/01-12-2016 (Β’ 4302) απο-
φάσεις του Γενικού Γραμματέα της Αποκεντρωμένης 
Διοίκησης Μακεδονίας-Θράκης.

9. Την υπ’ αρ. 17255(397)/09-01-2014 (Β’ 148) από-
φαση του Περιφερειάρχη Κεντρικής Μακεδονίας, περί 
μεταβίβασης αρμοδιοτήτων καθώς και παροχή εξουσι-
οδότησης υπογραφής εγγράφων, αποφάσεων και άλλων 
πράξεων “ΜΕ ΕΝΤΟΛΗ ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΡΧΗ” .

10. Την υπό στοιχεία α/α 2202/18-04-2024 από-
φαση ανάληψης υποχρέωσης υπ’  αρ. 209796(4692)/
18-04-2014 (ΑΔΑ: 9Π4Φ7ΛΛ-4Ε2), με την οποία εγκρί-
θηκε η δέσμευση πίστωσης ποσού ύψους εφτακοσίων 
πενηντά ένα (751,20) ευρώ (ΚΑΕ 02.21.01.721.0511.α.01) 
στον προϋπολογισμό της Περιφέρειας Κεντρικής Μακε-
δονίας, για ένα (01) υπάλληλο του Γραφείου Αντιπεριφε-
ρειάρχη Ανάπτυξης και Περιβάλλοντος για το Α’ εξάμηνο 
του έτους 2024.

11. Την ανάγκη κάλυψης, έκτακτων και επειγουσών 
αναγκών οι οποίες δεν μπορούν να καλυφθούν κατά την 
διάρκεια του τακτικού ωραρίου του Γραφείου Αντιπερι-
φερειάρχη Ανάπτυξης και Περιβάλλοντος, και αφορούν 
συγκεκριμένα:

- Προετοιμασία δραστηριοτήτων κατεπείγοντος χαρα-
κτήρα και πραγματοποίηση έκτακτων συσκέψεων του 
επιτελείου του Αντιπεριφερειάρχη Ανάπτυξης και Περι-
βάλλοντος με αντικείμενο την οργάνωση, την επίλυση 
και τη δρομολόγηση έκτακτων θεμάτων Ανάπτυξης και 
Περιβάλλοντος της Περιφέρειας Κεντρικής Μακεδονίας.

- Συμμετοχή και συμβουλευτική υποστήριξη του Αντι-
περιφερειάρχη Ανάπτυξης και Περιβάλλοντος σε συνε-
δριάσεις και συναντήσεις για την αντιμετώπιση εκτάκτων 
αναγκών και διαχείρισης κρίσεων θεμάτων Ανάπτυξης 
και Περιβάλλοντος της Περιφέρειας Κεντρικής Μακε-
δονίας.
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- Προεργασία και συμβουλευτική υποστήριξη του 
Αντιπεριφερειάρχη Ανάπτυξης και Περιβάλλοντος σε 
έκτακτες συναντήσεις του με εκπροσώπους διάφορων 
φορέων στο γραφείο του.

- Μετακίνηση και πραγματοποίηση επαφών του 
Αντιπεριφερειάρχη Ανάπτυξης και Περιβάλλοντος με 
εκπροσώπους φορέων σε διάφορες πόλεις όλων των 
Περιφερειακών Ενοτήτων της Περιφέρειας Κεντρικής 
Μακεδονίας για έκτακτα υπηρεσιακά θέματα Ανάπτυξης 
και Περιβάλλοντος.

- Προεργασία και συμβουλευτική υποστήριξη του 
Αντιπεριφερειάρχη Ανάπτυξης και Περιβάλλοντος, προ-
τού και κατά τη διάρκεια των έκτακτων Συνεδριάσεων 
των Συλλογικών Οργάνων της Περιφέρειας Κεντρικής 
Μακεδονίας.

- Συμμετοχή και συμβουλευτική υποστήριξη του 
Αντιπεριφερειάρχη Ανάπτυξης και Περιβάλλοντος σε 
έκτακτες συνεδριάσεις Ομάδων Εργασιών για θέματα 
Ανάπτυξης και Περιβάλλοντος της Περιφέρειας Κεντρι-
κής Μακεδονίας, αποφασίζουμε:

Εγκρίνουμε την καθιέρωση υπερωριακής απογευματι-
νής απασχόλησης με αμοιβή, για εκατόν είκοσι (120) ώρες 
συνολικά, ενός (01) υπαλλήλου του Γραφείου Αντιπερι-
φερειάρχη Ανάπτυξης και Περιβάλλοντος και για το χρο-
νικό διάστημα, από την δημοσίευση της παρούσας στην 
Εφημερίδα της Κυβερνήσεως έως 30 Ιουνίου του 2024.

Ορίζουμε ότι:
α) Οι ώρες απασχόλησης καθ’ υπέρβαση του υποχρε-

ωτικού ωραρίου ορίζονται ανά εξάμηνο, χωρίς να επι-
τρέπεται η δυνατότητα αυξομείωσης μεταξύ των δύο 
εξαμήνων μέσα στο έτος ως εξής:

Οι ώρες απογευματινής υπερωριακής απασχόλησης 
δεν μπορούν να υπερβαίνουν κατά ανώτερο όριο τις 
εκατόν είκοσι (120) ανά υπάλληλο το εξάμηνο.

β) Ο αριθμός των υπαλλήλων που θα απασχοληθεί 
υπερωριακά ανέρχεται συνολικά σε έναν (1).

γ) Θα εκδοθεί απόφαση συγκρότησης συνεργείων 
υπερωριακής απασχόλησης στην οποία θα αναφέρο-
νται ονομαστικά οι συμμετέχοντες υπάλληλοι, ο κλάδος, 
ο βαθμός και το Μ.Κ. στο οποίο βρίσκονται κατά την 
προσφορά της υπερωριακής εργασίας, το αντικείμενο 
της απασχόλησης, το χρονικό διάστημα και οι ώρες απα-
σχόλησης κατά μήνα.

δ) Για την υπερωριακή εργασία θα τηρείται ξεχωρι-
στό δελτίο παρουσίας των υπαλλήλων, στο οποίο θα 
αναγράφεται η ώρα έναρξης και η ώρα αποχώρησης, 
που θα προκύπτουν από το παρουσιολόγιο που τηρείται 
στην υπηρεσία.

ε) Ο Προϊστάμενος της Υπηρεσίας θα βεβαιώνει την 
υπερωριακή απασχόληση των υπαλλήλων και το υπε-
ρωριακά παρασχεθέν έργο.

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως.

  Θεσσαλονίκη, 14 Μαΐου 2024

Με εντολή Περιφερειάρχη
Ο Αντιπεριφερειάρχης 
Ανάπτυξης και Περιβάλλοντος

ΕΥΣΤΑΘΙΟΣ ΑΒΡΑΜΙΔΗΣ 

    Αριθμ. απόφ. 11/1/30.4.2024 (10)
Σύσταση Αυτοτελούς Μονάδας Εσωτερικού Ελέγ-

χου του Γ.Ν.Θ. «ΙΠΠΟΚΡΑΤΕΙΟ» και της ΑΠΟΚΕ-

ΝΤΡΩΜΕΝΗΣ ΜΟΝΑΔΑΣ «ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΟ ΑΦΡΟ-

ΔΙΣΙΩΝ ΚΑΙ ΔΕΡΜΑΤΙΚΩΝ ΝΟΣΩΝ».

  ΤΟ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ

  Έχοντας υπόψη:
1. Τις διατάξεις:
α) Του ν. 4270/2014 «Αρχές δημοσιονομικής διαχείρι-

σης και εποπτείας (ενσωμάτωση της Οδηγίας 2011/85/
ΕΕ) - δημόσιο λογιστικό και άλλες διατάξεις» (Α’ 143).

β) Του ν. 4795/2021 «Σύστημα Εσωτερικού Ελέγχου 
του Δημόσιου Τομέα, Σύμβουλος Ακεραιότητας στη 
δημόσια διοίκηση και άλλες διατάξεις για τη δημόσια 
διοίκηση και την τοπική αυτοδιοίκηση» (Α’ 62).

γ) Την υπό στοιχεία ΓΓΑΔΔΤ 358/9388/8.6.2022 κοινή 
υπουργική απόφαση «Πρόσθετες προϋποθέσεις, υπο-
χρεώσεις και κωλύματα για την ανάθεση παροχής υπη-
ρεσιών σε φυσικό ή νομικό πρόσωπο για την υποστή-
ριξη των Μονάδων Εσωτερικού Ελέγχου (Μ.Ε.Ε.) ή την 
άσκηση της λειτουργίας εσωτερικού ελέγχου, όταν δεν 
υφίσταται Μονάδα Εσωτερικού Ελέγχου, σύμφωνα με τις 
παρ. 4 και 6 του άρθρου 9, του ν. 4795/2021» (Β’ 3093).

δ) Την υπ’  αρ. οικ. 36804/24.6.2022 απόφαση του 
Υπουργού και της Αναπληρώτριας Υπουργού Υγείας, 
«Προϋποθέσεις και κριτήρια σύστασης των Μονάδων 
Εσωτερικού Ελέγχου στους εποπτευόμενους από το 
Υπουργείο Υγείας φορείς που υπάγονται στο πεδίο 
εφαρμογής του Μέρους Α’ του ν. 4795/2021, (τ. Α’ 62). 
Οργάνωση, στελέχωση και αρμοδιότητες Μονάδων Εσω-
τερικού Ελέγχου» (Β’ 3448).

ε. Την υπό στοιχεία Γ1α/Γ.Π. οικ.5706/29.1.2024 Διευ-
κρινιστική εγκύκλιο του Υπουργού Υγείας «Διευκρινήσεις 
σχετικά με την εφαρμογή της υπ’ αριθμ. 36804/24.6.2022 
ΚΥΑ» (Β’ 3448).

2. Το γεγονός ότι μέχρι τη σύνταξη του παρόντος δεν 
έχει συσταθεί στο Γ.Ν.Θ. «ΙΠΠΟΚΡΑΤΕΙΟ» και την ΑΠΟΚΕ-
ΝΤΡΩΜΕΝΗ ΟΡΓΑΝΙΚΗ ΜΟΝΑΔΑ «ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΟ ΑΦΡΟ-
ΔΙΣΙΩΝ ΚΑΙ ΔΕΡΜΑΤΙΚΩΝ ΝΟΣΩΝ», Μονάδα Εσωτερικού 
Ελέγχου (Μ.Ε.Ε.) σε επίπεδο αυτοτελούς τμήματος.

3. Την ανάγκη σύστασης και λειτουργίας Αυτοτελούς 
Μονάδας Εσωτερικού Ελέγχου στο Γ.Ν.Θ. «ΙΠΠΟΚΡΑΤΕΙΟ» 
και την ΑΠΟΚΕΝΤΡΩΜΕΝΗ ΟΡΓΑΝΙΚΗ ΜΟΝΑΔΑ «ΝΟΣΟ-
ΚΟΜΕΙΟ ΑΦΡΟΔΙΣΙΩΝ ΚΑΙ ΔΕΡΜΑΤΙΚΩΝ ΝΟΣΩΝ», για 
την εναρμόνιση με την κείμενη νομοθεσία και την ανα-
γκαιότητα διασφάλισης της εύρυθμης λειτουργίας τους.

4. Την υπό στοιχεία Υ4α/οικ.123820/31.12.2012 κοινή 
υπουργική απόφαση «Οργανισμός του Γ.Ν.Θ. Ιπποκρά-
τειο» (Β’ 3485).

5. Την υπό στοιχεία Υ4α/οικ.123879/31.12.2012 κοινή 
υπουργική απόφαση «Ενοποιημένος Οργανισμός του 
Γ.Ν.Θ. «ΙΠΠΟΚΡΑΤΕΙΟ και του Νοσοκομείου Αφροδισίων 
και Δερματικών Νόσων Θεσσαλονίκης» (Β’ 3515).

6. Την υπ’ αρ. 20428/26.4.2024 βεβαίωση του Προϊστά-
μενου της Υποδιεύθυνσης Οικονομικού, σύμφωνα με 
την οποία προκαλείται δαπάνη σε βάρος του κρατικού 
προϋπολογισμού από τη χορήγηση επιδόματος θέσης 
ευθύνης του Προϊσταμένου της Μονάδας Εσωτερικού 
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Ελέγχου του Νοσοκομείου, επιπέδου Τμήματος, ποσού 
455,72 € μηνιαίως (επίδομα 377,00 € πλέον εργοδοτικές 
εισφορές 78,72 €) και ποσού 5.468,64 € ετησίως.

7. Το από 30.4.2024 (αριθμ. πρωτ. του Νοσοκομείου 
21010/30.4.2024) έγγραφο του Αντωνάκη Νικόλαου, 
Διοικητή του Νοσοκομείου μας, αποφασίζει ομόφωνα:

Την σύσταση Αυτοτελούς Μονάδας Εσωτερικού Ελέγ-
χου (Μ.Ε.Ε.) στο Γ.Ν.Θ. «ΙΠΠΟΚΡΑΤΕΙΟ», ως οργανικής μο-
νάδας σε επίπεδο Αυτοτελούς Τμήματος, υπαγόμενης 
απευθείας στον Διοικητή του Νοσοκομείου, ως ακολού-
θως:

Άρθρο 1
Σύσταση Αυτοτελούς 
Μονάδας Εσωτερικού Ελέγχου

1. Συστήνεται στο Νοσοκομείο Γ.Ν.Θ. «ΙΠΠΟΚΡΑΤΕΙΟ», 
Μονάδα εσωτερικού Ελέγχου.

2. Η Μονάδα εσωτερικού Ελέγχου είναι Αυτοτελής και 
Ανεξάρτητη Υπηρεσία, τελεί σε λειτουργική σχέση ανα-
φοράς με τον Διοικητή του Νοσοκομείου.

Σε επίπεδο οργανωτικής Μονάδας αντιστοιχεί σε Τμή-
μα. 

Άρθρο 2
Στόχοι Μονάδας Εσωτερικού Ελέγχου.

Η Μονάδα Εσωτερικού Ελέγχου έχει τους ακόλουθους 
επιχειρησιακούς στόχους:

α) Τον έλεγχο των συστημάτων διακυβέρνησης και 
λειτουργίας και την παροχή διαβεβαίωσης, περί της 
επάρκειας αυτών, με σκοπό την υποστήριξη του φορέα 
για την επίτευξη των στρατηγικών του στόχων και για τη 
λήψη μέτρων, όπου απαιτείται,

β) την παροχή συμβουλευτικών υπηρεσιών, είτε ως 
αρωγή, προς τον επικεφαλής του φορέα είτε στο πλαί-
σιο του ετήσιου προγράμματος εργασιών, με στόχο τη 
βελτίωση της αποτελεσματικότητας του φορέα,

γ) τη διασφάλιση της ορθής, αποτελεσματικής και 
ασφαλούς διαχείρισης και χρήσης των πληροφοριακών 
συστημάτων και

δ) την αξιολόγηση της λειτουργίας, των δραστηριοτή-
των και των προγραμμάτων του φορέα βάσει των αρχών 
της χρηστής δημοσιονομικής διαχείρισης.

Άρθρο 3
Αρμοδιότητες Μονάδας Εσωτερικού Ελέγχου

Η Μονάδα Εσωτερικού Ελέγχου ασκεί τις παρακάτω 
αρμοδιότητες:

α) Συντάσσει και αναθεωρεί το Εγχειρίδιο Εσωτερικών 
Ελέγχων, το οποίο εγκρίνεται από τον επικεφαλής του 
φορέα,

β) καταρτίζει Ετήσιο ή Πολυετές Πρόγραμμα Εργασιών, 
λαμβανομένων υπόψη των στρατηγικών και επιχειρησι-
ακών προτεραιοτήτων του φορέα καθώς και της αξιο-
λόγησης των κινδύνων και των ευκαιριών του φορέα,

γ) σχεδιάζει και διενεργεί προγραμματισμένους και 
έκτακτους ελέγχους επί του συνόλου των υπηρεσιών 
του φορέα, των λειτουργιών, των συλλογικών οργά-
νων αυτού, των διαδικασιών του, των εκτελούμενων 
έργων καθώς και των πληροφοριακών του συστημά-
των, όπως αυτά εντοπίζονται μέσω της διαδικασίας 

αξιολόγησης και ιεράρχησης των κινδύνων, που απει-
λούν τη λειτουργία τους, σύμφωνα με τις πιθανότητες 
εκδήλωσης του κινδύνου και τις ενδεχόμενες συνέ-
πειές του,

δ) παρέχει συμβουλευτικά έργα επί του συνόλου των 
υπηρεσιών του φορέα, των λειτουργιών, των συλλογικών 
οργάνων αυτού, των διαδικασιών του, των εκτελούμενων 
έργων, καθώς και των πληροφοριακών του συστημάτων, 

ε) ελέγχει και παρέχει διαβεβαίωση περί της επάρκει-
ας του Συστήματος Εσωτερικού Ελέγχου του φορέα και 
εισηγείται σχετικές βελτιωτικές προτάσεις,

στ) παρέχει συμβουλευτικές υπηρεσίες,
ζ) αξιολογεί τη λειτουργία του φορέα βάσει των αρχών 

της χρηστής δημοσιονομικής διαχείρισης,
η) ελέγχει την ορθή εφαρμογή των διαδικασιών εκτέ-

λεσης του προϋπολογισμού, σύνταξης και αποστολής 
στο Υπουργείο Οικονομικών των δημοσιονομικών και 
λοιπών αναφορών, καθώς και διενέργειας των δαπανών 
και διαχείρισης της περιουσίας του οικείου φορέα για τον 
εντοπισμό τυχόν ενδείξεων φαινομένων κακοδιοίκησης, 
κακοδιαχείρισης, κατάχρησης, σπατάλης ή απάτης, κα-
θώς και εάν ο φορέας αναπτύσσει κατάλληλες δικλείδες 
για την αποτροπή τους στο μέλλον,

θ) ελέγχει και αξιολογεί τις διαδικασίες κατάρτισης των 
οικονομικών και μη αναφορών του φορέα,

ι) αξιολογεί τις διαδικασίες σχεδιασμού και εκτέλεσης 
των λειτουργιών και των προγραμμάτων του φορέα,

ια) ελέγχει τη συμμόρφωση του φορέα προς την ισχύ-
ουσα νομοθεσία, τους κανονισμούς και τις πολιτικές που 
διέπουν τη λειτουργία του,

ιβ) ελέγχει τα πληροφοριακά συστήματα ως προς την 
αποτελεσματικότητά τους για την επίτευξη των στόχων 
του φορέα,

ιγ) παρακολουθεί, αξιολογεί και επιβεβαιώνει τις διορ-
θωτικές ή βελτιωτικές ενέργειες που πραγματοποιούνται 
από τις υπηρεσίες του φορέα σε συμμόρφωση με τις 
προτάσεις του εσωτερικού ελέγχου, μέχρι την οριστική 
υλοποίησή τους,

ιδ) καταρτίζει Ετήσια Έκθεση με Γνώμη,
ιε) γνωστοποιεί αμελλητί στις αρμόδιες υπηρεσίες και 

στον πειθαρχικό Προϊστάμενο, σύμφωνα με τις ισχύου-
σες διατάξεις, τυχόν ενδείξεις απάτης ή έλλειψης ακεραι-
ότητας ή πειθαρχικής ευθύνης υπαλλήλων και

ιστ) μεριμνά για την εκπαίδευση και την επιμόρφωση 
των εσωτερικών ελεγκτών. 

Άρθρο 4
Στελέχωση της Μονάδας Εσωτερικού Ελέγχου

1. Στη Μονάδα Εσωτερικού Ελέγχου προΐστανται 
υπάλληλοι, που πληρούν τις προϋποθέσεις επιλογής σε 
μονάδα αντίστοιχου επιπέδου, σύμφωνα με τις εκάστοτε 
ισχύουσες διατάξεις.

2. Η Μονάδα Εσωτερικού Ελέγχου στελεχώνεται από 
υπαλλήλους του Νοσοκομείου κατηγορίας ΠΕ ή ΤΕ (στο 
εξής: εσωτερικοί ελεγκτές) και ΔΕ για τη γραμματειακή 
υποστήριξη της υπηρεσίας, κατόπιν συνεκτίμησης της 
ελεγκτικής προϋπηρεσίας στον δημόσιο ή ιδιωτικό το-
μέα, καθώς και τυχόν διαπιστεύσεων ή πιστοποιήσεών 
τους, συναφών με τον εσωτερικό έλεγχο. Εξακολουθούν 
να ισχύουν ειδικότερες διατάξεις κάθε φορέα, που προ-
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βλέπουν εξειδικευμένα προσόντα ή προϋποθέσεις για 
τη στελέχωση της Μονάδας Εσωτερικού Ελέγχου αυτού.

3. Ο Προϊστάμενος και οι υπάλληλοι της Μονάδας 
Εσωτερικού Ελέγχου, που ασκούν καθήκοντα εσωτερι-
κού ελεγκτή, υποχρεούνται, εντός δώδεκα (12) μηνών 
από την έναρξη του ειδικού προγράμματος της ελεγκτι-
κής επάρκειας εσωτερικού ελεγκτή, που οργανώνει το 
Εθνικό Κέντρο Δημόσιας Διοίκησης και Αυτοδιοίκησης 
(Ε.Κ.Δ.Δ.Α) ή από την τοποθέτησή τους στη Μονάδα, να 
λάβουν το Πιστοποιητικό Ελεγκτικής Επάρκειας Εσωτε-
ρικού Ελεγκτή του Ε.Κ.Δ.Δ.Α, εκτός αν διαθέτουν ήδη 
διαπίστευση ή πιστοποίηση συναφή με τον εσωτερικό 
έλεγχο. Σε περίπτωση της μη εκπλήρωσης της ανωτέρω 
υποχρέωσης αίρεται η τοποθέτησή τους στη Μονάδα 
Εσωτερικού Ελέγχου. Τα καθήκοντα του Προϊσταμένου 
και του προσωπικού της Μονάδας Εσωτερικού Ελέγχου 
είναι ασυμβίβαστα με οποιαδήποτε άλλα καθήκοντα, 
που δεν σχετίζονται με το έργο της Μονάδας.

4. Στην περίπτωση, που κρίνεται απαραίτητη, για την 
αποτελεσματική λειτουργία της Μονάδας Εσωτερικού 
Ελέγχου του Νοσοκομείου, η συνδρομή επαγγελματιών 
με τεχνογνωσία και δεξιότητες, που δεν υπάρχουν εντός 
του φορέα, τότε μπορεί, κατόπιν προηγούμενης αιτιολο-
γημένης απόφασης του Διοικητού αυτού, να ανατίθε-
ται σε φυσικό ή νομικό πρόσωπο, με σύμβαση παροχής 
ανεξάρτητων υπηρεσιών, η υποστήριξη της Μονάδας 
Εσωτερικού Ελέγχου.

Άρθρο 5
Ανεξαρτησία και Δεοντολογία

1. Η λειτουργία του εσωτερικού ελέγχου είναι ανεξάρ-
τητη. Η λειτουργική ανεξαρτησία διασφαλίζεται με την 
οργανωτική υπαγωγή της Μονάδας Εσωτερικού Ελέγχου 
απευθείας στον επικεφαλής του φορέα, καθώς και με τη 
σύσταση και λειτουργία της Επιτροπής Ελέγχου.

2. Οι Εσωτερικοί Ελεγκτές δεν εμπλέκονται καθ’ οιον-
δήποτε τρόπο στη διοίκηση του φορέα ούτε αναλαμβά-
νουν επιχειρησιακά καθήκοντα, που σχετίζονται με αυτή.

3. Ο Κώδικας Δεοντολογίας Εσωτερικών Ελεγκτών 
περιλαμβάνει τις αρχές που σχετίζονται με την επαγ-
γελματική πρακτική και τους κανόνες επαγγελματικής 
συμπεριφοράς και ακεραιότητας, που οφείλουν να 
ακολουθούν, λαμβάνοντας υπόψη τα Διεθνή Πρότυ-
πα για την Επαγγελματική Εφαρμογή του Εσωτερικού 
Ελέγχου.

Άρθρο 6
Έναρξη Ισχύος

Η ισχύς της παρούσας απόφασης αρχίζει από τη δημο-
σίευσή της στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως.

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

 Ο Πρόεδρος

ΝΙΚΟΛΑΟΣ ΑΝΤΩΝΑΚΗΣ    
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*02028862205240008*

Ταχυδρομική Διεύθυνση: Καποδιστρίου 34, τ.κ. 10432, Αθήνα

ΤΗΛΕΦΩΝΙΚΟ ΚΕΝΤΡΟ: 210 5279000 - fax: 210 5279054

ΕΞΥΠΗΡΕΤΗΣΗ ΚΟΙΝΟΥ 

Πωλήσεις - Συνδρομές: (Ισόγειο, τηλ. 210 5279178 - 180)
Πληροφορίες: (Ισόγειο, Γρ. 3 και τηλεφ. κέντρο 210 5279000) 
Παραλαβή Δημ. Ύλης: (Ισόγειο, τηλ. 210 5279167, 210 5279139) 

Ωράριο για το κοινό: Δευτέρα ως Παρασκευή: 8:00 - 13:30

Ιστότοπος: www.et.gr 

Πληροφορίες σχετικά με την λειτουργία 
του ιστότοπου: helpdesk.et@et.gr 

Αποστολή ψηφιακά υπογεγραμμένων 
εγγράφων προς δημοσίευση στο ΦΕΚ: 
webmaster.et@et.gr 

Πληροφορίες για γενικό πρωτόκολλο 
και αλληλογραφία: grammateia@et.gr

Το Εθνικό Τυπογραφείο αποτελεί δημόσια υπηρεσία υπαγόμενη στην Προεδρία της Κυβέρ-
νησης και έχει την ευθύνη τόσο για τη σύνταξη, διαχείριση, εκτύπωση και κυκλοφορία των 
Φύλλων της Εφημερίδας της Κυβερνήσεως (ΦΕΚ), όσο και για την κάλυψη των εκτυπωτικών - 
εκδοτικών αναγκών του δημοσίου και του ευρύτερου δημόσιου τομέα (ν. 3469/2006/Α΄ 131 
και π.δ. 29/2018/Α΄58). 

1. ΦΥΛΛΟ ΤΗΣ ΕΦΗΜΕΡΙΔΑΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΦΕΚ) 

• Τα ΦΕΚ σε ηλεκτρονική μορφή διατίθενται δωρεάν στο www.et.gr, την επίσημη ιστο-
σελίδα του Εθνικού Τυπογραφείου. Όσα ΦΕΚ δεν έχουν ψηφιοποιηθεί και καταχωριστεί στην 
ανωτέρω ιστοσελίδα, ψηφιοποιούνται και αποστέλλονται επίσης δωρεάν με την υποβολή αί-
τησης, για την οποία αρκεί η συμπλήρωση των αναγκαίων στοιχείων σε ειδική φόρμα στον 
ιστότοπο www.et.gr. 

• Τα ΦΕΚ σε έντυπη μορφή διατίθενται σε μεμονωμένα φύλλα είτε απευθείας από το Τμή-
μα Πωλήσεων και Συνδρομητών, είτε ταχυδρομικά με την αποστολή αιτήματος παραγγελίας 
μέσω των ΚΕΠ, είτε με ετήσια συνδρομή μέσω του Τμήματος Πωλήσεων και Συνδρομητών. 
Tο κόστος ενός ασπρόμαυρου ΦΕΚ από 1 έως 16 σελίδες είναι 1,00 €, αλλά για κάθε επιπλέον 
οκτασέλιδο (ή μέρος αυτού) προ σαυξάνεται κατά 0,20 €. Το κόστος ενός έγχρωμου ΦΕΚ από 
1 έως 16 σελίδες είναι 1,50 €, αλλά για κάθε επιπλέον οκτασέλιδο (ή μέρος αυτού) προσαυξά-
νεται κατά 0,30 €.  To τεύχος Α.Σ.Ε.Π. διατίθεται δωρεάν.

• Τρόποι αποστολής κειμένων προς δημοσίευση: 

Α. Τα κείμενα προς δημοσίευση στο ΦΕΚ, από τις υπηρεσίες και τους φορείς του 
δημο σίου, αποστέλλονται ηλεκτρονικά στη διεύθυνση webmaster.et@et.gr με χρήση 
προηγμέ νης ψηφιακής υπογραφής και χρονοσήμανσης. 

Β. Κατ’ εξαίρεση, όσοι πολίτες δεν διαθέτουν προηγμένη ψηφιακή υπογραφή μπορούν 
είτε να αποστέλλουν ταχυδρομικά, είτε να καταθέτουν με εκπρόσωπό τους κείμενα προς 
δημοσίευση εκτυπωμένα σε χαρτί στο Τμήμα Παραλαβής και Καταχώρισης Δημοσιευμάτων. 

• Πληροφορίες, σχετικά με την αποστολή/κατάθεση εγγράφων προς δημοσίευση, την ημε-
ρήσια κυκλοφορία των Φ.Ε.Κ., με την πώληση των τευχών και με τους ισχύοντες τιμοκαταλό-
γους για όλες τις υπη ρεσίες μας, περιλαμβάνονται στoν ιστότοπο (www.et.gr). Επίσης μέσω 
του ιστότοπου δίδονται πληροφορίες σχετικά με την πορεία δημοσίευσης των εγγράφων, με 
βάση τον Κωδικό Αριθμό Δημοσιεύματος (ΚΑΔ). Πρόκειται για τον αριθμό που εκδίδει το Εθνι-
κό Τυπογραφείο για όλα τα κείμενα που πληρούν τις προϋποθέσεις δημοσίευσης. 

2. ΕΚΤΥΠΩΤΙΚΕΣ - ΕΚΔΟΤΙΚΕΣ ΑΝΑΓΚΕΣ ΤΟΥ ΔΗΜΟΣΙΟΥ 

Το Εθνικό Τυπογραφείο ανταποκρινόμενο σε αιτήματα υπηρεσιών και φορέων του δημοσίου 
αναλαμβάνει να σχεδιάσει και να εκτυπώσει έντυπα, φυλλάδια, βιβλία, αφίσες, μπλοκ, μηχανο-
γραφικά έντυπα, φακέλους για κάθε χρήση, κ.ά.  

Επίσης σχεδιάζει ψηφιακές εκδόσεις, λογότυπα και παράγει οπτικοακουστικό υλικό.

Πείτε μας τη γνώμη σας,

για να βελτιώσουμε τις υπηρεσίες μας,  συμπληρώνοντας την ειδική φόρμα στον ιστότοπό μας.

Πείτε μας τη γνώμη σας,
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