
ΠΕΡΙΕΧΟΜΕΝΑ

ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ

1 Αντικατάσταση της υπ’  αρ. 20181137/26.2.2018 
(Β’ 769) απόφασης Συγκλήτου του Πανεπιστημίου 
Πειραιώς σχετικά με την έγκριση του Κανονισμού 
Διδακτορικών Σπουδών του Τμήματος Βιομηχανι-
κής Διοίκησης και Τεχνολογίας της Σχολής Ναυτι-
λίας και Βιομηχανίας του Πανεπιστημίου Πειραι-
ώς.

2 Επικαιροποίηση της υπ’ αρ. 20156388/13.11.2015 
(Β’  2576) απόφασης Συγκλήτου που αφορά την 
Ίδρυση και τον καθορισμό του Εσωτερικού Κα-
νονισμού του Εργαστηρίου «Ενέργειας και Περι-
βαλλοντικής Διαχείρισης» (ΕΕΠΔ) (Laboratory for 
Energy and Environmental Management (LEEM)) 
του Τμήματος Χρηματοοικονομικής και Τραπεζι-
κής Διοικητικής της Σχολής Χρηματοοικονομικής 
και Στατιστικής του Πανεπιστημίου Πειραιώς.

 ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ

   Αριθμ. 20242902 (1)
Αντικατάσταση της υπ’ αρ. 20181137/26.2.2018 

(Β’ 769) απόφασης Συγκλήτου του Πανεπιστημί-

ου Πειραιώς σχετικά με την έγκριση του Κανο-

νισμού Διδακτορικών Σπουδών του Τμήματος 

Βιομηχανικής Διοίκησης και Τεχνολογίας της Σχο-

λής Ναυτιλίας και Βιομηχανίας του Πανεπιστημί-

ου Πειραιώς. 

 Η ΣΥΓΚΛΗΤΟΣ ΤΟΥ ΠΑΝΕΠΙΣΤΗΜΙΟΥ ΠΕΙΡΑΙΩΣ 

 Έχοντας υπόψη:
1. Τον ν.  4957/2022 «Νέοι Ορίζοντες στα Ανώτατα 

Εκπαιδευτικά Ιδρύματα: Ενίσχυση της ποιότητας, της 
λειτουργικότητας και της σύνδεσης των Α.Ε.Ι. με την 
κοινωνία και λοιπές διατάξεις» (Α’ 141) και ειδικότερα 
τα άρθρα 90 έως και 97 αυτού.

2. Την υπό στοιχεία 135557/Ζ1/01.11.2022 εγκύκλιο 
του Υπουργείου Παιδείας και Θρησκευμάτων «Εφαρμο-
γή των διατάξεων του ν. 4957/2022 “Νέοι Ορίζοντες στα 
Ανώτατα Εκπαιδευτικά Ιδρύματα: Ενίσχυση της ποιότη-

τας, της λειτουργικότητας και της σύνδεσης των Α.Ε.Ι. 
με την κοινωνία και λοιπές διατάξεις”» (Α’ 141) για την 
οργάνωση και λειτουργία προγραμμάτων μεταπτυχια-
κών σπουδών και λοιπά θέματα».

3. Τον ν. 4386/2016 «Ρυθμίσεις για την έρευνα και άλ-
λες διατάξεις» (Α’ 83).

4. Τον ν. 3374/2005 «Διασφάλιση της ποιότητας στην 
ανώτατη εκπαίδευση. Σύστημα μεταφοράς και συσσώ-
ρευσης πιστωτικών μονάδων - Παράρτημα διπλώματος» 
(Α’ 189) και ιδίως τα άρθρα 14 και 15 αυτού.

5. Την υπό στοιχεία Φ5/89656/Β3/13.08.2007 απόφαση 
«Εφαρμογή του Συστήματος Μεταφοράς και Συσσώρευ-
σης Πιστωτικών Μονάδων» (Β’ 1466).

6. Την υπ’ αρ. 20227639/28.11.2022 διαπιστωτική πρά-
ξη του Πρύτανη «Εκλογή Πρύτανη και ορισμός τεσσά-
ρων (4) Αντιπρυτάνεων του Πανεπιστημίου Πειραιώς», 
με θητεία έως την 31.08.2026 (Υ.Ο.Δ.Δ 1121).

7. Την υπ’ αρ. 20227896/06.12.2022 πράξη του Πρύ-
τανη «Καθορισμός του τομέα ευθύνης, μεταβίβασης 
αρμοδιοτήτων στους τέσσερις (4) Αντιπρυτάνεις του 
Πανεπιστημίου Πειραιώς και καθορισμός της σειράς 
αναπλήρωσης Πρύτανη» (Β’ 6241).

8. Την υπ’ αρ. 20240738/19.02.2024 (ΑΔΑ:95ΑΡ469Β7Τ-
ΖΗ7) πράξη του Πρύτανη περί 2ης ανασυγκρότησης Συ-
γκλήτου του Πανεπιστημίου Πειραιώς.

9. Την υπ’ αρ. 20181137/26.02.2018 (Β’ 769) απόφαση 
Συγκλήτου του Πανεπιστημίου Πειραιώς περί έγκρισης 
του Κανονισμού Διδακτορικών Σπουδών του Τμήματος 
Βιομηχανικής Διοίκησης και Τεχνολογίας της Σχολής 
Ναυτιλίας και Βιομηχανίας του Πανεπιστημίου Πειραιώς.

10. Την υπ’ αρ. 20237804/05.12.2023 (Β’ 7102) απόφα-
ση Συγκλήτου του Πανεπιστημίου Πειραιώς περί έγκρι-
σης του Κανονισμού Μεταπτυχιακών και Διδακτορικών 
Σπουδών του Πανεπιστημίου Πειραιώς.

11. Την από 22.02.2024 απόφαση Συνέλευσης του 
Τμήματος Βιομηχανικής Διοίκησης και Τεχνολογίας της 
Σχολής Ναυτιλίας και Βιομηχανίας του Πανεπιστημίου 
Πειραιώς (συνεδρία 44η).

12. Την από 26.04.2024 απόφαση Συγκλήτου του Πα-
νεπιστημίου Πειραιώς (συνεδρία 7η).

13. Το γεγονός ότι από την εφαρμογή των διατάξεων 
της παρούσας απόφασης δεν προκαλείται πρόσθετη 
δαπάνη εις βάρος του τακτικού προϋπολογισμού ή την 
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κρατική επιχορήγηση του Πανεπιστημίου Πειραιώς, απο-
φασίζουμε:

την αντικατάσταση της υπ’ αρ. 20181137/26.02.2018 
(Β’ 769) απόφασης Συγκλήτου του Πανεπιστημίου Πει-
ραιώς σχετικά με την έγκριση του Κανονισμού Διδακτο-
ρικών Σπουδών του Τμήματος Βιομηχανικής Διοίκησης 
και Τεχνολογίας της Σχολής Ναυτιλίας και Βιομηχανίας 
του Πανεπιστημίου Πειραιώς, ως ακολούθως:

Άρθρο 1
Γενικές Διατάξεις

1. Το Τμήμα Βιομηχανικής Διοίκησης και Τεχνολογίας 
της Σχολής Ναυτιλίας και Βιομηχανίας του Πανεπιστημί-
ου Πειραιώς οργανώνει και λειτουργεί Πρόγραμμα Διδα-
κτορικών Σπουδών (ΠΔΣ), σύμφωνα με τις διατάξεις του 
παρόντος Κανονισμού και τις διατάξεις του ν. 4957/2022 
(Α’ 141).

2. Στον παρόντα Κανονισμό Διδακτορικών Σπουδών 
αποτυπώνονται η δομή και οι κανόνες λειτουργίας του 
Προγράμματος Διδακτορικών Σπουδών του Τμήματος 
Βιομηχανικής Διοίκησης και Τεχνολογίας του Πανεπι-
στημίου Πειραιώς.

Άρθρο 2
Οργάνωση Διδακτορικών Σπουδών

1. Το πρόγραμμα διδακτορικών σπουδών (ή σπου-
δών τρίτου κύκλου), αποσκοπεί στην προαγωγή της 
πρωτότυπης επιστημονικής έρευνας, στη δημιουργία 
υψηλής ποιότητας επιστημονικής έρευνας, στη δημι-
ουργία επιστημόνων ικανών να συμβάλουν στην πρόο-
δο της επιστήμης, της έρευνας και των εφαρμογών και 
στην ουσιαστική συνεισφορά στην εξέλιξη της γνώσης 
στον επιστημονικό κλάδο της Βιομηχανικής Διοίκησης 
& Τεχνολογίας. Συγχρόνως, οι διδακτορικές σπουδές 
αποτελούν για το Τμήμα, αλλά και για το Πανεπιστήμιο 
γενικότερα, πηγή ακαδημαϊκού κύρους και διεθνούς δι-
άκρισης. Οι απόφοιτοι του προγράμματος Διδακτορικών 
Σπουδών προορίζονται να στελεχώσουν το ερευνητικό, 
επιχειρηματικό και εκπαιδευτικό δυναμικό της Ελλάδας 
και του εξωτερικού.

2. Το πρόγραμμα διδακτορικών σπουδών οδηγεί στην 
απόκτηση διδακτορικού διπλώματος μετά από την εκπό-
νηση και επιτυχή υποστήριξη διδακτορικής διατριβής σε 
αντικείμενο που σχετίζεται με την επιστημονική περιοχή 
του Τμήματος. Η επιτυχής ολοκλήρωση των διδακτορι-
κών σπουδών οδηγεί σε τίτλο σπουδών επιπέδου οκτώ 
(8) του Εθνικού και Ευρωπαϊκού Πλαισίου Προσόντων 
(EQF) σύμφωνα με το άρθρο 47 του ν. 4763/2020.

3. Το πρόγραμμα διδακτορικών σπουδών δύναται 
να περιλαμβάνει αυτοτελές πρόγραμμα μαθημάτων 
διδακτορικών σπουδών, το οποίο συνίσταται στην πα-
ρακολούθηση και επιτυχή περάτωση ολοκληρωμένου 
κύκλου μαθημάτων ή άλλων εκπαιδευτικών ή ερευνητι-
κών δραστηριοτήτων, που αντιστοιχούν κατ’ ελάχιστον 
σε τριάντα (30) πιστωτικές μονάδες (European Credit 
Transfer and Accumulation System - ECTS).

4. Το Τμήμα Βιομηχανικής Διοίκησης και Τεχνολογί-
ας δύναται να οργανώσει πρόγραμμα σπουδών τρίτου 
κύκλου για την εκπόνηση διδακτορικής διατριβής με 

συνεπίβλεψη σε συνεργασία με ένα (1) ή περισσότερα 
Τμήματα του ίδιου ή άλλου ΑΕΙ της ημεδαπής, Ανώτατα 
Στρατιωτικά Εκπαιδευτικά Ιδρύματα, ερευνητικούς και 
τεχνολογικούς φορείς του άρθρου 13Α του ν. 4310/2014 
(Α’ 258), Ερευνητικά Πανεπιστημιακά Ινστιτούτα, την 
Ακαδημία Αθηνών, το Ίδρυμα Ιατροβιολογικών Ερευ-
νών της Ακαδημίας Αθηνών, καθώς και με Ιδρύματα της 
αλλοδαπής. Δεν επιτρέπεται η σύμπραξη με εκπαιδευ-
τικούς φορείς μη τυπικής μεταλυκειακής εκπαίδευσης 
του ν. 3696/2008 (Α’ 177). Μεταξύ των συνεργαζόμενων 
φορέων, καταρτίζεται Ειδικό Πρωτόκολλο Συνεργασίας 
(ΕΠΣ), το οποίο εγκρίνεται από τις Συγκλήτους των Πανε-
πιστημίων και τα όργανα διοίκησης των άλλων φορέων.

5. Το Τμήμα Βιομηχανικής Διοίκησης και Τεχνολογίας 
δύναται επίσης να οργανώσει πρόγραμμα σπουδών τρί-
του κύκλου σύμφωνα με το άρθρο 96 του ν. 4957/2022 
(Βιομηχανικά Διδακτορικά). Συγκεκριμένα, υποψήφιοι 
που πληρούν τις προϋποθέσεις εγγραφής σε προγράμ-
ματα διδακτορικών σπουδών, σύμφωνα με το άρθρο 92 
του ν. 4957/2022, δύνανται να υποβάλουν αίτηση για 
την εκπόνηση διδακτορικής διατριβής σε συνεργασία 
με επιχείρηση ή βιομηχανία, που εδρεύει ή παράρτη-
μά της λειτουργεί στην ημεδαπή, η οποία αφορά στη 
διεξαγωγή βιομηχανικής ή εφαρμοσμένης έρευνας με 
σκοπό την εξαγωγή ερευνητικών αποτελεσμάτων για 
την παραγωγή καινοτόμων προϊόντων ή υπηρεσιών. Με 
πρωτόκολλο συνεργασίας μεταξύ του Πανεπιστημίου 
Πειραιώς, της συνεργαζόμενης επιχείρησης ή βιομηχα-
νίας και του υποψήφιου διδάκτορα, το οποίο εγκρίνε-
ται από τη Σύγκλητο, κατόπιν εισήγησης του Τμήματος, 
καθορίζονται οι ειδικότεροι όροι συνεργασίας για την 
εκπόνηση διδακτορικής διατριβής στην επιχείρηση ή 
τη βιομηχανία και την εξαγωγή των ερευνητικών απο-
τελεσμάτων, τη χρήση υποδομών του εξοπλισμού του 
ιδρύματος, αν η έρευνα διεξάγεται εντός του ιδρύματος, 
τις υποχρεώσεις και τα δικαιώματα κάθε συμβαλλόμενου 
μέρους, συμπεριλαμβανομένου του καθορισμού των 
δικαιωμάτων πνευματικής ιδιοκτησίας επί του έργου που 
διεξάγεται κατά τη διάρκεια εκπόνησης της διδακτορι-
κής διατριβής.

Άρθρο 3
Όργανα- Διοικητική Υποστήριξη

1. Αρμόδια όργανα για την ίδρυση και τη λειτουργία 
των Διδακτορικών Σπουδών είναι η Σύγκλητος και η Συ-
νέλευση του Τμήματος.

2. Η Γραμματεία του Τμήματος υποστηρίζει γραμμα-
τειακά και διοικητικά τις διδακτορικές σπουδές (προκή-
ρυξη, εγγραφές, τήρηση αρχείου κ.ά.).

Άρθρο 4
Προκήρυξη Θέσεων Υποψηφίων Διδακτόρων

1. Το Τμήμα, μετά από απόφαση της Συνέλευσης προ-
κηρύσσει καθ’ όλη τη διάρκεια του ακαδημαϊκού έτους 
θέσεις υποψηφίων διδακτόρων. Στις προκηρύξεις καθώς 
και στον παρόντα Κανονισμό Διδακτορικών Σπουδών, 
μνημονεύονται ρητά οι προϋποθέσεις, οι όροι, οι προ-
θεσμίες, οι διαδικασίες κατάθεσης υποψηφιοτήτων και 
επιλογής υποψηφίων διδακτόρων καθώς και οι πρόσθε-
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τες υποχρεώσεις αυτών, ρήτρες, παραδοτέα και χρονικά 
όρια ολοκλήρωσης των διατριβών. Οι προκηρύξεις αυτές 
αναρτώνται ηλεκτρονικά στον διαδικτυακό τόπο του 
Τμήματος.

2. Η Συνέλευση του Τμήματος καθορίζει με απόφαση 
της τον αριθμό των επιβλεπομένων υποψηφίων διδα-
κτόρων ανά επιβλέποντα Καθηγητή. Κατά την συγγρα-
φή του παρόντος Κανονισμού, ο μέγιστος αριθμός επι-
βλεπομένων υποψηφίων διδακτόρων ορίζεται σε οκτώ 
(8). Στον ανώτερο αριθμό υποψηφίων διδακτόρων δεν 
υπολογίζονται οι υποψήφιοι διδάκτορες για βιομηχανικό 
διδακτορικό και οι υποψήφιοι διδάκτορες με συνεπίβλε-
ψη, λόγω των ειδικών συνθηκών συμφωνίας της συνερ-
γασίας για τα συγκεκριμένα διδακτορικά.

Άρθρο 5
Επιλογή Υποψηφίων Διδακτόρων

1. Δικαίωμα υποβολής αίτησης για την εγγραφή σε 
πρόγραμμα διδακτορικών σπουδών του Τμήματος έχουν 
όσοι/ες πληρούν τις κάτωθι προϋποθέσεις:

(α) Είναι κάτοχοι Διπλώματος Μεταπτυχιακών Σπου-
δών (ΔΜΣ) ΑΕΙ της ημεδαπής ή της αλλοδαπής, εφόσον 
(α) έχουν καταταγεί στο ανώτερο 30% της σειράς απο-
φοίτησης στην ίδια εξεταστική περίοδο στο ΠΜΣ που 
έχουν ολοκληρώσει, ή (β) έχουν ερευνητική εμπειρία 
που τεκμηριώνεται από μία τουλάχιστον δημοσίευση 
σε έγκριτο επιστημονικό περιοδικό με δείκτη απήχησης 
ή δύο δημοσιεύσεις σε διεθνή επιστημονικά συνέδρια 
με κριτές.

(β) Είναι απόφοιτοι προπτυχιακού προγράμματος 
σπουδών ΑΕΙ, κατ’ ελάχιστον πενταετούς διάρκειας που 
αντιστοιχεί σε τριακόσιες (300) πιστωτικές μονάδες του 
Ευρωπαϊκού Συστήματος Μεταφοράς και Συσσώρευσης 
Ακαδημαϊκών Μονάδων (ECTS), εφόσον (α) έχουν κα-
ταταγεί κατά προσέγγιση στο ανώτερο 35% της σειράς 
αποφοίτησης στην ίδια εξεταστική περίοδο στο ΠΜΣ 
που έχουν ολοκληρώσει, ή (β) έχουν ερευνητική εμπειρία 
που τεκμηριώνεται από μία τουλάχιστον δημοσίευση σε 
έγκριτο επιστημονικό περιοδικό με δείκτη απήχησης ή 
δύο δημοσιεύσεις σε διεθνή επιστημονικά συνέδρια με 
κριτές.

(γ) Είναι πτυχιούχοι ΑΕΙ της ημεδαπής ή της αλλοδα-
πής, που δεν εμπίπτουν στην περίπτωση της παρ. 1(β) 
του παρόντος άρθρου, εφόσον (α) έχουν καταταγεί κατά 
προσέγγιση στο ανώτερο 30% της σειράς αποφοίτησης 
στην ίδια εξεταστική περίοδο, ή (β) έχουν ερευνητική 
εμπειρία που τεκμηριώνεται από μία τουλάχιστον δη-
μοσίευση σε έγκριτο επιστημονικό περιοδικό με δείκτη 
απήχησης ή δύο δημοσιεύσεις σε διεθνή επιστημονικά 
συνέδρια με κριτές.

2. Ο/Η υποψήφιος/α που πληροί τις προϋποθέσεις του 
παρόντος ΚΔΣ δύναται να υποβάλλει στις ημερομηνίες 
που προβλέπονται στην εκάστοτε προκήρυξη και στον 
παρόντα ΚΔΣ, σχετική αίτηση στη Γραμματεία του Τμή-
ματος. Η αίτηση απευθύνεται στη Συνέλευση του Τμή-
ματος και περιλαμβάνει κατ’ ελάχιστον τα εξής στοιχεία:

(α) προτεινόμενο τίτλο της διδακτορικής διατριβής,
(β) σύντομο υπόμνημα με το αντικείμενο που θα πραγ-

ματεύεται η διδακτορική διατριβή, 

(γ) γλώσσα συγγραφής, η οποία δύναται να είναι διά-
φορη της ελληνικής,

(δ) προτεινόμενο επιβλέποντα της διδακτορικής δι-
ατριβής, του οποίου το γνωστικό αντικείμενο ή το επι-
στημονικό έργο είναι συναφές με αυτό της προς εκπό-
νηση διδακτορικής διατριβής και ο/η οποίος/α ανήκει 
σε όσους/ες έχουν δικαίωμα επίβλεψης Διδακτορικής 
Διατριβής, σύμφωνα με τα οριζόμενα στο άρθρο 6 του 
παρόντος Κανονισμού.

Η αίτηση συνοδεύεται από τα παρακάτω απαιτούμενα 
δικαιολογητικά:

(α) Αντίγραφο πτυχίου ή διπλώματος ΑΕΙ της ημεδαπής 
ή της αλλοδαπής και Αναλυτική Βαθμολογία,

(β) Αντίγραφο Διπλώματος Μεταπτυχιακών Σπουδών 
ΑΕΙ της ημεδαπής ή της αλλοδαπής και Αναλυτική Βαθ-
μολογία,

(γ) Αναλυτικό βιογραφικό σημείωμα,
(δ) Προσχέδιο Διδακτορικής Διατριβής,
(ε) Ανάλυση ερευνητικών ενδιαφερόντων και προτε-

ραιοτήτων,
(στ) Πιστοποιητικό επαρκούς γνώσης μιας τουλάχι-

στον επίσημης γλώσσας της Ευρωπαϊκής Ένωσης, κατά 
προτίμηση της Αγγλικής (Lower με βαθμό τουλάχιστον 
Β, TOEFL με βαθμό άνω του 550, IELTS ή ισοδύναμο),

(ζ) Δύο συστατικές επιστολές κατά προτίμηση από 
μέλη ΔΕΠ ΑΕΙ μέσω ηλεκτρονικού ταχυδρομείου,

(η) Αντίγραφα εργασιών που έχουν εκπονηθεί σε προ-
ηγούμενα προπτυχιακά ή μεταπτυχιακά προγράμματα 
σπουδών,

(θ) Έγγραφη θετική εισήγηση του/της προτεινόμενου/
ης από τον/την υποψήφιο/α ως επιβλέποντα/ουσα της 
Διδακτορικής Διατριβής.

3. Η Συνέλευση του Τμήματος, με βάση τη συνάφεια 
του ερευνητικού αντικειμένου των αιτήσεων που έχουν 
υποβληθεί, ορίζει τριμελή Επιτροπή εξέτασης αιτήσεων 
από μέλη ΔΕΠ του Τμήματος, ανά κατηγορία αιτήσεων. 
Η Επιτροπή εξετάζει τις υποβληθείσες αιτήσεις και τα 
συνυποβαλλόμενα έγγραφα. Κατόπιν, η κάθε Επιτροπή 
υποβάλει στη συνέλευση του Τμήματος εισήγηση με 
αναλυτικό υπόμνημα, στο οποίο αναγράφονται οι λόγοι 
για τους οποίους ο/η υποψήφιος/α πληροί ή δεν πληροί 
τις προϋποθέσεις προκειμένου να γίνει δεκτός/η. Επιπρό-
σθετα, προτείνει τον/την επιβλέποντα/ουσα, ακόμη και 
αν αυτός/η δεν έχει προταθεί από τον/την υποψήφιο/α. 
Σε κάθε περίπτωση το θέμα ανάγεται στην αρμοδιότητα 
της Συνέλευσης του Τμήματος.

4. Η Συνέλευση του Τμήματος, συνεκτιμώντας το υπό-
μνημα της Επιτροπής, εγκρίνει ή απορρίπτει αιτιολογη-
μένα την αίτηση του/της υποψηφίου/ας. Στην εγκριτική 
απόφαση της Συνέλευσης ορίζεται και η γλώσσα εκπόνη-
σης και συγγραφής της Διδακτορικής Διατριβής. Στην πε-
ρίπτωση που η γλώσσα συγγραφής δεν είναι η ελληνική 
θα κατατίθεται και περίληψη της διατριβής στα ελληνικά. 
Στην ίδια απόφαση, η Συνέλευση δύναται να καθορίσει 
ως προϋπόθεση για την εκπόνηση της Διδακτορικής 
Διατριβής του/της υποψηφίου, την παράλληλη επιτυχή 
παρακολούθηση μαθήματος/ων ή άλλες συναφείς με 
την επιστημονική έρευνα υποχρεώσεις σύμφωνα με τα 
προβλεπόμενα στον παρόντα Κανονισμό.
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Άρθρο 6
Επίβλεψη Διδακτορικής Διατριβής

1. Με απόφαση της Συνέλευσης του Τμήματος, ορί-
ζεται η Τριμελής Συμβουλευτική Επιτροπή, μεταξύ των 
μελών της οποίας είναι και ο/η επιβλέπων/ουσα. Στην 
Τριμελή Συμβουλευτική Επιτροπή συμμετέχει τουλάχι-
στον ένα (1) μέλος ΔΕΠ από τις τρεις πρώτες βαθμίδες 
του Τμήματος και υποχρεωτικά ένα (1) μέλος ΔΕΠ εκτός 
Τμήματος, ενώ δύνανται να συμμετέχουν ως μέλη:

(α) Μέλη Διδακτικού Ερευνητικού Προσωπικού (ΔΕΠ) 
κάθε βαθμίδας του Τμήματος,

(β) Μέλη ΔΕΠ άλλων Τμημάτων ή Σχολών του ίδιου 
ή άλλου ΑΕΙ,

(γ) Ομότιμοι Καθηγητές και αφυπηρετήσαντα μέλη 
ΔΕΠ,

(δ) Μέλη Διδακτικού Ερευνητικού Προσωπικού σε 
Ανώτατα Στρατιωτικά Εκπαιδευτικά Ιδρύματα και Ανώ-
τατες Εκκλησιαστικές Ακαδημίες,

(ε) Ερευνητές κάθε βαθμίδας που υπηρετούν σε ερευ-
νητικούς και τεχνολογικούς φορείς του άρθρου 13Α 
του ν. 4310/2014 (Α’ 258), συμπεριλαμβανομένων των 
ερευνητικών κέντρων της Ακαδημίας Αθηνών και του 
Ιδρύματος Ιατροβιολογικών Ερευνών της Ακαδημίας 
Αθηνών, καθώς και το επιστημονικό προσωπικό της Ελ-
ληνικής Αρχής Γεωλογικών και Μεταλλευτικών Ερευνών 
(Ε.Α.Γ.Μ.Ε.) του άρθρου 25 του ν. 4602/2019 (Α’ 45), ή 
από αναγνωρισμένα ερευνητικά κέντρα ή ινστιτούτα της 
αλλοδαπής, εφόσον διαθέτουν διδακτορικό δίπλωμα και 
ερευνητική δραστηριότητα συναφή με το αντικείμενο 
της διδακτορικής διατριβής,

(στ) Καθηγητές ομοταγών ιδρυμάτων της αλλοδαπής 
και ερευνητές ερευνητικών οργανισμών της αλλοδαπής, 
εφόσον διαθέτουν διδακτορικό δίπλωμα και ερευνητική 
δραστηριότητα συναφή με το αντικείμενο της διδακτο-
ρικής διατριβής.

Ως μέλη της Τριμελούς Συμβουλευτικής Επιτροπής εί-
ναι δυνατόν να ορίζονται και μέλη ΔΕΠ τα οποία τελούν 
σε άδεια.

2. Τα μέλη της τριμελούς συμβουλευτικής επιτροπής 
έχουν είτε ίδιο ή συναφές γνωστικό αντικείμενο, είτε ίδιο 
ή συναφές επιστημονικό έργο με την προς εκπόνηση 
διδακτορική διατριβή. Ο αριθμός των ομοτίμων και/ή 
αφυπηρετησάντων Μελών ΔΕΠ που συμμετέχουν ως 
μέλη στην τριμελή συμβουλευτική επιτροπή δεν δύναται 
να υπερβαίνει συνολικά τον έναν (1). Η τριμελής συμ-
βουλευτική επιτροπή είναι αρμόδια για την υποστήριξη 
του υποψήφιου διδάκτορα κατά τη διαδικασία εκπόνη-
σης και συγγραφής της διδακτορικής διατριβής και την 
παρακολούθηση της προόδου της. Ο επιβλέπων και τα 
μέλη της συμβουλευτικής επιτροπής δεν δικαιούνται 
αμοιβής ή άλλης αποζημίωσης για την υποστήριξη της 
εκπόνησης της διδακτορικής διατριβής.

3. Αν κάποιο από τα μέλη της τριμελούς συμβουλευ-
τικής επιτροπής, συμπεριλαμβανομένου του επιβλέπο-
ντος, εκλείψει ή αδυνατεί να εκπληρώσει τα καθήκοντά 
του, μετά από αίτημα του ίδιου ή του υποψήφιου διδά-
κτορα, με απόφαση της Συνέλευσης του Τμήματος δύνα-
ται να ορίζεται αντικαταστάτης του έως την ολοκλήρωση 
της εκπόνησης της διδακτορικής διατριβής.

4. Ο/η επιβλέπων/ουσα καθοδηγεί και υποστηρίζει 
την έρευνα του υποψηφίου διδάκτορα. Η λειτουργία της 
Τριμελούς Συμβουλευτικής Επιτροπής είναι σημαντική, 
αλλά δεν υποκαθιστά τον ιδιαίτερο ρόλο του/της επι-
βλέποντος/ουσας, του/της οποίου/ας η εμπλοκή στην 
επιβλεπόμενη έρευνα είναι κρίσιμη. Ειδικότερα, η άμεση 
συνεργασία επιβλέποντος/ουσας και υποψηφίου διδά-
κτορα πρέπει να είναι τακτική και συνεχής.

5. Αν ο/η επιβλέπων/ουσα ή μέλος της τριμελούς συμ-
βουλευτικής επιτροπής μετακινηθεί σε άλλο Τμήμα του 
ίδιου ή άλλου Ανώτατου Εκπαιδευτικού Ιδρύματος ΑΕΙ 
ή αφυπηρετήσει, δύναται να συνεχίσει να κατέχει την 
ιδιότητα του/της επιβλέποντος/ουσας της διδακτορικής 
διατριβής, εφόσον συναινεί, και ο τίτλος απονέμεται από 
το ΑΕΙ, στο οποίο ανήκει το Τμήμα που ξεκίνησε η εκπό-
νηση της διατριβής.

6. Αν για οποιονδήποτε λόγο ο/η επιβλέπων/ουσα 
εκλείψει ή διαπιστωμένα αδυνατεί να τελέσει χρέη επι-
βλέποντος/σας για μεγάλο χρονικό διάστημα, η Συνέλευ-
ση του Τμήματος, εκτιμώντας τις περιστάσεις, αναθέτει 
σε άλλον/η την επίβλεψη, σύμφωνα με όσα ορίζονται 
στις προηγούμενες παραγράφους, κατόπιν αίτησης του/
της υποψήφιου/ας διδάκτορα και σύμφωνης γνώμης 
του/της νέου/ας προτεινόμενου/ης επιβλέποντος/ας. Σε 
διαφορετική περίπτωση, ένα από τα άλλα δύο (2) μέλη 
της Τριμελούς Συμβουλευτικής Επιτροπής αναλαμβά-
νουν χρέη επιβλέποντος/ας, ακόμη και καθ’ υπέρβαση 
του μέγιστου αριθμού υποψήφιων διδακτόρων.

7. Η Γραμματεία του Τμήματος οφείλει να αναρτήσει 
στον διαδικτυακό τόπο του Τμήματος, στην ελληνική 
και αγγλική γλώσσα, το όνομα του/της Υποψήφιου/ας 
Διδάκτορα, τον τίτλο και σύντομη περίληψη της Διδακτο-
ρικής Διατριβής, το όνομα του/της επιβλέποντος/ουσας 
και των άλλων μελών της Τριμελούς Συμβουλευτικής 
Επιτροπής.

Άρθρο 7
Εκπόνηση Διδακτορικής Διατριβής

1. Ο τίτλος της διδακτορικής διατριβής δύναται να τρο-
ποποιηθεί μερικώς ή να εξειδικευθεί για επιστημονικούς 
λόγους, με τη σύμφωνη γνώμη του επιβλέποντος, ύστερα 
από αιτιολογημένη αίτηση του/της ΥΔ και τεκμηριωμένη 
εισήγηση της Τριμελούς Συμβουλευτικής Επιτροπής, ακο-
λουθούμενης από απόφαση της Συνέλευσης του Τμήμα-
τος. Η αίτηση τροποποίησης μπορεί να υποβληθεί μέχρι 
την κατάθεση της εισηγητικής έκθεσης της τριμελούς 
συμβουλευτικής επιτροπής. Όταν το θέμα της διδακτο-
ρικής διατριβής αλλάζει πλήρως, ο/η ΥΔ έχει το δικαίωμα 
να καταθέσει εκ νέου αίτηση και προσχέδιο. Στη συνέχεια 
ακολουθούνται οι διαδικασίες επιλογής και επίβλεψης 
που προβλέπονται στον Κανονισμό του Τμήματος, χωρίς 
να προσμετράται ο χρόνος που έχει ήδη παρέλθει.

2. Αλλαγή θέματος στην υπό εκπόνηση Διδακτορική 
Διατριβή, μπορεί να πραγματοποιηθεί μετά από τεκμη-
ριωμένη εισήγηση της Τριμελούς Συμβουλευτικής Επι-
τροπής και έγκριση της Συνέλευσης του Τμήματος. Στην 
περίπτωση κατά την οποία η αλλαγή θέματος οδηγεί σε 
νέο επιστημονικό πεδίο, ακολουθείται η διαδικασία του 
άρθρου 5 του παρόντος Κανονισμού.
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3. Η Διδακτορική Διατριβή συντάσσεται σε γλώσσα 
που αποφασίζει η Συνέλευση του Τμήματος, η οποία 
λαμβάνει υπόψη τη γλώσσα συγγραφής που έχει προ-
τείνει ο/η ΥΔ στην αίτησή του. Στην περίπτωση που η 
γλώσσα συγγραφής δεν είναι η ελληνική θα κατατίθεται 
και περίληψη της διατριβής στα ελληνικά.

4. Στο εσώφυλλο κάθε κατατιθέμενης και εγκρινόμε-
νης διδακτορικής διατριβής, μνημονεύεται, σε εμφανές 
σημείο, η σύνθεση της τριμελούς συμβουλευτικής επι-
τροπής, καθώς και της επταμελούς εξεταστικής επιτρο-
πής της διδακτορικής διατριβής. Περαιτέρω οδηγίες 
συγγραφής της διδακτορικής διατριβής ορίζονται στον 
Κανονισμό διδακτορικών σπουδών ή/και αναρτώνται 
στην ιστοσελίδα κάθε Τμήματος.

Άρθρο 8
Βιομηχανικά Διδακτορικά

1. Το Τμήμα Βιομηχανικής Διοίκησης και Τεχνολογίας 
δύναται να οργανώσει πρόγραμμα σπουδών τρίτου κύ-
κλου σύμφωνα με το άρθρο 96 του ν. 4957/2022 (Βιο-
μηχανικά Διδακτορικά). Συγκεκριμένα, υποψήφιοι που 
πληρούν τις προϋποθέσεις εγγραφής σε προγράμματα 
διδακτορικών σπουδών, σύμφωνα με το άρθρο 92 του 
ν. 4957/2022, δύνανται να υποβάλουν αίτηση για την 
εκπόνηση διδακτορικής διατριβής σε συνεργασία με 
επιχείρηση ή βιομηχανία, που εδρεύει ή παράρτημά της 
λειτουργεί στην ημεδαπή, η οποία αφορά στη διεξαγωγή 
βιομηχανικής ή εφαρμοσμένης έρευνας με σκοπό την 
εξαγωγή ερευνητικών αποτελεσμάτων για την παραγω-
γή καινοτόμων προϊόντων ή υπηρεσιών.

2. Η συνεργαζόμενη επιχείρηση ή βιομηχανία υπο-
δεικνύει έναν (1) εκπρόσωπό της με εμπειρία και γνώση 
σχετική με το αντικείμενο της διδακτορικής διατριβής, 
που έχει ως καθήκοντα την καθοδήγηση του υποψήφιου 
διδάκτορα. Ο εκπρόσωπος της επιχείρησης ή βιομηχανί-
ας δύναται να συμμετέχει, χωρίς δικαίωμα ψήφου, στις 
συνεδριάσεις της Τριμελούς Συμβουλευτικής Επιτροπής 
και στην Επταμελή Εξεταστική Επιτροπή, εκφράζοντας 
τις απόψεις του.

3. Με πρωτόκολλο συνεργασίας μεταξύ του Πανεπι-
στημίου Πειραιώς, της συνεργαζόμενης επιχείρησης ή 
βιομηχανίας και του υποψήφιου διδάκτορα, το οποίο 
εγκρίνεται από τη Σύγκλητο, κατόπιν εισήγησης του Τμή-
ματος, καθορίζονται οι ειδικότεροι όροι συνεργασίας για 
την εκπόνηση διδακτορικής διατριβής στην επιχείρηση 
ή τη βιομηχανία και την εξαγωγή των ερευνητικών απο-
τελεσμάτων, τη χρήση υποδομών του εξοπλισμού του 
ιδρύματος, αν η έρευνα διεξάγεται εντός του ιδρύματος, 
τις υποχρεώσεις και τα δικαιώματα κάθε συμβαλλόμενου 
μέρους, συμπεριλαμβανομένου του καθορισμού των 
δικαιωμάτων πνευματικής ιδιοκτησίας επί του έργου που 
διεξάγεται κατά τη διάρκεια εκπόνησης της διδακτορι-
κής διατριβής.

4. Κατά τη διάρκεια εκπόνησης της διδακτορικής 
διατριβής ο υποψήφιος διδάκτορας δύναται να διεξά-
γει, εν όλω ή εν μέρει, την ερευνητική του δραστηρι-
ότητα σε χώρους της επιχείρησης ή βιομηχανίας, μετά 
από σύμφωνη γνώμη της τριμελούς συμβουλευτικής 
επιτροπής, υπό την προϋπόθεση ότι εξασφαλίζονται η 

υποστήριξη και η καθοδήγηση από τον επιβλέποντα και 
εφαρμόζονται οι διατάξεις του εσωτερικού κανονισμού 
λειτουργίας του ΑΕΙ και του εσωτερικού κανονισμού του 
προγράμματος σπουδών.

5. Οι υποψήφιοι διδάκτορες του παρόντος έχουν όλα 
τα δικαιώματα και τις υποχρεώσεις, συμπεριλαμβανο-
μένης της υποβολής εκθέσεων προόδου, που προβλέ-
πονται από τον εσωτερικό κανονισμό του ΑΕΙ και τον 
εσωτερικό κανονισμό του προγράμματος.

6. Επιχειρήσεις ή βιομηχανίες που εδρεύουν ή έχουν 
παράρτημα στην ημεδαπή δύναται να χρηματοδοτούν, 
εν μέρει ή εν όλω, την εκπόνηση βιομηχανικού διδακτορι-
κού. Η οικονομική διαχείριση της χρηματοδότησης πραγ-
ματοποιείται μέσω του Ειδικού Λογαριασμού Κονδυλίων 
Έρευνας (ΕΛΚΕ) του ΑΕΙ. Ο Επιστημονικός Υπεύθυνος του 
έργου/προγράμματος καθορίζεται με το πρωτόκολλο 
συνεργασίας της περ. 3 του παρόντος άρθρου.

7. Οι υποψήφιοι διδάκτορες που εκπονούν βιομη-
χανικά διδακτορικά, κατά τη διάρκεια των σπουδών 
τους, ασφαλίζονται για παροχές σε είδος και σε χρήμα 
στον Ηλεκτρονικό Εθνικό Φορέα Κοινωνικής Ασφάλι-
σης (e-ΕΦΚΑ), εκτός αν είναι παράλληλα ασφαλισμένοι, 
άμεσα ή έμμεσα, για υγειονομική περίθαλψη σε φορέα 
ασφάλισης ασθενείας. Η υποχρέωση καταβολής ασφαλι-
στικών εισφορών ασφαλισμένου και εργοδότη, οι οποίες 
υπολογίζονται επί του κατώτατου μισθού, βαρύνει τη 
συνεργαζόμενη επιχείρηση ή βιομηχανία, εκτός εάν η 
εκπόνηση διδακτορικής διατριβής χρηματοδοτείται 
μέσω της επιχείρησης ή της βιομηχανίας για την εκτέ-
λεση έργου/προγράμματος μέσω του Ειδικού Λογαρια-
σμού Κονδυλίων Έρευνας (ΕΛΚΕ), οπότε οι ασφαλιστικές 
εισφορές δύνανται να βαρύνουν τον προϋπολογισμό του 
χρηματοδοτούμενου έργου/προγράμματος του ΕΛΚΕ.

8. Η εκπόνηση βιομηχανικού διδακτορικού σύμφωνα 
με το παρόν άρθρο δύναται να χρηματοδοτείται από 
πόρους του Ταμείου Ανάκαμψης και Ανθεκτικότητας και 
επιχειρήσεις ή βιομηχανίες, που εδρεύουν ή λειτουργούν 
παράρτημα στην ημεδαπή.

9. Με κοινή απόφαση των Υπουργών Οικονομικών και 
Παιδείας και Θρησκευμάτων καθορίζονται ειδικότερα 
ζητήματα σχετικά με την εκπόνηση βιομηχανικών δι-
δακτορικών που χρηματοδοτούνται από πόρους του 
Ταμείου Ανάκαμψης και Ανθεκτικότητας.

Άρθρο 9
Χρονική Διάρκεια Εκπόνησης 
Διδακτορικής Διατριβής

1. Η χρονική διάρκεια για την απόκτηση Διδακτορικού 
Διπλώματος δεν δύναται να είναι μικρότερη από τρία (3) 
πλήρη ημερολογιακά έτη από την ημερομηνία ορισμού 
της τριμελούς συμβουλευτικής επιτροπής. Ως ανώτατη 
χρονική διάρκεια ολοκλήρωσης της διδακτορικής δια-
τριβής ορίζονται τα έξι (6) ημερολογιακά έτη.

2. Για τους/τις υποψήφιους/ες διδάκτορες που γίνονται 
κατ’ εξαίρεση δεκτοί/ές, χωρίς να είναι κάτοχοι ΜΔΕ, το 
ελάχιστο χρονικό όριο απόκτησης του Διδακτορικού 
Διπλώματος ανέρχεται στα τέσσερα (4) τουλάχιστον πλή-
ρη ημερολογιακά έτη από την ημερομηνία ορισμού της 
Τριμελούς Συμβουλευτικής Επιτροπής.
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3. Ειδική εξαίρεση για την παράταση του τυπικά ανώ-
τατου αυτού χρονικού ορίου των έξι (6) ημερολογιακών 
ετών μπορεί να δοθεί από την Συνέλευση, κατόπιν αιτή-
ματος του/της ενδιαφερομένου/ης υποψήφιου διδάκτο-
ρα και σύμφωνης γνώμης της τριμελούς συμβουλευτικής 
επιτροπής για σπουδαίο λόγο. Στην αίτηση επισυνάπτο-
νται τα σχετικά δικαιολογητικά που τεκμηριώνουν την 
ανάγκη παράτασης της φοίτησης. Η μέγιστη διάρκεια 
της παράτασης είναι δύο (2) ημερολογιακά έτη. Μετά την 
λήξη της παράτασης αυτής, ο/η φοιτητής/τρια αποχωρεί 
από το πρόγραμμα και λαμβάνει βεβαίωση παρακολού-
θησης για το μέρος των σπουδών που έχει περατώσει.

4. Ο υποψήφιος διδάκτορας μπορεί, εφόσον δεν έχει 
υπερβεί την ανώτατη χρονική διάρκεια σπουδών, να ζη-
τήσει, με επαρκώς αιτιολογημένη αίτησή του, αναστολή 
σπουδών μία φορά κατά τη διάρκεια των σπουδών του. 
Το χρονικό διάστημα της αναστολής δεν μπορεί να εί-
ναι μεγαλύτερο από δύο (2) έτη. Η Συνέλευση κρίνει τη 
σπουδαιότητα των λόγων της αιτούμενης αναστολής 
και εφόσον γίνουν αποδεκτοί, ο υποψήφιος μπορεί να 
συνεχίσει τις σπουδές του μετά το χρονικό διάστημα της 
αναστολής, αλλά σύμφωνα με τους ισχύοντες κατά την 
κατάθεση της αίτησης εκπόνησης όρους.

5. Η Συνέλευση, μετά από εισήγηση της Τριμελούς 
Συμβουλευτικής Επιτροπής μπορεί να αποφασίσει την 
διαγραφή από το πρόγραμμα Διδακτορικών Σπουδών 
του υποψηφίου διδάκτορα, του οποίου η πρόοδος κρί-
νεται ανεπαρκής, η οποία τεκμηριώνεται με δύο (2) του-
λάχιστον αρνητικές Εκθέσεις Προόδου, ή έχει υποπέσει 
σε περιπτώσεις παραπτωμάτων όπως αντιγραφής, ανάρ-
μοστης συμπεριφοράς ή συμπεριφοράς που αντιβαίνει 
στην ακαδημαϊκή δεοντολογία. Στην απόφαση τεκμη-
ριώνονται οι λόγοι διαγραφής. Διαγραφή υποψήφιου 
διδάκτορα από το πρόγραμμα Διδακτορικών Σπουδών 
μπορεί να γίνει και μετά από αίτηση του ενδιαφερομέ-
νου.

Άρθρο 10
Υποτροφίες

1. Το Πανεπιστήμιο Πειραιώς ή/και το Τμήμα δύνανται 
να παρέχουν σε υποψήφιους διδάκτορες (α) υποτροφίες 
αριστείας και βραβεία και (β) ανταποδοτικές υποτροφίες. 
Τα χαρακτηριστικά των δύο τύπων υποτροφιών περιγρά-
φονται στη συνέχεια:

(α) Υποτροφίες αριστείας. Στους υποψήφιους διδάκτο-
ρες με εξαιρετική επίδοση στην έρευνά τους, δύναται 
να χορηγούνται υποτροφίες αριστείας και βραβεία με 
σκοπό την επιβράβευσή τους με κριτήριο το ερευνη-
τικό τους έργο και την οικονομική ή την οικογενειακή 
οικονομική τους κατάσταση.

(β) Ανταποδοτικές υποτροφίες. Με απόφαση της Συ-
νέλευσης του Τμήματος είναι δυνατή η έγκριση αντα-
ποδοτικών υποτροφιών σε υποψήφιους διδάκτορες, με 
κριτήριο την επίδοση στις σπουδές και την ερευνά τους, 
με την υποχρέωση υποστήριξης της εκπαιδευτικής δι-
αδικασίας και παροχής επικουρικού διδακτικού έργου. 
Οι υποψήφιοι διδάκτορες δύναται να ασκούν επικουρι-
κό διδακτικό έργο σε προγράμματα σπουδών πρώτου 
και δεύτερου κύκλου. Ως επικουρικό διδακτικό έργο 

ορίζεται η επικουρία των μελών ΔΕΠ κατά την άσκηση 
του διδακτικού τους έργου, η άσκηση των φοιτητών, η 
διεξαγωγή φροντιστηρίων, εργαστηριακών ασκήσεων, 
η εποπτεία εξετάσεων και η διόρθωση ασκήσεων.

2. Το κόστος των υποτροφιών δύναται να βαρύνει 
ιδιωτικούς, ίδιους και διεθνείς πόρους του Ιδρύματος.

Άρθρο 11
Δικαιώματα και Υποχρεώσεις 
Υποψηφίων Διδακτόρων

1. Οι υποψήφιοι/ες διδάκτορες (ΥΔ) έχουν τα ακόλουθα 
δικαιώματα: 

(α) Οι Διδακτορικές Σπουδές προσφέρονται δωρεάν.
(β) Οι ΥΔ έχουν τα δικαιώματα των φοιτητών μεταπτυ-

χιακών προγραμμάτων σπουδών (Β’ κύκλου).
(γ) Οι ΥΔ δύνανται να συμμετέχουν σε ερευνητικά 

έργα/προγράμματα του Ανώτατου Εκπαιδευτικού Ιδρύ-
ματος (ΑΕΙ) και να λαμβάνουν υποτροφίες στο πλαίσιο 
συγχρηματοδοτούμενων, αυτοχρηματοδοτούμενων ή 
λοιπών έργων/προγραμμάτων για την οικονομική ενί-
σχυση της διδακτορικής τους έρευνας.

(δ) Εφόσον υπάρχει οικονομική δυνατότητα, τα ΠΜΣ 
επιχορηγούν τη συμμετοχή των υποψηφίων διδακτό-
ρων σε εθνικά ή διεθνή συνέδρια μετά από απόφαση της 
συνέλευσης ή της ΕΔΕ στην περίπτωση διατμηματικών 
ΠΜΣ.

(ε) Οι ΥΔ, σύμφωνα με την ισχύουσα νομοθεσία και 
όσα ορίζονται στον ΚΔΣ του Τμήματος:

- Έχουν τη δυνατότητα διεξαγωγής μέρους της έρευ-
νάς τους σε άλλο ίδρυμα, ινστιτούτο ή ερευνητικό κέ-
ντρο της ημεδαπής ή της αλλοδαπής, με απόφαση της 
Συνέλευσης του Τμήματος μετά από σύμφωνη γνώμη 
της Τριμελούς Συμβουλευτικής Επιτροπής, προκειμένου 
να εξοικειωθεί με το διεθνές σύστημα αξιολόγησης και 
τεκμηρίωσης της επιστημονικής γνώσης.

- Ενθαρρύνονται να συμμετέχουν σε συνέδρια, ημε-
ρίδες κ.ά. τόσο στην ημεδαπή όσο και στην αλλοδαπή.

2. Οι υποψήφιοι/ες διδάκτορες (ΥΔ) έχουν τις ακόλου-
θες υποχρεώσεις:

(α) Συνεργάζονται με τον επιβλέποντα και τα μέλη της 
συμβουλευτικής επιτροπής για την υποστήριξη της εκ-
πόνησης της διατριβής τους.

(β) Υποβάλλουν εγγράφως αναλυτικό υπόμνημα 
προόδου της διατριβής τους σε ετήσια βάση προς την 
Τριμελή Συμβουλευτική Επιτροπή και παρουσιάζουν 
προφορικά την πρόοδο αυτής, σύμφωνα με όσα ορίζο-
νται στον κανονισμό διδακτορικών σπουδών του Τμή-
ματος. Αντίγραφο του υπομνήματος, καθώς και σχόλια 
επ’ αυτού από τον/την επιβλέποντα/ουσα ή την Τριμελή 
Συμβουλευτική Επιτροπή και των εκθέσεων προόδου, 
καταχωρούνται στον ατομικό φάκελο του/της υποψη-
φίου/ας διδάκτορα.

(γ) Παρουσιάζουν την πρόοδο της ερευνητικής τους 
εργασίας σε σεμινάρια που οργανώνονται από το Τμήμα 
περιοδικά για το σκοπό αυτό.

(δ) Εντός χρονικού διαστήματος δύο (2) ετών από την 
έναρξη των διδακτορικών τους σπουδών, δύνανται να 
υποβάλλουν στην Τριμελή Συμβουλευτική Επιτροπή 
εκτενή και λεπτομερή ερευνητική πρόταση, η οποία 
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επεκτείνει, εξειδικεύει, ή αναθεωρεί την αρχική πρόταση, 
που υπέβαλαν κατά την έναρξη των σπουδών.

(ε) Παρέχουν επικουρικό διδακτικό, εξεταστικό και 
εργαστηριακό έργο σύμφωνα με τις ανάγκες των προ-
γραμμάτων πρώτου και δεύτερου κύκλου σπουδών του 
Τμήματος, κατόπιν υπόδειξης του επιβλέποντος. Οι λε-
πτομέρειες ορίζονται με απόφαση της Συνέλευσης του 
Τμήματος.

(στ) Οφείλουν να επιδιώκουν ενεργή παρουσία στο 
διεθνές ακαδημαϊκό περιβάλλον, συμμετέχοντας σε σε-
μινάρια ή επιστημονικά συνέδρια, αποβλέποντας στην 
αναγνώριση της έρευνας τους με δημοσιεύσεις σε περι-
οδικά με σύστημα κριτών, όπου αυτό είναι εφικτό.

(ζ) Καταθέτουν (σε ηλεκτρονική μορφή) τόσο στην 
Κεντρική Βιβλιοθήκη του Πανεπιστημίου Πειραιώς όσο 
και στο Εθνικό Αρχείο Διδακτορικών Διατριβών του Εθνι-
κού Κέντρου Τεκμηρίωσης (ΕΚΤ), την ολοκληρωμένη 
Διδακτορική Διατριβή και την περίληψή της.

3. Με απόφαση της Συνέλευσης του Τμήματος μπορεί 
να προβλέπεται η υποχρεωτική παρακολούθηση ειδικών 
μαθημάτων διδακτορικού επιπέδου που προσφέρονται 
στους υποψηφίους διδάκτορες του Τμήματος.

4. Με πρόταση του επιβλέποντος, μετά από σύμφωνη 
γνώμη της Τριμελούς Συμβουλευτικής Επιτροπής και 
έγκριση της συνέλευσης του Τμήματος μπορεί, να ζητη-
θεί από τον/την ΥΔ εφόσον αυτό κρίνεται απαραίτητο, 
η υποχρεωτική παρακολούθηση ή/και εξέταση συγκε-
κριμένων μαθημάτων του οικείου Τμήματος, ή άλλων 
Τμημάτων του Πανεπιστημίου Πειραιώς. Εάν απαιτηθεί 
η υποχρεωτική παρακολούθηση μαθημάτων από τον/
την ΥΔ, αυτό πρέπει να συμβεί κατά το πρώτο έτος εγ-
γραφής του στο πρόγραμμα Διδακτορικών Σπουδών, 
εκτός εξαιρετικών περιπτώσεων.

Άρθρο 12
Κρίση Διδακτορικής Διατριβής - 
Αναγόρευση Διδάκτορα

1. Μετά από την ολοκλήρωση της συγγραφής της δι-
δακτορικής διατριβής και την υποβολή του τελευταίου 
υπομνήματος σχετικά με την πρόοδο αυτής προς την 
Τριμελή Συμβουλευτική Επιτροπή, ο/η ΥΔ υποβάλλει 
αίτημα δημόσιας υποστήριξης αυτής σύμφωνα με όσα 
ορίζονται στον παρόντα Κανονισμό Διδακτορικών Σπου-
δών. Η Τριμελής Συμβουλευτική Επιτροπή, αποφασίζει 
την έγκριση ή την αιτιολογημένη απόρριψη της αίτησης, 
λαμβάνοντας υπόψη το δημοσιευμένο έργο του ΥΔ σε 
έγκριτα διεθνή περιοδικά με δείκτη απήχησης καθώς και 
τον έλεγχο της διδακτορικής διατριβής από το σύστημα 
λογοκλοπής (Turnitin) που διαθέτει η βιβλιοθήκη του 
Πανεπιστημίου Πειραιώς. Εφόσον αυτή εγκριθεί, συντάσ-
σει αναλυτική Εισηγητική Έκθεση, την οποία υποβάλλει 
στην Συνέλευση του Τμήματος ζητώντας τον ορισμό 
Επταμελούς Εξεταστικής Επιτροπής για την κρίση της 
Διδακτορικής Διατριβής.

2. Οι προϋποθέσεις για τον ορισμό της Επταμελούς 
Εξεταστικής Επιτροπής από την Συνέλευση του Τμήμα-
τος ώστε να δύναται ο/η ΥΔ να προχωρήσει στη διαδι-
κασία υποστήριξης της διδακτορικής του/της διατριβής 
είναι:

(α) Η δημοσίευση τουλάχιστον δύο συναφών με το 
αντικείμενο της διδακτορικής διατριβής επιστημονικών 
εργασιών σε έγκριτα περιοδικά με δείκτη απήχησης και 
εμφάνισης στη βάση επιστημονικής βιβλιογραφίας 
Scopus, στις οποίες ο/η υποψήφιος/α είναι ο/η κύριος/α 
ερευνητής, και

(β) Η δημοσίευση και παρουσίαση τουλάχιστον μίας 
συναφούς με το αντικείμενο της διδακτορικής διατρι-
βής επιστημονικής εργασίας, σε διεθνές επιστημονικό 
συνέδριο με κρίση στο πλήρες κείμενο, στην οποία ο/η 
υποψήφιος/α είναι ο/η κύριος/α ερευνητής.

(γ) Οι ανωτέρω αναφερόμενες εργασίες πρέπει να 
έχουν εκπονηθεί κατά το χρονικό διάστημα φοίτησης 
στο πρόγραμμα διδακτορικών σπουδών του Τμήματος.

3. Μετά την έγγραφη θετική εισήγηση της Τριμελούς 
Συμβουλευτικής Επιτροπής προς τη Συνέλευση του Τμή-
ματος, η Συνέλευση ορίζει, με απόφασή της, επταμελή 
εξεταστική επιτροπή για την κρίση και την αξιολόγηση 
της διδακτορικής διατριβής. Ως μέλη της Επταμελούς 
Εξεταστικής Επιτροπής ορίζονται υποχρεωτικά τα μέλη 
της Τριμελούς Συμβουλευτικής Επιτροπής και τέσσε-
ρα (4) ακόμη μέλη, τα οποία ανήκουν στις κατηγορίες 
των περ. (α) έως (στ) της παρ. 1 του άρθρου 94, του 
ν. 4957/2022. Κατ’ ελάχιστον τέσσερα (4) από τα επτά 
(7) μέλη της εξεταστικής επιτροπής είναι μέλη ΔΕΠ που 
ανήκουν στο ΑΕΙ στο οποίο εκπονείται η διδακτορική 
διατριβή. Τυχόν αφυπηρετήσαντα μέλη της Τριμελούς 
Συμβουλευτικής Επιτροπής αντικαθίστανται από νέα 
μέλη που πληρούν τα ως άνω κριτήρια. Τα αφυπηρετή-
σαντα μέλη δικαιούνται να παρευρεθούν στη διαδικασία 
δημόσιας παρουσίασης και αξιολόγησης χωρίς δικαίωμα 
ψήφου. Μέλη ΔΕΠ τα οποία βρίσκονται σε άδεια, δύνα-
νται να συμμετέχουν ως μέλη της Επταμελούς Εξεταστι-
κής Επιτροπής.

4. Αν δεν κατατεθεί η εισήγηση της προηγούμενης 
παραγράφου προς τη Συνέλευση του Τμήματος ή αν 
αυτή είναι αρνητική, η Τριμελής Συμβουλευτική Επι-
τροπή δίνει στον/στην ΥΔ αναλυτικές επιστημονικές 
παρατηρήσεις - βελτιώσεις καθώς και χρονοδιάγραμμα 
υλοποίησης, η διαδικασία δύναται να επαναληφθεί κα-
τόπιν αίτησης του υποψηφίου.

5. Η διδακτορική διατριβή υποστηρίζεται δημόσια 
από τον/την ΥΔ υποψήφιο διδάκτορα ενώπιον της 
Επταμελούς Εξεταστικής Επιτροπής, η οποία υποβάλει 
ερωτήσεις προς τον υποψήφιο. Η συνεδρίαση για τη 
δημόσια υποστήριξη της διατριβής δύναται να πραγ-
ματοποιηθεί και με τη χρήση μέσων τηλεδιάσκεψης, 
εφόσον δεν είναι δυνατή η φυσική παρουσία όλων των 
μελών της εξεταστικής επιτροπής. Μετά από την ολο-
κλήρωση της υποστήριξης της διατριβής, η Επταμελής 
Εξεταστική Επιτροπή συνεδριάζει χωρίς την παρουσία 
τρίτων, αξιολογεί τη διδακτορική διατριβή ως προς την 
ποιότητα, την πληρότητα, την πρωτότυπη σκέψη και τη 
συμβολή της στην επιστήμη και με βάση τα κριτήρια 
αυτά, εγκρίνει ή απορρίπτει την απονομή του διδακτο-
ρικού διπλώματος. Για την απονομή του διδακτορικού 
διπλώματος απαιτείται η σύμφωνη γνώμη και η θετική 
αξιολόγηση της διδακτορικής διατριβής από πέντε (5) 
τουλάχιστον μέλη.
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6. Σε περίπτωση έγκρισης, η Επταμελής Εξεταστική 
Επιτροπή αξιολογεί τη Διδακτορική Διατριβή με τους 
βαθμούς ΚΑΛΩΣ, ΛΙΑΝ ΚΑΛΩΣ ή ΑΡΙΣΤΑ. Η έγκριση 
και βαθμολόγηση βεβαιώνεται με σχετικό πρακτικό. Το 
πρακτικό υπογράφεται από όλα τα συμμετέχοντα στη δι-
αδικασία της αξιολόγησης της διατριβής μέλη της Επτα-
μελούς Εξεταστικής Επιτροπής και διαβιβάζεται δια της 
Γραμματείας, στη Συνέλευση του Τμήματος.

7. Η Επταμελής Εξεταστική Επιτροπή δύναται να ανα-
πέμψει με απόφαση της τη διατριβή για διορθώσεις ή 
επεξηγήσεις για διάστημα μέχρι έξι (6) μήνες.

8. Με την ημερομηνία έγκρισης της διδακτορικής δια-
τριβής από την Επταμελή Εξεταστική Επιτροπή αποκτά-
ται η ιδιότητα του διδάκτορα. Η διαδικασία αναγόρευ-
σης, καθομολόγησης και απονομής του Διδακτορικού 
Διπλώματος γίνεται στο πλαίσιο της Συνέλευσης του 
Τμήματος.

9. Με απόφαση της Συνέλευσης του Τμήματος γίνεται 
η αναγόρευση του υποψηφίου σε διδάκτορα, βάσει των 
πρακτικών της Εξεταστικής Επιτροπής.

Η διαδικασία που ακολουθείται πριν από την αναγό-
ρευση του Υ.Δ. σε διδάκτορα περιλαμβάνει:

(α) Αίτηση υποψηφίου για αναγόρευση-καθομολόγηση
(β) Κατάθεση διατριβής στη Γραμματεία του Τμήματος 

σε ψηφιακή μορφή
(γ) Κατάθεση διατριβής στο Ψηφιακό Αποθετήριο 

"ΔΙΩΝΗ"
(δ) Κατάθεση διατριβής στο Εθνικό Κέντρο Τεκμηρί-

ωσης.
10. Η Συνέλευση αναγορεύει και καθομολογεί τον/

την υποψήφιο/α διδάκτορα σε δημόσια Συνεδρίαση του 
Τμήματος, παρουσία του/της υποψήφιου/ας Διδάκτορα. 
Ο Πρόεδρος του Τμήματος θέτει υπόψη του Σώματος 
το πρακτικό, που πιστοποιεί την επιτυχή ολοκλήρωση 
της διαδικασίας προφορικής παρουσίασης και αξιο-
λόγησης της Διδακτορικής Διατριβής και ακολουθεί η 
αναγόρευση και καθομολόγηση του/της υποψηφίου/
ας σε Διδάκτορα του Τμήματος. Η τελετή αναγόρευσης 
και καθομολόγησης, το κείμενο του όρκου καθώς και 
ο τύπος του Διδακτορικού Διπλώματος του/της Διδά-
κτορος ακολουθεί τα Πρότυπα σχετικών αποφάσεων 
της Συγκλήτου Πανεπιστημίου Πειραιώς. Για όσους δεν 
επιθυμούν να δώσουν θρησκευτικό όρκο επιτρέπεται 
απλή επίκληση της τιμής και συνείδησής τους. Ο/Η υπο-
ψήφιος/α διδάκτορας μετά από την αναγόρευση και κα-
θομολόγηση του/της από την Συνέλευση του Τμήματος, 
μπορεί να αιτηθεί χορήγηση Βεβαίωσης Επιτυχούς Πε-
ράτωσης. Στον/Στην Διδάκτορα χορηγείται Αντίγραφο 
Διδακτορικού Διπλώματος.

11. Στην περίπτωση επιστημονικής συνεργασίας Τμή-
ματος με Τμήμα αναγνωρισμένου ομοταγούς ιδρύματος 
της αλλοδαπής, για εκπόνηση Διδακτορικής Διατριβής 
με συνεπίβλεψη το Τμήμα χορηγεί χωριστό τίτλο Διδα-
κτορικού Διπλώματος, στον οποίο γίνεται μνεία και του 
άλλου συνεργαζόμενου ιδρύματος, εφόσον το Ειδικό 
Πρωτόκολλο Συνεργασίας ΕΠΣ δεν ορίζει διαφορετικά.

12. Το Διδακτορικό Δίπλωμα (ΔΔ) είναι δημόσιο έγγρα-
φο. Ο τύπος του ΔΔ ορίζεται με απόφαση της Συγκλήτου. 
Το ΔΔ υπογράφεται από τον Πρύτανη, τον Πρόεδρο του 

Τμήματος και τον/την Γραμματέα του Τμήματος και φέρει 
τη σφραγίδα του Πανεπιστημίου Πειραιώς.

Άρθρο 13
Αξιολόγηση- Πιστοποίηση 
Διδακτορικών Σπουδών

Οι διδακτορικές σπουδές που προσφέρονται από το 
Τμήμα Βιομηχανικής Διοίκησης & Τεχνολογίας του Πανε-
πιστημίου Πειραιώς, υπόκειται σε εξωτερική αξιολόγηση 
και πιστοποίηση, σύμφωνα με την ισχύουσα νομοθεσία.

Άρθρο 14
Μεταβατικές Διατάξεις

1. Ο παρών Κανονισμός εξαιρουμένου του Άρθρου 9 
(Χρονική Διάρκεια Εκπόνησης Διδακτορικής Διατριβής) 
ισχύει για όλους του ΥΔ του Τμήματος εφόσον δεν έχει 
ορισθεί Επταμελής Συμβουλευτική Επιτροπή. Για τους 
υφιστάμενους ΥΔ του Τμήματος, η χρονική διάρκεια των 
σπουδών ορίζεται από τον ισχύοντα Κανονισμό μέχρι 
την έγκριση του παρόντος.

2. Θέματα που δεν ρυθμίζονται από τον παρόντα κα-
νονισμό, θα ρυθμίζονται με αποφάσεις των αρμοδίων 
οργάνων.

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

 Πειραιάς, 14 Μαΐου 2024

Ο Πρύτανης

ΜΙΧΑΗΛ ΣΦΑΚΙΑΝΑΚΗΣ   

Ι

 Αριθμ. 20242905 (2)
Επικαιροποίηση της υπ’ αρ. 20156388/13.11.2015 

(Β’ 2576) απόφασης Συγκλήτου που αφορά την 

Ίδρυση και τον καθορισμό του Εσωτερικού Κα-

νονισμού του Εργαστηρίου "Ενέργειας και Περι-

βαλλοντικής Διαχείρισης" (ΕΕΠΔ) (Laboratory for 

Energy and Environmental Management (LEEM)) 

του Τμήματος Χρηματοοικονομικής και Τραπεζι-

κής Διοικητικής της Σχολής Χρηματοοικονομι-

κής και Στατιστικής του Πανεπιστημίου Πειραιώς. 

 Η ΣΥΓΚΛΗΤΟΣ ΤΟΥ ΠΑΝΕΠΙΣΤΗΜΙΟΥ ΠΕΙΡΑΙΩΣ 

 Έχοντας υπόψη:
1. Τον ν.  4957/2022 «Νέοι Ορίζοντες στα Ανώτατα 

Εκπαιδευτικά Ιδρύματα: Ενίσχυση της ποιότητας, της 
λειτουργικότητας και της σύνδεσης των Α.ΕΛ. με την 
κοινωνία και λοιπές διατάξεις» (Α΄ 141) και ιδίως τα άρ-
θρα 46-53, την παρ. 1 του άρθρου 415 (Εξουσιοδοτικές 
διατάξεις Κεφαλαίου ΣΤ’), την παρ. 3 του άρθρου 452 
(Μεταβατικές διατάξεις Κεφαλαίου ΣΤ’) αυτού.

2. Τον πρότυπο εσωτερικό κανονισμό λειτουργίας των 
Πανεπιστημιακών εργαστηρίων του Πανεπιστημίου Πει-
ραιώς (Β’ 4859).

3. Το άρθρο 115 του ν. 4692/2020 «Αναβάθμιση του 
Σχολείου και άλλες διατάξεις» (Α’ 111).

4. Τα άρθρα 76-78 του ν. 4727/2020 «Ψηφιακή Δι-
ακυβέρνηση (Ενσωμάτωση στην Ελληνική Νομοθε-
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σία της Οδηγίας (ΕΕ) 2016/2102 και της Οδηγίας (ΕΕ) 
2019/1024)-Ηλεκτρονικές Επικοινωνίες (Ενσωμάτωση 
στο Ελληνικό Δίκαιο της Οδηγίας (ΕΕ) 2018/1972) και 
άλλες διατάξεις» (Α’ 184).

5. Το άρθρο 192 του ν. 4823/2021 «Αναβάθμιση του 
σχολείου, ενδυνάμωση των εκπαιδευτικών και άλλες 
διατάξεις» (Α’ 136).

6. Τα άρθρα 5 και 9 του ν. 3469/2006 «ΕΘνικό Τυπογρα-
φείο, Εφημερίς της Κυβερνήσεως και λοιπές διατάξεις» 
(Α’ 131).

7. Την υπ’ αρ. 20227639/28.11.2022 (ΥΟΔΔ 1121) δια-
πιστωτική πράξη του Πρύτανη «Εκλογή Πρύτανη και ορι-
σμός τεσσάρων (4) Αντιπρυτάνεων του Πανεπιστημίου 
Πειραιώς» με θητεία έως την 31.08.2026.

8. Την υπ’ αρ. 20227896/06.12.2022 πράξη του Πρύ-
τανη «Καθορισμός του τομέα ευθύνης, μεταβίβαση 
αρμοδιοτήτων στους τέσσερις (4) Αντιπρυτάνεις του 
Πανεπιστημίου Πειραιώς και καθορισμός της σειράς 
αναπλήρωσης Πρύτανη» (Β’ 6241).

9. Την υπ’ αρ. 20240738/19.02.2024 (ΑΔΑ: 95ΑΠ469Β7Τ-
ΖΗ7) πράξη του Πρύτανη περί 2ης ανασυγκρότησης Συ-
γκλήτου του Πανεπιστημίου Πειραιώς.

10. Την υπ’ αρ. 20156388/13.11.2015 απόφαση Συ-
γκλήτου (Β’ 2576) αναφορικά με την έγκριση ίδρυσης 
και λειτουργίας του εργαστηρίου «Ενέργειας και Περι-
βαλλοντικής Διαχείρισης» (ΕΕΠΔ).

11. Την απόφαση της Συνέλευσης του Τμήματος Χρη-
ματοοικονομικής και Τραπεζικής Διοικητικής της Σχολής 
Χρηματοοικονομικής και Στατιστικής του Πανεπιστημίου 
Πειραιώς (συνεδρίαση 15.03.2024)

12. Την απόφαση της Συμβουλευτικής Επιτροπής για τα 
Πανεπιστημιακά Εργαστήρια (συνεδρία 8η/19.04.2024)

13. Την απόφαση της Συγκλήτου (συνεδρία 
7η/26.04.2024)

14. Το γεγονός ότι από τις διατάξεις της απόφασης 
αυτής δεν προκαλείται δαπάνη σε βάρος του κρατικού 
προϋπολογισμού και του Προϋπολογισμού του Πανεπι-
στημίου Πειραιώς, αποφασίζουμε:

την επικαιροποίηση της υπ’ αρ. 20156388/13.11.2015 
(Β’ 2576) απόφασης Συγκλήτου που αφορά την Ίδρυ-
ση και τον καθορισμό του Εσωτερικού Κανονισμού του 
Εργαστηρίου «Ενέργειας και Περιβαλλοντικής Διαχείρι-
σης» (ΕΕΠΔ) (Laboratory for Energy and Environmental 
Management (LEEM)) του Τμήματος Χρηματοοικονομι-
κής και Τραπεζικής Διοικητικής της Σχολής Χρηματοοι-
κονομικής και Στατιστικής του Πανεπιστημίου Πειραιώς, 
ως ακολούθως:

Άρθρο 1
Αποστολή του Εργαστηρίου

Η αποστολή του ΕΕΠΔ είναι:
α. Η διεξαγωγή βασικής και εφαρμοσμένης έρευνας σε 

θέματα συναφή με το γνωστικό αντικείμενο του εργα-
στηρίου, και η διάχυση των ερευνητικών αποτελεσμάτων 
μέσω της οργάνωσης σεμιναρίων, συνεδρίων, ημερίδων 
και διαλέξεων καθώς και την πραγματοποίηση δημοσι-
εύσεων σε έγκυρα επιστημονικά περιοδικά.

β. Η προσέλκυση πόρων στο πλαίσιο εκτέλεσης ερευ-
νητικών έργων και παροχής εξειδικευμένων υπηρεσιών 
σε φορείς του ιδιωτικού και δημόσιου τομέα.

γ. Η παροχή επιστημονικών, τεχνολογικών και συμβου-
λευτικών υπηρεσιών προς τρίτους, η εκπόνηση ειδικών 
μελετών, η διεξαγωγή ειδικών μετρήσεων, η παροχή 
γνωμοδοτήσεων, η παροχή τεχνικών και λοιπών συνα-
φών επιστημονικών υπηρεσιών.

Άρθρο 2
Διοίκηση του Εργαστηρίου και Προσωπικό

α. Ο Διευθυντής του Εργαστηρίου ορίζεται από τη 
Συνέλευση του Τμήματος Χρηματοοικονομικής και 
Τραπεζικής Διοικητικής του Πανεπιστημίου Πειραιώς 
και έχει την ευθύνη για την ομαλή λειτουργία του ΕΕΠΔ, 
σύμφωνα με την κείμενη νομοθεσία.

Τα καθήκοντα του Διευθυντή του Εργαστηρίου είναι:
- η επίβλεψη της υλοποίησης του ερευνητικού και εκ-

παιδευτικού έργου του ΕΕΠΔ.
- η διαχείριση των οικονομικών πόρων του ΕΕΠΔ.
- ο συντονισμός των δραστηριοτήτων του ΕΕΠΔ.
- η εκπροσώπηση του ΕΕΠΔ σε εξωτερικούς φορείς.
- η υποβολή ετήσιας απολογιστικής έκθεσης στην Συ-

νέλευση του Τμήματος Χρηματοοικονομικής και Τραπε-
ζικής Διοικητικής του Πανεπιστημίου Πειραιώς.

- η εφαρμογή του πρότυπου εσωτερικού κανονισμού 
λειτουργίας των πανεπιστημιακών εργαστηρίων, του 
εσωτερικού κανονισμού λειτουργίας του πανεπιστη-
μιακού εργαστηρίου, του εσωτερικού κανονισμού του 
Πανεπιστημίου και αποφάσεων των οργάνων του Πα-
νεπιστημίου, καθώς και για την τήρηση της νομοθεσίας,

- η ευθύνη σε έργα/προγράμματα του Ειδικού Λο-
γαριασμού Κονδυλίων Έρευνας (Ε.Λ.Κ.Ε.), o οποίος δι-
αχειρίζεται τους ίδιους πόρους του πανεπιστημιακού 
εργαστηρίου.

β. Ο Διευθυντής του ΕΕΠΔ δύναται να ορίσει ένα μέλος 
του Εργαστηρίου ως Αναπληρωτή Διευθυντή ώστε να 
καλύπτει τα καθήκοντά του σε περίπτωση απουσίας του.

γ. Ο Διευθυντής του ΕΕΠΔ δύναται να ορίσει ένα μέλος 
του Εργαστηρίου ως Προϊστάμενο Έρευνας με βασικό 
καθήκον να συντονίζει την ερευνητική δραστηριότητα 
του ΕΕΠΔ.

δ. Η τοποθέτηση των μελών Διδακτικού και Ερευ-
νητικού Προσωπικού (Δ.Ε.Π.), Ειδικού Εκπαιδευτικού 
Προσωπικού (Ε.Ε.Π.), Εργαστηριακού Διδακτικού Προ-
σωπικού (Ε.ΔΙ.Π.) και Ειδικού Τεχνικού Εργαστηριακού 
Προσωπικού (Ε.Τ.ΕΠ.) στο Εργαστήριο πραγματοποιείται 
σύμφωνα με τη διαδικασία που προβλέπεται από την 
κείμενη νομοθεσία.

ε. Στο ΕΕΠΔ δύνανται να απασχολούνται ως συνερ-
γάτες καθηγητές και ερευνητές πανεπιστημιακών και 
ερευνητικών ιδρυμάτων της αλλοδαπής, όπως επίσης 
και ερευνητές επί συμβάσει, σύμφωνα με τη διαδικασία 
που προβλέπεται από την κείμενη νομοθεσία.

Άρθρο 3
Εγκατάσταση και Λειτουργία του Εργαστηρίου

α. Στο ΕΕΠΔ δύναται να ανατεθεί χώρος από το Πανε-
πιστήμιο Πειραιώς, κατόπιν σχετικού αιτήματος από τον 
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Διευθυντή του. Το εργαστήριο εγκαθίσταται σε ασφα-
λείς χώρους που παραχωρούνται από το Πανεπιστήμιο 
Πειραιώς σε αυτό για τη διεξαγωγή του έργου του. Ο 
χώρος διατίθεται για την εγκατάσταση προσωπικού και 
την εγκατάσταση οργάνων και του εξοπλισμού που είναι 
αναγκαίος για τη διενέργεια των ερευνητικών, αναπτυξι-
ακών και εκπαιδευτικών δραστηριοτήτων του.

β. Η πρόσβαση στους χώρους του ΕΕΠΔ επιτρέπεται 
στους χρήστες που έχουν λάβει σχετική άδεια από τον 
Διευθυντή του Εργαστηρίου.

γ. Οι χρήστες οφείλουν να τηρούν τους κανόνες ασφα-
λείας και υγιεινής, καθώς και να επιδεικνύουν σεβασμό 
προς τον εξοπλισμό και τους υπόλοιπους χρήστες.

Άρθρο 4
Εξοπλισμός

α. Ο εξοπλισμός του ΕΕΠΔ χρησιμοποιείται για ερευ-
νητικούς και εκπαιδευτικούς σκοπούς.

β. Ο Διευθυντής του ΕΕΠΔ είναι υπεύθυνος για τη συ-
ντήρηση και τον έλεγχο του εξοπλισμού. γ. Η διάθεση του 
εξοπλισμού γίνεται ύστερα από έγκριση του Διευθυντή 
του Εργαστηρίου.

Άρθρο 5
Ασφάλεια

Οι χρήστες οφείλουν να τηρούν τους κανόνες ασφα-
λείας που αναγράφονται στους σχετικούς πίνακες. Σε 
περίπτωση πυρκαγιάς, οι χρήστες οφείλουν να ακολου-
θήσουν τις οδηγίες του προσωπικού ασφαλείας.

Άρθρο 6
Βιβλία και λοιπά τηρούμενα στοιχεία

Στο Εργαστήριο τηρούνται σε φυσική ή ηλεκτρονική 
μορφή τα ακόλουθα:

- Βιβλίο πρωτοκόλλου αλληλογραφίας/εγγράφων
- Βιβλίο οικονομικών στοιχείων εκάστου έτους.
- Βιβλίο επιστημονικής δραστηριότητας,
- Βιβλίο περιουσιακών στοιχείων,
- Αρχείο ερευνητικών προγραμμάτων.

Άρθρο 7
Έσοδα

Τα έσοδα του ΕΕΠΔ προέρχονται από:
α. Την εκτέλεση ερευνητικών/αναπτυξιακών προγραμ-

μάτων, και εκπαιδευτικών/επιστημονικών δράσεων που 
πραγματοποιούνται για ίδιο λογαριασμό ή λογαριασμό 
τρίτων.

β. Την παροχή υπηρεσιών σύμφωνα με τη κείμενη 
νομοθεσία.

γ. Τις ειδικές εισφορές και χρηματοδοτήσεις από δι-
εθνείς οργανισμούς, δημόσιες ή ιδιωτικές επιχειρήσεις 
και νομικά ή φυσικά πρόσωπα.

δ. Τις κληρονομίες, τις δωρεές και τις κληροδοσίες που 
καταλείπονται στο Πανεπιστήμιο Πειραιώς για τους σκο-
πούς του εργαστηρίου.

ε. Τα έσοδα από την παραχώρηση πνευματικών δι-
καιωμάτων ή διπλωμάτων ευρεσιτεχνίας και τη διάθεση 
ερευνητικών και εν γένει επιστημονικών προϊόντων που 
ανήκουν ή παρήχθησαν στο εργαστήριο.

στ. Από κάθε άλλη νόμιμη πηγή.

Άρθρο 8
Λοιπές Διατάξεις

α. Το ΕΕΠΔ τηρεί τις διατάξεις του Γενικού Κανονισμού 
Προστασίας Δεδομένων (GDPR) για την προστασία των 
προσωπικών δεδομένων των χρηστών.

β. Το ΕΕΠΔ χρησιμοποιεί ως τίτλο στην διεθνή αλ-
ληλογραφία του τον τίτλο “Laboratory for Energy and 
Environmental Management” με το ακρωνύμιο “LEEM”.

γ. Το ΕΕΠΔ χρησιμοποιεί ως σήμα το ακρωνύμιο “LEEM” 
σε κεφαλαία γραφή με χρώμα γραμματοσειράς πράσινο. 
ενώ αριστερά του ακρωνυμίου απεικονίζεται το έμβλημα 
του Πανεπιστημίου Πειραιώς.

δ. Ο εσωτερικός κανονισμός ρυθμίζει τη λειτουργία 
του Εργαστηρίου "Ενέργειας και Περιβαλλοντικής Δι-
αχείρισης" (ΕΕΠΔ) του Τμήματος Χρηματοοικονομικής 
και Τραπεζικής Διοικητικής του Πανεπιστημίου Πειραι-
ώς, σύμφωνα με τον Εσωτερικό Κανονισμό λειτουργίας 
των Πανεπιστημιακών εργαστηρίων του Πανεπιστημίου 
Πειραιώς.

ε. Ο εσωτερικός κανονισμός αφορά όλους τους χρή-
στες του ΕΕΠΔ, συμπεριλαμβανομένων των μελών 
ΔΕΠ, των ερευνητών, των μεταπτυχιακών φοιτητών, 
των προπτυχιακών φοιτητών και του διοικητικού προ-
σωπικού.

στ. Ο εσωτερικός κανονισμός δύναται να τροποποιηθεί 
με απόφαση της Συνέλευσης του Τμήματος Χρηματοοι-
κονομικής και Τραπεζικής Διοικητικής του Πανεπιστημί-
ου Πειραιώς, ύστερα από πρόταση του Διευθυντή του 
Εργαστηρίου.

Άρθρο 9
Τελικές Διατάξεις

α. Η ισχύς εσωτερικού κανονισμού αρχίζει από τη δη-
μοσίευσή του στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως.

β. Ο εσωτερικός κανονισμός είναι διαθέσιμος στους 
χρήστες του ΕΕΠΔ σε έντυπη και ηλεκτρονική μορφή.

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

 Πειραιάς, 14 Μαΐου 2024

Ο Πρύτανης

ΜΙΧΑΗΛ ΣΦΑΚΙΑΝΑΚΗΣ   
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Ταχυδρομική Διεύθυνση: Καποδιστρίου 34, τ.κ. 10432, Αθήνα

ΤΗΛΕΦΩΝΙΚΟ ΚΕΝΤΡΟ: 210 5279000 - fax: 210 5279054

ΕΞΥΠΗΡΕΤΗΣΗ ΚΟΙΝΟΥ 

Πωλήσεις - Συνδρομές: (Ισόγειο, τηλ. 210 5279178 - 180)
Πληροφορίες: (Ισόγειο, Γρ. 3 και τηλεφ. κέντρο 210 5279000) 
Παραλαβή Δημ. Ύλης: (Ισόγειο, τηλ. 210 5279167, 210 5279139) 

Ωράριο για το κοινό: Δευτέρα ως Παρασκευή: 8:00 - 13:30

Ιστότοπος: www.et.gr 

Πληροφορίες σχετικά με την λειτουργία 
του ιστότοπου: helpdesk.et@et.gr 

Αποστολή ψηφιακά υπογεγραμμένων 
εγγράφων προς δημοσίευση στο ΦΕΚ: 
webmaster.et@et.gr 

Πληροφορίες για γενικό πρωτόκολλο 
και αλληλογραφία: grammateia@et.gr

Το Εθνικό Τυπογραφείο αποτελεί δημόσια υπηρεσία υπαγόμενη στην Προεδρία της Κυβέρ-
νησης και έχει την ευθύνη τόσο για τη σύνταξη, διαχείριση, εκτύπωση και κυκλοφορία των 
Φύλλων της Εφημερίδας της Κυβερνήσεως (ΦΕΚ), όσο και για την κάλυψη των εκτυπωτικών - 
εκδοτικών αναγκών του δημοσίου και του ευρύτερου δημόσιου τομέα (ν. 3469/2006/Α΄ 131 
και π.δ. 29/2018/Α΄58). 

1. ΦΥΛΛΟ ΤΗΣ ΕΦΗΜΕΡΙΔΑΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΦΕΚ) 

• Τα ΦΕΚ σε ηλεκτρονική μορφή διατίθενται δωρεάν στο www.et.gr, την επίσημη ιστο-
σελίδα του Εθνικού Τυπογραφείου. Όσα ΦΕΚ δεν έχουν ψηφιοποιηθεί και καταχωριστεί στην 
ανωτέρω ιστοσελίδα, ψηφιοποιούνται και αποστέλλονται επίσης δωρεάν με την υποβολή αί-
τησης, για την οποία αρκεί η συμπλήρωση των αναγκαίων στοιχείων σε ειδική φόρμα στον 
ιστότοπο www.et.gr. 

• Τα ΦΕΚ σε έντυπη μορφή διατίθενται σε μεμονωμένα φύλλα είτε απευθείας από το Τμή-
μα Πωλήσεων και Συνδρομητών, είτε ταχυδρομικά με την αποστολή αιτήματος παραγγελίας 
μέσω των ΚΕΠ, είτε με ετήσια συνδρομή μέσω του Τμήματος Πωλήσεων και Συνδρομητών. 
Tο κόστος ενός ασπρόμαυρου ΦΕΚ από 1 έως 16 σελίδες είναι 1,00 €, αλλά για κάθε επιπλέον 
οκτασέλιδο (ή μέρος αυτού) προ σαυξάνεται κατά 0,20 €. Το κόστος ενός έγχρωμου ΦΕΚ από 
1 έως 16 σελίδες είναι 1,50 €, αλλά για κάθε επιπλέον οκτασέλιδο (ή μέρος αυτού) προσαυξά-
νεται κατά 0,30 €.  To τεύχος Α.Σ.Ε.Π. διατίθεται δωρεάν.

• Τρόποι αποστολής κειμένων προς δημοσίευση: 

Α. Τα κείμενα προς δημοσίευση στο ΦΕΚ, από τις υπηρεσίες και τους φορείς του 
δημο σίου, αποστέλλονται ηλεκτρονικά στη διεύθυνση webmaster.et@et.gr με χρήση 
προηγμέ νης ψηφιακής υπογραφής και χρονοσήμανσης. 

Β. Κατ’ εξαίρεση, όσοι πολίτες δεν διαθέτουν προηγμένη ψηφιακή υπογραφή μπορούν 
είτε να αποστέλλουν ταχυδρομικά, είτε να καταθέτουν με εκπρόσωπό τους κείμενα προς 
δημοσίευση εκτυπωμένα σε χαρτί στο Τμήμα Παραλαβής και Καταχώρισης Δημοσιευμάτων. 

• Πληροφορίες, σχετικά με την αποστολή/κατάθεση εγγράφων προς δημοσίευση, την ημε-
ρήσια κυκλοφορία των Φ.Ε.Κ., με την πώληση των τευχών και με τους ισχύοντες τιμοκαταλό-
γους για όλες τις υπη ρεσίες μας, περιλαμβάνονται στoν ιστότοπο (www.et.gr). Επίσης μέσω 
του ιστότοπου δίδονται πληροφορίες σχετικά με την πορεία δημοσίευσης των εγγράφων, με 
βάση τον Κωδικό Αριθμό Δημοσιεύματος (ΚΑΔ). Πρόκειται για τον αριθμό που εκδίδει το Εθνι-
κό Τυπογραφείο για όλα τα κείμενα που πληρούν τις προϋποθέσεις δημοσίευσης. 

2. ΕΚΤΥΠΩΤΙΚΕΣ - ΕΚΔΟΤΙΚΕΣ ΑΝΑΓΚΕΣ ΤΟΥ ΔΗΜΟΣΙΟΥ 

Το Εθνικό Τυπογραφείο ανταποκρινόμενο σε αιτήματα υπηρεσιών και φορέων του δημοσίου 
αναλαμβάνει να σχεδιάσει και να εκτυπώσει έντυπα, φυλλάδια, βιβλία, αφίσες, μπλοκ, μηχανο-
γραφικά έντυπα, φακέλους για κάθε χρήση, κ.ά.  

Επίσης σχεδιάζει ψηφιακές εκδόσεις, λογότυπα και παράγει οπτικοακουστικό υλικό.

Πείτε μας τη γνώμη σας,

για να βελτιώσουμε τις υπηρεσίες μας,  συμπληρώνοντας την ειδική φόρμα στον ιστότοπό μας.

Πείτε μας τη γνώμη σας,
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