
ΠΕΡΙΕΧΟΜΕΝΑ

ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ

1 Αποδοχή της πρότασης δωρεάς εκτιμώμενης 
αξίας εκατόν πενήντα ενός ευρώ και εξήντα ενός 
λεπτού (151,61€) χωρίς Φ.Π.Α., της εταιρείας «ΑΙ-
ΓΑΙΟΝ Α.Ε. ΞΕΝΟΔΟΧΕΙΑΚΑΙ & ΤΟΥΡΙΣΤΙΚΑΙ ΕΠΙ-
ΧΕΙΡΗΣΕΙΣ» προς το Πυροσβεστικό Σώμα.

2 Αποδοχή της πρότασης δωρεάς εκτιμώμενης αξί-
ας τριακοσίων είκοσι ευρώ (320,00€) χωρίς Φ.Π.Α., 
της εταιρείας «Γ. ΤΣΕΛΙΓΚΑΣ ΜΟΝ. Ι.Κ.Ε.» προς το 
Πυροσβεστικό Σώμα.

3 Αποδοχή της πρότασης δωρεάς εκτιμώμενης 
αξίας τεσσάρων χιλιάδων πεντακοσίων τριά-
ντα ευρώ (4.530,00€) χωρίς Φ.Π.Α., της εταιρείας 
«MAKIOS LOGISTICS A.E.» προς το Πυροσβεστικό 
Σώμα.

4 Αποδοχή της πρότασης δωρεάς εκτιμώμενης 
αξίας τριακοσίων πενήντα ευρώ (350,00€) χωρίς 
Φ.Π.Α., της ιδιώτη ΓΕΩΡΓΑΚΗ ΑΙΚΑΤΕΡΙΝΗΣ προς 
το Πυροσβεστικό Σώμα.

5 Αποδοχή της πρότασης δωρεάς εκτιμώμενης 
αξίας είκοσι επτά χιλιάδων τετρακοσίων πενήντα 
εννέα ευρώ και εξήντα επτά λεπτών (27.459,67€) 
χωρίς Φ.Π.Α., της εταιρείας «ΜΕΓΑ ΠΡΟΪΟΝΤΑ 
ΑΤΟΜΙΚΗΣ ΥΓΙΕΙΝΗΣ Α.Ε.» προς το Πυροσβεστικό 
Σώμα.

6 Αποδοχή της πρότασης δωρεάς εκτιμώμενης αξί-
ας είκοσι τεσσάρων χιλιάδων εξακοσίων είκοσι έξι 
ευρώ και ενενήντα έξι λεπτών (24.626,96€) χωρίς 
Φ.Π.Α., της αστικής μη κερδοσκοπικής εταιρείας 
«ΙΔΡΥΜΑ ΑΘΗΝΑΣ Ι. ΜΑΡΤΙΝΟΥ ΑΣΤΙΚΗ ΜΗ ΚΕΡ-
ΔΟΣΚΟΠΙΚΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ» προς το Πυροσβεστικό 
Σώμα.

7 Αποδοχή της πρότασης δωρεάς εκτιμώμενης 
αξίας έντεκα χιλιάδων ευρώ (11.000,00€) χωρίς 
Φ.Π.Α., της εταιρείας «ΜΑΡΑΓΚΟΣ Θ. & ΣΙΑ Ο.Ε.» 
προς το Πυροσβεστικό Σώμα.

8 Καθιέρωση υπερωριακής εργασίας με αμοιβή 
κατά τις απογευματινές και νυχτερινές ώρες κα-
θώς και Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες Β’ εξα-

μήνου 2024, για τους υπαλλήλους της Περιφέρει-
ας Δυτικής Μακεδονίας (Έδρα) και ΠΕ Κοζάνης.

9 Αντιστοίχιση των υφισταμένων δεσμευμένων 
προς διορισμό ή μετάταξη θέσεων κλάδων και 
ειδικοτήτων του Οργανισμού Εσωτερικής Υπη-
ρεσίας (Ο.Ε.Υ.) του Δήμου Δέλτα, οι οποίες δεν 
αντιστοιχίσθηκαν με την αρχική (333/2023) δη-
μοσιευθείσα πράξη αντιστοίχισης, σύμφωνα με 
το π.δ. 85/2022, και οι οποίες καλύφθηκαν μετα-
γενέστερα.

10 Συμπληρωματική πράξη αντιστοίχισης των υφι-
σταμένων κλάδων και ειδικοτήτων του Οργανι-
σμού Εσωτερικής Υπηρεσίας του Δήμου Ηράκλει-
ας με τους οριζόμενους στο π.δ. 85/2022 (Α’ 232) 
νέους κλάδους και ειδικότητες.

 ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ

(1)

   Αποδοχή της πρότασης δωρεάς εκτιμώμενης αξί-
ας εκατόν πενήντα ενός ευρώ και εξήντα ενός 
λεπτού (151,61€) χωρίς Φ.Π.Α., της εταιρείας 
«ΑΙΓΑΙΟΝ Α.Ε. ΞΕΝΟΔΟΧΕΙΑΚΑΙ & ΤΟΥΡΙΣΤΙΚΑΙ 
ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΕΙΣ» προς το Πυροσβεστικό Σώμα. 

 Με την υπό στοιχεία 21147 Φ.804.22/12-06-2024 από-
φαση του Διευθυντή Υποστήριξης του Αρχηγείου του 
Πυροσβεστικού Σώματος, που εκδόθηκε σύμφωνα με 
τις διατάξεις του άρθρου 3 του ν. 4182/2013 «Κώδικας 
Κοινωφελών περιουσιών, σχολαζουσών κληρονομιών 
και λοιπές διατάξεις» (Α’ 185), καθώς και της παρ. 5 του 
άρθρου 85 του ν. 4662/2020, γίνεται αποδεκτή η πρότα-
ση δωρεάς της εταιρείας «ΑΙΓΑΙΟΝ Α.Ε. ΞΕΝΟΔΟΧΕΙΑΚΑΙ 
& ΤΟΥΡΙΣΤΙΚΑΙ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΕΙΣ» εκτιμώμενης αξίας εκατόν 
πενήντα ενός ευρώ και εξήντα ενός λεπτού (151,61€) 
χωρίς Φ.Π.Α., που αφορά έναν (01) μεταχειρισμένο Η/Υ 
DELL 310 SD i30-3220 4GB RAM 128 GB SSD, DVD GA+ 
G53D302 REFURBISHED και μία (01) μεταχειρισμένη οθό-
νη HP Z24i 24’’ LED IPS GA (S/N: CN45340QD5), για την 
κάλυψη των αναγκών του Π.Κ. Χερσονήσου της ΔΙ.Π.Υ.Ν. 
Ηρακλείου.

  Ο Διευθυντής Υποστήριξης

ΝΙΚΟΛΑΟΣ ΜΠΟΤΣΑΡΗΣ

ΕΦΗΜΕΡΙ∆Α
ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ
ΤΗΣ ΕΛΛΗΝΙΚΗΣ ∆ΗΜΟΚΡΑΤΙΑΣ
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   (2)

 Αποδοχή της πρότασης δωρεάς εκτιμώμενης 
αξίας τριακοσίων είκοσι ευρώ (320,00€) χωρίς 
Φ.Π.Α., της εταιρείας «Γ. ΤΣΕΛΙΓΚΑΣ ΜΟΝ. Ι.Κ.Ε.» 
προς το Πυροσβεστικό Σώμα. 

 Με την υπό στοιχεία 29302 Φ.804.22/12-06-2024 από-
φαση του Διευθυντή Υποστήριξης του Αρχηγείου του 
Πυροσβεστικού Σώματος, που εκδόθηκε σύμφωνα με 
τις διατάξεις του άρθρου 3 του ν. 4182/2013 «Κώδικας 
Κοινωφελών περιουσιών, σχολαζουσών κληρονομιών 
και λοιπές διατάξεις» (Α’ 185), καθώς και της παρ. 5 του 
άρθρου 85 του ν. 4662/2020, γίνεται αποδεκτή η πρό-
ταση δωρεάς της εταιρείας «Γ. ΤΣΕΛΙΓΚΑΣ ΜΟΝ. Ι.Κ.Ε.» 
εκτιμώμενης αξίας τριακοσίων είκοσι ευρώ (320,00€) 
χωρίς Φ.Π.Α., που αφορά τέσσερα (04) ελαστικά επίσω-
τρα Michelin Lomi 82V Prim 4 διαστάσεων 195/50R15, 
για την κάλυψη των αναγκών της ΔΙ.Π.Υ.Ν. Άρτας.

Ο Διευθυντής Υποστήριξης

ΝΙΚΟΛΑΟΣ ΜΠΟΤΣΑΡΗΣ  

    Ι 

(3)

 Αποδοχή της πρότασης δωρεάς εκτιμώμενης 
αξίας τεσσάρων χιλιάδων πεντακοσίων τριά-
ντα ευρώ (4.530,00€) χωρίς Φ.Π.Α., της εταιρεί-
ας «MAKIOS LOGISTICS A.E.» προς το Πυροσβε-
στικό Σώμα. 

 Με την υπό στοιχεία 26860 Φ.804.22/12-06-2024 από-
φαση του Διευθυντή Υποστήριξης του Αρχηγείου του 
Πυροσβεστικού Σώματος, που εκδόθηκε σύμφωνα με 
τις διατάξεις του άρθρου 3 του ν. 4182/2013 «Κώδικας 
Κοινωφελών περιουσιών, σχολαζουσών κληρονομιών 
και λοιπές διατάξεις» (Α’ 185), καθώς και της παρ. 5 του 
άρθρου 85 του ν. 4662/2020, γίνεται αποδεκτή η πρό-
ταση δωρεάς της εταιρείας «MAKIOS LOGISTICS A.E.» 
εκτιμώμενης αξίας τεσσάρων χιλιάδων πεντακοσίων 
τριάντα ευρώ (4.530,00€) χωρίς Φ.Π.Α., που αφορά μία 
(01) στολή χημικής προστασίας CPS 7900 της εταιρείας 
DRAGER, για την κάλυψη των αναγκών του 2ου Π.Σ. της 
ΔΙ.Π.Υ.Ν. Θεσσαλονίκης.

 Ο Διευθυντής Υποστήριξης

ΝΙΚΟΛΑΟΣ ΜΠΟΤΣΑΡΗΣ

  Ι 

      (4) 

 Αποδοχή της πρότασης δωρεάς εκτιμώμενης 
αξίας τριακοσίων πενήντα ευρώ (350,00€) χω-
ρίς Φ.Π.Α., της ιδιώτη ΓΕΩΡΓΑΚΗ ΑΙΚΑΤΕΡΙΝΗΣ 
προς το Πυροσβεστικό Σώμα. 

 Με την υπό στοιχεία 14030 Φ.804.22/12-06-2024 από-
φαση του Διευθυντή Υποστήριξης του Αρχηγείου του 
Πυροσβεστικού Σώματος, που εκδόθηκε σύμφωνα με 
τις διατάξεις του άρθρου 3 του ν. 4182/2013 «Κώδικας 

Κοινωφελών περιουσιών, σχολαζουσών κληρονομιών 
και λοιπές διατάξεις» (Α’ 185), καθώς και της παρ.  5 
του άρθρου 85 του ν. 4662/2020, γίνεται αποδεκτή η 
πρόταση δωρεάς της ιδιώτη ΓΕΩΡΓΑΚΗ ΑΙΚΑΤΕΡΙΝΗΣ, 
εκτιμώμενης αξίας τριακοσίων πενήντα ευρώ (350,00€) 
χωρίς Φ.Π.Α., που αφορά μία (01) μεταχειρισμένη φορητή 
βενζινοκίνητη αντλία JOHSTADΤ EL 200, για την κάλυψη 
των αναγκών της Π.Υ. Μεγάρων της ΔΙ.Π.Υ. Δυτ. Αττικής.

  Ο Διευθυντής Υποστήριξης

ΝΙΚΟΛΑΟΣ ΜΠΟΤΣΑΡΗΣ

    Ι 

(5)

 Αποδοχή της πρότασης δωρεάς εκτιμώμενης αξί-
ας είκοσι επτά χιλιάδων τετρακοσίων πενήντα εν-
νέα ευρώ και εξήντα επτά λεπτών (27.459,67€) 
χωρίς Φ.Π.Α., της εταιρείας «ΜΕΓΑ ΠΡΟΪΟΝΤΑ 
ΑΤΟΜΙΚΗΣ ΥΓΙΕΙΝΗΣ Α.Ε.» προς το Πυροσβεστι-
κό Σώμα.

  Με την υπό στοιχεία 30046 οικ. Φ.804.22/06-06-2024 
απόφαση του Προϊστάμενου Κλάδου Διοικητικής Υπο-
στήριξης του Αρχηγείου του Πυροσβεστικού Σώματος, 
που εκδόθηκε σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 
3 του ν. 4182/2013 «Κώδικας Κοινωφελών περιουσιών, 
σχολαζουσών κληρονομιών και λοιπές διατάξεις» (Α’ 185), 
καθώς και της παρ. 5 του άρθρου 85 του ν. 4662/2020, γί-
νεται αποδεκτή η πρόταση δωρεάς της εταιρείας «ΜΕΓΑ 
ΠΡΟΪΟΝΤΑ ΑΤΟΜΙΚΗΣ ΥΓΙΕΙΝΗΣ Α.Ε.», εκτιμώμενης αξίας 
είκοσι επτά χιλιάδων τετρακοσίων πενήντα εννέα ευρώ 
και εξήντα επτά λεπτών (27.459,67€) χωρίς Φ.Π.Α., που 
αφορά ένα (01) Σ.μη.Ε.Α. (DRONE) μεταφοράς φορτίων 
(DJI FLYCART 30) μετά συναφούς εξοπλισμού, για την κά-
λυψη των αναγκών της Ο.Σ.μη.Ε.Α. “ Ίκαρος ” της ΠΕ.ΠΥ.Δ. 
Αττικής. 

 Ο Προϊστάμενος Κλάδου 

ΔΗΜΟΣΘΕΝΗΣ ΡΑΓΚΑΒΑΣ

    Ι 

(6)

 Αποδοχή της πρότασης δωρεάς εκτιμώμενης αξί-
ας είκοσι τεσσάρων χιλιάδων εξακοσίων είκοσι 
έξι ευρώ και ενενήντα έξι λεπτών (24.626,96€) 
χωρίς Φ.Π.Α., της αστικής μη κερδοσκοπικής 
εταιρείας «ΙΔΡΥΜΑ ΑΘΗΝΑΣ Ι. ΜΑΡΤΙΝΟΥ ΑΣΤΙ-
ΚΗ ΜΗ ΚΕΡΔΟΣΚΟΠΙΚΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ» προς το Πυ-
ροσβεστικό Σώμα.

  Με την υπό στοιχεία 14569 Φ.804.22/22-05-2024 από-
φαση του Προϊστάμενου Κλάδου Διοικητικής Υποστή-
ριξης του Αρχηγείου του Πυροσβεστικού Σώματος, που 
εκδόθηκε σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 3 του 
ν. 4182/2013 «Κώδικας Κοινωφελών περιουσιών, σχο-
λαζουσών κληρονομιών και λοιπές διατάξεις» (Α’ 185), 
καθώς και της παρ. 5 του άρθρου 85 του ν. 4662/2020, 
γίνεται αποδεκτή η πρόταση δωρεάς της αστικής μη κερ-
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δοσκοπικής εταιρείας «ΙΔΡΥΜΑ ΑΘΗΝΑΣ Ι. ΜΑΡΤΙΝΟΥ 
ΑΣΤΙΚΗ ΜΗ ΚΕΡΔΟΣΚΟΠΙΚΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ» εκτιμώμενης αξί-
ας είκοσι τεσσάρων χιλιάδων εξακοσίων είκοσι έξι ευρώ 
και ενενήντα έξι λεπτών (24.626,96€) χωρίς Φ.Π.Α., που 
αφορά δύο (02) στατικά σχοινιά Marlow Static Rope Lsk 
Access 1mm 100m, ένα (01) σεντόνι μεταφοράς τραυ-
ματία Spencer HP Hirvin Plus, ένα (01) αναδιπλούμενο 
φορείο διάσωσης Kong Rolly, μία (01) ζώνη ανέλκυσης 
θύματος Petzl Pitagor, έξι (06) κράνη ποταμού Northern 
Diver Seahawk Helmet, έξι (06) διασωστικά σωσίβια πο-
ταμού Northern Diver EVO X PFD, έξι (06) νεοπρέν στολές 
ποταμού Vade Retro Long John 5mm, έξι (06) νεοπρέν 
στολές ποταμού Vade Retro Jacket 5mm με κουκούλα, έξι 
(06) αδιάβροχα τζάκετ ποταμού Peekup Jacket Tourlite 
Long, έξι (06) ζευγάρια παπούτσια διάσωσης ποταμού 
Northern Diver Freestyle Safety Water Rescue Boot, δύο 
(02) διασωστικά σχοινιά ρίψης Northern Diver Throw 
Bag 20m, εξι (06) διασωστικά μαχαίρια Northern Diver 
Rescue Folding Knife, δύο (02) διασωστικές σφυρίχτρες 
Northern Diver Emergency Safety Whistle, ένα (01) μο-
νοπόδι ανέλκυσης Kong Stelvio, ένα (01) βίντζι ανέλκυ-
σης Kong Raizer, ένα (01) φουσκωτό Escape Commando 
390, ένα (01) πρόγραμμα ολοκληρωμένης εκπαίδευσης 
σχολής για την είσοδο και την διάσωση σε περιορισμέ-
νο χώρο (Confined Space Entry and Rescue) από την 
Rescue 3 International/Europe για οκτώ (08) άτομα και 
ένα (01) πρόγραμμα ολοκληρωμένης εκπαίδευσης σχο-
λής χειριστή σχοινιών και συστημάτων διάσωσης (Rope 
Rescue Operator) από την Rescue 3 International/Europe 
για οκτώ (08) άτομα για την κάλυψη των αναγκών της 
ΔΙ.Π.Υ.Ν. Ζακύνθου.

  Ο Προϊστάμενος Κλάδου 

ΔΗΜΟΣΘΕΝΗΣ ΡΑΓΚΑΒΑΣ

    Ι 

(7)

 Αποδοχή της πρότασης δωρεάς εκτιμώμενης 
αξίας έντεκα χιλιάδων ευρώ (11.000,00€) χωρίς 
Φ.Π.Α., της εταιρείας «ΜΑΡΑΓΚΟΣ Θ. & ΣΙΑ Ο.Ε.» 
προς το Πυροσβεστικό Σώμα.

    Με την υπό στοιχεία 25077 Φ.804.22/21-05-2024 από-
φαση του Προϊστάμενου Κλάδου Διοικητικής Υποστή-
ριξης του Αρχηγείου του Πυροσβεστικού Σώματος, που 
εκδόθηκε σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 3 του 
ν. 4182/2013 «Κώδικας Κοινωφελών περιουσιών, σχο-
λαζουσών κληρονομιών και λοιπές διατάξεις» (Α’ 185), 
καθώς και της παρ. 5 του άρθρου 85 του ν. 4662/2020, 
γίνεται αποδεκτή η πρόταση δωρεάς της εταιρείας «ΜΑ-
ΡΑΓΚΟΣ Θ. & ΣΙΑ Ο.Ε.» εκτιμώμενης αξίας έντεκα χιλιά-
δων ευρώ (11.000,00€) χωρίς Φ.Π.Α., που αφορά ένα (01) 
βοηθητικό επιβατηγό όχημα τύπου SUV, μάρκας DACIA 
DUSTER, με αριθμό πλαισίου VF1HJD40762856859 και 
καύσιμο πετρέλαιο, για την κάλυψη των αναγκών της 
2ης Ε.Μ.Α.Κ.

  Ο Προϊστάμενος Κλάδου 

ΔΗΜΟΣΘΕΝΗΣ ΡΑΓΚΑΒΑΣ

    Αριθμ. 91852 (8)

Καθιέρωση υπερωριακής εργασίας με αμοιβή 
κατά τις απογευματινές και νυχτερινές ώρες κα-
θώς και Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες Β’ εξα-
μήνου 2024, για τους υπαλλήλους της Περιφέρει-
ας Δυτικής Μακεδονίας (Έδρα) και ΠΕ Κοζάνης.

  Ο ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΡΧΗΣ ΔΥΤΙΚΗΣ ΜΑΚΕΔΟΝΙΑΣ

  Έχοντας υπόψη:
1. Τον ν. 3852/2010 «Νέα Αρχιτεκτονική της Αυτοδιοί-

κησης και της Αποκεντρωμένης Διοίκησης - Πρόγραμμα 
Καλλικράτης» (Α’ 87).

2. Την υπ’ αρ. 6405/19-01-2022 απόφαση του Συντονι-
στή Αποκεντρωμένης Διοίκησης Ηπείρου Δυτικής Μακε-
δονίας «Έγκριση του Οργανισμού Εσωτερικής Υπηρεσίας 
της Περιφέρειας Δυτικής Μακεδονίας» (Β’ 563).

3. Το άρθρο 20 του ν. 4354/2015 «Διαχείριση των μη 
εξυπηρετούμενων δανείων, μισθολογικές ρυθμίσεις και 
άλλες επείγουσες διατάξεις εφαρμογής της συμφωνίας 
δημοσιονομικών στόχων και διαρθρωτικών μεταρρυθ-
μίσεων» (Α’ 176).

4. Την υπό στοιχεία 2/31029/ΔΕΠ/6-5-2016 εγκύκλιο 
του Γενικού Λογιστηρίου του Κράτους «Παροχή οδη-
γιών για την εφαρμογή των διατάξεων του κεφ. Β’ του 
ν. 4354/2015 (Α’ 176)» (ΑΔΑ:ΩΛ9ΣΗ-0ΝΜ).

5. Την υπ’ αρ. 2/1757/0026/10-1-2017 απόφαση του 
Αναπληρωτή Υπουργού Οικονομικών «Καθορισμός δι-
καιολογητικών για την καταβολή αποζημίωσης για υπε-
ρωριακή, νυχτερινή, Κυριακών και εξαιρέσιμων ημερών 
εργασία» (Β’ 17).

6. Την υπ’ αρ. 18868/16-11-2023 απόφαση του Περι-
φερειάρχη Δυτικής Μακεδονίας «Καθιέρωση ωραρίου 
εργασίας σε 24ωρη βάση καθώς και κατά τις Κυριακές 
και εξαιρέσιμες ημέρες του έτους για την αντιμετώπιση 
εκτάκτων αναγκών του Τμήματος Εκτέλεσης Συγκοινω-
νιακών Έργων, του Τμήματος Εκτέλεσης Έργων Δομών 
Περιβάλλοντος. του Τμήματος Ωρίμανσης Έργων και 
Μελετών, του Τμήματος Τεχνικού και Ποιοτικού Ελέγ-
χου και του Τμήματος Μηχανολογικού Εξοπλισμού της 
Διεύθυνσης Τεχνικών Υπηρεσιών Περιφέρειας Δυτικής 
Μακεδονίας» (Β’ 6835).

7. Την υπ’ αρ. 80912/01-06-2022 απόφαση του Περι-
φερειάρχη Δυτικής Μακεδονίας «Καθιέρωση ωραρίου 
εργασίας σε 24ωρη βάση καθώς και κατά τις Κυριακές και 
εξαιρέσιμες ημέρες του έτους για την αντιμετώπιση εκτά-
κτων αναγκών του Τμήματος Εκτέλεσης Συγκοινωνιακών 
Έργων, του Τμήματος Μηχανολογικού Εξοπλισμού και 
του Τμήματος Εκτέλεσης Έργων Δομών Περιβάλλοντος 
της Διεύθυνσης Τεχνικών Υπηρεσιών Περιφερειακής 
Ενότητας Κοζάνης» (Β’ 2951).

8. Την υπ’ αρ. 5098/02-02-2023 απόφαση του Γραμ-
ματέα Αποκεντρωμένης Διοίκησης Ηπείρου - Δυτικής 
Μακεδονίας «Καθορισμός ωραρίου εργασίας σε 24ωρη 
βάση καθώς και κατά τις Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες 
υπαλλήλων Κτηνιατρικής (έδρα) της Περιφέρειας Δυτικής 
Μακεδονίας για το έτος 2023 και τα επόμενα έτη» (Β’ 706).

9. Την υπ’ αρ. 145477/08-12-2022 απόφαση του Συ-
ντονιστή Αποκεντρωμένης Διοίκησης «Καθορισμός 
ωραρίου εργασίας σε 24ωρη βάση καθώς και κατά τις 
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Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες υπαλλήλων της Υπο-
διεύθυνσης Κτηνιατρικής ΠΕ Κοζάνης της Περιφέρειας 
Δυτικής Μακεδονίας για το Α’ Εξάμηνο 2023 και επόμενα 
έτη» (Β’ 6363).

10. Την υπ’ αρ. 84898/21-6-2017 απόφαση του Συντο-
νιστή της Αποκεντρωμένης Διοίκησης Ηπείρου - Δυτικής 
Μακεδονίας «Καθορισμός ωραρίου εργασίας σε 24ωρη 
βάση κατά τις εργάσιμες, Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέ-
ρες υπαλλήλων της Δ/νσης Δημόσιας Υγείας και Κοινω-
νικής Μέριμνας ΠΕ Κοζάνης της Περιφέρειας Δυτικής 
Μακεδονίας» (Β’ 2216).

11. Την υπ’ αρ. 200185/08-12-2023 απόφαση του Πε-
ριφερειάρχη Δυτικής Μακεδονίας «Καθιέρωση ωραρίου 
εργασίας σε 24ωρη βάση καθώς και κατά τις Κυριακές 
και εξαιρέσιμες ημέρες του έτους 2024 για την αντιμε-
τώπιση έκτακτων αναγκών της Αυτοτελούς Διεύθυνσης 
Πολιτικής Προστασίας, της Περιφέρειας Δυτικής Μακε-
δονίας» (Β’ 7085).

12. Την υπ’ αρ. 9463/18-01-2024 (ΥΟΔΔ 67) απόφαση 
Περιφερειάρχη Δυτικής Μακεδονίας περί διορισμού του 
Γεωργίου Τζίτζικα, ως Εκτελεστικού Γραμματέα της Πε-
ριφέρειας Δυτικής Μακεδονίας.

13. Την υπ’ αρ. 34132/29-02-2024 (Β’ 1571) απόφαση 
Περιφερειάρχη Δυτικής Μακεδονίας σχετικά με τη με-
ταβίβαση του δικαιώματος υπογραφής «ΜΕ ΕΝΤΟΛΗ 
ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΡΧΗ» στον Εκτελεστικό Γραμματέα και σε 
Προϊσταμένους/ες Υπηρεσιών της Περιφέρειας Δυτικής 
Μακεδονίας. 

14. Την ανάγκη κάλυψης έκτακτων υπηρεσιακών ανα-
γκών του συνόλου σχεδόν των Υπηρεσιών της Περιφέ-
ρειας Δυτικής Μακεδονίας.

15. Τις υπ’ αρ. 86809/31-05-2024 και 89950/05-06-2024 
βεβαιώσεις πίστωσης υπερωριών Β’ εξαμήνου έτους 
2024 της Διεύθυνσης Οικονομικών Υπηρεσιών (έδρα).

16. Το γεγονός ότι η προκαλούμενη δαπάνη, ύψους 
163.853,04 ευρώ για τους υπαλλήλους της Έδρας, θα 
καλυφθεί από τις πιστώσεις των ΚΑΕ 0511 και 0512 και 
ειδικού φορέα 073 και η προκαλούμενη δαπάνη, ύψους 
135.727,2 ευρώ για τους υπαλλήλους της ΠΕ Κοζάνης, θα 
καλυφθεί από τις πιστώσεις των ΚΑΕ 0511 και 0512 και 
ειδικού φορέα 072 σε βάρος του προϋπολογισμού έτους 
2024, για την πληρωμή των υπερωριών Β’ εξαμήνου των 
ανωτέρω υπαλλήλων, αποφασίζουμε:

Εγκρίνουμε την καθιέρωση υπερωριακής εργασίας 
(απογευματινής) καθ’ υπέρβαση της υποχρεωτικής, μέ-
χρι εκατόν είκοσι (120) ώρες ανά υπάλληλο και για τις 
Διευθύνσεις που έχουν απόφαση λειτουργίας σε 24ωρη 
βάση, καθώς και Κυριακές και εξαιρέσιμες, επιπλέον μέ-
χρι ενενήντα έξι (96) ώρες για τις νυχτερινές και μέχρι 
ενενήντα έξι (96) ώρες για τις Κυριακές και εξαιρέσιμες 
ημέρες ανά υπάλληλο, όπως επίσης και για τους οδηγούς 
Περιφερειάρχη και Αντιπεριφερειάρχη ΠΕ Κοζάνης για το 
Β’ εξάμηνο 2024, για τους υπαλλήλους της Περιφέρειας 
Δυτικής Μακεδονίας (Έδρα και ΠΕ Κοζάνης).

Ορίζουμε ότι:
Α) Ο αριθμός του προσωπικού της Περιφέρειας Δυ-

τικής Μακεδονίας (Έδρα) και ΠΕ Κοζάνης που θα απα-
σχοληθεί υπερωριακά είναι διακόσιοι εξήντα εννέα (269) 
υπάλληλοι.

Β) Οι ώρες απογευματινής απασχόλησης των υπαλ-
λήλων θα είναι στο σύνολό τους τριάντα δύο χιλιάδες 
διακόσιες ογδόντα (32.280).

Γ) Ο αριθμός του προσωπικού της Περιφέρειας Δυτικής 
Μακεδονίας (Έδρα) και ΠΕ Κοζάνης που θα απασχοληθεί 
υπερωριακά (νυχτερινή, ή Κυριακών και εξαιρέσιμων) 
είναι ογδόντα τρεις (83) υπάλληλοι.

Δ) Οι ώρες απασχόλησης νυχτερινής, ή Κυριακών και 
εξαιρέσιμων θα είναι στο σύνολό τους δεκαπέντε χιλιά-
δες επτακόσιες ενενήντα δύο (15.792).

Ο Προϊστάμενος της κάθε υπηρεσίας της Περιφέρειας 
Δυτικής Μακεδονίας στις αρχές κάθε μήνα θα εκδίδει 
απόφαση συγκρότησης συνεργείου υπερωριακής απα-
σχόλησης, στην οποία θα αναφέρονται ονομαστικά οι 
συμμετέχοντες υπάλληλοι ή ειδικοί σύμβουλοι - ειδικοί 
συνεργάτες - επιστημονικοί συνεργάτες, καθώς και τα 
σαφή και συγκεκριμένα στοιχεία που δικαιολογούν την 
εργασία πέραν του κανονικού ωραρίου, ενώ στις αρχές 
του επόμενου μήνα θα εκδίδεται βεβαίωση με τις πραγ-
ματοποιηθείσες υπερωρίες για τον προηγούμενο μήνα 
ανά υπάλληλο ή ειδικό σύμβουλο - ειδικό συνεργάτη - 
επιστημονικό συνεργάτη.

Για την υπερωριακή εργασία θα τηρείται ξεχωριστό 
δελτίο παρουσίας των υπαλλήλων, στο οποίο θα ανα-
γράφεται η ώρα έναρξης και η ώρα αποχώρησης.

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως.

  Κοζάνη, 18 Ιουνίου 2024

Με εντολή Περιφερειάρχη
O Εκτελεστικός Γραμματέας 
Περιφέρειας Δυτικής Μακεδονίας

ΓΕΩΡΓΙΟΣ ΤΖΙΤΖΙΚΑΣ 

   Ι 

 Αριθμ. απόφ. 898 (9)

Αντιστοίχιση των υφισταμένων δεσμευμένων 
προς διορισμό ή μετάταξη θέσεων κλάδων και 
ειδικοτήτων του Οργανισμού Εσωτερικής Υπη-
ρεσίας (Ο.Ε.Υ.) του Δήμου Δέλτα, οι οποίες δεν 
αντιστοιχίσθηκαν με την αρχική (333/2023) δη-
μοσιευθείσα πράξη αντιστοίχισης, σύμφωνα με 
το π.δ. 85/2022, και οι οποίες καλύφθηκαν με-
ταγενέστερα.

  Ο ΑΝΤΙΔΗΜΑΡΧΟΣ
ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΩΝ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ ΔΕΛΤΑ

  Έχοντας υπόψη:
1. Τα άρθρα 58 και 59 του ν. 3852/2010 «Νέα Αρχι-

τεκτονική της Αυτοδιοίκησης και της Αποκεντρωμένης 
Διοίκησης - Πρόγραμμα Καλλικράτη» (Α’ 87).

2. Τις παρ. 1 και 3 του άρθρου 52 του ν. 4830/2021 «Νέο 
πλαίσιο για την ευζωία των ζώων συντροφιάς - Πρόγραμ-
μα “AΡΓΟΣ” και λοιπές διατάξεις» (Α’ 169).

3. Τις παρ. 1 και 2 του άρθρου 13 του π.δ. 85/2022 «Κα-
θορισμός προσόντων διορισμού σε φορείς του Δημοσί-
ου (Προσοντολόγιο-Κλαδολόγιο)» (Α’ 232).
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4. Την υπό στοιχεία ΔΙΠΑΑΔ/ΠΡΟΣ/429/οικ.20353/ 
30-12-2022 εγκύκλιο του Υπουργείου Εσωτερικών «Δη-
μοσίευση του π.δ. 85/2022 «Καθορισμός προσόντων 
διορισμού σε φορείς του Δημοσίου (Προσοντολόγιο - 
Κλαδολόγιο)» (Α’ 232).

5. Τον ισχύοντα Οργανισμό Εσωτερικής Υπηρεσίας 
(Ο.Ε.Υ.) του Δήμου Δέλτα (Β’ 4963/2021).

6. Την υπ΄αρ. 130/1680/29-01-2024 (Γ’ 500) απόφα-
ση, με την οποία οι σε αυτή περιλαμβανόμενοι-νες
διορίσθηκαν, σε αντίστοιχες μόνιμες κενές οργανικές 
θέσεις του Δήμου Δέλτα, των κάτωθι κλάδων, στο πλαί-
σιο της προκήρυξης 13Κ/2021 του ΑΣΕΠ (ΑΣΕΠ  66, 
ΑΣΕΠ 2/2022, ΑΣΕΠ 6/2022):

- μία (1) θέση κλάδου ΠΕ Αρχιτεκτόνων Μηχανικών
- μία (1) θέση κλάδου ΠΕ Οικονομικού-Λογιστικού
7. Την υπό στοιχεία ΔΙΠΑΑΔ/Φ.Κ/191/11052/27-07-2022 

απόφαση του ΥΠΕΣ «Κατανομή προσωπικού στο Υπουρ-
γείο Εσωτερικών (ΠΕ)» (Β’ 4091).

8. Το υπ’  αρ.37831/01/2023/13-12-2023 (ΑΔΑ: 
ΨΜΤΚ6Η6-ΖΡΗ) έγγραφο της απόφασης αναπλήρωσης - 
προκήρυξης 13Κ/2021 του ΑΣΕΠ.

9. Την παρ. 2 του άρθρου 35 του ν. 5027/2023 «Σύστη-
μα Καινοτομίας στον δημόσιο τομέα - Ρυθμίσεις Γενικής 
Γραμματείας Ανθρωπίνου Δυναμικού Δημοσίου Τομέα - 
Ρυθμίσεις για τη λειτουργία των Ο.Τ.Α. α’και β’ βαθμού 
και των αποκεντρωμένων διοικήσεων και για την ευζωία 
των ζώων συντροφιάς - Λοιπές επείγουσες ρυθμίσεις 
του Υπουργείου Εσωτερικών και άλλες διατάξεις» (Α’ 48).

10. Την υπό στοιχεία ΔΙΠΑΑΔ/Φ.49Κ/1193/οικ.4758/
20-03-2023 εγκύκλιο του Υπουργείου Εσωτερικών «Δη-
μοσίευση του π.δ. 85/2022 (Α’ 232) «Ν. 5027/2023 …».

11. Την υπ’ αρ. 3734/333/17.02.2023 (Β’ 1706, ΑΔΑ: 
ΨΛΔΤΩ9Ι-ΕΨ2) πράξη, όπως τροποποιήθηκε με την 
7337/690/30.03.2023 όμοια (Β’  2781), την υπ’ αρ. 
17499/1689/9.8.2023 όμοια (Β’ 5955) και την υπ’ αρ. 
1450/116/24.01.2024 όμοια (Β’ 1137) και ισχύει με την 
οποία αντιστοιχίσθηκαν οι υφιστάμενοι κλάδοι και ειδι-
κότητες του Οργανισμού Εσωτερικής Υπηρεσίας (Ο.Ε.Υ.) 
του Δήμου Δέλτα, με τους οριζόμενους στο Παράρτημα 
Β’ του π.δ. 85/2022 νέους κλάδους και ειδικότητες.

12. Το γεγονός ότι με την ανωτέρω (υπόψη 11) πράξη 
μας δεν αντιστοιχίστηκαν οι προαναφερόμενες (υπόψη 
6) οργανικές θέσεις των κλάδων και ειδικοτήτων, επειδή 
ήταν δεσμευμένες προς πλήρωση με διορισμό ή μετάτα-
ξη, και καλύφθηκαν μετά την έκδοση της προαναφερό-
μενης δημοσιευθείσας πράξης αντιστοίχισης.

13. Την υπ’ αρ. 1445/24.01.2024 βεβαίωση ύπαρξης 
πιστώσεων σε βάρος του προϋπολογισμού του Δήμου 
Δέλτα, έτους 2024.

14. Την υπ’ αρ. 3/61/02.01.2024 (ΑΔΑ:ΨΨ54Ω9Ι-ΑΥΛ) 
απόφαση Δημάρχου περί «Ορισμού Αντιδημάρχων Δή-
μου Δέλτα και μεταβίβαση αρμοδιοτήτων», αποφασίζει:

Την αντιστοίχιση, ως ακολούθως, των κλάδων και 
ειδικοτήτων του τακτικού (μόνιμου) προσωπικού, των 
προαναφερόμενων (υπόψη 6) θέσεων, όπως περιλαμβά-
νονται στον ισχύοντα Οργανισμό Εσωτερικής Υπηρεσίας 
(Ο.Ε.Υ.) του Δήμου Δέλτα, που δεν αντιστοιχίστηκαν με 
τους οριζόμενους στο Παράρτημα Β’ του π.δ. 85/2022 
νέους κλάδους και ειδικότητες, με την προαναφερόμε-

νη (υπόψη 11) δημοσιευθείσα πράξη, επειδή οι θέσεις 
αυτές ήταν δεσμευμένες προς πλήρωση με διορισμό ή 
μετάταξη, και καλύφθηκαν μετά την έκδοση της δημο-
σιευθείσας πράξης αντιστοίχισης:

Α. ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ ΜΕ ΣΧΕΣΗ ΕΡΓΑΣΙΑΣ ΔΗΜΟΣΙΟΥ 
ΔΙΚΑΙΟΥ

1. ΘΕΣΕΙΣ ΜΕ ΣΧΕΣΗ ΕΡΓΑΣΙΑΣ ΔΗΜΟΣΙΟΥ 
ΔΙΚΑΙΟΥ

i. ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ Π.Ε.

ΥΦΙΣΤΑΜΕΝΟΙ ΚΛΑΔΟΙ
ΝΕΟΙ ΚΛΑΔΟΙ ΚΑΙ ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΕΣ ΜΕ 

ΒΑΣΗ ΤΟ π.δ. 85/2022

ΚΛΑΔΟΣ

Α
ρι

θμ
ός

 
θέ

σε
ω

ν

ΝΕΟΣ ΚΛΑΔΟΣ ΝΕΑ ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ

Α
ρι

θμ
ός

 
θέ

σε
ω

ν

ΠΕ 
ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ- 
ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ

1
ΠΕ 
ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ- 
ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ

ΠΕ 
ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ

1

ΠΕ 
ΑΡΧΙΤΕΚΤΟΝΩΝ 
ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ

1
ΠΕ 
ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ

ΠΕ 
ΑΡΧΙΤΕΚΤΟΝΩΝ 
ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ

1

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως.

  Σίνδος, 9 Μαΐου 2024

Ο Αντιδήμαρχος

ΘΩΜΑΣ ΜΟΥΡΜΟΥΡΑΣ 

    Ι 

 Αριθμ. απόφ. 572 (10)

Συμπληρωματική πράξη αντιστοίχισης των υφι-
σταμένων κλάδων και ειδικοτήτων του Οργανι-
σμού Εσωτερικής Υπηρεσίας του Δήμου Ηρά-
κλειας με τους οριζόμενους στο π.δ. 85/2022 
(Α’ 232) νέους κλάδους και ειδικότητες.

  Ο ΔΗΜΑΡΧΟΣ ΗΡΑΚΛΕΙΑΣ

  Έχοντας υπόψη:
1. Τις παρ. 1 και 3 του άρθρου 52 του ν. 4830/2021 «Νέο 

πλαίσιο για την ευζωία των ζώων συντροφιάς-Πρόγραμ-
μα “AΡΓΟΣ” και λοιπές διατάξεις» (Α’ 169).

2. Τους κλάδους και ειδικότητες και τα προσόντα του 
προσωπικού που περιγράφονται στο νέο Προσοντολο-
γίο - Κλαδολογίο (π.δ. 85/2022, Α’ 232).

3. Τον εγκεκριμένο ΟΕΥ του Δήμου Ηράκλειας 
(Β’ 1541/2011), καθώς και όλες τις τροποποιήσεις του 
(Β’ 288/2012, Β’ 3192/2012, Β’ 47/2013, Β’ 3294/2014, 
Β’ 1159/2019, Β’ 976/2021, Β’ 713/2023, Β’ 3000/2023 
και Β’ 2324/2024).

4. Την υπ’ αρ. 55958/19.04.2023 (Β’ 3000) απόφαση 
του Γραμματέα Αποκεντρωμένης Διοίκησης Μακεδονίας 
Θράκης, Μέρος 4 - Θέσεις Προσωπικού (άρθρα 22, 23 
και 24), με την πράξη αντιστοίχισης των υφιστάμενων 
κλάδων και ειδικοτήτων με νέους κλάδους και ειδικό-
τητες, σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 13 και το 
Παράρτημα Β’ του π.δ. 85/2022 (Α’ 232).
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5. Την υπ’ αρ. 5363/11-05-2023 διαπιστωτική πράξη 
κατάταξης των υπαλλήλων του Δήμου Ηράκλειας στους 
νέους κλάδους και ειδικότητες (π.δ. 85/2022, Α’ 232).

6. Την υπ’ αρ. 338/3972/07.04.2023 (Γ’ 1050) απόφαση 
του Δημάρχου Ηράκλειας για τον διορισμό των υπαλλή-
λων της υπό στοιχεία 4Κ/2020 προκήρυξης του ΑΣΕΠ.

7. Τις υπ’  αρ. 71/1273/7.2.2023 (Γ’  459), 122/1596/ 
15.02.2023 (Γ’ 618), 125/1625/15.02.2023 (Γ’ 618) και 152/ 
2138/21.02.2024 (Γ’ 724) αποφάσεις Δημάρχου Ηράκλει-
ας για τον διορισμό των υπαλλήλων της υπ’ αρ. 13Κ/2021 
προκήρυξης του ΑΣΕΠ.

8. Το γεγονός ότι με τις παραπάνω ατομικές πράξεις 
διορισμού πληρώθηκαν οι δεσμευμένες θέσεις που δεν 
είχαν αντιστοιχηθεί στην αρχική πράξη αντιστοίχισης 
(Β’ 3000/2023) των υφιστάμενων κλάδων και ειδικοτήτων 
με νέους κλάδους και ειδικότητες, αποφασίζουμε:

1. Την αντιστοίχιση των κάτωθι κλάδων και ειδικοτή-
των του μόνιμου προσωπικού (που δεν είχαν αντιστοι-
χηθεί στην αρχική Πράξη ΦΕΚ Β΄ 3000/2023), όπως περι-
λαμβάνονται στον Οργανισμό Εσωτερικής Λειτουργίας 
του Δήμου Ηράκλειας, με τους οριζόμενους στο Παράρ-
τημα Β’ του π.δ. 85/2022 νέους κλάδους και ειδικότητες, 
ως ακολούθως:

Α. ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ ΜΕ ΣΧΕΣΗ ΕΡΓΑΣΙΑΣ ΔΗΜΟΣΙΟΥ ΔΙΚΑΙΟΥ

1. ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ Π.Ε.

ΥΦΙΣΤΑΜΕΝΟΙ ΚΛΑΔΟΙ ΝΕΟΙ ΚΛΑΔΟΙ ΚΑΙ ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΕΣ ΜΕ ΒΑΣΗ ΤΟ π.δ. 85/2022

ΚΛΑΔΟΣ
Αριθμός 
θέσεων

ΝΕΟΣ ΚΛΑΔΟΣ ΝΕΑ ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ
Αριθμός 
θέσεων

ΠΕ Κοινωνικών Λειτουργών 1 ΠΕ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΕΡΓΑΣΙΑΣ ΠΕ ΚΟΙΝΩΝΙΚΩΝ ΛΕΙΤΟΥΡΓΩΝ 1

ΠΕ Πληροφορικής 1
ΠΕ
ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΚΗΣ

ΠΕ ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΚΗΣ
(SOFTWARE-HARDWARE)

1

ΠΕ Μηχανολόγων 
Μηχανικών

1 ΠΕ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ
ΠΕ ΜΗΧΑΝΟΛΟΓΩΝ 
ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ

1

ΠΕ Ηλεκτρολόγων 
Μηχανικών

1 ΠΕ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ
ΠΕ ΗΛΕΚΤΡΟΛΟΓΩΝ 
ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ

1

2. ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ Τ.Ε.

ΥΦΙΣΤΑΜΕΝΟΙ ΚΛΑΔΟΙ ΝΕΟΙ ΚΛΑΔΟΙ ΚΑΙ ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΕΣ ΜΕ ΒΑΣΗ ΤΟ π.δ. 85/2022

ΚΛΑΔΟΣ
Αριθμός 
θέσεων

ΝΕΟΣ ΚΛΑΔΟΣ ΝΕΑ ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ
Αριθμός 
θέσεων

ΤΕ Διοικητικού-Λογιστικού 1
ΤΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ 
ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ

ΤΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ 1

ΤΕ Κοινωνικών Λειτουργών 1
ΤΕ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ 
ΕΡΓΑΣΙΑΣ

ΤΕ ΚΟΙΝΩΝΙΚΩΝ ΛΕΙΤΟΥΡΓΩΝ 1

ΤΕ Νοσηλευτών 1 ΤΕ ΝΟΣΗΛΕΥΤΙΚΗΣ ΤΕ ΝΟΣΗΛΕΥΤΙΚΗΣ 1

3. ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ Δ.Ε.

ΥΦΙΣΤΑΜΕΝΟΙ ΚΛΑΔΟΙ ΝΕΟΙ ΚΛΑΔΟΙ ΚΑΙ ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΕΣ ΜΕ ΒΑΣΗ ΤΟ π.δ. 85/2022

ΚΛΑΔΟΣ
Αριθμός
θέσεων

ΝΕΟΣ ΚΛΑΔΟΣ ΝΕΑ ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ
Αριθμός
θέσεων

ΔΕ Βοηθών Νοσηλευτών 2
ΔΕ ΒΟΗΘΩΝ 
ΝΟΣΗΛΕΥΤΩΝ

ΔΕ ΒΟΗΘΩΝ ΝΟΣΗΛΕΥΤΩΝ 2
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4. ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ Υ.Ε.

ΥΦΙΣΤΑΜΕΝΟΙ ΚΛΑΔΟΙ ΝΕΟΙ ΚΛΑΔΟΙ ΚΑΙ ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΕΣ ΜΕ ΒΑΣΗ ΤΟ π.δ. 85/2022

ΚΛΑΔΟΣ
Αριθμός 
θέσεων

ΝΕΟΣ ΚΛΑΔΟΣ ΝΕΑ ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ
Αριθμός 
θέσεων

ΥΕ Οικογενειακών Βοηθών 6
ΥΕ ΟΙΚΟΓΕΝΕΙΑΚΩΝ 
ΒΟΗΘΩΝ

ΥΕ ΟΙΚΟΓΕΝΕΙΑΚΩΝ ΒΟΗΘΩΝ 6

2. Τη διόρθωση στο ορθό των κάτωθι κλάδων και ειδικοτήτων του με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου προσω-
πικού που περιλαμβάνονται στην αρχική Πράξη Αντιστοίχισης ΦΕΚ 3000/Β’/8-5- 2023 του Δήμου Ηράκλειας, ως 
ακολούθως:

Β. ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ ΜΕ ΣΧΕΣΗ ΕΡΓΑΣΙΑΣ ΙΔΙΩΤΙΚΟΥ ΔΙΚΑΙΟΥ ΑΟΡΙΣΤΟΥ ΧΡΟΝΟΥ 
ΠΡΟΣΩΠΟΠΑΓΕΙΣ ΘΕΣΕΙΣ

1. ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΙΚΗ ΒΑΘΜΙΔΑ Υ.Ε.

ΥΦΙΣΤΑΜΕΝΕΣ ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΕΣ ΝΕΟΙ ΚΛΑΔΟΙ ΚΑΙ ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΕΣ ΜΕ ΒΑΣΗ ΤΟ π.δ. 85/2022

ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ
Αριθμός 
θέσεων

ΝΕΟΣ ΚΛΑΔΟΣ ΝΕΑ ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ
Αριθμός 
θέσεων

ΥΕ Καθαριστριών Σχολικών 
Μονάδων (Πλήρους
Απασχόλησης)

4
ΥΕ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ 
ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ 
ΕΣΩΤΕΡΙΚΩΝ ΧΩΡΩΝ

ΥΕ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ 
ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ ΣΧΟΛΙΚΩΝ 
ΜΟΝΑΔΩΝ (Πλήρους 
Απασχόλησης)

4

ΥΕ Καθαριστριών Σχολικών 
Μονάδων (Μερικής
Απασχόλησης)

7
ΥΕ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ 
ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ 
ΕΣΩΤΕΡΙΚΩΝ ΧΩΡΩΝ

ΥΕ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ 
ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ ΣΧΟΛΙΚΩΝ
ΜΟΝΑΔΩΝ (Μερικής 
Απασχόλησης)

7

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως. 

Ηράκλεια, 28 Μαΐου 2024

 Ο Δήμαρχος

ΚΛΕΑΝΘΗΣ ΚΟΤΣΑΚΙΑΧΙΔΗΣ   
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*02036892606240008*

Ταχυδρομική Διεύθυνση: Καποδιστρίου 34, τ.κ. 10432, Αθήνα

ΤΗΛΕΦΩΝΙΚΟ ΚΕΝΤΡΟ: 210 5279000 - fax: 210 5279054

ΕΞΥΠΗΡΕΤΗΣΗ ΚΟΙΝΟΥ 

Πωλήσεις - Συνδρομές: (Ισόγειο, τηλ. 210 5279178 - 180)
Πληροφορίες: (Ισόγειο, Γρ. 3 και τηλεφ. κέντρο 210 5279000) 
Παραλαβή Δημ. Ύλης: (Ισόγειο, τηλ. 210 5279167, 210 5279139) 

Ωράριο για το κοινό: Δευτέρα ως Παρασκευή: 8:00 - 13:30

Ιστότοπος: www.et.gr 

Πληροφορίες σχετικά με την λειτουργία 
του ιστότοπου: helpdesk.et@et.gr 

Αποστολή ψηφιακά υπογεγραμμένων 
εγγράφων προς δημοσίευση στο ΦΕΚ: 
webmaster.et@et.gr 

Πληροφορίες για γενικό πρωτόκολλο 
και αλληλογραφία: grammateia@et.gr

Το Εθνικό Τυπογραφείο αποτελεί δημόσια υπηρεσία υπαγόμενη στην Προεδρία της Κυβέρ-
νησης και έχει την ευθύνη τόσο για τη σύνταξη, διαχείριση, εκτύπωση και κυκλοφορία των 
Φύλλων της Εφημερίδας της Κυβερνήσεως (ΦΕΚ), όσο και για την κάλυψη των εκτυπωτικών - 
εκδοτικών αναγκών του δημοσίου και του ευρύτερου δημόσιου τομέα (ν. 3469/2006/Α΄ 131 
και π.δ. 29/2018/Α΄58). 

1. ΦΥΛΛΟ ΤΗΣ ΕΦΗΜΕΡΙΔΑΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΦΕΚ) 

• Τα ΦΕΚ σε ηλεκτρονική μορφή διατίθενται δωρεάν στο www.et.gr, την επίσημη ιστο-
σελίδα του Εθνικού Τυπογραφείου. Όσα ΦΕΚ δεν έχουν ψηφιοποιηθεί και καταχωριστεί στην 
ανωτέρω ιστοσελίδα, ψηφιοποιούνται και αποστέλλονται επίσης δωρεάν με την υποβολή αί-
τησης, για την οποία αρκεί η συμπλήρωση των αναγκαίων στοιχείων σε ειδική φόρμα στον 
ιστότοπο www.et.gr. 

• Τα ΦΕΚ σε έντυπη μορφή διατίθενται σε μεμονωμένα φύλλα είτε απευθείας από το Τμή-
μα Πωλήσεων και Συνδρομητών, είτε ταχυδρομικά με την αποστολή αιτήματος παραγγελίας 
μέσω των ΚΕΠ, είτε με ετήσια συνδρομή μέσω του Τμήματος Πωλήσεων και Συνδρομητών. 
Tο κόστος ενός ασπρόμαυρου ΦΕΚ από 1 έως 16 σελίδες είναι 1,00 €, αλλά για κάθε επιπλέον 
οκτασέλιδο (ή μέρος αυτού) προ σαυξάνεται κατά 0,20 €. Το κόστος ενός έγχρωμου ΦΕΚ από 
1 έως 16 σελίδες είναι 1,50 €, αλλά για κάθε επιπλέον οκτασέλιδο (ή μέρος αυτού) προσαυξά-
νεται κατά 0,30 €.  To τεύχος Α.Σ.Ε.Π. διατίθεται δωρεάν.

• Τρόποι αποστολής κειμένων προς δημοσίευση: 

Α. Τα κείμενα προς δημοσίευση στο ΦΕΚ, από τις υπηρεσίες και τους φορείς του 
δημο σίου, αποστέλλονται ηλεκτρονικά στη διεύθυνση webmaster.et@et.gr με χρήση 
προηγμέ νης ψηφιακής υπογραφής και χρονοσήμανσης. 

Β. Κατ’ εξαίρεση, όσοι πολίτες δεν διαθέτουν προηγμένη ψηφιακή υπογραφή μπορούν 
είτε να αποστέλλουν ταχυδρομικά, είτε να καταθέτουν με εκπρόσωπό τους κείμενα προς 
δημοσίευση εκτυπωμένα σε χαρτί στο Τμήμα Παραλαβής και Καταχώρισης Δημοσιευμάτων. 

• Πληροφορίες, σχετικά με την αποστολή/κατάθεση εγγράφων προς δημοσίευση, την ημε-
ρήσια κυκλοφορία των Φ.Ε.Κ., με την πώληση των τευχών και με τους ισχύοντες τιμοκαταλό-
γους για όλες τις υπη ρεσίες μας, περιλαμβάνονται στoν ιστότοπο (www.et.gr). Επίσης μέσω 
του ιστότοπου δίδονται πληροφορίες σχετικά με την πορεία δημοσίευσης των εγγράφων, με 
βάση τον Κωδικό Αριθμό Δημοσιεύματος (ΚΑΔ). Πρόκειται για τον αριθμό που εκδίδει το Εθνι-
κό Τυπογραφείο για όλα τα κείμενα που πληρούν τις προϋποθέσεις δημοσίευσης. 

2. ΕΚΤΥΠΩΤΙΚΕΣ - ΕΚΔΟΤΙΚΕΣ ΑΝΑΓΚΕΣ ΤΟΥ ΔΗΜΟΣΙΟΥ 

Το Εθνικό Τυπογραφείο ανταποκρινόμενο σε αιτήματα υπηρεσιών και φορέων του δημοσίου 
αναλαμβάνει να σχεδιάσει και να εκτυπώσει έντυπα, φυλλάδια, βιβλία, αφίσες, μπλοκ, μηχανο-
γραφικά έντυπα, φακέλους για κάθε χρήση, κ.ά.  

Επίσης σχεδιάζει ψηφιακές εκδόσεις, λογότυπα και παράγει οπτικοακουστικό υλικό.

Πείτε μας τη γνώμη σας,

για να βελτιώσουμε τις υπηρεσίες μας,  συμπληρώνοντας την ειδική φόρμα στον ιστότοπό μας.

Πείτε μας τη γνώμη σας,


