
 ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ

Αριθμ. Ε-192/2023 
   Έγκριση του Προγράμματος Κατάρτισης και της 

Διαδικασίας Πιστοποίησης του προσωπικού που 

είναι υπεύθυνο για τη λειτουργία του ΕΣΜΗΕ σε 

πραγματικό χρόνο, τον επιχειρησιακό σχεδιασμό 

και την αγορά εξισορρόπησης, σύμφωνα με τα 

άρθρα 58 έως 63 του Κανονισμού (ΕΕ) 2017/1485.

  Ο ΚΛΑΔΟΣ ΕΝΕΡΓΕΙΑΣ ΤΗΣ ΡΥΘΜΙΣΤΙΚΗΣ ΑΡΧΗΣ 
ΑΠΟΒΛΗΤΩΝ, ΕΝΕΡΓΕΙΑΣ ΚΑΙ ΥΔΑΤΩΝ

  Κατά την τακτική συνεδρίαση της Σύνθεσης του Κλά-
δου Ενέργειας, στην έδρα της Αρχής, στις 9 Νοεμβρίου 
2023, και

Λαμβάνοντας υπόψη:
1. Τoν ν. 5037/2023 «Μετονομασία της Ρυθμιστικής 

Αρχής Ενέργειας σε Ρυθμιστική Αρχή Αποβλήτων, Ενέρ-
γειας και Υδάτων και διεύρυνση του αντικειμένου της με 
αρμοδιότητες επί των υπηρεσιών ύδατος και της διαχεί-
ρισης αστικών αποβλήτων, ενίσχυση της υδατικής πολι-
τικής - Εκσυγχρονισμός της νομοθεσίας για τη χρήση και 
παραγωγή ηλεκτρικής ενέργειας από ανανεώσιμες πηγές 
μέσω της ενσωμάτωσης των Οδηγιών ΕΕ 2018/2001 και 
2019/944 - Ειδικότερες διατάξεις για τις ανανεώσιμες 
πηγές ενέργειες και την προστασία του περιβάλλοντος», 
και ιδίως τα άρθρα 1-23 αυτού (Α΄ 78).

2. Το Κεφάλαιο Γ΄ του ν. 4425/2016 «Επείγουσες ρυθ-
μίσεις των Υπουργείων Οικονομικών, Περιβάλλοντος 
και Ενέργειας, Υποδομών, Μεταφορών και Δικτύων και 
Εργασίας, Κοινωνικής Ασφάλισης και Κοινωνικής Αλλη-
λεγγύης, για την εφαρμογή της συμφωνίας δημοσιονο-
μικών στόχων και διαρθρωτικών μεταρρυθμίσεων και 
άλλες διατάξεις» (Α΄ 185), και ιδίως τα άρθρα 6 και 17 
του νόμου αυτού.

3. Τον ν. 4001/2011 «Για τη λειτουργία Ενεργειακών 
Αγορών Ηλεκτρισμού και Φυσικού Αερίου, για Έρευνα, 
Παραγωγή και δίκτυα μεταφοράς Υδρογονανθράκων 
και άλλες ρυθμίσεις» (Α΄ 179), και ιδίως το άρθρο 96 του 
νόμου αυτού, (εφεξής ο «νόμος»).

4. Τον Κανονισμό (ΕΚ) 2019/943 του Ευρωπαϊκού Κοι-
νοβουλίου και του Συμβουλίου της 5ης Ιουνίου 2019 
σχετικά με την εσωτερική αγορά ηλεκτρικής ενέργειας.

5. Τον Κανονισμό (ΕΚ) 714/2009 του Ευρωπαϊκού Κοι-
νοβουλίου και του Συμβουλίου της 13ης Ιουλίου 2009, 
σχετικά με τους όρους πρόσβασης στο δίκτυο για τις 
διασυνοριακές ανταλλαγές ηλεκτρικής ενέργειας και την 
κατάργηση του Κανονισμού (ΕΚ) αριθ. 1228/2003.

6. Τον Κανονισμό (ΕΕ) 2017/1485 της Επιτροπής της 2ας 
Αυγούστου 2017 (εφεξής ο «Κανονισμός») σχετικά με τον 
καθορισμό κατευθυντήριων γραμμών για τη λειτουργία 
του συστήματος μεταφοράς ενέργειας, όπως τροποποιή-
θηκε από το άρθρο 4 του Εκτελεστικού Κανονισμού (ΕΕ) 
2021/280 της Επιτροπής της 22ας Φεβρουαρίου 2021 
για την τροποποίηση των Κανονισμών (ΕΕ) 2015/1222, 
(ΕΕ) 2016/1719, (ΕΕ) 2017/2195 και (ΕΕ) 2017/1485 προ-
κειμένου να ευθυγραμμιστούν με τον Κανονισμό (ΕΕ) 
2019/943, και ιδίως των άρθρων 58 έως 63.

7. Τον Κώδικα Διαχείρισης Ελληνικού Συστήματος Με-
ταφοράς Ηλεκτρικής Ενέργειας, όπως ισχύει, μετά την 
επανέκδοσή του με την υπ’ αρ. 1412/2020 απόφαση ΡΑΕ 
(B΄ 4658).

8. Την υπό στοιχεία ΡΑΕ Ο-90482/27.10.2021 επιστολή 
της ΡΑΕ προς τον ΑΔΜΗΕ με θέμα «Κώδικας Διαχείρισης 
του Συστήματος - Εκκρεμότητες που απορρέουν από 
τους Κανονισμούς (ΕΕ) 2017/1485, (ΕΕ) 2017/2196, (ΕΕ) 
2016/631, (ΕΕ) 2016/1388 και (ΕΕ) 2016/1447 - Προγραμ-
ματισμός Συνάντησης».

9. Την υπό στοιχεία ΡΑΕ Ι-332800/28.7.2022 ηλεκτρονι-
κή επιστολή της ΑΔΜΗΕ Α.Ε. με θέμα «Εκκρεμότητες που 
απορρέουν από τους Κανονισμούς (ΕΕ) 2017/1485 και 
2017/2196 - Πρόγραμμα Κατάρτισης και Πιστοποίησης», 
με την οποία υπέβαλε την, αρχική, εισήγησή της σχετικά 
με το ανωτέρω θέμα προς έγκριση στη ΡΑΕ.

10. Την υπό στοιχεία ΡΑΕΕΥ Ο-101926/3.4.2023 επι-
στολή της ΡΑΑΕΥ προς τους Διαχειριστές Συστημάτων 
Μεταφοράς και Δικτύων Διανομής ηλεκτρικής ενέργειας 
και Φυσικού Αερίου με θέμα «Παροχή στοιχείων διασφά-
λισης καταλληλότητας προσωπικού απασχολούμενου σε 
υποδομές αδιαλείπτου λειτουργίας».

ΕΦΗΜΕΡΙ∆Α
ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ
ΤΗΣ ΕΛΛΗΝΙΚΗΣ ∆ΗΜΟΚΡΑΤΙΑΣ
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11. Την υπό στοιχεία ΡΑΕΕΥ Ο-102517/17.5.2023 επι-
στολή της ΡΑΑΕΥ προς τον ΑΔΜΗΕ με θέμα «Επί της ει-
σήγησης “Πρόγραμμα Κατάρτισης και Διαδικασία Πιστο-
ποίησης Προσωπικού ΑΔΜΗΕ”», με την οποία ζητήθηκε 
από τον ΑΔΜΗΕ η τροποποίηση και επανυποβολή της 
ανωτέρω εισήγησης (σχετ. 9).

12. Την υπό στοιχεία ΡΑΑΕΥ Ι-354626/24.7.2023 επι-
στολή της ΑΔΜΗΕ Α.Ε. με θέμα «Υποβολή εισήγησης 
προς ΡΑΑΕΥ σχετικά με το “Πρόγραμμα Κατάρτισης και 
Διαδικασία Πιστοποίησης Προσωπικού ΑΔΜΗΕ”», με 
την οποία υποβλήθηκε τροποποιημένη εισήγηση του 
ΑΔΜΗΕ, σχετικά με το παραπάνω θέμα, προς έγκριση 
στη ΡΑΑΕΥ.

13. Την υπό στοιχεία ΡΑΑΕΥ Ι-355121/28.7.2023 επι-
στολή της ΑΔΜΗΕ Α.Ε. με θέμα «Παροχή στοιχείων δια-
σφάλισης καταλληλότητας προσωπικού απασχολούμε-
νου σε υποδομές αδιαλείπτου λειτουργίας».

14. Την από 1.9.2023 έως 15.9.2023 Δημόσια Διαβού-
λευση της ΡΑΑΕΥ επί της ως άνω εισήγησης της ΑΔΜΗΕ 
Α.Ε. (σχετ. 12), και την ανακοίνωση αυτής στην ιστοσε-
λίδα της ΡΑΑΕΥ.

15. Το γεγονός ότι, κατά τα οριζόμενα στην παρ. 1 του 
άρθρου 32 του ν. 4001/2011, οι κανονιστικού χαρακτήρα 
αποφάσεις της ΡΑΕ, δημοσιεύονται στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως.

16. Το γεγονός ότι από τις διατάξεις της παρούσας δεν 
προκαλείται δαπάνη σε βάρος του Κρατικού Προϋπο-
λογισμού.

Σκέφτηκε ως εξής:
Επειδή, στο πλαίσιο επίτευξης της ενιαίας ευρωπαϊκής 

αγοράς ηλεκτρικής ενέργειας, αρχικά με τον Κανονισμό 
(ΕΚ) υπ’ αρ. 714/2009 «σχετικά με τους όρους πρόσβασης 
στο δίκτυο για τις διασυνοριακές ανταλλαγές ηλεκτρικής 
ενέργειας και την κατάργηση του Κανονισμού (ΕΚ) αριθ. 
1228/2003» και την Οδηγία 2009/72 «σχετικά με τους 
κοινούς κανόνες για την εσωτερική αγορά ηλεκτρικής 
ενεργείας και για την κατάργηση της οδηγίας 2003/54/
ΕΚ» καθορίσθηκαν κατά τρόπο δεσμευτικό οι υποχρεώ-
σεις που αναλαμβάνουν οι Διαχειριστές των Συστημά-
των Μεταφοράς Ηλεκτρικής Ενέργειας. Ειδικότερα, όπως 
ορίζεται στο άρθρο 12 της Οδηγίας 2009/72, όπως αυτό 
αντικαταστάθηκε με το άρθρο 40 της Οδηγίας 2019/944 
και ισχύει: «Κάθε διαχειριστής συστήματος μεταφοράς 
είναι υπεύθυνος για: α) τη διασφάλιση της μακροπρό-
θεσμης ικανότητας του συστήματος να ανταποκρίνεται 
στην εύλογη ζήτηση για τη μεταφορά ηλεκτρικής ενερ-
γείας, τη λειτουργία, τη συντήρηση και την ανάπτυξη υπό 
οικονομικά αποδεκτές συνθήκες, ασφαλών, αξιόπιστων 
και αποτελεσματικών συστημάτων μεταφοράς, λαμβά-
νοντας δεόντως υπόψη το περιβάλλον. β) την εξασφάλι-
ση επαρκών μέσων για την ικανοποίηση των υποχρεώ-
σεων εξυπηρέτησης. γ) τη συμβολή στην ασφάλεια του 
εφοδιασμού μέσω επαρκούς δυναμικού μεταφοράς και 
αξιοπιστίας του συστήματος. δ) τη διαχείριση των ροών 
ηλεκτρικής ενεργείας στο σύστημα με συνεκτίμηση των 
ανταλλαγών με άλλα διασυνδεδεμένα συστήματα. Για το 
σκοπό αυτό, ο διαχειριστής του δικτύου μεταφοράς είναι 
υπεύθυνος για να εξασφαλίζει την ασφάλεια, αξιοπιστία 
και αποδοτικότητα του δικτύου και, στα πλαίσια αυτά, για 

να μεριμνά ώστε να είναι διαθέσιμες όλες οι αναγκαίες 
βοηθητικές υπηρεσίες, συμπεριλαμβανομένων αυτών 
που ανταποκρίνονται στη ζήτηση, στο βαθμό που η 
διαθεσιμότητα αυτή είναι ανεξάρτητη από οιοδήποτε 
άλλο δίκτυο μεταφοράς με το οποίο το σύστημά του 
είναι διασυνδεδεμένο [...]».

Επειδή, στο άρθρο 19 «Ρυθμιστικές Αρχές» του Κανο-
νισμού 714/2009, ρητώς ορίζεται ότι: «Κατά την άσκηση 
των καθηκόντων τους, οι Ρυθμιστικές Αρχές εξασφα-
λίζουν τη συμμόρφωση προς τον παρόντα κανονισμό 
και προς τις κατευθυντήριες γραμμές που θεσπίζονται 
σύμφωνα με το άρθρο 18. Εφόσον ενδείκνυται για την 
επίτευξη των σκοπών του παρόντος κανονισμού, οι 
ρυθμιστικές αρχές συνεργάζονται μεταξύ τους καθώς 
και με την Επιτροπή και τον Οργανισμό σύμφωνα με το 
κεφάλαιο IX της οδηγίας 2009/72/ΕΚ».

Επειδή, δυνάμει της ανωτέρω εξουσιοδότησης του 
άρθρου 18 του Κανονισμού (ΕΚ) 714/2009 και ιδίως της 
παρ. 3 στοιχείο δ) και παρ. 5 του εν λόγω άρθρου, εξε-
δόθη από την Επιτροπή ο υπ’ αρ. 2017/1485 Κανονισμός 
(ΕΕ) 2ας Αυγούστου 2017 (σχετ. 6), σχετικά με τον κα-
θορισμό κατευθυντήριων γραμμών για τη λειτουργία 
του συστήματος μεταφοράς ενέργειας στα Κράτη Μέλη.

Επειδή, με το άρθρο 70 του Κανονισμού 2019/943 
«σχετικά με την εσωτερική αγορά ηλεκτρικής ενέρ-
γειας» (σχετ. 4) καταργήθηκε ο Κανονισμός 714/2009, 
με έναρξη ισχύος την 1.1.2020. Συνεπώς, οι διατάξεις 
του Κανονισμού 714/2009 νοούνται πλέον ως παραπέ-
μπουσες στις αντίστοιχες διατάξεις του νέου Κανονισμού 
2019/943, σύμφωνα και με τον πίνακα αντιστοιχίας του 
Παραρτήματος ΙΙ.

Επειδή, στόχος του ανωτέρω Κανονισμού είναι, μεταξύ 
άλλων, να θεσπίσει αναλυτικές κατευθυντήριες γραμμές 
όσον αφορά τις απαιτήσεις και τις αρχές που διέπουν τη 
λειτουργία του συστήματος με σκοπό να διασφαλιστεί η 
ασφαλής λειτουργία του διασυνδεδεμένου συστήματος 
και η επιχειρησιακή ασφάλεια, καθώς και κανόνες για 
την κατάρτιση και την πιστοποίηση υπαλλήλων των δι-
αχειριστών συστήματος προκειμένου να διασφαλίζεται 
η αναγκαία εξειδίκευσή τους για την ασφαλή λειτουρ-
γία του συστήματος μεταφοράς σε όλες τις καταστάσεις 
λειτουργίας.

Επειδή, δυνάμει του άρθρου 6 «Έγκριση των όρων και 
προϋποθέσεων ή των μεθοδολογιών» του Κανονισμού, 
ορίζονται τα εξής:

«[...] 5. Όταν μεμονωμένος διαχειριστής συστήματος ή 
ΔΣΜ οφείλει ή επιτρέπεται, δυνάμει του παρόντος κανο-
νισμού, να καθορίζει ή να συμφωνεί με απαιτήσεις που 
δεν υπόκεινται στην παράγραφο 4, τα κράτη μέλη δύ-
νανται να απαιτούν να εγκρίνονται προηγουμένως από 
την αρμόδια ρυθμιστική αρχή οι εν λόγω απαιτήσεις. [...]»

Επειδή, στο άρθρο 58 «Πρόγραμμα Κατάρτισης» του 
Κανονισμού, ορίζονται τα εξής:

«1. Έως 18 μήνες από την έναρξη ισχύος του παρόντος 
κανονισμού κάθε ΔΣΜ εκπονεί και εγκρίνει:

α) πρόγραμμα αρχικής κατάρτισης για την πιστοποίη-
ση και κυλιόμενο πρόγραμμα για τη συνεχή κατάρτιση 
των υπαλλήλων του που είναι υπεύθυνοι για τη λειτουρ-
γία του συστήματος μεταφοράς σε πραγματικό χρόνο.
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β) πρόγραμμα κατάρτισης των υπεύθυνων για τον επι-
χειρησιακό σχεδιασμό υπαλλήλων. Κάθε ΔΣΜ πρέπει να 
συμβάλλει στην εκπόνηση και την έγκριση προγραμ-
μάτων κατάρτισης για τους υπαλλήλους των οικείων 
περιφερειακών συντονιστών ασφάλειας.

γ) πρόγραμμα κατάρτισης των υπαλλήλων που είναι 
υπεύθυνοι για την εξισορρόπηση.

2. Τα προγράμματα κατάρτισης του ΔΣΜ καλύπτουν 
τη γνώση των στοιχείων του συστήματος μεταφοράς, τη 
λειτουργία του συστήματος μεταφοράς, τη χρήση των 
συστημάτων και διαδικασιών σε περιβάλλον εργασίας, 
τις λειτουργίες μεταξύ των ΔΣΜ, τις ρυθμίσεις της αγο-
ράς, την αναγνώριση έκτακτων καταστάσεων της λει-
τουργίας του συστήματος και την απόκριση σε αυτές, τις 
εργασίες και τα εργαλεία επιχειρησιακού σχεδιασμού. [...]

[...] 4. Κάθε ΔΣΜ εντάσσει στο πρόγραμμα κατάρτι-
σής του για τους υπαλλήλους που είναι υπεύθυνοι για τη 
λειτουργία του συστήματος μεταφοράς σε πραγματικό 
χρόνο τη συχνότητα των δραστηριοτήτων κατάρτισης 
και τα ακόλουθα στοιχεία:

α) περιγραφή των στοιχείων του συστήματος μετα-
φοράς.

β)λειτουργία του συστήματος μεταφοράς σε όλες τις 
καταστάσεις του συστήματος, συμπεριλαμβανομένης 
της αποκατάστασης.

γ) χρήση των συστημάτων και διαδικασιών κατά την 
εργασία.

δ) συντονισμό των λειτουργιών μεταξύ ΔΣΜ και των 
ρυθμίσεων της αγοράς. 

ε) αναγνώριση έκτακτων καταστάσεων λειτουργίας 
και αντίδραση σε αυτές.

στ) σχετικούς τομείς της μηχανολογίας ηλεκτρικής 
ισχύος.

ζ) σχετικές πτυχές της εσωτερικής αγοράς ηλεκτρικής 
ενέργειας της Ένωσης.

η) σχετικές πτυχές των κωδίκων δικτύου ή των κα-
τευθυντηρίων γραμμών που εκδίδονται σύμφωνα με 
το άρθρο 6 και το άρθρο 18 του Κανονισμού (ΕΚ) αριθ. 
714/2009.

θ) ασφάλεια και προστασία των προσώπων, του πυ-
ρηνικού και λοιπού εξοπλισμού κατά τη λειτουργία του 
συστήματος μεταφοράς.

ι) συνεργασία και συντονισμό μεταξύ ΔΣΜ σε πραγμα-
τικό χρόνο λειτουργίας και κατά τον επιχειρησιακό σχε-
διασμό στις κύριες αίθουσες ελέγχου, που παρέχονται 
στα αγγλικά, εκτός εάν ορίζεται διαφορετικά.

ια) κοινή κατάρτιση με τους συνδεδεμένους με το δί-
κτυο μεταφοράς ΔΣΔ και ΣΧΔ, κατά περίπτωση.

ιβ) δεξιότητες συμπεριφοράς με ιδιαίτερη έμφαση στη 
διαχείριση του στρες, την ανθρώπινη δράση σε κρίσιμες 
καταστάσεις, την υπευθυνότητα και τις δεξιότητες τόνω-
σης του ενδιαφέροντος. και

ιγ) πρακτικές και εργαλεία επιχειρησιακού σχεδιασμού, 
όπως αυτά που χρησιμοποιούνται με τους οικείους περι-
φερειακούς συντονιστές ασφάλειας στον επιχειρησιακό 
σχεδιασμό.

5. Το πρόγραμμα κατάρτισης υπαλλήλων που είναι 
υπεύθυνοι για τον επιχειρησιακό σχεδιασμό περιλαμ-
βάνει τουλάχιστον τις πτυχές των στοιχείων γ), στ), ζ), 
η), ι) και ιγ) της παρ. 4.

6. Το πρόγραμμα κατάρτισης υπαλλήλων που είναι 
υπεύθυνοι για την εξισορρόπηση περιλαμβάνει τουλά-
χιστον τις πτυχές των στοιχείων ζ) και η) της παρ. 4. [...]»

Επειδή, δυνάμει του άρθρου 59 «Συνθήκες Κατάρτι-
σης» του Κανονισμού, ορίζονται τα εξής:

«1. Τα προγράμματα κατάρτισης υπαλλήλων κάθε ΔΣΜ 
που είναι υπεύθυνοι για τη λειτουργία σε πραγματικό 
χρόνο περιλαμβάνουν κατάρτιση εντός και εκτός περι-
βάλλοντος εργασίας. Η κατάρτιση σε περιβάλλον εργα-
σίας πραγματοποιείται υπό την επίβλεψη πεπειραμένου 
υπαλλήλου που είναι υπεύθυνος για τη λειτουργία σε 
πραγματικό χρόνο. Η κατάρτιση εκτός περιβάλλοντος 
εργασίας πραγματοποιείται σε περιβάλλον όπου προ-
σομοιώνεται η αίθουσα ελέγχου με λεπτομέρειες του 
μοντέλου δικτύου σε επίπεδο κατάλληλο σε σχέση με 
τα καθήκοντα για τα οποία πραγματοποιείται η κατάρ-
τιση. [...]»

Επειδή, περαιτέρω, στο άρθρο 60 «Συντονιστές Κα-
τάρτισης και εκπαιδευτές» του Κανονισμού, ορίζονται 
τα εξής:

«1. Οι αρμοδιότητες του συντονιστή κατάρτισης πε-
ριλαμβάνουν τον σχεδιασμό, την παρακολούθηση και 
επικαιροποίηση των προγραμμάτων κατάρτισης, καθώς 
και τον καθορισμό:

α) των προσόντων και τη διαδικασία επιλογής των 
υπαλλήλων του ΔΣΜ που θα λάβουν κατάρτιση.

β) της κατάρτισης που απαιτείται για την πιστοποίηση 
των υπαλλήλων του διαχειριστή συστήματος που είναι 
επιφορτισμένοι με τη λειτουργία σε πραγματικό χρόνο.

γ) των διαδικασιών, συμπεριλαμβανομένης της σχε-
τικής τεκμηρίωσης, για τα προγράμματα αρχικής και 
κυλιόμενης κατάρτισης.

δ) της διαδικασίας πιστοποίησης των υπαλλήλων του 
διαχειριστή συστήματος που είναι επιφορτισμένοι με τη 
λειτουργία σε πραγματικό χρόνο. και

ε) της διαδικασίας για την παράταση περιόδου κατάρ-
τισης και περιόδου πιστοποίησης για τους υπαλλήλους 
του διαχειριστή συστήματος που είναι επιφορτισμένοι 
με τη λειτουργία σε πραγματικό χρόνο.

2. Κάθε ΔΣΜ καθορίζει τις δεξιότητες και το επίπεδο 
της επάρκειας των εκπαιδευτών σε περιβάλλον εργασί-
ας. Οι εκπαιδευτές σε περιβάλλον εργασίας πρέπει να 
έχουν κατάλληλη επιχειρησιακή πείρα μετά την πιστο-
ποίησή τους.

3. Κάθε ΔΣΜ τηρεί μητρώο των υπαλλήλων του δι-
αχειριστή συστήματος οι οποίοι είναι υπεύθυνοι για 
τη λειτουργία σε πραγματικό χρόνο και εκτελούν τα 
καθήκοντα εκπαιδευτών σε περιβάλλον εργασίας και 
επανεξετάζει την ικανότητά τους να παρέχουν πρακτική 
κατάρτιση κατά τη λήψη της απόφασης σχετικά με την 
παράταση της πιστοποίησής τους».

Επειδή, στο άρθρο 61 «Πιστοποίηση των υπαλλήλων 
του διαχειριστή συστήματος που είναι υπεύθυνοι για 
τη λειτουργία σε πραγματικό χρόνο» του Κανονισμού 
προβλέπονται τα εξής:

«1. Ένα πρόσωπο μπορεί να γίνει υπάλληλος διαχειρι-
στή συστήματος υπεύθυνος για τη λειτουργία σε πραγ-
ματικό χρόνο, εφόσον έχει εκπαιδευτεί και στη συνέ-
χεια πιστοποιηθεί από εξουσιοδοτημένο εκπρόσωπο 
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του δικού του/της ΔΣΜ για τα σχετικά καθήκοντα εντός 
του χρονοδιαγράμματος που ορίζεται στο πρόγραμμα 
κατάρτισης. Υπάλληλος διαχειριστή συστήματος υπεύ-
θυνος για τη λειτουργία σε πραγματικό χρόνο δεν μπορεί 
να εργάζεται στην αίθουσα ελέγχου χωρίς επιτήρηση εάν 
δεν έχει λάβει πιστοποίηση.

2. Έως 18 μήνες από την έναρξη ισχύος του παρό-
ντος κανονισμού, κάθε ΔΣΜ καθορίζει και εφαρμόζει 
διαδικασία, που περιλαμβάνει το επίπεδο επάρκειας, 
για την πιστοποίηση των υπαλλήλων του διαχειριστή 
συστήματος που είναι υπεύθυνοι για τη λειτουργία σε 
πραγματικό χρόνο.

3. Οι υπάλληλοι του ΔΣΜ που είναι υπεύθυνοι για τη 
λειτουργία σε πραγματικό χρόνο πιστοποιούνται μετά 
από επιτυχή επίσημη αξιολόγηση η οποία περιλαμβάνει 
προφορική και/ή γραπτή εξέταση και/ή πρακτική αξιο-
λόγηση βάσει προκαθορισμένων κριτηρίων επιτυχίας.

4. Ο ΔΣΜ διατηρεί αντίγραφο του εκδοθέντος πι-
στοποιητικού και τα αποτελέσματα της επίσημης αξι-
ολόγησης. Εφόσον ζητηθεί από τη ρυθμιστική αρχή, ο 
ΔΣΜ παρέχει αντίγραφο των αρχείων των εξετάσεων 
πιστοποίησης.

5. Κάθε ΔΣΜ καταγράφει την περίοδο ισχύος της πι-
στοποίησης που χορηγείται σε κάθε υπάλληλο υπεύθυνο 
για τη λειτουργία σε πραγματικό χρόνο.

6. Κάθε ΔΣΜ καθορίζει τη μέγιστη διάρκεια της πι-
στοποίησης, η οποία δεν υπερβαίνει τα πέντε έτη, αλλά 
μπορεί να παραταθεί βάσει κριτηρίων που καθορίζονται 
από κάθε ΔΣΜ, ενώ μπορεί να λαμβάνει υπόψη του τη 
συμμετοχή των υπαλλήλων που είναι υπεύθυνοι για τη 
λειτουργία σε πραγματικό χρόνο σε συνεχές πρόγραμμα 
κατάρτισης με επαρκή πρακτική πείρα».

Επειδή, κατά το άρθρο 6 παρ. 1β του Κεφαλαίου Γ του 
ν. 4425/2016 (σχετ. 2), προβλέπεται ότι:

«1. Πέραν των αρμοδιοτήτων που προβλέπονται 
στην κείμενη νομοθεσία και ιδίως στις διατάξεις του 
ν. 4001/2011, η ΡΑΕ: ... β) Ασκεί τις αρμοδιότητες των 
ρυθμιστικών αρχών που προβλέπονται στον Κανονισμό 
(ΕΚ) 714/2009....».

Επειδή, προκειμένου για την επίτευξη της πλήρους 
εναρμόνισης του θεσμικού πλαισίου της Χώρας, και ει-
δικότερα του Κώδικα Διαχείρισης του ΕΣΜΗΕ (σχετ. 7) 
με το κείμενο ευρωπαϊκό πλαίσιο, και τη συμμόρφωση 
του Διαχειριστή προς τις απαιτήσεις του Κανονισμού, 
η Αρχή αποφάσισε (στις από 9.9.2021 και 21.10.2021 
συνεδριάσεις της) ότι ο Διαχειριστής υποχρεούται να 
υποβάλει, προς έγκριση στην Αρχή, εισηγήσεις για όλες 
τις εκκρεμότητες που απορρέουν από τους Ευρωπαϊκούς 
Κανονισμούς ή/και περιλαμβάνονται στο παράρτημα της 
υπό σχετικό (σχετ. 8) επιστολής.

Επειδή, για την εκπλήρωση των στόχων του Κανονι-
σμού, και της ανωτέρω υποχρέωσης ο ΑΔΜΗΕ ανέπτυξε 
πρόταση σχετικά με «το πρόγραμμα κατάρτισης και τη 
διαδικασία πιστοποίησης του προσωπικού του» (εφεξής 
«Πρόγραμμα Κατάρτισης» - σχετ. 9), την οποία και υπέ-
βαλε προς έγκριση στην Αρχή.

Επειδή, μετά την αξιολόγηση (από την Αρχή) της ανω-
τέρω εισήγησης του Διαχειριστή, αυτή κρίθηκε ως ελλι-
πής, καθώς δεν λήφθηκαν υπόψη σημαντικές προβλέ-
ψεις των άρθρων 58 έως 63 του Κανονισμού. Για το λόγο 

αυτό, με την υπό σχετικό 11 επιστολή της η Αρχή ζήτησε 
από τον Διαχειριστή να τροποποιήσει την εισήγησή του 
και να την επανυποβάλλει προς έγκριση. Ακολούθως, 
ο ΑΔΜΗΕ αφού έλαβε υπόψιν τις ανωτέρω παρατηρή-
σεις της ΡΑΑΕΥ τροποποίησε και υπέβαλε εκ νέου προς 
έγκριση την εισήγησή του αναφορικά με το «το πρό-
γραμμα κατάρτισης και τη διαδικασία πιστοποίησης του 
προσωπικού του, που είναι υπεύθυνο για τη λειτουργία 
του ΕΣΜΗΕ σε πραγματικό χρόνο, τον επιχειρησιακό σχε-
διασμό και την αγορά εξισορρόπησης» (σχετ. 12). Στην 
τροποποιημένη εισήγησή του περιλαμβάνονται αναλυ-
τικές διατάξεις σύμφωνες με όσα ορίζονται στα άρθρα 
58 έως και 63 του Κανονισμού. Ειδικότερα, σχετικά με:

α) το πρόγραμμα κατάρτισης και τη διαδικασία πιστο-
ποίησης των υπαλλήλων του που είναι υπεύθυνοι για τη 
λειτουργία του συστήματος μεταφοράς σε πραγματικό 
χρόνο,

β) το πρόγραμμα κατάρτισης των υπεύθυνων για τον 
επιχειρησιακό σχεδιασμό και την αγορά εξισορρόπησης 
υπαλλήλων,

γ) τον ορισμό, το ρόλο και τις αρμοδιότητες του Συ-
ντονιστή Εκπαίδευσης,

δ) τη διάρκεια της θεωρητικής εκπαίδευσης και τη δι-
άρκεια της εκπαίδευσης σε περιβάλλον εργασίας, ε) τη 
διαδικασία αξιολόγησης των υπαλλήλων μετά το πέρας 
της εκπαίδευσής τους,

στ) τη διάρκεια ισχύος της πιστοποίησης των υπαλλή-
λων που είναι υπεύθυνοι για τη λειτουργία του συστή-
ματος μεταφοράς σε πραγματικό χρόνο.

Επειδή, η ΡΑΑΕΥ έθεσε την ως άνω εισήγηση (σχετ. 
12) της ΑΔΜΗΕ Α.Ε. σε δημόσια διαβούλευση1 την 1η 
Σεπτεμβρίου 2023 με καταληκτική ημερομηνία την 15η 
Σεπτεμβρίου 2023, όπου δεν υποβλήθηκαν σχόλια.

Περαιτέρω, ο Διαχειριστής με την υπό σχετικό 13 επι-
στολή του, απαντώντας σε σχετική επιστολή της Αρχής 
(σχετ. 10) παρείχε επιπλέον πληροφορίες αναφορικά 
με την εκπαίδευση και τη διαδικασία πιστοποίησης των 
χειριστών - επιτηρητών, δηλ., εργαζομένων σε υποσταθ-
μούς (Υ/Σ) ή/και Κέντρα Υπερυψηλής Τάσης (ΚΥΤ) του 
συστήματος μεταφοράς. H Αρχή έκρινε σκόπιμο οι ανω-
τέρω πληροφορίες να περιλαμβάνονται στο Πρόγραμμα 
Κατάρτισης και προέβη στη σχετική τροποποίηση των 
ενοτήτων 2.5 και 2.6.3 του Προγράμματος. Κατόπιν των 
ανωτέρω κρίθηκε ότι το Πρόγραμμα Κατάρτισης είναι 
πλήρες και συμβατό με το ως άνω θεσμικό πλαίσιο.

Επειδή, κατά το άρθρο 32 του ίδιου νόμου «1. Οι πρά-
ξεις και αποφάσεις της ΡΑΕ, ... δημοσιοποιούνται με 
ανάρτηση στην επίσημη ιστοσελίδα της. Οι κανονιστικού 
χαρακτήρα αποφάσεις της ΡΑΕ δημοσιεύονται επιπλέον 
στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως....».

Για τους παραπάνω λόγους, αποφασίζει:
Στο πλαίσιο των αρμοδιοτήτων της κατά τα άρ-

θρα 6 (παρ. 5) του Κανονισμού (ΕΕ) 2017/1485, 6 του 
ν. 4425/2016 (Α΄ 185) και 22 και 32 του ν. 4001/2011 
(Α΄ 179):

1. Την έγκριση του «Προγράμματος κατάρτισης και της 
διαδικασίας πιστοποίησης του προσωπικού που είναι 
υπεύθυνο για τη λειτουργία του ΕΣΜΗΕ σε πραγματικό 

1 https://www.rae.gr/diavoulefseis/70685/
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χρόνο, τον επιχειρησιακό σχεδιασμό και την αγορά εξι-
σορρόπησης», όπως τροποποιήθηκε από την Αρχή στο 
κείμενο που προσαρτάται στην παρούσα απόφαση ως 
«Παράρτημα», και αποτελεί αναπόσπαστο τμήμα αυτής.

2. Την κοινοποίηση της παρούσας απόφασης στην 
εταιρεία με την επωνυμία «ΑΝΕΞΑΡΤΗΤΟΣ ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΤΗΣ 

ΜΕΤΑΦΟΡΑΣ ΗΛΕΚΤΡΙΚΗΣ ΕΝΕΡΓΕΙΑΣ ΑΕ» και διακριτικό 
τίτλο «ΑΔΜΗΕ Α.Ε.» για τις σχετικές της ενέργειες σύμ-
φωνα με τον Κανονισμό.

3. Τη δημοσίευση της παρούσας απόφασης στην Εφη-
μερίδα της Κυβερνήσεως και την ανάρτησή της στην 
επίσημη ιστοσελίδα της ΡΑΑΕΥ και της ΑΔΜΗΕ Α.Ε.
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  Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως.

Αθήνα, 9 Νοεμβρίου 2023

O Αντιπρόεδρος Κλάδου Ενέργειας 

ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ ΦΟΥΡΛΑΡΗΣ   

Καποδιστρίου 34, Τ.Κ. 104 32, Αθήνα 
Τηλ. Κέντρο 210 5279000

Κείμενα προς δημοσίευση:   webmaster.et@et.gr *02042621907240032*
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