
ΠΕΡΙΕΧΟΜΕΝΑ

ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ

1 Έγκριση του Εσωτερικού Κανονισμού λειτουργίας 
του Εργαστηρίου Εξωσωματικής Γονιμοποίησης 
του Τομέα Χειρουργικής του Τμήματος Ιατρικής, 
της Σχολής Επιστημών Υγείας του Δημοκρίτειου 
Πανεπιστημίου Θράκης (Δ.Π.Θ.).

2 Τροποποίηση του Εσωτερικού Κανονισμού λει-
τουργίας της Πανεπιστημιακής Παιδοχειρουργι-
κής Κλινικής του Τμήματος Ιατρικής της Σχολής 
Επιστημών Υγείας του Δημοκρίτειου Πανεπιστη-
μίου Θράκης (Δ.Π.Θ.).

 ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ

   Αριθμ. απόφ. 40/116  (1)
Έγκριση του Εσωτερικού Κανονισμού λειτουρ-

γίας του Εργαστηρίου Εξωσωματικής Γονιμο-

ποίησης του Τομέα Χειρουργικής του Τμήματος 

Ιατρικής, της Σχολής Επιστημών Υγείας του Δη-

μοκρίτειου Πανεπιστημίου Θράκης (Δ.Π.Θ.).

  Η ΣΥΓΚΛΗΤΟΣ ΤΟΥ ΔΗΜΟΚΡΙΤΕΙΟΥ 
ΠΑΝΕΠΙΣΤΗΜΙΟΥ ΘΡΑΚΗΣ 

 Έχοντας υπόψη:
1. Το ν.δ. 87/1973 «Περί ιδρύσεως Πανεπιστημίων εις 

Θράκην και εις Κρήτην» (Α’ 159).
2. Το π.δ. 86/2013 «Συγχώνευση Τμημάτων, ίδρυση - 

συγκρότηση - ανασυγκρότηση Σχολών στο Δημοκρίτειο 
Πανεπιστήμιο Θράκης» (Α’  124).

3. Τα άρθρα 5 και 9 του ν. 3469/2006 «Εθνικό Τυπογρα-
φείο, Εφημερίς της Κυβερνήσεως και λοιπές διατάξεις» 
(Α’ 131).

4. Τα άρθρα 76-78 του ν. 4727/2020 «Ψηφιακή Δι-
ακυβέρνηση (Ενσωμάτωση στην Ελληνική Νομοθε-
σία της Οδηγίας (ΕΕ) 2016/2102 και της Οδηγίας (ΕΕ) 
2019/1024) - Ηλεκτρονικές Επικοινωνίες (Ενσωμάτωση 
στο Ελληνικό Δίκαιο της Οδηγίας (ΕΕ) 2018/1972) και 
άλλες διατάξεις» (Α’ 184).

5. Τα άρθρα 46 και 49 του ν. 4957/2022 «Νέοι Ορίζο-
ντες στα Ανώτατα Εκπαιδευτικά Ιδρύματα: Ενίσχυση 
της ποιότητας, της λειτουργικότητας και της σύνδεσης 

των Α.Ε.Ι. με την κοινωνία και λοιπές διατάξεις» (Α’ 141), 
όπως το τελευταίο τροποποιήθηκε με το άρθρο 108 του 
ν. 5094/2024 «Ενίσχυση του Δημόσιου Πανεπιστημίου - 
Πλαίσιο λειτουργίας μη κερδοσκοπικών παραρτημάτων 
ξένων πανεπιστημίων και άλλες διατάξεις» (Α’  39).

6. To π.δ. 459/1987 (Α’  215) με το οποίο ιδρύθηκε στον 
Τομέα Χειρουργικής του Τμήματος Ιατρικής του Δ.Π.Θ. 
το Εργαστήριο Εξωσωματικής Γονιμοποίησης.

7. Την υπό στοιχεία Υ4α/29261/2003 (Β’ 750) υπουργι-
κή απόφαση που αφορά στην εγκατάσταση του Εργα-
στηρίου Εξωσωματικής Γονιμοποίησης στο Πανεπιστη-
μιακό Γενικό Νοσοκομείο Αλεξανδρούπολης.

8. Την υπό στοιχεία ΔΠΘ/ΔΔΚ/ΤΔΑ/55850/6077/1665/
12.7.2024 (ΔΠΘ/ΑΔΥΚΔ/ΣΥΓΚ/59708/5283/1122/12.7.2024) 
εισήγηση της Διεύθυνσης Διοικητικού του Δ.Π.Θ, που 
αφορά στην έγκριση του Εσωτερικού Κανονισμού λει-
τουργίας του Εργαστηρίου Εξωσωματικής Γονιμοποίη-
σης του Τομέα Χειρουργικής του Τμήματος Ιατρικής του 
Δημοκριτείου Πανεπιστημίου Θράκης.

9. Την  υπό στοιχεία ΔΠΘ/ΤΙΑΤΡ/54573/6195/27.6.2024 
(ΔΠΘ/ΑΔΥΚΔ/ΣΥΓΚ/55850/4856/1049/27.6.2024) από-
φαση της Συνέλευσης (αριθ. 10/25-6-2024 συν.) του Τμή-
ματος Ιατρικής της Σχολής Επιστημών Υγείας του Δ.Π.Θ., 
που αφορά στην έγκριση του Εσωτερικού Κανονισμού 
λειτουργίας του παραπάνω Εργαστηρίου του Τμήματος.

10. Το  υπό στοιχεία  ΔΠΘ/ΤΙΑΤΡ/ΤΧΕΙΡ/54572/6194/498/
20.6.2024) έγγραφο του Τομέα Χειρουργικής του Τμή-
ματος Ιατρικής του Δ.Π.Θ.

11. Την  υπό στοιχεία ΔΠΘ/ΣΥΓΚ/28036/1162/20.1.2023 
(2/82/19.1.2023 συν.) (Β’ 540) απόφαση της Συγκλήτου 
του Δ.Π.Θ., που αφορά στην έγκριση Πρότυπου Εσωτε-
ρικού Κανονισμού Λειτουργίας των Πανεπιστημιακών 
Εργαστηρίων του Δ.Π.Θ.

12. Την υπό στοιχεία  ΔΠΘ/ΔΔΚ/25927/2643/3.1.2023 
(ΥΟΔΔ 4) διαπιστωτική πράξη εκλογής Πρύτανη και ορι-
σμού τεσσάρων (4) Αντιπρυτάνεων του Δ.Π.Θ. 

13. Την υπό στοιχεία ΔΠΘ/ΑΔΥΚΔ/ΣΥΓΚ/61806/5581/
1232/23.7.2024 πράξη του Πρύτανη περί ανασυγκρό-
τησης της Συγκλήτου του Δημοκριτείου Πανεπιστημίου 
Θράκης για το ακαδημαϊκό έτος 2023-2024.

14. Το γεγονός ότι από την εφαρμογή των διατάξε-
ων της παρούσας απόφασης δεν προκαλείται επιπλέον 
δαπάνη σε βάρος του κρατικού προϋπολογισμού ή του 
τακτικού προϋπολογισμού του Δημοκριτείου Πανεπι-
στημίου Θράκης, αποφάσισε να εγκρίνει τον Εσωτερικό 
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Κανονισμό λειτουργίας του Εργαστηρίου Εξωσωματικής 
Γονιμοποίησης του Τομέα Χειρουργικής του Τμήματος 
Ιατρικής του Δημοκριτείου Πανεπιστημίου Θράκης, ως 
εξής:

ΕΣΩΤΕΡΙΚΟΣ ΚΑΝΟΝΙΣΜΟΣ ΛΕΙΤΟΥΡΓΙΑΣ ΕΡΓΑΣΤΗ-
ΡΙΟΥ ΕΞΩΣΩΜΑΤΚΗΣ ΓΟΝΙΜΟΠΟΙΗΣΗΣ Δ.Π.Θ.

ΕΙΣΑΓΩΓΗ
Ο παρών Εσωτερικός Κανονισμός Λειτουργίας του 

Εργαστηρίου Εξωσωματικής Γονιμοποίησης του Δημο-
κριτείου Πανεπιστημίου Θράκης (ΔΠΘ) περιλαμβάνει 
σύμφωνα με τις διατάξεις της παρ. 1 του άρθρου 47 του 
ν. 4957/2022, τα εξής:

α) Την αποστολή και τις βασικές αρχές λειτουργίας 
του εργαστηρίου, β) θέματα σχετικά με την ίδρυση, 
οργάνωση, δομή, διοίκηση και λειτουργία του, γ) τους 
όρους και τις προϋποθέσεις συγχώνευσης, κατάτμησης 
ή κατάργησής του, δ) τις υποχρεώσεις του εργαστηρίου 
προς το Ίδρυμα, ε) την παροχή υπηρεσιών σύμφωνα με 
το άρθρο 51 του ν. 4957/2022, στ) θέματα σχετικά με 
τη διαχείριση των πόρων του, τη χρήση των υποδομών 
και του εξοπλισμού του, ζ) τις υποχρεώσεις των μελών 
του εργαστηρίου, των συνεργαζόμενων μελών και του 
έκτακτου προσωπικού, η) τους κανόνες προσωπικής 
ασφάλειας και υγιεινής, θ) την πολιτική σχετικά με την 
προστασία των δικαιωμάτων διανοητικής ιδιοκτησίας, 
ι) την πολιτική σχετικά με την προστασία των δεδομέ-
νων προσωπικού χαρακτήρα, ια) τα τηρούμενα βιβλία, 
ιβ) την πολιτική χρήσης του λογοτύπου του ΔΠΘ κατά 
την άσκηση των δραστηριοτήτων του, ιγ) κάθε άλλο 
θέμα σχετικό με την οργάνωση και τη λειτουργία του 
Εργαστηρίου.

Άρθρο 1
Ορισμοί

Για τους σκοπούς του παρόντος εφαρμόζονται οι πα-
ρακάτω ορισμοί:

1. Το «Εργαστήριο Εξωσωματικής Γονιμοποίησης» 
αποτελεί ακαδημαϊκή μονάδα του ΔΠΘ. Ιδρύθηκε 
με το π.δ. 459/1987 (Α’  215) και κατανεμήθηκε στον 
Τομέα Χειρουργικής του ΔΠΘ. Με την υπό στοιχεία 
Υ4α/29261/2003 (Β’ 759) υπουργική απόφαση το Ερ-
γαστήριο αυτό εγκαταστάθηκε στο Π.Γ.Ν. Αλεξανδρού-
πολης (ΠΓΝΑ). Εξυπηρετεί κλινικές, εκπαιδευτικές και 
ερευνητικές ανάγκες του ΔΠΘ στο αντικείμενο της υπο-
βοηθούμενης αναπαραγωγής.

2. «Παροχή υπηρεσιών» νοείται η παροχή επιστημο-
νικών και συμβουλευτικών υπηρεσιών προς τρίτους, η 
εκπόνηση ειδικών μελετών, η διεξαγωγή ειδικών με-
τρήσεων, η διεξαγωγή εργαστηριακών εξετάσεων και 
αναλύσεων, η παροχή γνωμοδοτήσεων, και κάθε άλλη 
συναφής εργασία που πραγματοποιείται υπό την ευθύνη 
του Εργαστηρίου.

3. «Προγραμματική σύμβαση» νοείται η σύμβαση συ-
νεργασίας που συνάπτεται μεταξύ του ΔΠΘ με φορείς της 
περ. α) της παρ. 1 του άρθρου 14 του ν. 4270/2014 όπως 
ισχύει, με σκοπό την παροχή υπηρεσιών που εμπίπτουν 
στον σκοπό του Εργαστηρίου Εξωσωματικής Γονιμοποίη-
σης. Εάν το είδος των υπηρεσιών προϋποθέτει τη χρήση 

πόρων του προαναφερόμενου Εργαστηρίου, απαιτείται 
η προσκόμιση της βεβαίωσης του Διευθυντή του.

4. «Αποδέκτες υπηρεσιών» νοείται κάθε φυσικό ή 
νομικό πρόσωπο, οιασδήποτε νομικής μορφής, καθώς 
και φορείς της περ. α) της παρ. 1 του άρθρου 14 του 
ν. 4270/2014.

Άρθρο 2
Ίδρυση/Κατάργηση/Συγχώνευση του 
Εργαστηρίου Εξωσωματικής Γονιμοποίησης του 
Δ.Π.Θ.

1. Το Εργαστήριο Εξωσωματικής Γονιμοποίησης του 
ΔΠΘ ιδρύθηκε με το π.δ. 459/1987 (Α’ 215) και κατανε-
μήθηκε στον Τομέα Χειρουργικής του ΔΠΘ. Με την υπό 
στοιχεία Υ4α/29261/2003 (Β’ 759) υπουργική απόφαση 
το Εργαστήριο αυτό εγκαταστάθηκε στο Π.Γ.Ν. Αλεξαν-
δρούπολης (ΠΓΝΑ) και λειτουργεί με τις απαραίτητες 
υποδομές (αίθουσες χειρουργείου, εργαστήρια εμβρυο-
λογίας και σπερματολογίας, τράπεζα κρυοσυντήρησης, 
γραφεία ιατρών - νοσηλευτικού και λοιπού προσωπικού, 
χώρους αναμονής και συνέντευξης υπογόνιμων ζευγα-
ριών, εξεταστήριο ασθενών, θαλάμους ανάνηψης ασθε-
νών) καθώς και τον απαιτούμενο τεχνολογικό εξοπλισμό 
για την εξυπηρέτηση των κλινικών, εκπαιδευτικών και 
ερευνητικών δραστηριοτήτων του Εργαστηρίου σε χώ-
ρους που ορίζονται σε συμφωνία με τη Διοίκηση του 
Νοσοκομείου.

2. Για την κατάργηση, συγχώνευση, κατάτμηση, μετο-
νομασία ή μεταβολή της έδρας του ισχύουν όσα αναφέ-
ρονται στο άρθρο 2 παρ. 2 του Πρότυπου Εσωτερικού 
Κανονισμού Λειτουργίας των Πανεπιστημιακών Εργα-
στηρίων.

3. Με εισήγηση της Συνέλευσης του Τμήματος προς τη 
Σύγκλητο εγκρίνεται ο Εσωτερικός Κανονισμός Λειτουρ-
γίας του Εργαστηρίου Εξωσωματικής Γονιμοποίησης του 
ΔΠΘ με τον οποίο ρυθμίζονται όλα τα θέματα σχετικά 
με την οργάνωση και τη λειτουργία του.

4. Οι αποφάσεις περί μετονομασίας, κατάργησης, συγ-
χώνευσης ή τροποποίησης του Εσωτερικού Κανονισμού 
Λειτουργίας του Εργαστηρίου Εξωσωματικής Γονιμοποί-
ησης του ΔΠΘ κοινοποιούνται με επιμέλεια του ΔΠΘ στο 
Υπουργείο Παιδείας, Θρησκευμάτων και Αθλητισμού.

5. Αν καταργηθεί το Εργαστήριο Εξωσωματικής Γο-
νιμοποίησης του ΔΠΘ τα όργανα και ο εξοπλισμός του 
κατανέμονται με απόφαση της Συνέλευσης του Τμήμα-
τος, κατόπιν εισήγησης του Προέδρου του Τμήματος.

Άρθρο 3
Δραστηριότητες του Εργαστηρίου 
Εξωσωματικής Γονιμοποίησης του Δ.Π.Θ.

Το Εργαστήριο Εξωσωματικής Γονιμοποίησης του ΔΠΘ 
δύναται να ασκεί όλες τις δραστηριότητες που αναφέ-
ρονται στο άρθρο 49 του ν. 4957/2022 και στο άρθρο 3 
του Πρότυπου Εσωτερικού Κανονισμού Λειτουργίας των 
Πανεπιστημιακών Εργαστηρίων.

Πιο συγκεκριμένα, Το Εργαστήριο Εξωσωματικής Γο-
νιμοποίησης του ΔΠΘ:

Εξυπηρετεί κλινικές, εκπαιδευτικές και ερευνητικές 
ανάγκες του ΔΠΘ στο αντικείμενο της υποβοηθούμενης 
αναπαραγωγής με τη διερεύνηση ανδρικής και γυναικεί-
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ας υπογονιμότητας, την εξατομικευμένη συμβουλευτική 
για την πρόληψη και θεραπεία της υπογονιμότητας, τη 
γενετική συμβουλευτική και εφαρμογή εξειδικευμένων 
διαγνωστικών μεθόδων και τεχνικών σε συνεργασία 
με άλλες κλινικές και εργαστήρια του ΔΠΘ καθώς και 
με φορείς του δημόσιου και ιδιωτικού τομέα. Δύναται 
επίσης να υποστηρίζει την εκπαίδευση ειδικευόμενων 
ιατρών στην ειδικότητα της Μαιευτικής Γυναικολογίας 
στο πλαίσιο της κυκλικής τους εκπαίδευσης σύμφωνα 
με το πρόγραμμα της Κλινικής πλήρους τοποθέτησης 
και φοιτητών του ΔΠΘ σε προπτυχιακό και μεταπτυχιακό 
επίπεδο, τη διεξαγωγή διδακτορικής και μεταδιδακτορι-
κής έρευνας, τη διοργάνωση επιστημονικών διαλέξεων, 
συνεδρίων και σεμιναρίων, καθώς και με την πρόσκλη-
ση για συνεργασία Ελλήνων και ξένων διακεκριμένων 
επιστημόνων.

Το Εργαστήριο Εξωσωματικής Γονιμοποίησης του ΔΠΘ 
δύναται να υποστηρίζει τη λειτουργία ειδικού ιατρείου 
διερεύνησης και θεραπείας της υπογονιμότητας μετά 
από σχετική έγκριση των οργάνων διοίκησης του ΠΓΝΑ.

Στο πλαίσιο επίτευξης των στόχων και της αποστο-
λής του Εργαστηρίου (ν. 4957/2022, άρθρο 49 παρ. 1 
περ. στ) το Εργαστήριο Εξωσωματικής Γονιμοποίησης 
του ΔΠΘ δύναται να υποστηρίξει τη λειτουργία ειδικής 
μονάδας Ιατρικώς Υποβοηθούμενης Αναπαραγωγής και 
Τράπεζας Κρυοσυντήρησης η λειτουργία των οποίων 
καθορίζεται με διατάξεις της κείμενης νομοθεσίας (ν.  
3305/2005 - Α’ 17 και π.δ. 10/2016 - Α’ 20) σε συνεργασία 
με τη Διοίκηση του Νοσοκομείου και, υπό την προϋπό-
θεση συνδρομής των προϋποθέσεων του νόμου.

Άρθρο 4
Προϋποθέσεις Παροχής Υπηρεσιών του 
Εργαστηρίου Εξωσωματικής Γονιμοποίησης του 
Δ.Π.Θ. προς τρίτους

Η Παροχή Υπηρεσιών του Εργαστηρίου Εξωσωματικής 
Γονιμοποίησης του ΔΠΘ προς τρίτους γίνεται σύμφωνα 
με τις προϋποθέσεις που καθορίζονται στο άρθρο  4 
του Πρότυπου Εσωτερικού Κανονισμού Λειτουργίας 
των Πανεπιστημιακών Εργαστηρίων και σύμφωνα με 
τα άρθρα  51 και 52 του ν. 4957/2022.

Πιο συγκεκριμένα, το Εργαστήριο Εξωσωματικής Γο-
νιμοποίησης του ΔΠΘ δύναται να παρέχει υπηρεσίες 
προς τρίτους, εφόσον πληρούνται οι ακόλουθες προ-
ϋποθέσεις:

α) Έχει τουλάχιστον ένα (1) μέλος Διδακτικού Ερευνη-
τικού Προσωπικού, του οποίου το γνωστικό αντικείμενο 
είναι συναφές με το αντικείμενο των υπηρεσιών που πα-
ρέχει το εργαστήριο,

β) δεν παρεμποδίζονται οι ερευνητικές και εκπαιδευ-
τικές δραστηριότητες του Χειρουργικού Τομέα του ΔΠΘ 
στον οποία εντάσσεται,

γ) οι δραστηριότητες που αφορούν στην παροχή 
υπηρεσιών δεν προκαλούν επιβάρυνση εις βάρος του 
προϋπολογισμού του Ιδρύματος,

δ) η κοστολόγηση των παρεχόμενων υπηρεσιών είναι 
εύλογη και δίκαιη με κοστοστρεφή μεθοδολογία τιμο-
λόγησης επί των υπηρεσιών αυτών, 

ε) οι υπηρεσίες που παρέχονται είναι σύμφωνες με τον 
σκοπό και το αντικείμενο του πανεπιστημιακού εργαστη-

ρίου, όπως αυτός καθορίζεται στην απόφαση ίδρυσής 
του και τον εσωτερικό κανονισμό λειτουργίας του,

στ) το προσωπικό του είναι κατάλληλα εκπαιδευμένο 
και επαρκεί για την παροχή υπηρεσιών προς τρίτους.

2. Οι παρεχόμενες υπηρεσίες του Εργαστηρίου πλη-
ρούν τις ακόλουθες προϋποθέσεις: 

α) Να παρουσιάζουν επιστημονικό ενδιαφέρον και να 
προάγουν την εξέλιξη της επιστήμης, 

β) να ενισχύουν την εξωστρέφεια του Ιδρύματος,
γ) να ωφελούν την κοινωνία και την οικονομία, να 

ανταποκρίνονται στις αναπτυξιακές ανάγκες του Ιδρύμα-
τος και της χώρας, να προωθούν τη διάχυση της γνώσης, 
την αξιοποίηση των αποτελεσμάτων της έρευνας, την 
καινοτομία, τη βιώσιμη ανάπτυξη, την κοινωνική συνοχή 
και να συμβάλλουν στην παραγωγική ανασυγκρότηση 
της χώρας.

3. Με απόφαση της Επιτροπής Ερευνών, κατόπιν εισή-
γησης του Διευθυντή του Εργαστηρίου Εξωσωματικής 
Γονιμοποίησης, καθορίζεται το ακριβές ύψος της τιμής 
κάθε είδους ομοειδών υπηρεσιών που παρέχονται προς 
απροσδιόριστο αριθμό φυσικών προσώπων. Η εισήγη-
ση, πέραν των στοιχείων των παρ 1 και 2, περιλαμβάνει:

α) Το είδος και την περιγραφή κάθε υπηρεσίας, β)την 
τιμή ανά είδος υπηρεσίας, γ)το εύρος τιμολόγησης από 
τρίτους οικονομικούς φορείς, εφόσον υπάρχουν, που 
προσφέρουν ταυτόσημες υπηρεσίες, δ)οικονομοτεχνική 
ανάλυση κόστους της υπηρεσίας στην οποία περιλαμ-
βάνονται υπολογισμός του κόστους απασχόλησης του 
προσωπικού, των αναλωσίμων και λοιπών ειδών, των 
πάγιων δαπανών και της απόσβεσης εξοπλισμού.

4. Οι τιμές ταυτόσημων υπηρεσιών μεταξύ του ιδίου ή 
άλλου πανεπιστημιακού εργαστηρίου του Ιδρύματος δεν 
δύνανται να διαφέρουν ουσιωδώς μεταξύ τους.

5. Αν παρέχονται υπηρεσίες από το Εργαστήριο Εξω-
σωματικής Γονιμοποίησης του ΔΠΘ των οποίων η δι-
αδικασία κοστολόγησης ρυθμίζεται από την κείμενη 
νομοθεσία, εφαρμόζεται η εν λόγω νομοθεσία.

Άρθρο 5
Διοίκηση - Διευθυντής του Εργαστηρίου 
Εξωσωματικής Γονιμοποίησης του Δ.Π.Θ.

1. Το Εργαστήριο Εξωσωματικής Γονιμοποίησης του 
ΔΠΘ διοικείται από τον Διευθυντή του. Ως Διευθυντής 
πανεπιστημιακού εργαστηρίου εκλέγεται μέλος Διδα-
κτικού Ερευνητικού Προσωπικού (Δ.Ε.Π.), πλήρους απα-
σχόλησης, της βαθμίδας του Καθηγητή ή Αναπληρωτή 
Καθηγητή, με την επιφύλαξη της παρ. 8 του άρθρου 48 
του ν. 4957/2022. Η θητεία του Διευθυντή είναι τριετής.

2. Η επανεκλογή του ίδιου προσώπου στο αξίωμα του 
Διευθυντή πανεπιστημιακού εργαστηρίου επιτρέπεται 
χωρίς περιορισμό θητειών.

3. Δικαίωμα υποβολής υποψηφιότητας για το αξίωμα 
του Διευθυντή έχουν μέλη Δ.Ε.Π. που έχουν τοποθετη-
θεί και υπηρετούν στο πανεπιστημιακό εργαστήριο και 
έχουν ίδιο ή συναφές γνωστικό αντικείμενο με αυτό του 
εργαστηρίου.
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Άρθρο 6
Διαδικασία εκλογής Διευθυντή.

1. Η διαδικασία εκλογής του Διευθυντή ρυθμίζεται από 
τις διατάξεις του άρθρου 48 του ν. 4957/2022. Η εκλο-
γική διαδικασία πραγματοποιείται με καθολική, άμεση 
και μυστική ψηφοφορία που διενεργείται αποκλειστικά 
ηλεκτρονικά με τη χρήση του ειδικού πληροφοριακού 
συστήματος με την ονομασία «Ψηφιακή Κάλπη ΖΕΥΣ» 
της ανώνυμης εταιρείας του Ελληνικού Δημοσίου με την 
επωνυμία «Εθνικό Δίκτυο Υποδομών Τεχνολογίας και 
Έρευνας Α.Ε.» (Ε.Δ.Υ.Τ.Ε. Α.Ε.).

2. Δεν επιτρέπεται να θέτουν υποψηφιότητα για τη 
θέση του Διευθυντή πανεπιστημιακού εργαστηρίου όσοι 
αποχωρούν από την υπηρεσία λόγω συμπλήρωσης του 
ανώτατου ορίου ηλικίας κατά τη διάρκεια της θητείας 
για την οποία προκηρύσσεται η θέση, εκτός και αν στο 
πανεπιστημιακό εργαστήριο υπηρετεί ένα (1) μόνο μέ-
λος Δ.Ε.Π. ή δεν υπάρχει κανένας άλλος υποψήφιος. Η 
κατοχή θέσης Διευθυντή πανεπιστημιακού εργαστηρίου 
δεν είναι ασυμβίβαστη με την κατοχή άλλου αξιώματος 
μονομελούς οργάνου διοίκησης του Ιδρύματος ή με την 
ιδιότητα μέλους συλλογικού οργάνου του Ιδρύματος.

Άρθρο 7
Αρμοδιότητες του Διευθυντή του Εργαστηρίου 
Εξωσωματικής Γονιμοποίησης του Δ.Π.Θ.

Ο Διευθυντής του εργαστηρίου έχει τις ακόλουθες 
αρμοδιότητες:

α) Προΐσταται και εποπτεύει τη λειτουργία του πανε-
πιστημιακού εργαστηρίου και είναι υπεύθυνος για τη 
διασφάλιση της εφαρμογής του Συστήματος Διαχείρισης 
Ποιότητας του Εργαστηρίου,

β) μεριμνά για την εφαρμογή του Εσωτερικού Κανο-
νισμού Λειτουργίας του εργαστηρίου, του εσωτερικού 
κανονισμού του ΔΠΘ και των αποφάσεων των οργάνων 
του, καθώς και για την τήρηση της νομοθεσίας,

γ) έχει την ιδιότητα του Επιστημονικά Υπευθύνου σε 
έργα/προγράμματα του Ειδικού Λογαριασμού Κονδυλί-
ων Έρευνας (Ε.Λ.Κ.Ε.), ο οποίος διαχειρίζεται τους ίδιους 
πόρους του εργαστηρίου,

δ) εισηγείται προς τον Πρύτανη την τοποθέτηση ή δι-
άθεση διοικητικού προσωπικού του ΔΠΘ για την υπο-
στήριξή του πανεπιστημιακού εργαστηρίου,

ε) εισηγείται προς την Επιτροπή Ερευνών του Ε.Λ.Κ.Ε. 
την πρόσληψη έκτακτου ερευνητικού, επιστημονικού 
και λοιπού προσωπικού για τις ανάγκες του πανεπιστη-
μιακού εργαστηρίου, 

στ) υπογράφει τις συμβάσεις που συνάπτει το πανεπι-
στημιακό εργαστήριο για την παροχή υπηρεσιών προς 
τρίτους, 

ζ) συντονίζει κάθε εργασία η οποία γίνεται στο πλαί-
σιο ερευνητικού προγράμματος ή άλλου έργου που έχει 
αποφασισθεί και καθορίζει την προτεραιότητα στη χρη-
σιμοποίηση αναλωσίμων, οργάνων και χώρων, σε περί-
πτωση που δεν υπάρχει άλλη σχετική απόφαση. Επίσης, 
έχει την ευθύνη για την προστασία των οργάνων και των 
εγκαταστάσεων από βλάβες, την ασφαλή παραμονή του 
προσωπικού, των φοιτητών και επισκεπτών και γενικά 

την ευθύνη για την απρόσκοπτη λειτουργία του Εργα-
στηρίου,

η) ασκεί κάθε άλλη αρμοδιότητα που ορίζεται στον 
εσωτερικό κανονισμό του ΔΠΘ και στον εσωτερικό κα-
νονισμό λειτουργίας του εργαστηρίου.

Άρθρο 8
Υποχρεώσεις του Εργαστηρίου Εξωσωματικής 
Γονιμοποίησης προς το Δ.Π.Θ.

Στο πλαίσιο των δραστηριοτήτων του Εργαστηρίου, 
το προσωπικό του (τακτικά και συνεργαζόμενα μέλη, 
έκτακτο προσωπικό, κ.λπ.) οφείλει να τηρεί τον Εσωτε-
ρικό Κανονισμό Λειτουργίας του ΔΠΘ.

Το προσωπικό οφείλει να επιδεικνύει τη δέουσα επι-
μέλεια ως προς τη χρήση των υποδομών και του εξοπλι-
σμού του Εργαστηρίου.

Το εργαστήριο οφείλει από τα έσοδά του να συντη-
ρεί κατά προτεραιότητα τον εξοπλισμό και τους χώρους 
όπου στεγάζεται.

Το Εργαστήριο οφείλει να παραχωρεί τους χώρους 
και τον εξοπλισμό του (υπό την επίβλεψη και τις οδηγίες 
του Διευθυντή ή άλλου μέλους του εργαστηρίου) για 
την κάλυψη των εκπαιδευτικών αναγκών του οικείου 
Τμήματος/Σχολής, οι οποίες σε κάθε περίπτωση ικανο-
ποιούνται κατά προτεραιότητα. Το εργαστήριο οφείλει 
να κάνει ορθολογική χρήση των υποδομών του, ώστε 
η παροχή υπηρεσιών προς τρίτους να μην αποβαίνει 
εις βάρος του δημόσιου ερευνητικού και εκπαιδευτικού 
χαρακτήρα του εργαστηρίου.

Σε κάθε επιστημονική δημοσίευση ή ανακοίνωση απο-
τελεσμάτων έρευνας που εκπονήθηκε ολικά ή μερικά 
στο Εργαστήριο, θα πρέπει να γίνεται αναφορά σε αυτό 
ως δομή του ΔΠΘ.

Άρθρο 9
Οικονομική διαχείριση όρων.

Η οικονομική διαχείριση των πόρων που προέρχονται 
από την παροχή υπηρεσιών μέσω του Εργαστηρίου Εξω-
σωματικής Γονιμοποίησης του ΔΠΘ πραγματοποιείται 
αποκλειστικά μέσω του Ειδικού Λογαριασμού Κονδυλίων 
Έρευνας σύμφωνα με τα άρθρα 51, 52 και 53 και 59 του 
ν. 4957/2022 και το άρθρο 9 του Πρότυπου Εσωτερικού 
Κανονισμού Λειτουργίας των Πανεπιστημιακών Εργα-
στηρίων.

Άρθρο 10
Διαδικασία Σύναψης Συμβάσεων Παροχής 
Υπηρεσιών

1. Το Εργαστήριο Εξωσωματικής Γονιμοποίησης του 
ΔΠΘ δύναται να παρέχει υπηρεσίες προς φορείς ιδιω-
τικού ή δημόσιου τομέα της περ α) της παρ 1 του άρ-
θρου  14 του ν. 4270/2014 όπως ισχύει κατόπιν σύνα-
ψης σύμβασης παροχής υπηρεσιών σύμφωνα με την 
κείμενη νομοθεσία και την σύμφωνη γνώμη του ΕΣ και 
του ΔΣ του ΠΓΝΑ οι οποίες υπόκεινται στις ρυθμιστικές 
διατάξεις των άρθρων 52 και 59 του ν. 4957/2022 και 
του άρθρου 10 του Πρότυπου Εσωτερικού Κανονισμού 
Λειτουργίας των Πανεπιστημιακών Εργαστηρίων.

Οι συμβάσεις παροχής υπηρεσιών εγκρίνονται από την 
Επιτροπή Ερευνών του Ειδικού Λογαριασμού Κονδυλί-
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ων Έρευνας (Ε.Λ.Κ.Ε.), κατόπιν αιτήματος του Διευθυντή 
του εργαστηρίου ή άλλου ενδιαφερόμενου μέλους Δι-
δακτικού Ερευνητικού Προσωπικού που υπηρετεί στο 
πανεπιστημιακό εργαστήριο και επιθυμεί να παράσχει 
υπηρεσίες μέσω του πανεπιστημιακού εργαστηρίου. 
Περίληψή τους αναρτάται στο πρόγραμμα «ΔΙΑΥΓΕΙΑ». 
Με απόφαση της Επιτροπής Ερευνών του Ε.Λ.Κ.Ε., δύνα-
ται να εγκρίνεται πρότυπο σχέδιο σύμβασης παροχής 
υπηρεσιών για κάθε πανεπιστημιακό εργαστήριο ή άλλο 
ισοδύναμο έγγραφο, εφόσον το πανεπιστημιακό εργα-
στήριο εφαρμόζει σύστημα διασφάλισης ποιότητας.

2. Αν το είδος των υπηρεσιών ή του υπό ανάθεση έρ-
γου προϋποθέτει τη χρήση πόρων του πανεπιστημιακού 
εργαστηρίου, όπως εξοπλισμού, υποδομών και ανθρώ-
πινου δυναμικού που υπηρετεί ήδη στο πανεπιστημια-
κό εργαστήριο, για την έγκριση της σύμβασης από την 
Επιτροπή Ερευνών του Ε.Λ.Κ.Ε., απαιτείται η προσκόμιση 
βεβαίωσης του Διευθυντή του πανεπιστημιακού εργα-
στηρίου περί της δυνατότητας διάθεσης των πόρων που 
απαιτούνται, ανά περίπτωση, για την ορθή εκτέλεση της 
σύμβασης, χωρίς να παρακωλύεται η εκπαιδευτική και 
ερευνητική δραστηριότητα του πανεπιστημιακού ερ-
γαστηρίου και της ακαδημαϊκής μονάδας στην οποία 
εντάσσεται (παρ. 2 του άρθρου 52 του ν. 4957/2022).

3. Οι συμβάσεις παροχής υπηρεσιών των πανεπιστη-
μιακών εργαστηρίων περιλαμβάνουν κατ’ ελάχιστον τα 
ακόλουθα στοιχεία: α) Την επωνυμία του Ιδρύματος και 
του εργαστηρίου, β) το είδος και την περιγραφή των 
υπηρεσιών, γ) το συμβατικό τίμημα των υπηρεσιών, 
δ) τη χρονική διάρκεια της σύμβασης, ε) τον προτεινόμε-
νο Επιστημονικό Υπεύθυνο σύμφωνα με το άρθρο 234 
του ν. 4957/2022, για την ορθή εκτέλεση του φυσικού και 
οικονομικού αντικειμένου της σύμβασης, στ) τις υποχρε-
ώσεις και τα δικαιώματα κάθε συμβαλλόμενου μέρους, 
ζ) το δικαίωμα προβολής ή προώθησης του αντικειμένου 
ή των αποτελεσμάτων των υπηρεσιών που περιγράφο-
νται στη σύμβαση από τον αντισυμβαλλόμενο αποδέκτη 
των υπηρεσιών, καθώς και τα μέσα προβολής ή προώθη-
σης, η) το έκτακτο ερευνητικό, επιστημονικό και λοιπό 
προσωπικό, εφόσον κρίνεται αναγκαία η απασχόληση 
έκτακτου προσωπικού για την ορθή υλοποίηση της σύμ-
βασης, θ) ρήτρες εμπιστευτικότητας και εχεμύθειας, αν 
υφίσταται σχετική ανάγκη, ι) κάθε άλλο στοιχείο που κρί-
νεται αναγκαίο για την ορθή υλοποίηση της σύμβασης.

4. Μετά από την ολοκλήρωση της διαδικασίας σύνα-
ψης της σύμβασης, με απόφαση της Επιτροπής Ερευνών 
του Ε.Λ.Κ.Ε., εγκρίνεται η αποδοχή διαχείρισης έργου/
προγράμματος του Ε.Λ.Κ.Ε. σύμφωνα με τους όρους της 
σύμβασης παροχής υπηρεσιών.

5. Το Εργαστήριο Εξωσωματικής Γονιμοποίησης δύ-
ναται να παρέχει υπηρεσίες μέσω του Ε.Λ.Κ.Ε. και να 
συνάπτει συνεργασίες με φορείς της περ. α) της παρ. 1 
του άρθρου 14 του ν. 4270/2014 υπό τη μορφή προγραμ-
ματικών συμβάσεων με σκοπό την παροχή υπηρεσιών, 
που εγκρίνονται με απόφαση του Συμβουλίου Διοίκησης 
του Ιδρύματος. Αν το είδος των υπηρεσιών προϋποθέτει 
τη χρήση πόρων του πανεπιστημιακού εργαστηρίου, 
απαιτείται η προσκόμιση της βεβαίωσης της παρ. 2 του 
παρόντος άρθρου.

6. Το Εργαστήριο Εξωσωματικής Γονιμοποίησης του 
ΔΠΘ δύναται να συμμετέχει μέσω του Ε.Λ.Κ.Ε., ως υποψή-
φιος οικονομικός φορέας σε κάθε είδους διαγωνιστική 
διαδικασία αναθετουσών αρχών για τη σύναψη δημό-
σιας σύμβασης με αντικείμενο την παροχή υπηρεσιών 
σύμφωνα με τον ν. 4412/2016. Για τον σκοπό αυτόν ο 
Ε.Λ.Κ.Ε. δύναται να προβαίνει σε κάθε απαραίτητη ενέρ-
γεια ως υποψήφιος οικονομικός φορέας σύμφωνα με τον 
ν. 4412/2016, συμπεριλαμβανομένης της διαδικασίας 
έκδοσης εγγυητικής επιστολής. Αν ο Ε.Λ.Κ.Ε. αναδειχθεί 
ως ανάδοχος της διαγωνιστικής διαδικασίας, με από-
φαση της Επιτροπής Ερευνών, εγκρίνεται η σύναψη της 
δημόσιας σύμβασης και ακολουθεί η αποδοχή διαχείρι-
σης έργου/προγράμματος με αντικείμενο την παροχή 
των υπηρεσιών που περιγράφονται στη διαγωνιστική 
διαδικασία, με Επιστημονικό Υπεύθυνο τον Διευθυντή 
του πανεπιστημιακού εργαστηρίου ή άλλο μέλος που 
υπηρετεί ή παρέχει τις υπηρεσίες του σε αυτό.

7. Το Εργαστήριο Εξωσωματικής Γονιμοποίησης είναι 
εγκατεστημένο σε Πανεπιστημιακό Νοσοκομείο (ΠΓΝΑ) 
και ως εκ τούτου δύναται να εγκαθίσταται σε αυτό επι-
στημονικός εξοπλισμός του Ιδρύματος ή του Ειδικού 
Λογαριασμού Κονδυλίων Έρευνας (Ε.Λ.Κ.Ε.), κατόπιν 
απόφασης της Συγκλήτου ή της Επιτροπής Ερευνών αντί-
στοιχα, και σύμφωνη γνώμη του αρμόδιου οργάνου του 
φορέα στον οποίον εγκαθίστανται. Για την εγκατάσταση 
εξοπλισμού απαιτείται η σύναψη προγραμματικής συμ-
φωνίας μεταξύ του νόμιμου εκπροσώπου του Νοσοκο-
μείου του Ε.Σ.Υ. ή του Πανεπιστημιακού Νοσοκομείου, 
του Διευθυντή του Πανεπιστημιακού Εργαστηρίου και 
του Πρύτανη του Ιδρύματος ή του Προέδρου της Επι-
τροπής Ερευνών του Ε.Λ.Κ.Ε., αναλόγως αν ο εξοπλισμός 
ανήκει στο Ίδρυμα ή στον Ε.Λ.Κ.Ε. του Ιδρύματος, με την 
οποία καθορίζονται οι ειδικότεροι όροι και προϋποθέ-
σεις της χρήσης του εξοπλισμού και οι υποχρεώσεις και 
τα δικαιώματα των συμβαλλόμενων μερών. Η διαχείριση 
των εσόδων που προκύπτουν από τη χρήση εξοπλισμού 
του παρόντος πραγματοποιείται αποκλειστικά μέσω του 
Ε.Λ.Κ.Ε. σε διακριτό έργο/πρόγραμμα με Επιστημονικό 
Υπεύθυνο τον Διευθυντή του Πανεπιστημιακού Εργα-
στηρίου.

Άρθρο 11
Τοποθέτηση προσωπικού στο Εργαστήριο 
Εξωσωματικής Γονιμοποίησης του Δ.Π.Θ.

Η τοποθέτηση των μελών Διδακτικού Ερευνητικού 
Προσωπικού (Δ.Ε.Π.), Ειδικού Εκπαιδευτικού Προσωπι-
κού (Ε.Ε.Π.), Εργαστηριακού Διδακτικού Προσωπικού 
(Ε.ΔΙ.Π.) και Ειδικού Τεχνικού Εργαστηριακού Προσωπι-
κού (Ε.Τ.Ε.Π.) στο Εργαστήριο Εξωσωματικής Γονιμοποί-
ησης του ΔΠΘ καθώς και απασχολουμένων άλλων κατη-
γοριών (επισκέπτες καθηγητές και επισκέπτες ερευνητές, 
ερευνητές επί συμβάσει, επιστημονικοί συνεργάτες της 
παρ. 1 του άρθρου 58 του ν. 4957/2022, πρόσθετο ερευ-
νητικό, επιστημονικό, διοικητικό, τεχνικό και λοιπό προ-
σωπικό με σύμβαση έργου ή εργασίας ορισμένου χρό-
νου σε περίπτωση εκτέλεσης έργων/προγραμμάτων του 
πανεπιστημιακού εργαστηρίου, προσωπικό του Ιδρύ-
ματος για την εκτέλεση πρόσθετου έργου επ’ αμοιβή, 
προσωπικό που προβλέπεται από ειδικές νομοθετικές 
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διατάξεις) πραγματοποιείται, σύμφωνα με τις διατάξεις 
των άρθρων 50 και 58 του ν. 4957/2022, καθώς και του 
άρθρου 11 του Πρότυπου Εσωτερικού Κανονισμού Λει-
τουργίας των Πανεπιστημιακών Εργαστηρίων.

Το Εργαστήριο Εξωσωματικής Γονιμοποίησης του 
ΔΠΘ είναι εγκατεστημένο στο ΠΓΝΑ [υπό στοιχεία  
Υ4α/29261/2003 (Β’ 759) υπουργική απόφαση]. Ως εκ 
τούτου, η τοποθέτηση προσωπικού εγκρίνεται από το 
Διοικητικό Συμβούλιο του νοσοκομείου, έπειτα από θε-
τική εισήγηση του επιστημονικού συμβουλίου, με κρι-
τήριο τη συνάφεια της ειδικότητας του τοποθετούμενου 
με το αντικείμενο του εργαστηρίου και τη λειτουργία 
του νοσοκομείου, σύμφωνα με τα άρθρα 50 και 58 του 
ν. 4957/2022, και το άρθρο 11 παρ. 3 του Πρότυπου Εσω-
τερικού Κανονισμού Λειτουργίας των Πανεπιστημιακών 
Εργαστηρίων.

Άρθρο 12
Υποχρεώσεις των εργαζομένων του Εργαστηρίου 
Εξωσωματικής Γονιμοποίησης του Δ.Π.Θ. στην 
παροχή υπηρεσιών

1. Η τοποθέτηση των μελών Διδακτικού Ερευνητικού 
Προσωπικού (Δ Ε.Π.), Ειδικού Εκπαιδευτικού Προσωπι-
κού (Ε.Ε.Π.), Εργαστηριακού Διδακτικού Προσωπικού 
(Ε.ΔΙ.Π.) και Ειδικού Τεχνικού Εργαστηριακού Προσω-
πικού (Ε.Τ.Ε.Π.) στο Εργαστήριο Εξωσωματικής Γονιμο-
ποίησης του ΔΠΘ πραγματοποιείται, σύμφωνα με τις 
διατάξεις του άρθρου 50 του ν. 4957/2022. Μέλη Δ.Ε.Π., 
Ε.Ε.Π., Ε.ΔΙ.Π. και Ε.Τ.Ε.Π. που είναι τοποθετημένα στο 
Εργαστήριο Εξωσωματικής Γονιμοποίησης του ΔΠΘ δύ-
νανται να παρέχουν τις υπηρεσίες τους σε περισσότερα 
από ένα (1) πανεπιστημιακά εργαστήρια του Ιδρύματος 
και δεν δύνανται να τοποθετούνται παράλληλα και σε 
Πανεπιστημιακή Κλινική, πλην όμως δύνανται να παρέ-
χουν τις υπηρεσίες τους σε αυτήν.

2. Οι πράξεις τοποθέτησης στο Εργαστήριο Εξωσωμα-
τικής Γονιμοποίησης του ΔΠΘ που είναι εγκατεστημένο 
σε πανεπιστημιακά νοσοκομείο (ΠΓΝΑ) που εμπίπτουν 
στην αρμοδιότητα του Υπουργείου Παιδείας, Θρησκευ-
μάτων και Αθλητισμού κοινοποιούνται με την επιμέλεια 
του αρμόδιου οργάνου για την έκδοση της πράξης προς 
το Διοικητικό Συμβούλιο του νοσοκομείου.

3. Στο Εργαστήριο Εξωσωματικής Γονιμοποίησης του 
ΔΠΘ δύναται να τοποθετείται διοικητικό προσωπικό του 
Ιδρύματος, καθώς και να απασχολούνται και οι ακόλου-
θες κατηγορίες προσωπικού: α) Επισκέπτες καθηγητές 
και επισκέπτες ερευνητές, β) ερευνητές επί συμβάσει, 
γ) επιστημονικοί συνεργάτες της παρ. 1 του άρθρου 58 
του ν. 4957/2022 όπως ισχύει δ) πρόσθετο ερευνητικό, 
επιστημονικό, διοικητικό, τεχνικό και λοιπό προσωπικό 
με σύμβαση έργου ή εργασίας ορισμένου χρόνου σε 
περίπτωση εκτέλεσης έργων/προγραμμάτων του πα-
νεπιστημιακού εργαστηρίου, ε) προσωπικό του Ιδρύ-
ματος για την εκτέλεση πρόσθετου έργου επ’ αμοιβή 
στ) προσωπικό που προβλέπεται από ειδικές νομοθε-
τικές διατάξεις.

4. Η μισθοδοσία του προσωπικού της ως άνω παρα-
γράφου δεν βαρύνει τον προϋπολογισμό του Ιδρύματος 
και καλύπτεται αποκλειστικά από πόρους των Πανεπι-

στημιακών Εργαστηρίων, η διαχείριση των οποίων πραγ-
ματοποιείται μέσω του Ε.Λ.Κ.Ε.

Με επιμέλεια της Μονάδας Οικονομικής και Διοικη-
τικής Υποστήριξης του Ε.Λ.Κ.Ε. κοινοποιείται περίληψη 
της σύμβασης του έκτακτου προσωπικού της περ. (γ) 
της παρ. 3 στο Διοικητικό Συμβούλιο του Νοσοκομεί-
ου, όπου είναι εγκατεστημένο το Πανεπιστημιακό Ερ-
γαστήριο, εντός αποκλειστικής προθεσμίας τριάντα (30) 
ημερών από την ημερομηνία έναρξης της απασχόλησης 
του προσωπικού. Οι επιστημονικοί συνεργάτες της ως 
άνω παραγράφου που απασχολούνται για τις ανάγκες 
του Εργαστηρίου Εξωσωματικής Γονιμοποίησης ή ει-
δικών μονάδων αυτού δύνανται να συμμετέχουν στο 
πρόγραμμα εφημεριών του νοσοκομείου αντίστοιχης 
κατηγορίας προσωπικού, μετά από σύμφωνη γνώμη του 
Διοικητικού Συμβουλίου (Δ.Σ.) και θετική εισήγηση του 
επιστημονικού συμβουλίου του Νοσοκομείου στο οποίο 
εγκαθίσταται το Πανεπιστημιακό Εργαστήριο ή η ειδική 
μονάδα όπου απασχολούνται.

Το πάσης φύσεως προσωπικό του Ιδρύματος που 
υπηρετεί στο Εργαστήριο Εξωσωματικής Γονιμοποίη-
σης σε ό,τι αφορά στην υπηρεσία του στο Νοσοκομείο, 
θεωρείται ότι βρίσκεται σε οργανική σχέση με αυτό και 
υπάγεται στη δικαιοδοσία και στον ιεραρχικό έλεγχο των 
αρμόδιων οργάνων του νοσοκομείου, όπως το λοιπό 
προσωπικό της ιατρικής υπηρεσίας.

Άρθρο 13
Διαδικασίες και όροι ασφάλειας της εργασίας και 
της υγιεινής των εργαζομένων στο Εργαστήριο 
Εξωσωματικής Γονιμοποίησης του Δ.Π.Θ.

1. Το Εργαστήριο Εξωσωματικής Γονιμοποίησης, με 
ευθύνη του Διευθυντή του, είναι υποχρεωμένο να εξα-
σφαλίζει όλες τις προϋποθέσεις για την ασφάλεια της 
εργασίας και της υγιεινής των εργαζομένων και των εγκα-
ταστάσεών του. Υποχρεούται επίσης να παρέχει στους 
εργαζόμενους όλα τα μέσα ασφάλειας και να διατηρεί 
τον εξοπλισμό του σε άριστη κατάσταση.

2. Το Εργαστήριο έχει τον δικό του Κανονισμό ασφά-
λειας σύμφωνα με το σύστημα διαχείρισης ποιότητας 
του Εργαστηρίου (ISO, EN 15224). Η πρόσβαση στο Ερ-
γαστήριο επιτρέπεται στο εξουσιοδοτημένο προσωπικό 
μόνον, ενώ απαιτείται ευκρινής σήμανση.

3. Το Εργαστήριο είναι υποχρεωμένο να φροντίζει με 
συνέπεια για την τήρηση όλων των προβλεπόμενων κα-
νόνων υγιεινής και καθαριότητας, τόσο στις εγκαταστά-
σεις του, όσο και στον περιβάλλοντα χώρο.

4. Οι εργαζόμενοι στις εγκαταστάσεις του Εργαστη-
ρίου υποχρεούνται, να φέρουν κατά τη διάρκεια της 
εργασίας τους κατάλληλη ενδυμασία.

Άρθρο 14
Πολιτική για την Προστασία Διανοητικής 
Ιδιοκτησίας

Η Πολιτική του Εργαστηρίου Εξωσωματικής Γονιμο-
ποίησης για την Προστασία Διανοητικής Ιδιοκτησίας 
καθορίζεται και ρυθμίζεται σύμφωνα με τα ισχύοντα 
στο άρθρο 14 του Πρότυπου Εσωτερικού Κανονισμού 
Λειτουργίας των Πανεπιστημιακών Εργαστηρίων.
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Άρθρο 15
Γενικές Αρχές Επεξεργασίας Δεδομένων 
Προσωπικού Χαρακτήρα

Το Εργαστήριο Εξωσωματικής Γονιμοποίησης του 
ΔΠΘ συμμορφώνεται πλήρως με τον Κανονισμό (Ε.Ε.) 
2016/679 για την προστασία των φυσικών προσώπων 
έναντι της επεξεργασίας των δεδομένων προσωπικού 
χαρακτήρα και για την ελεύθερη κυκλοφορία των δε-
δομένων αυτών (Γενικός κανονισμός για την Προστασία 
των Δεδομένων - ΓΚΠΔ) και τον εθνικό νόμο ν. 4624/2019 
όπως ισχύει. Επίσης, η λειτουργία του Εργαστηρίου Εξω-
σωματικής Γονιμοποίησης του ΔΠΘ συμμορφώνεται 
πλήρως με τα αναφερόμενα στο άρθρο 18 περί «εμπι-
στευτικότητας και ιδιωτικότητας» στον Κώδικα Ηθικής 
και Δεοντολογίας της Ιατρικώς Υποβοηθούμενης Ανα-
παραγωγής όπως έχει καταρτιστεί από την Ανεξάρτητη 
Εθνική Αρχή Ιατρικώς Υποβοηθούμενης Αναπαραγω-
γής (Ε.Α.Ι.Υ.Α) σύμφωνα με την εξουσιοδοτική διάταξη 
της περ. γ’  της παρ. 1 του άρθρου 20, του ν. 3305/2005 
«Εφαρμογή της Ιατρικώς Υποβοηθούμενης Αναπαρα-
γωγής» (Α’ 17).

Οι Γενικές Αρχές Επεξεργασίας Δεδομένων Προσωπι-
κού Χαρακτήρα που εφαρμόζονται στο Εργαστήριο Εξω-
σωματικής Γονιμοποίησης του ΔΠΘ περιγράφονται στο 
άρθρο 15 του Πρότυπου Εσωτερικού Κανονισμού Λει-
τουργίας των Πανεπιστημιακών Εργαστηρίων. Οι εργα-
ζόμενοι στο Εργαστήριο Εξωσωματικής Γονιμοποίησης 
οφείλουν να τηρούν τις πολιτικές ασφάλειας, αποδεκτής 
χρήσης, καθώς και της προστασίας της ιδιωτικότητας και 
προσωπικών δεδομένων του ΔΠΘ. Οι εργαζόμενοι που 
έχουν συμβάσεις ορισμένου χρόνου ή άλλοι συνεργά-
τες που απασχολούνται στο Εργαστήριο οφείλουν να 
δεσμεύονται γραπτά με ρήτρες εμπιστευτικότητας. Ο 
Διευθυντής του Εργαστηρίου οφείλει να ελέγχει και να 
εξασφαλίζει την παραπάνω δέσμευση.

Άρθρο 16
Τηρούμενα Βιβλία

1. Για τις ανάγκες του Εργαστηρίου Εξωσωματικής Γο-
νιμοποίησης τηρούνται τα ακόλουθα στοιχεία σε έντυπη 
ή ηλεκτρονική μορφή:

Α) Βιβλίο πρωτοκόλλου εισερχομένων - εξερχομένων 
εγγράφων.

Β) Βιβλίο πρακτικών-αποφάσεων
Γ) Βιβλίο περιουσιακών στοιχείων (πάγιος εξοπλισμός). 
Δ) Αρχείο ερευνητικών προγραμμάτων.
Ε) Αρχείο ερευνητικών δεδομένων.
ΣΤ) Ειδικό Αρχείο στοιχείων σύμφωνα με τα άρθρα 16 

παρ. 6 και 17 παρ. 7 του ν. 3305/2005 (Α’ 17). 
Ζ) Αρχείο στοιχείων του Συστήματος Ποιότητας του 

Εργαστηρίου.
2. Με απόφαση του Διευθυντή μπορεί να τηρείται και 

κάθε άλλο βιβλίο ή στοιχείο που προβλέπεται από την 
ισχύουσα νομοθεσία ή κρίνεται απαραίτητο.

Άρθρο 17
Πολιτική χρήσης του λογοτύπου του Δ.Π.Θ.

Η χρήση του λογοτύπου του ΔΠΘ για τη δραστηριότη-
τα του Εργαστηρίου Εξωσωματικής Γονιμοποίησης του 
ΔΠΘ καθορίζεται στο άρθρο 17 του Πρότυπου Εσωτε-

ρικού Κανονισμού Λειτουργίας των Πανεπιστημιακών 
Εργαστηρίων. Πιο συγκεκριμένα:

1. Το λογότυπο του Ιδρύματος δύναται να χρησιμοποι-
ηθεί χωρίς πρότερη άδεια για τις ακόλουθες χρήσεις: α) 
Παρουσιάσεις, αναφορές ή έντυπα που αφορούν εκπαι-
δευτικές ερευνητικές ή αναπτυξιακές δράσεις του Πανε-
πιστημίου, β) Δικτυακούς τόπους που δημιουργούνται 
από το Εργαστήριο, γ) Όλες τις δράσεις επικοινωνίας του 
Πανεπιστημίου όπως κάρτες, δελτία τύπου, ενημερωτικά 
δελτία (newsletter), κοινωνικά δίκτυα.

2. Δικαίωμα χρήσης του λογότυπου έχουν: α) Τα μέλη 
της ακαδημαϊκής κοινότητας του Ιδρύματος (φοιτητές, 
ακαδημαϊκό και διοικητικό προσωπικό), β) Συνεργάτες 
του Ιδρύματος (π.χ. εταίροι σε προγράμματα) με στόχο 
την ανάδειξη/συμμετοχή του Πανεπιστημίου σε κοινές 
δράσεις, γ) Δημοσιογράφοι, ερευνητές ή/και ιδιώτες 
που αναφέρονται στο Ίδρυμα ή αναπαράγουν υλικό 
από αυτό.

3. Χρήση από μη αναφερόμενους και χρήσεις που δεν 
αναφέρονται παραπάνω απαγορεύονται και απαιτείται 
η άδεια του Ιδρύματος.

Άρθρο 18
Μεθοδολογία διασφάλισης ποιότητας και 
διακρίβωσης οργάνων

Η Μεθοδολογία διασφάλισης ποιότητας και διακρίβω-
σης οργάνων στο Εργαστήριο Εξωσωματικής Γονιμοποί-
ησης καθορίζεται από το Σύστημα Διαχείρισης Ποιότη-
τας του Εργαστηρίου (ISO, EN 15224) και το άρθρο  18 
του Πρότυπου Εσωτερικού Κανονισμού Λειτουργίας των 
Πανεπιστημιακών Εργαστηρίων.

Άρθρο 19
Χρήση των υποδομών του Εργαστηρίου 
Εξωσωματικής Γονιμοποίησης του Δ.Π.Θ.

Η χρήση των υποδομών και του εξοπλισμού του Εργα-
στηρίου Εξωσωματικής Γονιμοποίησης που ανήκει στο 
ΔΠΘ καθορίζεται με βάση το άρθρο 19 του Πρότυπου 
Εσωτερικού Κανονισμού Λειτουργίας των Πανεπιστημι-
ακών Εργαστηρίων.

Άρθρο 20
Διαδικασίες και όροι ασφάλειας των 
πληροφοριών, τήρηση επιχειρηματικού 
απορρήτου

Οι παραπάνω διαδικασίες στο Εργαστήριο Εξωσω-
ματικής Γονιμοποίησης του ΔΠΘ καθορίζονται από τις 
διατάξεις του άρθρου 20 του Πρότυπου Εσωτερικού 
Κανονισμού Λειτουργίας των Πανεπιστημιακών Εργα-
στηρίων. Πιο συγκεκριμένα:

Ι. Για την προστασία του επιχειρηματικού απόρρητου 
και των συμφερόντων του αντισυμβαλλόμενου Φορέα, 
προβλέπεται ειδικό άρθρο στη σύμβαση παροχής υπη-
ρεσιών στο οποίο χαρακτηρίζεται ο βαθμός εμπιστευ-
τικότητας των πληροφοριών που θα πρέπει να διαθέσει 
ο Φορέας για την ολοκλήρωση του έργου.

2. Οι πληροφορίες θα χαρακτηρίζονται είτε ως πληρο-
φορίες ιδιαίτερα εμπιστευτικές είτε απλά ως εμπιστευτι-
κές, είτε ως μη εμπιστευτικές. Στην πρώτη περίπτωση, το 
Εργαστήριο δεν θα έχει κανένα δικαίωμα άλλης άμεσης 
ή έμμεσης χρήσης των πληροφοριών πέραν του συγκε-
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κριμένου έργου που θα αφορά η σύμβαση, στην δεύτερη 
περίπτωση θα μπορεί να κάνει έμμεση χρήση των πλη-
ροφοριών με τους όρους που προβλέπει η σύμβαση (δη-
μοσιεύσεις, στατιστικές μελέτες, έντυπα του Ιδρύματος 
ή του Εργαστηρίου, σε ενημερωτικές εκδηλώσεις, κ.α.), 
ενώ στην τρίτη περίπτωση το Εργαστήριο θα μπορεί να 
χρησιμοποιήσει τις πληροφορίες με όποιο τρόπο κρίνει 
σκόπιμο ότι εξυπηρετεί τους σκοπούς του.

3. Σε κάθε περίπτωση απαγορεύεται να τεθεί ως όρος 
στη σύναψη σύμβασης παροχής υπηρεσιών με τρίτους 
ότι τα αποτελέσματα της εργασίας του Εργαστηρίου εί-
ναι απόρρητα.

Άρθρο 21
Διαχείριση και αποθήκευση υλικών και 
πληροφοριών

Η παρακολούθηση της προμήθειας και αποθήκευσης 
των υλικών που χρησιμοποιούνται για τις δραστηριό-
τητας του Εργαστηρίου Εξωσωματικής Γονιμοποίησης 
του ΔΠΘ καθώς και η διαχείριση και αποθήκευση των 
πληροφοριών για κάθε έργο που διενεργείται στο Εργα-
στήριο, είναι ευθύνη του Διευθυντή, του Επιστημονικά 
Υπεύθυνου κάθε έργου και του ειδικού επιστημονικού 
προσωπικού του Εργαστηρίου σύμφωνα με το Σύστη-
μα Διαχείρισης Ποιότητας του Εργαστηρίου και το άρ-
θρο  21 του Πρότυπου Εσωτερικού Κανονισμού Λειτουρ-
γίας των Πανεπιστημιακών Εργαστηρίων.

Άρθρο 22
Θέματα ηθικής και δεοντολογίας της έρευνας

Τα θέματα ηθικής και δεοντολογίας της έρευνας που 
αφορούν τα έργα παροχής υπηρεσιών που υλοποιούνται 
από το Εργαστήριο Εξωσωματικής Γονιμοποίησης του 
ΔΠΘ επιλαμβάνεται η Επιτροπή Ηθικής και Δεοντολογίας 
της Έρευνας (Ε.Η.Δ.Ε.) του ΔΠΘ με βάση τις διατάξεις 
του ν. 4957/2022 (άρθρα 277-282) και τον Κανονισμό 
Αρχών και Λειτουργίας της με την προϋπόθεση λήψης 
των εκάστοτε προβλεπόμενων από το νόμο αδειών για 
τη διεξαγωγή της σχεδιαζόμενης κάθε φορά έρευνας, 
ανάλογα με το αντικείμενο αυτής.

Άρθρο 23
Τίτλος

Το Εργαστήριο έχει τίτλο «ΕΡΓΑΣΤΗΡΙΟ ΕΞΩΣΩΜΑΤΙ-
ΚΗΣ ΓΟΝΙΜΟΠΟΙΗΣΗΣ ΤΟΥ ΤΜΗΜΑΤΟΣ ΙΑΤΡΙΚΗΣ ΤΟΥ 
ΔΗΜΟΚΡΙΤΕΙΟΥ ΠΑΝΕΠΙΣΤΗΜΙΟΥ ΘΡΑΚΗΣ» Ο τίτλος αυ-
τός, μαζί με τα στοιχεία του Διευθυντή του Εργαστηρίου, 
αναγράφεται σε όλα τα έντυπα - έγγραφα του Εργαστη-
ρίου καθώς και στους χώρους που είναι εγκατεστημένο 
το εργαστήριο.

Άρθρο 24
Έναρξη Ισχύος

Η ισχύς του παρόντος Εσωτερικού Κανονισμού Λει-
τουργίας του Εργαστηρίου Εξωσωματικής Γονιμοποί-
ησης του ΔΠΘ αρχίζει από τη δημοσίευσή του στην 
Εφημερίδα της Κυβερνήσεως.

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως.

  Κομοτηνή, 23 Ιουλίου 2024

Ο Πρύτανης

ΦΩΤΙΟΣ ΜΑΡΗΣ

Ι

    Αριθμ. απόφ. 39/116  (2)
Τροποποίηση του Εσωτερικού Κανονισμού λει-

τουργίας της Πανεπιστημιακής Παιδοχειρουργι-

κής Κλινικής του Τμήματος Ιατρικής της Σχολής 

Επιστημών Υγείας του Δημοκρίτειου Πανεπιστη-

μίου Θράκης (Δ.Π.Θ.). 

 Η ΣΥΓΚΛΗΤΟΣ ΤΟΥ ΔΗΜΟΚΡΙΤΕΙΟΥ 
ΠΑΝΕΠΙΣΤΗΜΙΟΥ ΘΡΑΚΗΣ 

 Έχοντας υπόψη:
1. Το ν.δ. 87/1973 «Περί ιδρύσεως Πανεπιστημίων εις 

Θράκην και εις Κρήτην» (Α’ 159).
2. Το π.δ. 86/2013 «Συγχώνευση Τμημάτων, ίδρυση - 

συγκρότηση - ανασυγκρότηση Σχολών στο Δημοκρίτειο 
Πανεπιστήμιο Θράκης» (Α’ 124).

3. Τα άρθρα 5 και 9 του ν. 3469/2006 «Εθνικό Τυπογρα-
φείο, Εφημερίς της Κυβερνήσεως και λοιπές διατάξεις» 
(Α’ 131).

4. Τα άρθρα 76-78 του ν. 4727/2020 «Ψηφιακή Δι-
ακυβέρνηση (Ενσωμάτωση στην Ελληνική Νομοθε-
σία της Οδηγίας (ΕΕ) 2016/2102 και της Οδηγίας (ΕΕ) 
2019/1024) - Ηλεκτρονικές Επικοινωνίες (Ενσωμάτωση 
στο Ελληνικό Δίκαιο της Οδηγίας (ΕΕ) 2018/1972) και 
άλλες διατάξεις» (Α’ 184).

5. Την παρ. 1 του άρθρου 56 του ν. 4957/2022 «Νέοι 
Ορίζοντες στα Ανώτατα Εκπαιδευτικά Ιδρύματα: Ενίσχυ-
ση της ποιότητας, της λειτουργικότητας και της σύνδεσης 
των Α.Ε.Ι. με την κοινωνία και λοιπές διατάξεις» (Α’ 141).

6. Το π.δ. 38/2002 (Α’ 39) που αφορά στην ίδρυση της 
Παιδοχειρουργικής Κλινικής στο Τμήμα Ιατρικής του 
Δ.Π.Θ. και την έγκριση του Εσωτερικού Κανονισμού 
Λειτουργίας της.

7. Την υπό στοιχεία Υ4α/29261/03/5-6-2003 (Β’ 750) 
υπουργική απόφαση που αφορά στην εγκατάσταση 
της Πανεπιστημιακής Παιδοχειρουργικής Κλινικής στο 
Πανεπιστημιακό Γενικό Νοσοκομείο Αλεξανδρούπολης.

8. Την υπό στοιχεία ΔΠΘ/ΔΔΚ/ΤΔΑ/55844/6076/1666/
10.7.2024 (ΔΠΘ/ΑΔΥΚΔ/ΣΥΓΚ/59129/5224/1114/10.7.2024) 
εισήγηση της Διεύθυνσης Διοικητικού του Δ.Π.Θ, που 
αφορά στην τροποποίηση του Εσωτερικού Κανονισμού 
λειτουργίας της Πανεπιστημιακής Παιδοχειρουργικής 
Κλινικής του Τμήματος Ιατρικής της Σχολής Επιστημών 
Υγείας του Δημοκριτείου Πανεπιστημίου Θράκης.

9. Την υπό στοιχεία ΔΠΘ/ΤΙΑΤΡ/54556/6187/27-6-2024 
(ΔΠΘ/ΑΔΥΚΔ/ΣΥΓΚ/55844/4855/1048/27-6-2024) από-
φαση της Συνέλευσης (αριθ. 10/25-6-2024 συν.) του Τμή-
ματος Ιατρικής της Σχολής Επιστημών Υγείας του Δ.Π.Θ., 
που αφορά στην τροποποίηση του Εσωτερικού Κανονι-
σμού λειτουργίας της παραπάνω Κλινικής του Τμήματος.
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10. Το υπό στοιχεία ΔΠΘ/ΤΙΑΤΡ/ΤΧΕΙΡ/54555/6186/495/
20-6-2024 έγγραφο του Τομέα Χειρουργικής του Τμήμα-
τος Ιατρικής του Δ.Π.Θ.

11. Την υπό στοιχεία ΔΠΘ/ΔΔΚ/25927/2643/3-1-2023 
(ΥΟΔΔ 4) διαπιστωτική πράξη εκλογής Πρύτανη και ορι-
σμού τεσσάρων (4) Αντιπρυτάνεων του Δ.Π.Θ.

12. Την υπό στοιχεία ΔΠΘ/ΑΔΥΚΔ/ΣΥΓΚ/61806/5581/
1232/23-7-2024 πράξη Πρύτανη περί ανασυγκρότησης 
της Συγκλήτου του Δημοκριτείου Πανεπιστημίου Θρά-
κης για το ακαδημαϊκό έτος 2023-2024.

13. Το γεγονός ότι από την εφαρμογή των διατάξε-
ων της παρούσας απόφασης δεν προκαλείται επιπλέον 
δαπάνη σε βάρος του κρατικού προϋπολογισμού ή του 
τακτικού προϋπολογισμού του Δημοκριτείου Πανεπι-
στημίου Θράκης, αποφάσισε να εγκρίνει την τροποποί-
ηση του Εσωτερικού Κανονισμού λειτουργίας της Πανε-
πιστημιακής Παιδοχειρουργικής Κλινικής του Τμήματος 
Ιατρικής της Σχολής Επιστημών Υγείας του Δημοκριτείου 
Πανεπιστημίου Θράκης (π.δ. 38/2002, Α’ 39) και συγκε-
κριμένα του άρθρου 1 αυτού, ως εξής:

«Άρθρο 1
Αντικείμενο

Η Παιδοχειρουργικής Κλινική η οποία ιδρύθηκε στο 
Τμήμα Ιατρικής του Δημοκριτείου Πανεπιστημίου Θρά-
κης με το π.δ. 38/2002 και κατανεμήθηκε στον Τομέα 
Χειρουργικής, εξυπηρετεί διδακτικές, ερευνητικές και 
νοσηλευτικές ανάγκες στο γνωστικό αντικείμενο της 
Χειρουργικής Παίδων. Τα αντικείμενα ειδικότερα αφο-
ρούν τη συντηρητική και χειρουργική αντιμετώπιση - 
περίθαλψη και νοσηλεία παιδιών με παιδοχειρουργικές 
παθήσεις, τη θεωρητική και κλινική διδασκαλία σε προ-
πτυχιακό και μεταπτυχιακό επίπεδο, την κλινική και πει-
ραματική έρευνα και τη συνεργασία με άλλες κλινικές ή 
εργαστήρια. Η περίθαλψη των μικρών ασθενών περιλαμ-
βάνει κλινική και παρακλινική διάγνωση, εργαστηριακή 
διερεύνηση και θεραπεία των παιδοχειρουργικών παθή-
σεων όπως: Συγγενών διαμαρτιών περί τη διάπλαση των 
ανατομικών συστημάτων, επίκτητων παιδοχειρουργικών 
παθήσεων (εγκολεασμός, οξεία σκωληκοειδίτιδα, οξύ 
ημιόσχεο κ.λ.π), παιδοχειρουργικής ογκολογίας καθώς 
και παιδιατρικού τραύματος.

Στην παιδοχειρουργική κλινική συγκροτούνται και λει-
τουργούν οι εξής ειδικές μονάδες προς εξυπηρέτηση 
των σκοπών της.

1) Μονάδα Νεογνικής Χειρουργικής, σκοπός είναι η 
προσφορά υψηλού επιπέδου και ποιότητας εξειδικευμέ-
νων υπηρεσιών, στα ήδη προταθέντα Ευρωπαϊκά πρό-
τυπα, που αφορούν σε όλο το φάσμα των συγγενών και 
επίκτητων παθήσεων της νεογνικής ηλικίας. Η Μονάδα 
στελεχώνεται από το ιατρικό και λοιπό προσωπικό που 
υπηρετεί στην Πανεπιστημιακή Παιδοχειρουργική ΔΠΘ, 
λειτουργεί στο νοσοκομείο όπου έχει εγκατασταθεί η 
ως άνω Κλινική και διευθύνεται από τον Διευθυντή της 
Κλινικής.

2) Μονάδα Παιδοουρολογίας, ασχολείται με τη λει-
τουργική επανόρθωση συγγενών και επίκτητων παθή-
σεων του έσω ουροποιητικού συστήματος της παιδικής 
ηλικίας, στελεχώνεται από το ιατρικό και λοιπό επιστη-
μονικό προσωπικό που υπηρετεί στη παιδοχειρουργική 
κλινική, λειτουργεί στο νοσοκομείο όπου έχει εγκαταστα-
θεί η ως άνω Κλινική και διευθύνεται από τον Διευθυντή 
της Κλινικής.

3) Μονάδα Ελάχιστα Επεμβατικής Χειρουργικής Παί-
δων, καλύπτει πλήρως όλα τα είδη χειρουργικής διάγνω-
σης και θεραπείας με τις μεθόδους της Ελάχιστα Επεμβα-
τικής Χειρουργικής, συγγενών και επίκτητων παθήσεων 
της κοιλιακής και θωρακικής κοιλότητας της νεογνικής, 
βρεφικής, παιδικής, εφηβικής και μετεφηβικής ηλικίας. 
Η μονάδα είναι σε θέση να εκτιμήσει, να αντιμετωπίσει 
και παρακολουθήσει τους ασθενείς αυτούς. Η μονάδα 
θα στελεχώνεται από το ιατρικό και λοιπό επιστημονικό 
προσωπικό που υπηρετεί στην παιδοχειρουργική κλινι-
κή, λειτουργεί στο νοσοκομείο όπου έχει εγκατασταθεί 
η ως άνω Κλινική και διευθύνεται από τον Διευθυντή 
της Κλινικής.».

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

 Κομοτηνή, 23 Ιουλίου 2024

Ο Πρύτανης

ΦΩΤΙΟΣ ΜΑΡΗΣ   
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*02050240409240012*

Ταχυδρομική Διεύθυνση: Καποδιστρίου 34, τ.κ. 10432, Αθήνα

ΤΗΛΕΦΩΝΙΚΟ ΚΕΝΤΡΟ: 210 5279000 - fax: 210 5279054

ΕΞΥΠΗΡΕΤΗΣΗ ΚΟΙΝΟΥ 

Πωλήσεις - Συνδρομές: (Ισόγειο, τηλ. 210 5279178 - 180)
Πληροφορίες: (Ισόγειο, Γρ. 3 και τηλεφ. κέντρο 210 5279000) 
Παραλαβή Δημ. Ύλης: (Ισόγειο, τηλ. 210 5279167, 210 5279139) 

Ωράριο για το κοινό: Δευτέρα ως Παρασκευή: 8:00 - 13:30

Ιστότοπος: www.et.gr 

Πληροφορίες σχετικά με την λειτουργία 
του ιστότοπου: helpdesk.et@et.gr 

Αποστολή ψηφιακά υπογεγραμμένων 
εγγράφων προς δημοσίευση στο ΦΕΚ: 
webmaster.et@et.gr 

Πληροφορίες για γενικό πρωτόκολλο 
και αλληλογραφία: grammateia@et.gr

Το Εθνικό Τυπογραφείο αποτελεί δημόσια υπηρεσία υπαγόμενη στην Προεδρία της Κυβέρ-
νησης και έχει την ευθύνη τόσο για τη σύνταξη, διαχείριση, εκτύπωση και κυκλοφορία των 
Φύλλων της Εφημερίδας της Κυβερνήσεως (ΦΕΚ), όσο και για την κάλυψη των εκτυπωτικών - 
εκδοτικών αναγκών του δημοσίου και του ευρύτερου δημόσιου τομέα (ν. 3469/2006/Α΄ 131 
και π.δ. 29/2018/Α΄58). 

1. ΦΥΛΛΟ ΤΗΣ ΕΦΗΜΕΡΙΔΑΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΦΕΚ) 

• Τα ΦΕΚ σε ηλεκτρονική μορφή διατίθενται δωρεάν στο www.et.gr, την επίσημη ιστο-
σελίδα του Εθνικού Τυπογραφείου. Όσα ΦΕΚ δεν έχουν ψηφιοποιηθεί και καταχωριστεί στην 
ανωτέρω ιστοσελίδα, ψηφιοποιούνται και αποστέλλονται επίσης δωρεάν με την υποβολή αί-
τησης, για την οποία αρκεί η συμπλήρωση των αναγκαίων στοιχείων σε ειδική φόρμα στον 
ιστότοπο www.et.gr. 

• Τα ΦΕΚ σε έντυπη μορφή διατίθενται σε μεμονωμένα φύλλα είτε απευθείας από το Τμή-
μα Πωλήσεων και Συνδρομητών, είτε ταχυδρομικά με την αποστολή αιτήματος παραγγελίας 
μέσω των ΚΕΠ, είτε με ετήσια συνδρομή μέσω του Τμήματος Πωλήσεων και Συνδρομητών. 
Tο κόστος ενός ασπρόμαυρου ΦΕΚ από 1 έως 16 σελίδες είναι 1,00 €, αλλά για κάθε επιπλέον 
οκτασέλιδο (ή μέρος αυτού) προ σαυξάνεται κατά 0,20 €. Το κόστος ενός έγχρωμου ΦΕΚ από 
1 έως 16 σελίδες είναι 1,50 €, αλλά για κάθε επιπλέον οκτασέλιδο (ή μέρος αυτού) προσαυξά-
νεται κατά 0,30 €.  To τεύχος Α.Σ.Ε.Π. διατίθεται δωρεάν.

• Τρόποι αποστολής κειμένων προς δημοσίευση: 

Α. Τα κείμενα προς δημοσίευση στο ΦΕΚ, από τις υπηρεσίες και τους φορείς του 
δημο σίου, αποστέλλονται ηλεκτρονικά στη διεύθυνση webmaster.et@et.gr με χρήση 
προηγμέ νης ψηφιακής υπογραφής και χρονοσήμανσης. 

Β. Κατ’ εξαίρεση, όσοι πολίτες δεν διαθέτουν προηγμένη ψηφιακή υπογραφή μπορούν 
είτε να αποστέλλουν ταχυδρομικά, είτε να καταθέτουν με εκπρόσωπό τους κείμενα προς 
δημοσίευση εκτυπωμένα σε χαρτί στο Τμήμα Παραλαβής και Καταχώρισης Δημοσιευμάτων. 

• Πληροφορίες, σχετικά με την αποστολή/κατάθεση εγγράφων προς δημοσίευση, την ημε-
ρήσια κυκλοφορία των Φ.Ε.Κ., με την πώληση των τευχών και με τους ισχύοντες τιμοκαταλό-
γους για όλες τις υπη ρεσίες μας, περιλαμβάνονται στoν ιστότοπο (www.et.gr). Επίσης μέσω 
του ιστότοπου δίδονται πληροφορίες σχετικά με την πορεία δημοσίευσης των εγγράφων, με 
βάση τον Κωδικό Αριθμό Δημοσιεύματος (ΚΑΔ). Πρόκειται για τον αριθμό που εκδίδει το Εθνι-
κό Τυπογραφείο για όλα τα κείμενα που πληρούν τις προϋποθέσεις δημοσίευσης. 

2. ΕΚΤΥΠΩΤΙΚΕΣ - ΕΚΔΟΤΙΚΕΣ ΑΝΑΓΚΕΣ ΤΟΥ ΔΗΜΟΣΙΟΥ 

Το Εθνικό Τυπογραφείο ανταποκρινόμενο σε αιτήματα υπηρεσιών και φορέων του δημοσίου 
αναλαμβάνει να σχεδιάσει και να εκτυπώσει έντυπα, φυλλάδια, βιβλία, αφίσες, μπλοκ, μηχανο-
γραφικά έντυπα, φακέλους για κάθε χρήση, κ.ά.  

Επίσης σχεδιάζει ψηφιακές εκδόσεις, λογότυπα και παράγει οπτικοακουστικό υλικό.

Πείτε μας τη γνώμη σας,

για να βελτιώσουμε τις υπηρεσίες μας,  συμπληρώνοντας την ειδική φόρμα στον ιστότοπό μας.

Πείτε μας τη γνώμη σας,
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