
ΠΕΡΙΕΧΟΜΕΝΑ

ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ

1	 Υπαγωγή επενδυτικού σχεδίου της επιχείρησης 

«Γ ΜΠΕΝΕΤΟΣ ΚΑΙ ΣΙΑ ΟΕ» με δ.τ. «Γ ΜΠΕΝΕΤΟΣ 

ΚΑΙ ΣΙΑ ΟΕ» στο καθεστώς ενίσχυσης «Mεταποί-

ηση - Εφοδιαστική Αλυσίδα» των άρθρων 72 έως 

77 του ν. 4887/2022, έτους 2022.

2	 Καθιέρωση αποζημίωσης απογευματινής υπερω-

ριακής απασχόλησης των ιδιωτικού δικαίου ορι-

σμένου και αορίστου χρόνου του Δήμου Τροιζη-

νίας - Μεθάνων για το έτος 2024. 

	 ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ

 (1)

Υπαγωγή επενδυτικού σχεδίου της επιχείρησης 

«Γ ΜΠΕΝΕΤΟΣ ΚΑΙ ΣΙΑ ΟΕ» με δ.τ. «Γ ΜΠΕΝΕΤΟΣ 

ΚΑΙ ΣΙΑ ΟΕ» στο καθεστώς ενίσχυσης «Mεταποί-
ηση - Εφοδιαστική Αλυσίδα» των άρθρων 72 έως 

77 του ν. 4887/2022, έτους 2022.

Με την υπό στοιχεία 201909/Π06/07/8/32800/01/ 

Ν.4887/2022/11.09.20 24 απόφαση του Περιφερειάρχη 

Στερεάς Ελλάδας, εγκρίθηκε η υπαγωγή στις διατάξεις 

του ν. 4887/2022 και ειδικότερα στο καθεστώς ενίσχυ-

σης Μεταποίηση - Εφοδιαστική Αλυσίδα των άρθρων 72 
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έως 77 (έτους 2022) επενδυτικού σχεδίου της επιχείρησης «Γ. ΜΠΕΝΕΤΟΣ ΚΑΙ ΣΙΑ ΟΕ» με δ.τ. «Γ. ΜΠΕΝΕΤΟΣ ΚΑΙ 
ΣΙΑ ΟΕ» που αναφέρεται στην «Ίδρυση νέας Μονάδας Μεταποίησης σε υφιστάμενο κτίριο», (ΚΑΔ κύριου κλάδου 
δραστηριότητας: 25.93.14, Κατασκευή καρφιών, προκών, πινεζών, συνδετήρων και παρόμοιων ειδών), στη θέση 
ΜΠΑΡΙΑΜ-ΑΓΑΣ, της Δημοτικής Ενότητας Νέας Αρτάκης, της Π.Ε. Εύβοιας, της Περιφέρειας Στερεάς Ελλάδας, 
συνολικού επιλέξιμου κόστους ίσου με 298.480,00 € και συνολικού ενισχυόμενου κόστους ίσου με 298.480,00 €.

Στο επενδυτικό σχέδιο χορηγείται ενίσχυση ως εξής:
- Ποσά ανά είδος ενίσχυσης
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- Ποσοστά ενίσχυσης περιφερειακού χαρακτήρα

4 Ποσοστά Ενισχύσεων
4.1 Ποσοστά Ενίσχυσης των εντός περιφερειακών ενισχύσεων, δαπανών της Ενότητας : Ενότητα 1

Ποσοστό (%)
ΟΜΑΔΑ Α. ΕΝΙΣΧΥΟΜΕΝΕΣ Δαπάνες Περιφερειακών Ενισχύσεων (Άρθρο 6)
Αρχικό Ποσοστό βάσει Τόπου εγκατάστασης για Μεγάλες Επιχειρήσεις (Άρθρο 10) 40,00%
Προσαύξηση ποσοστού λόγω ΜΜΕ (ισχύει για επιλέξιμες δαπάνες έως 50 εκ €) 20,00%
Τελική ένταση Ενίσχυσης 60,00%

4.2 Συνολικά Ποσοστά Ενίσχυσης των εντός περιφερειακών ενισχύσεων, δαπανών της Ενότητας : Ενότητα 1
Υπολογιζόμενα ποσοστά βάσει των εντάσεων του άρθρου 10 του ν.4887/22, του αιτούμενου ποσοστού που συμπληρώθηκε στο ΒΗΜΑ ΑΙΤΗΣΗ
-ΕΡΩΤΗΜΑΤΟΛΟΓΙΟ – Πεδίο 5.1 και του ποσοστού του χάρτη περιφερειακών ενισχύσεων.

ΟΜΑΔΑ Α. ΕΝΙΣΧΥΟΜΕΝΕΣ Δαπάνες Περιφερειακών Ενισχύσεων (Άρθρο 6)

ΕΠΙΧΟΡΗΓΗΣΗ
ΕΠΙΔΟΤΗΣΗ 

ΧΡΗΜΑΤΟΔΟΤΙΚΗΣ 
ΜΙΣΘΩΣΗΣ

ΦΟΡΟΛΟΓΙΚΗ 
ΑΠΑΛΛΑΓΗ

ΕΠΙΔΟΤΗΣΗ 
ΚΟΣΤΟΥΣ

ΔΗΜΙΟΥΡΓΟΥΜΕΝΗΣ 
ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ

Ανώτατο ποσοστό
(Άρθρο 75 - Παρ. 2) συμπεριλαμβανομένου 
αυξημένων ποσοστών (Άρθρο 75 - Παρ. 3) και 
λόγω μεγέθους

80% 100% 100% 100%

Αιτούμενο τμήμα (ποσοστό %) της συνολικής 
ενίσχυσης με βάση αυτών που συμπληρώθηκε στο 
ΒΗΜΑ 1 - Καρτέλα 5.1 100% 0% 0% 0%

Χάρτης Περιφερειακών Ενισχύσεων (Χ.Π.Ε) 60% 60% 60% 60%

ΟΜΑΔΑ Α. Περιφερειακές Ενισχύσεις (Άρθρο 6) 48,00% - - -

- Οι νέες θέσεις εξαρτημένης εργασίας που θα δημιουργηθούν από την υλοποίηση της επένδυσης, εκφρασμέ-
νες σε Ετήσιες Μονάδες Εργασίας (Ε.Μ.Ε.) ως ακολούθως:

3.1.2 Νέες Θέσεις Απασχόλησης στην Επιχείρηση - Φορέα του Επενδυτικού Σχεδίου
ΕΜΕ ΝΕΩΝ ΘΕΣΕΩΝ ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ ΕΠΕΝΔΥΣΗΣ - Πτυχιούχοι ΑΕΙ/ΤΕΙ 0,00

ΕΜΕ ΝΕΩΝ ΘΕΣΕΩΝ ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ ΕΠΕΝΔΥΣΗΣ - Πτυχιούχοι ΙΕΚ/ΔΙΕΚ 0,00

ΕΜΕ ΝΕΩΝ ΘΕΣΕΩΝ ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ ΕΠΕΝΔΥΣΗΣ - Λοιποί 4,00
ΕΜΕ ΝΕΩΝ ΘΕΣΕΩΝ ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ ΕΠΕΝΔΥΣΗΣ - ΣΥΝΟΛΟ 4,00

Ο Περιφερειάρχης 

ΦΑΝΗΣ ΣΠΑΝΟΣ

Ι

Αριθμ. 6032	 (2)

Καθιέρωση αποζημίωσης απογευματινής υπερω-

ριακής απασχόλησης των ιδιωτικού δικαίου ορι-

σμένου και αορίστου χρόνου του Δήμου Τροιζη-

νίας - Μεθάνων για το έτος 2024.

Ο ΔΗΜΑΡΧΟΣ ΤΡΟΙΖΗΝΙΑΣ - ΜΕΘΑΝΩΝ

Έχοντας υπόψη:

1. Την παρ. 1 του άρθρου 58 του ν. 3852/2010 (Α΄ 87).

2. Τις παρ. 2 και 3 του άρθρου 48 του ν. 3584/2007 

(Α΄ 143).

3. Το άρθρο 20 του ν. 4354/2015 (Α΄ 176).

4. Την παρ. 10 του άρθρου 12 του ν. 2503/1997 (Α΄ 107).

5. Την υπ’ αρ. οικ.2/78400/0022/14.11.2011 εγκύκλιο 

του Υπουργείου Οικονομικών.

6. Το υπ’ αρ. 778/22-02-2012 έγγραφο της Γενικής Γραμ-
ματείας της Κυβέρνησης.

7. Τον αριθμό των υπηρετούντων υπαλλήλων στο 
Δήμο.

8. Τις υπηρεσιακές ανάγκες που δημιουργούνται κατά 
τη διάρκεια του έτους 2024 για την αντιμετώπιση εποχι-
ακών, έκτακτων ή επειγουσών καταστάσεων, οι οποίες 
επιβάλλουν την απασχόληση προσωπικού των Υπηρε-
σιών Σχολικών Υποδομών, τις απογευματινές ώρες έως 
την 10η βραδινή.

9. Το γεγονός της υποστελέχωσης των οργανικών μο-
νάδων του Δήμου Τροιζηνίας - Μεθάνων.

10. Την υπ’ αρ. 08/2024 ΑΠΔΗΜ.
11. Ότι η δαπάνη που θα προκύψει από την ως άνω 

απασχόληση θα ανέλθει στο ποσό των χιλίων πεντακο-
σίων ευρώ (1.500,00€) και αναλύεται ως ακολούθως:
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- ΚΑΕ: 60.6042 1.000,00 ευρώ. Αποζημίωση για υπε-
ρωριακή εργασία υπαλλήλων με σχέση εργασίας Ιδιω-
τικού Δικαίου Ορισμένου Χρόνου Υπηρεσίας Σχολικών 
Υποδομών.

- ΚΑΕ: 60.6022 500,00 ευρώ. Αποζημίωση για υπερωρι-
ακή εργασία υπαλλήλων με σχέση εργασίας Ιδιωτικού Δι-
καίου Αορίστου Χρόνου Υπηρεσίας Σχολικών Υποδομών.

Η δαπάνη των ανωτέρω θα αντιμετωπισθεί από τις 
πιστώσεις των ΚΑΕ του Προϋπολογισμού του Δήμου, 
οικονομικού έτους 2024, αποφασίζει:

1. Καθιερώνει απογευματινή υπερωριακή απασχόληση 
έως την 10η βραδινή, πέντε (5) υπαλλήλων, εκ των οποί-
ων τέσσερις (4) υπάλληλοι Ιδιωτικού Δικαίου Ορισμένου 
Χρόνου, ένας (1) υπάλληλος Ιδιωτικού Δικαίου Αορίστου 
Χρόνου του Δήμου Τροιζηνίας - Μεθάνων για το έτος 
2024, μέχρι εκατόν είκοσι (120) ωρών ανά υπάλληλο το 

εξάμηνο, σύμφωνα με την προβλεπόμενη από τον νόμο 

αποζημίωση, για την κάλυψη υπερωριακής απασχόλη-

σης του Δήμου Τροιζηνίας - Μεθάνων.

2. Η κατανομή των ωρών απασχόλησης του προσωπι-

κού, ως ανωτέρω, θα γίνεται κάθε φορά ανάλογα με τις 

ανάγκες της Υπηρεσίας.

3. Να κοινοποιηθεί η παρούσα απόφαση στα αρμόδια 

προς εκτέλεση τμήματα του Δήμου Τροιζηνίας - Μεθά-

νων.

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 

Κυβερνήσεως.

Γαλατάς, 10 Σεπτεμβρίου 2024

Ο Δήμαρχος

ΑΝΑΣΤΑΣΙΟΣ ΜΟΥΓΙΟΣ

Καποδιστρίου 34, Τ.Κ. 104 32, Αθήνα 

Τηλ. Κέντρο 210 5279000

Κείμενα προς δημοσίευση:   webmaster.et@et.gr *02052641809240004*


