
ΠΕΡΙΕΧΟΜΕΝΑ

ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ

1 Υπαγωγή επενδυτικού σχεδίου της επιχείρησης «ΠΑΞΜΑΝ ΕΤΑΙΡΙΑ ΠΕΡΙΟΡΙΣΜΕΝΗΣ ΕΥΘΥΝΗΣ» με δ.τ. 

«ΠΑΞΜΑΝ Ε.Π.Ε.» στο καθεστώς ενίσχυσης «Mεταποίηση - Εφοδιαστική Αλυσίδα» των άρθρων 72 έως 77 του 

ν. 4887/2022, έτους 2022.

2 Καθιέρωση υπερωριακής εργασίας των Τμημάτων της Διεύθυνσης Διοικητικών Υπηρεσιών και του Ιδιαίτε-

ρου Γραφείου Δημάρχου του Δήμου Χίου για το Β΄ εξάμηνο του έτους 2024.

3 Αντιστοίχιση των υφισταμένων κλάδων και ειδικοτήτων του Οργανισμού Εσωτερικής Υπηρεσίας (ΟΕΥ) του 

Δήμου Αλεξάνδρειας με τους οριζόμενους στο π.δ. 85/2022 (Α’ 232) νέους κλάδους και ειδικότητες. 

 ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ

(1)

Υπαγωγή επενδυτικού σχεδίου της επιχείρησης «ΠΑΞΜΑΝ ΕΤΑΙΡΙΑ ΠΕΡΙΟΡΙΣΜΕΝΗΣ ΕΥΘΥΝΗΣ» με δ.τ. 

«ΠΑΞΜΑΝ Ε.Π.Ε.» στο καθεστώς ενίσχυσης «Mεταποίηση - Εφοδιαστική Αλυσίδα» των άρθρων 72 έως 77 

του ν. 4887/2022, έτους 2022.

Με την υπό στοιχεία ΠΔΕ/ΔΑΠ/312312/4472/07/8/85648/01/ν. 4887/2022/01-10-2024 απόφαση του Αντιπερι-

φερειάρχη Επιχειρηματικότητας, Έρευνας και Καινοτομίας της Περιφέρειας Δυτικής Ελλάδας εγκρίθηκε η υπαγωγή 

στις διατάξεις του ν. 4887/2022, και ειδικότερα στο καθεστώς ενίσχυσης Μεταποίηση - Εφοδιαστική Αλυσίδα των 

άρθρων 72 έως 77 (έτους 2022) επενδυτικού σχεδίου που αναφέρεται στην «ΘΕΜΕΛΙΩΔΗ ΑΛΛΑΓΗ ΤΟΥ ΣΥΝΟΛΟΥ 

ΤΗΣ ΠΑΡΑΓΩΓΙΚΗΣ ΔΙΑΔΙΚΑΣΙΑΣ ΜΟΝΑΔΑΣ ΠΑΡΑΓΩΓΗΣ ΒΟΗΘΗΤΙΚΩΝ ΥΛΩΝ (ΧΗΜΙΚΩΝ ή ΜΗ) ΤΗΣ ΒΙΟΜΗΧΑΝΙΑΣ 

ΧΥΜΩΝ ΚΑΙ ΑΝΑΨΥΚΤΙΚΩΝ», (ΚΑΔ κύριου κλάδου δραστηριότητας: 10.89.15, Παραγωγή χυμών και εκχυλισμάτων 

φυτικών· πεπτικών ουσιών· βλεννωδών και πηκτικών παραγόντων), στη θέση/οδό Τ.Κ ΑΓΙΟΥ ΣΤΕΦΑΝΟΥ, ΒΙ.ΠΕ 

ΠΑΤΡΩΝ, ΟΤ 19, της ΔΗΜΟΤΙΚΗΣ ΕΝΟΤΗΤΑΣ ΩΛΕΝΙΑΣ, συνολικού επιλέξιμου κόστους ίσου με 999.000,00 € και 

συνολικού ενισχυόμενου κόστους ίσου με 999.000,00 €.

Στο επενδυτικό σχέδιο χορηγείται ενίσχυση ως εξής:

ΕΦΗΜΕΡΙΔΑ
ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ

ΤΗΣ ΕΛΛΗΝΙΚΗΣ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑΣ

E

9 Οκτωβρίου 2024 ΤΕΥΧΟΣ  ΔΕΥΤΕΡΟ Αρ. Φύλλου 5605

57237

10.10.2024 12:23:28

ΨΗΦΙΑΚΑ

ΥΠΟΓΕΓΡΑΜΜΕΝΟ

ΑΠΟ

VARVARA ZACHARAKI
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Ε.2.1.6_ν.4887/2022        Π.Δ.Ε./ΔΑΠ                                1η Έκδοση  30/04/2024

- Ποσοστά ενίσχυσης περιφερειακού χαρακτήρα 

4 Ποσοστά Ενισχύσεων

4.1 
Ποσοστά Ενίσχυσης των εντός περιφερειακών ενισχύσεων, δαπανών της Ενότητας : ΘΕΜΕΛΙΩΔΗ 
ΑΛΛΑΓΗ ΤΟΥ ΣΥΝΟΛΟΥ ΤΗΣ ΠΑΡΑΓΩΓΙΚΗΣ ΔΙΑΔΙΚΑΣΙΑΣ ΜΟΝΑΔΑΣ ΠΑΡΑΓΩΓΗΣ 
ΒΟΗΘΗΤΙΚΩΝ ΥΛΩΝ (ΧΗΜΙΚΩΝ ή ΜΗ) ΤΗΣ ΒΙΟΜΗΧΑΝΙΑΣ ΧΥΜΩΝ ΚΑΙ ΑΝΑΨΥΚΤΙΚΩΝ

Ποσοστό (%)
ΟΜΑΔΑ Α. ΕΝΙΣΧΥΟΜΕΝΕΣ Δαπάνες Περιφερειακών Ενισχύσεων (Άρθρο 6)
Αρχικό Ποσοστό βάσει Τόπου εγκατάστασης για Μεγάλες Επιχειρήσεις (Άρθρο 10) 50,00%
Προσαύξηση ποσοστού λόγω ΜΜΕ (ισχύει για επιλέξιμες δαπάνες έως 50 εκ €) 20,00%
Τελική ένταση Ενίσχυσης 70,00%

4.2

Συνολικά Ποσοστά Ενίσχυσης των εντός περιφερειακών ενισχύσεων, δαπανών της Ενότητας : 
ΘΕΜΕΛΙΩΔΗ ΑΛΛΑΓΗ ΤΟΥ ΣΥΝΟΛΟΥ ΤΗΣ ΠΑΡΑΓΩΓΙΚΗΣ ΔΙΑΔΙΚΑΣΙΑΣ ΜΟΝΑΔΑΣ 
ΠΑΡΑΓΩΓΗΣ ΒΟΗΘΗΤΙΚΩΝ ΥΛΩΝ (ΧΗΜΙΚΩΝ ή ΜΗ) ΤΗΣ ΒΙΟΜΗΧΑΝΙΑΣ ΧΥΜΩΝ ΚΑΙ 
ΑΝΑΨΥΚΤΙΚΩΝ

Υπολογιζόμενα ποσοστά βάσει των εντάσεων του άρθρου 10 του ν.4887/22, του αιτούμενου ποσοστού που συμπληρώθηκε στο ΒΗΜΑ 
ΑΙΤΗΣΗ -ΕΡΩΤΗΜΑΤΟΛΟΓΙΟ – Πεδίο 5.1 και του ποσοστού του χάρτη περιφερειακών ενισχύσεων.

ΟΜΑΔΑ Α. ΕΝΙΣΧΥΟΜΕΝΕΣ Δαπάνες Περιφερειακών Ενισχύσεων (Άρθρο 6)

ΕΠΙΧΟΡΗΓΗΣΗ ΕΠΙΔΟΤΗΣΗ 
ΧΡΗΜΑΤΟΔΟΤΙΚΗ

Σ ΜΙΣΘΩΣΗΣ

ΦΟΡΟΛΟΓΙΚΗ 
ΑΠΑΛΛΑΓΗ

ΕΠΙΔΟΤΗΣΗ 
ΚΟΣΤΟΥΣ 

ΔΗΜΙΟΥΡΓΟΥΜΕΝ
ΗΣ ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ

Ανώτατο ποσοστό
(Άρθρο 75 - Παρ. 2) συμπεριλαμβανομένου 
αυξημένων ποσοστών (Άρθρο 75 - Παρ. 3) και 
λόγω μεγέθους

80% 100% 100% 100%

Αιτούμενο τμήμα (ποσοστό %) της συνολικής 
ενίσχυσης με βάση αυτών που συμπληρώθηκε 
στο ΒΗΜΑ 1 - Καρτέλα 5.1

100% 0% 0% 0%

Χάρτης Περιφερειακών Ενισχύσεων (Χ.Π.Ε) 70% 70% 70% 70%

ΟΜΑΔΑ Α. Περιφερειακές Ενισχύσεις 
(Άρθρο 6) 56,00% - - -

 Το επενδυτικό σχέδιο δεν περιλαμβάνει δαπάνες Μη Περιφερειακού χαρακτήρα

- Οι υφιστάμενες θέσεις εργασίας σε Ετήσιες Μονάδες Εργασίας (Ε.Μ.Ε.), οι νέες θέσεις 
εξαρτημένης εργασίας που θα δημιουργηθούν από την υλοποίηση της επένδυσης καθώς και οι 
συνολικές θέσεις εργασίας μετά την ολοκλήρωση της επένδυσης, εκφρασμένες  σε Ετήσιες 
Μονάδες Εργασίας (Ε.Μ.Ε.) αποτυπώνονται στον ακόλουθο Πίνακα:

ΣΤΟΙΧΕΙΑ ΑΙΤΗΣΗΣ ΕΡΩΤΗΜΑΤΟΛΟΓΙΟΥ
3.1 Απασχόληση στην Επιχείρηση - Φορέα του Επενδυτικού Σχεδίου
3.1.1 Υφιστάμενη Απασχόληση (τελευταίου 12μήνου) στην Επιχείρηση - Φορέα του Επενδυτικού Σχεδίου

ΕΜΕ ΥΦΙΣΤΑΜΕΝΩΝ ΘΕΣΕΩΝ ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ ΕΠΕΝΔΥΣΗΣ  –  Πτυχιούχοι ΑΕΙ/ΤΕΙ 8,18
ΕΜΕ ΥΦΙΣΤΑΜΕΝΩΝ ΘΕΣΕΩΝ ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ ΕΠΕΝΔΥΣΗΣ  – Πτυχιούχοι ΙΕΚ/ΔΙΕΚ 1,00

ΕΜΕ ΥΦΙΣΤΑΜΕΝΩΝ ΘΕΣΕΩΝ ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ ΕΠΕΝΔΥΣΗΣ – Λοιποί 8,81
ΕΜΕ ΥΦΙΣΤΑΜΕΝΩΝ ΘΕΣΕΩΝ ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ ΕΠΕΝΔΥΣΗΣ  –  ΣΥΝΟΛΟ 17,98

3.1.2 Νέες Θέσεις Απασχόλησης στην Επιχείρηση - Φορέα του Επενδυτικού Σχεδίου
ΕΜΕ ΝΕΩΝ ΘΕΣΕΩΝ ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ ΕΠΕΝΔΥΣΗΣ – Πτυχιούχοι ΑΕΙ/ΤΕΙ 1,80

ΕΜΕ ΝΕΩΝ ΘΕΣΕΩΝ ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ ΕΠΕΝΔΥΣΗΣ  – Πτυχιούχοι ΙΕΚ/ΔΙΕΚ 1,80
ΕΜΕ ΝΕΩΝ ΘΕΣΕΩΝ ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ ΕΠΕΝΔΥΣΗΣ  – Λοιποί 2,40

ΕΜΕ ΝΕΩΝ ΘΕΣΕΩΝ ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ ΕΠΕΝΔΥΣΗΣ  – ΣΥΝΟΛΟ 6,00
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Ο Αντιπεριφερειάρχης

ΠΑΝΑΓΙΩΤΗΣ ΠΑΠΑΔΟΠΟΥΛΟΣ

Ι

Αριθμ. απόφ. 509 (2)

Καθιέρωση υπερωριακής εργασίας των Τμημά-

των της Διεύθυνσης Διοικητικών Υπηρεσιών και 

του Ιδιαίτερου Γραφείου Δημάρχου του Δήμου 

Χίου για το Β΄ εξάμηνο του έτους 2024.

Ο ΔΗΜΑΡΧΟΣ ΧΙΟΥ

Έχοντας υπόψη:

1. Την περ. δ της παρ. 1 του άρθρου 58 του ν. 3852/2010, 

σύμφωνα με τις οποίες ο Δήμαρχος είναι προϊστάμενος 

των υπηρεσιών του Δήμου και ως προϊστάμενος όλου 

του προσωπικού του Δήμου εκδίδει τις πράξεις που προ-

βλέπουν οι σχετικές διατάξεις για το διορισμό, τις κάθε 

είδους υπηρεσιακές μεταβολές και την άσκηση πειθαρ-

χικού ελέγχου.

2. Το άρθρο 20 του ν. 4354/2015 (Α’ 176).

3. Το άρθρο 48 και το άρθρο 176 του Κώδικα Κατάστα-

σης Δημοτικών και Κοινοτικών Υπαλλήλων (ν. 3584/2007, 

Α’ 143).

4. Την υπ’ αρ. οικ. 2/41768/0022/20-05-2014 εγκύκλιο 

του Υπουργείου Οικονομικών περί Κοινοποίησης δια-

τάξεων περί τροποποίησης της παρ. 1 του άρθρου 20 

του ν. 4024/2011 σχετικά με την υπερωριακή εργασία.

5. Την υπ’ αρ. οικ. 2/78400/0022/14.11.2011 εγκύκλιο 

του Υπουργείου Οικονομικών περί Παροχής οδηγιών για 

την εφαρμογή των διατάξεων του Δεύτερου Κεφαλαίου 

του ν. 4024/2011.

6. Τον προϋπολογισμό του Δήμου Οικονομικού έτους 

2024 και εφεξής, στον οποίο έχει προταθεί πίστωση 

ύψους α) 13.200,00 ευρώ, στον αντίστοιχο Κ.Α. 10-

6012.001 και β) 1.620,00 ευρώ στον αντίστοιχο Κ.Α. 10-

6022.001 με τίτλο "Υπερωριακή απασχόληση Μόνιμου 

Προσωπικού - ΙΔΑΧ".

7. Την υπ’ αρ. 61395/2022 απόφαση του Συντονιστή 

της Αποκεντρωμένης Διοίκησης Αιγαίου, για τη Δη-

μοσίευση της υπ’ αρ. 524/2022 (ΑΔΑ: ΨΠΤ4ΩΗΝ-7ΧΨ) 

απόφασης Δημοτικού Συμβουλίου «Καθιέρωση 18ωρης 

λειτουργίας των Τμημάτων της Διεύθυνσης Διοικητικών 

Υπηρεσιών και του Ιδιαίτερου Γραφείου Δημάρχου του 

Δήμου Χίου» (Β’ 6437).

8. Την υπ’ αρ. 23584/29-08-2024 απόφαση του Συντο-

νιστή της Αποκεντρωμένης Διοίκησης Αιγαίου, για την 

τροποποίηση της υπ’ αρ. 182/2024 (ΑΔΑ: ΨΜΔ8ΩΗΝ-

ΩΨΝ) απόφασης Δημοτικού Συμβουλίου «Τροποποίη-

ση της 524/2022 απόφασης ΔΣ Χίου - Υπερωρίες του 

προσωπικού της Διεύθυνσης Διοικητικών Υπηρεσιών»  

(Β’ 5043).

9. Την παρ. 7 του άρθρου 5 του ν. 4047/2012 (Α’ 31) κα-

θώς και την παρ. 1 του άρθρου 45 του ν. 4071/2012 (Α’ 85) 

περί δημοσίευσης στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως.

10. Το άρθρο 15 του ν. 4147/2013 (Α’ 98), όπου αναφέ-

ρεται "Οι αποφάσεις καθιέρωσης υπερωριακής εργασί-

ας των ΟΤΑ Α’ βαθμού δημοσιεύονται σύμφωνα με την 

παρ. 4 του άρθρου 79 του Κώδικα Δήμων και Κοινοτήτων 

(ν. 3463/2003).

11. Το γεγονός ότι, κατά την τελευταία διετία, το προ-

σωπικό του Δήμου Χίου έχει μειωθεί λόγω συνταξιοδο-

τήσεων, κινητικότητας και περιορισμού των προσλή-

ψεων, έχει ως συνέπεια το υφιστάμενο προσωπικό να 

αδυνατεί εντός του ωραρίου του να ανταπεξέλθει στον 

αυξημένο όγκο εργασιών που απαιτούνται προκειμένου 

να διασφαλιστεί η άμεση εξυπηρέτηση των δημοτών, ο 

καλύτερος προγραμματισμός για την διεκπεραίωση των 

αιτημάτων τους καθώς και η άμεση διεκπεραίωση των 

εργασιών προς τις άλλες υπηρεσίες.

12. Το γεγονός ότι, απαιτείται επίσης να αντιμετωπι-

στούν έκτακτες εποχικές και απρόβλεπτες υπηρεσιακές 

ανάγκες για κάθε οργανική μονάδα αναλυτικά ως εξής:

- Υπηρεσίες Δημάρχου - Ιδιαίτερο Γραφείο τα έκτα-

κτα και εποχικά γεγονότα αφορούν: 1) Την διοικητική 

και γραμματειακή υποστήριξη του Δημάρχου τις απο-

γευματινές ώρες κατά τις συσκέψεις και συναντήσεις 

του με φορείς, συλλόγους και πολίτες, 2) την τήρηση 

και τακτοποίηση αρχείου Δημάρχου, το οποίο γίνεται 

τις απογευματινές ώρες πέραν του ωραρίου λόγω του 

υπάρχοντος φόρτου εργασίας, 3) την διεξαγωγή επεί-

γουσας αλληλογραφίας Δημάρχου.

- Τμήμα Μισθοδοσίας, τα έκτακτα και εποχικά γεγο-

νότα αφορούν: 1) την συμφωνία των μισθοδοτικών κα-

ταστάσεων, 2) την έκδοση μισθοδοτικών καταστάσεων 

σε εφαρμογή δικαστικών αποφάσεων, 3) την δημιουργία 

φακέλων και στην έκδοση μισθοδοτικών καταστάσεων 

για πληρωμή του Ι.Δ.Ο.Χ προσωπικού και 4) την δημι-

ουργία φακέλων των προσληφθέντων με τα προγράμ-

Ε.2.1.6_ν.4887/2022        Π.Δ.Ε./ΔΑΠ                                1η Έκδοση  30/04/2024

3.1.3 Απασχόληση μετά την ολοκλήρωση του επενδυτικού σχεδίου στην Επιχείρηση - Φορέα του 
Επενδυτικού Σχεδίου

ΣΥΝΟΛΟ ΕΜΕ ΜΕΤΑ ΤΗΝ ΟΛΟΚΛΗΡΩΣΗ ΤΗΣ ΕΠΕΝΔΥΣΗΣ – Πτυχιούχοι ΑΕΙ/ΤΕΙ 9,98
ΣΥΝΟΛΟ ΕΜΕ ΜΕΤΑ ΤΗΝ ΟΛΟΚΛΗΡΩΣΗ ΤΗΣ ΕΠΕΝΔΥΣΗΣ – Πτυχιούχοι ΙΕΚ/ΔΙΕΚ 2,80

ΣΥΝΟΛΟ ΕΜΕ ΜΕΤΑ ΤΗΝ ΟΛΟΚΛΗΡΩΣΗ ΤΗΣ ΕΠΕΝΔΥΣΗΣ – Λοιποί 11,21
ΣΥΝΟΛΟ ΕΜΕ ΜΕΤΑ ΤΗΝ ΟΛΟΚΛΗΡΩΣΗ ΤΗΣ ΕΠΕΝΔΥΣΗΣ – ΣΥΝΟΛΟ 23,98

Η περίληψη αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως.

Ο ΑΝΤΙΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΡΧΗΣ 
ΕΠΙΧΕΙΡΗΜΑΤΙΚΟΤΗΤΑΣ, ΕΡΕΥΝΑΣ & 

ΚΑΙΝΟΤΟΜΙΑΣ

                     ΠΑΝΑΓΙΩΤΗΣ ΠΑΠΑΔΟΠΟΥΛΟΣ 

Πίνακας Διανομής:
1. ΕΤΑΙΡΕΙΑ ΠΑΞΜΑΝ ΕΤΑΙΡΙΑ ΠΕΡΙΟΡΙΣΜΕΝΗΣ ΕΥΘΥΝΗΣ.–δ.τ. ΠΑΞΜΑΝ Ε.Π.Ε.
    ΔΗΜΟΤΙΚΗ ΕΝΟΤΗΤΑ ΩΛΕΝΙΑΣ, ΒΙ.ΠΕ ΠΑΤΡΩΝ - ΟΤ19 τ.κ. 25200
2. Δ.Ο.Υ. ΠΑΤΡΩΝ-ΑΦΜ: 095521097
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ματα κοινωφελούς εργασίας του ΟΑΕΔ και την έκδοση 

μισθοδοτικών καταστάσεων για την πληρωμή τους από 

τον ΟΑΕΔ καθώς και του εποχικού προσωπικού 5) Την 

πληθώρα δημιουργίας φακέλων συνταξιοδοτήσεων και 

την αποστολή τους στους αρμόδιους φορείς.

- Τμήμα Υποστήριξης Πολιτικών Οργάνων, τα έκτακτα 

και εποχικά γεγονότα αφορούν: 1) Την διοικητική και 

γραμματειακή υποστήριξη των συλλογικών οργάνων 

και των Προέδρων τους, τις απογευματινές ώρες κατά τις 

συσκέψεις και συναντήσεις τους με φορείς, συλλόγους 

και πολίτες, 2) την τήρηση και τακτοποίηση του αρχείου 

τους, το οποίο γίνεται τις απογευματινές ώρες πέραν του 

ωραρίου λόγω του υπάρχοντος φόρτου εργασίας, 3) την 

διεξαγωγή επείγουσας αλληλογραφίας τους.

- Τμήμα Ανθρώπινου Δυναμικού, τα έκτακτα και επο-

χικά γεγονότα αφορούν: 1) Τον έλεγχο αιτήσεων υπο-

ψηφίων και τη μοριοδότηση τους για πρόσληψη τους 

στο Δήμο Χίου ως συμβασιούχων, 2) την διαδικασία 

πρόσληψης απασχολούμενων στο πρόγραμμα Κοινω-

φελούς Εργασίας του ΟΑΕΔ, 3) Την διεκπεραίωση συ-

νταξιοδοτικών φακέλων κατά τις απογευματινές ώρες, 

λόγω της ταχύτερης ανταπόκρισης του μηχανογραφι-

κού συστήματος ΔΑΥΚ, αλλά και λόγω της αυξημένης 

προσέλευσης εργαζομένων κατά τις πρωινές ώρες για 

ερωτήσεις που αφορούν την δυνατότητα συνταξιο-

δότησής τους, τα υπόλοιπα των αδειών τους και την 

προϋπηρεσία τους.

- Τμήμα Διοικητικής Μέριμνας, τα έκτακτα και εποχικά 

γεγονότα αφορούν: 1) Για την καθαριότητα των Δημο-

τικών κτιρίων και εγκαταστάσεων, (εκδηλώσεις, ημερί-

δες, συνεδριάσεις συμβουλίων που πραγματοποιούνται 

τα απογεύματα στην Αίθουσα ΔΣ, κ.λπ.) καθώς και της 

έλλειψης προσωπικού με αποτέλεσμα το υπάρχον προ-

σωπικό να μην μπορεί εντός του νόμιμου ωραρίου του 

να ανταπεξέλθει στον φόρτο της εργασίας του τμήμα-

τος. (Επισημαίνουμε ότι οι υπηρετούντες υπάλληλοι στις 

αποκεντρωμένες υπηρεσίες τους (ΔΕ Καρδαμύλων, ΔΕ 

Ομηρούπολης και ΔΕ Μαστιχοχωρίων) επιπλέον έχουν 

επιφορτιστεί με την γραμματειακή εξυπηρέτηση των 

συμβούλων των Τοπικών Κοινοτήτων και των εκπροσώ-

πων τους που συνεδριάζουν τις απογευματινές ώρες, την 

έκδοση πιστοποιητικών και λοιπών διοικητικών εγγρά-

φων των Δημοτικών Ενοτήτων καθώς και την έκδοση 

βεβαιώσεων μονίμου κατοικίας).

- Τμήμα Δημοτικής Κατάστασης και Ληξιαρχείου τα 

έκτακτα και εποχικά γεγονότα αφορούν: 1) Την μέριμνα 

για τον εξελληνισμό του ονοματεπώνυμού Ελλήνων του 

Εξωτερικού, ομογενών αλλοδαπών, που αποκτούν την 

ελληνική ιθαγένεια και παλιννοστούντων ομογενών, που 

έχουν την ελληνική ιθαγένεια, 2) την ενημέρωση των 

δημόσιων υπηρεσιών για τις μεταβολές προσωπικής 

κατάστασης που προκύπτουν από τα τηρούμενα στοι-

χεία, 3) την συνεργασία με άλλους Δήμους και δημόσιες 

υπηρεσίες στις περιπτώσεις μεταβολών των Μητρώων 

σε αντιστοιχία προς ανάλογα αρχεία που τηρούνται εκεί, 

4) την σύνταξη των εκλογικών καταλόγων, αποφασίζου-

με:

Εγκρίνουμε και καθιερώνουμε υπερωριακή απασχό-

ληση, με αμοιβή πέρα από τις ώρες της υποχρεωτικής 

απασχόλησης ενός (1) ΙΔΑΧ υπαλλήλου στο Ιδιαίτερο 

Γραφείο Δημάρχου, είκοσι (20) μονίμων υπαλλήλων και 

δύο (2) ΙΔΑΧ στα Τμήματα της Διεύθυνσης Διοικητικών 

Υπηρεσιών για το Β΄ εξάμηνο του έτους 2024 ως εξής:

Α) Απογευματινή υπερωριακή εργασία, πέραν του υπο-

χρεωτικού ωραρίου μέχρι 1:00 βραδινή ώρα και μέχρι 

120 ώρες ανά υπάλληλο για το Β΄ εξάμηνο του έτους 

2024 (στήλη Υ1).

Β) Υπερωριακή εργασία κατά τις νυχτερινές ή κατά τις 

Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες πέραν της υποχρεωτι-

κής μέχρι 96 ώρες ανά υπάλληλο στο Ιδιαίτερο Γραφείο 

Δημάρχου και στο Τμήμα Υποστήριξης Πολιτικών Οργά-

νων της Διεύθυνσης Διοικητικών Υπηρεσιών του Δήμου 

Χίου για το Β΄ εξάμηνο του έτους 2024 (στήλη Υ2).

Μέσα στα όρια που προβλέπουν οι διατάξεις του άρ-

θρου 20 του ν. 4354/2015 και τις παρ. 2 του άρθρου 48 του  

ν. 3584/2007, για το έτους 2024, σύμφωνα με την υπ’ αρ. 

524/2022 και με τη τροποποίηση της, σύμφωνα με την  

υπ’ αρ. 182/2024 απόφαση Δημοτικού Συμβουλίου Χίου 

για την κατ’ εξαίρεση λειτουργία, με την προβλεπόμενη 

από τον νόμο αποζημίωση για την κάλυψη υπηρεσιακών 

αναγκών του Δήμου αναλυτικά ως εξής:

Στο Ιδιαίτερο Γραφείο Δημάρχου:

Υπάλληλοι με σχέση εργασίας 
Ιδιωτικού Δικαίου Αορίστου 
Χρόνου

Α Β

Ειδικότητες
Σύνολο 

εργαζομένων
Ώρες/6μηνο/ 

υπάλληλο
Υ1

σύνολο ωρών
Ώρες/6μηνο/ 

υπάλληλο
Υ2

σύνολο ωρών

ΔΕ Διοικητικού - Λογιστικού 1 120 120 96 96

Γενικό σύνολο 1 120 96
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Στα Τμήματα της Διεύθυνσης Διοικητικών Υπηρεσιών:

Μόνιμοι Υπάλληλοι Α Β

Ειδικότητες
Σύνολο 

εργαζ/ων

Ώρες/
6μηνο/ 

υπάλληλο

Υ1
Σύνολο ωρών

Σύνολο 
εργαζ/νων

Ώρες/
6μηνο/ 

υπάλληλο

Υ2
Σύνολο 
ωρών

ΠΕ Διοικητικού-Οικονομικού 4 120 480 2 96 192

ΠΕ Οικονομικού 1 120 120

ΤΕ Διοικητικού-Λογιστικού 4 120 480 1 96 96

ΤΕ Διοίκησης Μονάδων 
Τοπικής Αυτοδιοίκηση

1 120 120

ΤΕ Πληροφορικής Software 
ή Hardware

1 120 120 1 96 96

ΔΕ Διοικητικού Λογιστικού 8 120 960 1 96 96

ΥΕ Επιμελητών 1 120 120

Γενικό σύνολο 20 2.400 5 480

Υπάλληλοι με σχέση εργασίας 
Ιδιωτικού Δικαίου Αορίστου 
Χρόνου (ΙΔΑΧ)

Α Β

Ειδικότητες
Σύνολο 

εργαζ/νων

Ώρες/ 
6μηνο/ 

υπάλληλο

Υ1
Σύνολο 
ωρών

Σύνολο 
εργαζ/νων

Ώρες/ 
6μηνο/ 

υπάλληλο

Υ2
Σύνολο 
ωρών

ΠΕ Διοικητικού-Οικονομικού 1 120 120 1 96 96

ΤΕ Διοικητικού-Λογιστικού 1 120 120

Γενικό σύνολο 2 240 1 96

Η κατανομή των ωρών απασχόλησης του ανωτέρω προσωπικού, θα γίνεται κάθε φορά ανάΗ κατανομή των 

ωρών απασχόλησης του ανωτέρω προσωπικού, θα γίνεται κάθε φορά ανάλογα με τις ανάγκες της υπηρεσίας με 

απόφαση περί συγκρότησης συνεργείου υπερωριακής απασχόλησης.

Η απόφαση να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως, σε μία ημερήσια εφημερίδα, στην ιστοσελίδα 

του Δήμου Χίου και στον πίνακα ανακοινώσεων του Δημοτικού Καταστήματος.

Για οποιαδήποτε μεταβολή θα ακολουθήσει εκ νέου απόφαση Δημάρχου.

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως.

Χίος, 30 Σεπτεμβρίου 2024

Ο Δήμαρχος

ΙΩΑΝΝΗΣ ΜΑΛΑΦΗΣ

Ι

Αριθμ. απόφ. 411 (3)

Αντιστοίχιση των υφισταμένων κλάδων και ειδικοτήτων του Οργανισμού Εσωτερικής Υπηρεσίας (ΟΕΥ) 

του Δήμου Αλεξάνδρειας με τους οριζόμενους στο π.δ. 85/2022 (Α’ 232) νέους κλάδους και ειδικότητες. 

Ο ΔΗΜΑΡΧΟΣ 

ΑΛΕΞΑΝΔΡΕΙΑΣ ΗΜΑΘΙΑΣ

Έχοντας υπόψη:

1. Τις διατάξεις:

α) των παρ. 1 και 3 του άρθρου 52 του ν. 4830/2021 «Νέο πλαίσιο για την ευζωία των ζώων συντροφιάς - Πρό-

γραμμα “AΡΓΟΣ” και λοιπές διατάξεις» (Α’ 169),
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β) των παρ. 1 και 2 του άρθρου 13 του π.δ. 85/2022 «Καθορισμός προσόντων διορισμού σε φορείς του Δημοσίου 
(Προσοντολόγιο - Κλαδολόγιο)» (Α’ 232).

γ) Τον Οργανισμό Εσωτερικής Υπηρεσίας του Δήμου Αλεξάνδρειας Νομού Ημαθίας (Β’ 1116/2011), όπως τροπο-
ποιήθηκε (Β’ 1866/2017, Β’ 87/2019, Β’ 850/2019, Β’ 6377/2022, Β’ 3533/2024.

2. Την παρ. 2 του άρθρου 35 του ν. 5027/2023(Α’ 48).
3. Την υπ’ αρ. 352/16338/12-08-2024 προγενέστερη απόφαση του Δημάρχου Αλεξάνδρειας περί διορισμού της 

επιτυχούσας της 2ΓΒ/2023 προκήρυξης ΑΣΕΠ, που εγκρίθηκε με την υπ’ αρ. 87813/14-08-2024 όμοια της Αποκε-
ντρωμένης Διοίκησης Μακεδονίας Θράκης, περίληψη της οποίας δημοσιεύθηκε στο Γ’ 2541/2024.

4. Την υπ’ αρ. 85/3668/16-02-2023 (Β’ 1403) προγενέστερη Πράξη του Δήμου Αλεξάνδρειας περί αντιστοίχισης των 
υφισταμένων κλάδων και ειδικοτήτων του Οργανισμού Εσωτερικής Υπηρεσίας (ΟΕΥ) του Δήμου Αλεξάνδρειας με 
τους οριζόμενους στο π.δ. 85/2022 (Α’ 232) νέους κλάδους και ειδικότητες η οποία δημοσιεύτηκε στο Β’ 1403/2023.

5. Την υπ΄αρ. 222/9883/16-05-2023 (Β’ 3497) προγενέστερη Πράξη του Δήμου Αλεξάνδρειας περί αντιστοίχισης 
των υφισταμένων κλάδων και ειδικοτήτων του Οργανισμού Εσωτερικής Υπηρεσίας (ΟΕΥ) του Δήμου Αλεξάνδρειας 
με τους οριζόμενους στο π.δ. 85/2022 (Α’ 232) νέους κλάδους και ειδικότητες η οποία δημοσιεύτηκε στο Β’ 3497.

6. Την υπ΄αρ. 17939/05-09-2024 εισήγηση Π.Ο.Υ. Δήμου Αλεξάνδρειας για πρόκληση ή μη δαπάνης σύμφωνα με 
το άρθρο 24 του ν. 4270/2014 (Α΄ 143), αποφασίζουμε:

Την αντιστοίχιση του κάτωθι κλάδου και ειδικότητας της τακτικής νεοπροσλαμβανόμενης υπαλλήλου, όπως 
περιλαμβάνεται στον Οργανισμό Εσωτερικής Υπηρεσίας του Δήμου Αλεξάνδρειας Νομού Ημαθίας, ο οποίος δεν 
είχε αντιστοιχιστεί με τις υπ΄αρ. 85/3668/16-02-2023 και 222/9883/16-05-2023 σχετικές προγενέστερες Πράξεις 
του Δήμου Αλεξάνδρειας σύμφωνα με τους οριζόμενους στο Παράρτημα Β΄ του π.δ. 85/2022 νέους κλάδους και 
ειδικότητες, ως ακολούθως:

ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ Τ.Ε.

ΥΦΙΣΤΑΜΕΝΟΙ ΚΛΑΔΟΙ ΝΕΟΙ ΚΛΑΔΟΙ ΚΑΙ ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΕΣ ΜΕ ΒΑΣΗ ΤΟ Π.Δ. 85/2022

ΚΛΑΔΟΣ
Αριθμός
θέσεων

ΝΕΟΣ ΚΛΑΔΟΣ ΝΕΑ ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ
Αριθμός
θέσεων

ΤΕ Τεχνολόγων Τοπογράφων 
Μηχανικών

1 ΤΕ Μηχανικών
ΤΕ Τοπογράφων 

Μηχανικών
1

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως.

Αλεξάνδρεια, 16 Σεπτεμβρίου 2024

Ο Δήμαρχος

ΠΑΝΑΓΙΩΤΗΣ ΓΚΥΡΙΝΗΣ



ΕΦΗΜΕΡΙΔΑ TΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ57244 Τεύχος B’ 5605/09.10.2024

*02056050910240008*

Ταχυδρομική Διεύθυνση: Καποδιστρίου 34, τ.κ. 10432, Αθήνα

ΤΗΛΕΦΩΝΙΚΟ ΚΕΝΤΡΟ: 210 5279000 - fax: 210 5279054

ΕΞΥΠΗΡΕΤΗΣΗ ΚΟΙΝΟΥ 

Πωλήσεις - Συνδρομές: (Ισόγειο, τηλ. 210 5279178 - 180)

Πληροφορίες: (Ισόγειο, Γρ. 3 και τηλεφ. κέντρο 210 5279000) 

Παραλαβή Δημ. Ύλης: (Ισόγειο, τηλ. 210 5279167, 210 5279139) 

Ωράριο για το κοινό: Δευτέρα ως Παρασκευή: 8:00 - 13:30

Ιστότοπος: www.et.gr 

Πληροφορίες σχετικά με την λειτουργία 
του ιστότοπου: helpdesk.et@et.gr 

Αποστολή ψηφιακά υπογεγραμμένων 
εγγράφων προς δημοσίευση στο ΦΕΚ: 
webmaster.et@et.gr 

Πληροφορίες για γενικό πρωτόκολλο 
και αλληλογραφία: grammateia@et.gr

Το Εθνικό Τυπογραφείο αποτελεί δημόσια υπηρεσία υπαγόμενη στην Προεδρία της Κυβέρ-
νησης και έχει την ευθύνη τόσο για τη σύνταξη, διαχείριση, εκτύπωση και κυκλοφορία των 
Φύλλων της Εφημερίδας της Κυβερνήσεως (ΦΕΚ), όσο και για την κάλυψη των εκτυπωτικών - 
εκδοτικών αναγκών του δημοσίου και του ευρύτερου δημόσιου τομέα (ν. 3469/2006/Α΄ 131 
και π.δ. 29/2018/Α΄58). 

1. ΦΥΛΛΟ ΤΗΣ ΕΦΗΜΕΡΙΔΑΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΦΕΚ) 

• Τα ΦΕΚ σε ηλεκτρονική μορφή διατίθενται δωρεάν στο www.et.gr, την επίσημη ιστο-
σελίδα του Εθνικού Τυπογραφείου. Όσα ΦΕΚ δεν έχουν ψηφιοποιηθεί και καταχωριστεί στην 
ανωτέρω ιστοσελίδα, ψηφιοποιούνται και αποστέλλονται επίσης δωρεάν με την υποβολή αί-
τησης, για την οποία αρκεί η συμπλήρωση των αναγκαίων στοιχείων σε ειδική φόρμα στον 
ιστότοπο www.et.gr. 

• Τα ΦΕΚ σε έντυπη μορφή διατίθενται σε μεμονωμένα φύλλα είτε απευθείας από το Τμή-
μα Πωλήσεων και Συνδρομητών, είτε ταχυδρομικά με την αποστολή αιτήματος παραγγελίας 
μέσω των ΚΕΠ, είτε με ετήσια συνδρομή μέσω του Τμήματος Πωλήσεων και Συνδρομητών. 
Tο κόστος ενός ασπρόμαυρου ΦΕΚ από 1 έως 16 σελίδες είναι 1,00 €, αλλά για κάθε επιπλέον 
οκτασέλιδο (ή μέρος αυτού) προ σαυξάνεται κατά 0,20 €. Το κόστος ενός έγχρωμου ΦΕΚ από 
1 έως 16 σελίδες είναι 1,50 €, αλλά για κάθε επιπλέον οκτασέλιδο (ή μέρος αυτού) προσαυξά-
νεται κατά 0,30 €.  To τεύχος Α.Σ.Ε.Π. διατίθεται δωρεάν.

• Τρόποι αποστολής κειμένων προς δημοσίευση: 

Α. Τα κείμενα προς δημοσίευση στο ΦΕΚ, από τις υπηρεσίες και τους φορείς του 

δημο σίου, αποστέλλονται ηλεκτρονικά στη διεύθυνση webmaster.et@et.gr με χρήση 

προηγμέ νης ψηφιακής υπογραφής και χρονοσήμανσης. 

Β. Κατ’ εξαίρεση, όσοι πολίτες δεν διαθέτουν προηγμένη ψηφιακή υπογραφή μπορούν 

είτε να αποστέλλουν ταχυδρομικά, είτε να καταθέτουν με εκπρόσωπό τους κείμενα προς 

δημοσίευση εκτυπωμένα σε χαρτί στο Τμήμα Παραλαβής και Καταχώρισης Δημοσιευμάτων. 

• Πληροφορίες, σχετικά με την αποστολή/κατάθεση εγγράφων προς δημοσίευση, την ημε-
ρήσια κυκλοφορία των Φ.Ε.Κ., με την πώληση των τευχών και με τους ισχύοντες τιμοκαταλό-
γους για όλες τις υπη ρεσίες μας, περιλαμβάνονται στoν ιστότοπο (www.et.gr). Επίσης μέσω 
του ιστότοπου δίδονται πληροφορίες σχετικά με την πορεία δημοσίευσης των εγγράφων, με 
βάση τον Κωδικό Αριθμό Δημοσιεύματος (ΚΑΔ). Πρόκειται για τον αριθμό που εκδίδει το Εθνι-
κό Τυπογραφείο για όλα τα κείμενα που πληρούν τις προϋποθέσεις δημοσίευσης. 

2. ΕΚΤΥΠΩΤΙΚΕΣ - ΕΚΔΟΤΙΚΕΣ ΑΝΑΓΚΕΣ ΤΟΥ ΔΗΜΟΣΙΟΥ 

Το Εθνικό Τυπογραφείο ανταποκρινόμενο σε αιτήματα υπηρεσιών και φορέων του δημοσίου 
αναλαμβάνει να σχεδιάσει και να εκτυπώσει έντυπα, φυλλάδια, βιβλία, αφίσες, μπλοκ, μηχανο-
γραφικά έντυπα, φακέλους για κάθε χρήση, κ.ά.  

Επίσης σχεδιάζει ψηφιακές εκδόσεις, λογότυπα και παράγει οπτικοακουστικό υλικό.

Πείτε μας τη γνώμη σας,

για να βελτιώσουμε τις υπηρεσίες μας,  συμπληρώνοντας την ειδική φόρμα στον ιστότοπό μας.

Πείτε μας τη γνώμη σας,


