
 ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ

Αριθμ. 75998 

Έγκριση της υπ’ αρ. 211/2024 απόφασης του Δη-
μοτικού Συμβουλίου ’Αργους - Μυκηνών Ν. Αρ-
γολίδας που αφορά την μερική τροποποίηση του 
Οργανισμού Εσωτερικής Υπηρεσίας του Δήμου.

Ο ΓΡΑΜΜΑΤΕΑΣ ΑΠΟΚΕΝΤΡΩΜΕΝΗΣ  
ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ ΠΕΛΟΠΟΝΝΗΣΟΥ,  
ΔΥΤΙΚΗΣ ΕΛΛΑΔΑΣ ΚΑΙ ΙΟΝΙΟΥ

Έχοντας υπόψη:
1. Τον ν. 3852/2010 «Νέα Αρχιτεκτονική της Αυτοδιοί-

κησης και της Αποκεντρωμένης Διοίκησης - Πρόγραμμα 
Καλλικράτης» (Α’ 87), και ιδίως το άρθρο 280.

2. Το άρθρο 8 του π.δ. 139/2010 «Οργανισμός της 
Αποκεντρωμένης Διοίκησης Πελοποννήσου, Δυτικής 
Ελλάδας και Ιονίου» (Α’ 232).

3. Τα άρθρα 63 και 64 του ν. 4954/2022 (Α’ 136).
4. Την υπ’ αρ. 86782/19-12-2022 (Υ.Ο.Δ.Δ. 1183) από-

φαση του Υπουργού Εσωτερικών περί διορισμού του 
Δημητρίου Κατσαρού του Χαραλάμπους, στη θέση του 
μετακλητού Γραμματέα Αποκεντρωμένης Διοίκησης Πε-
λοποννήσου, Δυτικής Ελλάδας και Ιονίου.

5. Την υπ’ αρ. 804/4.1.2023 απόφαση του Γραμματέα 
Αποκεντρωμένης Διοίκησης Πελοποννήσου, Δυτικής Ελ-
λάδας και Ιονίου «Μεταβίβαση δικαιώματος υπογραφής 
“Με εντολή Γραμματέα” στον Προϊστάμενο της Γενικής Δ/
νσης Εσωτερικής Λειτουργίας και στους Προϊσταμένους 
των Υπηρεσιών της Γενικής Δ/νσης Εσωτερικής Λειτουρ-
γίας, της Αποκεντρωμένης Διοίκησης Πελοποννήσου 
Δυτικής Ελλάδας και Ιονίου» (Β’ 44 - Διόρθ. Σφαλμ. Β’ 104), 
όπως τροποποιήθηκε με την υπ’ αρ. 13951/20.2.2023 
(Β’ 1178) όμοια απόφασή του.

6. Το άρθρο 90 του Κώδικα της νομοθεσίας για την 
Κυβέρνηση και τα κυβερνητικά όργανα (π.δ. 63/2005, 
Α’ 98), όπως αυτό διατηρήθηκε σε ισχύ με την περ. 22 
του άρθρου 119 του ν. 4622/2019 (Α’ 133).

7. Το άρθρο 10 του Κώδικα Κατάστασης Δημοτικών και 
Κοινοτικών Υπαλλήλων (ν. 3584/2007, Α’ 143).

8. Το π.δ. 85/2022 «Καθορισμός προσόντων διορισμού 
σε φορείς του Δημοσίου (Προσοντολόγιο - Κλαδολόγιο)» 
(Α’ 232).

9. Την υπ’  αρ. 1271/2023 εγκύκλιο του Υπουργεί-
ου Εσωτερικών «Κατάργηση νομικών προσώπων των 

ΟΤΑ Α’ βαθμού και μεταφορά οργανικών μονάδων και 
θέσεων προσωπικού στους δήμους» (αριθμ. πρωτ. 
102775/28.11.2023 - ΑΔΑ: 60ΗΩ46ΜΤΛ6-ΩθΤ).

10. Την υπ’ αρ. 315/2011 απόφαση του Δημοτικού Συμ-
βουλίου του Δήμου ’Αργους - Μυκηνών με την οποία 
καταρτίστηκε και ψηφίστηκε ο Οργανισμός Εσωτερι-
κής Υπηρεσίας του Δήμου που εγκρίθηκε με την υπ’ αρ. 
6374/7.9.2011 (Β’ 2199) απόφαση του Γενικού Γραμματέα 
της Αποκεντρωμένης Διοίκησης Πελοποννήσου Δυτικής 
Ελλάδας και Ιονίου.

11. Την υπ’ αρ. 82/2012 απόφαση του Δημοτικού Συμ-
βουλίου του Δήμου ’Αργους - Μυκηνών με την οποία 
συστάθηκε στον Οργανισμό Εσωτερικής Υπηρεσίας του 
Δήμου μία (1) προσωρινή προσωποπαγή θέση Ιδιωτι-
κού Δικαίου Αορίστου Χρόνου σε εκτέλεση δικαστικής 
απόφασης, που εγκρίθηκε με την υπ’ αρ. 2450/25.5.2012 
(Β’ 1796) απόφαση του Γενικού Γραμματέα της Αποκε-
ντρωμένης Διοίκησης Πελοποννήσου Δυτικής Ελλάδας 
και Ιονίου.

12. Την υπ’ αρ. 431/2013 απόφαση του Δημοτικού Συμ-
βουλίου του Δήμου ’Αργους - Μυκηνών με την οποία τρο-
ποποιήθηκε ο Οργανισμός Εσωτερικής Υπηρεσίας του Δή-
μου και επαναδιατυπώθηκαν εξαρχής όλα τα άρθρα του, 
που εγκρίθηκε με την υπ’ αρ. 8815/692/24.2.2014 (Β’ 496) 
απόφαση του Γενικού Γραμματέα της Αποκεντρωμένης 
Διοίκησης Πελοποννήσου Δυτικής Ελλάδας και Ιονίου.

13. Την υπ’ αρ. 207/2017 απόφαση του Δημοτικού Συμ-
βουλίου του Δήμου ’Αργους - Μυκηνών με την οποία 
συστάθηκε στον Οργανισμό Εσωτερικής Υπηρεσίας του 
Δήμου μία (1) προσωρινή προσωποπαγή θέση Ιδιωτικού 
Δικαίου Αορίστου Χρόνου σε εκτέλεση δικαστικής από-
φασης, που εγκρίθηκε με την υπ’ αρ. 130060/28.6.2017 
(Β’ 2321) απόφαση του Συντονιστή της Αποκεντρωμένης 
Διοίκησης Πελοποννήσου Δυτικής Ελλάδας και Ιονίου.

14. Την υπ’ αρ. 265/2017 απόφαση του Δημοτικού Συμ-
βουλίου του Δήμου ’Αργους - Μυκηνών με την οποία 
τροποποιήθηκε ο Οργανισμός Εσωτερικής Υπηρεσίας 
του Δήμου και επαναδιατυπώθηκαν εξαρχής όλα τα άρ-
θρα του, που εγκρίθηκε με την υπ’ αρ. 174655/21.8.2017 
(Β’ 3022) απόφαση του Συντονιστή της Αποκεντρωμένης 
Διοίκησης Πελοποννήσου Δυτικής Ελλάδας και Ιονίου.

15. Την υπ’ αρ. 21/2019 απόφαση του Δημοτικού Συμ-

βουλίου του Δήμου ’Αργους - Μυκηνών με την οποία 

τροποποιήθηκε μερικώς ο Οργανισμός Εσωτερικής 
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Υπηρεσίας του Δήμου, που εγκρίθηκε με την υπ’ αρ. 

22064/13.2.2019 (Β’ 632) απόφαση του Συντονιστή της 

Αποκεντρωμένης Διοίκησης Πελοποννήσου Δυτικής 

Ελλάδας και Ιονίου.

16. Την υπ’ αρ. 122/2019 απόφαση του Δημοτικού Συμ-

βουλίου του Δήμου ’Αργους - Μυκηνών με την οποία 

τροποποιήθηκε μερικώς ο Οργανισμός Εσωτερικής 

Υπηρεσίας του Δήμου, που εγκρίθηκε με την υπ’ αρ. 

99232/15.5.2019 (Β’ 1951) απόφαση του Συντονιστή της 

Αποκεντρωμένης Διοίκησης Πελοποννήσου Δυτικής Ελ-

λάδας και Ιονίου.

17. Την υπ’ αρ. 582/3.1.2024 (Β’ 70) απόφαση με την 

οποία διαπιστώθηκε η αυτοδίκαιη κατάργηση του 

Ν.Π.Δ.Δ. του Δήμου ’Αργους - Μυκηνών με την επωνυ-

μία «Κέντρο Κοινωνικής Προστασίας - Αλληλεγγύης και 

Αθλητισμού Δήμου ’Αργους - Μυκηνών» και με διακρι-

τικό τίτλο «ΚΟΙΝΩΝΙΚΗ ΜΕΡΙΜΝΑ ΚΑΙ ΑΘΛΗΤΙΣΜΟΣ» σε 

του άρθρου 27 του ν. 5056/2023.

18. Την υπ’ αρ. 595/3.1.2024 (Β’ 45) απόφαση με την 

οποία διαπιστώθηκε η αυτοδίκαιη λύση του Ν.Π.Ι.Δ. του 

Δήμου ’Αργους - Μυκηνών με την επωνυμία «“Κοινωφε-

λής Επιχείρηση Δήμου ’Αργους - Μυκηνών” (Κ.Ε.Δ.Α.Μ.) 

και με δ.τ. “ΠΑΙΔΕΙΑ ΚΑΙ ΠΟΛΙΤΙΣΜΟΣ”» σε εφαρμογή του 

άρθρου 29 του ν. 5056/2023.

19. Την υπ’ αρ. 112/16.1.2024 απόφαση του Δημάρχου 

’Αργους - Μυκηνών «Κατάταξη προσωπικού στον Δήμο 

’Αργους - Μυκηνών σύμφωνα με τις διατάξεις του άρ-

θρου 27 του ν. 5056/2023» (Β’ 503).

20. Την υπ’ αρ. 163/23.1.2024 απόφαση του Δημάρχου 

’Αργους - Μυκηνών με θέμα: «Κατάταξη προσωπικού 

στον Δήμο ’Αργους - Μυκηνών σύμφωνα με τις διατάξεις 

του άρθρου 27 του ν. 5056/2023» (Β’ 736).

21. Την υπ’  αρ. 310/2024 απόφαση της Δημοτικής 

Επιτροπής του Δήμου ’Αργους - Μυκηνών που αφορά 

εισήγηση προς το Δημοτικό Συμβούλιο τροποποίησης 

του Οργανισμού Εσωτερικής Υπηρεσίας του Δήμου.

22. Την υπ’ αρ. 211/2024 απόφαση του Δημοτικού 

Συμβουλίου ’Αργους - Μυκηνών που αφορά την μερική 

τροποποίηση του Οργανισμού Εσωτερικής Υπηρεσίας 

του Δήμου προκειμένου:

α) Να ενταχθούν σε αυτόν (Ο.Ε.Υ), οι υπηρεσίες και οι 

θέσεις του προσωπικού των νομικών προσώπων που 

καταργήθηκαν,

β) να επαναδιατυπωθούν αρμοδιότητες τμημάτων 

(δημιουργία νέων, διάσπαση, κατάργηση, κ.λ.π.),

γ) να δημιουργηθούν δύο (2) νέες οργανικές θέσεις 

κατηγορίας Πανεπιστημιακής Εκπαίδευσης που κρίνο-

νται απαραίτητες για την εύρυθμη λειτουργία του Δήμου.

23. Τη γνωμοδότηση του Υπηρεσιακού Συμβουλίου 

Προσωπικού των ΟΤΑ Νομού Αργολίδας που διατυπώνεται 

στο υπ’ αρ. 15/6.9.2024 πρακτικό του (θέμα 2 - πράξη 52).

24. Την υπ’ αρ. 10557/21.6.2024 βεβαίωση της Οικο-

νομικής Υπηρεσίας του Δήμου ’Αργους - Μυκηνών περί 

ύπαρξης των σχετικών πιστώσεων, αποφασίζουμε:

A. Εγκρίνουμε την υπ’ αρ. 211/2024 απόφαση του Δη-

μοτικού Συμβουλίου ’Αργους - Μυκηνών Νομού Αργο-

λίδας που αφορά την μερική τροποποίηση του Οργανι-

σμού Εσωτερικής Υπηρεσίας του Δήμου, ως ακολούθως:

1. Την τροποποίηση του άρθρου 1 του Οργανισμού 
Εσωτερικής Υπηρεσίας του Δήμου ’Αργους - Μυκηνών 
και την αντικατάστασή του ως κάτωθι:

«Άρθρο 1 
ΔΙΑΡΘΩΣΗ ΚΕΝΤΡΙΚΩΝ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ

Οι Κεντρικές Υπηρεσίες είναι εγκατεστημένες στην 
έδρα του Δήμου και περιλαμβάνουν τις παρακάτω ορ-
γανικές μονάδες:

ΔΗΜΑΡΧΟΣ
1. Γενικός Γραμματέας
2. Γραφείο Δημάρχου
3. Γραφείο Ειδικών Συμβούλων, Ειδικών Συνεργατών 

και Επιστημονικών Συμβούλων
4. Αυτοτελές Γραφείο Επικοινωνίας και Δημοσίων Σχέ-

σεων
5. Νομική Υπηρεσία
6. Αυτοτελές Γραφείο Διοικητικής Βοήθειας
7. Αυτοτελές Γραφείο Πολιτικής Προστασίας
8. Διεύθυνση Προγραμματισμού, Οργάνωσης και Ψη-

φιακής Διακυβέρνησης, Αθλητισμού, Πολιτισμού και 
Τουρισμού

Α) Τμήμα Προγραμματισμού, Οργάνωσης και Ψηφια-
κής Διακυβέρνησης

α] Γραφείο προγραμματισμού, Ανάπτυξης και Οργά-
νωσης

β] Γραφείο Τεχνολογιών, Πληροφορικής και Επικοινω-
νιών

γ] Γραφείο Διαφάνειας
Β) Τμήμα Αθλητισμού
Γ) Τμήμα Πολιτισμού
α] Γραφείο Πολιτισμού
β] Γραφείο Μουσικής Παιδείας με λειτουργίες Ωδείου
Δ) Τμήμα Τουρισμού
9. Διεύθυνση Διοίκησης και Ανθρώπινου Δυναμικού
Α)Τμήμα Διοίκησης
α)Γραφείο Υποστήριξης Πολιτικών Οργάνων του Δή-

μου
β)Γραφείο Ανθρώπινου Δυναμικού
γ)Γραφείο Μητρώων και Διαδικασιών προσωπικού
Β)Τμήμα Δημοτικής Κατάστασης και Ληξιαρχείου
α)Γραφείο Δημοτικής Κατάστασης
β)Γραφείο Εκλογικών
γ)Γραφείο Ληξιαρχείου
Γ) Τμήμα Διοικητικής Μέριμνας

10. Διεύθυνση Οικονομικών Υπηρεσιών και Τοπικής 
Οικονομικής Ανάπτυξης, που περιλαμβάνει ειδικότερα 
τις παρακάτω διοικητικές ενότητες:

Α) Τμήμα Προϋπολογισμού, Λογιστηρίου
α) Γραφείο προϋπολογισμού και οικονομικής πληρο-

φόρησης
β) Γραφείο Λογιστηρίου και Αποθηκών
Β) Τμήμα Προμηθειών
α) Γραφείο Προμηθειών υλικών/εξοπλισμού/υπηρε-

σιών
Γ) Τμήμα Εσόδων, Περιουσίας και Ταμείου
α) Γραφείο Εισφορών -Τελών - Φόρων
β) Γραφείο Περιουσίας
γ) Γραφείο Ταμείου
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δ) Γραφείο Ελεγχόμενης Στάθμευσης
Δ) Τμήμα Οικονομικής Ανάπτυξης
α) Γραφείο Αδειοδοτήσεων και ρύθμισης Εμπορικών 

Δραστηριοτήτων
β) Γραφείο Απασχόλησης
Ε) Τμήμα Υπαίθριου και Στάσιμου Εμπορίου
α) Γραφείο Υπαίθριου -Στάσιμου Εμπορίου και Λαϊκών 

Αγορών
ΣΤ) Τμήμα Μισθοδοσίας
11. Διεύθυνση Τεχνικών ’Εργων και Μελετών
Α) Τμήμα Τεχνικών Έργων και Μελετών
α) Γραφείο Συγκοινωνιακών και Κτιριακών έργων.
β) Γραφείο Ηλεκτρολογικών έργων και Σηματοδότη-

σης.
γ) Γραφείο Υδραυλικών και Εγγειοβελτιωτικών έργων.
δ) Γραφείο Συγκοινωνιών και Εγκαταστάσεων.
Β) Τμήμα Ύδρευσης και Αποχέτευσης.
α) Γραφείο ’Υδρευσης και Αποχέτευσης
Γ) Τμήμα Διοικητικής Υποστήριξης Δ/νσης
12. Διεύθυνση Δόμησης, Περιβάλλοντος, Καθαριότη-

τας και Πρασίνου.
Α) Τμήμα Δόμησης
α) Γραφείο ‘Εκδοσης Οικοδομικών Αδειών
β) Γραφείο Πολεοδομικών Εφαρμογών
γ) Γραφείο Ελέγχου Κατασκευών
Β) Τμήμα Αποκομιδής Απορριμάτων
α) Γραφείο Αποκομιδής απορριμάτων και ανακυκλώ-

σιμων υλικών.
β) Γραφείο Σχεδιασμού και Εποπτείας Καθαριότητας 

και Ανακύκλωσης.
γ) Γραφείο Καθαρισμού Κοινόχρηστων χώρων και ει-

δικών Συνεργείων.
δ) Γραφείο Διαχείρισης και Συντήρησης οχημάτων.
ε) Γραφείο Περιβάλλοντος.
στ) Γραφείο εξοικονόμησης ενέργειας.
ζ) Γραφείο Κοιμητηρίων.
η) Γραφείο Σφαγείων.
Γ) Τμήμα πρασίνου και Αγροτικής παραγωγής
α) Γραφείο Συντήρησης πρασίνου.
β) Γραφείο φυτικής παραγωγής
γ)Γραφείο ζωiκής παραγωγής
δ)Γραφείο Γεωργικής Ανάπτυξης
ε)Γραφείο Αλιείας
13. Διεύθυνση Κοινωνικής Προστασίας και Παιδείας.
Α) Τμήμα Κοινωνικής Πολιτικής.
α) Γραφείο Σχεδιασμού/Συντονισμού/Παρακολούθη-

σης Κοινωνικών Πολιτικών.
β) Γραφείο Εποπτείας και Ελέγχου
γ) Γραφείο Εφαρμογής Προγραμμάτων Κοινωνικής 

Προστασίας
δ) Γραφείο Πολιτικών Ισότητας των φύλων
ε) Γραφείο Προστασίας και Προαγωγής της Δημόσιας 

Υγείας
στ] Γραφείο Τρίτης ηλικίας με επιμέρους παραρτήματα:
- Παράρτημα Τρίτης Ηλικίας περιοχής Δημοτικής Κοι-

νότητας ’Αργους
- Παράρτημα Τρίτης Ηλικίας περιοχής Δημοτικής Κοι-

νότητας Ν. Κίου
- Παράρτημα Τρίτης περιοχής Δημοτικής Κοινότητας 

Κουτσοποδίου

Β)Τμήμα Παιδείας - Δια Βίου Μάθησης
Γ] Τμήμα Βοήθεια στο Σπίτι
14. Διεύθυνση Παιδικών Σταθμών.
Α) 1ο Τμήμα προσχολικής αγωγής
Β) 2ο Τμήμα προσχολικής αγωγής
Γ) 3ο Τμήμα προσχολικής αγωγής
Δ) 4ο Τμήμα προσχολικής αγωγής
Ε) 5ο Τμήμα Βρεφονηπιακό
ΣΤ] 6ο Τμήμα ΚΔΑΠ με επιμέρους παραρτήματα:
- παράρτημα ΚΔΑΠ ΑΡΓΟΥΣ
- παράρτημα ΚΔΑΠ ΝΟΤΙΟΥ ΑΡΓΟΥΣ
- παράρτημα ΚΔΑΠ ΝΕΑΣ ΚΙΟΥ
15. Διεύθυνση Αρχείου
Α) Τμήμα Οργάνωσης και Συντήρησης Αρχείων
α) Γραφείο Οργάνωνσης και Συντήρησης
β)Γραφείο Μικροφωτογράφησης
Β) Τμήμα Εκκαθάρρισσης Αρχείων
16. Διεύθυνση ΚΕΠ:
Α) Τμήμα Εξυπηρέτησης Πολιτών
Β) Τμήμα Εσωτερικής Ανταπόκρισης».
2. Την τροποποίηση του άρθρου 10 του Οργανισμού 

Εσωτερικής Υπηρεσίας Δήμου ’Αργους - Μυκηνών και 
την αντικατάστασή του ως κάτωθι:

«’Αρθρο 10 
Διεύθυνση Προγραμματισμού, Οργάνωσης 
και Ψηφιακής Διακυβέρνησης, Αθλητισμού, 
Πολιτισμού και Τουρισμού

Η Διεύθυνση είναι αρμόδια για την κατάρτιση και πα-
ρακολούθηση του επιχειρησιακού προγράμματος και των 
ετησίων προγραμμάτων δράσης. Σχεδιασμό και παρακο-
λούθηση συγχρηματοδοτούμενων προγραμμάτων και 
αναπτυξιακών παρεμβάσεων, υποστήριξη των δημοτικών 
υπηρεσιών σε θέματα σχεδιασμού/προγραμματισμού και 
διαχείρισης έργων. Οργανωτικό Σχεδιασμό δημοτικών 
υπηρεσιών. Διασφάλιση ποιότητας, βελτίωσης επιδόσεων 
και καλών πρακτικών και σχεδιασμό και διαχείριση συστη-
μάτων ΤΠΕ. Ψηφιακή διακυβέρνηση/ανοιχτά δεδομένα.

Σχεδιασμό, προγραμματισμό και υλοποίηση δράσεων 
στον τομέα του πολιτισμού, καλλιτεχνικής εκπαίδευσης, 
λειτουργιών Ωδείου, διοργάνωσης πολιτιστικών εκδη-
λώσεων.

Σχεδιασμό, προγραμματισμό και υλοποίηση δράσεων 
στον τομέα του αθλητισμού.

Α] Τμήμα Προγραμματισμού, Οργάνωσης και Ψηφια-
κής Διακυβέρνησης

Οι αρμοδιότητες των επί μέρους μονάδων του Τμήμα-
τος Προγραμματισμού Οργάνωσης και Πληροφορικής 
είναι οι εξής:

(α) Γραφείο Προγραμματισμού, Ανάπτυξης και Οργά-
νωσης.

Θέματα μελετών και έρευνας
1) Συγκεντρώνει, επεξεργάζεται, τεκμηριώνει και ενη-

μερώνει συνεχώς τα γεωγραφικά, δημογραφικά, οικο-
νομικά, κοινωνικά και άλλα στοιχεία που αφορούν στην 
ανάπτυξη του Δήμου, σε συνεργασία με τους αρμόδιους 
φορείς και τις υπηρεσίες του Δήμου.

2) Συγκεντρώνει και τεκμηριώνει την αναγκαία τεχνο-
γνωσία και πληροφόρηση που είναι απαραίτητη για τη 
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διαμόρφωση των προγραμμάτων ανάπτυξης του Δή-
μου (π.χ. κλαδικές και αναπτυξιακές μελέτες, μελέτες 
και θέματα της Αυτοδιοίκησης, νομοθεσία που αφορά 
την αυτοδιοίκηση, τις λειτουργίες και τους στόχους του 
Δήμου κ.λπ.).

3) Μεριμνά για τη διενέργεια ερευνών για τις ανάγκες 
των δημοτών και συγκεντρώνει και τεκμηριώνει προτά-
σεις για επεμβάσεις (έργα, ενέργειες, προγράμματα) που 
θα ικανοποιούν τις ανάγκες των δημοτών.

4) Μεριμνά για την εκπόνηση ερευνών και μελετών 
για τη διάγνωση των αναγκών ανάπτυξης του Δήμου, τη 
διερεύνηση της σκοπιμότητας αναπτυξιακών προτάσε-
ων και την ιεράρχηση προτεραιοτήτων έργων, δράσεων 
και μέτρων.

Θέματα σχεδιασμού και παρακολούθησης προγραμ-
μάτων

1) Μελετά, σχεδιάζει και εισηγείται την εφαρμογή προ-
γραμμάτων οικονομικής ανάπτυξης της περιοχής του 
Δήμου, με την αξιοποίηση των τοπικών φυσικών πόρων, 
την ανάπτυξη του ανθρώπινου δυναμικού, την αξιοποί-
ηση της δημοτικής περιουσίας και τη δημιουργία και 
διαχείριση υποδομών στήριξης της τοπικής οικονομίας.

2) Μελετά, σχεδιάζει και εισηγείται την εφαρμογή 
προγραμμάτων και δράσεων, που ενσωματώνουν την 
ισότητα των φύλων και τη λήψη θετικών μέτρων υπέρ 
των γυναικών στις προτάσεις του Δήμου στα εθνικά και 
συγχρηματοδοτούμενα προγράμματα.

3) Συνεργάζεται με τις υπηρεσίες της Περιφέρειας 
στην οποία ανήκει ο Δήμος για την εναρμόνιση των 
προγραμμάτων οικονομικής ανάπτυξης της περιοχής 
του Δήμου με τα ευρύτερα αντίστοιχα προγράμματα 
της Περιφέρειας.

4) Συνεργάζεται με τις αρμόδιες υπηρεσίες και συντάσ-
σει προτάσεις που αφορούν στην εφαρμογή προγραμ-
μάτων για την εξασφάλιση και διαρκή βελτίωση των 
τεχνικών και κοινωνικών υποδομών (δομημένο περιβάλ-
λον) στην περιοχή του Δήμου, με στόχο την εξασφάλιση 
ικανοποιητικών συνθηκών ποιότητας ζωής.

5) Διερευνά και ενημερώνει τα όργανα και τις υπηρεσί-
ες του Δήμου για τις πιθανές πηγές χρηματοδότησης των 
αναπτυξιακών προγραμμάτων του Δήμου (προγράμμα-
τα συγχρηματοδοτούμενα από την ΕΕ, προγράμματα της 
ΕΕ, εθνικά προγράμματα, έργα ΣΔΙΤ, έργα αυτοχρηματο-
δοτούμενα κ.λπ.).

6) Υποστηρίζει τα όργανα διοίκησης και τις υπηρεσί-
ες του Δήμου και των Νομικών Προσώπων του και την 
ομάδα έργου που είναι δυνατόν να συγκροτείται για τη 
σύνταξη του 5ετούς Επιχειρησιακού Προγράμματος του 
Δήμου, κατά τη διαδικασία κατάρτισης, παρακολούθη-
σης και αξιολόγησης του επιχειρησιακού προγράμματος 
και των Ετησίων Προγραμμάτων Δράσης, στα οποία εξει-
δικεύεται το επιχειρησιακό πρόγραμμα.

7) Μεριμνά για τη διενέργεια των διαδικασιών ένταξης 
έργων και δράσεων του Δήμου σε αναπτυξιακά και άλλα 
προγράμματα, για την παρακολούθηση της υλοποίησής 
τους και τη σχετική ενημέρωση των αρμοδίων Αρχών, 
σε συνεργασία με τις αρμόδιες υπηρεσίες του Δήμου.

8) Υποστηρίζει το Δήμαρχο για την παρακολούθηση 

και αξιολόγηση του Επιχειρησιακού Προγράμματος, 

συνεργάζεται με τις υπηρεσίες του Δήμου και των Νο-
μικών Προσώπων του και συντάσσει την ενδιάμεση και 
την τελική έκθεση αξιολόγησης, τις οποίες υποβάλλει 
στο Δήμαρχο. Εισηγείται την ενδεχόμενη αναθεώρηση 
των στόχων του Επιχειρησιακού Προγράμματος μετά 
την ενδιάμεση αξιολόγησή του.

9) Με σκοπό την αντικειμενικότερη αξιολόγηση του 
Επιχειρησιακού Προγράμματος, διαμορφώνειτους κα-
τάλληλους δείκτες αποτελεσματικότητας, που επιτρέ-
πουν να εκτιμηθεί ο βαθμός επίτευξης των στόχων σε 
σχέση με τα αποτελέσματα των δράσεων,καθώς και κα-
τάλληλους δείκτες αποδοτικότητας, που συσχετίζουν το 
κόστος πραγματοποίησης με τις εκροές των δράσεων.

10) Συντάσσει σχέδιο του Ετησίου Προγράμματος 
Δράσης του Δήμου, αφού λάβει υπόψη τις γραπτές ει-
σηγήσεις των υπηρεσιών, και το υποβάλλει στην Δημο-
τική Επιτροπή.

11) Υποστηρίζει την Δημοτική Επιτροπή για την πα-
ρακολούθηση και τον απολογισμό των Ετησίων Προ-
γραμμάτων Δράσης του Δήμου. Ειδικότερα (α) κατά τη 
διάρκεια εφαρμογής του ετησίου προγράμματος δρά-
σης του Δήμου, συντάσσει εκθέσεις παρακολούθησης 
σε συνεργασία με τις αρμόδιες υπηρεσίες, ανά τακτά 
διαστήματα που ορίζονται με απόφαση του Δημάρχου 
και (β) πριν από τη σύνταξη του οικονομικού απολογι-
σμού, υποβάλλει στη Δημοτική Επιτροπή έκθεση με τον 
απολογισμό δράσης του προηγούμενου έτους, αφού 
λάβει υπόψη τις απολογιστικές εκθέσεις των υπηρεσιών.

12) Υποστηρίζει την σύναψη και παρακολουθεί την 
πρόοδο των προγραμματικών και άλλων συμβάσεων 
μεταξύ του Δήμου και άλλων φορέων για την υλοποί-
ηση έργων, ενεργειών και προγραμμάτων. Υποστηρίζει 
τις σχέσεις διαδημοτικής συνεργασίας και συντονίζει τις 
σχέσεις του Δήμου με άλλους δημόσιους φορείς.

Θέματα αποτελεσματικότητας και απόδοσης
1) Σχεδιάζει και εισηγείται συστήματα και μεθόδους 

μέτρησης της αποτελεσματικότητας και αποδοτικότητας 
των υπηρεσιών του Δήμου και των Νομικών του Προ-
σώπων (διαδικασίες, δείκτες κ.λπ.). Σχεδιάζει και ειση-
γείται τον Κανονισμό Μέτρησης και Αξιολόγησης της 
απόδοσης των δημοτικών υπηρεσιών κατά την ισχύουσα 
νομοθεσία.

2) Διαμορφώνει και εισηγείται περιοδικούς στόχους 
για την βελτίωση της αποτελεσματικότητας και αποδο-
τικότητας των υπηρεσιών του Δήμου και των Νομικών 
του Προσώπων.

3) Συγκεντρώνει στοιχεία και δεδομένα που αναφέρο-
νται στην αποδοτικότητα και αποτελεσματικότητα των 
υπηρεσιών και στην επίτευξη των σχετικών περιοδικών 
τους στόχων, παρακολουθεί την εξέλιξή τους, επεξερ-
γάζεται τα στοιχεία και εκδίδει ενημερωτικές αναφορές.

4) Διατυπώνει αναλυτικά ετησίως τις εκθέσεις αποδο-
τικότητας και αποτελεσματικότητας των υπηρεσιών και 
των Νομικών Προσώπων.

5) Εντοπίζει τις καλύτερες πρακτικές αποτελεσματικής 
και αποδοτικής λειτουργίας και προωθεί την εφαρμογή 
τους και σε άλλες υπηρεσίες.

6) Παρακολουθεί την εφαρμογή των καλών πρακτικών 
και αξιολογεί τα αποτελέσματά τους.
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7) Εισηγείται, παρακολουθεί και αξιολογεί μέτρα για 
τη διαρκή βελτίωση της αποδοτικότητας και της αποτε-
λεσματικότητας των υπηρεσιών και της ανταπόκρισής 
τους στις ανάγκες των πολιτών.

8) Σχεδιάζει, εισηγείται και συντονίζει την εφαρμογή 
συστημάτων διοίκησης ολικής ποιότητας και διαδικασι-
ών αυτοαξιολόγησης.

9) Εισηγείται και παρακολουθεί την υλοποίηση προ-
γραμμάτων έργων και δράσεων για την βελτίωση της 
οργάνωσης του Δήμου με στόχο την βελτίωση της απο-
δοτικότητας και της αποτελεσματικότητάς του.

10) Συνεργάζεται με τη Διεύθυνση Οικονομικών Υπη-
ρεσιών για τη διαμόρφωση των καταλλήλων συστημά-
των προϋπολογισμού και απολογιστικού ελέγχου των 
οικονομικών μεγεθών του Δήμου και των Νομικών του 
Προσώπων, καθώς και των καταλλήλων συστημάτων 
παρακολούθησης του κόστους λειτουργίας των οργα-
νικών μονάδων του Δήμου και του κόστους των παρα-
γομένων και παρεχομένων υπηρεσιών του Δήμου προς 
τους πολίτες.

11) Παρακολουθεί και ενημερώνει με συγκεκριμένες 
αναφορές τα όργανα του Δήμου σχετικά με την εξέλιξη 
των οικονομικών μεγεθών του Δήμου και των Νομικών 
του Προσώπων, καθώς και την εξέλιξη του κόστους λει-
τουργίας των οργανικών μονάδων και του κόστους των 
παραγομένων και παρεχομένων υπηρεσιών προς τους 
πολίτες.

Θέματα ποιότητας και οργάνωσης
1) Μεριμνά για την εγκατάσταση και τήρηση συστημά-

των διασφάλισης ποιότητας των επί μέρους λειτουργιών 
του Δήμου.

2) Μεριμνά για την εγκατάσταση και τήρηση του συ-
στήματος διασφάλισης της διαχειριστικής επάρκειας του 
Δήμου στον σχεδιασμό και παραγωγή έργων.

3) Μεριμνά για την εκτέλεση των εγκεκριμένων προ-
γραμμάτων έργων και δράσεων για την βελτίωση της 
οργάνωσης του Δήμου και των Νομικών του Προσώπων. 
Ειδικότερα μεριμνά για τον σχεδιασμό/ανασχεδιασμό 
και την εφαρμογή βελτιωμένων οργανωτικών δομών, 
κατανομής αρμοδιοτήτων, κατανομής στελεχιακού δυ-
ναμικού, οργανωτικών συστημάτων, εσωτερικών διαδι-
κασιών και εντύπων.

4) Σχεδιάζει και εισηγείται συστήματα και διαδικασί-
ες για την παρακολούθηση της καλής εφαρμογής των 
εγκεκριμένων από τα αρμόδια όργανα εσωτερικών ορ-
γανωτικών συστημάτων, διαδικασιών και κανονισμών.

5) Εφαρμόζει τα εγκεκριμένα συστήματα και διαδικα-
σίες για την παρακολούθηση της καλής εφαρμογής των 
εσωτερικών οργανωτικών συστημάτων, διαδικασιών και 
κανονισμών και ενημερώνει τα αρμόδια όργανα του Δή-
μου στην περίπτωση που διαπιστώνονται αποκλίσεις.

(β) Γραφείο Τεχνολογιών Πληροφορικής και Επικοι-
νωνιών (ΤΠΕ)

Θέματα στρατηγικής και μελετών ΤΠΕ
1) Διαμορφώνει και εισηγείται τη στρατηγική του Δή-

μου σε ότι αφορά την ανάπτυξη, επέκταση και βελτί-
ωση των συστημάτων τεχνολογιών πληροφορικής και 
επικοινωνιών (ΤΠΕ) και τα ζητήματα της Ηλεκτρονικής 
Διακυβέρνησης.

2) Συγκεντρώνει στοιχεία, προσδιορίζει τις ανάγκες 
και τις απαιτήσεις και εισηγείται για τα αναγκαία έργα 
ανάπτυξης και βελτίωσης των συστημάτων ΤΠΕ που 
πρέπει να αξιοποιεί ο Δήμος για την υποστήριξη των 
λειτουργιών του.

3) Προδιαγράφει και εισηγείται την μεθοδολογία ανά-
πτυξης των αναγκαίων συστημάτων ΤΠΕ και την υλο-
ποίηση μηχανισμών επιχειρησιακής υποστήριξης των 
συστημάτων και των χρηστών των εφαρμογών.

4) Μεριμνά για την μελέτη, ανάπτυξη και εγκατάσταση 
των συστημάτων ΤΠΕ με την αξιοποίηση και εξειδικευ-
μένων τρίτων.

5) Προδιαγράφει τα νέα συστήματα ή τις νέες λειτουρ-
γίες συστημάτων ΤΠΕ, παρακολουθεί την ανάπτυξή τους 
και παραλαμβάνει τα συστήματα.

Θέματα διαχείρισης συστημάτων ΤΠΕ
1) Σχεδιάζει, εγκαθιστά και παρέχει υπηρεσίες συνε-

χούς συντήρησης δικτυακών τόπων και ιστοσελίδων 
καλύπτοντας τις σχετικές ανάγκες του Δήμου.

2) Παρακολουθεί την ποιότητα των δεδομένων που 
τηρούνται στα συστήματα ΤΠΕ του Δήμου.

3) Διαχειρίζεται και συντηρεί τις εφαρμογές και τις βά-
σεις δεδομένων που σχεδιάζει και εγκαθιστά ο Δήμος 
για τις ανάγκες του.

4) Διαχειρίζεται το περιεχόμενο των συστημάτων και 
της ανάκτησης δεδομένων για τα συστήματα ΤΠΕ που 
λειτουργούν στο Δήμο.

5) Μεριμνά για την αξιοποίηση τρίτων για την επε-
ξεργασία δεδομένων σύμφωνα με σχετικές ανάγκες 
του Δήμου.

6) Εκπαιδεύει τους χρήστες των συστημάτων ΤΠΕ του 
Δήμου και μεριμνά για την παροχή κάθε είδους υπο-
στήριξης προς τους χρήστες ώστε να είναι σε θέση να 
λειτουργούν και να αξιοποιούν αποτελεσματικά τα συ-
στήματα. Μεριμνά για τη λειτουργία σχετικών Helpdesk 
για τις ανάγκες των χρηστών.

7) Μεριμνά για τη δημιουργία των κατάλληλων αναφο-
ρών επιτελικής πληροφόρησης με την αξιοποίηση των 
στοιχείων που τηρούνται στα πληροφορικά συστήματα 
του Δήμου.

8) Μεριμνά για την τήρηση των βαθμών ασφαλείας 
της πρόσβασης στις πληροφορίες που τηρούνται στα 
πληροφοριακά συστήματα του Δήμου, ώστε να εξασφα-
λίζεται η εμπιστευτικότητά τους.

9) Εξασφαλίζει την ασφάλεια των δεδομένων και την 
βελτίωση της χρηστικότητας των ιστοσελίδων και των 
βάσεων δεδομένων του Δήμου.

Θέματα διαχείρισης εξοπλισμού ΤΠΕ
1) Προσδιορίζει τις ανάγκες των δημοτικών υπηρεσιών 

σε εξοπλισμό πληροφορικής και επικοινωνιών, προσδι-
ορίζει τις απαιτήσεις του εξοπλισμού αυτού σε αναβάθ-
μιση και εισηγείται τα αναγκαία προγράμματα για την 
προμήθεια και εγκατάσταση του αναγκαίου εξοπλισμού.

2) Προσδιορίζει τις τεχνικές προδιαγραφές και προδι-
αγράφει και εισηγείται την μεθοδολογία προμήθειας και 
εγκατάστασης του αναγκαίου εξοπλισμού πληροφορι-
κής και επικοινωνιών.

3) Μεριμνά για την παρακολούθηση της παραλαβής 

και την εγκατάσταση του αναγκαίου εξοπλισμού ΤΠΕ.



ΕΦΗΜΕΡΙΔΑ TΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ58996 Τεύχος B’ 5749/16.10.2024

4) Μεριμνά για την άρτια λειτουργία του δικτύου των 

κεντρικών και περιφερειακών συστημάτων.

5) Εισηγείται για την θέσπιση κανόνων ασφαλούς χρή-

σης του δικτύου και των συστημάτων ΤΠΕ και παρακο-

λουθεί και ελέγχει την τήρηση των κανόνων αυτών.

6) Μεριμνά για την συνεχή συντήρηση και την αποκα-

τάσταση βλαβών του εξοπλισμού ΤΠΕ του Δήμου.

(Γενικές Αρμοδιότητες ΤΠΕ)

1) Υποστηρίζει την εκπλήρωση του έργου του ΚΟ.Σ.Ε. 

(Κομβικό Σημείο Επαφής) του Δήμου, όπως προβλέπεται 

στο άρθρο 19 του ν. 3882/2010 (Α’ 166).

(γ) Γραφείο Διαφάνειας

Το Γραφείο Διαφάνειας, είναι αρμόδιο για το σχεδια-

σμό και την εφαρμογή συστημάτων και διαδικασιών που 

επιδιώκουν την διασφάλιση της διαφάνειας στις κάθε 

είδους σχέσεις του Δήμου προς τρίτους.

Ειδικότερα το Γραφείο Διαφάνειας:

1) Σχεδιάζει, ενημερώνει τις δημοτικές υπηρεσίες και 

μεριμνά για την εφαρμογή κάθε είδους διαδικασίας και 

ενέργειας που διασφαλίζουν την διαφάνεια στις σχέσεις 

του δήμου προς τρίτους. 

Προς τούτο χρησιμοποιεί κάθε πρόσφορο μέσο και 

κυρίως τις κατάλληλες τεχνολογίες πληροφορικής και 

επικοινωνιών (ΤΠΕ).

2) Μεριμνά για την εξασφάλιση της έγκαιρης πρόσβα-

σης από κάθε ενδιαφερόμενο τρίτο σε πληροφορίες που 

έχουν σχέση με τις προκηρύξεις του Δήμου για την εκτέ-

λεση έργων και την προμήθεια υλικών και υπηρεσιών, 

σύμφωνα με τις νόμιμες διαδικασίες.

3) Μεριμνά για την εξασφάλιση της πρόσβασης των 

δημοτών και κάθε τρίτου σε πληροφορίες που έχουν 

σχέση με την δομή, την οργάνωση και τις αρμοδιότητες 

των δημοτικών υπηρεσιών, καθώς και τους κανονισμούς, 

τις διαδικασίες και τις προϋποθέσεις παροχής από το 

Δήμο υπηρεσιών στους δημότες.

4) Μεριμνά για την εφαρμογή της νομοθεσίας σε θέ-

ματα ανάθεσης από το Δήμο της εκτέλεσης έργων και 

της προμήθειας υλικών και υπηρεσιών.

5) Μεριμνά για την έγκαιρη πληροφόρηση των δη-

μοτών για κάθε είδους προγράμματα και δράσεις που 

σχεδιάζει ο Δήμος και απευθύνονται στους δημότες και 

μεριμνά για την εξασφάλιση της αρχής της ίσης πρόσβα-

σης των δημοτών στις δραστηριότητες αυτές.

6) Υποδέχεται υποδείξεις, προτάσεις και παράπονα 

των δημοτών και τους ενημερώνει για τα δικαιώματα 

τους και τις ενέργειες που απαιτούνται για τη διεκπε-

ραίωση των υποθέσεών τους. Μεριμνά επίσης για τον 

εφοδιασμό τους με τα απαραίτητα πληροφοριακά στοι-

χεία και έντυπα.

7) Μεριμνά για την πληροφόρηση των δημοτών σχετι-

κά με απολογιστικά στοιχεία που αφορούν εκπλήρωση 

στόχων,ολοκλήρωση προγραμμάτων και έργων που 

αναλαμβάνει και προωθεί ο Δήμος.
8) Σχεδιάζει ειδικά προγράμματα πληροφόρησης των 

δημοτών για την εξέλιξη και υλοποίηση των δραστηριοτή-
των του Δήμου και μεριμνά για την πραγματοποίησή τους.

9) Σχεδιάζει, εισηγείται και μεριμνά για την έκδοση και 
διακίνηση, σε έντυπη και ηλεκτρονική μορφή:

(α) Χάρτας Δικαιωμάτων και Υποχρεώσεων δημοτών 
και κατοίκων,

(β) Οδηγού του Δημότη για τις παρεχόμενες υπηρεσίες 
του Δήμου,

(γ) Κανονισμού πληροφόρησης των πολιτών και Κα-
νονισμού Διαβούλευσης.

10) Μεριμνά για την τήρηση μητρώου πολιτών προς 
τους οποίους ο Δήμος προσφέρει συγκεκριμένες υπη-
ρεσίες.

11) Μεριμνά για την εφαρμογή διαδικασιών διαβού-
λευσης για αποφάσεις και ζητήματα που αφορούν το 
Δήμο.

12) Λειτουργεί τηλεφωνικές γραμμές επικοινωνίας πο-
λιτών με το Δήμο για την υποδοχή παραπόνων

ή παροχή διοικητικών πληροφοριών προς τους πο-
λίτες.

Β] ΤΜΗΜΑ ΑΘΛΗΤΙΣΜΟΥ
1. Το Τμήμα Αθλητισμού είναι αρμόδιο για τη διαχείρι-

ση των αθλητικών εγκαταστάσεων καθώς και για τη σχε-
δίαση και την υλοποίηση προγραμμάτων Αθλητισμού. 
Ταυτόχρονα ασκεί αρμοδιότητες για την προώθηση 
θεμάτων Αθλητισμού με μείζονα τοπική και ευρύτερη 
σημασία.

2. Το Τμήμα συγκεντρώνει και καταγράφει τις ανάγκες 
εκπαίδευσης, επιμόρφωσης, κατάρτισης, ενημέρωσης 
και ευαισθητοποίησης του προσωπικού και τις αποστέλ-
λει στη Δ/νση Ανθρωπίνου Δυναμικού. Παράλληλα, προ-
τείνει την ανάλογη αξιοποίηση της τεχνογνωσίας που 
αποκτάται από τις εκπαιδεύσεις και τις δράσεις αυτές.

3. Το Τμήμα συντάσσει τα ωρολόγια προγράμματα 
λειτουργίας των χώρων άθλησης και του προσωπικού, 
έπειτα από συνεννόηση των αρμοδίων γραφείων της.

Είναι αρμόδιο για τη διαχείριση των αθλητικών χώρων 
του Δήμου, για τους οποίους έχει καταστεί υπεύθυνο με 
σχετική Απόφαση του Δημοτικού Συμβουλίου και για 
την άσκηση αρμοδιοτήτων στον τομέα του αθλητισμού, 
καθώς σχεδιάζει και μεριμνά για την υλοποίηση αγώνων 
και αθλητικών δραστηριοτήτων (προγράμματα, δράσεις 
κ.α.) στον τοπικό κι ευρύτερο πληθυσμό.

Το Τμήμα ασκεί αρμοδιότητες, οι οποίες κυρίως είναι:
α) Η ειδοποίηση της Δ/νσης Τεχνικών Υπηρεσιών όσον 

αφορά την αδειοδότηση των αθλητικών εγκαταστάσεων.
β) Η σύνταξη σχεδίων Κανονισμών Λειτουργίας αθλητι-

κών εγκαταστάσεων, διεξαγωγής του κάθε αθλήματος και 
όποιου άλλου Κανονισμού επιβάλλεται για τη σωστή λει-
τουργία των αθλητικών εκδηλώσεων, δράσεων, αθλημά-
των, προγραμμάτων και η μέριμνα για την εφαρμογή τους.

γ) Η αποστολή εγγράφων (κατάρτιση προτάσεων, σύ-
νταξη εισηγήσεων κ.λπ.) προς τις αρμόδιες Υπηρεσίες 
του Δήμου, για την κατασκευή και συντήρηση αθλητι-
κών εγκαταστάσεων, όπως γυμναστηρίων, αθλητικών 
κέντρων, δημοτικών χώρων άθλησης κ.α.

δ) Η συνδρομή στις αρμόδιες Υπηρεσίες του Δήμου, 
για τη μέριμνα του σχεδιασμού μέτρων προστασίας 
αθλητικών χώρων της περιοχής και των εγκαταστάσε-
ων αυτών.

ε) Οι εισηγήσεις συντήρησης και διαχείρισης αθλητι-
κών χώρων, προς τις αρμόδιες Υπηρεσίες του Δήμου, 
όταν αυτό ζητείται.
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στ) Η επίβλεψη και επιμέλεια της κανονικής λειτουργίας 
των αθλητικών εγκαταστάσεων (κλειστά γυμναστήρια, 
ανοικτά γυμναστήρια, χώροι άθλησης, κολυμβητήρια 
κ.λπ., σύμφωνα με τα εγκεκριμένα ωρολόγια προγράμ-
ματα λειτουργίας τους καθώς και η άσκηση εποπτείας 
επί των Εθνικών Αθλητικών Κέντρων, που καθορίζονται 
με Απόφαση των αρμόδιων Υπουργών.

ζ) Η επιμέλεια της έγκαιρης κατάρτισης προγραμμά-
των όλων των εργασιών συντήρησης, καθαρισμού, ευ-
πρεπισμού των χώρων ευθύνης του.

η) Η μέριμνα για την αποτελεσματική λειτουργία των 
οργάνων γυμναστικής, των ηχητικών συστημάτων, των 
εν γένει φορητών ή σταθερών εξαρτημάτων που χρη-
σιμοποιούνται στους χώρους άθλησης καθώς και των 
καταστημάτων που βρίσκονται στο χώρο των Αθλητικών 
Κέντρων, π.χ. κυλικείο και των σχετικών υπηρεσιών, π.χ. 
διαχείριση χώρου στάθμευσης.

θ) Η ευθύνη διαχείρισης, εποπτείας, λειτουργίας και 
παραχώρησης δικαιώματος χρήσης όλων των αθλητικών 
χώρων αρμοδιότητας του Τμήματος.

ι) Η διατήρηση φυσικής αποθήκης υλικών και εξο-
πλισμού και η κατανομή του αναγκαίου υλικού στους 
χώρους άθλησης.

ια) Η εισήγηση (προς στις αρμόδιες Υπηρεσίες του 
Δήμου) για την ύπαρξη στις αθλητικές εγκαταστάσεις 
του κατάλληλου εξοπλισμού και μέσων για την άμεση 
παροχή υγειονομικής περίθαλψης στους ευρισκόμενους 
στους χώρους άθλησης.

ιβ) Η μέριμνα για την αποφυγή ατυχημάτων κατά την 
ώρα της άθλησης των αθλουμένων στις εγκαταστάσεις.

ιγ) Ο σχεδιασμός, η υλοποίηση και η μέριμνα προς 
αδειοδότηση αθλητικών συναντήσεων και πάσης φύ-
σεως αθλητικών δραστηριοτήτων.

ιδ) Η προώθηση και η εφαρμογή προγραμμάτων ενί-
σχυσης υπερτοπικού κι ευρύτερου μαζικού αθλητισμού 
και η διοργάνωση ανάλογων αθλητικών εκδηλώσεων.

Γ] ΤΜΗΜΑ ΠΟΛΙΤΙΣΜΟΥ
Α. Γραφείο Πολιτισμού
1. Σχεδιάζει, εισηγείται και μεριμνά για την εφαρμογή 

πολιτικών, προγραμμάτων και δράσεων στον τομέα 
του πολιτισμού για την προστασία του τοπικού πολιτι-
σμού, την προβολή των πολιτιστικών αγαθών και των 
πολιτιστικών έργων που παράγονται σε τοπικό επίπεδο. 
Περιλαμβάνονται πολιτικές, προγράμματα και δράσεις 
όπως:

(α) Δημιουργία πολιτιστικών και πνευματικών κέντρων, 
μουσείων, πινακοθηκών, κινηματογράφων και θεάτρων, 
φιλαρμονικών και σχολών διδασκαλίας μουσικής, σχο-
λών χορού, ζωγραφικής, γλυπτικής κ.λπ.

(β) Διοργάνωση και εφαρμογή πολιτιστικών προγραμ-
μάτων (θεατρικές παραστάσεις, συναυλίες και άλλες πο-
λιτιστικές εκδηλώσεις).

(γ) Προστασία μουσείων, μνημείων, σπηλαίων καθώς 
και αρχαιολογικών και ιστορικών χώρων της περιοχής.

(δ) Επισκευή, συντήρηση και αξιοποίηση παραδοσι-
ακών και ιστορικών σχολικών κτιρίων και κτιρίων που 
παραχωρούνται στο Δήμο από τρίτους.

(ε) Προώθηση πολιτιστικών ανταλλαγών σε εθνικό, 
ευρωπαϊκό και διεθνές επίπεδο.

2. Μελετά και εισηγείται για τη ρύθμιση τοπικών πο-
λιτιστικών θεμάτων. Στο πλαίσιο αυτό και σύμφωνα με 
τις δικαιοδοσίες που δίδονται στο Δήμο με τις ισχύουσες 
διατάξεις:

(α) Εισηγείται για τη συμμετοχή εκπροσώπου του 
Δήμου στην οργανωτική επιτροπή φεστιβάλ τοπικής 
εμβέλειας.

(β) Εισηγείται για τη χορήγηση αδειών ίδρυσης και 
λειτουργίας ιδιωτικών μουσικών ιδρυμάτων (Ωδείων, 
μουσικών σχολών, χορωδιών, συμφωνικών ορχηστρών 
και συγκροτημάτων μουσικής δωματίου).

Β. Γραφείο Μουσικής Παιδείας με Λειτουργίες Ωδείου
Το γραφείο οργανώνεται και λειτουργεί σύμφωνα με 

την κείμενη νομοθεσία και τις σχετικές διατάξεις του 
Υπουργείο Πολιτισμού και Τουρισμού, περί άδειας και 
λειτουργίας αναγνωρισμένων Ωδείων και διέπεται αυ-
στηρά από τον εσωτερικό κανονισμό του. Στόχοι του 
Ωδείου είναι η καλλιέργεια και ανάπτυξη των τεχνικών 
και ερμηνευτικών δυνατοτήτων της οργανικής και φωνη-
τικής μουσικής σε συνδυασμό με την μελέτη και έρευνα 
στους αντίστοιχους τομείς, πρόοδος σε οποιοδήποτε 
επίπεδο επιθυμεί και δύναται να φτάσει κάθε άτομο 
που σπουδάζει στο Ωδείο. Ολοκληρωμένη κατάρτιση 
σε όσους το επιλέξουν επαγγελματικά με την προϋπό-
θεση των ανάλογων προσόντων ως προς το αντικείμενο 
σπουδής τους. Το Ωδείο απαρτίζεται από τις εξής σχολές 
και τμήματα:

α) Σχολή ανωτέρων θεωρητικών με τμήματα:
• Αρμονίας
• Αντίστιξης
• Ενοργάνωσης
• Φυγής (Φούγκα)
• Ενορχήστρωσης
• Σύνθεσης
β) Σχολή ενόργανης μουσικής με τμήματα:
• Πληκτροφόρων οργάνων
• Εγχόρδων οργάνων
• Πνευστών οργάνων
• Νυκτών οργάνων
• Κρουστών οργάνων
γ) Σχολή Ορχήστρας και Χορωδίας με τμήματα
. Διεύθυνση Χορωδίας
. Διεύθυνση Μελοδράματος
. Διεύθυνση Συμφωνικής Ορχήστρας
δ) Σχολή Μονωδίας (Τραγούδι)και Δραματικής
ε) Σχολή Βυζαντινής Εκκλησιαστικής Μουσικής και 

χορωδίας
ζ) Σχολή μοντέρνων, λαϊκών και παραδοσιακών ορ-

γάνων με τμήματα:
• Αρμονίου, ηλεκτρικής κιθάρας και κρουστών (ντραμς)
• Μπουζουκιού και λαϊκής ορχήστρας
• Παραδοσιακού βιολιού και παραδοσιακού κλαρίνου
• Παραδοσιακών κρουστών (τουμπερλέκι, νταούλι 

κ.λπ.)
• Ηλεκτρικής μουσικής
στ) Σχολή Θεωρητικών και Ιστορικών μαθημάτων,με 

τμήματα:
• Μουσική ανάγνωση
• Θεωρία της Μουσικής
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• Αρμονία
• Ιστορία της Μουσικής
• Μορφολογία
• Οργανογνωσία
η) Σχολή Μουσικής Προπαιδείας
Δ] ΤΜΗΜΑ ΤΟΥΡΙΣΜΟΥ
- Κατάρτιση και υλοποίηση σχεδίου τουριστικής ανά-

πτυξης
- Τουριστική προβολή και ενημέρωση/πληροφόρηση 

τουριστικού κοινού
- Τήρηση μητρώων και στοιχείων που αφορούν την 

υφιστάμενη κατάσταση του Τουρισμού στην περιοχή 
του Δήμου [ τουριστικά αξιοθέατα, τουριστικές επιχει-
ρήσεις, τουριστικές υποδομές,κ.λ.π.]

- Υλοποίηση δράσεων ολοκληρωμένης διαχείρισης 
τουριστικού προορισμού,

- Προγράμματα και δράσεις θεματικού/εναλλακτικού 
τουρισμού [ π.χ. επιστημονικού, αθλητικού, συνεδρια-
κού, θρησκευτικού, φυσιολατρικού], σε συνεργασία με 
ειδικούς κατά περίπτωση φορείς,

- Προγράμματα αγροτουριστικής ανάπτυξης,
- Προγράμματα για την οργάνωση, εξοπλισμό, συ-

ντήρηση, καθαριότητα και εκμετάλλευση των ακτών 
κολύμβησης,

- Προγράμματα αναβάθμισης των παρεχόμενων τουρι-
στικών υπηρεσιών σε συνεργασία με τους τουριστικούς 
επαγγελματικούς φορείς της περιοχής.».

3. Την τροποποίηση του άρθρου 11 του Οργανισμού 
Εσωτερικής Υπηρεσίας Δήμου ’Αργους - Μυκηνών και 
την αντικατάστασή του ως κάτωθι:

«Αρθρο 11 
Διεύθυνση Διοίκησης  
και Ανθρώπινου Δυναμικού

H Διεύθυνση είναι αρμόδια για την υποστήριξη των 
οργάνων διοίκησης,των υπηρεσιών και των νομικών 
προσώπων του Δήμου.

Η Διεύθυνση είναι αρμόδια για την τήρηση των δια-
δικασιών και αρχείων που αφορούν την δημοτική κατά-
σταση και την καταγραφή των ληξιαρχικών γεγονότων 
στην περιοχή του Δήμου και για τον σχεδιασμό και τον 
συντονισμό εφαρμογής των πολιτικών, συστημάτων και 
διαδικασιών που αποσκοπούν στην ορθολογική διοίκη-
ση/διαχείριση του ανθρώπινου δυναμικού του Δήμου. 
Παράλληλα η Διεύθυνση είναι αρμόδια για την γραμμα-
τειακή υποστήριξη των πολιτικών οργάνων του Δήμου, 
τη λειτουργία του κεντρικού πρωτοκόλλου και την πα-
ροχή γενικών υπηρεσιών διοικητικής υποστήριξης προς 
τις δημοτικές υπηρεσίες. Οι συγκεκριμένες αρμοδιότητες 
της Διεύθυνσης στο πλαίσιο της αποστολής της, καθορί-
ζονται από τις ισχύουσες διατάξεις Νόμων, Διαταγμάτων 
και Υπουργικών Αποφάσεων.Ειδικότερα η Διεύθυνση 
Διοίκησης και Ανθρώπινου Δυναμικού:

α) Εποπτεύει, συντονίζει και ελέγχει όλα τα τμήματα 
που υπάγονται στην διεύθυνσή της.

β) Παραλαμβάνει, αποσφραγίζει και θεωρεί την προς 
τον Δήμο απευθυνόμενη αλληλογραφία, την χαρακτη-
ρίζει και στην συνέχεια, μετά την θεώρησή της από τον 
Γενικό Γραμματέα την διαβιβάζει προ τις αρμόδιες υπη-
ρεσίες δια του Γενικού Πρωτοκόλλου του Δήμου.

γ) Παρακολουθεί την θεσπιζόμενη νομοθεσία και νο-
μολογία που αφορά την Τ.Α., μεριμνά για τον εφοδιασμό 
του Δήμου με τις Εφημερίδες της Κυβέρνησεως και τα 
σχετικά συγγράμματα, Νόμους, Διατάγματα, Εγκυκλίους, 
Αποφάσεις κ.λπ. σχετικά με την Δημοτική Λειτουργία και 
ενημερώνει τις αρμοδίες υπηρεσίες ως προς το αντικεί-
μενο της αρμοδιότητας τους.

Στη Διεύθυνση, και ειδικότερα στο Τμήμα Διοίκησης, 
υπάγονται διοικητικά και τα αποκεντρωμένα Γραφεία 
Διοικητικών Θεμάτων σε επιμέρους δημοτικές ενότητες.

Οι αρμοδιότητες των επί μέρους οργανικών μονάδων 
της Διεύθυνσης Δ/σης και Ανθρώπινου Δυναμικού είναι 
οι εξής:

Α. Τμήμα Διοίκησης
(α) Γραφείο Υποστήριξης των Πολιτικών Οργάνων του 

Δήμου
Το Γραφείο Υποστήριξης των Πολιτικών Οργάνων του 

Δήμου παρέχει κάθε είδους διοικητική και γραμματειακή 
υποστήριξη στα αιρετά διοικητικά όργανα του Δήμου. 
Ειδικότερα:

1) Παρέχει κάθε είδους διοικητική και γραμματειακή 
υποστήριξη προς τα συλλογικά διοικητικά αιρετά όρ-
γανα του Δήμου, δηλαδή το Δημοτικό Συμβούλιο, την 
Δημοτική Επιτροπή (οργάνωση συνεδριάσεων, τήρηση 
πρακτικών συνεδριάσεων, παραγωγή, διεκπεραίωση, 
διαχείριση και αρχειοθέτηση εγγράφων, ρύθμιση συνα-
ντήσεων, τήρηση πρωτοκόλλου, τήρηση αρχείου απο-
φάσεων συλλογικών οργάνων κ.λπ.).

2) Παρέχει κάθε είδους διοικητική και γραμματειακή 
υποστήριξη προς τα ατομικά διοικητικά αιρετά όργανα 
του Δήμου, δηλαδή τον Πρόεδρο του Δημοτικού Συμ-
βουλίου, τον Δήμαρχο, τους Αντιδημάρχους, καθώς και 
προς το Γενικό Γραμματέα (οργάνωση και ρύθμιση συ-
ναντήσεων, παραγωγή, διεκπεραίωση, διαχείριση και 
αρχειοθέτηση εγγράφων, τήρηση πρωτοκόλλου, τήρηση 
αρχείου αποφάσεων ατομικών οργάνων κ.λπ.).

3) Παρέχει διοικητική υποστήριξη προς το Συμβού-
λιο Ένταξης Μεταναστών, την Επιτροπή Τουριστικής 
Ανάπτυξης, τις επιτροπές του Δημοτικού Συμβουλίου 
καθώς και προς το Συμπαραστάτη του Δημότη και της 
Επιχείρησης.

4) Παρέχει γραμματειακή υποστήριξη στις Δημοτικές 
Παρατάξεις.

5) Μεριμνά για την ενημέρωση των πολιτικών οργά-
νων και των υπηρεσιών του Δήμου για τις αποφάσεις 
που λαμβάνουν τα όργανα του Δήμου.

6) Τηρεί το αρχείο των εκπροσώπων του Δήμου σε δια-
φόρους φορείς και όργανα και μεριμνά για την αποστολή 
στοιχείων στους εκπροσώπους και την παραλαβή και 
διεκπεραίωση των εκθέσεων που υποβάλλουν στο Δήμο.

(β) Γραφείο Ανθρώπινου Δυναμικού
Θέματα ανάπτυξης ανθρώπινου δυναμικού
1) Σχεδιάζει, εισηγείται και συντονίζει την εφαρμογή 

των διαδικασιών και εσωτερικών κανονισμών που ρυθμί-
ζουν σχέσεις του Δήμου με το προσωπικό του, στο πλαί-
σιο πάντοτε των γενικότερων ρυθμίσεων της Πολιτείας.

2) Στο πλαίσιο και των πολιτικών ανθρώπινου δυνα-
μικού που θεσπίζει η Πολιτεία για τον δημόσιο τομέα, 
μεριμνά για τον προσδιορισμό των αναγκαίων θέσεων 
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εργασίας ανά διοικητική ενότητα του Δήμου σε συνερ-
γασία με τα γραφεία Αποτελεσματικότητας, Ποιότητας 
και Οργάνωσης του τμήματος Προγραμματισμού, Οργά-
νωσης και Πληροφορικής και την κατάρτιση/επικαιρο-
ποίηση των περιγραφών αρμοδιοτήτων των επιμέρους 
θέσεων.

3) Παρακολουθεί την κάλυψη των διαφόρων θέσεων 
εργασίας στις διοικητικές ενότητες του Δήμου με στόχο 
τόσο την αξιοποίηση των προσόντων των στελεχών όσο 
και την απρόσκοπτη και διαρκή κάλυψη των αναγκών 
των δημοτικών υπηρεσιών.

4) Εισηγείται, έπειτα από σχετικά αιτήματα των αρμό-
διων Προϊσταμένων, τις κατάλληλες εσωτερικές μετακι-
νήσεις στελεχών για την αποτελεσματικότερη κάλυψη 
των επιμέρους θέσεων εργασίας με βάση τα προσόντα 
των στελεχών.

5) Αξιολογεί τα προσόντα των νεοπροσλαμβανομένων 
στελεχών και διαμορφώνει σχετικές προτάσεις προς τους 
προϊσταμένους των προς κάλυψη θέσεων.

6) Μεριμνά για την εφαρμογή του συστήματος αξιολό-
γησης των εργαζομένων στο Δήμο και την τήρηση των 
σχετικών στοιχείων.

7) Εισηγείται και παρακολουθεί την υλοποίηση μέτρων 
επιπρόσθετης στήριξης του ανθρώπινου δυναμικού του 
Δήμου (πχ. οργάνωση μετακινήσεων του προσωπικού 
στις εγκαταστάσεις του Δήμου, παιδικοί σταθμοί κ.λπ.).

8) Μεριμνά για την ανάπτυξη του ανθρώπινου δυνα-
μικού του Δήμου με τον προσδιορισμό των αναγκών 
βελτίωσης των προσόντων και ικανοτήτων των εργα-
ζομένων και την εισήγηση και την παρακολούθηση της 
υλοποίησης των συμφωνουμένων μέτρων βελτίωσης.

9) Σχεδιάζει, εισηγείται και οργανώνει προγράμματα 
συνεχιζόμενης κατάρτισης και επιμόρφωσης του αν-
θρώπινου δυναμικού του Δήμου. Παρακολουθεί την 
υλοποίηση των προγραμμάτων και μεριμνά για την αξι-
ολόγηση των αποτελεσμάτων από την υλοποίηση των 
προγραμμάτων αυτών στην πράξη.

10) Μεριμνά για την βελτίωση των ανθρωπίνων σχέσε-
ων μέσα στο Δήμο με τον σχεδιασμό, την εισήγηση και 
την οργάνωση σχετικών προγραμμάτων (πχ. εκδηλώσεις, 
ταξίδια κ.λπ.)

11) Παρακολουθεί την τήρηση και σχεδιάζει και ει-
σηγείται τις τυχόν επικαιροποιήσεις της οργανωτικής 
δομής και γενικότερα των διατάξεων του Οργανισμού 
Εσωτερικής Υπηρεσίας του Δήμου.

γ) Γραφείο Μητρώων και Διαδικασιών Προσωπικού
1) Μεριμνά για την τήρηση των νομοθετικών και κανο-

νιστικών διατάξεων που ισχύουν εκάστοτε και ρυθμίζουν 
τις σχέσεις του Δήμου με το ανθρώπινο δυναμικό του 
(πχ. θέματα μισθολογικά, ωραρίου, αδειών, ασθενειών, 
υπερωριών, απολύσεων, διεκδικήσεων κ.λπ.).

2) Μεριμνά για τη διενέργεια και ολοκλήρωση των δι-
αδικασιών πρόσληψης ανθρώπινου δυναμικού για την 
κάλυψη συγκεκριμένων θέσεων εργασίας με βάση τις 
νόμιμες διαδικασίες.

3) Τηρεί τα Μητρώα του Προσωπικού στο οποίο κατα-

γράφονται τα στοιχεία της ατομικής και οικογενειακής 

του κατάστασης, οι κάθε είδους μεταβολές στην εργα-

σιακή του ζωή (προσλήψεις, απολύσεις, αλλαγές θέσεων 

εργασίας, αμοιβές, άδειες, απουσίες, αξιολογήσεις κ.λπ.) 
και τα προσόντα του.

4) Σχεδιάζει και εισηγείται βελτιώσεις και παρακολου-
θεί την εφαρμογή όλων των διαδικασιών που σχετίζο-
νται με την απασχόληση των εργαζομένων, σύμφωνα με 
τις ισχύουσες διατάξεις (τήρηση ωραρίου, έγκριση και 
πραγματοποίηση υπερωριών κ.λπ.).

5) Συγκεντρώνει τα στοιχεία απασχόλησης και τις μετα-
βολές των στοιχείων των εργαζομένων που επηρεάζουν 
τις αμοιβές τους και ενημερώνει έγκαιρα τις αρμόδιες 
οικονομικές υπηρεσίες, ώστε να προωθείται έγκαιρα η 
πληρωμή των εργαζομένων και η απόδοση των ασφα-
λιστικών εισφορών.

6) Συνεργάζεται με τους Προϊσταμένους των επιμέ-
ρους διοικητικών ενοτήτων του Δήμου και τους ενημε-
ρώνει για τις διαδικασίες που πρέπει να ακολουθούνται 
σε εργασιακά θέματα (διαχείριση παρουσιών, υπερωρι-
ών, βεβαιώσεων προς το προσωπικό κ.λπ.).

7) Εκδίδει κάθε είδους βεβαιώσεις προς το προσωπικό 
για θέματα που άπτονται της απασχόλησής τους στο Δήμο.

8) Μεριμνά για την θέσπιση και την εφαρμογή των 
κανόνων υγιεινής και ασφάλειας των εργαζομένων, σύμ-
φωνα με την νομοθεσία. Παρέχει κάθε διοικητική υπο-
στήριξη στους τεχνικούς ασφαλείας και στους γιατρούς 
εργασίας που προσφέρουν τις αντίστοιχες υπηρεσίες 
τους στο Δήμο σύμφωνα με τις αρμοδιότητές τους που 
καθορίζονται από την ισχύουσα νομοθεσία. Σύμφωνα 
με τις αρμοδιότητες αυτές:

- Ο τεχνικός ασφάλειας παρέχει προς τα όργανα δι-
οίκησης του Δήμου, στους εργαζόμενους και στους 
εκπροσώπους τους, υποδείξεις και συμβουλές, γραπτά 
ή προφορικά, σε θέματα σχετικά με την ασφάλεια της 
εργασίας και την πρόληψη των εργατικών ατυχημάτων.

- Ο γιατρός εργασίας παρέχει προς τα όργανα διοίκη-
σης του Δήμου, στους εργαζόμενους και στους εκπρο-
σώπους τους, υποδείξεις και συμβουλές, γραπτά ή προ-
φορικά, σχετικά με τα μέτρα που πρέπει να λαμβάνονται 
για τη σωματική και ψυχική υγεία των εργαζομένων και 
επιβλέπει την εφαρμογή των μέτρων προστασίας της 
υγείας των εργαζομένων.

- Ο γιατρός εργασίας και ο τεχνικός ασφάλειας κατα-
χωρούν τις γραπτές υποδείξεις τους σε ειδικό βιβλίο. Τα 
όργανα διοίκησης του Δήμου λαμβάνουν γνώση των 
υποδείξεων αυτών ενυπογράφως.

Β. Τμήμα Δημοτικής Κατάστασης και Ληξιαρχείου
α) Γραφείο δημοτικής κατάστασης
1) Τηρεί και ενημερώνει τα μητρώα του δημοτολογί-

ου και τα μητρώα αρρένων, σύμφωνα με τις ισχύουσες 
θεσμοθετημένες διαδικασίες και τηρεί τις υποχρεώσεις 
που απορρέουν από την κείμενη νομοθεσία για τη δημι-
ουργία και τήρηση του Εθνικού Δημοτολογίου.

2) Μεριμνά για την πρόσληψη και αλλαγή επωνύμου, 
καθώς και την πρόσληψη πατρωνύμου και μητρωνύμου 
από παιδιά, που γεννήθηκαν χωρίς γάμο των γονέων 
τους ή είναι αγνώστων γονέων.

3) Μεριμνά για τον εξελληνισμό του ονοματεπωνύμου 
Ελλήνων του εξωτερικού, ομογενών αλλοδαπών, που 
αποκτούν την ελληνική ιθαγένεια και παλιννοστησάντων 
ομογενών, που έχουν την ελληνική ιθαγένεια.
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4) Χορηγεί άδειες πολιτικού γάμου και μεριμνά για την 
τέλεση των γάμων αυτών.

5) Ενημερώνει περιοδικά τις δημόσιες υπηρεσίες για 
τις μεταβολές προσωπικής κατάστασης που προκύπτουν 
από τα τηρούμενα στοιχεία.

6) Εκδίδει κάθε είδους πιστοποιητικά ατομικής και 
οικογενειακής κατάστασης καθώς και κάθε είδους βε-
βαιώσεις, καταλόγους και πίνακες με τα στοιχεία που 
αναγράφονται στα ανωτέρω Μητρώα.

7) Συνεργάζεται με άλλους Δήμους και δημόσιες υπη-
ρεσίες στις περιπτώσεις μεταβολών των μητρώων σε 
αντιστοιχία προς ανάλογα αρχεία που τηρούνται εκεί.

8) Μεριμνά για την τήρηση των υποχρεώσεων του 
Δήμου που προκύπτουν από την ισχύουσα εκλογική 
νομοθεσία.

(β) Γραφείο Εκλογικών
1) Επιμέλεια της εφαρμογής της εκλογικής νομοθεσίας 

και εκτέλεση των καθηκόντων που ανατίθενται στο Δήμο 
από τον εκλογικό νόμο.

2) Τήρηση εκλογικών καταλόγων και φροντίδα για την 
κατά νόμο αναθεώρηση αυτών.

3) Φροντίζει ή επιμελείται μαζί με τον Διευθυντή Δι-
οικητικών Υπηρεσιών για την διεξαγωγή των εκλογών.

(γ) Γραφείο Ληξιαρχείου
1) Τηρεί και ενημερώνει τα ληξιαρχικά βιβλία και αρ-

χεία, στα οποία καταχωρούνται τα ληξιαρχικά γεγονότα 
που συμβαίνουν στην περιφέρεια του Δήμου (γεννήσεις, 
γάμοι, θάνατοι) καθώς και κάθε μεταγενέστερο γεγονός 
που συνδέεται με αυτά (π.χ. διαζύγια), σύμφωνα με τις 
ισχύουσες θεσμοθετημένες διαδικασίες.

2) Τηρεί αρχεία επισήμων εγγράφων ληξιαρχικών γε-
γονότων.

3) Εκδίδει αποσπάσματα των ληξιαρχικών πράξεων ή 
άλλα θεσμοθετημένα πιστοποιητικά.

4) Ενημερώνει τα αντίστοιχα Τμήματα άλλων Δήμων 
για τα ληξιαρχικά γεγονότα που επηρεάζουν τα στοι-
χεία των μητρώων/αρχείων που τηρούνται στα τμήματα 
αυτά.

5) Συνεργάζεται με Ληξιαρχεία άλλων Δήμων σε περι-
πτώσεις μεταβολών ή προσθήκης ληξιαρχικών πράξεων 
που βρίσκονται καταχωρημένες εκεί.

Γ. Τμήμα Διοικητικής Μέριμνας
1) Μεριμνά για την φύλαξη, την ασφάλεια και την κα-

θαριότητα των κάθε είδους εγκαταστάσεων του Δήμου.
2) Μεριμνά για την συντήρηση και αποκατάσταση 

βλαβών των κτιριακών και των ηλεκτρομηχανολογικών 
εγκαταστάσεων του Δήμου.

3) Μεριμνά για τις μετακινήσεις και μεταφορές του 
προσωπικού του Δήμου.

4) Μεριμνά για τη λειτουργία του Κεντρικού Πρωτο-
κόλλου του Δήμου και διεκπεραιώνει τα σχετικά έγγρα-
φα σε συνεργασία με τις γραμματείες των επιμέρους 
υπηρεσιών[παροχή ολοκληρωμένων υπηρεσιών πρω-
τοκόλλου, σύνταξης, υπογραφής, εσωτερικής διακίνη-
σης, διεκπεραίωσης και αρχειοθέτησης εγγράφων και 
αλληλογραφίας]..

5) Παρέχει γραμματειακή υποστήριξη προς τη Διεύ-
θυνση Διοικητικών Υπηρεσιών και Ανθρώπινου Δυνα-
μικού και τα Τμήματά της (τήρηση πρωτοκόλλου, διεκ-

περαίωση και αρχειοθέτηση αλληλογραφίας, θέματα 
προσωπικού κ.λπ.).

6) Μεριμνά για τη λειτουργία του τηλεφωνικού κέ-
ντρου του Δήμου

7) Υποδοχή των πολιτών που προσέρχονται στο κε-
ντρικό Δημαρχείο για ενημέρωσή τους για γενικής

φύσεως θέματα ή υπόδειξη της αρμόδιας υπηρεσίας 
του Δήμου για ειδικότερα θέματα,

8) Ενημέρωση των πολιτών για τα δικαιώματά τους, 
τις ενέργειες που απαιτούνται για την

διεκπεραίωση των υποθέσεών τους και εφοδιασμός 
τους με τα απαραίτητα πληροφοριακά στοιχεία

και έντυπα,
9) Ενημέρωση των πολιτών για τις δυνατότητες πληρο-

φόρησής τους μέσω της ιστοσελίδας του Δήμου,
καθώς και για τις παρεχόμενες από τον Δήμο ηλεκτρο-

νικές Υπηρεσίες.».
4. Την τροποποίηση του άρθρου 12 του Οργανισμού 

Εσωτερικής Υπηρεσίας Δήμου ’Αργους - Μυκηνών και 
την αντικατάστασή του ως κάτωθι:

«’Αρθρο 12 
Διεύθυνση Οικονομικών Υπηρεσιών  
και Τοπικής Οικονομικής Ανάπτυξης

Η Διεύθυνση είναι αρμόδια για την αποτελεσματική τή-
ρηση των οικονομικών προγραμμάτων λειτουργίας του 
Δήμου, τη σωστή απεικόνιση των οικονομικών πράξεων 
και τη διαχείριση των εσόδων και δαπανών του, καθώς 
και τη διασφάλιση και αξιοποίηση της δημοτικής περι-
ουσίας. Συγχρόνως, η Διεύθυνση μεριμνά για την απο-
τελεσματική διενέργεια όλων των νόμιμων διαδικασιών 
που απαιτούνται για την προμήθεια υλικών, εξοπλισμού 
και υπηρεσιών του Δήμου. Η Διεύθυνση είναι αρμόδια 
για την παρακολούθηση, αδειοδότηση και εποπτεία των 
εμπορικών δραστηριοτήτων στην περιοχή του Δήμου, 
την προστασία του καταναλωτή, την προώθηση της 
απασχόλησης. Οι συγκεκριμένες αρμοδιότητες της Δι-
εύθυνσης στο πλαίσιο της αποστολής της, καθορίζονται 
από τις ισχύουσες διατάξεις Νόμων, Διαταγμάτων και 
Υπουργικών Αποφάσεων.

Οι αρμοδιότητες των επί μέρους οργανικών μονάδων 
της Διεύθυνσης είναι οι εξής:

Α. Τμήμα Προϋπολογισμού, Λογιστηρίου
α) Γραφείο προϋπολογισμού και οικονομικής πληρο-

φόρησης
1) Μεριμνά για την τήρηση του συστήματος κατάρτι-

σης τωνΠροϋπολογισμών του Δήμου.
2) Συνεργάζεται με τις επιμέρους δημοτικές υπηρεσίες 

για την παροχή οικονομικών στοιχείων, κατευθύνσεων 
και προτύπων που θα επιτρέπουν την κατάρτιση από τις 
υπηρεσίες των προϋπολογισμών τους σε συνάρτηση με 
τα αντίστοιχα προγράμματά τους.

3) Συγκεντρώνει τους επιμέρους προϋπολογισμούς 
των υπηρεσιών και διαμορφώνει και εισηγείται τους συ-
νολικούς Προϋπολογισμούς του Δήμου προς έγκριση 
από τα αρμόδια όργανα.

4) Παρακολουθεί την εκτέλεση των Προϋπολογισμών, 
επισημαίνει τις αποκλίσεις μεταξύ απολογιστικών και 
προϋπολογιστικών μεγεθών, μεριμνά για την ερμηνεία 
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των αποκλίσεων και εισηγείται τις αναγκαίες διορθωτικές 
ενέργειες.

5) Συνεργάζεται με τις υπόλοιπες υπηρεσίες του Δή-
μου για την τήρηση των διαδικασιών αμφίδρομης ενη-
μέρωσης και ροής των οικονομικών πληροφοριών που 
σχετίζονται με την εκτέλεση και την αναθεώρηση των 
προϋπολογισμών κάθε υπηρεσίας.

6) Μεριμνά για την σύνταξη και υποβολή στα αρμόδια 
όργανα των περιοδικών οικονομικών απολογιστικών 
στοιχείων, σύμφωνα με το σύστημα οικονομικής πλη-
ροφόρησης που εφαρμόζει ο Δήμος.

7) Παρακολουθεί την κατάρτιση και την εξέλιξη των τα-
μειακών προγραμμάτων του Δήμου. Διερευνά τις ταμει-
ακές ανάγκες και εισηγείται τις κατάλληλες μεθόδους για 
την αντιμετώπιση των ταμειακών αναγκών του Δήμου 
(π.χ. δανεισμός). Μεριμνά για την εφαρμογή των απο-
φάσεων που σχετίζονται με την κάλυψη των ταμειακών 
αναγκών του Δήμου.

8) Συνεργάζεται με τις τράπεζες και μεριμνά για την 
αξιοποίηση των διαθεσίμων του Δήμου.

9) Παρέχει γραμματειακή υποστήριξη προς τη Δι-
εύθυνση Οικονομικών Υπηρεσιών και τα Τμήματά της 
(τήρηση πρωτοκόλλου, διεκπεραίωση και αρχειοθέτηση 
αλληλογραφίας, θέματα προσωπικού κ.λπ.).

β) Γραφείο Λογιστηρίου και Αποθηκών
1) Τηρεί το σύστημα λογιστικής απεικόνισης των οι-

κονομικών πράξεων του Δήμου (Γενική και αναλυτική 
λογιστική). Τηρεί τις σχετικές λογιστικές διαδικασίες κα-
θώς και τα αντίστοιχα λογιστικά βιβλία και στοιχεία που 
προβλέπονται από την νομοθεσία.

2) Τηρεί τα αρχεία των κάθε είδους παραστατικών 
που απαιτούνται για την ενημέρωση του συστήματος 
λογιστικής απεικόνισης των οικονομικών πράξεων του 
Δήμου.

3) Παρακολουθεί και μεριμνά για την εκπλήρωση όλων 
των φορολογικών και ασφαλιστικών υποχρεώσεων του 
Δήμου.

4) Παρακολουθεί και ελέγχει τη λογιστική συμφωνία 
των δοσοληπτικών λογαριασμών με τράπεζες, προμη-
θευτές, πιστωτές και άλλους συναλλασσομένους με τον 
Δήμο,καθώς και των δοσοληπτικών λογαριασμών με τα 
νομικά πρόσωπα και τα ιδρύματα του Δήμου.

5) Εκδίδει τις λογιστικές και οικονομικές καταστάσεις 
που συνδέονται με το τηρούμενο λογιστικό σχέδιο (πχ. 
ισολογισμοί και αποτελέσματα χρήσης) και ενημερώνει 
σχετικά τα αρμόδια όργανα του Δήμου με βάση τις ισχύ-
ουσες διαδικασίες.

6) Παρέχει κάθε είδους πληροφόρηση προς τα αρ-
μόδια όργανα του Δήμου και τις υπόλοιπες δημοτικές 
υπηρεσίες για την εξέλιξη των λογιστικών μεγεθών του 
Δήμου.

7) Μεριμνά για την παροχή κάθε είδους στοιχείων που 
ζητούνται από Δημόσιες/Ελεγκτικές Υπηρεσίες σύμφω-
να με τις διαδικασίες που ισχύουν εκάστοτε.

8) Τηρεί ειδικά συστήματα λογιστικής και οικονομι-
κής διαχείρισης Προγραμμάτων και Έργων στα οποία 
συμμετέχει ο Δήμος και που χρηματοδοτούνται από το 
Πρόγραμμα Δημοσίων Επενδύσεων ή/και από ευρωπα-
ϊκούς ή διεθνείς πόρους.

9) Τηρεί αρχείο Παραστατικών Διαχείρισης των προ-
ηγουμένων προγραμμάτων και έργων σύμφωνα με τα 
προβλεπόμενα στους ειδικούς κανονισμούς των φορέων 
από τους οποίους προέρχεται η σχετική χρηματοδότηση.

10) Μεριμνά για την ετοιμασία των περιοδικών οικο-
νομικών αναφορών που σχετίζονται με την πρόοδο των 
προηγουμένων προγραμμάτων και έργων.

11) Τηρεί το αρχείο συμβάσεων για υπηρεσίες, έργα 
και προμήθειες που αναθέτει ο Δήμος. Παραλαμβάνει 
και ελέγχει τα κάθε φύσης παραστατικά που απαιτού-
νται κατά περίπτωση για την πληρωμή των οφειλών του 
Δήμου στους αντίστοιχους δικαιούχους και ελέγχει την 
ύπαρξη των προϋποθέσεων για τη διενέργεια πληρω-
μών του Δήμου με βάση τις διατάξεις των αντιστοίχων 
συμβάσεων.

12) Ελέγχει την πρόβλεψη των οφειλών στους αντί-
στοιχους κωδικούς του προϋπολογισμού του Δήμου και 
ελέγχει την επάρκεια των αντίστοιχων πιστώσεων.

13) Εκδίδει τα εντάλματα πληρωμής των οφειλών του 
Δήμου και τα αποστέλλει στο Ταμείο για πληρωμή.

14) Μεριμνά για την παραλαβή από τους αντίστοι-
χους προμηθευτές των κάθε είδους υλικών παγί-
ων(μηχανήματα-εξοπλισμός) ή αναλωσίμων που απαιτεί 
η λειτουργία του Δήμου.

15) Μεριμνά για την ενημέρωση των διαχειριστικών 
βιβλίων των αποθηκών (κατά ποσότητα και αξία) με τα 
εισαγόμενα και εξαγόμενα είδη, και την τήρηση των 
διαδικασιών χορήγησης των ειδών που τηρούνται στα 
αποθέματα των αποθηκών του Δήμου.

16) Παρακολουθεί τα αποθεμάτα των αποθηκών και 
διατυπώνει εισηγήσεις για την ανάγκη ανανέωσής τους. 
Συνεργάζεται σχετικά με τις δημοτικές υπηρεσίες που 
κάνουν χρήση των υλικών των αποθηκών.

17) Τηρεί το αρχείο των παγίων κινητών περιουσιακών 
στοιχείων του Δήμου (μηχανήματα, οχήματα, συσκευές, 
εξοπλισμός κ.λπ.) και παρακολουθεί την κατανομή των 
παγίων αυτών στις υπηρεσίες του Δήμου.

18) Τηρεί τις διαδικασίες χαρακτηρισμού υλικών ως 
αχρήστων ή ως υλικών που πλεονάζουν και των διαδι-
κασιών καταστροφής, απομάκρυνσης ή εκποίησής τους.

19) Μεριμνά για την τήρηση των διαδικασιών των πε-
ριοδικών απογραφών των κάθε είδους υλικών και εξο-
πλισμού του Δήμου.

20) Συγκεντρώνει τα στοιχεία μεταβολών και των αντι-
στοίχων καταβληθέντων παροχών ή καταλογισθέντων 
ποσών προς το προσωπικό του Δήμου, που έχουν επί-
δραση στην διαμόρφωση των αμοιβών του και μεριμνά 
για την έκδοση των μισθολογικών καταστάσεων και την 
πληρωμή των αμοιβών.

Β. Τμήμα Προμηθειών
α) Γραφείο Προμηθειών Υλικών/Εξοπλισμού/Υπηρε-

σιών
1) Σχεδιάζει τις εσωτερικές διαδικασίες για την κατάρ-

τιση του προγράμματος των απαιτουμένων προμηθειών 
και υπηρεσιών (εκτός του πεδίου του ν. 3316/2005) του 
Δήμου, συγκεντρώνει τις αιτήσεις των δημοτικών υπη-
ρεσιών, εξετάζει τη σκοπιμότητα αυτών και διαμορφώνει 
περιοδικά προγράμματα για την προμήθεια κάθε είδους 
υλικών, εξοπλισμού και υπηρεσιών και εισηγείται αυτά 
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για έγκριση στα αρμόδια όργανα του Δήμου (υλικά για 
την εκτέλεση τεχνικών έργων, ανταλλακτικά, λιπαντικά, 
καύσιμα, λιπάσματα, φυτοφάρμακα, μηχανήματα, ερ-
γαλεία, έπιπλα, είδη γραφείου, μισθώσεις μεταφορικών 
μέσων, ασφαλίσεις κ.λπ.).

2) Διενεργεί έρευνες αγοράς για την τεκμηρίωση της 
διαθεσιμότητας των ειδών ή των υπηρεσιών που ενδι-
αφέρουν το Δήμο και τη λήψη στοιχείων τιμών προμή-
θειας ή υπηρεσίας.

3) Διενεργεί τις διαδικασίες για την ανάθεση των προ-
μηθειών και των συμβάσεων παροχής υπηρεσιών, ήτοι 
μεριμνά για την κατάρτιση προδιαγραφών σε συνερ-
γασία με τα αρμόδια κάθε φορά τμήματα του Δήμου, 
καταρτίζει το σχέδιο της διακήρυξης, των συμβάσεων 
και όλων των αποφάσεων και εισηγείται τη συγκρότηση 
όλων των επιτροπών που απαιτούνται (διενέργειας δια-
γωνισμών, αξιολόγησης των προσφορών και παραλαβής 
των ειδών) στο κάθε φορά αποφαινόμενο όργανο του 
Δήμου, παρακολουθεί τη λειτουργία τους και γενικά με-
ριμνά για όλα τα ζητήματα που αφορούν την εκτέλεση 
κάθε προμήθειας ή υπηρεσίας μέχρι και την οριστική 
παραλαβή της σύμφωνα με τις ισχύουσες διατάξεις.

4) Μεριμνά για την τήρηση των διαδικασιών χαρακτη-
ρισμού υλικών/εξοπλισμού ως αχρήστων ή ως υλικών 
που πλεονάζουν και τηρεί τις διαδικασίες καταστροφής, 
απομάκρυνσης ή εκποίησης των υλικών αυτών.

5) Τηρεί τα πληροφοριακά αρχεία και έγγραφα των 
συμβάσεων προμηθειών και υπηρεσιών(αρχείο προμη-
θευομένων ειδών, αρχείο προμηθευτών, αρχείο φακέλων 
προμηθειών).

Γ. Τμήμα Εσόδων, Περιουσίας και Ταμείου
α) Γραφείο Εσόδων
1) Συγκεντρώνει στοιχεία για την εξακρίβωση των υπό-

χρεων και του ύψους των χρηματικών υποχρεώσεων 
προς τον Δήμο των φυσικών και νομικών προσώπων 
για φόρους, εισφορές, τέλη, δικαιώματα που περιοδικά 
πρέπει να καταβάλλονται στο Δήμο με βάση τις ισχύου-
σες εκάστοτε διατάξεις της νομοθεσίας.

2) Ελέγχει την ακρίβεια των μεγεθών με βάση τα οποία 
υπολογίζονται το ύψος ανά υπόχρεο των προηγούμενων 
φόρων, εισφορών, τελών, δικαιωμάτων κ.λπ.

3) Δημιουργεί και τηρεί αρχεία υπόχρεων για την κα-
ταβολή των επιμέρους ποσών που αποτελούν τακτικά 
έσοδα του Δήμου.

4) Επεξεργάζεται στοιχεία και υπολογίζει περιοδικά το 
ύψος των οφειλομένων ποσών κατά κατηγορία προσό-
δου και υπόχρεο. Καταρτίζει βεβαιωτικούς καταλόγους 
υπόχρεων και αντίστοιχων οφειλόμενων ποσών κατά 
κατηγορία προσόδου.

5) Μεριμνά για την ενημέρωση των υπόχρεων για την 
καταβολή των προηγουμένων οφειλομένων ποσών και 
μεριμνά για την τήρηση των διαδικασιών που ισχύουν 
για τις προσφυγές των υπόχρεων όταν αμφισβητούν το 
ύψος των οφειλόμενων ποσών.

6) Οριστικοποιεί τους βεβαιωτικούς καταλόγους μετά 
την ολοκλήρωση των διαδικασιών των τυχόν προσφυ-
γών για την εκτέλεση των αντιστοίχων εισπράξεων.

7) Τηρεί τις αντίστοιχες διαδικασίες και εκδίδει βεβαι-
ώσεις που σχετίζονται με την είσπραξη διαφόρων τελών, 
δικαιωμάτων ή εισφορών.

8) Παρακολουθεί και μεριμνά για την τήρηση όλων 
των οικονομικών δοσοληψιών που σχετίζονται με τη 
λειτουργία της παροχής υπηρεσιών του Δήμου μέσω 
των νεκροταφείων, σφαγείων, δημοτικών αγορών, κ.λπ.

β) Γραφείο Περιουσίας
1) Τηρεί τις διαδικασίες που σχετίζονται με την αποδοχή 

και την αξιοποίηση των δωρεών και των κληροδοτημάτων 
προς τον Δήμο, σύμφωνα με τους αντιστοίχους όρους.

2) Τηρεί τα αρχεία της δημοτικής ακίνητης περιουσίας 
σε ηλεκτρονική και φυσική μορφή (φάκελοι με στοιχεία 
περιγραφικά και ιδιοκτησιακά έγγραφα)

3) Μεριμνά για τη διερεύνηση μεθόδων αξιοποίησης 
της δημοτικής ακίνητης περιουσίας και διατυπώνει σχε-
τικές εισηγήσεις προς τα αρμόδια όργανα του Δήμου.

4) Μεριμνά για την προώθηση της αξιοποίησης της 
δημοτικής ακίνητης περιουσίας σύμφωνα με τις σχετικές 
αποφάσεις του Δήμου και τη διαχείριση της εκμετάλλευ-
σης της δημοτικής ακίνητης περιουσίας (πχ. κατάρτιση 
συμβάσεων μισθώσεων, μέριμνα είσπραξης μισθωμά-
των κ.λπ.)

5) Μεριμνά για την εκμίσθωση δημοτικών εκτάσεων 
γης για βιομηχανικούς ή βιοτεχνικούς σκοπούς, κτηνο-
τροφικές εκμεταλλεύσεις, εγκαταστάσεις θερμοκηπίων 
και για μονάδες στους τομείς αλιείας.

6) Μεριμνά για την παραχώρηση χρήσης δημοτικών 
ακινήτων ή τη καταβολή μισθώματος προς κάλυψη στε-
γαστικών αναγκών της πυροσβεστικής υπηρεσίας.

(γ) Γραφείο Ταμείου
1) Διενεργεί τις πληρωμές προς τους δικαιούχους με 

βάση τα Εντάλματα Πληρωμών και μετά από έλεγχο των 
δικαιολογητικών που ορίζει ο νόμος.

2) Καταγράφει τις διενεργούμενες πληρωμές σύμφωνα 
με τις ισχύουσες διαδικασίες και μεριμνά για την απόδο-
ση των κάθε φύσης κρατήσεων υπέρ τρίτων που αντι-
στοιχούν στα επιμέρους εντάλματα πληρωμής.

3) Παραλαμβάνει τους βεβαιωτικούς καταλόγους των 
υποχρέων και των αντιστοίχων οφειλομένων στο Δήμο 
ποσών κατά κατηγορία εσόδου. Εκδίδει και μεριμνά 
για την κοινοποίηση ειδικών προσκλήσεων προς τους 
οφειλέτες.

4) Διενεργεί τις εισπράξεις των οφειλών προς τον Δήμο 
και ενημερώνει το λογιστικό σύστημα του Δήμου με τις 
σχετικές ταμειακές εγγραφές.

5) Παρακολουθεί την τακτοποίηση των υποχρεώσε-
ων των οφειλετών προς τον Δήμο και ενημερώνει τις 
αρμόδιες υπηρεσίες για τις καθυστερούμενες οφειλές.

6) Παρακολουθεί και ελέγχει τους υπαλλήλους άλλων 
υπηρεσιών του Δήμου που ασχολούνται με εισπράξεις. 
(αποκεντρωμένες υπηρεσίες, κοιμητήρια, σφαγεία, δη-
μοτικές αγορές κ.λπ.)

7) Τηρεί τις διαδικασίες συναλλαγών με τις Τράπεζες 
για την τοποθέτηση των χρηματικών διαθεσίμων και την 
διενέργεια εισπράξεων και πληρωμών μέσω επιταγών.

8) Τηρεί το αναγκαίο φυσικό ταμείο στα γραφεία του 
Δήμου.

9) Τηρεί αρχεία των κάθε είδους παραστατικών και 
αντιστοίχων δικαιολογητικών που χρησιμοποιούνται για 
την ενημέρωση του λογιστικού συστήματος του Δήμου 
με τις ταμειακές εγγραφές.
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10) Παρακολουθεί την Ταμειακή ρευστότητα και προ-
γραμματίζει τις πληρωμές σε συνεργασία και με άλλες 
αρμόδιες υπηρεσίες.

(δ) Γραφείο Ελεγχόμενης Στάθμευσης
1) Ελέγχει την τήρηση των διατάξεων που αφορούν 

την εφαρμογή των κανονιστικών αποφάσεων του Δήμου 
μας για την ελεγχόμενη στάθμευση και την επιβολή των 
πάσης φύσεως μέτρων, που προβλέπονται από αυτές.

Δ. Τμήμα Οικονομικής Ανάπτυξης
α) Γραφείο Αδειοδοτήσεων και Ρύθμισης Εμπορικών 

Δραστηριοτήτων
Θέματα ρύθμισης εμπορικών δραστηριοτήτων
1) Μελετά και εισηγείται τη ρύθμιση θεμάτων εμπο-

ρικής δραστηριότητας που επηρεάζουν τις λειτουργίες 
και το περιβάλλον της πόλης και την ποιότητα ζωής των 
κατοίκων, σύμφωνα με τις δικαιοδοσίες που δίδονται στο 
Δήμο με τις ισχύουσες διατάξεις.

Τα θέματα αυτά αφορούν ιδίως:
(α) Τον καθορισμό των προδιαγραφών και των όρων 

της υπαίθριας διαφήμισης.
(β) Τον προσδιορισμό των ειδικότερων όρων και προ-

ϋποθέσεων για την ίδρυση και εγκατάσταση καταστη-
μάτων και επιχειρήσεων, στο βαθμό που επηρεάζουν το 
περιβάλλον και τις λειτουργίες της πόλης.

(γ) Τον προσδιορισμό των όρων και των ωρών λειτουρ-
γίας μουσικής σε καταστήματα.

(δ) Τον καθορισμό των ωρών έναρξης και λήξης της 
εργασίας των ναυτεργατών και των αρτεργατών.

(ε) Τον καθορισμό των χρονικών ορίων λειτουργίας 
καταστημάτων και επιχειρήσεων.

(στ) Την εφαρμογή της ισχύουσας νομοθεσίας για τη 
χορήγηση αδειών εκμετάλλευσης περιπτέρων.

(ζ) Τη λήψη απόφασης σχετικά με τον καθορισμό των 
ωρών ανοίγματος, μεσημβρινής διακοπής και κλεισίμα-
τος των φαρμακείων και φαρμακαποθηκών, καθώς και 
τον καθορισμό για κάθε έτος του αριθμού των φαρμα-
κείων που διημερεύουν και διανυκτερεύουν.

2) Παρακολουθεί και ελέγχει την εφαρμογή των απο-
φάσεων των σχετικών με τα προηγούμενα θέματα εμπο-
ρικής δραστηριότητας και εισηγείται τη λήψη μέτρων, 
σύμφωνα με τις ισχύουσες διατάξεις.

3) Ελέγχει την τήρηση των διατάξεων που αφορούν 
τα ζώα συντροφιάς και την τήρηση των διατάξεων της 
τουριστικής νομοθεσίας από τις επιχειρήσεις τουριστι-
κού ενδιαφέροντος κατά τις ειδικότερες προβλέψεις του 
νόμου.

Θέματα προστασίας του καταναλωτή
1) Μεριμνά για την προστασία του καταναλωτή με τη 

δημιουργία και λειτουργία μηχανισμών ενημέρωσής του 
(π.χ. Γραφείο Ενημέρωσης Καταναλωτή).

2) Εισηγείται για τη σύσταση της επιτροπής φιλικού 
διακανονισμού για την εξώδικη επίλυση των διαφορών 
ανάμεσα σε προμηθευτές και σε καταναλωτές ή ενώσεις 
καταναλωτών, τηρεί αρχεία των πορισμάτων της οικείας 
επιτροπής καθώς και μητρώο καταναλωτών.

Θέματα χορήγησης αδειών εμπορικών και γενικών 
επιχειρηματικών δραστηριοτήτων

1) Εισηγείται την χορήγηση αδειών για την άσκηση 
εμπορικών και γενικών επιχειρηματικών δραστηριο-

τήτων, σύμφωνα με τις δικαιοδοσίες που δίδονται στο 
Δήμο με τις ισχύουσες διατάξεις. Οι άδειες αυτές αφο-
ρούν ιδίως:

(α) Την ίδρυση, λειτουργία και εγκατάσταση των κα-
ταστημάτων και επιχειρήσεων οι όροι λειτουργίας και 
εγκατάστασης των οποίων καθορίζονται από την νομο-
θεσία και τους αντίστοιχους υγειονομικούς κανονισμούς 
και διατάξεις

(β)Την ίδρυση και λειτουργία καταστημάτων υγειονο-
μικού ενδιαφέροντος (βλ.άρθρο 80 του ΚΔΚ).

(γ) Την εγκατάσταση και λειτουργία κινηματογράφων, 
θεάτρων και παρεμφερών επιχειρήσεων και τη διενέρ-
γεια των προβλεπομένων επιθεωρήσεων.

(δ) Την ίδρυση και λειτουργίας παιδοτόπων, και δια-
φόρων ψυχαγωγικών δραστηριοτήτων (λούνα πάρκ, 
τσίρκο, πίστες αυτοκινητιδίων, μουσικών συναυλιών και 
άλλων καλλιτεχνικών εκδηλώσεων, που προβλέπονται 
από την κείμενη νομοθεσία).

(ε) Τα τεχνικά ψυχαγωγικά παίγνια και την παροχή υπη-
ρεσιών διαδικτύου.

(στ) Τη λειτουργία μουσικών οργάνων.
(ζ) Την εγκατάσταση και χρήση του οικήματος για την 

άσκηση δραστηριότητας από εκδιδόμενα πρόσωπα.
(η) Τη διενέργεια διαφήμισης, την τοποθέτηση πλαισί-

ων υπαίθριας διαφήμισης, την τοποθέτηση επιγραφών 
προσδιορισμού επαγγελματικής δραστηριότητας σε φυ-
σικά και νομικά πρόσωπα, καθώς και την παραχώρηση 
χώρων για την προβολή δραστηριοτήτων σε νομικά 
πρόσωπα που επιδιώκουν κοινωφελείς σκοπούς.

(θ) Τη λειτουργία καταστημάτων εκμίσθωσης μοτο-
ποδηλάτων.

(ι) Την ίδρυση υπεραγορών λιανικού εμπορίου.
(ια) Την άσκηση επαγγέλματος κουρέα, κομμωτή, 

τεχνίτη περιποίησης χεριών και ποδιών, καθώς και τη 
συγκρότηση σχετικής εξεταστικής επιτροπής και Πει-
θαρχικού Συμβουλίου, σε συνεργασία με την υπηρεσία 
Δημ. Υγείας.

(ιβ) Τη λειτουργία εκθέσεων βιβλίου.
(ιγ) Την οργάνωση εκθέσεων (εκτός των Διεθνών), τη 

ρύθμιση θεμάτων
λειτουργίας τους και την εποπτεία αυτών.
(ιδ) Την καταλληλότητα εκθεσιακών χώρων στεγασμέ-

νων μόνιμα ή προσωρινά ή υπαίθριων ή μικτών.
2) Παρακολουθεί και ελέγχει την τήρηση των προϋπο-

θέσεων υπό τις οποίες χορηγούνται οι ανωτέρω άδειες 
και εισηγείται τη λήψη μέτρων, σύμφωνα με τις ισχύου-
σες διατάξεις π.χ. ανάκληση άδειας, αφαίρεση άδειας, 
επιβολή προστίμων.

3) Ελέγχει την εφαρμογή των διατάξεων περί υπαίθρι-
ας διαφήμισης, των προδιαγραφών των διαφημιστικών 
πλαισίων και επιγραφών, προβαίνει στην αφαίρεση των 
παράνομων υπαίθριων διαφημίσεων και επιγραφών και 
εισηγείται την επιβολή των προβλεπόμενων προστίμων, 
με τις προϋποθέσεις και όρους που προβλέπονται από 
την κείμενη νομοθεσία.

4) Παρέχει γραμματειακή υποστήριξη προς το Τμήμα 
Τοπικής Οικονομικής Ανάπτυξης (τήρηση πρωτοκόλλου, 
διεκπεραίωση και αρχειοθέτηση αλληλογραφίας, θέματα 
προσωπικού κ.λπ.).
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β) Γραφείο Απασχόλησης
1) Σχεδιάζει, εισηγείται την εφαρμογή και εφαρμόζει 

τοπικά προγράμματα δράσης και τοπικές πρωτοβουλίες 
ή συμμετέχει σε ανάλογες δράσεις και πρωτοβουλίες, για 
την προώθηση και διεύρυνση της απασχόλησης στην 
περιοχή του Δήμου.

2) Μεριμνά για την ενίσχυση της επιχειρηματικότητας και 
της επαγγελματικής κατάρτισης προωθώντας την ίδρυση 
και λειτουργία Κέντρων Επαγγελματικού Προσανατολισμού 
και Κέντρων Επαγγελματικής Κατάρτισης σε συνεργασία 
και με το Τμήμα Παιδείας, Δια Βίου Μάθησης, της Διεύθυν-
σης Κοινωνικής Προστασίας και Παιδείας και με τη Διεύθυν-
ση Δια Βίου Μάθησης και Απασχόλησης της αντίστοιχης 
Περιφέρειας και λαμβάνοντας υπόψη τις προγραμματικές 
επιλογές για θέματα επαγγελματικής κατάρτισης του περι-
φερειακού προγράμματος δια βίου μάθησης.

3) Μεριμνά για την απορρόφηση του εργατικού δυνα-
μικού της περιοχής του Δήμου με την ανάπτυξη συμβου-
λευτικών δράσεων προς τους ανέργους και την προώ-
θηση ίσων ευκαιριών πρόσβασης στην αγορά εργασίας. 
Μεριμνά για τη δημιουργία και λειτουργία μηχανισμών 
ενημέρωσης των ανέργων για τις ευκαιρίες απασχόλη-
σης στην περιοχή.

Ε. Τμήμα Υπαίθριου και Στάσιμου Εμπορίου
α) Γραφείο Υπαίθριου -Στάσιμου Εμπορίου και Λαϊκών 

Αγορών
1) Μελετά και εισηγείται τη ρύθμιση θεμάτων σχετικών 

με το υπαίθριο - στάσιμο εμπόριο και τις λαϊκές αγορές, 
σύμφωνα με τις δικαιοδοσίες που δίδονται στο Δήμο με 
τις ισχύουσες διατάξεις.

Τα θέματα αυτά αφορούν ιδίως:
(α) Τον καθορισμό των χώρων και των όρων λειτουρ-

γίας των υπαίθριων εμπορικών δραστηριοτήτων (λαϊκές 
αγορές και εμποροπανηγύρεις).

(β) Τον καθορισμό των χώρων και των όρων για την 
προσωρινή διαμονή μετακινουμένων πληθυσμιακών 
ομάδων.

(γ) Τον καθορισμό των ανώτατου αριθμού των αδειών 
υπαίθριου πλανόδιου εμπορίου και τη συγκρότηση της 
Επιτροπής Υπαίθριου Πλανόδιου Εμπορίου.

(δ) Την έγκριση της λειτουργίας Κυριακάτικων Αγορών.
(ε) Την έκδοση αποφάσεων για την ίδρυση, τη διάλυση 

και τον καθορισμό του τρόπου της εν γένει λειτουργίας 
Λαϊκών Αγορών, σύμφωνα με την κείμενη νομοθεσία 
περιλαμβανομένης της χορήγησης επαγγελματικών και 
παραγωγικών αδειών καθώς και κάθε άλλου συναφούς 
αντικειμένου.

(στ) Την συγκρότηση Επιτροπών για τον έλεγχο των 
πωλητών, παραγωγών και επαγγελματιών των

λαϊκών αγορών.
2) Εισηγείται την χορήγηση αδειών για την άσκηση 

εμπορικών και γενικών επιχειρηματικών δραστηριο-
τήτων, σύμφωνα με τις δικαιοδοσίες που δίδονται στο 
Δήμο με τις ισχύουσες διατάξεις. Οι άδειες αυτές αφο-
ρούν ιδίως:

(α) Τις άδειες παραγωγών που διαθέτουν τα αγροτικά 
τους προϊόντα σε λαϊκές αγορές.

(β) Την άσκηση υπαίθριου στάσιμου εμπορίου, εμπορο-
πανηγύρεων και υπαίθριων χριστουγεννιάτικων αγορών.

(γ) Τα ζωήλατα οχήματα.
(δ) Την άσκηση υπαίθριου πλανόδιου εμπορίου.
(ε) Την συμμετοχή σε Κυριακάτικες Αγορές.
3) Παρέχει γραμματειακή υποστήριξη προς το Τμήμα 

Τοπικής Οικονομικής Ανάπτυξης (τήρηση πρωτοκόλλου, 
διεκπεραίωση και αρχειοθέτηση αλληλογραφίας, θέματα 
προσωπικού κ.λπ.).

ΣΤ. Τμήμα Μισθοδοσίας
Συγκεντρώνει τα στοιχεία μεταβολών και των αντι-

στοίχων καταβληθέντων παροχών ή καταλογισθέντων 
ποσών προς το προσωπικό του Δήμου, που έχουν επί-
δραση στην διαμόρφωση των αμοιβών του και μεριμνά 
για την έκδοση των μισθολογικών καταστάσεων και την 
πληρωμή των αμοιβών.

Μεριμνά για τη έκδοση βεβαιώσεων καταβληθεισών 
αμοιβών προς το προσωπικό του Δήμου και για τον υπο-
λογισμό και την απόδοση προς τα ασφαλιστικά ταμεία 
των αντίστοιχων ασφαλιστικών εισφορών.».

5. Την τροποποίηση του άρθρου 15 του Οργανισμού 
Εσωτερικής Υπηρεσίας Δήμου ’Αργους - Μυκηνών και 
την αντικατάστασή του ως κάτωθι:

«’Αρθρο 15 
Διεύθυνση Κοινωνικής Προστασίας και Παιδείας

Η Διεύθυνση Κοινωνικής Προστασίας και Παιδείας 
είναι αρμόδια για το σχεδιασμό και την εφαρμογή της 
κοινωνικής πολιτικής, των πολιτικών ισότητας των φύ-
λων καθώς και για την προστασία και προαγωγή της δη-
μόσιας υγείας στην περιοχή του Δήμου, με τη λήψη των 
καταλλήλων μέτρων και τη ρύθμιση των σχετικών δρα-
στηριοτήτων. Συγχρόνως η Διεύθυνση είναι αρμόδια για 
την προώθηση και ρύθμιση ζητημάτων της πρωτοβάθ-
μιας και δευτεροβάθμιας εκπαίδευσης, την προώθηση 
της Δια Βίου Μάθησης.Οι συγκεκριμένες αρμοδιότητες 
της Διεύθυνσης στο πλαίσιο της αποστολής της, καθορί-
ζονται από τις ισχύουσες διατάξεις Νόμων, Διαταγμάτων 
και Υπουργικών Αποφάσεων. Οι αρμοδιότητες των επί 
μέρους Τμήματων είναι οι εξής:

Α. Τμήμα Κοινωνικής Πολιτικής
α) Γραφείο Σχεδιασμού/Συντονισμού/Παρακολούθη-

σης Κοινωνικών Πολιτικών
1) Διεξάγει κοινωνικές έρευνες, σχεδιάζει, εισηγείται 

και μεριμνά για την εφαρμογή κοινωνικών πολιτικών ή 
συμμετέχει σε δράσεις που αποσκοπούν στην υποστή-
ριξη και κοινωνική φροντίδα της βρεφικής και παιδικής 
ηλικίας και της τρίτης ηλικίας, με την ίδρυση και λειτουρ-
γία νομικών προσώπων, ιδρυμάτων και επιχειρήσεων 
(παιδικοί και βρεφονηπιακοί σταθμοί, βρεφοκομεία, ορ-
φανοτροφεία, κέντρα ανοικτής περίθαλψης και ημερή-
σιας φροντίδας, ψυχαγωγίας και αναψυχής ηλικιωμένων, 
γηροκομείων κ.λπ.).

2) Σχεδιάζει, εισηγείται και μεριμνά για την εφαρμο-
γή προγραμμάτων ή συμμετέχει σε προγράμματα και 
δράσεις για την ένταξη αθίγγανων, παλιννοστούντων 
ομογενών, μεταναστών, και προσφύγων στην κοινωνική, 
οικονομική και πολιτιστική ζωή της τοπικής κοινωνίας.

3) Διεξάγει κοινωνικές έρευνες, σχεδιάζει, εισηγείται 
και μεριμνά για την εφαρμογή κοινωνικών πολιτικών 
που αφορούν την κοινωνική φροντίδα της οικογένειας, 
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του παιδιού, των εφήβων, των ηλικιωμένων, των ατόμων 
με αναπηρία καθώς και ευπαθών κοινωνικών ομάδων.

4) Σχεδιάζει, εισηγείται και μεριμνά για την εφαρμογή 
κοινωνικών πολιτικών ή συμμετέχει σε δράσεις που στο-
χεύουν στην υποστήριξη και φροντίδα της υγείας των 
δημοτών με την ίδρυση και λειτουργία εγκαταστάσεων 
για την παροχή υπηρεσιών υγείας και την προαγωγή 
της ψυχικής υγείας (με τη δημιουργία δημοτικών και 
κοινοτικών ιατρείων, κέντρων αγωγής υγείας, κέντρων 
υποστήριξης και αποκατάστασης ατόμων με αναπηρία, 
κέντρων ψυχικής υγείας, κέντρων συμβουλευτικής στή-
ριξης των θυμάτων της ενδοοικογενειακής βίας και βίας 
κατά συνοικούντων προσώπων και κέντρων πρόληψης 
κατά εξαρτησιογόνων ουσιών.

5) Σχεδιάζει, εισηγείται και μεριμνά για την εφαρμογή 
προγραμμάτων και πρωτοβουλιών που στοχεύουν στην 
πρόληψη της παραβατικότητας στην περιοχή του Δή-
μου, με τη δημιουργία Τοπικών Συμβουλίων Πρόληψης 
Παραβατικότητας.

6) Μεριμνά για την προώθηση και ανάπτυξη του εθε-
λοντισμού και της κοινωνικής αλληλεγγύης με τη δη-
μιουργία τοπικών δικτύων κοινωνικής αλληλεγγύης, 
εθελοντικών οργανώσεων και ομάδων εθελοντών.

7) Συντονίζει, παρακολουθεί και αξιολογεί την άσκη-
ση Κοινωνικής Πολιτικής σε τοπικό επίπεδο (πχ μέσω 
της εκπόνησης και περιοδικής αναπροσαρμογής ενός 
«Τοπικού Συμφώνου Κοινωνικής Πολιτικής»)

8) Οργανώνει, παρακολουθεί και αξιολογεί τη δικτύω-
ση τοπικών φορέων Κοινωνικής Φροντίδας, όπως:

• οι κοινωνικές υπηρεσίες του Δήμου,
• οι κοινωνικές υπηρεσίες των Νομικών Προσώπων 

του Δήμου,
• οι Μ.Κ.Ο,
• οι υπηρεσίες και δομές Κοινωνικής προστασίας της 

Περιφέρειας και του Κράτους,
• τα αντιπροσωπευτικά σώματα των ομάδων-χρηστών.
β) Γραφείο Εποπτείας και Ελέγχου
1) Χορηγεί άδεια ίδρυσης και λειτουργίας δημοτικών 

και ιδιωτικών παιδικών ή βρεφονηπιακών σταθμών.
2) Ασκεί έλεγχο και εποπτεία στα ιδρύματα παιδικής 

προστασίας ιδιωτικού δικαίου (ιδιωτικοί παιδικοί σταθ-
μοί) και ευθύνεται για τη λειτουργία των παιδικών εξοχών.

3) Χορηγεί άδεια ίδρυσης και λειτουργίας ιδρυμάτων 
παιδικής πρόνοιας σε ιδιώτες, καθώς και σε συλλόγους 
ή σωματεία που επιδιώκουν φιλανθρωπικούς σκοπούς.

4) Ασκεί εποπτεία επί των φιλανθρωπικών σωματείων 
και ιδρυμάτων, εγκρίνει τον προϋπολογισμό τους και πα-
ρακολουθεί και ελέγχει τις επιχορηγήσεις, που δίδονται 
σε νομικά πρόσωπα ιδιωτικού δικαίου με κοινωφελείς 
σκοπούς.

5) Τηρεί πλήρη και αναλυτική κατάσταση των ταμεια-
κών υπολοίπων όλων των ιδρυμάτων του Δήμου ή που 
ελέγχονται από αυτόν, τηρεί αρχείο των παραστατικών 
εξόδων, αμοιβών, δαπανών, έρχεται σε επικοινωνία με 
τη Διεύθυνση Ιδρυμάτων του Υπουργείου Οικονομικών 
ή με οποιαδήποτε άλλη εμπλεκόμενη αρμόδια Υπηρε-
σία για θέματα σχετικά με τα Ιδρύματα, συντάσσει τις 
εισηγήσεις προς τα Διοικητικά Συμβούλια των Ιδρυμά-
των αυτών, διενεργεί τις αναγκαίες πληρωμές και τηρεί 

και αρχειοθετεί τη σχετική αλληλογραφία και ο,τι άλλο 
απαιτείται για την εύρρυθμη λειτουργία των ιδρυμάτων

6) Μεριμνά για τον διορισμό των μελών διοικητικών 
συμβουλίων και εποπτεύει και ρυθμίζει θέματα λειτουρ-
γίας ιδρυμάτων προστασίας και αγωγής οικογένειας του 
παιδιού, (όπως Κέντρων Παιδικής Μέριμνας, Παιδικών 
Σταθμών, Παιδικών Εξοχών, παραρτημάτων ΠΙΚΠΑ και 
ΚΕΠΕΠ).

7) Χορηγεί άδεια ίδρυσης και λειτουργίας ιδιωτικών 
επιχειρήσεων περίθαλψης ηλικιωμένων ή ατόμων, που 
πάσχουν ανίατα από κινητική αναπηρία.

8) Μεριμνά για τον ορισμό μελών του Διοικητικού 
Συμβουλίου των Ταμείων Πρόνοιας και Προστασίας 
Πολυτέκνων, όταν η έδρα των Ταμείων είναι στο Δήμο.

9) Υλοποιεί δράσεις και προγράμματα κοινωνικής πο-
λιτικής συμπληρωματικά με τις δράσεις και τα προγράμ-
ματα κοινωνικής πολιτικής που υλοποιούνται από τα Νο-
μικά πρόσωπα του Δήμου. Στο πλαίσιο αυτό ενδεικτικά:

(α) Διενεργεί κοινωνικές έρευνες για τη χορήγηση των 
επιδομάτων πρόνοιας.

(β) Ασκεί κοινωνική εργασία με άτομα, οικογένειες και 
κοινωνικές ομάδες.

(γ) Λειτουργεί μονάδες συμβουλευτικής, ψυχολογικής 
και κοινωνικής υποστήριξης.

(δ) Συνεργάζεται με τα σχολεία της περιοχής για ενη-
μέρωση σε κοινωνικά θέματα (ΑIDS, ναρκωτικά κ.λπ.) και 
σε συνεργασία με τους συλλόγους γονέων διοργανώνει 
Σχολές Γονέων.

(ε) Υλοποιεί προγράμματα πρόληψης και αντιμετώ-
πισης ψυχοκοινωνικών και οικονομικών προβλημάτων 
(προσφύγων, μεταναστών, παλιννοστούντων, φυλακι-
σμένων, υπερηλίκων κ.λ.π.)

(στ) Υλοποιεί δράσεις προστασίας περιθαλπομένων 
σε ιδρύματα κλειστής περίθαλψης.

(ζ) Υλοποιεί δράσεις προστασίας μονογονεϊκών οικο-
γενειών

γ) Γραφείο Εφαρμογής Προγραμμάτων Κοινωνικής 
Προστασίας

1) Μεριμνά για την εφαρμογή προγραμμάτων κοινω-
νικής πρόνοιας που στοχεύουν στη στήριξη αστέγων 
και οικονομικά αδυνάτων πολιτών. Στο πλαίσιο αυτό και 
σύμφωνα με τις δικαιοδοσίες που δίδονται στο Δήμο με 
τις ισχύουσες διατάξεις:

(α) Μεριμνά για την παροχή οικονομικής ενίσχυσης 
των αυτοστεγαζομένων, για τη σχετική μίσθωση ακι-
νήτων, τη ρύθμιση διαφόρων θεμάτων κοινωνικής κα-
τοικίας και την επιβολή κυρώσεων για παραβάσεις της 
οικείας νομοθεσίας.

(β) Εκδίδει πιστοποιητικά οικονομικής αδυναμίας.
(γ) Μεριμνά για την καταβολή επιδομάτων σε τυφλούς, 

κωφάλαλους, ανασφάλιστους παραπληγικούς, τετρα-
πληγικούς και ακρωτηριασμένους, διανοητικά καθυστε-
ρημένους, ανίκανους προς εργασία, υποφέροντες από 
εγκεφαλική παράλυση (σπαστικούς), απροστάτευτους 
ανήλικους, υποφέροντες από αιμολυτική αναιμία και βα-
ριά ανάπηρους, καθώς και σε λοιπά άτομα δικαιούμενα 
παροχής κοινωνικής προστασίας, σύμφωνα με τις δια-
τάξεις της σχετικής νομοθεσίας, καθώς και των οικείων 
κανονιστικών ρυθμίσεων.
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(δ) Εισηγείται την δωρεάν παραχώρηση της χρήσης οι-
κημάτων ένεκα απορίας ή για άλλους σοβαρούς λόγους.

(ε) Προβαίνει στην αναγνώριση δικαιούχων στεγαστι-
κής συνδρομής.

(στ) Εισηγείται την έκδοση αποφάσεων παροχής κοι-
νωνικής προστασίας.

(ζ) Εισηγείται την χορήγηση αδειών διενέργειας λαχει-
οφόρων αγορών, εράνων και φιλανθρωπικών αγορών.

(η) Χορηγεί κάρτες αναπηρίας έπειτα από γνωμάτευση 
της Επιτροπής Πιστοποίησης Αναπηρίας

2) Επιμελείται των θεμάτων που αφορούν ασφαλισμέ-
νους του ΟΓΑ δημότες και εκδίδει βιβλιάρια και βεβαι-
ώσεις σύμφωνα με την ισχύουσα νομοθεσία που διέπει 
τους ασφαλισμένους αυτούς.

3) Παρέχει γραμματειακή υποστήριξη προς τη Διεύ-
θυνση Κοινωνικής Προστασίας και Παιδείας και τα Τμή-
ματά της (τήρηση πρωτοκόλλου, διεκπεραίωση και αρ-
χειοθέτηση αλληλογραφίας, θέματα προσωπικού κ.λπ.).

δ) Γραφείο Πολιτικών Ισότητας των φύλων
Σχεδιάζει, εισηγείται και μεριμνά για την εφαρμογή 

προγραμμάτων και μέτρων που στοχεύουν στην ισότητα 
γυναικών και ανδρών σε όλους τους τομείς. Στο πλαίσιο 
αυτό μεριμνά για:

(α) τη λήψη μέτρων για την πρόληψη και καταπολέμη-
ση της βίας κατά των γυναικών και των παιδιών

(β) την ανάπτυξη δράσεων για την καταπολέμηση των 
κοινωνικών στερεότυπων με βάση το φύλο

(γ) την ανάπτυξη ειδικών προγραμμάτων για ευπαθείς 
ομάδες γυναικών

(δ) την ανάπτυξη δράσεων για την αύξηση της συμμε-
τοχής των γυναικών στην απασχόληση.

(ε) τη λήψη μέτρων για την εναρμόνιση επαγγελματι-
κών και οικογενειακών υποχρεώσεων.

(στ) την ανάπτυξη δράσεων για την κοινωνική και πο-
λιτική συμμετοχή των γυναικών και την προώθησή τους 
στα κέντρα λήψης αποφάσεων.

ε) Γραφείο Προστασίας και Προαγωγής της Δημόσιας 
Υγείας

1) Σχεδιάζει, προγραμματίζει και μεριμνά για την εφαρ-
μογή μέτρων για την προστασία της δημόσιας υγείας. 
Στο πλαίσιο αυτό και σύμφωνα με τις δικαιοδοσίες που 
δίδονται στο Δήμο με τις ισχύουσες διατάξεις:

(α) Μεριμνά για τον υγειονομικό έλεγχο των δημοτικών 
δεξαμενών νερού.

(β) Μεριμνά για τον υγειονομικό έλεγχο των καταστη-
μάτων και επιχειρήσεων.

(γ) Μεριμνά για τον έλεγχο της ηχορύπανσης, της κοι-
νής ησυχίας και της εκπομπής ρύπων, θορύβων και άλ-
λων επιβαρύνσεων του περιβάλλοντος από τροχοφόρα.

(δ) Χορηγεί βιβλιάρια υγείας στους εκδοροσφαγείς.
(ε) Παρέχει συνδρομή στο έργο του Ε.Φ.Ε.Τ. και διενερ-

γεί ελέγχους ή άλλες πράξεις, που ζητούν τα εντεταλμένα 
όργανα του Ε.Φ.Ε.Τ. και σύμφωνα με τις οδηγίες τους. 
(Συνεργασία με τον τομέα ζωικής παραγωγής της υπη-
ρεσίας αγροτικής παραγωγής, όταν απαιτείται).

(στ) Μεριμνά για την τήρηση των κανόνων υγιεινής 

στα δημόσια και ιδιωτικά σχολεία της περιοχής.

2) Σχεδιάζει, προγραμματίζει και μεριμνά για την 

εφαρμογή προγραμμάτων μέτρων για την προαγωγή 

της δημόσιας υγείας. Στο πλαίσιο αυτό και σύμφωνα με 
τις δικαιοδοσίες που δίδονται στο Δήμο με τις ισχύουσες 
διατάξεις:

(α) Μεριμνά για την εφαρμογή προγραμμάτων εμβο-
λιασμών.

(β) Μεριμνά για την υλοποίηση ι) προγραμμάτων δη-
μόσιας υγιεινής που οργανώνονται από το Υπουργείο 
Υγείας και Κοινωνικής Αλληλεγγύης ή από άλλα Υπουρ-
γεία, το κόστος των οποίων βαρύνει απευθείας τον προ-
ϋπολογισμό του αντίστοιχου Υπουργείου ιι) εκτάκτων 
προγραμμάτων δημόσιας υγείας, τα οποία εκτελούνται 
με έκτακτη χρηματοδότηση ιιι) προγραμμάτων δημόσιας 
υγείας που χρηματοδοτούνται από πόρους της Ευρω-
παϊκής Ένωσης.

(γ) Εκδίδει τοπικές υγειονομικές διατάξεις και λαμβάνει 
μέτρα σε θέματα δημόσιας υγιεινής.

(δ) Μεριμνά για την πληροφόρηση των δημοτών για 
θέματα δημόσιας υγείας.

(ε) Οργανώνει αυτοτελώς ή σε συνεργασία με τις αντί-
στοιχες περιφερειακές υπηρεσίες ειδικά προγράμματα 
για την προστασία και προαγωγή της Δημόσιας Υγείας 
στην περιοχή αρμοδιότητας του Δήμου, σύμφωνα με τις 
κείμενες διατάξεις.

3) Ρυθμίζει διάφορα διοικητικά ζητήματα που σχετί-
ζονται με τη δημόσια υγεία στην περιοχή του Δήμου. 
Στο πλαίσιο αυτό και σύμφωνα με τις δικαιοδοσίες που 
δίδονται στο Δήμο με τις ισχύουσες διατάξεις:

(α) Εισηγείται τον ορισμό ιατρών προς εξέταση επαγ-
γελματιών και εργαζομένων σε καταστήματα υγειονο-
μικού ενδιαφέροντος για τη χορήγηση σε αυτούς βιβλι-
αρίων υγείας.

(β) Εισηγείται την επιβολή κυρώσεων σε ιατρούς, οι 
οποίοι πωλούν φάρμακα χωρίς άδεια, καθώς και σε βά-
ρος ιατρών και φαρμακοποιών για κατοχή ή πώληση 
δειγμάτων φαρμάκων.

(γ) Εισηγείται τον ορισμό ελεγκτή γιατρού ΟΓΑ για τα 
ν.π.δ.δ. της περιοχής του Δήμου.

στ) Γραφείο Τρίτης Ηλικίας με επιμέρους παραρτήμα-
τα:

- Παράρτημα Τρίτης Ηλικίας περιοχής Δημοτικής Κοι-
νότητας ’Αργους

- Παράρτημα Τρίτης Ηλικίας περιοχής Δημοτικής Κοι-
νότητας Ν. Κίου

- Παράρτημα Τρίτης περιοχής Δημοτικής Κοινότητας 
Κουτσοποδίου

1] Σύνταξη και επίβλεψη της τήρησης των κανονισμών 
λειτουργίας των Κ.Α.Π.Η.

2] Παροχή πληροφόρησης στους πολίτες για το Κέ-
ντρο Ανοικτής Προστασίας Ηλικιωμένων του Δήμου [ 
και τα παραρτήματά του] με σκοπό την προσέλκυση των 
ατόμων που έχουν ανάγκη των παροχών του ή εκείνων 
που θέλουν να προσφέρουν εθελοντικές υπηρεσίες και 
γενικά μέριμνα για την ευαισθητοποίηση της κοινότη-
τας σε θέματα κοινωνικής αλληλεγγύης και κοινωνικής 
συνοχής.

3] Υποδοχή, ενημέρωση, λήψη κοινωνικού ιστορικού, 
εγγραφή στο βιβλίο μελών, καθοδήγηση και παροχή 
κοινωνικής υποστήριξης στα μέλη του ΚΑΠΗ και στις 
οικογένειές τους.
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4] Φροντίδα για την παραμονή των ατόμων τρίτης ηλι-
κίας στο οικείο οικογενειακό περιβάλλον και την αποφυ-
γή ιδρυματικής φροντίδας ή κοινωνικού αποκλεισμού, 
αναγνωρίζοντας στους ηλικιωμένους το δικαίωμα να 
είναι ενεργά και ισότιμα μέλη της κοινωνίας.

5] Υλοποίηση προγραμμάτων δημιουργικής απασχό-
λησης και ψυχαγωγίας για τα μέλη και τους επωφελού-
μενους του ΚΑΠΗ.

6] Συνεργασία με την αρμόδια Κοινωνική Υπηρεσία 
του Δήμου και άλλες εξειδικευμένες υπηρεσίες υγείας και 
πρόνοιας για την παροχή πλήρους υποστήριξης στους 
επωφελούμενους και τις οικογένειές τους και την παρα-
πομπή σε αυτές όταν απαιτείται.

7] Υλοποίηση Προγραμμάτων πρόληψης και αγωγής 
υγείας για τους χρήστες των υπηρεσιών των ΚΑΠΗ.

8] Παροχή υπηρεσιών ιατροφαρμακευτικής πρωτο-
βάθμιας φροντίδας και συνταγογράφησης φαρμάκων 
από τον υπεύθυνο ιατρό [ που εργάζεται ή συνεργάζεται 
με το ΚΑΠΗ].

9] Παροχή υπηρεσιών φυσικοθεραπείας, εργοθεραπεί-
ας και ήπιας αθλητικής άσκησης στους χρήστες των υπη-
ρεσιών των ΚΑΠΗ, μετά από σχετική ιατρική διάγνωση.

10] Συμμετοχή σε δράσεις κοινωνικής αλληλεγγύης και 
κοινωνικής προστασίας που περιλαμβάνουν ενέργειες 
πρόληψης και αγωγής υγείας.

11] Μέριμνα για την προσέλκυση εθελοντών, την εκ-
παίδευσή τους και την αξιοποίησή τους στις δομές και 
υπηρεσίες του ΚΑΠΗ.

12] Μέριμνα για την εκπαίδευση σπουδαστών και φοι-
τητών σχετικών επιστημών που διενεργούν την πρακτική 
τους άσκηση ή των ανέργων που προσλαμβάνονται για 
την απόκτηση επαγγελματικής εμπειρίας.

Β. Τμήμα Παιδείας - Δια βίου Μάθησης
1) Μεριμνά για την εξασφάλιση των κατάλληλων υλι-

κοτεχνικών υποδομών για την προσχολική εκπαίδευση 
και για τα σχολεία της πρωτοβάθμιας και δευτεροβάθ-
μιας εκπαίδευσης. Στο πλαίσιο αυτό και σύμφωνα με τις 
δικαιοδοσίες που δίδονται στο Δήμο με τις ισχύουσες 
διατάξεις:

(α) Μεριμνά για την συντήρηση, τη βελτίωση, τη κα-
θαριότητα και την φύλαξη των υλικοτεχνικών υποδο-
μών του εθνικού συστήματος της πρωτοβάθμιας και της 
δευτεροβάθμιας εκπαίδευσης, με επιφύλαξη των αρ-
μοδιοτήτων των Σχολικών Επιτροπών και παρέχει κάθε 
αναγκαία διοικητική υποστήριξη στις Σχολικές Επιτροπές 
για τη λειτουργία τους και για την άσκηση των αρμοδιο-
τήτων τους (Άρθρο 243 του ΔΚΚ).

(β) Μεριμνά για τη συγκρότηση επιτροπής καταλλη-
λότητας, επιλογής και εκτίμησης της αξίας οικοπέδου 
για την ανέγερση διδακτηρίου, καθώς και επιλογής οι-
κοπέδου μετά κτιρίου κατάλληλου να χαρακτηρισθεί 
ως διδακτήριο.

(γ) Συνεργάζεται με την τεχνική υπηρεσία, για την 
απαλλοτρίωση οικοπέδων για τις ανάγκες της σχολικής 
στέγης, καθώς και την ανέγερση σχολικών κτιρίων.

(δ) Μεριμνά για τη μίσθωση ακινήτων για τη στέγαση 
δημόσιων σχολικών μονάδων, τη στέγαση και συστέγα-
ση αυτών και σε περίπτωση συστέγασης καθορίζει την 
αποκλειστική χρήση ορισμένων χώρων του διδακτηρίου, 

από κάθε σχολική μονάδα, καθώς και την κοινή χρήση 
των υπολοίπων χώρων και τις ώρες λειτουργίας της κάθε 
συστεγαζόμενης σχολικής μονάδας (Συνεργασία με την 
Οικονομική υπηρεσία για τη μίσθωση ακινήτων).

(ε) Συνεργάζεται με την Δημοτική Επιτροπή Παιδείας, 
την ενημερώνει για θέματα της αρμοδιότητάς της και 
της παρέχει κάθε αναγκαία διοικητική υποστήριξη για 
τη λειτουργία της.

2) Σχεδιάζει και μεριμνά για την εφαρμογή πολιτικών, 
προγραμμάτων και δράσεων για την υποστήριξη των 
μαθητών της πρωτοβάθμιας και της δευτεροβάθμιας 
εκπαίδευσης, αλλά και για τη γενική παιδεία των κατοί-
κων. Περιλαμβάνονται αρμοδιότητες όπως:

(α) Η ίδρυση και λειτουργία βιβλιοθηκών
(β) Η ίδρυση και λειτουργία κέντρων δημιουργικής 

απασχόλησης παιδιών
(γ) Η ίδρυση και λειτουργία πάρκων κυκλοφοριακής 

αγωγής.
3) Μεριμνά για το σχεδιασμό και την εκτέλεση προ-

γραμμάτων δια βίου μάθησης στο πλαίσιο του αντί-
στοιχου εθνικού και περιφερειακού προγραμματισμού, 
σύμφωνα με την κείμενη νομοθεσία. Στο πλαίσιο αυτό 
και σύμφωνα με τις δικαιοδοσίες που δίδονται στο Δήμο 
με τις ισχύουσες διατάξεις:

(α) Καταρτίζει, στο πλαίσιο του τοπικού αναπτυξιακού 
προγράμματός του, το τοπικό πρόγραμμα δια βίου μάθη-
σης, με βάση το Εθνικό Πρόγραμμα Δια Βίου Μάθησης 
και το αντίστοιχο περιφερειακό πρόγραμμα δια βίου μά-
θησης (νόμος 3879/2010, άρθρο 8). Το τοπικό πρόγραμ-
μα δια βίου μάθησης περιλαμβάνει, ιδίως, επενδύσεις, 
προγράμματα ή επί μέρους δράσεις γενικής εκπαίδευσης 
ενηλίκων και γενικότερα δράσεις εφαρμογής της δη-
μόσιας πολιτικής δια βίου μάθησης σε τοπικό επίπεδο.

(β) Μεριμνά για την εφαρμογή του τοπικού προγράμ-
ματος δια βίου μάθησης και διαχειρίζεται την εφαρμογή 
των πολιτικών και των κανόνων που αφορούν τη γενική 
εκπαίδευση ενηλίκων στην περιφέρεια του Δήμου.

(γ) Εισηγείται την ίδρυση και μεριμνά για τη λειτουργία 
Κέντρων Δια Βίου Μάθησης (Κ.Δ.Β.Μ.) που εφαρμόζουν 
το τοπικό πρόγραμμα δια βίου μάθησης και τα οποία 
οργανώνονται είτε στο πλαίσιο του Τμήματος, είτε στο 
πλαίσιο νομικού προσώπου του Δήμου.

(δ) Μεριμνά για τη λειτουργία και διαχείριση τοπικών 
δομών και την εφαρμογή προγραμμάτων της Γενικής 
Γραμματείας Δια Βίου Μάθησης στο πλαίσιο προγραμ-
ματικών συμβάσεων που συνάπτει ο Δήμος με τη Γενική 
Γραμματεία Δια Βίου Μάθησης.

(ε) Μεριμνά για την εφαρμογή προγραμμάτων των Κέ-
ντρων Περιβαλλοντικής Εκπαίδευσης (Κ.Π.Ε.) του Υπουρ-
γείου Παιδείας, Δια Βίου Μάθησης και Θρησκευμάτων, 
στο πλαίσιο προγραμματικών συμβάσεων που συνάπτει 
ο Δήμος με το Υπουργείο.

(στ) Ασκεί τις αρμοδιότητες λαϊκής επιμόρφωσης ή γε-
νικής εκπαίδευσης ενηλίκων που μεταφέρονται από τη 
Νομαρχιακή Αυτοδιοίκηση μαζί με την αντίστοιχη επιχει-
ρησιακή μονάδα ή αποκεντρωμένη δομή υπηρεσιακής μο-
νάδας, κατά τις διατάξεις του άρθρου 23 του ν. 3879/2010.

4) Μελετά και εισηγείται για τη ρύθμιση ζητημάτων 
εύρυθμης λειτουργίας της προσχολικής εκπαίδευσης και 
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των σχολείων της πρωτοβάθμιας και της δευτεροβάθ-
μιας εκπαίδευσης. Στο πλαίσιο αυτό και σύμφωνα με τις 
δικαιοδοσίες που δίδονται στο Δήμο με τις ισχύουσες 
διατάξεις:

(α) Εισηγείται τη διάθεση διδακτηρίου για άλλες χρή-
σεις κοινής ωφέλειας ή για την πραγματοποίηση εκδη-
λώσεων κοινού ενδιαφέροντος, σε συνεργασία με τη 
Σχολική Επιτροπή.

(β) Μεριμνά για τη μεταφορά μαθητών από τον τόπο 
διαμονής στο σχολείο φοίτησης, περιλαμβανομένης της 
μεταφοράς των μαθητών σχολείων ειδικής αγωγής, κα-
θώς και της μεταφοράς και σίτισης μαθητών μουσικών 
γυμνασίων και λυκείων (Συνεργασία με την Οικονομική 
υπηρεσία).

(γ) Εποπτεύει και ελέγχει τους συλλόγους γονέων και 
κηδεμόνων.

(δ) Εγκρίνει την εγκατάσταση, μεταφορά ή επισκευή 
τηλεφωνικών συνδέσεων (κυρίων, δευτερευουσών, πρό-
σθετων και παράλληλων) στα σχολεία.

(ε) Οργανώνει συναυλίες ή άλλες πολιτιστικές εκδη-
λώσεις για τους μαθητές, κατόπιν έγκρισης της Σχολικής 
Επιτροπής.

(στ) Μεριμνά για το διορισμό και την αντικατάσταση 
διοικητών των ιδρυμάτων, που χορηγούν υποτροφίες, 
εφόσον έχουν τοπική σημασία.

(ζ) Εγκρίνει οποιαδήποτε μίσθωση ιδιωτικού αυτοκι-
νήτου δημόσιας χρήσης για μεταφορά προσώπων και 
υλικών προς κάλυψη σχολικών αναγκών.

(η) Εισηγείται τον καθορισμό κοινωφελούς χρήσης των 
σχολείων σε περίπτωση παύσης της λειτουργίας τους.

(θ) Εισηγείται την κατανομή πιστώσεων στις Σχολικές 
Επιτροπές για την επισκευή και συντήρηση των σχολικών 
κτιρίων.

(ι) Εισηγείται την επιβολή κυρώσεων, κατά τις ισχύ-
ουσες διατάξεις, στους γονείς και κηδεμόνες που δεν 
εγγράφουν τα παιδιά τους στο σχολείο και αμελούν για 
την τακτική φοίτησή τους.

(ια) Εισηγείται τη διακοπή μαθημάτων, λόγων έκτα-
κτων συνθηκών ή επιδημικής νόσου, εντός των διοικη-
τικών ορίων του οικείου δήμου.

Γ. Τμήμα Βοήθεια στο Σπίτι
- Παροχή υπηρεσιών κοινωνικής φροντίδας σε ευπα-

θείς ομάδες πληθυσμού, οι οποίες δεν καλύπτονται κατ’ 
είδος και κατ’έκταση, από τι ςβασικές δομές του κράτους 
ή της Τοπικής Αυτοδιοίκησης.

- Παροχή βασικών Υπηρεσιών τόσο προς τους δι-
καιούχους του Προγράμματος «Κατ’οίκον φροντιδα 
Συνταξιούχων» [ σε συνταξιούχου ςόλων των ταμείων 
κύριας ασφάλισης που δεν εξυπηρετούνται από άλ-
λους παρόχους», όσο και προς άλλες κατηγορίες πλη-
θυσμού που αντιμετωπίζουν κοινωνικά προβλήματα, 
ηλικιωμένους ανασφάλιστους ΑΜΕΑ και οικονομικά 
αδύναμους πολίτες που εντάσσονται στο πρόγραμ-
μα «Κατ’Οίκον Κοινωνική Φροντίδα», με σκοπό την 
διαμόρφωση συνθηκών αυτόνομης διαβίωσης των 
ηλικιωμένων και των αναπήρων στην κατοικία τους 
ώστε να αποφευχθεί η παραπομπή σε δομές κλειστής 
φροντίδας και να προληφθούν καταστάσεις κοινωνι-
κού αποκλεισμού.».

6. Την τροποποίηση του άρθρου 16 του Οργανισμού 
Εσωτερικής Υπηρεσίας Δήμου ’Αργους - Μυκηνών και 
την αντικατάστασή του ως κάτωθι:

«’Αρθρο 16 
Διεύθυνση Παιδικών Σταθμών

ΔΙΑΡΘΡΩΣΗ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ
Η Δ/νση περιλαμβάνει τα εξής τμήματα και γραφεία:
• 1ο Παιδικό Τμήμα Προσχολικής Αγωγής (δυναμικό-

τητας έως 75 νήπια), δημιουργία 3 τμημάτων.
• 2ο Παιδικό Τμήμα Προσχολικής Αγωγής (δυναμικό-

τητας έως 75 νήπια), δημιουργία 3 τμημάτων.
• 3ο Παιδικό Τμήμα Προσχολικής Αγωγής (δυναμικό-

τητας έως 50 νήπια), δημιουργία 2 τμημάτων (Παιδικός 
Σταθμός Δήμου Μυκηναίων).

• 4ο Παιδικό Τμήμα Προσχολικής Αγωγής (δυναμικό-
τητας έως 50 νήπια), δημιουργία 2 τμημάτων. (Παιδικός 
Σταθμός Νέας Κίου).

• 5ο Βρεφονηπιακό Τμήμα Προσχολικής Αγωγής (δυνα-
μικότητας έως 75 νήπια ή 50 νήπια και 20 βρέφη), δημι-
ουργία 2 τμημάτων νηπίων και 2 βρεφών ή 3 τμημάτων 
νηπίων).

- 6ο Τμήμα ΚΔΑΠ με επιμέρους παραρτήματα:
- Παράρτημα ΚΔΑΠ Αργους
- Παράρτημα ΚΔΑΠ Νοτίου Αργους
- Παράρτημα ΚΔΑΠ Νέας Κίου:
Τα ανωτέρω τμήματα Προσχολικής αγωγής λειτουρ-

γούν ως (4) παιδικά και (1) μικτό (Βρεφονηπιακό), με δυ-
νατότητα ανάπτυξης ανάλογα με τις εκάστοτε κτιριακές 
δυνατότητες και τις κοινωνικές ανάγκες του Δήμου μας. 
Τα νέα Τμήματα Προσχολικής Αγωγής που θα ιδρύονται 
στο μέλλον θα εντάσσονται ως Τμήματα στην Δ/νση.

Αρμοδιότητες διεύθυνσης και τμημάτων
1. Η Δ/νση προΐσταται, εποπτεύει, συντονίζει και κα-

τευθύνει το παιδαγωγικό έργο των Τμημάτων Προσχο-
λικής Αγωγής και μεριμνά για την εύρυθμη λειτουργία 
τους σύμφωνα με τον ισχύοντα κανονισμό. Αρχειοθετεί 
και διεκπεραιώνει την σχετική αλληλογραφία που αφορά 
την Δ/νση και έχει τις ακόλουθες αρμοδιότητες:

α] Η παροχή ενιαίας προσχολικής αγωγής σύμφωνα με 
τα πλέον σύγχρονα επιστημονικά δεδομένα,

β] Να βοηθήσει τα παιδιά προσχολικής ηλικίας στην 
ομαλή μετάβασή τους από το οικογενειακό περιβάλλον 
στο σχολικό περιβάλλον,

γ] Να τα βοηθήσει να αναπτυχθούν ολόπλευρα σωμα-
τικά, νοητικά, συναισθηματικά και κοινωνικά,

δ] Να εξαλείψει κατά το δυνατό τις διαφορές που προ-
κύπτουν από το πολιτιστικό-οικονομικό-μορφωτικό επί-
πεδο των γονέων τους [ παιδιά εργαζομένων, κύρια των 
οικονομικά ασθενέστερων στρωμάτων] και να παρέχει 
αντισταθμιστική αγωγή,

ε] Να εξυπηρετεί τους εργαζόμενους γονείς, να τους 
ευαισθητοποιεί, ενημερώνει και προβληματίζει σε θέμα-
τα παιδαγωγικής και παιδικής ψυχολογίας,

στ] Να παρέχει ημερήσια διατροφή και φροντίδα στα 
παιδιά που φιλοξενούνται τηρώντας τους κανόνες υγι-
εινής και ασφάλειας

2. Τα Τμήματα Παιδικών Σταθμών και του Βρεφονηπι-
ακού επιμελούνται την παροχή σύγχρονης προσχολικής 
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αγωγής στα φιλοξενούμενα βρέφη και νήπια σε συνερ-

γασία με όλο το προσωπικό.

3. Το Τμήμα ΚΔΑΠ με τα επί μέρους παραρτήματα έχει 

τις ακόλουθες αρμοδιότητες:

α] Παροχή οργανωμένων παιδαγωγικών ατομικών ή 

ομαδικών δραστηριοτήτων, με σκοπό την αξιοποίηση 

του ελεύθερου χρόνου, τη γνωστική και ψυχοσυναισθη-

ματική εξέλιξη και ολοκλήρωση των παιδιών.

β] Υγιεινή και ασφαλή απασχόληση και αξιοποίηση 

του ελεύθερου χρόνου των παιδιών με την ανάπτυξη 

ατομικής και ομαδικής δραστηριότητας

γ] Υλοποίηση προγραμμάτων έκφρασης, ψυχαγωγίας, 

άθλησης, ανάπτυξης δημιουργικότητας και φαντασίας

δ] Απόκτηση γνώσεων και δεξιοτήτων μάθησης οι 

οποίες είναι χρήσιμες, για την κοινωνικοποίησης και εξέ-

λιξη των παιδιών, καθώς προάγεται η διάδρασή τους με 

το πολιτιστικό και το φυσικό τους περιβάλλον

ε] Τήρηση των βιβλίων και αρχείων.».

7. Την προσθήκη στην παρ. 2 του άρθρου 24 του Οργα-

νισμού Εσωτερικής Υπηρεσίας του Δήμου ’Αργους - Μυ-

κηνών των παρακάτω νέων Οργανικών θέσεων Προσω-

πικού Δημοσίου Δικαίου κατηγορίας Πανεπιστημιακής 

Εκπαίδευσης:

ΚΛΑΔΟΣ ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ
ΑΡΙΘΜΟΣ 
ΘΕΣΕΩΝ

ΠΕ ΦΥΣΙΚΗΣ 
ΑΓΩΓΗΣ

ΠΕ ΦΥΣΙΚΗΣ 
ΑΓΩΓΗΣ

1

ΠΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ-
ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ

ΠΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ-
ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ

1

8. Την προσθήκη στην παρ. 3 του άρθρου 24 του Ορ-

γανισμού Εσωτερικής Υπηρεσίας του Δήμου ’Αργους - 

Μυκηνών των παρακάτω Οργανικών θέσεων Προσω-

πικού Δημοσίου Δικαίου κατηγορίας Τεχνολογικής 

Εκπαίδευσης:

ΚΛΑΔΟΣ
ΑΡΙΘΜΟΣ 
ΘΕΣΕΩΝ

ΤΕ ΚΟΙΝΩΝΙΚΩΝ ΛΕΙΤΟΥΡΓΩΝ 1

ΤΕ ΦΥΣΙΚΟΘΕΡΑΠΕΥΤΩΝ 1

9. Την προσθήκη στην παρ. 5 του άρθρου 24 του Ορ-
γανισμού Εσωτερικής Υπηρεσίας του Δήμου ’Αργους - 
Μυκηνών των παρακάτω Οργανικών θέσεων Προσω-
πικού Δημοσίου Δικαίου κατηγορίας Υποχρεωτικής 
Εκπαίδευσης:

ΚΛΑΔΟΣ
ΑΡΙΘΜΟΣ 
ΘΕΣΕΩΝ

ΥΕ ΕΡΓΑΤΩΝ ΓΕΝΙΚΩΝ ΚΑΘΗΚΟΝΤΩΝ 2

ΥΕ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ 
ΚΟΙΝΟΧΡΗΣΤΩΝ ΧΩΡΩΝ

3

ΥΕ ΦΥΛΑΚΩΝ 2

10. Την προσθήκη στην παρ. Α του άρθρου 26 του Ορ-
γανισμού Εσωτερικής Υπηρεσίας του Δήμου ’Αργους - 
Μυκηνών των παρακάτω Προσωποπαγών Θέσεων Ιδι-
ωτικού Δικαίου Αορίστου Χρόνου:

ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ
ΑΡΙΘΜΟΣ 
ΘΕΣΕΩΝ

ΠΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ- ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ 1

ΔΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ-ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ 1

ΔΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΣ 1

ΥΕ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ 
ΕΣΩΤΕΡΙΚΩΝ ΧΩΡΩΝ

1

11. Την μερική τροποποίηση του άρθρου 28 «Προϊστά-
μενοι Υπηρεσιών» του Οργανισμού Εσωτερικής Υπηρε-
σίας του Δήμου ’Αργους - Μυκηνών και συγκεκριμένα 
των Διοικητικών Ενοτήτων (Οργανικών Μονάδων) μα 
α/α 4,5,6,9 και 10 ως κάτωθι:

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΗ ΕΝΟΤΗΤΑ (Οργανική μονάδα) ΚΛΑΔΟΣ

4
Διεύθυνση Προγραμματισμού, Οργάνωσης 
και Ψηφιακής Διακυβέρνησης, Αθλητισμού, 
Πολιτισμού και Τουρισμού 

ΠΕ Πληροφορικής [SOFTWARE – HARDWARE]  και εν 
ελλείψει ΠΕ Διοικητικού-Οικονομικού και εν ελλείψει 
ΤΕ Διοικητικού-Λογιστικού ή ΤΕ Πλροφορικής 
[SOFTWARE ή HARDWARE]

Τμήμα Προγραμματισμού, Οργάνωσης και 
Ψηφιακής Διακυβέρνησης

ΠΕ Πληροφορικής  [ SOFTWARE – HARDWARE]  
και εν ελλείψει ΠΕ Διοικητικού-Οικονομικού 
και εν ελλείψει TE Πληροφορικής [SOFTWARE ή 
HARDWARE] ή ΤΕ Διοικητικού-Λογιστικού

Τμήμα Πολιτισμού
ΠΕ Διοικητικού-Οικονομικού και εν ελλείψει ΤΕ 
Διοικητικού-Λογιστικού

Τμήμα Αθλητισμού
ΠΕ Φυσικής Αγωγής ή ΠΕ Διοικητικού-Οικονομικού 
και εν ελλείψει ΤΕ Διοικητικού-Λογιστικού

Τμήμα Τουρισμού
ΠΕ Διοικητικού-Οικονομικού και εν ελλείψει ΤΕ 
Διοικητικού-Λογιστικού

5 Διεύθυνση Διοίκησης και Ανθρώπινου Δυναμικού ΠΕ1 Διοικ/κού, ΤΕ17, ΤΕ22

Τμήμα Διοίκησης ΠΕ1 Διοικ/κού, ΤΕ17, ΤΕ22
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Τμήμα Δημοτικής Κατάστασης ΔΕ1 Διοικητικού

Τµήµα Διοικητικής Μέριμνας
ΠΕ Διοικητικού- Οικονομικού και εν ελλείψει ΤΕ 
Διοικητικού-Λογιστικού

6
Διεύθυνση Οικονομικών Υπηρεσιών και Τοπικής 
Οικονομικής Ανάπτυξης

ΠΕ1 Διοικ/κού,ΤΕ17

Τμήμα Προϋπολογισμού, Λογιστηρίου ΠΕ 1 Διοικ/κού-Οικ/κού, ΤΕ17

Τμήμα Προμηθειών ΠΕ1 Διοικητικού-Οικονομικού, ΤΕ17

Τμήμα Εσόδων, Περιουσίας και Ταμείου ΠΕ 1Διοικ/κού-Οικ/κού, ΤΕ17

Τμήμα Οικονομικής Ανάπτυξης ΔΕ1 Διοικητικού

Τμήμα Υπαίθριου και Στάσιμου Εμπορίου ΠΕ9, ΤΕ13

Τμήμα Μισθοδοσίας
ΠΕΔιοικητικού-Οικονομικού ή ΠΕ Οικονομικού και 
εν ελλείψει ΤΕ Διοικητικού-Λογιστικού

9 Διεύθυνση Κοινωνικής Προστασίας, και Παιδείας, ΠΕ1 Διοιηκητικού, ΤΕ17

Τμήμα Κοινωνικής Πολιτικής ΠΕ1 Διοικητικού-Οικονομικού, ΤΕ17

Τμήμα Παιδείας Διά Βίου Μάθησης ΠΕ1 Διοικητικού-Οικονομικού, ΤΕ17

Τμήμα Βοήθεια στο Σπίτι
ΠΕ Κοινωνιολόγων ή ΠΕ Ψυχολόγων και εν ελλείψει 
ΤΕ Κοινωνικών Λειτουργών ή ΤΕ Νοσηλευτών

10 Διεύθυνση Παιδικών Σταθμών ΤΕ Νηπ/γών, ΤΕ Βρ/μίας, ΤΕ9

Τμήματα Προσχολικής Αγωγής ,  Τμήμα 
Βρεφονηπιακό  , Τμήμα ΚΔΑΠ

ΤΕ Νηπ/γών, ΤΕ Βρ/μίας, ΤΕ9

Β. Από την απόφαση αυτή προκαλείται επιπλέον δαπάνη για το έτος 2024 σε βάρος του προϋπολογισμού του 
Δήμου ’Αργους - Μυκηνών ποσού 23.832,78 €, η οποία και θα βαρύνει τον ΚΑ 10.6011.001 των εξόδων του.

Για τα επόμενα έτη προκαλείται επιπλέον ετήσια δαπάνη ποσού 47.665,56 € η οποία και θα προβλέπεται στους 
αντίστοιχους Κ.Α. των αντίστοιχων προϋπολογισμών.

Γ. Κατά τα λοιπά ισχύουν οι υπ’ αρ. 174655/21.8.2017 (Β’ 3022), 22064/13.2.2019 (Β’ 632) και 99232/15.5.2019 
(Β’ 1951) αποφάσεις του Συντονιστή της Αποκεντρωμένης Διοίκησης Πελοποννήσου Δυτικής Ελλάδας και Ιονίου.

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως.

Τρίπολη, 14 Οκτωβρίου 2024 

Με εντολή Γραμματέα  
Αποκεντρωμένης Διοίκησης 
Ο Γενικός Διευθυντής  
Εσωτερικής Λειτουργίας

ΝΙΚΟΛΑΟΣ ΠΑΠΑΘΕΟΔΩΡΟΥ

Καποδιστρίου 34, Τ.Κ. 104 32, Αθήνα 

Τηλ. Κέντρο 210 5279000

Κείμενα προς δημοσίευση:   webmaster.et@et.gr *02057491610240020*


