
ΠΕΡΙΕΧΟΜΕΝΑ

ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ

1	 Υπαγωγή επενδυτικού σχεδίου της επιχείρησης 
«AF COOLING Α.Ε.» με δ.τ. «AF COOLING» στο κα-
θεστώς ενίσχυσης «Mεταποίηση  - Εφοδιαστική 
Αλυσίδα» των άρθρων 72 έως 77 του ν. 4887/2022, 
έτους 2022.

2	 Τροποποίηση της υπ’  αρ. 4494/27.12.2023 από-
φασης του Δημάρχου Ηρακλείου Αττικής, όπως 
ισχύει κατόπιν της υπ’ αρ. 1626/20.6.2024 τροπο-
ποιητικής πράξης, που αφορά στην έγκριση υπε-
ρωριακής απασχόλησης και αποζημίωσης αυτής 
έτους 2024.

	 ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ
(1)

Υπαγωγή επενδυτικού σχεδίου της επιχείρη-
σης «AF COOLING Α.Ε.» με δ.τ. «AF COOLING» 
στο καθεστώς ενίσχυσης «Mεταποίηση - Εφο-
διαστική Αλυσίδα» των άρθρων 72 έως 77 του 
ν. 4887/2022, έτους 2022.

Με την υπό στοιχεία ΠΔΕ/ΔΑΠ/324489/4782/07/8/ 
41064/01/Ν.4887/2022/9.10.2024 απόφαση του Αντιπε-
ριφερειάρχη Επιχειρηματικότητας, Έρευνας και Καινοτο-
μίας της Περιφέρειας Δυτικής Ελλάδας εγκρίθηκε η υπα-
γωγή στις διατάξεις του ν. 4887/2022, της επιχείρησης 
«AF COOLING Α.Ε.» με δ.τ. «AF COOLING» και ειδικότε-
ρα στο καθεστώς ενίσχυσης Μεταποίηση -Εφοδιαστική 
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Ε.2.1.6_ν.4887/2022 Π.Δ.Ε./ΔΑΠ η Έκδοση

- Ποσοστά ενίσχυσης περιφερειακού χαρακτήρα 

4 Ποσοστά Ενισχύσεων
4.1 Ποσοστά Ενίσχυσης των εντός περιφερειακών ενισχύσεων, δαπανών της Ενότητας : Ενότητα 1

Ποσοστό (%)

ΟΜΑΔΑ Α. ΕΝΙΣΧΥΟΜΕΝΕΣ Δαπάνες Περιφερειακών Ενισχύσεων (Άρθρο 6)

Αρχικό Ποσοστό βάσει Τόπου εγκατάστασης για Μεγάλες Επιχειρήσεις (Άρθρο 10) 50,00%

Προσαύξηση ποσοστού λόγω ΜΜΕ (ισχύει για επιλέξιμες δαπάνες έως 50 εκ �) 20,00%

Τελική ένταση Ενίσχυσης 70,00%

4.2 Συνολικά Ποσοστά Ενίσχυσης των εντός περιφερειακών ενισχύσεων, δαπανών της Ενότητας : Ενότητα 1

Υπολογιζόμενα ποσοστά βάσει των εντάσεων του άρθρου 10 του ν.4887/22, του αιτούμενου ποσοστού που συμπληρώθηκε στο ΒΗΜΑ 
ΑΙΤΗΣΗ -ΕΡΩΤΗΜΑΤΟΛΟΓΙΟ � Πεδίο 5.1 και του ποσοστού του χάρτη περιφερειακών ενισχύσεων.

ΟΜΑΔΑ Α. ΕΝΙΣΧΥΟΜΕΝΕΣ Δαπάνες Περιφερειακών Ενισχύσεων (Άρθρο 6)

ΕΠΙΧΟΡΗΓΗΣΗ ΕΠΙΔΟΤΗΣΗ 
ΧΡΗΜΑΤΟΔΟΤΙΚΗ

Σ ΜΙΣΘΩΣΗΣ

ΦΟΡΟΛΟΓΙΚΗ 
ΑΠΑΛΛΑΓΗ

ΕΠΙΔΟΤΗΣΗ 
ΚΟΣΤΟΥΣ 

ΔΗΜΙΟΥΡΓΟΥΜΕΝ
ΗΣ ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ

Ανώτατο ποσοστό
(Άρθρο 75 - Παρ. 2) συμπεριλαμβανομένου 

αυξημένων ποσοστών (Άρθρο 75 - Παρ. 3) και 
λόγω μεγέθους

100% 100% 100% 100%

Αιτούμενο τμήμα (ποσοστό %) της συνολικής 
ενίσχυσης με βάση αυτών που συμπληρώθηκε 
στο ΒΗΜΑ 1 - Καρτέλα 5.1

100% 0% 0% 0%

Χάρτης Περιφερειακών Ενισχύσεων (Χ.Π.Ε) 70% 70% 70% 70%

ΟΜΑΔΑ Α. Περιφερειακές Ενισχύσεις 
(Άρθρο 6)

70,00% - - -

- Ποσοστά ενίσχυσης μη περιφερειακού χαρακτήρα 

3 ΠΟΣΟΣΤΑ ΕΝΙΣΧΥΣΗΣ
3.1 Υπολογισμός Έντασης Ενίσχυσης Μη Περιφερειακού Χαρακτήρα του Επενδυτικού Σχεδίου

Ποσοστό (%)

ΟΜΑΔΑ B. ΕΝΙΣΧΥΟΜΕΝΕΣ Δαπάνες ΕΚΤΟΣ Περιφερειακών Ενισχύσεων (Άρθρο 7)

1 - Επενδυτικές δαπάνες για συμβουλευτικές υπηρεσίες σε ΜμΕ (άρθρο 18 Γ.Α.Κ.).
Ποσοστό βάσει Παραρτήματος Β 50,00%

3 ΠΟΣΟΣΤΑ ΕΝΙΣΧΥΣΗΣ 

3.2 Ποσοστά Ενίσχυσης Μη Περιφερειακού Χαρακτήρα του Επενδυτικού Σχεδίου
Υπολογιζόμενα ποσοστά βάσει των εντάσεων του Άρθρου 11 Ν.4887/2022 και του αιτούμενου ποσοστού που 
συμπληρώθηκε στο 5.1.

ΟΜΑΔΑ Β. ΕΝΙΣΧΥΟΜΕΝΕΣ Δαπάνες ΕΚΤΟΣ Περιφερειακών Ενισχύσεων (Άρθρο 7)

ΕΠΙΧΟΡΗΓΗΣΗ
ΕΠΙΔΟΤΗΣΗ 

ΧΡΗΜΑΤΟΔΟΤΙΚΗΣ 
ΜΙΣΘΩΣΗΣ

ΦΟΡΟΛΟΓΙΚΗ ΑΠΑΛΛΑΓΗ

Αιτούμενο τμήμα (ποσοστό %) της 
συνολικής ενίσχυσης με βάση αυτών που 
συμπληρώθηκε στο ΒΗΜΑ 1-ΚΑΡΤΕΛΑ 
5.1 

100,00% 100,00% -

1
Επενδυτικές δαπάνες για 
συμβουλευτικές υπηρεσίες σε ΜμΕ 
(άρθρο 18 Γ.Α.Κ.).

50,00% - -
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Οι υφιστάμενες θέσεις εργασίας σε Ετήσιες Μονάδες Εργασίας (Ε.Μ.Ε.), οι νέες θέσεις εξαρτημένης εργασίας που 
θα δημιουργηθούν από την υλοποίηση της επένδυσης καθώς και οι συνολικές θέσεις εργασίας μετά την ολοκλή-
ρωση της επένδυσης, εκφρασμένες σε Ετήσιες Μονάδες Εργασίας (Ε.Μ.Ε.) αποτυπώνονται στον ακόλουθο πίνακα:

Ε.2.1.6_ν.4887/2022 Π.Δ.Ε./ΔΑΠ η Έκδοση

Οι υφιστάμενες θέσεις εργασίας σε Ετήσιες Μονάδες Εργασίας (Ε.Μ.Ε.), οι νέες θέσεις
εξαρτημένης εργασίας που θα δημιουργηθούν από την υλοποίηση της επένδυσης καθώς και οι
συνολικές θέσεις εργασίας μετά την ολοκλήρωση της επένδυσης, εκφρασμένες σε Ετήσιες
Μονάδες Εργασίας (Ε.Μ.Ε.) αποτυπώνονται στον ακόλουθο Πίνακα:

ΣΤΟΙΧΕΙΑ ΑΙΤΗΣΗΣ ΕΡΩΤΗΜΑΤΟΛΟΓΙΟΥ
3.1 Απασχόληση στην Επιχείρηση - Φορέα του Επενδυτικού Σχεδίου
3.1.1 Υφιστάμενη Απασχόληση (τελευταίου 12μήνου) στην Επιχείρηση - Φορέα του Επενδυτικού Σχεδίου

ΕΜΕ ΥΦΙΣΤΑΜΕΝΩΝ ΘΕΣΕΩΝ ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ ΕΠΕΝΔΥΣΗΣ  �  Πτυχιούχοι ΑΕΙ/ΤΕΙ 0,00

ΕΜΕ ΥΦΙΣΤΑΜΕΝΩΝ ΘΕΣΕΩΝ ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ ΕΠΕΝΔΥΣΗΣ  � Πτυχιούχοι ΙΕΚ/ΔΙΕΚ 0,00

ΕΜΕ ΥΦΙΣΤΑΜΕΝΩΝ ΘΕΣΕΩΝ ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ ΕΠΕΝΔΥΣΗΣ � Λοιποί 0,00

ΕΜΕ ΥΦΙΣΤΑΜΕΝΩΝ ΘΕΣΕΩΝ ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ ΕΠΕΝΔΥΣΗΣ  �  ΣΥΝΟΛΟ 0,00

3.1.2 Νέες Θέσεις Απασχόλησης στην Επιχείρηση - Φορέα του Επενδυτικού Σχεδίου
ΕΜΕ ΝΕΩΝ ΘΕΣΕΩΝ ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ ΕΠΕΝΔΥΣΗΣ � Πτυχιούχοι ΑΕΙ/ΤΕΙ 2,00

ΕΜΕ ΝΕΩΝ ΘΕΣΕΩΝ ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ ΕΠΕΝΔΥΣΗΣ  � Πτυχιούχοι ΙΕΚ/ΔΙΕΚ 2,00

ΕΜΕ ΝΕΩΝ ΘΕΣΕΩΝ ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ ΕΠΕΝΔΥΣΗΣ  � Λοιποί 2,00

ΕΜΕ ΝΕΩΝ ΘΕΣΕΩΝ ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ ΕΠΕΝΔΥΣΗΣ  � ΣΥΝΟΛΟ 6,00

3.1.3
Απασχόληση μετά την ολοκλήρωση του επενδυτικού σχεδίου στην Επιχείρηση - Φορέα του 

Επενδυτικού Σχεδίου
ΣΥΝΟΛΟ ΕΜΕ ΜΕΤΑ ΤΗΝ ΟΛΟΚΛΗΡΩΣΗ ΤΗΣ ΕΠΕΝΔΥΣΗΣ � Πτυχιούχοι ΑΕΙ/ΤΕΙ 2,00

ΣΥΝΟΛΟ ΕΜΕ ΜΕΤΑ ΤΗΝ ΟΛΟΚΛΗΡΩΣΗ ΤΗΣ ΕΠΕΝΔΥΣΗΣ � Πτυχιούχοι ΙΕΚ/ΔΙΕΚ 2,00

ΣΥΝΟΛΟ ΕΜΕ ΜΕΤΑ ΤΗΝ ΟΛΟΚΛΗΡΩΣΗ ΤΗΣ ΕΠΕΝΔΥΣΗΣ � Λοιποί 2,00

ΣΥΝΟΛΟ ΕΜΕ ΜΕΤΑ ΤΗΝ ΟΛΟΚΛΗΡΩΣΗ ΤΗΣ ΕΠΕΝΔΥΣΗΣ � ΣΥΝΟΛΟ 6,00

Η περίληψη αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως.

Ο ΑΝΤΙΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΡΧΗΣ
ΕΠΙΧΕΙΡΗΜΑΤΙΚΟΤΗΤΑΣ, ΕΡΕΥΝΑΣ

ΚΑΙΝΟΤΟΜΙΑΣ

﷒
ΠΑΝΑΓΙΩΤΗΣ ΠΑΠΑΔΟΠΟΥΛΟΣ

Πίνακας Διανομής:
ΕΤΑΙΡΕΙΑ Α Ε δ τ
ΔΗΜΟΤΙΚΗ ΕΝΟΤΗΤΑ ΠΑΤΡΕΩΝ, ΛΥΚΩΝΟΣ τ.κ.
Δ.Ο.Υ. ΠΑΤΡΩΝ ΑΦΜ:

Ο Αντιπεριφερειάρχης

ΠΑΝΑΓΙΩΤΗΣ ΠΑΠΑΔΟΠΟΥΛΟΣ

Ι

Αριθμ. απόφ. 2483	 (2)

Τροποποίηση της υπ’ αρ. 4494/27.12.2023 από-
φασης του Δημάρχου Ηρακλείου Αττικής, όπως 
ισχύει κατόπιν της υπ’ αρ. 1626/20.6.2024 τρο-
ποποιητικής πράξης, που αφορά στην έγκριση 
υπερωριακής απασχόλησης και αποζημίωσης 
αυτής έτους 2024.

Ο ΔΗΜΑΡΧΟΣ ΗΡΑΚΛΕΙΟΥ ΑΤΤΙΚΗΣ

Έχοντας υπόψη:
1. Το άρθρο 58 του ν. 3852/2010 (Α’ 87) για τη Νέα Αρ-

χιτεκτονική της Αυτοδιοίκησης και της Αποκεντρωμένης 
Διοίκησης-Πρόγραμμα Καλλικράτης.

2. Τα άρθρα 36, 48, 49 και 176 του ν. 3584/2007 καθώς 
και το άρθρο 20 του ν. 4354/2015 (Α’ 176), όπως διευκρι-
νίστηκε με την υπό στοιχεία 2/31029/ΔΕΠ/6.5.2016 εγκύ-
κλιο του Υπουργείου Οικονομικών (ΑΔΑ: ΩΛ9ΣΗ - 0ΝΜ),

3. Τις αυξημένες ανάγκες των υπηρεσιών του Δήμου 
μας για την αντιμετώπιση εποχικών και έκτακτων ανα-
γκών που προκύπτουν, λαμβάνοντας υπόψη την έλλειψη 
προσωπικού λόγω συνταξιοδοτήσεων και λοιπών απο-
χωρήσεων στις υπηρεσίες του δήμου, που δυσχεραί-
νουν τη λειτουργία τους και επιβαρύνουν τους εναπο-

μείναντες υπαλλήλους καθώς και την πραγματοποίηση 

πολλών αθλητικών και πολιτιστικών εκδηλώσεων και 

δραστηριοτήτων κοινωνικής πολιτικής στο δήμο, τις 

ιδιαίτερες ανάγκες του ληξιαρχείου αλλά και του πρα-

κτικογράφου στο δήμο, που αναγκάζουν τους ανωτέρω 

υπαλλήλους να εργαστούν πέραν του κανονικού τους 

ωραρίου. 

4. Τις ανάγκες που δημιουργούνται για τη λειτουργία 
των υπηρεσιών του Δήμου μας κατά τις νυχτερινές ώρες 

και κατά τις Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες, όπως ακρι-

βώς αναφέρονται λεπτομερειακώς στην υπ’ αρ. 320/αρ. 
πρωτ. οικ. 23159/28.12.2016 απόφαση του Δημοτικού 

Συμβουλίου του δήμου (ΑΔΑ: ΩΜΤ8ΩΡ3-9ΔΖ), όπως 

συμπληρώθηκε και ισχύει με την υπ’ αρ. 110/10.4.2019 

απόφασή του.
5. Την υπ’ αρ. 1853/641/7.2.2017 (Β’ 485) απόφαση του 

Γενικού Γραμματέα της Αποκεντρωμένης Διοίκησης Αττι-

κής περί καθιέρωσης διαφορετικού ωραρίου λειτουργίας 
σε υπηρεσίες του Δήμου μας για το έτος 2017 και εφεξής.

6. Την υπ’ αρ. 41370/11527/2019 (Β’ 2458) απόφαση 

του Συντονιστή της Αποκεντρωμένης Διοίκησης Αττικής 
για τη συμπλήρωση της υπ’ αρ. 1853/641/7-2-2017 από-

φασης του Γενικού Γραμματέα, που αφορά στην καθιέ-

ρωση διαφορετικού ωραρίου εργασίας του προσωπικού 

για τη διαχείριση των αδέσποτων ζώων του δήμου.
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7. Τον ν. 5003/2022 που αναφέρονται στη σύσταση και 
στις αρμοδιότητες της Δημοτικής Αστυνομίας,

8. Το γεγονός ότι στον προϋπολογισμό έτους 2024 
υπάρχουν εγγεγραμμένες πιστώσεις για την αποζημί-
ωση της υπερωριακής απασχόλησης του προσωπικού 
του Δήμου με σχέση εργασίας Δημοσίου Δικαίου, Ιδι-
ωτικού Δικαίου Αορίστου Χρόνου, Ιδιωτικού Δικαίου 
Ορισμένου Χρόνου και μετακλητών (επί θητεία) υπαλ-
λήλων, οι οποίες κατανέμονται στους ΚΑΕ 00-6032.001, 
10-6012.001, 10-6022.001, 10-6042.001, 15-6012.001, 
15-6012.003, 15-6022.001, 15-6022.003, 15-6042.001, 
20-6012.001, 20-6022.001, 20-6042.001, 30-6012.001, 
30-6022.001, 30-6042.001, 35-6012.001, 35-6022.001, 
35-6042.001, 45-6042.001, 50-6012.001 και 50-6022.001, 
όπως βεβαιώνεται με τις υπ’ αρ. οικ. ΔΥ/27.12.2023 και 
ΔΥ/11.10.2024 βεβαιώσεις της Διεύθυνσης Οικονομικών 
Υπηρεσιών του δήμου. 

9. Την υπ’ αρ. 4494/27.12.2023 (Β’ 7552) απόφαση του 
Δημάρχου Ηρακλείου Αττικής, που αφορά στην έγκρι-
ση υπερωριακής απασχόλησης και αποζημίωσης αυτής 
έτους 2024.

10. Την ανάγκη τροποποίησης της υπ’  αρ. 
1626/20.6.2024 (Β’ 4024) απόφασης του Δημάρχου 
Ηρακλείου Αττικής, λόγω του ότι στις ανάγκες πραγμα-
τοποίησης υπερωριακής απασχόλησης και αποζημίω-
σης αυτής, πρέπει να συμπεριληφθούν και οι μετακλητοί 
υπάλληλοι του Δήμου. 

11. Την υπ’ αρ. 1871/19.7.2024 (ΑΔΑ: 62Ψ6ΩΡ3-22Ψ) 
απόφαση Δημάρχου Ηρακλείου Αττικής, που αναφέρε-
ται στη μεταβίβαση αρμοδιοτήτων και στην εξουσιο-
δότηση υπογραφών στην Γενική Γραμματέα του δήμου, 
Αικατερίνη Πλεξίδα, αποφασίζουμε:

Την τροποποίηση της υπ’ αρ. 4494/27.12.2023 (Β’ 7552) 
απόφασης του Δημάρχου Ηρακλείου Αττικής, κατόπιν 
της υπ’ αρ. 1626/20.6.2024 τροποποιητικής πράξης, που 
αφορά στην έγκριση υπερωριακής απασχόλησης και 
αποζημίωσης αυτής έτους 2024. 

Η απόφαση στο εξής θα έχει ως κάτωθι:
Αποφασίζουμε την έγκριση της υπερωριακής εργασί-

ας (απογευματινής και εργασίας από την 22η ώρα έως 
και την 6η πρωινή) πέραν του κανονικού υποχρεωτικού 
ωραρίου για τους υπαλλήλους του Δήμου, με σχέση ερ-
γασίας Δημοσίου Δικαίου, Ιδιωτικού Δικαίου Αορίστου 
Χρόνου, Ιδιωτικού Δικαίου Ορισμένου Χρόνου και με-
τακλητών (επί θητεία) υπαλλήλων, που θα εργασθούν 
υπερωριακά σε όλως εξαιρετικές περιπτώσεις καθώς και 
τις Κυριακές και Εξαιρέσιμες ημέρες και σε ωράριο προς 
συμπλήρωση της εβδομαδιαίας απασχόλησής τους σε 
νυχτερινές ώρες ή κατά τις Κυριακές και εξαιρέσιμες για 
το έτος 2024, της οποίας η αποζημίωση θα είναι μέσα 
στα όρια των πιστώσεων του Προϋπολογισμού του δή-
μου ως εξής: 

1. Στις Διευθύνσεις Διοικητικών, Οικονομικών Υπηρεσι-
ών και ΚΕΠ καθώς και στα Αυτοτελή Τμήματα και Γραφεία 
που υπάγονται απευθείας στον Δήμαρχο, εγκρίνεται για 
τους ανωτέρω λόγους, η δυνατότητα υπερωριακής απα-
σχόλησης κάθε μήνα μέχρι ενενήντα πέντε (95) υπαλλή-
λων διαφόρων κλάδων και ειδικοτήτων του Δήμου μας, 
με σχέση εργασίας Δημοσίου Δικαίου, Ιδιωτικού Δικαίου 

Αορίστου Χρόνου, Ιδιωτικού Δικαίου Ορισμένου Χρόνου 
και μετακλητών (επί θητεία) υπαλλήλων. 

Η απογευματινή υπερωριακή εργασία εκάστου υπαλ-
λήλου δεν μπορεί να υπερβαίνει τις εκατόν είκοσι (120) 
ώρες για το πρώτο εξάμηνο 2024 και εκατόν είκοσι (120) 
ώρες για το δεύτερο εξάμηνο έτους 2024 καθώς και στην 
καθ’ υπέρβαση εργασία οι ώρες νυχτερινής, Κυριακών 
και εξαιρέσιμων ημερών δεν μπορεί να υπερβούν τις 
ενενήντα έξι (96) ώρες κατά περίπτωση κατά το πρώτο 
εξάμηνο 2024 ενενήντα έξι (96) ώρες κατά το δεύτερο 
εξάμηνο 2024.

Εγκρίνεται επίσης σε όσες από τις ανωτέρω υπηρεσίες 
λειτουργούν σε δωδεκάωρη ή εικοσιτετράωρη βάση, η 
εργασία με αποζημίωση ανά μήνα μέχρι δέκα υπαλλήλους 
προς συμπλήρωση του υποχρεωτικού τους ωραρίου. 

Η αποζημίωση για την ανωτέρω απασχόληση θα βαρύ-
νει τους Κ.Α. 00-6032.001, 10-6012, 10-6022 και 10-6042 
του προϋπολογισμού έτους 2024 του δήμου.

2. Στις Διευθύνσεις Κοινωνικής Πολιτικής, Παιδείας, 
Αθλητισμού και Πολιτισμού και Δημοτικών Βρεφονηπι-
ακών Σταθμών και Κέντρων Προστασίας Τρίτης Ηλικί-
ας καθώς και σε υπηρεσίες, που ασκούν αρμοδιότητες 
στους ανωτέρω τομείς, εγκρίνεται η δυνατότητα υπε-
ρωριακής απασχόλησης κάθε μήνα μέχρι εκατόν επτά 
(107) υπαλλήλων διαφόρων κλάδων και ειδικοτήτων του 
Δήμου μας, με σχέση εργασίας Δημοσίου Δικαίου, Ιδιω-
τικού Δικαίου Αορίστου Χρόνου και Ιδιωτικού Δικαίου 
Ορισμένου Χρόνου.

Η απογευματινή υπερωριακή εργασία εκάστου υπαλ-
λήλου δεν μπορεί να υπερβαίνει τις εκατόν είκοσι (120) 
ώρες για το πρώτο εξάμηνο 2024 και εκατόν είκοσι (120) 
ώρες για το δεύτερο εξάμηνο έτους 2024 καθώς και στην 
καθ’ υπέρβαση εργασία οι ώρες νυχτερινής, Κυριακών 
και εξαιρέσιμων ημερών δεν μπορεί να υπερβούν τις 
ενενήντα έξι (96) ώρες κατά περίπτωση κατά το πρώτο 
εξάμηνο 2024 ενενήντα έξι (96) ώρες κατά το δεύτερο 
εξάμηνο 2024.

Εγκρίνεται επίσης σε όσες από τις ανωτέρω υπηρε-
σίες λειτουργούν σε δωδεκάωρη ή εικοσιτετράωρη 
βάση, η εργασία με αποζημίωση ανά μήνα μέχρι δέκα 
υπαλλήλων προς συμπλήρωση του υποχρεωτικού τους 
ωραρίου. 

Η αποζημίωση για την ανωτέρω απασχόληση θα βα-
ρύνει τους Κ.Α. 15-6012, 15-6022 και 15-6042 του προ-
ϋπολογισμού έτους 2024 του δήμου.

3. Στη Διεύθυνση Περιβάλλοντος και για τους τομείς 
της καθαριότητας και ηλεκτροφωτισμού εγκρίνεται η δυ-
νατότητα υπερωριακής απασχόλησης κάθε μήνα μέχρι 
εκατόν είκοσι πέντε (125) υπαλλήλων διαφόρων κλάδων 
και ειδικοτήτων του Δήμου μας, με σχέση εργασίας Δη-
μοσίου Δικαίου, Ιδιωτικού Δικαίου Αορίστου Χρόνου και 
Ιδιωτικού Δικαίου Ορισμένου Χρόνου. 

Η υπερωριακή εργασία εκάστου υπαλλήλου δεν μπο-
ρεί να υπερβαίνει τις εκατόν ογδόντα (180) ώρες για το 
πρώτο εξάμηνο 2024 και εκατόν ογδόντα (180) ώρες 
για το δεύτερο εξάμηνο έτους 2024 είτε αφορά στην 
απογευματινή εργασία είτε αφορά στην καθ’ υπέρβαση 
εργασία νυχτερινών ωρών ή Κυριακών και εξαιρέσιμων 
ημερών. 
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Εγκρίνεται στην ανωτέρω υπηρεσία, που λειτουργεί 

σε εικοσιτετράωρη βάση, η εργασία με αποζημίωση ανά 

μήνα μέχρι εκατόν είκοσι πέντε (125) υπαλλήλων προς 

συμπλήρωση του υποχρεωτικού τους ωραρίου. 

Η αποζημίωση για την ανωτέρω απασχόληση θα βα-

ρύνει τους Κ.Α. 20-6012, 20-6022 και 20-6042 του προ-

ϋπολογισμού έτους 2024 του δήμου.

4. Στη Διεύθυνση Περιβάλλοντος στον τομέα πρασίνου 

εγκρίνεται η δυνατότητα υπερωριακής απασχόλησης 

κάθε μήνα μέχρι δεκαέξι (16) υπαλλήλων διαφόρων κλά-

δων και ειδικοτήτων του Δήμου μας, με σχέση εργασίας 

Δημοσίου Δικαίου, Ιδιωτικού Δικαίου Αορίστου Χρόνου 

και Ιδιωτικού Δικαίου Ορισμένου Χρόνου. 

Η απογευματινή υπερωριακή εργασία εκάστου υπαλ-

λήλου δεν μπορεί να υπερβαίνει τις εκατόν είκοσι (120) 

ώρες για το πρώτο εξάμηνο 2024 και εκατόν είκοσι (120) 

ώρες για το δεύτερο εξάμηνο έτους 2024 καθώς και στην 

καθ’ υπέρβαση εργασία οι ώρες νυχτερινής, Κυριακών 

και εξαιρέσιμων ημερών δεν μπορεί να υπερβούν τις 

ενενήντα έξι (96) ώρες κατά περίπτωση κατά το πρώτο 

εξάμηνο 2024 ενενήντα έξι (96) ώρες κατά το δεύτερο 

εξάμηνο 2024.

Εγκρίνεται στην ανωτέρω υπηρεσία, που λειτουργεί 

σε εικοσιτετράωρη βάση, η εργασία με αποζημίωση ανά 

μήνα μέχρι δεκαέξι (16) υπαλλήλων προς συμπλήρωση 

του υποχρεωτικού τους ωραρίου. 

Η αποζημίωση για την ανωτέρω απασχόληση θα βα-

ρύνει τους Κ.Α. 35-6012, 35-6022 και 35-6042 του προ-

ϋπολογισμού έτους 2024 του δήμου.

5. Στη Διεύθυνση Τεχνικών Υπηρεσιών εγκρίνεται η 

δυνατότητα υπερωριακής απασχόλησης κάθε μήνα μέ-

χρι δεκατριών (13) υπαλλήλων διαφόρων κλάδων και 

ειδικοτήτων του Δήμου μας, με σχέση εργασίας Δημο-

σίου Δικαίου, Ιδιωτικού Δικαίου Αορίστου Χρόνου και 

Ιδιωτικού Δικαίου Ορισμένου Χρόνου.

Η απογευματινή υπερωριακή εργασία εκάστου υπαλ-

λήλου δεν μπορεί να υπερβαίνει τις εκατόν είκοσι (120) 

ώρες για το πρώτο εξάμηνο 2024 και εκατόν είκοσι (120) 

ώρες για το δεύτερο εξάμηνο έτους 2024 καθώς και στην 

καθ’ υπέρβαση εργασία οι ώρες νυχτερινής, Κυριακών 

και εξαιρέσιμων ημερών δεν μπορεί να υπερβούν τις 

ενενήντα έξι (96) ώρες κατά περίπτωση κατά το πρώτο 

εξάμηνο 2024 ενενήντα έξι (96) ώρες κατά το δεύτερο 

εξάμηνο 2024.

Η αποζημίωση για την ανωτέρω απασχόληση θα βα-

ρύνει τους Κ.Α. 30-6012, 30-6022 και 30-6042 του προ-

ϋπολογισμού έτους 2024 του δήμου.

6. Εγκρίνεται η δυνατότητα υπερωριακής απασχόλη-

σης κάθε μήνα μέχρι δύο (2) υπαλλήλων του Δήμου μας, 

με σχέση εργασίας ΙΔΟΧ για εργασίες που αφορούν στο 

κοιμητήριο του δήμου. 

Η απογευματινή υπερωριακή εργασία εκάστου υπαλ-
λήλου δεν μπορεί να υπερβαίνει τις εκατόν είκοσι (120) 
ώρες για το πρώτο εξάμηνο 2024 και εκατόν είκοσι (120) 
ώρες για το δεύτερο εξάμηνο έτους 2024 καθώς και στην 
καθ’ υπέρβαση εργασία οι ώρες νυχτερινής, Κυριακών 
και εξαιρέσιμων ημερών δεν μπορεί να υπερβούν τις 
ενενήντα έξι (96) ώρες κατά περίπτωση κατά το πρώτο 
εξάμηνο 2024 ενενήντα έξι (96) ώρες κατά το δεύτερο 
εξάμηνο 2024.

Η αποζημίωση για την ανωτέρω απασχόληση θα βα-
ρύνει τον Κ.Α. 45-6042 του προϋπολογισμού έτους 2024 
του δήμου.

7. Στη Διεύθυνση Δημοτικής Αστυνομίας εγκρίνεται 
η δυνατότητα υπερωριακής απασχόλησης κάθε μήνα 
μέχρι δώδεκα (12) υπαλλήλων διαφόρων κλάδων και 
ειδικοτήτων του δήμου.

Η απογευματινή υπερωριακή εργασία εκάστου υπαλ-
λήλου δεν μπορεί να υπερβαίνει τις εκατόν είκοσι (120) 
ώρες για το πρώτο εξάμηνο 2024 και εκατόν είκοσι (120) 
ώρες για το δεύτερο εξάμηνο έτους 2024 καθώς και στην 
καθ’ υπέρβαση εργασία οι ώρες νυχτερινής, Κυριακών 
και εξαιρέσιμων ημερών δεν μπορεί να υπερβούν τις 
ενενήντα έξι (96) ώρες κατά περίπτωση κατά το πρώτο 
εξάμηνο 2024 ενενήντα έξι (96) ώρες κατά το δεύτερο 
εξάμηνο 2024.

Εγκρίνεται επίσης στην ανωτέρω υπηρεσία που 
λειτουργεί βάσει νόμου σε εικοσιτετράωρη βάση, η 
εργασία με αποζημίωση ανά μήνα μέχρι έντεκα (11) 
υπαλλήλων προς συμπλήρωση του υποχρεωτικού τους 
ωραρίου. 

Η αποζημίωση για την ανωτέρω απασχόληση θα βαρύ-
νει τους Κ.Α. 50-6012 και 50-6022 του προϋπολογισμού 
έτους 2024 του δήμου.

 Η συνολική δαπάνη για την αποζημίωση της υπερω-
ριακής απασχόλησης του προσωπικού του Δήμου μας 
με σχέση εργασίας Δημοσίου Δικαίου,Ιδιωτικού Δικαίου 
Αορίστου Χρόνου, Ιδιωτικού Δικαίου Ορισμένου Χρό-
νου και μετακλητών (επί θητεία) υπαλλήλων, οι οποίες 
κατανέμονται στους ΚΑΕ 00-6032.001, 10-6012.001, 
10-6022.001, 10-6042.001, 15-6012.001, 15-6012.003, 
15-6022.001, 15-6022.003, 15-6042.001, 20-6012.001, 
20-6022.001, 20-6042.001, 30-6012.001, 30-6022.001, 
30-6042.001, 35-6012.001, 35-6022.001, 35-6042.00, 45-
6042.001, 50-6012.001 και 50-6022.001 του προϋπολο-
γισμού έτους 2024 του δήμου.

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως.

Ηράκλειο Αττικής, 24 Οκτωβρίου 2024

Με εντολή Δημάρχου 
Η Γενική Γραμματέας

 ΑΙΚΑΤΕΡΙΝΗ ΠΛΕΞΙΔΑ
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*02058261810240008*

Ταχυδρομική Διεύθυνση: Καποδιστρίου 34, τ.κ. 10432, Αθήνα

ΤΗΛΕΦΩΝΙΚΟ ΚΕΝΤΡΟ: 210 5279000 - fax: 210 5279054

ΕΞΥΠΗΡΕΤΗΣΗ ΚΟΙΝΟΥ 

Πωλήσεις - Συνδρομές: (Ισόγειο, τηλ. 210 5279178 - 180)

Πληροφορίες: (Ισόγειο, Γρ. 3 και τηλεφ. κέντρο 210 5279000) 

Παραλαβή Δημ. Ύλης: (Ισόγειο, τηλ. 210 5279167, 210 5279139) 

Ωράριο για το κοινό: Δευτέρα ως Παρασκευή: 8:00 - 13:30

Ιστότοπος: www.et.gr 

Πληροφορίες σχετικά με την λειτουργία 
του ιστότοπου: helpdesk.et@et.gr 

Αποστολή ψηφιακά υπογεγραμμένων 
εγγράφων προς δημοσίευση στο ΦΕΚ: 
webmaster.et@et.gr 

Πληροφορίες για γενικό πρωτόκολλο 
και αλληλογραφία: grammateia@et.gr

Το Εθνικό Τυπογραφείο αποτελεί δημόσια υπηρεσία υπαγόμενη στην Προεδρία της Κυβέρ-
νησης και έχει την ευθύνη τόσο για τη σύνταξη, διαχείριση, εκτύπωση και κυκλοφορία των 
Φύλλων της Εφημερίδας της Κυβερνήσεως (ΦΕΚ), όσο και για την κάλυψη των εκτυπωτικών - 
εκδοτικών αναγκών του δημοσίου και του ευρύτερου δημόσιου τομέα (ν. 3469/2006/Α΄ 131 
και π.δ. 29/2018/Α΄58). 

1. ΦΥΛΛΟ ΤΗΣ ΕΦΗΜΕΡΙΔΑΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΦΕΚ) 

• Τα ΦΕΚ σε ηλεκτρονική μορφή διατίθενται δωρεάν στο www.et.gr, την επίσημη ιστο-
σελίδα του Εθνικού Τυπογραφείου. Όσα ΦΕΚ δεν έχουν ψηφιοποιηθεί και καταχωριστεί στην 
ανωτέρω ιστοσελίδα, ψηφιοποιούνται και αποστέλλονται επίσης δωρεάν με την υποβολή αί-
τησης, για την οποία αρκεί η συμπλήρωση των αναγκαίων στοιχείων σε ειδική φόρμα στον 
ιστότοπο www.et.gr. 

• Τα ΦΕΚ σε έντυπη μορφή διατίθενται σε μεμονωμένα φύλλα είτε απευθείας από το Τμή-
μα Πωλήσεων και Συνδρομητών, είτε ταχυδρομικά με την αποστολή αιτήματος παραγγελίας 
μέσω των ΚΕΠ, είτε με ετήσια συνδρομή μέσω του Τμήματος Πωλήσεων και Συνδρομητών. 
Tο κόστος ενός ασπρόμαυρου ΦΕΚ από 1 έως 16 σελίδες είναι 1,00 €, αλλά για κάθε επιπλέον 
οκτασέλιδο (ή μέρος αυτού) προ σαυξάνεται κατά 0,20 €. Το κόστος ενός έγχρωμου ΦΕΚ από 
1 έως 16 σελίδες είναι 1,50 €, αλλά για κάθε επιπλέον οκτασέλιδο (ή μέρος αυτού) προσαυξά-
νεται κατά 0,30 €.  To τεύχος Α.Σ.Ε.Π. διατίθεται δωρεάν.

• Τρόποι αποστολής κειμένων προς δημοσίευση: 

Α. Τα κείμενα προς δημοσίευση στο ΦΕΚ, από τις υπηρεσίες και τους φορείς του 

δημο σίου, αποστέλλονται ηλεκτρονικά στη διεύθυνση webmaster.et@et.gr με χρήση 

προηγμέ νης ψηφιακής υπογραφής και χρονοσήμανσης. 

Β. Κατ’ εξαίρεση, όσοι πολίτες δεν διαθέτουν προηγμένη ψηφιακή υπογραφή μπορούν 

είτε να αποστέλλουν ταχυδρομικά, είτε να καταθέτουν με εκπρόσωπό τους κείμενα προς 

δημοσίευση εκτυπωμένα σε χαρτί στο Τμήμα Παραλαβής και Καταχώρισης Δημοσιευμάτων. 

• Πληροφορίες, σχετικά με την αποστολή/κατάθεση εγγράφων προς δημοσίευση, την ημε-
ρήσια κυκλοφορία των Φ.Ε.Κ., με την πώληση των τευχών και με τους ισχύοντες τιμοκαταλό-
γους για όλες τις υπη ρεσίες μας, περιλαμβάνονται στoν ιστότοπο (www.et.gr). Επίσης μέσω 
του ιστότοπου δίδονται πληροφορίες σχετικά με την πορεία δημοσίευσης των εγγράφων, με 
βάση τον Κωδικό Αριθμό Δημοσιεύματος (ΚΑΔ). Πρόκειται για τον αριθμό που εκδίδει το Εθνι-
κό Τυπογραφείο για όλα τα κείμενα που πληρούν τις προϋποθέσεις δημοσίευσης. 

2. ΕΚΤΥΠΩΤΙΚΕΣ - ΕΚΔΟΤΙΚΕΣ ΑΝΑΓΚΕΣ ΤΟΥ ΔΗΜΟΣΙΟΥ 

Το Εθνικό Τυπογραφείο ανταποκρινόμενο σε αιτήματα υπηρεσιών και φορέων του δημοσίου 
αναλαμβάνει να σχεδιάσει και να εκτυπώσει έντυπα, φυλλάδια, βιβλία, αφίσες, μπλοκ, μηχανο-
γραφικά έντυπα, φακέλους για κάθε χρήση, κ.ά.  

Επίσης σχεδιάζει ψηφιακές εκδόσεις, λογότυπα και παράγει οπτικοακουστικό υλικό.

Πείτε μας τη γνώμη σας,

για να βελτιώσουμε τις υπηρεσίες μας,  συμπληρώνοντας την ειδική φόρμα στον ιστότοπό μας.

Πείτε μας τη γνώμη σας,


