
ΠΕΡΙΕΧΟΜΕΝΑ

ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ

1	 Επιβολή πολλαπλού τέλους για λαθρεμπορία κα-
πνικών.

2	 Επιβολή πολλαπλών τελών σε βάρος του (επ.) 
Muhammad (ον) Aqeel του Nawadeen για λαθρε-
μπορία καπνικών προϊόντων.

3	 Επιβολή πολλαπλών τελών σε βάρος του (επ.) 
BHATTI (ον.) ALI HAMZA του JABBAR και της 
NIEGIM, για λαθρεμπορία καπνικών προϊόντων.

4	 Eπιβολή πολλαπλών τελών σε βάρος του (επ.) ALI 
(ον.) HAMZA του AHSAN και της QAMAR UL NISA, 
για λαθρεμπορία καπνικών προϊόντων.

5	 Επιβολή μερικής επιστροφής επιχορήγησης που 
καταβλήθηκε στην επιχείρηση «ΦΡΟΖΙΤΑ - ΠΑΡΑ-
ΓΩΓΗ ΕΠΕΞΕΡΓΑΣΙΑ ΕΜΠΟΡΙΑ ΓΕΩΡΓΙΚΩΝ ΠΡΟΪΟ-
ΝΤΩΝ ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΜΠΟΡΙΚΗ ΚΑΙ ΒΙΟΜΗΧΑΝΙΚΗ 
ΕΤΑΙΡΙΑ» με δ.τ. «ΦΡΟΖΙΤΑ Α.Ε.Β.Ε.», που έχει ενι-
σχυθεί στο πλαίσιο του ν. 3299/2004.

6	 Έγκριση της υπ’ αρ. 332/2024 απόφασης του Δη-
μοτικού Συμβουλίου του Δήμου Πειραιά για τη 
λήψη μόνιμων μέτρων ρύθμισης της κυκλοφο-
ρίας αναφορικά με τη χωροθέτηση μίας γενικής 
θέσης στάθμευσης ΑμεΑ για όχημα επί της οδού 
Σαχτούρη έμπροσθεν του αριθμού 99 στον Δήμο 
Πειραιά.

7	 Καθιέρωση απογευματινής υπερωριακής εργα-
σίας της Διεύθυνσης Διοικητικών του Δήμου Ναυ-
πλιέων για το β’ εξάμηνο 2024.

8	 Καθιέρωση απογευματινής υπερωριακής εργασί-
ας της Διεύθυνσης οικονομικών Υπηρεσιών, του 
Δήμου Ναυπλιέων για το β’ εξάμηνο 2024.

9	 Τροποποίηση και συμπλήρωση του Οργανισμού 
Διοικητικών Υπηρεσιών του Πανεπιστημίου Κρή-
της, για την μεταβατική περίοδο έως την κατάρτι-
ση του Οργανισμού του Ιδρύματος κατά τις διατά-
ξεις του άρθρου 206 του ν. 4957/2022 (Α’ 141), δια 
της ίδρυσης Μονάδας Υποστήριξης Φοιτητών- 
Φοιτητριών.

	 ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ

(1)

Επιβολή πολλαπλού τέλους για λαθρεμπορία 
καπνικών.

Δυνάμει της υπ’ αρ. 558/18/2024 καταλογιστικής 
πράξης της Προϊσταμένης του Τελωνείου Αθηνών που 
εκδόθηκε την 16/10/2024, σύμφωνα με τις διατάξεις 
των άρθρων 142 παρ. 2, 152 παρ. 1, 119Α παρ. 2 και 155 
παρ. 2 περ. ζ’ του ν. 2960/2001 «Εθνικού Τελωνειακού 
Κώδικα» και αφορά λαθρεμπορία διακοσίων εξήντα πέ-
ντε (265) πακέτων τσιγάρων και εβδομήντα οκτώ (78) 
πακέτων καπνού, που διαπιστώθηκε την 03/03/2018 
στην Αθήνα (σχετ. η υπ’ αρ. 3008/14/20/04-03-2018 
μηνυτήρια αναφορά του Τμήματος Ασφαλείας Αγίου 
Παντελεήμονα), και δημοσιεύεται σύμφωνα με το άρ-
θρο 152 παρ. 5 του ιδίου ως άνω νόμου:

1. Προσδιορίστηκαν οι δασμοί και λοιποί φόροι που 
αναλογούν στο αντικείμενο της λαθρεμπορίας στο συνο-
λικό ποσό των χιλίων εννιακοσίων σαράντα τριών ευρώ 
και εβδομήντα οκτώ λεπτών (1.943,78 €), εκ των οποίων 
Εισαγωγικός Δασμός 174,19 €, Φ.Π.Α. 393,74 € και Ειδικός 
Φόρος Κατανάλωσης 1.375,85 €.

2. Επιβλήθηκε στον υπαίτιο ALI (ον.) AHSAN του 
YOUSAF και της SOFIA, κάτοχο του υπ’  αρ.  249347 
Δ.Α.Δ.Π., γεν. στις 07-12-1991 στο Πακιστάν, για τον 
οποίο δεν βρέθηκε καταχωρημένος Α.Φ.Μ. και είναι 
αγνώστου διαμονής πολλαπλό τέλος συνολικού ποσού 
πέντε χιλιάδων οκτακοσίων τριάντα ενός ευρώ και τρι-
άντα τεσσάρων λεπτών (5.831,34 €), ήτοι το τριπλάσιο 
των αναλογούντων στο αντικείμενο της λαθρεμπορίας 
δασμών και φόρων, σύμφωνα με τη διάταξη του άρ-
θρου 150 παρ. 1 του ν. 2960/2001, το οποίο υπόκειται 
σε Τ.Χ. και Ο.Γ.Α. (2,4%) κατά την είσπραξή του, σύμφωνα 
με τον Κώδικα Τελών Χαρτοσήμου.

Κατά της ως άνω καταλογιστικής πράξης επιτρέπεται 
προσφυγή ενώπιον των αρμοδίων Διοικητικών Δικαστη-
ρίων, εντός τριάντα (30) ημερών από την επομένη της 
δημοσίευσής της στο Φ.Ε.Κ.

Η Προϊσταμένη του Τελωνείου

ΓΕΩΡΓΙΑ ΒΛΑΣΤΟΥ

ΕΦΗΜΕΡΙΔΑ
ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ

ΤΗΣ ΕΛΛΗΝΙΚΗΣ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑΣ
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(2)

Επιβολή πολλαπλών τελών σε βάρος του (επ.) 
Muhammad (ον.) Aqeel του Nawadeen για λα-
θρεμπορία καπνικών προϊόντων.

Με την υπ’ αρ. 347/2019/10.07.2024 καταλογιστική 
πράξη της Προϊσταμένης της Διεύθυνσης του 3ου Τε-
λωνείου Ε.Φ.Κ. Θεσσαλονίκης, επιβάλλονται σε βάρος 
των Z.M., D.M. και (επ.) Muhammad (ον.) Aqeel του 
Nawadeen και της Razia, γεν. 03-05-2000 στο Πακιστάν, 
κάτοικο Θεσσαλονίκης, Διδασκαλίσσης Παπαθανασί-
ου 17, και πλέον αγνώστου διαμονής, αλληλεγγύως και 
εις ολόκληρον, πολλαπλό τέλος ύψους δέκα χιλιάδων 
τετρακοσίων τριάντα ευρώ και σαράντα τριών λεπτών 
του ευρώ (10.430,43), πλέον τελών χαρτοσήμου και ΟΓΑ, 
τo οποίo επιμερίστηκε σε βάρος του κατά το 1/3 (ποσό 
ύψους 3.476,81 ευρώ), για την παράνομη κατοχή από 
κοινού 793 πακέτων τσιγάρων διαφόρων τύπων, των 
20 τεμαχίων έκαστο και 22 συσκευασιών καπνού Old 
Holborn, των 50 γραμ. έκαστη, πράξη που χαρακτη-
ρίζεται ως τελωνειακή παράβαση - λαθρεμπορία από 
κοινού, κατά την έννοια των συνδυασμένων διατάξεων 
των άρθρων 119Α παρ. 2, 142 παρ. 2 και 155 παρ. 1β’ και 
2ζ’ του ν. 2960/2001.

Ο καταλογιζόμενος δικαιούται να ασκήσει προσφυγή 
μέσα σε προθεσμία τριάντα (30) ημερών από την επό-
μενη της επίδοσής της ή ενενήντα (90) ημερών εφόσον 
διαμένει στην αλλοδαπή, ενώπιον του αρμοδίου Διοι-
κητικού Πρωτοδικείου Θεσσαλονίκης, σύμφωνα με τις 
οικείες διατάξεις του Κώδικα Διοικητικής Δικονομίας.

Η παρούσα δημοσιεύεται σύμφωνα με το άρθρο 152 
παρ. 5 εδ.β του ν. 2960/2001.

Η Προϊστάμενη

ΣΟΦΙΑ ΠΑΝΤΕΛΑΚΟΥ

Ι

(3)

Επιβολή πολλαπλών τελών σε βάρος του (επ.) 
BHATTI (ον.) ALI HAMZA του JABBAR και της 
NIEGIM, για λαθρεμπορία καπνικών προϊόντων.

Με την υπ’ αρ. 123/2019/12-09-2024 καταλογιστική 
πράξη της Προϊσταμένης του 3ου Τελωνείου Ε.Φ.Κ. Θεσ-
σαλονίκης Σοφίας Παντελάκου, επιβάλλονται σε βάρος 
του (επ.) BHATTI (ον.) ALI HAMZA του JABBAR και της 
NIEGIM, γεν. την 28/11/1998 στο Πακιστάν, κατόχου του 
υπό στοιχεία 4000/4/13644-ι’/23-11-2018/Υπηρεσιακού 
Σημειώματος από τη Διεύθυνση Αλλοδαπών Θεσσαλο-
νίκης/Τ.Δ.Μ. Αγ. Αθανασίου για οικειοθελή αποχώρηση 
από τη χώρα εντός 30 ημερών, άεργου, κατοίκου Θεσσα-
λονίκης, άνευ μονίμου καταλύματος και ήδη αγνώστου 
διαμονής, πολλαπλά τέλη ποσού χιλίων πεντακοσίων 
ευρώ (1.500,00 €), πλέον τελών χαρτοσήμου, για την 
παράνομη κατοχή χιλίων οχτακοσίων (1.800) τεμαχίων 
τσιγάρων (90 πακέτων) και 0,400 κιλών καπνού (8 συ-
σκευασιών), πράξη που χαρακτηρίζεται ως τελωνειακή 
παράβαση-λαθρεμπορία, κατά την έννοια των συνδυα-

σμένων διατάξεων των άρθρων 119Α παρ. 2, 142 παρ. 2, 
155 παρ. 1β’ και 2ζ’ του ν. 2960/2001.

Ο καταλογιζόμενος δικαιούται να ασκήσει προσφυγή 
εντός 30 ημερών ενώπιον του αρμοδίου Διοικητικού 
Πρωτοδικείου Θεσσαλονίκης, σύμφωνα με τις οικείες 
διατάξεις του Κώδικα Διοικητικής Δικονομίας.

Η παρούσα περίληψη δημοσιεύεται σύμφωνα με τις 
διατάξεις του άρθρου 152 παρ. 5 περ. β’ του ν. 2960/2001 
«Περί Εθνικού Τελωνειακού Κώδικα».

Η Προϊσταμένη

ΣΟΦΙΑ ΠΑΝΤΕΛΑΚΟΥ

Ι

(4)

Eπιβολή πολλαπλών τελών σε βάρος του (επ.) ALI 
(ον.) HAMZA του AHSAN και της QAMAR UL NISA, 
για λαθρεμπορία καπνικών προϊόντων.

Με την υπ’ αρ. 135/2019/02-10-2024 καταλογιστι-
κή πράξη της Προϊσταμένης της Διεύθυνσης του 3ου 
Τελωνείου Ε.Φ.Κ. Θεσσαλονίκης, Σοφίας Παντελά-
κου, με MRN 24GRYK200600004223, ο (επ.) ALI (ον.) 
HAMZA του AHSAN και της QAMAR UL NISA, γεννη-
θείς την 25-07-2000, στο Πακιστάν, κάτοχος του υπ’ αρ. 
362617/02-04-2018 δελτίου Αιτούντος Διεθνή Προστα-
σία με ισχύ έως 02-10-2018 της Υπηρεσίας Ασύλου, 
άγνωστης διαμονής, κηρύχθηκε υπαίτιος, για την πα-
ράνομη προμήθεια και κατοχή, στη Θεσσαλονίκη, την 
22-07-2018, συνολικής ποσότητας ενενήντα δύο (92) 
πακέτων λαθραίων τσιγάρων, ήτοι χιλίων οκτακοσί-
ων σαράντα (1.840) τεμαχίων λαθραίων τσιγάρων και 
εννέα (9) συσκευασιών λαθραίου καπνού των πενή-
ντα (50) γραμμαρίων, ήτοι τετρακοσίων πενήντα (450) 
γραμμαρίων λαθραίου καπνού, τα οποία στο σύνολό 
τους κατασχέθηκαν, πράξη η οποία χαρακτηρίστηκε ως 
τελωνειακή παράβαση λαθρεμπορίας, κατά την έννοια 
των συνδυασμένων διατάξεων των άρθρων 119Α παρ. 2 
και 142 παρ. 2 και 155 παρ. 1β, 2ζ του ν. 2960/2001 
«Εθνικός Τελωνειακός Κώδικας». Με την ίδια πράξη 
προσδιορίστηκαν οι δασμοφορολογικές επιβαρύνσεις 
που αναλογούσαν στις ανωτέρω ποσότητες των λαθραί-
ων καπνικών στο ποσό των τετρακοσίων εβδομήντα 
τριών ευρώ και ογδόντα έξι λεπτών (473,86 €) και επι-
βλήθηκε σε βάρος του υπαιτίου πολλαπλό τέλος ποσού 
χιλίων πεντακοσίων ευρώ (1.500,00 €), σύμφωνα με το 
άρθρο 150 παρ. 1 του ν. 2960/2001 Εθνικός Τελωνειακός 
Κώδικας».

Το πολλαπλό τέλος υπόκειται στο ισχύον κατά τον 
χρόνο πληρωμής του αναλογικό τέλος χαρτοσήμου. 
Ο καταλογιζόμενος δικαιούται, σύμφωνα με τα άρ-
θρα 150 παρ. 4 και 152 παρ. 6 του ν. 2960/2001, να 
ασκήσει προσφυγή ενώπιον του αρμόδιου Διοικητικού 
Δικαστηρίου, μέσα σε προθεσμία τριάντα (30) ημερών 
από την κατά νόμο επίδοση της πράξης και σε περί-
πτωση προσώπου που διαμένει στην αλλοδαπή, μέσα 
σε προθεσμία ενενήντα (90) ημερών, σύμφωνα με τις 
διατάξεις του Κώδικα Διοικητικής Δικονομίας. Τα κα-
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ταλογιζόμενα ποσά την τελευταία εργάσιμη ημέρα του 
επόμενου μήνα της επίδοσης, καθίστανται ληξιπρόθε-
σμα και από την 1η του επόμενου μήνα επιβαρύνονται 
με τόκους, σύμφωνα με τα άρθρα 5 και 6 του ΚΕΔΕ.

Η παρούσα δημοσιεύεται σύμφωνα με τις διατάξεις 
του άρθρου 152 παρ. 5 περ. β’ του ν. 2960/2001 «Εθνικός 
Τελωνειακός Κώδικας».

Η Προϊστάμενη

ΣΟΦΙΑ ΠΑΝΤΕΛΑΚΟΥ

Ι

(5)

Επιβολή μερικής επιστροφής επιχορήγησης που 
καταβλήθηκε στην επιχείρηση «ΦΡΟΖΙΤΑ - ΠΑΡΑ-
ΓΩΓΗ ΕΠΕΞΕΡΓΑΣΙΑ ΕΜΠΟΡΙΑ ΓΕΩΡΓΙΚΩΝ ΠΡΟΪ-
ΟΝΤΩΝ ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΜΠΟΡΙΚΗ ΚΑΙ ΒΙΟΜΗΧΑΝΙ-
ΚΗ ΕΤΑΙΡΙΑ» με δ.τ. «ΦΡΟΖΙΤΑ Α.Ε.Β.Ε.», που έχει 
ενισχυθεί στο πλαίσιο του ν. 3299/2004.

Με την υπό στοιχεία οικ.687166(1639)/Π03/4/00294/
Ε/ν.3299/2004/2.10.2024 απόφαση του Εκτελεστικού 
Γραμματέα της Περιφέρειας Κεντρικής Μακεδονίας 
επιβάλλεται η μερική επιστροφή επιχορήγησης που 
καταβλήθηκε στην επιχείρηση «ΦΡΟΖΙΤΑ  - ΠΑΡΑΓΩ-
ΓΗ ΕΠΕΞΕΡΓΑΣΙΑ ΕΜΠΟΡΙΑ ΓΕΩΡΓΙΚΩΝ ΠΡΟΪΟΝΤΩΝ 
ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΜΠΟΡΙΚΗ ΚΑΙ ΒΙΟΜΗΧΑΝΙΚΗ ΕΤΑΙΡΙΑ» 
με δ.τ. «ΦΡΟΖΙΤΑ Α.Ε.Β.Ε.» και ΑΦΜ 999124040 για την 
υλοποίηση επενδυτικού σχεδίου της που υπήχθη στις 
διατάξεις του ν. 3299/2004 με την υπό στοιχεία 5443/
Π03/4/00294/Ε/ν.3299/2004/29-12-2006 (Β’ 347/2007) 
απόφαση υπαγωγής και ολοκληρώθηκε με την υπό 
στοιχεία 4371/Π03/4/00294/Ε/ν.3299/2004/4.10.2010 
(Β’ 1710) απόφαση ολοκλήρωσης, διότι διαπιστώθηκε 
η εκμίσθωση των επιχορηγούμενων παγίων χωρίς την 
έγκριση της υπηρεσίας, εντός του χρονικού διαστήματος 
της τήρησης των μακροχρόνιων υποχρεώσεων, που απο-
τελεί παράβαση της υποχρέωσης της περ. β της παρ. 1. Β 
του άρθρου 10 του ν. 3299/2004. Το ύψος της προς επι-
στροφή επιχορήγησης προσδιορίστηκε σε ποσοστό 
1% επί της επιχορήγησης όπως αυτή οριστικοποιήθηκε 
με την 5443/Π03/4/00294/Ε/ν.3299/2004/29-12-2006 
(Β’ 347/2007) απόφαση ολοκλήρωσης, εκτιμώντας τις 
ειδικότερες περιστάσεις της υπόθεσης. Το ποσό της 
μερικής επιστροφής επιχορήγησης καθορίστηκε στο 
ύψος των δεκαοχτώ χιλιάδων τριακοσίων τεσσάρων 
ευρώ και δύο λεπτών (18.304,02 €) πλέον των νόμιμων 
τόκων ποσού τεσσάρων χιλιάδων τετρακοσίων ογδό-
ντα επτά ευρώ και εξήντα οχτώ λεπτών (4.487,68 €) που 
υπολογίστηκαν από την ημερομηνία καταβολής στον 
δικαιούχο της επιχορήγησης (30.03.2011) μέχρι την ημε-
ρομηνία έκδοσης της ως άνω απόφασης. Με την ίδια 
απόφαση ορίζεται χρονικό διάστημα 15 ημερών από 
την κοινοποίησή της στον φορέα προκειμένου να γίνει η 
επιστροφή της εισπραχθείσας επιχορήγησης πλέον των 
νόμιμων τόκων, δηλαδή συνολικού ποσού είκοσι δύο 
χιλιάδων επτακοσίων ενενήντα ενός ευρώ και εβδομή-
ντα λεπτών (22.791,70€). Σε διαφορετική περίπτωση, το 
χρέος θα βεβαιωθεί στην αρμόδια Δ.Ο.Υ. και θα επιδιω-

χθεί η είσπραξή του, με βάση τις διατάξεις του Κώδικα 
Εισπράξεως Δημοσίων Εσόδων (ΚΕΔΕ). Στο ποσό αυτό 
θα προστεθούν και οι επιβαρύνσεις από τόκους από την 
ημερομηνία υπογραφής της απόφασης έως την ημερο-
μηνία σύνταξης του χρηματικού καταλόγου.

Ημερομηνία γνωμοδότησης της Περιφερειακής Γνω-
μοδοτικής Επιτροπής: 25.07.2024.

Ο Εκτελεστικός Γραμματέας

ΝΙΚΟΛΑΟΣ ΙΩΑΝΝΟΥ

Ι

Αριθμ. απόφ. 332/2024	 (6)

Έγκριση της υπ’ αρ. 332/2024 απόφασης του Δη-
μοτικού Συμβουλίου του Δήμου Πειραιά για τη 
λήψη μόνιμων μέτρων ρύθμισης της κυκλοφο-
ρίας αναφορικά με τη χωροθέτηση μίας γενικής 
θέσης στάθμευσης ΑμεΑ για όχημα επί της οδού 
Σαχτούρη έμπροσθεν του αριθμού 99 στον Δήμο 
Πειραιά.

ΤΟ ΔΗΜΟΤΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ ΠΕΙΡΑΙΑ

Έχοντας υπόψη:
1. Τον ν. 3852/2010 «Νέα Αρχιτεκτονική της Αυτοδιοί-

κησης και της Αποκεντρωμένης Διοίκησης Πρόγραμμα 
Καλλικράτης» (Α’ 87).

2. Το άρθρο 109 περί δημοσίευσης αποφάσεων 
που εκδίδονται κατ εξουσιοδότηση του Κώδικα Οδι-
κής Κυκλοφορίας στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως 
(ν. 2696/1999, Α’57).

3. Το άρθρο 52 του Κώδικα Οδικής Κυκλοφορίας 
(ν. 2696/1999, Α’57).

4. Την παρ. 9 του άρθρου 48 του ν. 4314/2014 (Α’  261).
5. Το άρθρο 76 του Κώδικα Δήμων και Κοινοτήτων 

(ν. 3463/2006, Α’114).
6. Το άρθρο 34 του Κώδικα Οδικής Κυκλοφορίας 

(ν. 2696/1999, Α’57).
7. Το γεγονός ότι από την παρούσα απόφαση δεν 

προκαλείται δαπάνη σε βάρος του κρατικού προϋπο-
λογισμού.

8. Την υπ’ αρ. 69437 διαπιστωτική πράξη τεκμαιρό-
μενης έγκρισης του Συντονιστή της Αποκεντρωμένης 
Διοίκησης Αττικής, της υπ’ αρ. 332/2024 απόφασης του 
Δημοτικού Συμβουλίου του Δήμου Πειραιά.

9. Την υπ’ αρ. 332/2024 απόφαση του Δημοτικού Συμ-
βουλίου του Δήμου Πειραιά, αποφασίζουμε:

Την παραχώρηση μιας γενικής θέσης στάθμευσης 
ΑμεΑ για όχημα, επί της οδού Σαχτούρη έμπροσθεν του 
αριθμού 99 στον Δήμο Πειραιά, όπου το μήκος της δεν 
θα υπερβαίνει τα πέντε και ήμισυ (5,50) μέτρα.

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως.

Πειραιάς, 26 Αυγούστου 2024

Ο Πρόεδρος

ΑΛΕΞΑΝΔΡΟΣ ΤΖΕΦΕΡΑΚΟΣ
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Αριθμ. 1505	 (7)

Καθιέρωση απογευματινής υπερωριακής ερ-
γασίας της Διεύθυνσης Διοικητικών του Δήμου 
Ναυπλιέων για το β’ εξάμηνο 2024.

Ο ΔΗΜΑΡΧΟΣ ΝΑΥΠΛΙΕΩΝ

Έχοντας υπόψη:
1. Την παρ. 1 του άρθρου 58 του ν. 3852/2010 «Νέα 

Αρχιτεκτονική της Αυτοδιοίκησης και της Αποκεντρω-
μένης Διοίκησης - Πρόγραμμα Καλλικράτης».

2. Το άρθρο 48 του Κώδικα Κατάστασης Δημοτικών 
και Κοινοτικών Υπαλλήλων (ν. 3584/2007).

3. Το άρθρο 20 του ν. 4354/2015 «Διαχείριση των μη 
εξυπηρετούμενων δανείων, μισθολογικές ρυθμίσεις και 
άλλες επείγουσες διατάξεις εφαρμογής της συμφωνίας 
δημοσιονομικών στόχων και διαρθρωτικών μεταρρυθ-
μίσεων».

4. Την υπ’ αρ. 25325/8-10-2024 βεβαίωση της οικονο-
μικής υπηρεσίας του Δήμου για την κάλυψη της δαπάνης 
των υπερωριών.

5. Τις υπηρεσιακές ανάγκες για την αντιμετώπιση αυ-
ξημένων πρόσθετων και επειγουσών αναγκών για την 
διεκπεραίωση υποχρεώσεων. Συγκεκριμένα:

-Στην Διεύθυνση Διοικητικών Υπηρεσιών και συγκε-
κριμένα

-Στο τμήμα Ανθρώπινου Δυναμικού τρεις (3) υπάλ-
ληλοι εργάζονται πέραν του ωραρίου για τις παρακάτω 
πρόσθετες εργασίες:

α) Την μετάπτωση των δεδομένων του προσωπικού 
και της μισθοδοσίας των δύο καταργούμενων νομικών 
προσώπων στον Δήμο, β) την πρόσληψη έκτακτου 
προσωπικού για την κάλυψη των αναγκών των καταρ-
γούμενων νομικών προσώπων (μουσικούς, παιδίατρο) 
γ) τη διαχείριση του προσωπικού που έχει προσληφθεί 
μέσω του προγράμματος απασχόλησης μακροχρόνια 
ανέργων ηλικίας 55-67 ετών της Δ.Υ.Π.Α.(την πρόσληψή 
του, την τοποθέτησή του,την καταχώρηση των αδει-
ών τους στο πρόγραμμα προσωπικού,τον έλεγχο των 
παρουσιολογίων τους με βάση τα οποία εκδίδονται οι 
μισθοδοτικές καταστάσεις,τη σύνταξη μισθοδοτικών 
καταστάσεων καθώς και τη σύνταξη αναλυτικής περι-
οδικής δήλωσης).

- Στο τμήμα Διοικητικής Μέριμνας πέντε (5) υπάλλη-
λοι απαιτείται να εργάζονται πέραν του ωραρίου για να 
καλύψουν:

α) Τις ανάγκες πρωτοκόλλου, αρχειοθέτησης εγγρά-
φων και παράδοσης αυτών σε υπηρεσίες εντός και εκτός 
Δήμου πέραν του ωραρίου εργασίας οι οποίες προκύ-
πτουν από το διαφορετικό ωράριο των υπαλλήλων κα-
θώς και από το Γραφείο Δημάρχου.

β) Ένας υπάλληλος φύλακας απαιτείται να εργάζεται 
πέραν του ωραρίου εργασίας του καθώς παραμένει στην 
υπηρεσία μέχρις ότου αποχωρούν όλοι οι υπάλληλοι από 
τo κτίριο του Δημαρχείου.

- Στο τμήμα Δημοτικής κατάστασης για την εύρυθμη 
λειτουργία του τμήματος κρίνεται απαραίτητη η υπερω-
ριακή απασχόληση ενός (1) υπαλλήλου πέραν του ωρα-

ρίου εργασίας του με αντικείμενα - υποθέσεις που πολλές 
φορές είναι δύσκολο να ολοκληρωθούν κατά τη διάρ-
κεια του προβλεπόμενου ωραρίου, λόγω της συνεχούς 
προσέλευσης του κοινού αλλά και της απαιτούμενης 
συνεργασίας με άλλες υπηρεσίες όπως: έκδοση πιστο-
ποιητικών πλησιεστέρων συγγενών (απαιτεί έρευνα και 
συνεργασία με ΚΕΠ και άλλες υπηρεσίες),διεκπεραίωση 
υποθέσεων ΚΕΠ,μεταβολές στο δημοτολόγιο και στο 
μητρώο αρρένων(απαιτεί έρευνα και συνεργασία με ΚΕΠ 
και άλλες υπηρεσίες) καθώς και στην αρχειοθέτηση εγ-
γράφων.

-Στο τμήμα υποστήριξης πολιτικών οργάνων μία (1) 
υπάλληλος θα εργαστεί πέραν του ωραρίου προκειμέ-
νου να ψηφιοποιηθεί το αρχείο των αποφάσεων Δημάρ-
χου παρελθόντων ετών λόγω ανάγκης απομάκρυνσης 
του φυσικού αρχείου από το χώρο του Δημαρχείου, 
αποφασίζουμε:

Καθιερώνουμε για επτά (7) μόνιμους υπαλλήλους 
κλάδων/ειδικοτήτων: δύο  (2) υπαλλήλους κλάδου/
ειδικότητας ΔΕ Διοικητικού-Λογιστικού/ΔΕ Διοικητι-
κού - Λογιστικού, μία (1) υπάλληλο κλάδου/ειδικότη-
τας ΠΕ Διοικητικού  - Οικονομικού/ΠΕ Διοικητικού  -  
Οικονομικού, μία (1) υπάλληλο κλάδου/ειδικότητας  
ΤΕ Διοικητικού - Λογιστικού/ΤΕ Διοικητικού - Λογιστι-
κού, μία (1) υπάλληλο κλάδου/ειδικότητας ΔΕ Πληρο-
φορικής/ΔΕ Προσωπικού Η/Υ, έναν (1) υπάλληλο κλά-
δου/ειδικότητας ΥΕ Φυλάκων/ΥΕ Φυλάκων, έναν (1) 
υπάλληλο κλάδου/ειδικότητας ΥΕ Επιμελητών κλητή-
ρων/ΥΕ κλητήρων, δύο (2) υπαλλήλους με σύμβαση Ιδι-
ωτικού Δικαίου Αορίστου Χρόνου κλάδου/ειδικότητας  
ΔΕ Διοικητικού - Λογιστικού/ΔΕ Διοικητικού - Λογι-
στικού και έναν (1) υπάλληλο με σύμβαση Ιδιωτικού 
Δικαίου Αορίστου Χρόνου κλάδου/ειδικότητας ΥΕ Επι-
μελητών κλητήρων/ΥΕ κλητήρων της Διεύθυνσης Διοι-
κητικών Υπηρεσιών του Δήμου για το β’ εξάμηνο του 
2024 συγκεκριμένα από τη δημοσίευση της παρούσας 
απόφασης σε Φύλλο Εφημερίδας της Κυβέρνησης έως 
31/12/2024, απογευματινή υπερωριακή εργασία μετά 
τη λήξη του συνήθους ωραρίου έκαστου μέχρι τη 22η 
ώρα για την αντιμετώπιση έκτακτης και κατ’ επείγου-
σας ανάγκης της Διεύθυνσης Διοικητικών, εντός των 
ορίων που προβλέπουν οι διατάξεις του άρθρου 20 
του ν. 4354/2015 και συγκεκριμένα ως το ανώτατο όριο 
των εκατό είκοσι (120) ωρών υπερωριακής εργασίας 
ανά εξάμηνο.

Η απαιτούμενη δαπάνη για τις υπερωρίες β’ εξαμήνου 
έτους 2024 των υπαλλήλων της Διεύθυνσης Διοικητικών 
υπηρεσιών του Δήμου θα καλυφθεί από τους παρακά-
τω Κ.Α του σκέλους των εξόδων του προϋπολογισμού 
του Δήμου Ναυπλιέων, οικονομικού έτους 2024: ΚΑ: 
10.6012.003 (αποζημίωση για υπερωριακή εργασία) πί-
στωση ύψους 4.200,00 € και Κ.Α. 10.6022.001(αποζημίω-
ση υπερωριακής εργασίας υπαλλήλων Ι.Δ.Α.Χ.) πίστωση 
ύψους 1.650,00 €.

Ορίζουμε υπεύθυνο για την παρακολούθηση και τον 
έλεγχο της παροχής υπερωριακής απασχόλησης τον 
Δήμαρχο και τον Διευθυντή της Διεύθυνσης Διοικητι-
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κών Υπηρεσιών και σε περίπτωση απουσίας τους, τους 
νόμιμους αναπληρωτές τους.

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως.

Ναύπλιο, 15 Οκτωβρίου 2024

Ο Δήμαρχος

ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ ΟΡΦΑΝΟΣ

Ι

Αριθμ. 1506	 (8)

Καθιέρωση απογευματινής υπερωριακής εργα-
σίας της Διεύθυνσης οικονομικών Υπηρεσιών, 
του Δήμου Ναυπλιέων για το β’ εξάμηνο 2024.

Ο ΔΗΜΑΡΧΟΣ ΝΑΥΠΛΙΕΩΝ

Έχοντας υπόψη:
1. Την παρ. 1 του άρθρου 58 του ν. 3852/2010 «Νέα 

Αρχιτεκτονική της Αυτοδιοίκησης και της Αποκεντρω-
μένης Διοίκησης - Πρόγραμμα Καλλικράτης».

2. Το άρθρο 48 του Κώδικα Κατάστασης Δημοτικών 
και Κοινοτικών Υπαλλήλων (ν. 3584/2007).

3. Το άρθρο 20 του ν. 4354/2015 «Διαχείριση των μη 
εξυπηρετούμενων δανείων, μισθολογικές ρυθμίσεις και 
άλλες επείγουσες διατάξεις εφαρμογής της συμφωνίας 
δημοσιονομικών στόχων και διαρθρωτικών μεταρρυθ-
μίσεων».

4. Την υπ’ αρ. 25327/8-10-2024 βεβαίωση της οικονο-
μικής υπηρεσίας του Δήμου για την κάλυψη της δαπάνης 
των υπερωριών.

5. Τις υπηρεσιακές ανάγκες για την αντιμετώπιση αυ-
ξημένων πρόσθετων και επειγουσών αναγκών για την 
διεκπεραίωση υποχρεώσεων, συγκεκριμένα:

- Στη Διεύθυνση Οικονομικών Υπηρεσιών οι υπάλληλοι 
εργάζονται πέραν του ωραρίου για:

- Επεξεργασία μηνιαίων οικονομικών καταστάσεων, 
συμφωνία και ενημέρωση του αρχείου οικονομικών 
στοιχείων του ΥΠΕΣΔΔΑ στην ΕΕΤΑΑ.

- Πρόσθετη εργασία για την παρακολούθηση και 
ενημέρωση του ηλεκτρονικού αρχείου του ενδιάμε-
σου φορέα διαχείρισης της Μονάδας Οργάνωσης και 
Διαχείρισης Αναπτυξιακών Προγραμμάτων με μηνι-
αία οικονομικά στοιχεία των ενταγμένων δράσεων του 
Δήμου.

- Σύνταξη εξοδολογίων, παρουσιολογίων και τήρηση 
αρχείου.

- Ολοκλήρωση των διαδικασιών για τις πολιτιστικές 
εκδηλώσεις του Δήμου που λόγω προθεσμιών στις αναρ-
τήσεις απαιτείται παραμονή πέραν του ωραρίου.

- Μεριμνούν για τις κατεπείγουσες και έκτακτες υπη-
ρεσιακές ανάγκες που δημιουργούνται λόγω τις δι-
οργάνωσης πολιτιστικών και άλλων εκδηλώσεων και 
δραστηριοτήτων του Δήμου περιορισμένης χρονικής 
διάρκειας που εκ φεύγουν της αναμενόμενης εξέλιξης 
της προγραμματισμένης δραστηριότητας.

- Μεριμνούν για τις μισθώσεις ακινήτων όλων των 
υπηρεσιών του Δήμου.

- Αναζήτηση Νομοθεσίας και επικοινωνία μέσω e-mail 
με φορείς που λόγω φόρτου εργασίας δεν ανταποκρίνο-
νται κατά τις ώρες γραφείου.

- Έλεγχος όλων των παροχών ηλεκτρικού ρεύματος 
του δήμου, με σκοπό την διόρθωση των τ.μ. των ακι-
νήτων που είναι δηλωμένα στην ΔΕΗ μέσω της οποίας 
ο Δήμος εισπράττει τα δημοτικά τέλη καθαριότητας - 
ηλεκτροφωτισμού - Δ.Φ. - ΤΑΠ.

- Καταχώρηση και ενημέρωση του προγράμματος της 
ΔΕΔΔΗΕ πληροφοριακό πρόγραμμα Δήμου.

- Ενημέρωση του κτηματολογίου, με ταυτόχρονη δη-
μιουργία της βάσης δεδομένων του κτηματολογίου του 
δήμου, ενημέρωση φακέλων ακινήτων.

- Αναζήτηση νομοθεσίας σχετικά με έσοδα του Δήμου, 
ενημέρωση ηλεκτρονικών προγραμμάτων ΥΠΕΣ για την 
ακίνητη περιουσία του Δήμου και για τα έσοδα.

- Επεξεργασία και διεκπεραίωση αιτήσεων πολιτών για 
διορθώσεις τ.μ., αποφασίζουμε:

Καθιερώνουμε για πέντε (5) μόνιμους υπαλλήλους 
κλάδων/ειδικοτήτων: ΠΕ Διοικητικού - Οικονομικού/
ΠΕ Διοικητικού - Οικονομικού (1), ΔΕ Διοικητικού - Λο-
γιστικού/ΔΕ Διοικητικού-Λογιστικού (2), ΤΕ Διοικητικού 
-Λογιστικού/ΤΕ Λογιστικού (1), ΠΕ Διοικητικού - Οικο-
νομικού/ΠΕ Οικονομικού (1) και έναν υπάλληλο με 
σύμβαση Ιδιωτικού Δικαίου αορίστου χρόνου κλάδου/
ειδικότητας ΠΕ Διοικητικού - Οικονομικού/ΠΕ Διοικη-
τικού - Οικονομικού (1) της Διεύθυνσης Οικονομικών 
Υπηρεσιών του Δήμου για το β’ εξάμηνο του 2024 συ-
γκεκριμένα από την δημοσίευση της παρούσας από-
φασης σε Φύλλο Εφημερίδας της Κυβέρνησης έως 
31/12/2024, απογευματινή υπερωριακή εργασία μετά 
τη λήξη του συνήθους ωραρίου έκαστου μέχρι τη 22η 
ώρα για την αντιμετώπιση έκτακτης και κατ’ επείγου-
σας ανάγκης της Διεύθυνσης Οικονομικών, εντός των 
ορίων που προβλέπουν οι διατάξεις του άρθρου 20 
του ν. 4354/2015 και συγκεκριμένα ως το ανώτατο όριο 
των εκατόν είκοσι (120) ωρών υπερωριακής εργασίας 
ανά εξάμηνο.

Ορίζουμε υπεύθυνο για την παρακολούθηση και τον 
έλεγχο της παροχής υπερωριακής απασχόλησης τον 
Δήμαρχο και τον Διευθυντή της Διεύθυνσης Οικονομι-
κών Υπηρεσιών και σε περίπτωση απουσίας τους, τους 
νόμιμους αναπληρωτές τους.

Η απαιτούμενη δαπάνη για τις υπερωρίες β’ εξαμήνου 
έτους 2024 των υπαλλήλων της Διεύθυνσης Οικονομι-
κών Υπηρεσιών θα καλυφθεί από τον παρακάτω Κ.Α του 
σκέλους των εξόδων του προϋπολογισμού του Δήμου 
Ναυπλιέων, οικονομικού έτους 2024: ΚΑ: 10.6012.003 
(αποζημίωση για υπερωριακή εργασία) πίστωση ύψους 
2.670,00 €,Κ.Α 10.6022.001 (αποζημίωση υπερωριακής 
εργασίας υπαλλήλων Ι.Δ.Α.Χ.) πίστωση ύψους 760,00 € 
και Κ.Α.30.6012.001(αποζημίωση για υπερωριακή εργα-
σία) πίστωση ύψους 580,00 €.

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως.

Ναύπλιο, 15 Οκτωβρίου 2024

Ο Δήμαρχος

ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ ΟΡΦΑΝΟΣ
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Αριθμ. 22288	 (9)

Τροποποίηση και συμπλήρωση του Οργανισμού 
Διοικητικών Υπηρεσιών του Πανεπιστημίου Κρή-
της, για την μεταβατική περίοδο έως την κατάρτι-
ση του Οργανισμού του Ιδρύματος κατά τις δια-
τάξεις του άρθρου 206 του ν. 4957/2022 (Α’ 141), 
δια της ίδρυσης Μονάδας Υποστήριξης Φοιτη-
τών- Φοιτητριών.

ΤΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ 
ΤΟΥ ΠΑΝΕΠΙΣΤΗΜΙΟΥ ΚΡΗΤΗΣ

Έχοντας υπόψη:
1. Τα άρθρα 14, 206, 208 και 469 του ν. 4957/2022 

«Νέοι Ορίζοντες στα Ανώτατα Εκπαιδευτικά Ιδρύματα. 
Ενίσχυση της ποιότητας, της λειτουργικότητας και της 
σύνδεσης των Α.Ε.Ι. με την κοινωνία και λοιπές διατά-
ξεις» (Α’ 141).

2. Το Κεφάλαιο ΙΑ’ «Ψηφιακή Διαφάνεια - Πρόγραμμα 
Διαύγεια» (άρθρα 75-83) του ν. 4727/2020 «Ψηφιακή 
Διακυβέρνηση (Ενσωμάτωση στην Ελληνική Νομοθε-
σία της Οδηγίας (ΕΕ) 2016/2102 και της Οδηγίας (ΕΕ) 
2019/1024) - Ηλεκτρονικές Επικοινωνίες (Ενσωμάτωση 
στο Ελληνικό Δίκαιο της Οδηγίας (ΕΕ) 2018/1972) και 
άλλες διατάξεις» (Α’ 184) και ιδίως τις διατάξεις του άρ-
θρου 76.

3. Τα άρθρα 5 και 9 του ν. 3469/2006 «Εθνικό Τυπογρα-
φείο, Εφημερίς της Κυβερνήσεως και λοιπές διατάξεις» 
(Α’ 131).

4. Το άρθρο 90 «Έλεγχος των δαπανών που προκαλούν 
οι κανονιστικές διοικητικές πράξεις» του Κώδικα νομο-
θεσίας για την Κυβέρνηση και τα κυβερνητικά όργανα 
(π.δ. 63/2005), όπως διατηρήθηκε σε ισχύ με την περ. 22 
του άρθρου 119 του ν. 4622/2019 (Α’ 133).

5. Το π.δ. 358/1998 «Περί Οργανισμού Διοικητικών 
Υπηρεσιών του Πανεπιστημίου Κρήτης» (Α’ 240).

6. Την υπ’ αρ. 15108/16.12.2020 απόφαση της Συγκλή-
του του Πανεπιστημίου Κρήτης «Σύσταση διοικητικής 
μονάδας επιπέδου Τμήματος στις διοικητικές υπηρεσίες 
του Πανεπιστημίου Κρήτης» (Β’ 5844).

7. Την υπ’ αρ. 5567/12.03.2024 (Υ.Ο.Δ.Δ. 237) διαπιστω-
τική πράξη συγκρότησης του Συμβουλίου Διοίκησης του 
Πανεπιστημίου Κρήτης.

8. Την υπ’ αρ. 7872/12.04.2024 διαπιστωτική πράξη 
του Πρύτανη «Εκλογή Πρύτανη και ορισμός τεσσά-
ρων (4) Αντιπρυτάνεων του Πανεπιστημίου Κρήτης» 
(Υ.Ο.Δ.Δ. 377, Διόρθωση Σφάλματος Υ.Ο.Δ.Δ. 411), με 
τετραετή θητεία από 01.09.2024 έως 31.08.2028.

9. Το γεγονός ότι από την εφαρμογή της παρούσας 
απόφασης θα δημιουργηθεί μία (1) θέση ευθύνης 
Προϊσταμένου Τμήματος της Μονάδας Υποστήριξης 
Φοιτητών - Φοιτητριών, η οποία σύμφωνα με την από 
08.10.2024 βεβαίωση του Τμήματος Μισθοδοσίας της 
Υποδιεύθυνσης Οικονομικής Διαχείρισης του Πανε-
πιστημίου Κρήτης θα προκαλέσει δαπάνη σε βάρος 
του κρατικού προϋπολογισμού (ομάδα ΚΑΕ Εξόδου 
2120104001, 2190201003, 2190202001, 2190201001) 
από τη χορήγηση του επιδόματος θέσης ευθύνης για 
τη μία (1) θέση Προϊσταμένου Τμήματος της Μονάδας 
Υποστήριξης Φοιτητών- Φοιτητριών του Πανεπιστημίου 

Κρήτης, ύψους 455,72 ευρώ μηνιαίως και 5.468,64 ευρώ 
σε ετήσια βάση για μόνιμο υπάλληλο και 467,78 ευρώ 
μηνιαίως και 5.613,36 ευρώ σε υπάλληλο Ι.Δ.Α.Χ. σε ετή-
σια βάση.

10. Το γεγονός ότι δεν έχει εκδοθεί Οργανισμός του 
Πανεπιστημίου Κρήτης, σύμφωνα με το άρθρο 206 του 
ν. 4957/2022 (Α’ 141) έως και την έκδοση της παρούσας.

11. Το γεγονός ότι είναι ανάγκη να οριστεί μεταβατικά 
και έως την έκδοση του Οργανισμού του Πανεπιστημίου 
Κρήτης, το επίπεδο λειτουργίας, η δομή και η διάρθρωση 
της Μονάδας Υποστήριξης Φοιτητών - Φοιτητριών του 
Πανεπιστημίου Κρήτης, σύμφωνα με τα όσα ορίζονται 
στο άρθρο 208 του ν. 4957/2022 (Α’ 141).

12. Την υπ’ αρ. 21476/08.10.2024 εισήγηση του Πρύ-
τανη του Πανεπιστημίου Κρήτης, Καθηγητή Γεωργίου  
Μ. Κοντάκη «Εισήγηση περί της σύστασης και καθορι-
σμού του επιπέδου λειτουργίας, της δομής και της διάρ-
θρωσης της Μονάδας Υποστήριξης Φοιτητών - Φοιτη-
τριών (Μ.Υ.Φ.) του Πανεπιστημίου Κρήτης».

13. Τα πρακτικά της υπ’ αρ. 3/09.10.2024 Θέματα Δι-
οικητικά 2ο συνεδρίασης του Συμβουλίου Διοίκησης 
του Πανεπιστημίου Κρήτης, αποφασίζει ομόφωνα και 
εγκρίνει:

Την προσωρινή ρύθμιση θεμάτων σχετικά με τον Ορ-
γανισμό του Πανεπιστημίου Κρήτης και ειδικότερα την 
τροποποίηση και τη συμπλήρωση του ισχύοντος Ορ-
γανισμού Διοικητικών Υπηρεσιών του Πανεπιστημίου 
Κρήτης, μέχρι την έκδοση του Οργανισμού του Ιδρύμα-
τος κατά τις διατάξεις του άρθρου 206 του ν. 4957/2022 
(Α’ 141).

Α) Δια της ίδρυσης οργανικής μονάδας «Μονάδα Υπο-
στήριξης Φοιτητών - Φοιτητριών», και διακριτικό τίτλο 
«Δομή Διασύνδεσης και Σταδιοδρομίας - ΔΟ.ΔΙ.ΣΤΑ» σε 
επίπεδο Τμήματος και Γραφείου αυτής.

Β) Δια της κατάργησης και παύσης της ισχύος της 
υπ’  αρ. 15108/16.12.2020 απόφασης της Συγκλήτου 
του Ιδρύματος «Σύσταση διοικητικής μονάδας επιπέδου 
Τμήματος στις διοικητικές υπηρεσίες του Πανεπιστημίου 
Κρήτης» (Β’ 5844), ως ακολούθως:

Α. Άρθρο 1 
Οργανωτική Δομή

1. Συστήνεται στο Πανεπιστήμιο Κρήτης Μονάδα 
Υποστήριξης Φοιτητών- Φοιτητριών με διακριτικό τίτλο: 
«Δομή Διασύνδεσης και Σταδιοδρομίας - ΔΟ.ΔΙ.ΣΤΑ» σε 
επίπεδο Τμήματος, με έδρα την πόλη του Ηρακλείου, ως 
υποκείμενη της Διεύθυνσης Εκπαίδευσης και Έρευνας. Η 
Μονάδα Υποστήριξης Φοιτητών - Φοιτητριών υποστη-
ρίζεται από αντίστοιχο Γραφείο που εδρεύει στην πόλη 
του Ρεθύμνου.

2. Εντός της Μονάδας Υποστήριξης Φοιτητών - Φοιτη-
τριών λειτουργεί Γραφείο Πρακτικής Άσκησης το οποίο 
απευθύνεται στους φοιτητές και τους αποφοίτους των 
προπτυχιακών και μεταπτυχιακών προγραμμάτων σπου-
δών του Ιδρύματος. Σκοπός του Γραφείου Πρακτικής 
Άσκησης είναι ο συντονισμός και η οργάνωση σε κε-
ντρικό επίπεδο της Πρακτικής Άσκησης του Ιδρύματος. 
Γραφείο Πρακτικής Άσκησης λειτουργεί στην πόλη του 
Ηρακλείου και στην πόλη του Ρεθύμνου.
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Άρθρο 2 
Αποστολή της Μονάδας - Αρμοδιότητες

1. Αποστολή της Μονάδας Υποστήριξης Φοιτητών-
Φοιτητριών είναι η υποστήριξη των φοιτητών/φοιτη-
τριών κατά τη διάρκεια της ακαδημαϊκής τους ζωής, τη 
συνέχιση των σπουδών τους και την ένταξή τους στην 
αγορά εργασίας.

2. Ειδικότερα, αρμοδιότητες της Μονάδας Υποστήρι-
ξης Φοιτητών είναι:

α) Η υποστήριξη των προγραμμάτων πρακτικής 
άσκησης όλων των προγραμμάτων σπουδών πρώτου 
και δεύτερου κύκλου του Πανεπιστημίου, των Υπευθύ-
νων Πρακτικής Άσκησης και των Επιτροπών Πρακτικής 
Άσκησης ανά πρόγραμμα σπουδών,

β) η υποστήριξη των φοιτητών/φοιτητριών για την 
εύρεση ή αλλαγή φορέα υποδοχής για τη διεξαγωγή της 
πρακτικής άσκησης,

γ) η τήρηση και συλλογή στοιχείων των φοιτητών/φοι-
τητριών και των συνεργαζόμενων φορέων υποδοχής για 
τη διεξαγωγή πρακτικής άσκησης,

δ) η ενημέρωση του πληροφοριακού συστήματος ολο-
κληρωμένης διαχείρισης πρακτικής άσκησης των Α.Ε.Ι. 
με τα αναγκαία ανά περίπτωση στοιχεία,

ε) η προσέλκυση δημόσιων υπηρεσιών, Νομικών 
Προσώπων Δημοσίου Δικαίου (Ν.Π.Δ.Δ.), Οργανισμών 
Τοπικής Αυτοδιοίκησης (Ο.Τ.Α.) α’ και β’ βαθμού, Νομικών 
Προσώπων Ιδιωτικού Δικαίου (Ν.Π.Ι.Δ.), και επιχειρήσε-
ων, προκειμένου να ενταχθούν ως φορείς υποδοχής 
για τη διεξαγωγή σε αυτούς πρακτικής άσκησης και η 
επικοινωνία με τους φορείς υποδοχής για θέματα που 
αφορούν στη διεξαγωγή πρακτικής άσκησης,

στ) η παροχή ατομικής και ομαδικής συμβουλευτικής 
υποστήριξης και πληροφόρησης για ζητήματα σταδιο-
δρομίας σε φοιτητές/φοιτήτριες και αποφοίτους του ιδρύ-
ματος με στόχο τη λειτουργία της Μονάδας ως κόμβου δι-
ασύνδεσης μεταξύ αποφοίτων και παραγωγικών φορέων,

ζ) η παροχή προς τους/τις φοιτητές/φοιτήτριες και 
αποφοίτους συμβουλών και πληροφοριών για τη συνέ-
χιση των σπουδών τους σε προγράμματα τυπικής εκπαί-
δευσης του Ιδρύματος ή την παρακολούθηση επιμορφω-
τικών προγραμμάτων μέσω του Κέντρου Επιμόρφωσης 
και Διά Βίου Μάθησης (Κ.Ε.ΔΙ.ΒΙ.Μ.) του Πανεπιστημίου 
για την ενίσχυση ή αναβάθμιση των δεξιοτήτων τους, 
σύμφωνα με τη διάγνωση κλίσεων και δεξιοτήτων τους,

η) η διοργάνωση σεμιναρίων, διαλέξεων, εργαστη-
ρίων συμβουλευτικής ή επιχειρηματικότητας για τους/
τις φοιτητές/φοιτήτριες και αποφοίτους του Ιδρύματος, 
εκδηλώσεων σταδιοδρομίας, καριέρας, καινοτομίας και 
κοινωνικής δράσης,

θ) η προώθηση καινοτόμων ιδεών των φοιτητών/φοι-
τητριών που μπορούν να αξιοποιηθούν σε επαγγελματι-
κές ή κοινωνικές δραστηριότητες, και η διασύνδεση των 
φοιτητών/φοιτητριών με άλλες δομές του Πανεπιστημί-
ου και ιδίως με τη Μονάδα Καινοτομίας και Μεταφοράς 
Τεχνογνωσίας του Ιδρύματος,

ι) η οργάνωση και προώθηση δράσεων για νέους ερευ-
νητές στο πλαίσιο της Ευρωπαϊκής Χάρτας του Ερευνητή 
(HSR4R) που σχετίζονται με ανάπτυξη οριζόντιων δεξιο-
τήτων, διασύνδεση και σταδιοδρομία,

ια) η οργάνωση και προώθηση δράσεων για φοιτή-
τριες/τές και αποφοίτους για την καλλιέργεια ήπιων 
δεξιοτήτων,

ιβ) η υποστήριξη των ενδιαφερόμενων υποψήφιων δι-
δακτόρων για την εύρεση επιχειρήσεων προς τον σκοπό 
εκπόνησης βιομηχανικού διδακτορικού,

ιγ) η σύνταξη ετήσιων εκθέσεων, η εκπόνηση μελετών 
και η τήρηση στατιστικών στοιχείων σχετικά με τη διε-
ξαγωγή και την αξιολόγηση της πρακτικής άσκησης, την 
απορρόφηση των αποφοίτων στην αγορά εργασίας, τη 
συνέχιση των σπουδών τους και λοιπά θέματα σχετικά 
με την άσκηση των αρμοδιοτήτων της Μονάδας,

ιδ) η ενημέρωση των μελών ΔΕΠ σε ζητήματα στα-
διοδρομίας και επαγγελματικής αποκατάστασης των 
φοιτητών/φοιτητριών του Ιδρύματος,

ιε) η πληροφόρηση και υποστήριξη των φοιτητών/φοι-
τητριών κατά τη συμμετοχή τους σε προγράμματα εσω-
τερικής κινητικότητας του άρθρου 77 του ν. 4957/2022 
(Α’ 141) και κινητικότητας στο πλαίσιο συγχρηματοδο-
τούμενων προγραμμάτων ανταλλαγής φοιτητών/φοιτη-
τριών ή συνεργασιών του Πανεπιστημίου με Ιδρύματα 
της αλλοδαπής,

ιστ) η παρακολούθηση και καταγραφή των διαθέσιμων 
θέσεων εργασίας σε φορείς του δημόσιου και ιδιωτικού 
τομέα τόσο στην ημεδαπή όσο και στην αλλοδαπή και 
η ενημέρωση των φοιτητών/φοιτητριών και αποφοίτων 
του Πανεπιστημίου μέσω του ιστοτόπου της Μονάδας,

ιζ) η ενημέρωση των φοιτητών/φοιτητριών για τον 
τρόπο χορήγησης των υποτροφιών και των κληροδο-
τημάτων που αφορούν σε υποτροφίες φοιτητών/φοι-
τητριών,

ιη) η εκπόνηση μελετών για τον βαθμό απορρόφησης 
των αποφοίτων των προγραμμάτων σπουδών των Α.Ε.Ι. 
στην αγορά εργασίας και τις συνθήκες προσφοράς και 
ζήτησης που επικρατούν ανά ειδικότητα,

ιθ) η συλλογή και τήρηση στοιχείων που σχετίζονται 
με τις αρμοδιότητες της Μονάδας και αφορούν στην 
υποβολή των ετήσιων εκθέσεων επίδοσης του Ιδρύμα-
τος, τις προγραμματικές συμφωνίες του άρθρου 15 του 
ν. 4653/2020 (Α’ 12), το στρατηγικό σχέδιο, το ετήσιο 
σχέδιο δράσης και τη στοχοθεσία του Ιδρύματος,

κ) η κατάρτιση εισηγήσεων για θέματα αρμοδιότητας 
της Δομής στα όργανα διοίκησης του Πανεπιστημίου 
Κρήτης,

κα) η άσκηση κάθε άλλης αρμοδιότητας που προβλέ-
πεται στις εκάστοτε ισχύουσες διατάξεις καθώς και όσων 
θα καθορίζονται στον Οργανισμό του Πανεπιστημίου 
Κρήτης.

3. Το Γραφείο Πρακτικής Άσκησης ασκεί όλες τις αρμο-
διότητες που προβλέπονται από τις εκάστοτε ισχύουσες 
διατάξεις και σχετίζονται με το αντικείμενο του.

4. Το Γραφείο της Μονάδας Υποστήριξης Φοιτητών-
Φοιτητριών στην πόλη του Ρεθύμνου υποστηρίζει όλες 
τις αρμοδιότητες της Μονάδας Υποστήριξης Φοιτη-
τών-Φοιτητριών. Ασκεί κάθε άλλη αρμοδιότητα που 
προβλέπεται από τις εκάστοτε ισχύουσες διατάξεις, 
καθώς και κάθε άλλη αρμοδιότητα που σχετίζεται με το 
αντικείμενό του και δεν ανατίθεται σε άλλη οργανική 
μονάδα.
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Άρθρο 3 
Στελέχωση της Μονάδας

1. Στη Μονάδα Υποστήριξης Φοιτητών-Φοιτητριών 
προΐσταται υπάλληλος ο οποίος ορίζεται με απόφαση 
του Πρύτανη με κύριο κριτήριο την εμπειρία, τη συ-
νάφεια και την εξειδίκευση στις παρεχόμενες από την 
Μονάδα υπηρεσίες.

2. Η Μονάδα Υποστήριξης Φοιτητών - Φοιτητριών στε-
λεχώνεται με διοικητικό προσωπικό του Ιδρύματος με 
εμπειρία στα θέματα που σχετίζονται με το αντικείμενό 
της. Το προσωπικό δύναται να προέρχεται από τακτικό 
προσωπικό του Πανεπιστημίου Κρήτης κατηγορίας ΠΕ 
ή ΤΕ ή και ΔΕ, καθώς και έκτακτο προσωπικό που απα-
σχολείται δυνάμει σύμβασης εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου 
Ορισμένου Χρόνου ή Έργου, αν το τακτικό προσωπικό του 
Πανεπιστημίου Κρήτης δεν επαρκεί για τη στελέχωση της 
μονάδας και για την εύρυθμη λειτουργία αυτής. Το έκτακτο 
προσωπικό επιλέγεται σύμφωνα με τη διαδικασία του άρ-
θρου 243 του ν. 4957/2022 (Α’ 141). Η μισθοδοσία του έκτα-
κτου προσωπικού δύναται να βαρύνει τον προϋπολογισμό 
έργου/προγράμματος που χρηματοδοτείται από πόρους 
της Μονάδας ή ίδιους πόρους του Ειδικού Λογαριασμού 
Κονδυλίων Έρευνας (Ε.Λ.Κ.Ε.) του Πανεπιστημίου Κρήτης.

Β. Άρθρο 4 
Μεταβατικές - Τελικές Διατάξεις

1. Με την παρούσα μεταφέρονται αυτοδικαίως οι 
δραστηριότητες της υφιστάμενης «Δομής Διασύνδε-

σης και Σταδιοδρομίας  - ΔΟ.ΔΙ.ΣΤΑ» του Πανεπιστη-
μίου Κρήτης, η οποία είχε συσταθεί σύμφωνα με την 
υπ’ αρ. 15108/16.12.2020 (Β’ 5844) απόφαση της Συ-
γκλήτου του Πανεπιστημίου Κρήτης, στην Μονάδα Υπο-
στήριξης Φοιτητών - Φοιτητριών, που συστήνεται με τη 
δημοσίευση της παρούσας και υπεισέρχεται στη θέση 
της υφιστάμενης Δομής, ασκώντας όλα τα δικαιώματά 
της και τις αρμοδιότητές της και αναλαμβάνοντας τις 
υποχρεώσεις της.

2. Η μία (1) θέση ευθύνης σε επίπεδο Προϊσταμένου/
ης Τμήματος που υπήρχε στη Δομή Διασύνδεσης και 
Σταδιοδρομίας «ΔΟ.ΔΙ.ΣΤΑ» εξακολουθεί να υφίσταται 
στο πλαίσιο της σύστασης της Μονάδας Υποστήριξης 
Φοιτητών - Φοιτητριών.

3. Με την παρούσα καταργείται και παύει να ισχύει η 
υπ’ αρ. 15108/16.12.2020 απόφαση της Συγκλήτου του 
Ιδρύματος «Σύσταση διοικητικής μονάδας επιπέδου 
Τμήματος στις διοικητικές υπηρεσίες του Πανεπιστημί-
ου Κρήτης» (Β’ 5844).

4. Η ισχύς της παρούσας άρχεται από τη δημοσίευσή 
της στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως.

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως

Ηράκλειο, 17 Οκτωβρίου 2024

Ο Πρύτανης

ΓΕΩΡΓΙΟΣ ΚΟΝΤΑΚΗΣ

Καποδιστρίου 34, Τ.Κ. 104 32, Αθήνα 
Τηλ. Κέντρο 210 5279000
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