
ΠΕΡΙΕΧΟΜΕΝΑ

ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ

1	 Τροποποίηση απόφασης υπαγωγής, ολοκλήρωση 
- οριστικοποίηση του κόστους και πιστοποίηση 
της έναρξης παραγωγικής λειτουργίας, κατ’  επι-
λογή του φορέα, της επένδυσης της εταιρείας 
«ΑΣΤΙΚΕΣ ΚΑΛΛΙΕΡΓΕΙΕΣ ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΙΑ» με 
δ.τ. «URBAN FARMING», που απορροφήθηκε από 
την «ΘΕΡΜΟΚΗΠΙΑ ΘΡΑΚΗΣ Ανώνυμη Εταιρία» με 
δ.τ. «ΘΕΡΜΟΚΗΠΙΑ ΘΡΑΚΗΣ Α.Ε.», η οποία υλο-
ποιήθηκε σύμφωνα με τις διατάξεις του ν. 3908/ 
2011, στην κατηγορία της Γενικής Επιχειρηματι-
κότητας των Γενικών Επενδυτικών Σχεδίων του 
άρθρου 6 (1η περίοδος 2013).

2	 Καθιέρωση, κατ’ εξαίρεση από την εφαρμογή της 
πενθήμερης εργασίας, της λειτουργίας του Τμήμα-
τος Καθαριότητας, Ανακύκλωσης και Πρασίνου του 
Δήμου Μονεμβασίας για το έτος 2024 και εφεξής.

3	 Χορήγηση άδειας λειτουργίας Μονάδας Φροντί-
δας Ηλικιωμένων (Μ.Φ.Η.) στην «ΑΙΝΕΙΑΣ ΙΚΕ» με 
νόμιμο εκπρόσωπο τον Βουκελάτο Μάρκο του 
Χρήστου με τον διακριτικό τίτλο «ΑΙΝΕΙΑΣ».

4	 Καθορισμός γνωστικού αντικειμένου, υπηρετού-
ντος μέλους ΕΔΙΠ του Τμήματος Θεολογίας.

5	 Τροποποίηση της υπ’ αρ. 463/2017 (Β’ 554/2018)
απόφασης της Συγκλήτου του  Πολυτεχνείου 
Κρήτης, όπως τροποποιήθηκε και ισχύει, ως προς 
τον επικεφαλής του Γραφείου Εσόδων και Ταμεια-
κής Διαχείρισης του Τμήματος Οικονομικών Υπη-
ρεσιών της Μονάδας Οικονομικής και Διοικητικής 
Υποστήριξης (Μ.Ο.Δ.Υ.) του Ε.Λ.Κ.Ε.

6	 Έγκριση για αποζημίωση εργασίας καθ’ υπέρβα-
ση του υποχρεωτικού ωραρίου και για αποζημί-
ωση εργασίας προς συμπλήρωση του υποχρεωτι-
κού ωραρίου σύμφωνα με τα προβλεπόμενα από 
τον ν. 4354/2015 των Κεντρικών Υπηρεσιών της 
ΑΕΜΥ ΑΕ, της Πολυκλινικής του Ολυμπιακού Χω-
ριού και του ΚΥΑΑ Κερατέας - «Κ. Πρίφτης» βάσει 
των λειτουργικών αναγκών της Εταιρείας για το Α’ 
εξάμηνο έτους 2025».

	 ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ

(1)

Τροποποίηση απόφασης υπαγωγής, ολοκλή-
ρωση - οριστικοποίηση του κόστους και πιστο-
ποίηση της έναρξης παραγωγικής λειτουργίας, 
κατ’ επιλογή του φορέα, της επένδυσης της εται-
ρείας «ΑΣΤΙΚΕΣ ΚΑΛΛΙΕΡΓΕΙΕΣ ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙ-
ΡΙΑ» με δ.τ. «URBAN FARMING», που απορροφή-
θηκε από την «ΘΕΡΜΟΚΗΠΙΑ ΘΡΑΚΗΣ Ανώνυμη 
Εταιρία» με δ.τ. «ΘΕΡΜΟΚΗΠΙΑ ΘΡΑΚΗΣ Α.Ε.», η 
οποία υλοποιήθηκε σύμφωνα με τις διατάξεις του 
ν. 3908/2011, στην κατηγορία της Γενικής Επιχει-
ρηματικότητας των Γενικών Επενδυτικών Σχεδί-
ων του άρθρου 6 (1η περίοδος 2013).

Με την υπ’ αρ. 79171/15-10-2024 απόφαση της Προ-
ϊσταμένης της Γενικής Διεύθυνσης Αναπτυξιακών Νό-
μων και Άμεσων Ξένων Επενδύσεων του Υπουργείου 
Ανάπτυξης:

i) Τροποποιείται η υπό στοιχεία 26334/ΥΠΕ/6/00076/
Γ/ν.3908/2011/29-05-2014 απόφαση (Β΄ 1493) όπως 
τροποποιήθηκε με την υπό στοιχεία 133584/ΥΠΕ/6/ 
00076/Γ/ν.3908/2011/05-12-2017 (Β΄ 4820), με την οποία 
εγκρίθηκε η υπαγωγή στις διατάξεις του ν. 3908/2011 
της επιχείρησης ΑΣΤΙΚΕΣ ΚΑΛΛΙΕΡΓΕΙΕΣ ΑΝΩΝΥΜΗ 
ΕΤΑΙΡΕΙΑ» με δ.τ. «URBAN FARMING» (πρώην υπό σύ-
σταση επιχείρηση «ΑΣΤΙΚΕΣ ΚΑΛΛΙΕΡΓΕΙΕΣ ΕΤΑΙΡΙΑ ΠΕ-
ΡΙΟΡΙΣΜΕΝΗΣ ΕΥΘΥΝΗΣ» με δ.τ. «URBAN FARMING») 
για την ενίσχυση επενδυτικού σχεδίου της που αφορά 
στην ανάπτυξη υδροπονικής θερμοκηπιακής καλλιέρ-
γειας τομάτας (ΚΑΔ 2008 κύριου κλάδου δραστηριότη-
τας: 01.13.34.06) στη ΠΕΡΙΟΧΗ-ΘΕΣΗ: ΚΙΤΣΙ, του Δήμου 
ΚΡΩΠΙΑΣ, της Περιφέρειας Αττικής (Νομός Αττικής)  
ως προς:

α) Την επωνυμία της επιχείρησης σε «ΘΕΡΜΟΚΗΠΙΑ 
ΘΡΑΚΗΣ ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ» με δ.τ. «ΘΕΡΜΟΚΗΠΙΑ 
ΘΡΑΚΗΣ Α.Ε.» (ΑΦΜ 800460307),

β) το μέγεθος του φορέα της επένδυσης από Πολύ 
Μικρή σε Μεγάλη επιχείρηση,

γ) τη διόρθωση του είδους ενίσχυσης από φορολογική 
απαλλαγή σε επιχορήγηση,

δ1) το ποσοστό και το ποσό επιχορήγησης από 25% 
και διακόσιες ογδόντα τέσσερις χιλιάδες πενήντα εννέα 
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ευρώ και εξήντα εννέα λεπτά (284.059,69 €) σε 15% και 
εκατόν εβδομήντα χιλιάδες τετρακοσίων τριάντα πέντε 
ευρώ και ογδόντα ένα λεπτά (170.435,81 €) αντίστοιχα,

δ2) το ποσοστό και το ποσό ιδίων κεφαλαίων από 
35% και τριακόσιες ενενήντα επτά χιλιάδες εξακοσίων 
ογδόντα τρία ευρώ και πενήντα έξι λεπτά (397.683,56 €) 
σε 44,9556% και πεντακόσιες δέκα χιλιάδες οκτακόσιες 
δύο ευρώ και ενενήντα τέσσερα λεπτά (510.802,94 €) 
αντίστοιχα,

δ3) το ποσοστό και το ποσό μεσομακροπρόθεσμου 
δανείου από 40% και τετρακόσιες πενήντα τέσσερις χι-
λιάδες τετρακόσια ενενήντα πέντε ευρώ και πενήντα λε-
πτά (454.495,50 €) σε 40,0444% και τετρακόσιες πενήντα 
πέντε χιλιάδες ευρώ (455.000,00 €) αντίστοιχα,

ε) τις υφιστάμενες θέσεις εργασίας από 0 σε 145,41 
Ετήσιες Μονάδες Εργασίας (Ε.Μ.Ε.)  που προέρχονται 
από τη συγχώνευση με απορρόφηση της εταιρείας ΑΣ-
ΤΙΚΕΣ ΚΑΛΛΙΕΡΓΕΙΕΣ ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ με δ.τ. «URBAN 
FARMING» από την εταιρεία ΘΕΡΜΟΚΗΠΙΑ ΘΡΑΚΗΣ 
ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ με δ.τ. «ΘΕΡΜΟΚΗΠΙΑ ΘΡΑΚΗΣ 
Α.Ε.». 

ii) Πιστοποιείται η ολοκλήρωση – οριστικοποίηση 
του κόστους και η έναρξη της παραγωγικής λειτουργί-
ας της επένδυσης της εταιρείας «ΑΣΤΙΚΕΣ ΚΑΛΛΙΕΡΓΕΙ-
ΕΣ ΕΤΑΙΡΙΑ ΠΕΡΙΟΡΙΣΜΕΝΗΣ ΕΥΘΥΝΗΣ με δ.τ. URBAN 
FARMING, που αφορά στην ενίσχυση επενδυτικού 
σχεδίου της που αφορά στην ανάπτυξη υδροπονικής 
θερμοκηπιακής καλλιέργειας τομάτας (ΚΑΔ 2008 κύ-
ριου κλάδου δραστηριότητας: 01.13.34.06) στη θέση 
ΠΕΡΙΟΧΗ-ΘΕΣΗ: ΚΙΤΣΙ, του Δήμου ΚΡΩΠΙΑΣ, της Περι-
φέρειας Αττικής (Νομός Αττικής), συνολικού επιλέξι-
μου και ενισχυόμενου κόστους 1.136.238,75 €, με τους  
εξής όρους:

1. Ημερομηνία ολοκλήρωσης της επένδυσης είναι η 
12-07-2019.

2. Το συνολικό οριστικοποιούμενο ενισχυόμενο κό-
στος της επένδυσης ανέρχεται στο ποσό του ενός εκα-
τομμυρίου εκατόν είκοσι τριών χιλιάδων εξακοσίων 
ενενήντα τεσσάρων ευρώ και πενήντα εννέα λεπτών 
(1.123.694,59 €).

3. Η Ίδια συμμετοχή ανέρχεται στο ποσό των πεντα-
κοσίων πέντε χιλιάδων εκατόν εξήντα τριών ευρώ και 
εξήντα πέντε λεπτών (505.163,65 €), που αποτελεί πο-
σοστό 44,9556 % του συνολικού ενισχυόμενου κόστους 
της επένδυσης και προήλθε από εισφορές κεφαλαίων 
από τους μετόχους.

4. Το ύψος της παρεχόμενης ενίσχυσης δίνεται με την 
μορφή επιχορήγησης συνολικού ποσού εκατόν εξήντα 
οκτώ χιλιάδων πεντακοσίων πενήντα τεσσάρων ευρώ 
και δεκαεννέα λεπτών (168.554,19 €), που αποτελεί πο-
σοστό 15 % του συνολικού ενισχυόμενου κόστους της 
συμβατικής επένδυσης.

5. Το ύψος του τραπεζικού δανείου ανέρχεται στο 
ποσό των τετρακοσίων σαράντα εννέα χιλιάδων εννια-
κοσίων εβδομήντα έξι ευρώ και εβδομήντα έξι λεπτών 
(449.976,76 €), που αποτελεί ποσοστό 40,0444 % του 
συνολικού ενισχυόμενου κόστους της επένδυσης.

6. Η συνολική δυναμικότητα ανήλθε σε 603.900 κιλά 
υδροπονικής ντομάτας.

7. Οι συνολικές θέσεις εργασίας κατά το πρώτο έτος 
μετά την ολοκλήρωση της επένδυσης ανήλθαν σε 171,66 
ΕΜΕ εκ των οποίων 7,84 ΕΜΕ αντιστοιχούν σε πτυχιού-
χους. Πληρείται ο όρος των παρ. β’ και γ’ του άρθρου 6,  
της απόφασης υπαγωγής περί διατήρησης των υφιστά-
μενων θέσεων εργασίας, καθώς και της δημιουργίας των 
μισών τουλάχιστον νέων θέσεων εργασίας κατά τον πρώ-
το χρόνο λειτουργίας της επένδυσης (>2,5 ΕΜΕ) και του 
ποσοστού των πτυχιούχων (40% με δυνατότητα από-
κλισης μέχρι 15%).

Ο όρος για την δημιουργία των νέων θέσεων εργασί-

ας και του ποσοστού των πτυχιούχων στις νέες θέσεις 

εργασίας θα εξεταστεί στο πλαίσιο των μακροχρόνιων 

υποχρεώσεων, η έναρξη των οποίων αρχίζει από την 

ημερομηνία ολοκλήρωσης της επένδυσης, όπως αυτή 

ορίζεται με την παραπάνω απόφαση.

8. Πληρείται ο όρος της παρ. δ’, του άρθρου 6 της από-

φασης υπαγωγής, που αφορά σε επιλέξιμες δαπάνες 

βαθμολογούμενων ομάδων (προστασία περιβάλλοντος 

και εξοικονόμηση ενέργειας και φυσικών πόρων).

Με την παραπάνω απόφαση εγκρίνεται η καταβο-

λή του υπολοίπου της επιχορήγησης ποσού εκατόν 

είκοσι επτά χιλιάδων εννιακοσίων εβδομήντα τεσσά-

ρων ευρώ και είκοσι τεσσάρων λεπτών (127.974,24 €).  

Το ποσό προκύπτει ως διαφορά, μετά από την αφαί-

ρεση του ποσού που έχει καταβληθεί ως προκατα-

βολή (40.579,95 €), από το σύνολο της επιχορήγησης 

όπως αυτή οριστικοποιείται με την παρούσα απόφαση 

(168.554,19 €).

Για την έκδοση της απόφασης δεν απαιτείται Γνω-

μοδοτική Επιτροπή σύμφωνα με το άρθρο 122 του  

ν. 4887/2022 και την υπ’ αρ. 32198/22-03-2022 υπουρ-

γική απόφαση «Σύσταση της Γνωμοδοτικής Επιτροπής 

του άρθρου 122 του ν. 4887/2022 και καθορισμού του 

τρόπου λειτουργίας της» (Β’ 1471).

Η Προϊσταμένη της Γενικής Διεύθυνσης

ΕΛΕΝΗ ΚΟΛΟΦΩΤΙΑ 

Ι

Αριθμ. 76939	 (2)

Καθιέρωση, κατ’ εξαίρεση από την εφαρμογή της 
πενθήμερης εργασίας, της λειτουργίας του Τμή-
ματος Καθαριότητας, Ανακύκλωσης και Πρασί-
νου του Δήμου Μονεμβασίας για το έτος 2024 
και εφεξής.

Ο ΓΡΑΜΜΑΤΕΑΣ ΤΗΣ ΑΠΟΚΕΝΤΡΩΜΕΝΗΣ 

ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ ΠΕΛΟΠΟΝΝΗΣΟΥ,  

ΔΥΤΙΚΗΣ ΕΛΛΑΔΑΣ ΚΑΙ ΙΟΝΙΟΥ

Έχοντας υπόψη:

1. Τον ν. 3852/2010 «Νέα Αρχιτεκτονική της Αυτοδιοί-

κησης και της Αποκεντρωμένης Διοίκησης - Πρόγραμμα 

Καλλικράτης» (Α’ 87), και ιδίως την παρ. Ι του άρθρου  280 

αυτού.

2. Το άρθρο 8 του π.δ. 139/2010 «Οργανισμός της 

Αποκεντρωμένης Διοίκησης Πελοποννήσου, Δυτικής 

Ελλάδας και Ιονίου» (Α’ 232).
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3. Το άρθρο 90 του Κώδικα νομοθεσίας για την Κυ-

βέρνηση και τα Κυβερνητικά όργανα (π.δ. 63/2005, 

Α’ 98), σε συνδυασμό με την περ. 22 το άρθρου 119 του 

ν. 4622/2019 (Α’ 133).

4. Το άρθρο 36 του Κώδικα Κατάστασης Δημοτικών και 

Κοινοτικών Υπαλλήλων (ν. 3584/2007, Α’ 143).

5. Την υπ’ αρ. 22494/εγκ. 55/08.04.2020 (ΑΔΑ: 6ΧΧΧ46 

ΜΤΛ6-ΦΞΤ) του Υπουργείου Εσωτερικών «Οδηγίες για 

την εφαρμογή των διατάξεων της ΠΝΠ «Μέτρα αντιμε-

τώπισης της πανδημίας του κορωνοϊού COVID-19 και 

άλλες κατεπείγουσες διατάξεις» (Α’ 75).

6. Τα άρθρα 63 και 64 του ν. 4954/2022 (Α’ 136). 

7. Την υπ’ αρ. 86782/19.12.2022 (Υ.Ο.Δ.Δ. 1183) από-

φαση του Υπουργού Εσωτερικών περί διορισμού του 

Δημητρίου Κατσαρού του Χαραλάμπους, στη θέση του 

μετακλητού Γραμματέα της Αποκεντρωμένης Διοίκησης 

Πελοποννήσου, Δυτικής Ελλάδας και Ιονίου.

8. Την υπ’ αρ. 188/2024 απόφαση του Δημοτικού Συμ-

βουλίου Μονεμβασίας σχετικά με την ανάγκη καθιέρω-

σης, κατ’ εξαίρεση από την εφαρμογή της πενθήμερης 

εργασίας, της λειτουργίας του Τμήματος Καθαριότητας, 

Ανακύκλωσης και Πρασίνου του Δήμου, σε εικοσιτε-

τράωρη βάση όλες τις ημέρες του μήνα καθώς και τις 

Κυριακές και τις εξαιρέσιμες ημέρες (αργίες), για το έτος 

2024 και εφεξής, για όλο το προσωπικό του ανωτέρω 

Τμήματος που υπηρετεί με οποιαδήποτε σχέση εργα-

σίας, για τους λόγους που αναλυτικά περιγράφονται  

σ’ αυτή.

9. Το γεγονός ότι συντρέχουν ειδικές περιπτώσεις και 

επιβάλλεται τούτο από τη φύση του έργου, το οποίο οι 

υπηρεσίες του παραπάνω Τμήματος επιτελούν.

10. Την υπ’ αρ. 15030/19.9.2024 βεβαίωση της Οικονο-

μικής Υπηρεσίας του Δήμου Μονεμβασίας περί ύπαρξης 

πιστώσεων, αποφασίζουμε:

Α. Καθιερώνουμε τη λειτουργία του Τμήματος Καθα-

ριότητας, Ανακύκλωσης και Πρασίνου του Δήμου Μο-

νεμβασίας για το έτος 2024 και εφεξής ως ακολούθως:

- Να λειτουργεί το ανωτέρω Τμήμα σε εικοσιτετράωρη 

βάση, όλες τις ημέρες του μήνα καθώς και τις Κυριακές 

και τις εξαιρέσιμες ημέρες (αργίες), για όλο το προσω-

πικό που υπηρετεί στο Τμήμα με οποιαδήποτε σχέση 

εργασίας.

- Το ως άνω προσωπικό θα καλύπτει εκ περιτροπής 

τις βάρδιες της 24ωρης λειτουργίας, μαζί με το έκτακτο 

προσωπικό που θα υφίσταται ανά περίοδο. Το πρόγραμ-

μα εργασίας θα διαμορφώ- νεται ανάλογα με τις ανάγκες 

και θα καθορίζεται από την υπηρεσία. Ενδεικτικά ανα-

φέρεται η εφαρμογή του κάτωθι ωραρίου λειτουργίας 

αποκομιδής απορριμμάτων: 

α) Πρωινή βάρδια: 05:00 έως 11:24

β) Μεσημεριανή βάρδια: 15:00 έως 21:24

γ) Βραδινή βάρδια: 22:00 έως 04:24

- Το ως άνω ωράριο ισχύει για τους εργαζόμενους που 

απασχολούνται αποκλειστικά στην καθαριότητα και η 

ημερήσια απασχόλησή τους ανέρχεται σε 6 ώρες και 

24 λεπτά.

Β. α) Κατά την εφαρμογή της πενθήμερης εβδομάδας 

εργασίας για τους υπαλλήλους που θα απασχοληθούν 

από Τρίτη έως Σάββατο καθορίζεται ως μη εργάσιμη 
ημέρα η Δευτέρα.

β) Στο προσωπικό που θα απασχολείται τις νυκτερινές 
ώρες καθώς και κατά τις Κυριακές και τις εξαιρέσιμες 
ημέρες, θα καταβάλλονται οι όποιες προσαυξήσεις, σύμ-
φωνα με την ισχύουσα νομοθεσία.

Γ. Από τις διατάξεις της απόφασης αυτής προκαλείται 
δαπάνη σε βάρος του προϋπολογισμού του Δήμου Μο-
νεμβασίας οικονομικού έτους 2024 ποσού 9.000,00 €, η 
οποία έχει προβλεφθεί στους Κ.Α. 20.60.11 και 20.60.41 
των εξόδων του.

Για τα επόμενα έτη προκαλείται αντίστοιχη ετήσια δα-
πάνη, η οποία και θα προβλέπεται στους αντίστοιχους 
κωδικούς αριθμούς των προϋπολογισμών των επόμενων 
ετών. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως.

Τρίπολη, 16 Οκτωβρίου 2024

Ο Γραμματέας 
της Αποκεντρωμένης Διοίκησης

ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ ΚΑΤΣΑΡΟΣ

Ι

Αριθμ. 325963/6124	 (3)

Χορήγηση άδειας λειτουργίας Μονάδας Φροντί-
δας Ηλικιωμένων (Μ.Φ.Η.) στην «ΑΙΝΕΙΑΣ ΙΚΕ» με 
νόμιμο εκπρόσωπο τον Βουκελάτο Μάρκο του 
Χρήστου με τον διακριτικό τίτλο «ΑΙΝΕΙΑΣ».

Η ΑΝΤΙΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΡΧΗΣ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ 
ΠΟΛΙΤΙΚΗΣ ΚΑΙ ΟΙΚΟΓΕΝΕΙΑΣ 

Έχοντας υπόψη: 
1. Τον ν. 3852/2010 «Νέα Αρχιτεκτονική της Αυτοδιοί-

κησης και της Αποκεντρωμένης Διοίκησης - Πρόγραμμα 
Καλλικράτης» (Α’ 87).

2. Την υπ’ αρ. 28/2023 απόφαση του Περιφερειακού 
Συμβουλίου ΠΔΕ (ΑΔΑ ΩΧΡΤ7Λ6-Ο28) με την οποία 
εγκρίθηκε η τροποποίηση του Οργανισμού Εσωτερικής 
Υπηρεσίας της ΠΔΕ και την υπ’ αρ. 31449/11-4-2023 από-
φαση του Γ. Γραμματέα της Αποκεντρωμένης Διοίκησης 
περί έγκρισης του νέου Ο.Ε.Υ. της ΠΔΕ (Β΄ 2551).

3. Την υπ’ αρ. 635/2023 απόφαση του Πολυμελούς 
Πρωτοδικείου Πατρών, με την οποία ανακηρύχθηκαν τα 
αποτελέσματα των εκλογών της 8ης Οκτωβρίου 2023 και 
ανακηρύχθηκαν ο Περιφερειάρχης και οι Περιφερειακοί 
Σύμβουλοι της ΠΔΕ.

4. Την υπ’ αρ. 4911/129/9-1-2024 απόφαση του Πε-
ριφερειάρχη Δυτικής Ελλάδας (ΑΔΑ: ΨΖΛΣ7Λ6-ΑΕΖ) με 
θέμα «Ορισμός Εντεταλμένων Περιφερειακών Συμβού-
λων - Βοηθών Περιφερειάρχη Δυτικής Ελλάδας».

5. Την υπό στοιχεία ΠΔΕ/ΔΔ/7933/190/10-1-2024 από-
φαση του Περιφερειάρχη Δυτικής Ελλάδας, «Μεταβίβα-
ση άσκησης αρμοδιοτήτων στους Αντιπεριφερειάρχες 
και σε εκλεγμένους Περιφερειακούς Συμβούλους της 
Περιφέρειας Δυτικής Ελλάδας» (Β’ 151).

6. Την υπ’  αρ. 4904/127/09-01-2024 απόφαση του 
Περιφερειάρχη Δυτικής Ελλάδας (ΑΔΑ: 9ΦΖΦ7Λ6-532) 
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«Ορισμός Αναπληρωτή Περιφερειάρχη της Περιφέ-

ρειας Δυτικής Ελλάδας και μεταβίβαση αρμοδιοτήτων 

σύμφωνα με τις διατάξεις της παρ.  11 του άρθρου 

160 του ν. 3852/2010 (Α’ 87) όπως έχει τροποποιηθεί  

και ισχύει».

7. Την υπ’ αρ. 4908/128/9-1-2024 απόφαση του Πε-

ριφερειάρχη Δυτικής Ελλάδας (ΑΔΑ: 98ΧΘ7Λ6-73Φ)  

«Ορισμός Αντιπεριφερειαρχών της Περιφέρειας Δυτι-

κής Ελλάδας».
8. Τον ν. 3861/2010 «Ενίσχυση της διαφάνειας με την 

υποχρεωτική ανάρτηση νόμων και πράξεων των κυβερ-
νητικών, διοικητικών και αυτοδιοικητικών οργάνων στο 
διαδίκτυο-Πρόγραμμα Διαύγεια-και άλλες διατάξεις»  
(Α’ 112).

9. Τον ν. 2345/1995 «Οργανωμένες υπηρεσίες παροχής 
προστασίας από φορείς κοινωνικής πρόνοιας και άλλες 
διατάξεις» (Α’ 213).

10. Το άρθρου 22 του ν. 3329/2005 «Εθνικό Σύστημα 
Υγείας και Κοινωνικής Αλληλεγγύης και λοιπές διατάξεις» 
(Α’ 81).

11. Την υπό στοιχεία Π1γ/οικ.81551/25-06-2007  
(Β΄ 1136) υπουργική απόφαση, σχετικά με τις προϋπο-
θέσεις ίδρυσης και λειτουργίας Μονάδων Φροντίδας 
Ηλικιωμένων από ιδιώτες, κερδοσκοπικού, ή μη, χαρα-
κτήρα (Μ.Φ.Η.).

12. α) Την υπ’ αρ. 125956/2373/21-4-2023 απόφαση 
Περιφερειάρχη Δυτικής Ελλάδας «Επανατοποθέτηση - 
τοποθέτηση Προϊσταμένων Γενικών Διευθύνσεων της 
Περιφέρειας Δυτικής Ελλάδας» (ΑΔΑ: ΡΟΔΧ7Λ6-Υ13).

β) Την υπ’  αρ. 125958/2374/21-4-2023 απόφαση 
Αντιπεριφερειάρχη Περιφερειακού Συντονισμού και 
Διοίκησης «Επανατοποθέτηση - τοποθέτηση Προϊστα-
μένων Δ/νσεων της Περιφέρειας Δυτικής Ελλάδας»  
(ΑΔΑ: 9ΙΓΒ7Λ6-Λ7Ω).

γ) Την υπ’  αρ. 125960/2375/21-4-2023 απόφαση 
Αντιπεριφερειάρχη Περιφερειακού Συντονισμού και 
Διοίκησης «Επανατοποθέτηση - τοποθέτηση Προϊστα-
μένων Τμημάτων της Περιφέρειας Δυτικής Ελλάδας»  
(ΑΔΑ: 931Β7Λ6-ΧΙΠ). 

13. Την υπ’ αρ. 112440/1681/19-06-2024 απόφαση 
Αντιπεριφερειάρχη Κοινωνικής Πολιτικής και Οικογέ-
νειας «Ανασυγκρότηση της Επιτροπής γνωμοδότησης 
για έκδοση άδειας ίδρυσης και λειτουργίας των Ιδιωτι-
κών Επιχειρήσεων περίθαλψης υπερηλίκων, αυτοεξυ-
πηρετούμενων, ή μη κερδοσκοπικού ή μη χαρακτήρα 
(Μ.Φ.Η.), των Κέντρων Ημερήσιας Φροντίδας Ηλικιωμέ-
νων (Κ.Η.Φ.Η.), των Ιδιωτικών Επιχειρήσεων περίθαλψης 
από κινητική αναπηρία ανιάτως πασχόντων ατόμων, κα-
θώς και των Στεγών Υποστηριζόμενης Διαβίωσης (Σ.Υ.Δ.) 
Ατόμων με Αναπηρία που χαρακτηρίζονται από νοητική 
υστέρηση (Π.ΝΟ.Υ.), οι οποίες ιδρύονται από ιδιώτες και 
Φορείς Ιδιωτικού Δικαίου» (ΑΔΑ: 6ΘΨΜ7Λ6-ΣΞΦ).

14. Την υπ’ αρ. 325963/6124/10-10-2024 αίτηση του 
Βουκελάτου Μάρκου, νόμιμου εκπροσώπου της εταιρεί-
ας «ΑΙΝΕΙΑΣ ΙΚΕ», με συνημμένα δικαιολογητικά.

15. Την υπ’ αρ. 155858/2900/19-07-2024 απόφαση 
Αντιπεριφερειάρχη Κοινωνικής Πολιτικής και Οικογέ-
νειας περί άδειας ίδρυσης Μονάδας Φροντίδας Ηλικι-
ωμένων.

16. Το από 15-10-2024 πρακτικό της αρμόδιας επιτρο-
πής με θεωρημένα σχεδιαγράμματα, αποφασίζουμε:

Την χορήγηση άδειας λειτουργίας Μονάδας Φροντίδας 
Ηλικιωμένων στην «ΑΙΝΕΙΑΣ ΙΚΕ» με νόμιμο εκπρόσωπο 
τον Βουκελάτο Μάρκο του Χρήστου με τον διακριτικό 
τίτλο «ΑΙΝΕΙΑΣ», που βρίσκεται στην Πάτρα Δήμου Πα-
τρέων Αχαΐας και επί των οδών Λυσίου και Μαραγκο-
πούλου αριθ. 96, δυναμικότητας εβδομήντα δύο (72) 
κλινών, σύμφωνα με τα εγκεκριμένα σχεδιαγράμματα 
της ανωτέρω (16) σχετικής.

Η επιχείρηση υποχρεούται να προσλάβει το απαραί-
τητο προσωπικό, σύμφωνα με τις διατάξεις των σχε-
τικών Υπουργικών Αποφάσεων. Επίσης, υποχρεούται 
να επιτρέπει τον έλεγχο από το αρμόδιο όργανο της 
εποπτεύουσας Αρχής, σύμφωνα με τις διατάξεις του 
ν. 2345/1995.

Οποιαδήποτε παρέκκλιση ή μη συμμόρφωση προς τις 
ρυθμίσεις των σχετικών Υπουργικών Αποφάσεων που 
διέπουν την ίδρυση και τη λειτουργία Μ.Φ.Η., συνεπά-
γεται την άρση της άδειας ίδρυσης και λειτουργίας της 
εν λόγω Μονάδας.

Η απόφαση να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυ-
βερνήσεως.

Πάτρα, 16 Οκτωβρίου 2024

Η Αντιπεριφερειάρχης

ΓΕΩΡΓΙΑ ΝΤΑΤΣΙΚΑ 

Ι

Αριθμ. 13311	 (4)

Καθορισμός γνωστικού αντικειμένου, υπηρετού-
ντος μέλους ΕΔΙΠ του Τμήματος Θεολογίας.

Ο ΠΡΥΤΑΝΗΣ ΤΟΥ ΑΡΙΣΤΟΤΕΛΕΙΟΥ 
ΠΑΝΕΠΙΣΤΗΜΙΟΥ ΘΕΣΣΑΛΟΝΙΚΗΣ

Έχοντας υπόψη:
1. Το άρθρο 15 του ν. 4957/2022 (Α’ 141).
2. Την παρ. 7 του άρθρου 27 του ν. 4386/2016 (Α’ 83).
3. Την υπό στοιχεία 126603/Z2/29-7-2016 (ΑΔΑ: Ω73Λ 

4653ΠΣ-Ψ6Θ) εγκύκλιο του ΥΠ.Π.Ε.Θ.
4. Την υπό στοιχεία 25447/Z2/14-2-2018 (Γ΄ 180) από-

φαση του Υπουργού Παιδείας, Έρευνας και Θρησκευ-
μάτων.

5. Την υπ’ αρ. 16309/27-2-2018 διαπιστωτική πράξη 
του Πρύτανη του Α.Π.Θ.

6. Την υπ’ αρ. 21512/27-4-2018 (Γ΄ 573) Πρυτανική 
πράξη βαθμολογικής κατάταξης υπηρετούντων μελών 
Ε.ΔΙ.Π., που μετατάχθηκαν στην κατηγορία αυτή από 
μόνιμοι εκπαιδευτικοί.

7. Την υπ’ αρ. συνεδρ. 3/25-9-2024 απόφαση της Συ-
νέλευσης του Τμήματος Θεολογίας για τον καθορισμό 
γνωστικού αντικειμένου του Αθανάσιου Τζιερτζή του 
Σωτηρίου, μέλους Ε.ΔΙ.Π. του Τομέα Εκκλησιαστικής 
Ιστορίας, Χριστιανικής Γραμματείας, Αρχαιολογίας και 
Τέχνης του Τμήματος Θεολογίας της Θεολογικής Σχολής, 
λαμβάνοντας υπόψη το διδακτικό ή επιστημονικό-ερευ-
νητικό έργο, τους μεταπτυχιακούς τίτλους σπουδών και 
τη γνώμη του Τομέα του Τμήματος (έγγραφο του Τμή-
ματος Θεολογίας υπ’ αρ. 11575/9-10-2024).
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8. Την από 25-9-2024 αίτηση του παραπάνω μέλους 
Ε.ΔΙ.Π. του Τμήματος Θεολογίας για τον καθορισμό του 
γνωστικού αντικειμένου του.

9. Το γεγονός ότι από την παρούσα δεν προκαλείται 
δαπάνη σε βάρος του κρατικού προϋπολογισμού, δια-
πιστώνουμε:

Ότι το γνωστικό αντικείμενο του Αθανάσιου Τζιερτζή 

του Σωτηρίου, υπηρετούντος μέλους του Εργαστηριακού 

Διδακτικού Προσωπικού (Ε.ΔΙ.Π.) του Τομέα Εκκλησιαστι-

κής Ιστορίας, Χριστιανικής Γραμματείας, Αρχαιολογίας και 

Τέχνης του Τμήματος Θεολογίας της Θεολογικής Σχολής 

του Αριστοτελείου Πανεπιστημίου Θεσσαλονίκης, καθο-

ρίζεται ως εξής: «Γενική Εκκλησιαστική Ιστορία».
Η απόφαση να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυ-

βερνήσεως.

Θεσσαλονίκη, 16 Οκτωβρίου 2024

Ο Πρύτανης

ΧΑΡΆΛΑΜΠΟΣ ΦΕΊΔΑΣ

Ι

Αριθμ. απόφ. 34/6/2024	 (5)

Τροποποίηση της υπ’ αρ. 463/2017 (Β’ 554/2018)
απόφασης της Συγκλήτου του  Πολυτεχνείου 
Κρήτης, όπως τροποποιήθηκε και ισχύει, ως 
προς τον επικεφαλής του Γραφείου Εσόδων και 
Ταμειακής Διαχείρισης του Τμήματος Οικονομι-
κών Υπηρεσιών της Μονάδας Οικονομικής και 
Διοικητικής Υποστήριξης (Μ.Ο.Δ.Υ.) του Ε.Λ.Κ.Ε. 
Πολυτεχνείου Κρήτης. 

ΤΟ ΣΥΜΒΟΎΛΙΟ ΔΙΟΊΚΗΣΗΣ  
ΤΟΥ ΠΟΛΥΤΕΧΝΕΊΟΥ ΚΡΉΤΗΣ

Έχοντας υπόψη
1) Τον ν. 545/1977 «Περί ιδρύσεως Τεχνολογικού Πα-

νεπιστημίου υπό την επωνυμίαν Πολυτεχνείον Κρήτης 
και άλλων τινών διατάξεων» (Α’ 46).

2) Το π.δ. 73/2013 «Κατάργηση τμημάτων και ίδρυση 
Σχολών στο Πολυτεχνείο Κρήτης» (Α’ 119).

3) Το π.δ. 67/2016 «Μετονομασία της Σχολής Ηλεκτρο-
νικών Μηχανικών και Μηχανικών Ηλεκτρονικών Υπολο-
γιστών και του ομώνυμου Τμήματος στο Πολυτεχνείου 
Κρήτης» (Α’ 123).

4) Την υπ’ αρ. 463/2017 απόφαση της Συγκλήτου του 
Πολυτεχνείου Κρήτης «Ορισμός της δομής, του επιπέ-
δου λειτουργίας και της οργανωτικής διάρθρωσης της 
ΜΟΔΥ του ΕΛΚΕ του Πολυτεχνείου Κρήτης σύμφωνα με 
τις διατάξεις του ν. 4485/2017» (Β’ 554/2018).

5) Την υπό στοιχεία 59053/Ζ1/26.05.2021 απόφαση 
του Υφυπουργού Παιδείας «Μετονομασία της Σχολής 
και του ομώνυμου Τμήματος Μηχανικών Περιβάλλοντος 
του Πολυτεχνείου Κρήτης» (Β’ 2348).

6) Τον Κώδικα Διοικητικής Διαδικασίας (ν. 2690/1999, 
Α’ 45) και ειδικότερα του άρθρου 9 «Μεταβίβαση αρμο-
διότητας των διοικητικών οργάνων - Εξουσιοδότηση των 
διοικητικών οργάνων προς υπογραφή».

7) Τον ν.  4727/2020 «Ψηφιακή Διακυβέρνηση (Εν-
σωμάτωση στην Ελληνική Νομοθεσία της οδηγίας 

(ΕΕ) 2016/2102 και της οδηγίας (ΕΕ) 2019/1024) - Ηλε-

κτρονικές Επικοινωνίες (Ενσωμάτωση στο Ελληνικό Δί-

καιο της Οδηγίας (ΕΕ) 2018/1972 και άλλες διατάξεις»  

(Α’ 184).

8) Την υπ’ αρ. 541/2020 απόφαση της Συγκλήτου του 

Πολυτεχνείου Κρήτης «Τροποποίηση της δομής και της 

οργανωτικής διάρθρωσης της ΜΟΔΥ του ΕΛΚΕ Πολυτε-

χνείου Κρήτης (Β’ 5541).
9) Τον ν. 4957/2022 «Νέοι Ορίζοντες στα Ανώτατα 

Εκπαιδευτικά Ιδρύματα: Ενίσχυση της ποιότητας, της 

λειτουργικότητας και της σύνδεσης των Α.Ε.Ι. με την 

κοινωνία και λοιπές διατάξεις» (Α’ 141) και ειδικότερα τις 

διατάξεις των άρθρων 231, 232, 233, 235 και 469 αυτού.

10) Την υπ’ αρ. 1163/05.11.2022 (ορθή επανάληψη 

30.12.2022) απόφαση του Πρύτανη «Συγκρότηση του 

Συμβουλίου Διοίκησης του Πολυτεχνείου Διοίκησης» 

(Υ.Ο.Δ.Δ. 1/2023).

11) Την υπ’ αρ. 2018/03.01.2023 διαπιστωτική πράξη 

Εκλογής Πρύτανη και των τεσσάρων (4) Αντιπρυτάνεων 

του Πολυτεχνείου Κρήτης (Υ.Ο.Δ.Δ. 2).
12) Την υπ’ αρ. 1/16.01.2023 απόφαση του Πρύτανη 

του Πολυτεχνείου Κρήτης «Καθορισμός του τομέα ευ-

θύνης και των επιμέρους αρμοδιοτήτων των Αντιπρυ-

τάνεων και της σειράς αναπλήρωσης του Πρύτανη από 

τους Αντιπρυτάνεις» (Β’ 326).

13) Την υπ’ αρ. 2404/07.02.2023 πράξη του Πρύτανη 

του Πολυτεχνείου Κρήτης περί της συγκρότησης της Επι-

τροπής Ερευνών του Ειδικού Λογαριασμού Κονδυλίων 

Έρευνας του Πολυτεχνείου Κρήτης (ΑΔΑ: Ψ331469Β6Ν-

ΙΗΟ).

14) Την υπ’ αρ. 15/2023 απόφαση του Συμβουλίου Δι-

οίκησης (Β’ 825/2024).

15) Την υπ’ αρ. 752ης/03.10.2024 απόφαση της συ-

νεδρίασης της Επιτροπής Ερευνών για το παρόν θέμα 

(υπό στοιχεία ΕΛΚΕ 29009/08.10.2024, ΑΔΑ: 6ΓΙ1469Β6Ν-

ΘΜΕ).

16) Tην υπ’ αρ. 34ης/14.10.2024 απόφαση της συνε-

δρίασης του Συμβουλίου Διοίκησης για το παρόν θέμα. 

17) Το γεγονός ότι από την εφαρμογή της παρούσας 

απόφασης δεν προκαλείται δαπάνη σε βάρος του κρατι-

κού προϋπολογισμού ή του προϋπολογισμού του Ιδρύ-

ματος, αποφασίζει:

Την τροποποίηση της  υπ’ αρ. 463/2017 (Β’ 554/2018)

απόφασης της Συγκλήτου του  Πολυτεχνείου Κρήτης, 

όπως τροποποιήθηκε και ισχύει, και ορίζει την Καρα-

μπατσάκη Πολυξένη του Ιωάννη, υπάλληλο Ι.Δ.Ο.Χ. στον 

Ε.Λ.Κ.Ε. Πολυτεχνείου Κρήτης, ως επικεφαλής του Γραφεί-

ου Εσόδων και Ταμειακής Διαχείρισης του Τμήματος Οικο-

νομικών Υπηρεσιών της Μονάδας Οικονομικής και Διοι-

κητικής Υποστήριξης (Μ.Ο.Δ.Υ.) του Ε.Λ.Κ.Ε. Πολυτεχνείου 

Κρήτης, σε αντικατάσταση της Βερυκάκη Δήμητρας του 

Ιωάννη, η σύμβαση της οποίας έληξε στις 30.09.2024.

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 

Κυβερνήσεως.

Χανιά, 16 Οκτωβρίου 2024

Ο Πρύτανης 

ΜΙΧΑΉΛ ΖΕΡΒΆΚΗΣ
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Αριθμ. απόφ. 43/6/14.10.2024	 (6)

Έγκριση για αποζημίωση εργασίας καθ’ υπέρβα-
ση του υποχρεωτικού ωραρίου και για αποζημίω-
ση εργασίας προς συμπλήρωση του υποχρεωτι-
κού ωραρίου σύμφωνα με τα προβλεπόμενα από 
τον ν. 4354/2015 των Κεντρικών Υπηρεσιών της 
ΑΕΜΥ ΑΕ, της Πολυκλινικής του Ολυμπιακού Χω-
ριού και του ΚΥΑΑ Κερατέας - «Κ. Πρίφτης» βάσει 
των λειτουργικών αναγκών της Εταιρείας για το 
Α’ εξάμηνο έτους 2025».

ΤΟ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΌ ΣΥΜΒΟΎΛΙΟ ΤΗΣ ΕΤΑΙΡΕΊΑΣ 
ΜΕ ΤΗΝ ΕΠΩΝΥΜΊΑ «ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ 
ΜΟΝΑΔΩΝ ΥΓΕΙΑΣ Α.Ε.» ΚΑΙ Δ.Τ. «Α.Ε.Μ.Υ. Α.Ε.»

Λαμβάνοντας υπόψη:
1. Τον ν. 3293/2004 «Πολυκλινική Ολυμπιακού Χωριού, 

Συνήγορος Υγείας και Κοινωνικής Ασφάλισης και λοιπές 
διατάξεις» (Α’ 231).

2. Τον ν. 3527/2007 (Α’ 25) με τον οποίο κυρώθηκε η 
σύμβαση δωρεάς υπέρ της Α.Ε.Μ.Υ. Α.Ε. με αντικείμενο 
την ανέγερση του Κέντρου Υγείας, Αποθεραπείας Απο-
κατάστασης Κερατέας - «Κ. Πρίφτης».

3. Τον ν. 4972/2022 (Α’ 181).
4. Τους εγκεκριμένους Κανονισμούς Εσωτερικής Οργά-

νωσης και Λειτουργίας της Α.Ε.Μ.Υ. Α.Ε και το παράρτημα 
αυτού Γενικό Κανονισμό (Α.Ε. και Ε.Π.Ε. 3638/29-05-2007), 

5. Την τροποποίηση του Κανονισμού Εσωτερικής Ορ-
γάνωσης και Λειτουργίας της Α.Ε.Μ.Υ. Α.Ε. όπως υπο-
βλήθηκε προς έγκριση με την απόφαση του Δ.Σ. υπ’ αρ. 
5θέμα1/15-03-2016 (Α.Δ.Α. 6ΚΚ4ΟΡΡ3-7ΣΙ) και με την 
υπ’ αρ. 2θέμα6/12-01-2018 απόφαση Δ.Σ. «Έγκριση Τρο-
ποποίησης ΚΕΟΛ» όπως υποβλήθηκε προς δημοσίευση 
στο ΓΕΜΗ με το υπ’ αρ. ΓΕΜΗ 1354/29-01-2018.

6. Τον ν. 4354/2015 «Διαχείριση των μη εξυπηρετού-
μενων δανείων, μισθολογικές ρυθμίσεις και άλλες επεί-
γουσες διατάξεις εφαρμογής της συμφωνίας δημοσιο-
νομικών στόχων και διαρθρωτικών μεταρρυθμίσεων» (Α’ 
176), ΚΕΦ. Β άρθρα 11 και 26 και τη σχετική διευκρινιστική 
εγκύκλιο υπ’ αρ. 2/1015/ΔΕΠ/5-1-2016 Παροχή Οδηγι-
ών για την εφαρμογή των διατάξεων του Κεφαλαίου Β, 
ν. 4354/2015 «Μισθολογικές Ρυθμίσεις των Υπαλλήλων 
του Δημοσίου, των Οργανισμών Τοπικής Αυτοδιοίκη-
σης (ΟΤΑ) Πρώτου και Δεύτερου Βαθμού, των Νομικών 
Προσώπων Δημοσίου (Ν.Π.Δ.Δ.) και Ιδιωτικού Δικαίου 
(Ν.Π.Ι.Δ.) καθώς και των ΔΕΚΟ του Κεφαλαίου Α’ του 
ν. 3429/2005 και άλλες μισθολογικές διατάξεις» (Α’176).

7. Την υπ’ αρ. 29/01.08.2024 απόφαση παράτασης του 
ΔΣ «Συγκρότηση Διοικητικού Συμβουλίου σε Σώμα - 
Εκπροσώπηση της Εταιρείας - Εξουσιοδοτήσεις» όπως 
όπως υποβλήθηκε προς δημοσίευση στο ΓΕΜΗ με το 
υπ’ αρ. Πρωτ. ΓΕΜΗ 3333600/02-08-2024.

8. Την υπό στοιχεία Γ4β/Γ.Π./20468/28-04-2020 εγκρι-
τική απόφαση του Υπουργού Υγείας, για έγκριση πρό-
σληψης λοιπού, πλην ιατρών, επικουρικού προσωπικού.

9. Την Ε’ Τροποποίηση του Προϋπολογισμού 2024 με 
την υπ’ αρ. 36ης/11-09-2024 συνεδρίασης του Διοικη-
τικού Συμβουλίου της Ανώνυμης Εταιρείας Μονάδων 
Υγείας (Α.Ε.Μ.Υ Α.Ε) και υπ’ αρ. 7156/13-09-2024 θέμα 
1ο (ΑΔΑ: 95OEORR3-111).

10. Την υπ’ αρ. 39θέμα2/20-09-2024 απόφαση του ΔΣ της 
ΑΕΜΥ «Έγκριση Προϋπολογισμού 2025 της ΑΕΜΥ ΑΕ» 
(ΑΔΑ 9ΔΙΝΟΡΡ3-Τ4Η).

11. Την εγκεκριμένη με την υπ’ αρ. 43θέμα6/14-10-2024 
απόφαση του Δ.Σ. της Εταιρείας (Α.Δ.Α.: 9ΡΦΝΟΡΡ3-ΑΛΘ)  
«Έγκριση για αποζημίωση εργασίας καθ’ υπέρβαση του 
υποχρεωτικού ωραρίου σύμφωνα με τα προβλεπόμενα 
από τον Νόμο 4354/2015 των Κεντρικών Υπηρεσιών της 
ΑΕΜΥ ΑΕ, της Πολυκλινικής του Ολυμπιακού Χωριού και 
του ΚΥΑΑ Κερατέας - «Κ. Πρίφτης» βάσει των λειτουρ-
γικών αναγκών της Εταιρείας για το Α’ εξάμηνο έτους 
2025».

Σε συνέχεια των οριζόμενων από το άρθρο 20 του  
ν. 4354/2015 που διέπει την Εταιρεία αναφορικά με την 
αποζημίωση για εργασία καθ’ υπέρβαση του υποχρεωτι-
κού ωραρίου και αποζημίωση για εργασία προς συμπλή-
ρωση του υποχρεωτικού ωραρίου, βάσει του οποίου 
προβλέπεται για το προσωπικό των Ν.Π.Ι.Δ. η απόφαση 
καθιέρωσης υπερωριακής και προς συμπλήρωση ερ-
γασίας να εκδίδεται από το Διοικητικό Συμβούλιο, και 
λόγω των έκτακτων υπηρεσιακών αναγκών λειτουργίας 
της Εταιρείας, προκειμένου για την αναγκαιότητα υπο-
στήριξης από τις υπάρχουσες υπηρεσίες των Κεντρικών 
Υπηρεσιών της Εταιρείας, της Πολυκλινικής Ολυμπιακού 
Χωριού και του ΚΥΑΑ Κερατέας - «Κ. Πρίφτης», και δια 
τούτο, αποφασίζουμε:

Την έγκριση για εργαζόμενους των ακολουθών ειδι-
κοτήτων που δύνανται να πραγματοποιήσουν εργασία 
καθ’ υπέρβαση του υποχρεωτικού και προς συμπλήρωση 
ωραρίου και την αποζημίωση αυτής στο πλαίσιο των 
οριζόμενων από το άρθρο 20 του ν. 4354/2015 για το 
Α’ εξάμηνο έτους 2025, ήτοι το χρονικό διάστημα από 
01/01/2025 έως και 30/06/2025. Η ανωτέρω έγκριση 
αφορά α) σε απογευματινή υπερωριακή εργασία μέχρι 
εκατόν είκοσι ώρες (120) ανά εργαζόμενο ανά εξάμηνο 
και β) σε υπερωριακή εργασία κατά τις νυχτερινές ώρες 
ή κατά τις Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες, μέχρι 96 
ώρες ανά εργαζόμενο ανά εξάμηνο. 

Οι ειδικότητες αναλυτικά που δύναται να διενεργή-
σουν υπερωρίες είναι οι εξής:

- ΠΕ Διοικητικού, 2 άτομα
- ΠΕ Διοικητικού σε θέση ευθύνης του οργανογράμ-

ματος, 2 άτομα
- ΠΕ Οικονομικού σε θέση ευθύνης του οργανογράμ-

ματος, 1 άτομο
- ΠΕ Διαιτολογίας, 1 άτομο
- ΠΕ Νοσηλευτικής, 2 άτομα
- ΤΕ Λογιστικής σε θέση ευθύνης του οργανογράμμα-

τος, 1 άτομο
- ΤΕ Διοικητικού/Διοίκησης Μονάδων Υγείας και Πρό-

νοιας, 2 άτομα
- ΤΕ Μηχανικών, σε θέση ευθύνης του οργανογράμ-

ματος, 1 άτομο
- ΤΕ Φυσικοθεραπείας, 6 άτομα
- ΤΕ Φυσικοθεραπείας σε θέση ευθύνης του οργανο-

γράμματος, 1 άτομο
- ΤΕ Εργοθεραπείας, 1 άτομο
- ΤΕ Νοσηλευτικής σε θέση ευθύνης του οργανογράμ-

ματος, 1 άτομο
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- TE Νοσηλευτικής, 10 άτομα
- ΤΕ Επισκεπτών Υγείας, 2 άτομα
- ΤΕ Μαιευτικής, 1 άτομο
- ΤΕ Ιατρικών Εργαστηρίων, 3 άτομα
- ΤΕ Ραδιολογίας - Ακτινολογίας, 2 άτομα
- ΤΕ Πληροφορικής, 1 άτομο 
- ΔΕ Διοικητικού Λογιστικού, 3 άτομα
- ΔΕ Γραμματέων, 8 άτομα
- ΔΕ Ηλεκτρολόγων, 1 άτομο
- ΔΕ Γενικών Καθηκόντων, 1 άτομο
- ΔΕ Βοηθών Ιατρικών και Βιολογικών Εργαστηρίων, 

2 άτομα
- ΔΕ Βοηθών Νοσηλευτών, 3 άτομα
- ΔΕ Χειριστών Ακτινολογικών Συσκευών, 3 άτομα
- ΥΕ Βοηθητικό Υγειονομικό Προσωπικό, 3 άτομα
- ΥΕ Γενικών Καθηκόντων - Εργατών, 2 άτομα
- ΥΕ Γενικών Καθηκόντων Φύλαξης, 1 άτομο
- ΥΕ Γενικών Καθηκόντων Καθαριότητας, 1 άτομο
- Ιατρός Γενικής Ιατρικής, 1 άτομο
- Ιατρός Γενικής Χειρουργικής, 1 άτομο
- Ιατρός Οφθαλμιατρικής, 1 άτομο
- Ιατρός ΩΡΛ σε θέση ευθύνης του οργανογράμματος, 

1 άτομο
- Ιατρός Οδοντιατρικής, 1 άτομο
- Ιατρός Ορθοπεδικής, 1 άτομο 
- Ιατρός Καρδιολογίας, 2 άτομα

- Ιατρός Γυναικολογίας - Μαιευτικής, 1 άτομο
- Ιατρός Πνευμονολογίας σε θέση ευθύνης του οργα-

νογράμματος, 1 άτομο
- Ιατρός Φυσικής Ιατρικής και Αποκατάστασης σε θέση 

ευθύνης του οργανογράμματος, 1 άτομο 
- Ιατρός Παθολογίας σε θέση ευθύνης του οργανο-

γράμματος, 1 άτομο
Αναλόγως των πραγματοποιηθέντων ανά μήνα 

υπερωριών εφόσον παραστεί ανάγκη για διενέργεια 
υπερωριακής απασχόλησης, θα υφίσταται ονομαστι-
κή απόφαση της υπογράφουσας το παρόν η οποία θα 
λαμβάνει υπόψη τις μηνιαίες ανάγκες των υπηρεσιών 
σύμφωνα με τεκμηριωμένη εισήγηση των καθ’ ύλην 
αρμοδίων ανά υπηρεσία και θα εκκαθαρίζεται στη μη-
νιαία μισθοδοσία. 

Η δαπάνη για την πίστωση των εν λόγω υπερωρι-
ών βαρύνει τον προϋπολογισμό της Εταιρείας και έχει 
προβλεφθεί στον εγκεκριμένο από το Υπουργείο Υγεί-
ας προϋπολογισμό για το έτος 2025 και συγκεκριμένα 
στον Κ.Γ.Λ.:

60-05-00 75.000,00 €
Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 

Κυβερνήσεως.

Η Διευθύνουσα Σύμβουλος

ΜΑΡΊΑ ΘΕΟΔΩΡΟΠΟΎΛΟΥ
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*02059602910240008*

Ταχυδρομική Διεύθυνση: Καποδιστρίου 34, τ.κ. 10432, Αθήνα

ΤΗΛΕΦΩΝΙΚΟ ΚΕΝΤΡΟ: 210 5279000 - fax: 210 5279054

ΕΞΥΠΗΡΕΤΗΣΗ ΚΟΙΝΟΥ 

Πωλήσεις - Συνδρομές: (Ισόγειο, τηλ. 210 5279178 - 180)

Πληροφορίες: (Ισόγειο, Γρ. 3 και τηλεφ. κέντρο 210 5279000) 

Παραλαβή Δημ. Ύλης: (Ισόγειο, τηλ. 210 5279167, 210 5279139) 

Ωράριο για το κοινό: Δευτέρα ως Παρασκευή: 8:00 - 13:30

Ιστότοπος: www.et.gr 

Πληροφορίες σχετικά με την λειτουργία 
του ιστότοπου: helpdesk.et@et.gr 

Αποστολή ψηφιακά υπογεγραμμένων 
εγγράφων προς δημοσίευση στο ΦΕΚ: 
webmaster.et@et.gr 

Πληροφορίες για γενικό πρωτόκολλο 
και αλληλογραφία: grammateia@et.gr

Το Εθνικό Τυπογραφείο αποτελεί δημόσια υπηρεσία υπαγόμενη στην Προεδρία της Κυβέρ-
νησης και έχει την ευθύνη τόσο για τη σύνταξη, διαχείριση, εκτύπωση και κυκλοφορία των 
Φύλλων της Εφημερίδας της Κυβερνήσεως (ΦΕΚ), όσο και για την κάλυψη των εκτυπωτικών - 
εκδοτικών αναγκών του δημοσίου και του ευρύτερου δημόσιου τομέα (ν. 3469/2006/Α΄ 131 
και π.δ. 29/2018/Α΄58). 

1. ΦΥΛΛΟ ΤΗΣ ΕΦΗΜΕΡΙΔΑΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΦΕΚ) 

• Τα ΦΕΚ σε ηλεκτρονική μορφή διατίθενται δωρεάν στο www.et.gr, την επίσημη ιστο-
σελίδα του Εθνικού Τυπογραφείου. Όσα ΦΕΚ δεν έχουν ψηφιοποιηθεί και καταχωριστεί στην 
ανωτέρω ιστοσελίδα, ψηφιοποιούνται και αποστέλλονται επίσης δωρεάν με την υποβολή αί-
τησης, για την οποία αρκεί η συμπλήρωση των αναγκαίων στοιχείων σε ειδική φόρμα στον 
ιστότοπο www.et.gr. 

• Τα ΦΕΚ σε έντυπη μορφή διατίθενται σε μεμονωμένα φύλλα είτε απευθείας από το Τμή-
μα Πωλήσεων και Συνδρομητών, είτε ταχυδρομικά με την αποστολή αιτήματος παραγγελίας 
μέσω των ΚΕΠ, είτε με ετήσια συνδρομή μέσω του Τμήματος Πωλήσεων και Συνδρομητών. 
Tο κόστος ενός ασπρόμαυρου ΦΕΚ από 1 έως 16 σελίδες είναι 1,00 €, αλλά για κάθε επιπλέον 
οκτασέλιδο (ή μέρος αυτού) προ σαυξάνεται κατά 0,20 €. Το κόστος ενός έγχρωμου ΦΕΚ από 
1 έως 16 σελίδες είναι 1,50 €, αλλά για κάθε επιπλέον οκτασέλιδο (ή μέρος αυτού) προσαυξά-
νεται κατά 0,30 €.  To τεύχος Α.Σ.Ε.Π. διατίθεται δωρεάν.

• Τρόποι αποστολής κειμένων προς δημοσίευση: 

Α. Τα κείμενα προς δημοσίευση στο ΦΕΚ, από τις υπηρεσίες και τους φορείς του 

δημο σίου, αποστέλλονται ηλεκτρονικά στη διεύθυνση webmaster.et@et.gr με χρήση 

προηγμέ νης ψηφιακής υπογραφής και χρονοσήμανσης. 

Β. Κατ’ εξαίρεση, όσοι πολίτες δεν διαθέτουν προηγμένη ψηφιακή υπογραφή μπορούν 

είτε να αποστέλλουν ταχυδρομικά, είτε να καταθέτουν με εκπρόσωπό τους κείμενα προς 

δημοσίευση εκτυπωμένα σε χαρτί στο Τμήμα Παραλαβής και Καταχώρισης Δημοσιευμάτων. 

• Πληροφορίες, σχετικά με την αποστολή/κατάθεση εγγράφων προς δημοσίευση, την ημε-
ρήσια κυκλοφορία των Φ.Ε.Κ., με την πώληση των τευχών και με τους ισχύοντες τιμοκαταλό-
γους για όλες τις υπη ρεσίες μας, περιλαμβάνονται στoν ιστότοπο (www.et.gr). Επίσης μέσω 
του ιστότοπου δίδονται πληροφορίες σχετικά με την πορεία δημοσίευσης των εγγράφων, με 
βάση τον Κωδικό Αριθμό Δημοσιεύματος (ΚΑΔ). Πρόκειται για τον αριθμό που εκδίδει το Εθνι-
κό Τυπογραφείο για όλα τα κείμενα που πληρούν τις προϋποθέσεις δημοσίευσης. 

2. ΕΚΤΥΠΩΤΙΚΕΣ - ΕΚΔΟΤΙΚΕΣ ΑΝΑΓΚΕΣ ΤΟΥ ΔΗΜΟΣΙΟΥ 

Το Εθνικό Τυπογραφείο ανταποκρινόμενο σε αιτήματα υπηρεσιών και φορέων του δημοσίου 
αναλαμβάνει να σχεδιάσει και να εκτυπώσει έντυπα, φυλλάδια, βιβλία, αφίσες, μπλοκ, μηχανο-
γραφικά έντυπα, φακέλους για κάθε χρήση, κ.ά.  

Επίσης σχεδιάζει ψηφιακές εκδόσεις, λογότυπα και παράγει οπτικοακουστικό υλικό.

Πείτε μας τη γνώμη σας,

για να βελτιώσουμε τις υπηρεσίες μας,  συμπληρώνοντας την ειδική φόρμα στον ιστότοπό μας.

Πείτε μας τη γνώμη σας,


