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Αριθμ. 81769	

Έγκριση της υπ’ αρ. 15-165/27.6.2024 απόφα-
σης Δημοτικού Συμβουλίου Δήμου Κεντρικής 
Κέρκυρας και Διαποντίων Νήσων περί έγκρισης 
οριστικού Οργανισμού Εσωτερικής Υπηρεσίας 
(Ο.Ε.Υ.) Δήμου Κεντρικής Κέρκυρας και Διαπο-
ντίων Νήσων.

Ο ΓΡΑΜΜΑΤΕΑΣ ΤΗΣ ΑΠΟΚΕΝΤΡΩΜΕΝΗΣ 
ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ ΠΕΛΟΠΟΝΝΗΣΟΥ, ΔΥΤΙΚΗΣ 
ΕΛΛΑΔΑΣ ΚΑΙ ΙΟΝΙΟΥ

Έχοντας υπόψη:
1. Την παρ. 2 του άρθρου 1 του ν. 2503/1997 «Διοίκηση, 

οργάνωση, στελέχωση της Περιφέρειας, ρύθμιση θεμά-
των για την Τοπική Αυτοδιοίκηση και άλλες διατάξεις» 
(Α’ 107).

2. Τα άρθρα 6, 6Α, 6Β και 280Ι του ν. 3852/2010 «Νέα 
Αρχιτεκτονική της Αυτοδιοίκησης και της Αποκεντρω-
μένης Διοίκησης - Πρόγραμμα “Καλλικράτης”» (Α’ 87).

3. Την υπ’ αρ. 86782/19.12.2022 υπουργική απόφαση 
«Διορισμός του Δημητρίου Κατσαρού του Χαραλάμπους 
στη θέση του μετακλητού Γραμματέα της Αποκεντρω-
μένης Διοίκησης Πελοποννήσου, Δυτικής Ελλάδας και 
Ιονίου» (Υ.Ο.Δ.Δ. 1183).

4. Το εδάφιο 3 της παρ. 2 του άρθρου 154 του ν. 4600/ 
2019 «Εκσυγχρονισμός και Αναμόρφωση Θεσμικού Πλαι-
σίου Ιδιωτικών Κλινικών, Σύσταση Εθνικού Οργανισμού 
Δημόσιας Υγείας, Σύσταση Εθνικού Ινστιτούτου Νεοπλα-
σιών και λοιπές διατάξεις» (Α’ 43).

5. Τις παρ. 7 και 9 του άρθρου 155 του ν. 4600/2019, 
σύμφωνα με τις οποίες: «7. Μέσα σε έξι (6) μήνες από την 
έναρξη λειτουργίας των συνιστώμενων δήμων, οι νέες 
δημοτικές αρχές καταρτίζουν τους Οργανισμούς Εσωτε-
ρικής Υπηρεσίας των νέων δήμων, με τη διαδικασία του 
άρθρου 10 του ν. 3584/2007 και χωρίς τις προϋποθέσεις 
της παρ. 3 αυτού. Στους ΟΕΥ προβλέπονται τουλάχιστον 
οι θέσεις προσωπικού των μεταβατικών ΟΕΥ της παρ. 4, 
στις οποίες κατατάσσεται το κατανεμημένο προσωπικό, 
με απόφαση του αρμοδίου για το διορισμό οργάνου, 
που δημοσιεύεται στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως, 
με μέριμνα του Συντονιστή της οικείας Αποκεντρωμέ-
νης Διοίκησης. Ο συνολικός αριθμός των οργανικών 

θέσεων του Ο.Ε.Υ. κάθε συνιστώμενου δήμου, δεν μπο-
ρεί να υπερβαίνει τα 2/3 του αριθμού των οργανικών 
θέσεων του αντίστοιχου καταργούμενου δήμου […] 9. 
Ως προς τις διατάξεις του παρόντος άρθρου, δεν εφαρ-
μόζονται οι περιορισμοί της παρ. 5 του άρθρου 10 του 
ν. 3584/2007, καθώς και οι περιορισμοί των άρθρων 28 
του ν. 2190/1994 (Α’ 28) και 17 του ν. 3870/2010 (Α’ 138)» 
(Α’ 43).

6. Το άρθρο 10 του Κώδικα Κατάστασης Δημοτικών και 
Κοινοτικών Υπαλλήλων (ν. 3584/2007, Α’ 143).

7. Την παρ. 4 του άρθρου 4 και την παρ. 6 του άρ-
θρου  12 του ν.  3492/2006 «Οργάνωση συστήματος 
ελέγχου για τη διασφάλιση της χρηστής δημοσιονομικής 
διαχείρισης του κρατικού προϋπολογισμού και των εκτός 
του κρατικού προϋπολογισμού φορέων και άλλες διατά-
ξεις» (Α’ 210), όπως η τελευταία παράγραφος προσετέθη 
με την παρ. 1(Ε) του άρθρου 5 του ν. 4281/2014 (Α’ 160).

8. Τον ν. 4354/2015 «Διαχείριση των μη εξυπηρετού-
μενων δανείων, μισθολογικές ρυθμίσεις και άλλες επεί-
γουσες διατάξεις εφαρμογής της συμφωνίας δημοσιο-
νομικών στόχων και διαρθρωτικών μεταρρυθμίσεων» 
(Α’ 176).

9. Την υποπερ. δδ) της περ. α) της παρ. Α4 του άρ-
θρου  8 του π.δ. 139/2010 «Οργανισμός της Αποκεντρω-
μένης Διοίκησης Πελοποννήσου, Δυτικής Ελλάδας και 
Ιονίου» (Α’ 232).

10. Την υπ’ αρ. 804/4.1.2023 (Β’ 44 - Διορθ. σφαλμ. 
Β’ 104) απόφαση του Γραμματέα της Αποκεντρωμένης 
Διοίκησης Πελοποννήσου, Δυτικής Ελλάδας και Ιονίου 
περί μεταβίβασης δικαιώματος υπογραφής «Με εντο-
λή Γραμματέα» στον Προϊστάμενο Γενικής Διεύθυνσης 
Εσωτερικής Λειτουργίας και στους Προϊσταμένους των 
υπηρεσιών της Γενικής Διεύθυνσης Εσωτερικής Λειτουρ-
γίας της Αποκεντρωμένης Διοίκησης Πελοποννήσου, 
Δυτικής Ελλάδας και Ιονίου, όπως τροποποιήθηκε- συ-
μπληρώθηκε με την υπ’ αρ. 13951/22.2.2023 (Β’ 1178) 
όμοια απόφαση.

11. Το άρθρο 90 του Κώδικα νομοθεσίας για την Κυ-
βέρνηση και τα κυβερνητικά όργανα (π.δ. 63/2005, 
Α’ 98), όπως διατηρήθηκε σε ισχύ με την περ. 22 του 
άρθρου 119 του ν. 4622/2019 (Α’ 133).

12. Την υπό στοιχεία ΔΙΔΑΔ/Φ.35.50/2412/οικ.21795/ 
18.6.2018 εγκύκλιο του Υπουργείου Διοικητικής Ανασυ-
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γκρότησης «Προβάδισμα κατηγοριών - προϊστάμενοι 
οργανικών μονάδων» (ΑΔΑ: ΨΤΜΓ465ΧΘΨ-ΣΟΔ).

13. Το υπ’ αρ. 40645/3.8.2018 έγγραφο του Υπουργείο 
Εσωτερικών «Εφαρμογή του προβαδίσματος κατηγορι-
ών κατά την επιλογή προϊσταμένων σε θέσεις ευθύνης 
των ΟΤΑ α’ και β’ βαθμού».

14. Την υπ’ αρ. 21-9/10.6.2024 (Α.Δ.Α.: 6ΞΛΡ46ΜΓ2Α-
Ε7Α) απόφαση της Δημοτικής Επιτροπής του Δήμου Κε-
ντρικής Κέρκυρας και Διαποντίων Νήσων περί εισήγησης 
στο Δημοτικό Συμβούλιο για την ψήφιση από αυτό του 
σχεδίου Οργανισμού Εσωτερικής Υπηρεσίας του Δήμου 
Κεντρικής Κέρκυρας και Διαποντίων Νήσων.

15. Την υπ’ αρ. 15-165/27.6.2024 απόφαση του Δημο-
τικού Συμβουλίου Κεντρικής Κέρκυρας και Διαποντίων 
Νήσων, με την οποία κατά πλειοψηφία εγκρίθηκε η ως 
άνω απόφαση της Δημοτικής Επιτροπής όσον αφορά τον 
Οργανισμό Εσωτερικής Υπηρεσίας του Δήμου Κεντρικής 
Κέρκυρας και Διαποντίων Νήσων.

16. Την υπ’ αρ. 7-1/2.7.2024 απόφαση του Υπηρεσια-
κού Συμβουλίου Υπαλλήλων ΟΤΑ α’ βαθμού Ν. Κέρκυρας 
περί διατύπωσης γνώμης για τον εν θέματι Ο.Ε.Υ.

17. Το υπ’ αρ. 73753/4.10.2024 έγγραφό μας, με το 
οποίο ζητήθηκαν στοιχεία και διευκρινίσεις ως προς 
την υπ’ αρ. 15-165/27.6.2024 απόφαση του Δημοτικού 
Συμβουλίου Κεντρικής Κέρκυρας και Διαποντίων Νήσων.

18. Το υπ’ αρ. 36739/9.10.2024 απαντητικό έγγραφο 
του Δήμου Κεντρικής Κέρκυρας και Διαποντίων Νήσων.

19. Την υπ’ αρ. 37182/9.10.2024 βεβαίωση της Διεύ-
θυνσης Οικονομικών Υπηρεσιών του Δήμου Κεντρικής 
Κέρκυρας και Διαποντίων Νήσων περί ύπαρξης πίστω-
σης ύψους περίπου 2.533.508,62€ στον προϋπολογισμό 
του τρέχοντος έτους για την κάλυψη της δαπάνης μισθο-
δοσίας των υπαλλήλων του Δήμου και πρόβλεψης για 
τα επόμενα έτη, αποφασίζουμε:

Εγκρίνουμε την 15-165/27.6.2024 απόφαση του Δημο-
τικού Συμβουλίου Κεντρικής Κέρκυρας και Διαποντίων 
Νήσων περί κατάρτισης και ψήφισης του οριστικού Ορ-
γανισμού Εσωτερικής Υπηρεσίας του Δήμου Κεντρικής 
Κέρκυρας και Διαποντίων Νήσων, ο οποίος διαμορφώ-
νεται ως εξής:

ΜΕΡΟΣ 1: 
ΔΙΑΡΘΡΩΣΗ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ ΤΟΥ ΔΗΜΟΥ

Άρθρο 1 
Διάρθρωση Κεντρικών Υπηρεσιών

Οι Κεντρικές Υπηρεσίες είναι εγκατεστημένες στην 
έδρα του Δήμου και περιλαμβάνουν τις παρακάτω ορ-
γανικές μονάδες ομαδοποιημένες σε ενότητες συναφούς 
σκοπού και αντικειμένου:

ΕΝΟΤΗΤΑ Α: 
ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ ΥΠΑΓΟΜΕΝΕΣ 
ΑΠΕΥΘΕΙΑΣ ΣΤΟ ΔΗΜΑΡΧΟ

1. Γενικός Γραμματέας
2. Αυτοτελές Τμήμα Διοικητικής Υποστήριξης Δημάρ-

χου
3. Αυτοτελές Τμήμα Πολιτικής Προστασίας και Παλ-

λαϊκής Άμυνας
- Γραφείο Παλλαϊκής Άμυνας

4. Αυτοτελές Τμήμα Νομικής Υπηρεσίας
5. Αυτοτελές Τμήμα Εσωτερικού Ελέγχου και Διαφά-

νειας
6. Αυτοτελές Γραφείο Επικοινωνίας, Διεθνών και Δη-

μοσίων Σχέσεων
7. Αυτοτελές Γραφείο Διοικητικής Βοήθειας
8. Διεύθυνση Δημοτικής Αστυνομίας
8.1. Τμήμα Επιχειρησιακού Σχεδιασμού
8.2. Τμήμα Αστυνόμευσης

ΓΕΝΙΚΗ ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΟΡΓΑΝΩΣΗΣ ΚΑΙ 
ΛΕΙΤΟΥΡΓΙΑΣ

- Γραφείο Διοικητικής Υποστήριξης
Η Γενική Διεύθυνση Οργάνωσης και Λειτουργίας περι-

λαμβάνει τις παρακάτω οργανικές μονάδες:

ΕΝΟΤΗΤΑ Β: ΕΠΙΤΕΛΙΚΕΣ ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ

1. Διεύθυνση Προγραμματισμού, Ανάπτυξης, Οργάνω-
σης και Πληροφορικής που περιλαμβάνει ειδικότερα τις 
παρακάτω διοικητικές ενότητες:

1.1. Τμήμα Προγραμματισμού και Ανάπτυξης
1.2. Τμήμα Αποτελεσματικότητας, Ποιότητας και Ορ-

γάνωσης
1.3. Τμήμα Τεχνολογιών Πληροφορικής και Επικοινω-

νιών (ΤΠΕ)

ΕΝΟΤΗΤΑ Γ: 
ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ ΤΟΠΙΚΗΣ 
ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΗΣ ΑΝΑΠΤΥΞΗΣ

1. Διεύθυνση Τοπικής Οικονομίας που περιλαμβάνει 
ειδικότερα τις παρακάτω διοικητικές ενότητες:

1.1. Τμήμα Πρωτογενούς Τομέα
1.2. Τμήμα Αδειοδοτήσεων και Ρύθμισης Εμπορικών 

Δραστηριοτήτων
1.3. Τμήμα Τουρισμού και Απασχόλησης

ΕΝΟΤΗΤΑ Δ: 
ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ ΠΕΡΙΒΑΛΛΟΝΤΟΣ ΚΑΙ 
ΠΟΙΟΤΗΤΑΣ ΖΩΗΣ 

1. Διεύθυνση Υπηρεσίας Δόμησης, Πολεοδομικού 
Σχεδιασμού και Περιβάλλοντος που περιλαμβάνει ειδι-
κότερα τις παρακάτω διοικητικές ενότητες:

1.1. Τμήμα Αδειών Δόμησης 
- Γραφείο Τήρησης Αρχείου Οικοδομικών Άδειών και 

Συναφών Πράξεων
1.2. Τμήμα Ελέγχου Κατασκευών
1.3. Τμήμα Πολεοδομικού Σχεδιασμού
1.4. Τμήμα Πολεοδομικών Εφαρμογών - Όρων Δόμη-

σης
1.5. Τμήμα Περιβάλλοντος, Φυσικών Πόρων, Ενέργειας 

και Βιομηχανίας
2. Διεύθυνση Καθημερινότητας, Πρασίνου και Κοι-

μητηρίων που περιλαμβάνει ειδικότερα τις παρακάτω 
διοικητικές ενότητες:

2.1. Τμήμα Συνεργείων Καθημερινότητας
2.2. Τμήμα Συντήρησης Πρασίνου
2.3. Τμήμα Κοιμητηρίων
3. Διεύθυνση Καθαριότητας και Ανακύκλωσης που 

περιλαμβάνει ειδικότερα τις παρακάτω διοικητικές 
ενότητες:
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3.1. Τμήμα Σχεδιασμού, Εποπτείας και Προώθησης της 
Κυκλικής Οικονομίας

3.2. Τμήμα Αποκομιδής Απορριμμάτων και Ανακυκλώ-
σιμων Υλικών, Καθαρισμού Κοινόχρηστων Χώρων και 
Ειδικών Συνεργείων

3.3. Τμήμα Διαχείρισης και Συντήρησης Οχημάτων - 
Μηχανημάτων

ΕΝΟΤΗΤΑ Ε: 
ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΠΡΟΣΤΑΣΙΑΣ, 
ΠΑΙΔΕΙΑΣ ΚΑΙ ΠΟΛΙΤΙΣΜΟΥ

1. Διεύθυνση Κοινωνικής Προστασίας, Παιδείας, Πολι-
τισμού και Αθλητισμού που περιλαμβάνει ειδικότερα τις 
παρακάτω διοικητικές ενότητες:

1.1 Τμήμα Κοινωνικής Πολιτικής, Πολιτικών Ισότητας 
των Φύλων και Εφαρμογής Προγραμμάτων Κοινωνικής 
Προστασίας

1.2 Τμήμα Προστασίας και Προαγωγής της Δημόσιας 
Υγείας

1.3 Τμήμα Παιδείας και Δια Βίου Μάθησης
1.4 Τμήμα Πολιτισμού, Αθλητισμού και Νέας Γενιάς
- Γραφείο Δημοτικής Πινακοθήκης

ΕΝΟΤΗΤΑ ΣΤ: ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ ΥΠΟΣΤΗΡΙΞΗΣ

1. Διεύθυνση Διοικητικών Υπηρεσιών που περιλαμβά-
νει ειδικότερα τις παρακάτω διοικητικές ενότητες:

1.1. Τμήμα Υποστήριξης Συλλογικών Οργάνων
1.2. Τμήμα Μητρώου Πολιτών
1.3. Τμήμα Ανάπτυξης και Διαχείρισης Ανθρώπινου 

Δυναμικού
1.4. Τμήμα Διοικητικής Μέριμνας
2. Διεύθυνση Οικονομικών Υπηρεσιών που περιλαμβά-

νει ειδικότερα τις παρακάτω διοικητικές ενότητες:
2.1. Τμήμα Προϋπολογισμού και Οικονομικής Πληρο-

φόρησης
2.2. Τμήμα Λογιστηρίου και Αποθηκών
2.3. Τμήμα Μισθοδοσίας
2.4. Τμήμα Εσόδων
2.5. Τμήμα Δημοτικής Περιουσίας
2.6. Τμήμα Ταμειακής Υπηρεσίας
2.7. Τμήμα Προμηθειών Υλικών/Εξοπλισμού/Υπηρε-

σιών
3. Διεύθυνση Τεχνικών Υπηρεσιών που περιλαμβάνει 

ειδικότερα τις παρακάτω διοικητικές ενότητες:
1.1. Τμήμα Μελετών και Επιβλέψεων Έργων

1.2. Τμήμα Παλιάς Πόλης, Παραδοσιακών Οικισμών 
και Μεμονωμένων Μνημείων

1.3. Τμήμα Βιώσιμης Κινητικότητας
4. Διεύθυνση ΚΕΠ που περιλαμβάνει ειδικότερα τις 

παρακάτω διοικητικές ενότητες:
1.1. Τμήμα Εξυπηρέτησης Πολιτών
1.2. Τμήμα Εσωτερικής Ανταπόκρισης

Άρθρο 2 
Διάρθρωση Αποκεντρωμένων Υπηρεσιών

Οι Αποκεντρωμένες Υπηρεσίες του Δήμου είναι 
εγκατεστημένες στην έδρα των δημοτικών ενοτήτων 
(πλην Κερκυραίων και Διαποντίων Νήσων που εξυπη-
ρετούνται από τις κεντρικές Υπηρεσίες), εξυπηρετούν 
τις δημοτικές/τοπικές κοινότητες της κάθε ενότητας ή 
και περισσοτέρων ενοτήτων και περιλαμβάνουν υπη-
ρεσίες οι οποίες υπάγονται διοικητικά στην Διεύθυνση 
Διοικητικών Υπηρεσιών και ακολουθούν κατά την άσκη-
ση των θεματικών αρμοδιοτήτων τους, τις οδηγίες και 
κατευθύνσεις της αντίστοιχης υπερκείμενης θεματικής 
διοικητικής ενότητας.

Ειδικότερα περιλαμβάνονται:

ΕΝΟΤΗΤΑ Α: 
ΑΠΟΚΕΝΤΡΩΜΕΝΑ ΤΜΗΜΑΤΑ 
ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΗΣ ΥΠΟΣΤΗΡΙΞΗΣ

1. Αποκεντρωμένο Τμήμα Διοικητικής Υποστήριξης 
Δημοτικής Ενότητας Αχιλλείων

2. Αποκεντρωμένο Τμήμα Διοικητικής Υποστήριξης 
Δημοτικής Ενότητας Παρελίων

3. Αποκεντρωμένο Τμήμα Διοικητικής Υποστήριξης 
Δημοτικής Ενότητας Παλαιοκαστριτών

4. Αποκεντρωμένο Τμήμα Διοικητικής Υποστήριξης 
Δημοτικής Ενότητας Φαιάκων

ΕΝΟΤΗΤΑ Β: 
ΑΠΟΚΕΝΤΡΩΜΕΝΑ ΤΜΗΜΑΤΑ ΚΕΠ

1. Αποκεντρωμένο Τμήμα ΚΕΠ Δημοτικής Ενότητας 
Αχιλλείων (549)

2. Αποκεντρωμένο Τμήμα ΚΕΠ Δημοτικής Ενότητας 
Παρελίων (681)

3. Αποκεντρωμένο Τμήμα ΚΕΠ Δημοτικής Ενότητας 
Παλαιοκαστριτών (288)

Αποκεντρωμένο Τμήμα ΚΕΠ Δημοτικής Ενότητας Φαι-
άκων (130)
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ΜΕΡΟΣ 2: 
ΑΡΜΟΔΙΟΤΗΤΕΣ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ

ΚΕΦΑΛΑΙΟ 2.1: 
ΑΡΜΟΔΙΟΤΗΤΕΣ ΚΕΝΤΡΙΚΩΝ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ

ΕΝΟΤΗΤΑ Α: 
ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ ΥΠΑΓΟΜΕΝΕΣ ΑΠΕΥΘΕΙΑΣ ΣΤΟ 
ΔΗΜΑΡΧΟ

Άρθρο 3 
Αρμοδιότητες Γενικού Γραμματέα

Ο Γενικός Γραμματέας υποστηρίζει το Δήμαρχο στα 
διοικητικά του καθήκοντα υλοποιώντας τις αρμοδιότη-
τες που του εκχωρεί ο Δήμαρχος με απόφασή του. Οι 
αρμοδιότητες αυτές αφορούν κυρίως στο συντονισμό 
των δημοτικών υπηρεσιών, σε συνεργασία με το Γενικό 
Διευθυντή, έτσι ώστε να εξασφαλίζεται με αποδοτικό 
τρόπο η αποτελεσματικότητα στην επίτευξη των περι-
οδικών στόχων και προγραμμάτων που αποφασίζονται 
από τα πολιτικά όργανα του Δήμου. Ειδικότερα ο Γενικός 
Γραμματέας:

1. Παρέχει οδηγίες, δίνει κατευθύνσεις και, γενικότερα, 
συντονίζει τις υπηρεσίες του Δήμου κατά την άσκηση 
του έργου τους, σε συνεργασία με τους αντίστοιχους 
προϊσταμένους και με το Γενικό Διευθυντή.

2. Παρακολουθεί, ελέγχει και αξιολογεί την καλή 
λειτουργία των υπηρεσιών σε σχέση πάντοτε προς τις 
δραστηριότητες τους και την επίτευξη των περιοδικών 
προγραμμάτων δράσης τους.

3. Αξιολογεί την επάρκεια και αποτελεσματικότητα 
των πόρων της κάθε υπηρεσίας (ανθρώπινο δυναμικό, 
τεχνικά μέσα κ.λπ.) και διατυπώνει προτάσεις για τη συ-
μπλήρωση τους ή την βελτίωση της απόδοσης τους.

4. Μεριμνά για την κατάλληλη οργάνωση των πόρων 
των υπηρεσιών (ανθρώπινο δυναμικό, τεχνικά μέσα, 
υποδομές εσωτερικές διαδικασίες λειτουργίας κ.λπ.) 
ώστε να μπορούν να ανταποκρίνονται στην αποτελε-
σματική και αποδοτική υλοποίηση των δραστηριοτήτων 
τους και των αντίστοιχων προγραμμάτων δράσης τους.

5. Μεριμνά για την επεξεργασία από τις αρμόδιες υπη-
ρεσίες των θεμάτων που είναι προς συζήτηση ενώπιον 
του Δημοτικού Συμβουλίου και της Δημοτικής Επιτροπής 
σύμφωνα με την ημερήσια διάταξη ή έχουν ήδη συζητη-
θεί σε αυτά, καθώς και να τα υποστηρίζει ενώπιον των 
ανωτέρω οργάνων, εφόσον κρίνεται απαραίτητο από 
τον Πρόεδρό τους.

6. Παρακολουθεί τη διαδικασία εφαρμογής των απο-
φάσεων του Δημοτικού Συμβουλίου και της Δημοτικής 
Επιτροπής από τις αρμόδιες υπηρεσίες του Δήμου, σε 
συνεργασία με το Γενικό Διευθυντή.

7. Συμμετέχει στις διαδικασίες κατάρτισης του Επι-
χειρησιακού Σχεδίου και των Ετησίων Προγραμμάτων 
Δράσης του Δήμου και παρακολουθεί την επίτευξη των 
περιοδικών στόχων και την υλοποίηση των αντίστοιχων 
προγραμμάτων που αποφασίζονται από τα πολιτικά όρ-
γανα του Δήμου.

8. Μεριμνά για την έγκαιρη ετοιμασία των περιοδικών 
απολογισμών δράσης του Δήμου σύμφωνα προς τα αντί-

στοιχα προγράμματα ή τις συγκεκριμένες αποφάσεις 
και ενημερώνει σχετικά το Δημοτικό Συμβούλιο και τη 
Δημοτική Επιτροπή. 

9. Οργανώνει κάθε νέα υπηρεσία που δημιουργείται 
στο Δήμο και μεριμνά για τη συνεχή βελτίωση της απο-
τελεσματικής δράσης των υπηρεσιών του Δήμου, την 
προσαρμογή της λειτουργίας τους στις ανάγκες της το-
πικής κοινωνίας και τη βελτίωση της απόδοσης του στε-
λεχιακού δυναμικού και των τεχνικών μέσων του Δήμου.

10. Δύναται να συγκαλεί περιοδικά ή κατά περίπτωση 
Συντονιστικά Συμβούλια στα οποία μετέχουν με εκπρο-
σώπους τους το σύνολο ή μέρος (ανάλογα με ομοιογενή 
θεματικά αντικείμενα) των υπηρεσιών του Δήμου.

11. Παρακολουθεί τις δραστηριότητες των νομικών 
προσώπων του Δήμου και συνεργάζεται με τις διοικήσεις 
τους, ώστε να εξασφαλίζεται η εναρμόνιση των αποτε-
λεσμάτων από την δραστηριοποίηση τους προς τους 
στόχους του Δήμου.

12. Υπογράφει τις αποφάσεις χορήγησης αδειών με ή 
χωρίς αποδοχές και μετακίνησης εκτός έδρας στο εσω-
τερικό και εξωτερικό των υπαλλήλων του Δήμου.

13. Υπογράφει έγγραφα, σύμφωνα με τις δικαιοδοσίες 
που του εκχωρεί ο Δήμαρχος.

Άρθρο 4 
Αρμοδιότητες Αυτοτελούς Τμήματος 
Διοικητικής Υποστήριξης Δημάρχου

Το Αυτοτελές Τμήμα Διοικητικής Υποστήριξης Δημάρ-
χου παρέχει διοικητική και επιτελική υποστήριξη προς 
τον Δήμαρχο. Συγκεκριμένα:

Διοικητική υποστήριξη Δημάρχου, Ειδικών 
Συμβούλων ή Ειδικών Συνεργατών ή 
Επιστημονικών Συνεργατών.

1. Διεξαγωγή και διεκπεραίωση της προσωπικής αλλη-
λογραφίας του Δημάρχου και τήρηση του πρωτοκόλλου 
και του αρχείου αυτής. 

2. Παροχή διοικητικής και γραμματειακής υποστήρι-
ξης στον Δήμαρχο και στους κατέχοντες θέσεις Ειδικών 
Συμβούλων ή Ειδικών Συνεργατών ή Επιστημονικών Συ-
νεργατών, μεριμνώντας για την έκδοση και διακίνηση 
διοικητικών πράξεων και λοιπών εγγράφων (σύνταξη, 
υπογραφή, χρέωση, διακίνηση, αρχειοθέτηση κ.λπ.) κατ’ 
εφαρμογή των ισχυουσών διατάξεων καθώς επίσης προ-
γραμματισμός, οργάνωση και ρυθμίζει τις συναντήσεών 
τους.

3. Τήρηση αρχείου των κάθε είδους αποφάσεων του 
Δήμου προς χρήση του Δημάρχου, καθώς και κάθε άλλου 
στοιχείου σύμφωνα με τις κατευθύνσεις του Δημάρχου. 

Συμβουλευτική υποστήριξη 
Ειδικών Συμβούλων, Επιστημονικών 
Συνεργατών και Ειδικών Συνεργατών

4. Οι Ειδικοί Σύμβουλοι, οι Ειδικοί Συνεργάτες και οι 
Επιστημονικοί Συνεργάτες ασκούν καθήκοντα επιτελι-
κά, δίχως αποφασιστικές αρμοδιότητες οποιασδήποτε 
μορφής. Ειδικότερα, η λειτουργία τους περιλαμβάνει:

1. Παροχή συμβουλών και διατύπωση γνωμοδοτήσε-
ων για εξειδικευμένα θέματα, γραπτά ή προφορικά, για 
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το συγκεκριμένο τομέα δραστηριοτήτων του Δήμου, 
τον οποίο έχουν οριστεί να εξυπηρετήσουν. Το συμβου-
λευτικό τους έργο απευθύνεται προς το Δήμαρχο και τα 
δημοτικά όργανα.

2. Παροχή υπηρεσιών, μέσα στον κύκλο των γνώσεων 
τους, σε εξειδικευμένα επιστημονικά και τεχνικά θέματα, 
που μπορεί να αναφέρονται στη διενέργεια ερευνών, 
εκπόνηση μελετών, σύνταξη εκθέσεων, υποβολή προτά-
σεων ή εισηγήσεων, επεξεργασία και παρουσίαση στοι-
χείων απαραίτητων για την πραγμάτωση των σκοπών 
του Δήμου.

3. Αναζήτηση, από τις υπηρεσίες του Δήμου, στοιχείων 
που είναι αναγκαία για την εκτέλεση των εντολών του 
Δημάρχου.

Προστασία Δεδομένων Προσωπικού Χαρακτήρα

5. Η λειτουργία Προστασίας Προσωπικών Δεδομέ-
νων του Δήμου, είναι σύμφωνη με τον Κανονισμό (ΕΕ) 
2016/679 του Ευρωπαϊκού Κοινοβουλίου και του Συμ-
βουλίου της 27ης Απριλίου του 2016 (Γενικός Κανονι-
σμός για την Προστασία Δεδομένων, EL L119, στο εξής 
«Γ.Κ.Π.Δ.») και τον ν. 4624/2019. Στο πλαίσιο αυτό ο Υπεύ-
θυνος Προστασίας Προσωπικών Δεδομένων έχει, ιδίως, 
τις εξής αρμοδιότητες (Άρθρο 39 Γ.Κ.Π.Δ.: Καθήκοντα του 
υπευθύνου προστασίας δεδομένων):

1. Ενημερώνει και συμβουλεύει το Δήμο και τους υπαλ-
λήλους του, σχετικά με τις υποχρεώσεις που απορρέουν 
από τον Γ.Κ.Π.Δ. και από άλλες διατάξεις της εθνικής ή 
της ενωσιακής νομοθεσίας περί προστασίας δεδομένων 
προσωπικού χαρακτήρα.

2. Παρακολουθεί τη συμμόρφωση των πολιτικών του 
Δήμου με τον Γ.Κ.Π.Δ. και άλλες διατάξεις της εθνικής ή 
της ενωσιακής νομοθεσίας, περί προστασίας δεδομέ-
νων προσωπικού χαρακτήρα. Η παρακολούθηση αφορά 
στο αν έχουν ανατεθεί σχετικές αρμοδιότητες στο Δήμο, 
στην ευαισθητοποίηση και τη κατάρτιση των υπαλλήλων 
που συμμετέχουν στις πράξεις επεξεργασίας, καθώς και 
στη διενέργεια των σχετικών ελέγχων.

3. Παρέχει συμβουλές, όταν ζητείται, για την εκτίμηση 
αντίκτυπου σχετικά με την προστασία των δεδομένων 
και παρακολουθεί την υλοποίησή της σύμφωνα με το 
άρθρο 35 του Γ.Κ.Π.Δ.

4. Είναι το πρώτο σημείο επαφής για την εποπτική 
αρχή και τα υποκείμενα των δεδομένων (εργαζόμενοι, 
πολίτες κ.λπ.) για ζητήματα που σχετίζονται με την επε-
ξεργασία αυτών, περιλαμβανομένης της διενέργειας 
προηγούμενης διαβούλευσης, σύμφωνα με το άρθρο 
36 του Γ.Κ.Π.Δ., αλλά και για οποιοδήποτε άλλο θέμα.

5. Συνεργάζεται με την εποπτική αρχή.

Διαχείριση κινδύνων

6. Εισήγηση της πολιτικής διαχείρισης κινδύνων στον 
Δήμαρχο.

7. Ανάπτυξη, παρακολούθηση και επικαιροποίηση του 
πλαισίου διαχείρισης κινδύνων του Δήμου, σύμφωνα με 
τους στρατηγικούς και επιχειρησιακούς στόχους του.

8. Ενημέρωση και καθοδήγηση του προσωπικού του 
Δήμου σχετικά με τον τρόπο εντοπισμού και αντιμετώπι-
σης των κινδύνων, κατά την άσκηση των αρμοδιοτήτων 
του και με την παρακολούθηση των δικλίδων ελέγχου.

9. Εποπτεία της διαδικασίας διαχείρισης κινδύνων που 
διενεργείται από το σύνολο των οργανικών μονάδων 
του Δήμου.

10. Τήρηση, συνεχής παρακολούθηση και επικαιρο-
ποίηση του Μητρώου Κινδύνων του Δήμου και παροχή 
κατευθύνσεων προς τις οργανικές μονάδες.

11. Υποβολή περιοδικών και έκτακτων αναφορών 
προς το Δήμαρχο σχετικά με τους κινδύνους στους οποί-
ους είναι εκτεθειμένος ο Δήμος. 

12. Υποβολή ετήσιας έκθεσης προς τον Δήμαρχο και 
κοινοποίησή της στην Εθνική Αρχή Διαφάνειας.

Άρθρο 5 
Αρμοδιότητες Αυτοτελούς Τμήματος Πολιτικής 
Προστασίας και Παλλαϊκής Άμυνας

Το Αυτοτελές Τμήμα Πολιτικής Προστασίας και Παλ-
λαϊκής Άμυνας είναι αρμόδιο για την αποτελεσματική 
και αποδοτική άσκηση των αρμοδιοτήτων που έχουν 
θεσπισθεί όπως ισχύουν και συγκεκριμένα:

Πολιτική Προστασία

1. Συντονίζει κατά χωρική αρμοδιότητα το έργο της 
πολιτικής προστασίας για την πρόληψη, την ετοιμότητα, 
την αντιμετώπιση και την αποκατάσταση των καταστρο-
φών, σύμφωνα με τις μεθόδους οργάνωσης, τα όργανα 
και την κατανομή αρμοδιοτήτων που προβλέπονται στις 
διατάξεις του παρόντος.

2. Παρέχει την αναγκαία συνδρομή στη δράση των 
Τ.Ε.Σ.Ο.Π.Π.

3. Προγραμματίζει και υλοποιεί δράσεις ενημέρωσης 
και ευαισθητοποίησης των πολιτών για ζητήματα πολι-
τικής προστασίας, με ιδιαίτερη μέριμνα στην υλοποίηση 
δράσεων σε προσβάσιμες μορφές για την ενημέρωση 
και την ευαισθητοποίηση των πολιτών με αναπηρία.

4. Αναλαμβάνει κάθε αναγκαία πρωτοβουλία, ενέργεια 
και δράση για τη συνδρομή του Τ.Ε.Σ.Ο.Π.Π. και των λοι-
πών εμπλεκόμενων φορέων σε επίπεδο αναγνώρισης, 
εκτίμησης και ανάλυσης της επικινδυνότητας εκδήλω-
σης καταστροφών.

5. Επιμελείται, με ευθύνη του οικείου Δημάρχου, εντός 
δεκαοκτώ (18) μηνών από την έναρξη ισχύος του παρό-
ντος, τη σύνταξη Τοπικού Σχεδίου Αντιμετώπισης Εκτά-
κτων Αναγκών και Διαχείρισης Συνεπειών για φυσικές, 
τεχνολογικές καταστροφές και λοιπές απειλές εντός της 
χωρικής Επικράτειας του Δήμου, το οποίο επικαιροποιεί-
ται σε τακτά χρονικά διαστήματα. Στο Τοπικό Σχέδιο πε-
ριγράφεται η οργάνωση της αντιμετώπισης και της βρα-
χείας αποκατάστασης των φυσικών και τεχνολογικών 
καταστροφών και λοιπών απειλών και προσδιορίζεται 
το σύνολο του ανθρώπινου δυναμικού, των υλικών και 
των μέσων πολιτικής προστασίας, που μπορούν να δια-
τεθούν. Το Τοπικό Σχέδιο περιλαμβάνει το Γενικό Μέρος 
με διατάξεις που έχουν εφαρμογή σε κάθε καταστροφή 
και τα Παραρτήματα, τα οποία εξειδικεύουν τις διατάξεις 
του Γενικού Μέρους για καταστροφές που σχετίζονται 
με ειδικούς κινδύνους. Το Τοπικό Σχέδιο εναρμονίζεται 
με τα Γενικά Σχέδια της Γενικής Γραμματείας Πολιτικής 
Προστασίας και τις οδηγίες σχεδίασης της Διεύθυνσης 
Σχεδιασμού και Αντιμετώπισης Εκτάκτων Αναγκών της 
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Γενικής Γραμματείας Πολιτικής Προστασίας και υποβάλ-
λεται στην Εκτελεστική Επιτροπή του Δήμου, η οποία 
το εισηγείται προς το Δημοτικό Συμβούλιο, το οποίο το 
εγκρίνει, μετά τη σύμφωνη γνώμη της Γενικής Γραμμα-
τείας Πολιτικής Προστασίας, σύμφωνα με την κείμενη 
νομοθεσία.

6. Συμβάλλει στην υλοποίηση των προγραμμάτων 
εκπαίδευσης της Ακαδημίας Πολιτικής Προστασίας σε 
θέματα πολιτικής προστασίας και συμμετέχει σε ασκή-
σεις, σε συνεργασία με την Περιφέρεια και άλλους όμο-
ρους Δήμους, με σκοπό την αξιολόγηση απόδοσης των 
ανωτέρω Σχεδίων.

7. Τηρεί και κοινοποιεί σε μηνιαία βάση στη Γενι-
κή Γραμματεία Πολιτικής Προστασίας ή στο οικείο 
Π.Ε.ΚΕ.Π.Π. εφόσον έχει τεθεί σε επιχειρησιακή λειτουρ-
γία επικαιροποιημένη κατάσταση του διαθέσιμου αν-
θρώπινου δυναμικού, των μέσων και υλικών πολιτικής 
προστασίας, παρακολουθώντας το επίπεδο ετοιμότητάς 
τους, σύμφωνα με τις οδηγίες του. Στην κατάσταση αυτή 
συμπεριλαμβάνονται το ανθρώπινο δυναμικό, υλικά και 
μέσα που διατίθενται εκτός Δήμου για την παροχή υπο-
στήριξης σε Κατάσταση Κινητοποίησης (Red Code).

8. Υποβάλλει, λαμβάνοντας υπόψη τις κατευθυντήριες 
οδηγίες του Τ.Ε.Σ.Ο.Π.Π., εισηγήσεις:

8.1 Στο Δήμο για την κατάρτιση του οικείου προϋπο-
λογισμού πολιτικής προστασίας και την αξιοποίηση συγ-
χρηματοδοτούμενων προγραμμάτων ενίσχυσης.

8.2 Στο Τ.Ε.Σ.Ο.Π.Π. για την κατάρτιση του Τοπικού Σχε-
δίου Πολιτικής Προστασίας.

9. Παρέχει γραμματειακή υποστήριξη στο Τ.Ε.Σ.Ο.Π.Π.
10. Συνάπτει μνημόνια συνεργασίας για την παροχή 

υπηρεσιών, υλικών και μέσων με ιδιωτικούς φορείς.

Πυροπροστασία

11. Φροντίζει για την κάλυψη των στεγαστικών ανα-
γκών της πυροσβεστικής υπηρεσίας παραχωρώντας 
δημοτικά ακίνητα ή καταβάλλοντας μισθώματα, σε συ-
νεργασία με το Τμήμα Δημοτικής Περιουσίας.

12. Συνδράμει, με κάθε πρόσφορο μέσο, την αρμόδια 
πυροσβεστική υπηρεσία στην αντιμετώπιση πυρκαγιών, 
ιδίως σε περιοχές που έχουν δασικό χαρακτήρα. 

13. Συμβάλει στην Ίδρυση εθελοντικών πυροσβεστι-
κών υπηρεσιών.

14. Λαμβάνει προληπτικά και κατασταλτικά μέτρα για 
την προστασία των κοινόχρηστων χώρων και ιδιαίτερα 
των χώρων διάθεσης απορριμμάτων από εκδήλωση 
πυρκαγιάς.

Ασφάλεια του κοινού στη θάλασσα

15. Μεριμνά για τη διεξαγωγή ενημερωτικών εκδηλώ-
σεων για την ασφάλεια του κοινού στη θάλασσα.

16. Μέριμνα για την ναυαγοσωστική κάλυψη των πα-
ραλιών κατά την θερινή περίοδο, σύμφωνα με τις υπο-
δείξεις της Λιμενικής Αρχής.

Γραφείο Παλλαϊκής Άμυνας

Η Παλλαϊκή Άμυνα (Π.ΑΜ.) έχει ως κύρια αποστολή, 
σε περιόδους έντασης, επιστράτευσης και πολέμου, 
την τοπική άμυνα, την πολιτική άμυνα και την πολιτική 

προστασία, ενώ σε καιρό ειρήνης την πολιτική άμυνα 
και την πολιτική προστασία (άρθρο 1 του ν. 2641/1998). 
Σύμφωνα με το άρθρο 4 παρ. 5δ του ίδιου νόμου, στους 
ΟΤΑ α’ βαθμού συνιστάται Γραφείο Π.ΑΜ.

1. Το Γραφείο Παλλαϊκής Άμυνας (Γραφείο Π.ΑΜ.) του 
Δήμου με τη συνδρομή των νομικών του προσώπων, 
είναι αρμόδιο ιδίως για την παρακολούθηση, συμμετοχή, 
συντονισμό, σχεδιασμό και την ενεργοποίηση της Π.ΑΜ. 
εντός της ζώνης ευθύνης του.

2. Μεριμνά για την εναρμόνιση του σχεδιασμού του 
Γραφείου, με τον αντίστοιχο σχεδιασμό της Αποκεντρω-
μένης Διοίκησης Πελοποννήσου, Δυτικής Ελλάδας και 
Ιονίου και της Περιφέρειας Ιονίων Νήσων καθώς και για 
τον έλεγχο των ληφθέντων μέτρων προστασίας, όπως 
προβλέπεται από την κείμενη νομοθεσία.

Άρθρο 6 
Αρμοδιότητες Αυτοτελούς Τμήματος 
Νομικής Υπηρεσίας

Η Νομική Υπηρεσία παρέχει νομική υποστήριξη προς 
τα αιρετά όργανα του Δήμου και τις δημοτικές υπηρεσίες 
για την προώθηση των επιδιώξεων/στόχων/συμφερό-
ντων του Δήμου. Ειδικότερα:

1. Παρέχει νομική υποστήριξη σε θέματα λειτουργίας 
των μονοπρόσωπων και συλλογικών οργάνων διοίκησης 
του Δήμου και μεριμνά για την παράσταση κατά τις συ-
νεδριάσεις τους, εφόσον αυτό ζητηθεί από το αντίστοιχο 
Προεδρείο ή/και κριθεί αναγκαίο από τον προϊστάμενο 
του Τμήματος.

2. Εισηγείται προς το αρμόδιο αποφαινόμενο όρ-
γανο την νομική υποστήριξη των αιρετών (άρθρο 52 
ν. 4735/2020) στο πλαίσιο ενάσκησης των καθηκόντων 
τους.

3. Γνωμοδοτεί για ζητήματα νομικής φύσεως προς 
τις υπηρεσίες του Δήμου καθώς και στα ιδρύματα και 
στα άλλα νομικά πρόσωπα του Δήμου, μεριμνά για τη 
σύνταξη απαντήσεων σε νομικής φύσεως ερωτήματα 
καθώς και για τη συγκέντρωση, συστηματοποίηση και 
επεξεργασία υλικού τεκμηρίωσης (νομοθετικού, νομο-
λογιακού κ.λπ.).

4. Μεριμνά για τον, από νομικής απόψεως, έλεγχο και 
την τελική επεξεργασία του περιεχομένου και των σχε-
δίων απαντήσεων του Δήμου, που συντάσσονται από τις 
αρμόδιες υπηρεσίες, σε πάσης φύσεως εξώδικα έγγραφα 
που απευθύνουν τρίτοι προς το Δήμο, στις περ. που αυτά 
έχουν νομική σημασία.

5. Επεξεργάζεται και γνωμοδοτεί για πράξεις της δη-
μόσιας διοίκησης που αφορούν το Δήμο.

6. Μεριμνά για την τελική επεξεργασία και τον έλεγχο 
όλων των συμβάσεων, που συνάπτει ο Δήμος με τρίτους, 
καθώς και τις προκηρύξεις του Δήμου για την ανάθεση 
έργων, προμηθειών και υπηρεσιών σε τρίτους. Ελέγχει 
σχέδια συμβάσεων, που αφορούν το Δήμο και σχέδια 
των αποφάσεων των συλλογικών οργάνων του, και επε-
ξεργάζεται υποθέσεις, οι οποίες δύνανται να περαιωθούν 
διοικητικά από τις αρμόδιες υπηρεσίες του Δήμου, κα-
θώς και υποθέσεις εξωδικαστικές, με την κατεύθυνση 
του Προϊσταμένου της Υπηρεσίας.

7. Φροντίζει για την παράσταση για λογαριασμό του 
Δήμου κατά τη διαπραγμάτευση ή και υπογραφή πά-
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σης φύσεως συμφωνιών και συμβάσεων του Δήμου με 
τρίτους.

8. Μεριμνά για την εκπροσώπηση και υποστήριξη 
των συμφερόντων του Δήμου και των δημοτικών υπο-
θέσεων ενώπιον διοικητικών, πολιτικών δικαστηρίων 
ή άλλων αρχών και υπηρεσιών καθώς και ενώπιον τρί-
των. Κατά τον δικαστικό χειρισμό των υποθέσεων του 
Δήμου, ενώπιον των διοικητικών δικαστηρίων ουσίας 
και του Συμβουλίου της Επικράτειας, τον έλεγχο και την 
έγκριση του περιεχομένου των εκθέσεων απόψεων που 
συντάσσονται για τις επίδικες υποθέσεις από τις αρμό-
διες υπηρεσίες του Δήμου, προ της υποβολής τους στο 
δικαστήριο από αυτές.

9. Μεριμνά για την αιτιολογημένη εισήγηση για την 
ανάγκη ανάθεσης του χειρισμού υποθέσεων ιδιαίτερης 
σημασίας σε εξωτερικούς δικηγόρους ή για την ανάθεση 
γνωμοδότησης σε ειδικευμένους νομομαθείς. Η εισήγη-
ση προσυπογράφεται πάντα και από τον προϊστάμενο 
του Τμήματος.

10. Μεριμνά για την κωδικοποίηση της νομοθεσίας, 
των διακηρύξεων, των συμβάσεων κ.λπ.

11. Φροντίζει για την παρακολούθηση του πάσης φύ-
σεως νομοθετικού έργου, καθώς και των κατ’ εξουσιοδό-
τηση νόμου Αποφάσεων, Προεδρικών Διαταγμάτων και 
ερμηνευτικών εγκυκλίων, που έχουν σχέση με την οργά-
νωση, τη λειτουργία και την άσκηση των αρμοδιοτήτων 
του Δήμου, των αποφάσεων του Δημοτικού Συμβουλίου 
και των άλλων οργάνων δημοτικής διακυβέρνησης που 
αφορούν βασικής σημασίας ζητήματα λειτουργίας και 
δράσης του Δήμου και τη φροντίδα για την ενημέρωση 
των αντίστοιχων υπηρεσιών ή των οργάνων διοίκησης 
του Δήμου, ανάλογα με την περίπτωση.

12. Μεριμνά για την παράσταση για λογαριασμό του 
Δήμου κατά τις συλλογικές διαπραγματεύσεις με κάθε 
κατηγορίας εργαζομένους του Δήμου.

13. Μεριμνά για την προετοιμασία και εισήγηση σχε-
δίων εσωτερικών κανονισμών λειτουργίας συλλογικών 
οργάνων διοίκησης του Δήμου ή τροποποιήσεων αυτών, 
καθώς και καταστατικών δημοτικών νομικών προσώπων 
κάθε είδους ή τροποποιήσεων αυτών.

14. Μεριμνά για τον εξώδικο και δικαστικό χειρισμό 
των υποθέσεων του Δήμου και την παράσταση ενώπιον 
των δικαστηρίων κάθε βαθμού και δικαιοδοσίας για την 
εκπροσώπηση και υποστήριξη του Δήμου, των νομικών 
προσώπων αυτού και των ιδρυμάτων του.

15. Φροντίζει για την ακριβή και πλήρη τήρηση ενη-
μερωτικών δελτίων για τις υποθέσεις που χειρίζονται, 
με βάση τα οποία είναι δυνατή ανά πάσα στιγμή η ενη-
μέρωση του Δήμου για την εξέλιξη των υποθέσεών του. 
Κάθε τρίμηνο συντάσσουν και ενημερώνουν πλήρες 
απογραφικό δελτίο για κάθε υπόθεση που έχει οικονο-
μικό αντικείμενο, με τις αντίστοιχες δυνατές προβλέψεις 
για το αναμενόμενο αποτέλεσμα. Παρόμοια δελτία συ-
ντάσσουν στα μέσα Δεκεμβρίου κάθε έτους, με αποτί-
μηση των αποτελεσμάτων του έτους που πέρασε και με 
προβλέψεις για το επόμενο έτος.

16. Ενημερώνει σε καθημερινή βάση τον Προϊστάμενο 
του Τμήματος για την εξέλιξη των δικασίμων της ημέρας 

και σε τακτική βάση για την έκδοση αποφάσεων και για 
την εξέλιξη των υποθέσεων.

17. Παραλαμβάνει όλα τα εξώδικα και δικαστικά έγ-
γραφα που κοινοποιούνται στο Δήμο.

18. Οργανώνει και λειτουργεί βιβλιοθήκη και ηλεκτρο-
νική τράπεζα δεδομένων (νομοθετικής και νομολογιακής 
φύσης).

19. Παρακολουθεί τις εκκρεμείς δικαστικές υποθέσεις, 
με τήρηση ακριβούς ημερολογίου δικασίμων και ενημέ-
ρωση ειδικών δελτίων ή καταστάσεων για τις προβλέψεις 
των χειριστών δικηγόρων και τα δικαστικά αποτελέσμα-
τα, σε ηλεκτρονική και έντυπη μορφή.

20. Παρακολουθεί την ανταπόκριση της Υπηρεσίας 
και των χειριστών δικηγόρων σε ερωτήματα και αιτή-
ματα λοιπών Υπηρεσιών του Δήμου και τήρηση ειδικών 
δελτίων ενημέρωσης.

21. Τηρεί και φροντίζει για το αρχείο του Τμήματος το 
οποίο περιλαμβάνει ιδίως τα εξής:

21.1. Αρχείο δικαστικών υποθέσεων, με όλους τους 
φακέλους υποθέσεων που χειρίστηκε η Υπηρεσία και 
έχουν ολοκληρωθεί και με τα αντίστοιχα ευρετήρια (κατά 
δικηγόρο, είδος υπόθεσης, αντίδικο Δήμου ή και άλλο 
κριτήριο).

21.2. Αρχείο γνωμοδοτήσεων με τα σχετικά καθ’ ύλην 
ευρετήρια. Μεριμνούν για ενδεχόμενη βιβλιοδεσία.

21.3. Αρχείο των κάθε είδους συμβάσεων που ελέγχει 
η Νομική Υπηρεσία και συνάπτει ο Δήμος με τρίτους, 
με τα αντίστοιχα ευρετήρια. Εξαιρούνται οι συμβάσεις 
εργασίας του πάσης φύσεως προσωπικού του Δήμου, 
που τηρούνται στη Διεύθυνση Διοικητικών Υπηρεσιών.

21.4. Αρχείο δημοτικών νομικών προσώπων και νομι-
κών προσώπων στα οποία συμμετέχει ο Δήμος, (Δημοτι-
κά Ιδρύματα, ΝΠΔΔ, Δημοτικές Επιχειρήσεις, Διαδημοτι-
κά Νομικά Πρόσωπα, Αστικές Εταιρίες). Περιλαμβάνει τις 
ιδρυτικές πράξεις, τα καταστατικά και τις τροποποιήσεις 
τους, τους οργανισμούς και κανονισμούς υπηρεσίας και 
λειτουργίας αυτών.

21.5. Αρχείο κανονισμών λειτουργίας συλλογικών ορ-
γάνων διοίκησης του Δήμου και του Οργανισμού Εσωτε-
ρικής Υπηρεσίας αυτού (με τις εκάστοτε τροποποιήσεις 
τους) με τα αντίστοιχα ευρετήρια.

21.6. Αρχείο συνεργαζόμενων με το Δήμο δικηγόρων, 
συμβολαιογράφων και δικαστικών επιμελητών.

Άρθρο 7 
Αρμοδιότητες Αυτοτελούς Τμήματος 
Εσωτερικού Ελέγχου και Διαφάνειας

Το Αυτοτελές Τμήμα Εσωτερικού Ελέγχου και Διαφά-
νειας είναι αρμόδιο για την αποτελεσματική και αποδο-
τική άσκηση των αρμοδιοτήτων που έχουν θεσπισθεί 
με το άρθρο 10 του ν. 4795/2021, καθώς επίσης για το 
σχεδιασμό και την εφαρμογή συστημάτων και διαδικα-
σιών που επιδιώκουν τη διασφάλιση της διαφάνειας στις 
κάθε είδους σχέσης του δήμου προς τρίτους (άρθρο 97 
του ν. 3852/2010).

(Αρμοδιότητες Εσωτερικού Ελέγχου)

1. Συντάσσει και αναθεωρεί το Εγχειρίδιο Εσωτερικών 
Ελέγχων, το οποίο εγκρίνεται από τον επικεφαλής του 
φορέα.
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2. Καταρτίζει Ετήσιο ή Πολυετές Πρόγραμμα Εργασιών, 
λαμβανομένων υπόψη των στρατηγικών και επιχειρησι-
ακών προτεραιοτήτων του φορέα, καθώς και της αξιο-
λόγησης των κινδύνων και των ευκαιριών του φορέα.

3. Σχεδιάζει και διενεργεί προγραμματισμένους και 
έκτακτους ελέγχους επί του συνόλου των υπηρεσιών 
του φορέα, των λειτουργιών, των συλλογικών οργάνων 
αυτού, των διαδικασιών του, των εκτελούμενων έργων, 
καθώς και των πληροφοριακών του συστημάτων, όπως 
αυτά εντοπίζονται μέσω της διαδικασίας αξιολόγησης 
και ιεράρχησης των κινδύνων που απειλούν τη λειτουρ-
γία τους, σύμφωνα με τις πιθανότητες εκδήλωσης του 
κινδύνου και τις ενδεχόμενες συνέπειές του.

4. Παρέχει συμβουλευτικά έργα επί του συνόλου των 
υπηρεσιών του φορέα, των λειτουργιών, των συλλογικών 
οργάνων αυτού, των διαδικασιών του, των εκτελούμενων 
έργων, καθώς και των πληροφοριακών του συστημάτων.

5. Ελέγχει και παρέχει διαβεβαίωση περί της επάρκει-
ας του Συστήματος Εσωτερικού Ελέγχου του φορέα και 
εισηγείται σχετικές βελτιωτικές προτάσεις.

6. Παρέχει συμβουλευτικές υπηρεσίες.
7. Αξιολογεί τη λειτουργία του φορέα βάσει των αρχών 

της χρηστής δημοσιονομικής διαχείρισης.
8. Ελέγχει την ορθή εφαρμογή των διαδικασιών εκτέ-

λεσης του προϋπολογισμού, σύνταξης και αποστολής 
στο Υπουργείο Οικονομικών των δημοσιονομικών και 
λοιπών αναφορών, καθώς και διενέργειας των δαπανών 
και διαχείρισης της περιουσίας του οικείου φορέα για τον 
εντοπισμό τυχόν ενδείξεων φαινομένων κακοδιοίκησης, 
κακοδιαχείρισης, κατάχρησης, σπατάλης ή απάτης, κα-
θώς και εάν ο φορέας αναπτύσσει κατάλληλες δικλίδες 
για την αποτροπή τους στο μέλλον.

9. Ελέγχει και αξιολογεί τις διαδικασίες κατάρτισης των 
οικονομικών και μη αναφορών του φορέα.

10. Αξιολογεί τις διαδικασίες σχεδιασμού και εκτέλε-
σης των λειτουργιών και των προγραμμάτων του φορέα.

11. Ελέγχει τη συμμόρφωση του φορέα προς την ισχύ-
ουσα νομοθεσία, τους κανονισμούς και τις πολιτικές που 
διέπουν τη λειτουργία του.

12. Ελέγχει τα πληροφοριακά συστήματα ως προς την 
αποτελεσματικότητά τους για την επίτευξη των στόχων 
του φορέα.

13. Παρακολουθεί, αξιολογεί και επιβεβαιώνει τις διορ-
θωτικές ή βελτιωτικές ενέργειες που πραγματοποιούνται 
από τις υπηρεσίες του φορέα σε συμμόρφωση με τις 
προτάσεις του εσωτερικού ελέγχου, μέχρι την οριστική 
υλοποίησή τους.

14. Καταρτίζει Ετήσια Έκθεση με Γνώμη.
15. Γνωστοποιεί αμελλητί στις αρμόδιες υπηρεσίες και 

στον πειθαρχικό Προϊστάμενο, σύμφωνα με τις ισχύου-
σες διατάξεις, τυχόν ενδείξεις απάτης ή έλλειψης ακεραι-
ότητας ή πειθαρχικής ευθύνης υπαλλήλων και

16. Μεριμνά για την εκπαίδευση και την επιμόρφωση 
των εσωτερικών ελεγκτών.

(Αρμοδιότητες Διαφάνειας)

17. Σχεδιάζει, ενημερώνει τις δημοτικές υπηρεσίες και 
μεριμνά για την εφαρμογή κάθε είδους διαδικασίας και 
ενέργειας που διασφαλίζουν την διαφάνεια στις σχέσεις 

του δήμου προς τρίτους. Προς τούτο χρησιμοποιεί κάθε 
πρόσφορο μέσο και κυρίως τις κατάλληλες τεχνολογίες 
πληροφορικής και επικοινωνιών (ΤΠΕ), σε συνεργασία 
με το Υπηρεσία Πληροφορικής του Δήμου.

18. Συνεργάζεται με την υπηρεσία Πληροφορικής για 
την υποστήριξη των δημοτικών υπηρεσιών στην ανάρ-
τηση πράξεων του Δήμου στην εφαρμογή «Διαύγεια», με 
σκοπό την έγκαιρη ενημέρωση των πολιτών στο πλαίσιο 
του ν. 3861/2010 (Α’  112). 

19. Μεριμνά για την εξασφάλιση της έγκαιρης πρό-
σβασης από κάθε ενδιαφερόμενο τρίτο σε πληροφορίες 
που έχουν σχέση με τις προκηρύξεις του Δήμου για την 
εκτέλεση έργων και την προμήθεια υλικών και υπηρε-
σιών, σύμφωνα με τις νόμιμες διαδικασίες.

20. Μεριμνά για την εξασφάλιση της πρόσβασης των 
δημοτών και κάθε τρίτου σε πληροφορίες που έχουν 
σχέση με την δομή, την οργάνωση και τις αρμοδιότητες 
των δημοτικών υπηρεσιών, καθώς και τους κανονισμούς 
τις διαδικασίες και τις προϋποθέσεις παροχής από το 
Δήμο υπηρεσιών στους δημότες.

21. Μεριμνά για την έγκαιρη πληροφόρηση των δη-
μοτών για κάθε είδους προγράμματα και δράσεις που 
σχεδιάζει ο Δήμος και απευθύνονται στους δημότες και 
μεριμνά για την εξασφάλιση της αρχής της ίσης πρόσβα-
σης των δημοτών στις δραστηριότητες αυτές.

22. Υποδέχεται υποδείξεις, προτάσεις και παράπονα 
των δημοτών και τους ενημερώνει για τα δικαιώματα 
τους και τις ενέργειες που απαιτούνται για τη διεκπε-
ραίωση των υποθέσεών τους. Μεριμνά επίσης για τον 
εφοδιασμό τους με τα απαραίτητα πληροφοριακά στοι-
χεία και έντυπα.

23. Μεριμνά για την πληροφόρηση των δημοτών σχε-
τικά με απολογιστικά στοιχεία που αφορούν εκπλήρω-
ση στόχων, ολοκλήρωση προγραμμάτων και έργων που 
αναλαμβάνει και προωθεί ο Δήμος.

24. Μεριμνά για την ανάρτηση στην ιστοσελίδα του δή-
μου των ετήσιων δηλώσεων περιουσιακής κατάστασης 
των υπόχρεων σύμφωνα με την ισχύουσα νομοθεσία.

25. Σχεδιάζει ειδικά προγράμματα πληροφόρησης των 
δημοτών για την εξέλιξη και υλοποίηση των δραστηριο-
τήτων του Δήμου και μεριμνά για την πραγματοποίησή 
τους.

26. Σχεδιάζει, εισηγείται και μεριμνά για την έκδοση και 
διακίνηση, σε έντυπη και ηλεκτρονική μορφή:

α) Της Χάρτας Δικαιωμάτων και Υποχρεώσεων δημο-
τών και κατοίκων.

β) Του Οδηγού του Δημότη για τις παρεχόμενες υπη-
ρεσίες του Δήμου.

γ) Του Κανονισμού πληροφόρησης των πολιτών και 
Κανονισμού Διαβούλευσης.

27. Μεριμνά για την τήρηση μητρώου πολιτών προς 
τους οποίους ο Δήμος προσφέρει συγκεκριμένες υπη-
ρεσίες.

28. Μεριμνά για την εφαρμογή διαδικασιών διαβού-
λευσης για αποφάσεις και ζητήματα που αφορούν το 
Δήμο.

29. Λειτουργεί τηλεφωνικές και διαδικτυακές γραμ-
μές επικοινωνίας πολιτών με το Δήμο για την υποδοχή 
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παραπόνων ή την παροχή διοικητικών πληροφοριών 
προς τους πολίτες. 

30. Υποδέχεται τα αιτήματα παραπόνων και προτά-
σεων των πολιτών και τα προωθεί στις αρμόδιες, ανά 
περίπτωση, δημοτικές υπηρεσίες. 

31. Παρακολουθεί την πορεία διευθέτησης των αιτη-
μάτων των πολιτών και ενημερώνει περιοδικά τα όργανα 
διοίκησης (Δήμαρχος και αρμόδιος ανά περίπτωση Αντι-
δήμαρχος), καθώς και το Τμήμα Αποτελεσματικότητας, 
Ποιότητας και Οργάνωσης του Δήμου. 

32. Ελέγχει τη διεκπεραίωση των αιτημάτων και ενη-
μερώνει τους πολίτες για την έκβασή τους. 

33. Σε περίπτωση καθυστέρησης ικανοποίησης κά-
ποιων αιτημάτων για λόγους που δεν οφείλονται στο 
Δήμο, αλλά στη φύση του αιτήματος ή σε άλλους εξωγε-
νείς λόγους ή λόγους που σχετίζονται με ευθύνη άλλων 
υπηρεσιών εκτός Δήμου, ενημερώνει τον ενδιαφερό-
μενο πολίτη, για το σχετικό κώλυμα, από τον αρμόδιο 
προϊστάμενο. 

34. Μεριμνά για την εφαρμογή των διαδικασιών ενη-
μέρωσης του διαδικτυακού κόμβου παρακολούθησης 
των επιδόσεων του Δήμου και των νομικών προσώπων 
του (άρθρο 33 του ν. 5056/2023).

Άρθρο 8 
Αρμοδιότητες Αυτοτελούς Γραφείου 
Επικοινωνίας Διεθνών και Δημοσίων Σχέσεων

1. Σχεδιάζει και εισηγείται την επικοινωνιακή πολιτική 
για την προώθηση της αποστολής και των στόχων του 
Δήμου και αντίστοιχα σχεδιάζει και εισηγείται και προ-
ωθεί την εφαρμογή των προγραμμάτων των ενεργειών 
που είναι απαραίτητες για την υλοποίηση της επικοινω-
νιακής αυτής πολιτικής.

2. Οργανώνει και υλοποιεί κάθε είδους εκδηλώσεις του 
Δήμου (συνέδρια, συνελεύσεις, εορτές, εκθέσεις, ημερί-
δες, διασκέψεις, συμπόσια κ.λ.π) με τους κατ’ αντικείμενο 
αρμόδιους φορείς και υπηρεσίες.

3. Οργανώνει την υποδοχή, φιλοξενία και ξενάγηση 
προσωπικοτήτων ή ομάδων προσώπων, μελών αντιπρο-
σωπειών φορέων Ελλάδας και εξωτερικού.

4. Μεριμνά για την κάλυψη των αναγκών μετάφρασης 
ξενόγλωσσων κειμένων και διερμηνείας.

5. Συντονίζει τις υπηρεσίες του Δήμου, σχετικά με την 
παροχή της απαραίτητης υποδομής (εξοπλισμός, οπτικο-
ακουστικά και ηχητικά συστήματα) για την διοργάνωση 
εκδηλώσεων.

6. Μεριμνά για την εκπροσώπηση του Δήμου σε κάθε 
είδους εκδηλώσεις (συνέδρια, συνελεύσεις, εορτές, εκ-
θέσεις, ημερίδες, διασκέψεις, συμπόσια κ.λ.π) ως και την 
οργάνωση με τους κατ’ αντικείμενο αρμόδιους φορείς 
και υπηρεσίες.

7. Μεριμνά και διαχειρίζεται τα αιτήματα χορήγησης 
αιγίδας σε δράσεις και εκδηλώσεις.

8. Χειρίζεται τη διαδικασία αδελφοποιήσεων και 
συμφώνων συνεργασίας, επικοινωνεί, συνεργάζεται 
με πόλεις αδελφοποιημένες και μη, τηρεί ειδικό αρχείο 
αδελφοποιημένων πόλεων, συντάσσει προτάσεις συνερ-
γασίας, συμμετέχει και παρακολουθεί στη διαδικασία 
υλοποίησης των αποφάσεων.

9. Αναλαμβάνει την τήρηση της εθιμοτυπικής βάσης 
δεδομένων, τη συνεχή ενημέρωση αυτής το σχεδιασμό 
και τη διεκπεραίωση της επικοινωνίας με όσους περιλαμ-
βάνονται στην εθιμοτυπική βάση δεδομένων (προσκλή-
σεις, ευχετήριες επιστολές, κ.λπ.) καθώς και την τήρηση 
αρχείου εθιμοτυπικών επισκέψεων του Δημάρχου.

10. Μεριμνά για την προμήθεια εθιμοτυπικών δώρων 
και την τήρηση του ανάλογου αρχείου.

11. Μεριμνά για την απονομή τιμητικών διακρίσεων 
και την τήρηση αρχείου.

12. Σχεδιάζει, εισηγείται και εφαρμόζει προγράμματα 
ενημέρωσης των πολιτών για τις επιδιώξεις, στόχους 
και υπηρεσίες του Δήμου με γενικό στόχο τη δραστηρι-
οποίηση των πολιτών για την προώθηση των τοπικών 
συμφερόντων.

13. Παρακολουθεί συστηματικά τα Μέσα Μαζικής 
Ενημέρωσης (έντυπα και ηλεκτρονικά) και τα μέσα κοι-
νωνικής δικτύωσης, ενημερώνεται για όλες τις πολιτικές 
εξελίξεις που έχουν σχέση με τις δραστηριότητες του 
Δήμου και ενημερώνει σχετικά τα όργανα διοίκησης και 
τις υπηρεσίες του Δήμου. Τηρεί αρχείο των δημοσιεύσε-
ων καθώς και των σχετικών απαντήσεων.

14. Οργανώνει συνεντεύξεις τύπου και διαχειρίζεται 
τις σχέσεις του Δήμου με τον ηλεκτρονικό και έντυπο 
τύπο και τα μέσα μαζικής ενημέρωσης και επιμελείται 
των δημοσιευμάτων και των δελτίων τύπου του Δήμου.

15. Επιμελείται των ενημερωτικών εκδόσεων ή εκπο-
μπών του Δήμου στα ΜΜΕ.

16. Διατηρεί φωτογραφικό αρχείο.

Άρθρο 9 
Αρμοδιότητες Αυτοτελούς Γραφείου 
Διοικητικής Βοήθειας

Το Αυτοτελές Γραφείο Διοικητικής Βοήθειας είναι αρ-
μόδιο για την παροχή διοικητικής βοήθειας σε άτομα 
που έχουν αντικειμενική αδυναμία προσπέλασης στις 
δημοτικές υπηρεσίες ή στα Κέντρα Εξυπηρέτησης Πο-
λιτών (ΚΕΠ) (άρθρο 98 ν. 3852/2010). Ειδικότερα το Γρα-
φείο:

1. Σχεδιάζει και εφαρμόζει συστήματα και διαδικασίες 
για την εξυπηρέτηση των δημοτών που έχουν αντικειμε-
νική αδυναμία προσπέλασης στις δημοτικές υπηρεσίες 
ή στα ΚΕΠ και χρειάζονται να έλθουν σε επαφή με τις 
επιμέρους υπηρεσίες για συγκεκριμένες ανάγκες τους.

2. Μεριμνά για τη δημιουργία και την αποτελεσματική 
λειτουργία δικτύων εθελοντών που αναλαμβάνουν την 
εξυπηρέτηση των ανωτέρω δημοτών για την εκτέλεση 
των δοσοληψιών τους με τις δημοτικές υπηρεσίες και τα 
ΚΕΠ για λογαριασμό τους.

3. Δέχεται αιτήματα των ανωτέρω δημοτών με βάση 
τις σχετικές διαδικασίες και μεριμνά για την ικανοποίη-
ση τους, με την αξιοποίηση τόσον των υπαλλήλων του 
Γραφείου όσο και των δικτύων εθελοντών.

4. Συνεργάζεται με τα αρμόδια ΚΕΠ για την διεκπεραί-
ωση υποθέσεων των ανωτέρω δημοτών σε ζητήματα 
αρμοδιότητας των ΚΕΠ.

5. Σχεδιάζει και προωθεί κάθε άλλη σχετική ενέργεια 
για την καλύτερη εξυπηρέτηση των δημοτών με αντι-
κειμενική αδυναμία προσπέλασης στις δημοτικές υπη-
ρεσίες ή στα ΚΕΠ.
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Άρθρο 10 
Αρμοδιότητες Διεύθυνσης 
Δημοτικής Αστυνομίας

1. Η Διεύθυνση Δημοτικής Αστυνομίας είναι αρμόδια 
για την αποτελεσματική και αποδοτική άσκηση των 
αρμοδιοτήτων που έχουν θεσπισθεί με το άρθρο 3 του 
ν. 5003/2022. 

2. Οι αρμοδιότητες των επί μέρους οργανικών μονά-
δων της Διεύθυνσης Δημοτικής Αστυνομίας είναι οι εξής:

(α) Αρμοδιότητες Τμήματος 
Επιχειρησιακού Σχεδιασμού

1. Συγκεντρώνει και μελετά τις επιστημονικές και τε-
χνικές μεθόδους για την βελτίωση της αποτελεσματι-
κότητας της Δημοτικής Αστυνομίας και την αξιολόγηση 
της απόδοσής της.

2. Σχεδιάζει όλα τα θέματα που έχουν σχέση με τον 
επιχειρησιακό σχεδιασμό, την τακτική και μεθοδολογία 
δράσης και την αποτελεσματικότητα του έργου της Δη-
μοτικής Αστυνομίας (μέθοδοι αστυνόμευσης, κανόνες 
και μέτρα αστυνομικής τακτικής και πρακτικής, μέθοδοι 
αξιοποίησης προσωπικού, στολές προσωπικού κ.λπ.).

3. Σχεδιάζει και εισηγείται κανονισμούς για τη λειτουρ-
γία και τον τρόπο δράσης της Δημοτικής Αστυνομίας.

4. Τηρεί αρχείο αναφορών/δελτίων συμβάντων και 
επεξεργάζεται στατιστικά στοιχεία για τη δράση και 
τα αποτελέσματα από την αξιοποίηση της Δημοτικής 
Αστυνομίας.

5. Υποδέχεται τις αναφορές/δελτία συμβάντων, τις αξι-
ολογεί σε συνεργασία με το Τμήμα Αστυνόμευσης και 
μεριμνά για την ενημέρωση των δημοτικών υπηρεσιών 
ή και άλλων δημόσιων υπηρεσιών, όταν απαιτείται, για 
τις περαιτέρω ενέργειες.

6. Καθοδηγεί το Τμήμα Αστυνόμευσης για την αντιμε-
τώπιση των σοβαρών περιστατικών ή συμβάντων.

7. Συνεργάζεται με άλλους αρμόδιους φορείς για τη 
λήψη των αναγκαίων νομοθετικών και διοικητικών μέ-
τρων προς αντιμετώπιση των προβλημάτων που σχε-
τίζονται με το αντικείμενο της Δημοτικής Αστυνομίας.

8. Συγκεντρώνει τυχόν παράπονα και υποδείξεις των 
πολιτών σχετικά με το αντικείμενο της Δημοτικής Αστυ-
νομίας, τηρεί σχετικά αρχεία, συνεργάζεται με το Τμήμα 
Αστυνόμευσης και συμμετέχει στην διαχείριση όσων 
σχετικών μέτρων και αποφάσεων λαμβάνονται.

9. Μεριμνά για την ενημέρωση του κοινού για το αντι-
κείμενο και το έργο της Δημοτικής Αστυνομίας.

10. Μεριμνά για την εκπαίδευση του προσωπικού της 
Δημοτικής Αστυνομίας.

11. Μεριμνά για την εξασφάλιση και συντήρηση των 
τεχνικών μέσων, καθώς και του ιματισμού και των λοιπών 
εφοδίων του προσωπικού της Δημοτικής Αστυνομίας.

12. Καταχώρηση, έλεγχος και αρχειοθέτηση όλων των 
παραβάσεων του Κ.Ο.Κ. και διαβίβασή τους στην οικονο-
μική υπηρεσία για την περαιτέρω επεξεργασία τους, τη 
βεβαίωση των εσόδων και την ταμειακή τους είσπραξη.

13. Συγκέντρωση, καταχώρηση και αποθήκευση όλων 
των πινακίδων κυκλοφορίας που αφαιρούνται και πα-
ράδοσή τους, μετά την πληρωμή, στους κατόχους των 
οχημάτων.

14. Έκδοση των αποφάσεων που αφορούν προσκόμι-
ση στοιχείων κυκλοφορίας και άδειας ικανότητας, σύμ-
φωνα με τον Κ.Ο.Κ.

15. Συγκέντρωση, καταχώρηση σε ηλεκτρονική μορ-
φή και διαβίβαση στις αρμόδιες διοικητικές ενότητες, 
για την περαιτέρω επεξεργασία και βεβαίωση όλων των 
παραβάσεων και όλων των εκθέσεων που αφορούν σε 
ποικίλους ελέγχους (κατάληψης κοινοχρήστου χώρου, 
οικοδομών, καπνίσματος, υπαίθριας διαφήμισης, κανο-
νισμού καθαριότητας κ.λπ.) στις αρμόδιες υπηρεσίες του 
Δήμου για την περαιτέρω επεξεργασία και την επιβολή 
των προβλεπόμενων διοικητικών κυρώσεων.

16. Διαχείριση των διαδικασιών που αφορούν σε διοι-
κητικές κυρώσεις, σφραγίσεις, αποσφραγίσεις ή επανα-
σφραγίσεις σε καταστήματα και επιχειρήσεις.

17. Διαχείριση των ποινικών διαδικασιών (καταχώρη-
ση και ταυτοποίηση στοιχείων επιχειρήσεων και παρα-
βατών, σύνταξη μηνυτήριων αναφορών και εκθέσεων 
αρχής, αποστολή στην προϊστάμενη ποινική αρχή κ.λπ.).

18. Λήψη και διαχείριση των γραπτών ενστάσεων του 
κοινού για τις Πράξεις Βεβαίωσης Παράβασης του Κ.Ο.Κ. 
για τις Εκθέσεις Κατάληψης Κοινόχρηστων Χώρων, για 
τις Εκθέσεις παράνομων διαφημιστικών επιγραφών κ.λπ. 

19. Έκδοση και ανανέωση της κάρτας στάθμευσης σε 
θέσεις μονίμων κατοίκων κατόπιν λήψης και διεκπεραί-
ωσης των αιτήσεων των μονίμων κατοίκων.

(β) Αρμοδιότητες Τμήματος Αστυνόμευσης

Διενέργεια όλων των αστυνομικής φύσης ενεργειών 
(περίπολοι, έρευνες, έλεγχοι κ.λπ.) για την εκτέλεση των 
ακόλουθων αρμοδιοτήτων:

1.1 ελέγχει την τήρηση κάθε είδους κανονιστικών απο-
φάσεων που εκδίδουν οι δημοτικές αρχές, και επιβάλλει 
τα αντίστοιχα διοικητικά μέτρα που προβλέπονται για 
την παραβίαση των διατάξεών τους.

1.2 ελέγχει την τήρηση των διατάξεων του Κώδικα Οδι-
κής Κυκλοφορίας [ν. 2696/1999, (Α’ 57)] που αφορούν:

1.2.1 στην κίνηση, στη στάση και στάθμευση, καθώς 
και στην ελεγχόμενη στάθμευση οχημάτων, σύμφωνα με 
τις παρ. 1, 2 και 3 του άρθρου 3, αναφορικά με τις υποδεί-
ξεις και τα σήματα που δίνουν οι τροχονόμοι για τη ρύθ-
μιση της κυκλοφορίας, τις παρ. 3 και 11 του άρθρου  4, 
αναφορικά με τις υποχρεώσεις που επιβάλλονται με τις 
πινακίδες Ρ-2, Ρ-7, Ρ-8, Ρ-39, Ρ-40, Ρ-41, Ρ-42, Ρ-43, Ρ-55, 
Ρ-69, Ρ-70, Ρ-71 και Ρ-72, καθώς και την επιβολή των αντί-
στοιχων διοικητικών κυρώσεων σε περίπτωση παραβί-
ασης αυτών, τις περ. η’ και θ’ της παρ. 8 του άρθρου  5, 
περί απαγόρευσης στάθμευσης ή στάσης, το άρθρο 6, 
περί υποχρέωσης τήρησης της φωτεινής σηματοδότη-
σης για την κυκλοφορία των οχημάτων και επιβολής 
των αντίστοιχων διοικητικών κυρώσεων, το άρθρο 8, 
περί τήρησης της σήμανσης ισόπεδων σιδηροδρομικών 
διαβάσεων, το άρθρο 9, περί σεβασμού της σήμανσης 
των εργασιών που εκτελούνται στις οδούς και επιβολής 
των αντίστοιχων διοικητικών κυρώσεων, τις παρ. 8 και 
10 του άρθρου 10, περί εγκατάστασης μέσων σήμανσης 
και σηματοδότησης, τις παρ. 4 και 7 του άρθρου 16, περί 
απαγόρευσης κυκλοφορίας σε κοινόχρηστους χώρους 
και μονοδρόμους, την παρ. 3 του άρθρου 19 περί τήρη-
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σης κανόνων ταχύτητας, τις περ. α’, β’, γ’, δ’, ε’, στ’, ζ’,η’, θ’, ι’, 
ια’, ιστ’, ιζ’ και ιη’ της παρ. 2, τις περ. α’, β’, γ’,δ’, ε’, ζ’, η’, θ’, ι’, ια’ 
και ιβ’ της παρ. 3 και τις παρ. 5, 6, 8, 9, 10, 11, 12 και 14 του 
άρθρου 34, περί απαγόρευσης στάσης και στάθμευσης 
και επιβολής των αντίστοιχων διοικητικών κυρώσεων.

1.2.2 Στην τήρηση των διατάξεων περί επιγραφών και 
διαφημίσεων, σύμφωνα με το άρθρο 11.

1.2.3 Στην τήρηση των γενικών κανόνων οδικής συ-
μπεριφοράς των παρ. 2, 3, 5 και 6 του άρθρου 12 και της 
παρ. 2 του άρθρου 13.

1.2.4 Στην τήρηση των κανόνων περί απαγόρευσης 
εκπομπών, ρύπων, θορύβων, κ.λπ. κατά το άρθρο 15 και 
την επιβολή των αντίστοιχων διοικητικών κυρώσεων.

1.2.5 Στην τήρηση των κανόνων κυκλοφορίας πεζών 
και την επιβολή των αντίστοιχων διοικητικών κυρώσεων, 
σύμφωνα με το άρθρο 38.

1.2.6 Στην τήρηση της συμπεριφοράς των οδηγών 
προς τους πεζούς και την επιβολή των αντίστοιχων δι-
οικητικών κυρώσεων, σύμφωνα με το άρθρο 39.

1.2.7 Στις ειδικές υποχρεώσεις οδηγών και πεζών προς 
τα αστυνομικά όργανα και τους σχολικούς τροχονόμους 
και την επιβολή των αντίστοιχων διοικητικών κυρώσεων, 
σύμφωνα με το άρθρο 45.

1.2.8 Στην τήρηση των υποχρεώσεων για εργασίες 
και εναπόθεση υλικών στις οδούς και την επιβολή των 
αντίστοιχων διοικητικών κυρώσεων σύμφωνα με το άρ-
θρο  47, καθώς και στην απαγόρευση κατάληψης τμήμα-
τος οδού και πεζόδρομου και την επιβολή των αντίστοι-
χων διοικητικών κυρώσεων σύμφωνα με το άρθρο 48.

1.2.9 Στην τήρηση των μέτρων ρύθμισης οδικής κυκλο-
φορίας, σύμφωνα με τις παρ. 4, 6 και 8 του άρθρου  52.

1.2.10 Στην τήρηση των υποχρεώσεων περί τεχνικού 
ελέγχου οχημάτων, κατοχής άδειας κυκλοφορίας οχημά-
των, κυκλοφορίας με πινακίδες αριθμού κυκλοφορίας, 
άδειας ικανότητας οδήγησης, τήρησης των εγγράφων 
που πρέπει να φέρει ο οδηγός, καθώς και την επιβολή 
των αντίστοιχων διοικητικών κυρώσεων, σύμφωνα με 
τα άρθρα 86, 88, 90, 94 και 100.

Επίσης, επιβάλλει διοικητικά πρόστιμα: α) κατά το 
άρθρο 103, περί επιβολής του διοικητικού μέτρου της 
αφαίρεσης της άδειας ικανότητας οδηγού και της άδειας 
κυκλοφορίας και των πινακίδων και β) σε περίπτωση 
κατάληψης επ’ αυτοφώρω διάπραξης παραβάσεων, 
σύμφωνα με το άρθρο 104. Επιπλέον, μεριμνά για την 
εφαρμογή του συστήματος ελέγχου συμπεριφοράς των 
οδηγών, σύμφωνα με το άρθρο 107.

Περαιτέρω, ελέγχει την τήρηση του άρθρου 7 του 
ν. 3181/2003 (Α’ 218), περί χρηματισμού για εξασφάλι-
ση θέσης στάθμευσης σε δημόσιους χώρους, των άρ-
θρων  15 έως 25 του ν. 4784/2021 (Α’ 40), περί ελαφρών 
προσωπικών ηλεκτρικών οχημάτων, με τα οποία τροπο-
ποιήθηκαν τα άρθρα 2, 20, 34, 40, 59, 76, 81, 82, 94, 100 
και 103 του Κώδικα Οδικής Κυκλοφορίας, την εκ μέρους 
των οδηγών τήρηση των υποχρεώσεων που απορρέουν 
από το π.δ. 363/1995 (Α’ 193), περί καθορισμού συστή-
ματος επιβολής διοικητικών ποινών στους παράγοντες 
εφαρμογής της Κάρτας Ελέγχου Καυσαερίων και της 
υπό στοιχεία Δ30/Δ5α/73567/11.3.2022 απόφασης του 
Υπουργού Υποδομών και Μεταφορών (Β’ 1144) περί εφο-

διασμού οχημάτων με αντιολισθητικές αλυσίδες ή άλλα 
ανάλογα αντιολισθητικά μέσα.

1.3 Ελέγχει την τήρηση της υπ’ αρ. 43650/7.6.2019 
(Β’ 2213) κοινής απόφασης των Υπουργών Εσωτερικών, 
Οικονομίας και Ανάπτυξης, Υγείας, Διοικητικής Ανασυ-
γκρότησης, Ναυτιλίας και Νησιωτικής Πολιτικής και Του-
ρισμού, περί καθορισμού των όρων, των προϋποθέσεων, 
της διαδικασίας, των δικαιολογητικών και κάθε αναγκαί-
ας λεπτομέρειας για τη χορήγηση και την ανάκληση των 
αδειών ίδρυσης και λειτουργίας παιδότοπων.

1.4 Εκτελεί τις διοικητικές κυρώσεις σε καταστήματα ή 
επιχειρήσεις αρμοδιότητας του οικείου δήμου.

1.5 Συμμετέχει στην εφαρμογή σχεδίων για την πολι-
τική προστασία, υποστηρίζοντας το έργο του οικείου 
Δήμου σε μέτρα και δράσεις πολιτικής προστασίας.

1.6 Διενεργεί αυτοψία για την εξακρίβωση των προ-
ϋποθέσεων που απαιτούνται για την έκδοση διοικητι-
κών πράξεων από τα όργανα του δήμου και, ιδίως, δι-
ενεργεί αυτοψία και συντάσσει έκθεση για την έκδοση 
πρωτοκόλλου διοικητικής αποβολής του άρθρου 2 του 
α.ν.  263/1968 (Α’ 12), και για τη χορήγηση βεβαίωσης 
μόνιμης κατοικίας.

1.7 Ελέγχει την τήρηση του π.δ. 116/2004 (Α’ 81), περί 
των όρων και του προγράμματος για την εναλλακτική 
διαχείριση των οχημάτων στο τέλος του κύκλου ζωής 
τους, των χρησιμοποιημένων ανταλλακτικών τους και 
των απενεργοποιημένων καταλυτικών μετατροπών σε 
συμμόρφωση με την Οδηγία 2000/53/ΕΚ του Ευρωπαϊ-
κού Κοινοβουλίου και του Συμβουλίου της 18ης Σεπτεμ-
βρίου 2000 για τα οχήματα στο τέλος του κύκλου ζωής 
τους (L 269), ως προς τα εγκαταλελειμμένα οχήματα, 
ιδίως ως προς το άρθρο 9 αυτού.

1.8 Προστατεύει τη δημοτική περιουσία από πράξεις 
φθοράς ξένης ιδιοκτησίας.

1.9 Ελέγχει την τήρηση του άρθρου 168 του Ποινικού 
Κώδικα [ν. 4619/2019, (Α’ 95)] σχετικά με τη διατάρα-
ξη της λειτουργίας των υπηρεσιών του οικείου Ο.Τ.Α. 
α’ βαθμού.

1.10 Ελέγχει την ύπαρξη οικοδομικών αδειών και λαμ-
βάνει κάθε πρόσφορο μέτρο για την ασφάλεια από τις 
επικίνδυνες οικοδομές, προκειμένου να διασφαλισθούν 
η προστασία της ζωής και της περιουσίας των κατοίκων 
και η ακώλυτη λειτουργία της πόλης, ενημερώνοντας 
αμελλητί την αρμόδια υπηρεσία δόμησης.

1.11 Ελέγχει την τήρηση των άρθρων 1 έως 7 του 
ν. 3730/2008 (Α’ 262), περί προϊόντων καπνού και αλκο-
ολούχων ποτών.

1.12 Επιδίδει τα πάσης φύσεως έγγραφα του οικείου 
δήμου ή άλλων δημοτικών αρχών εντός των διοικητικών 
ορίων του οικείου δήμου.

1.13 Βεβαιώνει, κατ’ οίκον, το γνήσιο της υπογραφής 
για φυσικά πρόσωπα με κινητικά προβλήματα, υπερή-
λικες ή ασθενείς.

1.14 Ελέγχει την τήρηση των διατάξεων που αφορούν 
στα ζώα συντροφιάς (ν. 4830/2021, Α’ 169).

1.15 Ελέγχει την τήρηση των διατάξεων που αφορούν:
1.15.1 Στην υπαίθρια διαφήμιση (ν. 2946/2001, Α’ 224).
1.15.2 Στο υπαίθριο εμπόριο και στις λαϊκές αγορές, 

είτε αυτοτελώς είτε στο πλαίσιο συμμετοχής στελεχών 
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της στα μικτά κλιμάκια που συγκροτούνται με απόφαση 
της Διυπηρεσιακής Μονάδας Ελέγχου Αγοράς (Δ.Ι.Μ.Ε.Α.) 
του ν. 4712/2020 (Α’ 146).

Άρθρο 11 
Αρμοδιότητες Γενικού Διευθυντή

Ο Γενικός Διευθυντής έχει την ευθύνη για την εύρυθμη 
λειτουργία των υπηρεσιών του Δήμου που συγκροτούν 
την Γενική Διεύθυνση και ιδίως για την οργάνωση, τον 
συντονισμό, την παρακολούθηση και την αξιολόγηση 
της λειτουργίας τους. Ειδικότερα ο Γενικός Διευθυντής:

1. Κατευθύνει τον σχεδιασμό των δραστηριοτήτων και 
των αντιστοίχων προγραμμάτων δράσης των υπηρεσι-
ών, συνεργαζόμενος με τον Γενικό Γραμματέα και τους 
αντίστοιχους προϊσταμένους των υπηρεσιών, έτσι ώστε 
να εναρμονίζονται προς τους περιοδικούς στόχους του 
Δήμου.

2. Μεριμνά για την κατάλληλη οργάνωση των πόρων 
των υπηρεσιών (ανθρώπινο δυναμικό, τεχνικά μέσα, 
υποδομές εσωτερικές διαδικασίες λειτουργίας κ.λπ.) 
ώστε να μπορούν να ανταποκρίνονται στην αποτελε-
σματική και αποδοτική υλοποίηση των δραστηριοτήτων 
τους και των αντίστοιχων προγραμμάτων δράσης τους.

3. Συντονίζει τη λειτουργία των υπηρεσιών, συνεργα-
ζόμενος με τους αντίστοιχους προϊσταμένους.

4. Παρακολουθεί, ελέγχει και αξιολογεί την καλή 
λειτουργία των υπηρεσιών σε σχέση πάντοτε προς τις 
δραστηριότητές τους και την επίτευξη των περιοδικών 
προγραμμάτων δράσης τους.

5. Αξιολογεί την επάρκεια και αποτελεσματικότητα 
των πόρων της κάθε υπηρεσίας (ανθρώπινο δυναμικό, 
τεχνικά μέσα κ.λπ.) και διατυπώνει προτάσεις για τη συ-
μπλήρωσή τους ή την βελτίωση της απόδοσής τους.

6. Δύναται να συγκαλεί περιοδικά ή κατά περίπτωση 
Συντονιστικά Συμβούλια στα οποία μετέχουν με εκπρο-
σώπους τους το σύνολο ή μέρος (ανάλογα με ομοιογενή 
θεματικά αντικείμενα) των υπηρεσιών του Δήμου.

7. Μεριμνά για την επεξεργασία από τις αρμόδιες υπη-
ρεσίες των θεμάτων που είναι προς συζήτηση ενώπιον 
του Δημοτικού Συμβουλίου και της Δημοτικής Επιτροπής 
σύμφωνα με την ημερήσια διάταξη ή έχουν ήδη συζητη-
θεί σε αυτά, καθώς και να τα υποστηρίζει ενώπιον των 
ανωτέρω οργάνων, εφόσον κρίνεται απαραίτητο από 
τον Πρόεδρό τους.

8. Παρακολουθεί τη διαδικασία εφαρμογής των απο-
φάσεων του Δημοτικού Συμβουλίου και της Δημοτικής 
Επιτροπής από τις αρμόδιες υπηρεσίες του Δήμου, σε 
συνεργασία με το Γενικό Γραμματέα.

9. Παρακολουθεί τις δραστηριότητες των νομικών 
προσώπων του Δήμου και συνεργάζεται με τις διοικήσεις 
τους, ώστε να εξασφαλίζεται η εναρμόνιση των αποτε-
λεσμάτων από την δραστηριοποίηση τους προς τους 
στόχους του Δήμου.

10. Υπογράφει έγγραφα σύμφωνα με το σύστημα 
δικαιοδοσιών υπογραφής εγγράφων που εφαρμόζει ο 
Δήμος.

Γραφείο Διοικητικής Υποστήριξης:

Το Γραφείο Διοικητικής Υποστήριξης παρέχει κάθε εί-
δους διοικητική και γραμματειακή υποστήριξη προς τον 

Προϊστάμενο της Γενικής Διεύθυνσης και συγκεκριμένα:
1. Μεριμνά για την παραλαβή και διαχείριση, μέσω του 

Ενιαίου Ηλεκτρονικού Πρωτοκόλλου, όλων των εισερ-
χομένων εγγράφων της Γενικής Διεύθυνσης, τα οποία 
αποστέλλει αρμοδίως, μετά την χρέωσή τους.

2. Μεριμνά για την διαχείριση, μέσω του Ενιαίου Ηλε-
κτρονικού Πρωτοκόλλου των εξερχομένων και των εν-
δοϋπηρεσιακών εγγράφων της Γενικής Διεύθυνσης.

3. Προβαίνει σε όλες τις απαραίτητες ενέργειες για την 
ανάρτηση των απαραίτητων εγγράφων στην ιστοσελίδα 
του Δήμου και σε κάθε ειδική ιστοσελίδα («ΔΙΑΥΓΕΙΑ», 
Κεντρικό Ηλεκτρονικό Μητρώο Δημοσίων Συμβάσεων 
κ.λπ.).

4. Παρέχει διοικητική και γραμματειακή υποστήριξη 
στον Προϊστάμενο Γενικής Διεύθυνσης, μεριμνώντας για 
την έκδοση και διακίνηση διοικητικών πράξεων και λοι-
πών εγγράφων (σύνταξη, υπογραφή, χρέωση, διακίνηση, 
αρχειοθέτηση κ.λπ.) κατ’ εφαρμογή των ισχυουσών δι-
ατάξεων καθώς επίσης προγραμματίζει, οργανώνει και 
ρυθμίζει τις συναντήσεις του.

5. Διεκπεραιώνει τις αιτήσεις δημοτών και τη σχετική 
αλληλογραφία με το κοινό, παρέχει γενικές πληροφορίες 
προς τους πολίτες για θέματα της Γενικής Διεύθυνσης και 
για την πορεία των υποθέσεών τους, τηρώντας σχετικό 
αρχείο.

6. Υποβάλλει απολογιστικά και στατιστικά στοιχεία της 
Γενικής Διεύθυνσης.

7. Μεριμνά για θέματα προσωπικού των υπαλλήλων 
της Γενικής Διεύθυνσης (άδειες και απουσίες, επιμόρ-
φωση, υπερωρίες, βεβαιώσεις απεργιών και στάσεων 
εργασίας, προσωπικό ασφαλείας κ.λπ.).

8. Τηρεί ετήσιο αρχείο αποφάσεων συγκρότησης 
επιτροπών διαγωνισμών, στις οποίες περιλαμβάνονται 
υπάλληλοι της Γενικής Διεύθυνσης.

9. Καταμετρά, καταγράφει και αξιολογεί σε ετήσια 
βάση το αρχειακό υλικό του συνόλου των εγγράφων, 
πληροφοριών και δεδομένων.

10. Φροντίζει και για την εκκαθάριση του αρχείου της 
Γενικής Διεύθυνσης.

ΕΝΟΤΗΤΑ Β: ΕΠΙΤΕΛΙΚΕΣ ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ

Άρθρο 12 
Αρμοδιότητες Διεύθυνσης Προγραμματισμού, 
Ανάπτυξης, Οργάνωσης και Πληροφορικής

1. Η Διεύθυνση Προγραμματισμού, Ανάπτυξης, Οργά-
νωσης και Πληροφορικής του Δήμου είναι αρμόδια για 
την υποστήριξη των οργάνων διοίκησης, των υπηρεσιών 
και των νομικών προσώπων του Δήμου κατά τις διαδι-
κασίες σύνταξης, παρακολούθησης και αξιολόγησης 
των αποτελεσμάτων των περιοδικών Επιχειρησιακών 
Προγραμμάτων και των Ετησίων Προγραμμάτων Δρά-
σης. Είναι επίσης αρμόδια για την παρακολούθηση της 
αποτελεσματικότητας και απόδοσης των υπηρεσιών του 
Δήμου κατά την επίτευξη των περιοδικών στόχων του και 
τον σχεδιασμό και την παρακολούθηση της εφαρμογής 
των εσωτερικών οργανωτικών συστημάτων του Δήμου 
υπό συνθήκες διασφάλισης του επιθυμητού επιπέδου 
ποιότητας των παρεχόμενων κάθε είδους υπηρεσιών. 
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Τέλος είναι αρμόδια για την ανάπτυξη, εγκατάσταση, 
λειτουργία και συντήρηση των συστημάτων ΤΠΕ του 
Δήμου, περιλαμβανομένης της ευθύνης εκπλήρωσης 
του έργου του ΚΟ.Σ.Ε. (Κομβικό Σημείο Επαφής) του Δή-
μου, όπως προβλέπεται στο άρθρο 19 του ν. 3882/2010 
(Α’ 166).

Οι συγκεκριμένες αρμοδιότητες της Διεύθυνσης στο 
πλαίσιο της αποστολής της, καθορίζονται από τις ισχύ-
ουσες διατάξεις νόμων, διαταγμάτων και υπουργικών 
αποφάσεων.

2. Οι αρμοδιότητες των επί μέρους οργανικών μονά-
δων της Διεύθυνσης Προγραμματισμού, Ανάπτυξης, 
Οργάνωσης και Πληροφορικής είναι οι εξής:

(α) Αρμοδιότητες Τμήματος 
Προγραμματισμού και Ανάπτυξης

(Αρμοδιότητες μελετών και έρευνας)

1. Συγκεντρώνει, επεξεργάζεται, τεκμηριώνει και ενη-
μερώνει συνεχώς τα γεωγραφικά, δημογραφικά, οικο-
νομικά, κοινωνικά και άλλα στοιχεία που αφορούν στην 
ανάπτυξη του Δήμου, σε συνεργασία με τους αρμόδιους 
φορείς και τις υπηρεσίες του Δήμου.

2. Συγκεντρώνει και τεκμηριώνει την αναγκαία τεχνο-
γνωσία και πληροφόρηση που είναι απαραίτητη για τη 
διαμόρφωση των προγραμμάτων ανάπτυξης του Δήμου 
(π.χ. κλαδικές και αναπτυξιακές μελέτες, νομοθεσία και 
θέματα που αφορούν την αυτοδιοίκηση, λειτουργίες και 
στόχοι του Δήμου κ.λπ.).

3. Μεριμνά για τη διενέργεια ερευνών για τις ανάγκες 
των δημοτών και συγκεντρώνει και τεκμηριώνει προτά-
σεις για επεμβάσεις (έργα, ενέργειες, προγράμματα) που 
θα ικανοποιούν τις ανάγκες των δημοτών.

4. Μεριμνά για την εκπόνηση ερευνών και μελετών 
για τη διάγνωση των αναγκών ανάπτυξης του Δήμου, τη 
διερεύνηση της σκοπιμότητας αναπτυξιακών προτάσε-
ων και την ιεράρχηση προτεραιοτήτων έργων, δράσεων 
και μέτρων.

(Αρμοδιότητες σχεδιασμού και 
παρακολούθησης προγραμμάτων)

5. Μελετά, σχεδιάζει και εισηγείται την εφαρμογή 
προγραμμάτων οικονομικής ανάπτυξης της περιοχής 
του Δήμου, με την αξιοποίηση των τοπικών φυσικών 
πόρων, την ανάπτυξη του ανθρώπινου δυναμικού, την 
αξιοποίηση της δημοτικής περιουσίας, τη διατήρηση της 
παράδοσης και τη δημιουργία και διαχείριση υποδομών 
στήριξης της τοπικής οικονομίας.

6. Μελετά, σχεδιάζει και εισηγείται την εφαρμογή 
προγραμμάτων και δράσεων, που ενσωματώνουν την 
ισότητα των φύλων και τη λήψη θετικών μέτρων υπέρ 
των γυναικών στις προτάσεις του Δήμου στα εθνικά και 
συγχρηματοδοτούμενα προγράμματα.

7. Συνεργάζεται με τις υπηρεσίες της Περιφέρειας για 
την εναρμόνιση των προγραμμάτων οικονομικής ανά-
πτυξης της περιοχής του Δήμου με τα ευρύτερα αντί-
στοιχα προγράμματα της Περιφέρειας.

8. Συνεργάζεται με τις αρμόδιες υπηρεσίες και συντάσ-
σει προτάσεις που αφορούν στην εφαρμογή προγραμ-

μάτων για την εξασφάλιση και διαρκή βελτίωση των 
τεχνικών και κοινωνικών υποδομών (δομημένο περιβάλ-
λον) στην περιοχή του Δήμου, με στόχο την εξασφάλιση 
ικανοποιητικών συνθηκών ποιότητας ζωής.

9. Διερευνά και ενημερώνει τα όργανα και τις υπηρεσί-
ες του Δήμου για τις πιθανές πηγές χρηματοδότησης των 
αναπτυξιακών προγραμμάτων του Δήμου (προγράμμα-
τα συγχρηματοδοτούμενα από την ΕΕ, προγράμματα της 
ΕΕ, εθνικά προγράμματα, έργα ΣΔΙΤ, έργα αυτοχρηματο-
δοτούμενα κ.λπ.).

10. Υποστηρίζει τα όργανα διοίκησης και τις υπηρεσί-
ες του Δήμου και των Νομικών Προσώπων του και την 
ομάδα έργου που είναι δυνατόν να συγκροτείται για τη 
σύνταξη του 4ετούς Επιχειρησιακού Προγράμματος του 
Δήμου, κατά τη διαδικασία κατάρτισης, παρακολούθη-
σης και αξιολόγησης του επιχειρησιακού προγράμματος 
και των Ετησίων Προγραμμάτων Δράσης, στα οποία εξει-
δικεύεται το επιχειρησιακό πρόγραμμα.

11. Μεριμνά για τη διενέργεια των διαδικασιών έντα-
ξης έργων και δράσεων του Δήμου σε αναπτυξιακά και 
άλλα προγράμματα, για την παρακολούθηση της υλο-
ποίησης τους και τη σχετική ενημέρωση των αρμοδίων 
Αρχών, σε συνεργασία με τις αρμόδιες υπηρεσίες του 
Δήμου.

12. Υποστηρίζει το Δήμαρχο για την παρακολούθηση 
και αξιολόγηση του Επιχειρησιακού Προγράμματος, συ-
νεργάζεται με τις υπηρεσίες του Δήμου και των Νομικών 
Προσώπων του και συντάσσει την ενδιάμεση και την 
τελική έκθεση αξιολόγησης, τις οποίες υποβάλλει στο 
Δήμαρχο. Εισηγείται την ενδεχόμενη αναθεώρηση των 
στόχων του Επιχειρησιακού Προγράμματος μετά την 
ενδιάμεση αξιολόγηση του.

13. Με σκοπό την αντικειμενικότερη αξιολόγηση του 
Επιχειρησιακού Προγράμματος, διαμορφώνει τους κα-
τάλληλους δείκτες αποτελεσματικότητας, που επιτρέ-
πουν να εκτιμηθεί ο βαθμός επίτευξης των στόχων σε 
σχέση με τα αποτελέσματα των δράσεων, καθώς και κα-
τάλληλους δείκτες αποδοτικότητας, που συσχετίζουν το 
κόστος πραγματοποίησης με τις εκροές των δράσεων.

14. Συντάσσει σχέδιο του Ετησίου Προγράμματος 
Δράσης του Δήμου, αφού λάβει υπόψη τις γραπτές ει-
σηγήσεις των υπηρεσιών, και το υποβάλλει στη Δημοτική 
Επιτροπή.

15. Υποστηρίζει τη Δημοτική Επιτροπή για την πα-
ρακολούθηση και τον απολογισμό των Ετησίων Προ-
γραμμάτων Δράσης του Δήμου. Ειδικότερα (α) κατά τη 
διάρκεια εφαρμογής του ετησίου προγράμματος δρά-
σης του Δήμου, συντάσσει εκθέσεις παρακολούθησης 
σε συνεργασία με τις αρμόδιες υπηρεσίες, ανά τακτά 
διαστήματα που ορίζονται με απόφαση του Δημάρχου 
και (β) πριν από τη σύνταξη του οικονομικού απολογι-
σμού, υποβάλλει στη Δημοτική Επιτροπή έκθεση με τον 
απολογισμό δράσης του προηγούμενου έτους, αφού 
λάβει υπόψη τις απολογιστικές εκθέσεις των υπηρεσιών.

16. Υποστηρίζει - αφού λάβει τις σχετικές εισηγήσεις 
από τις υπηρεσίες του Δήμου - και με την υποστήριξη 
της νομικής υπηρεσίας, τη σύναψη και παρακολουθεί 
την πρόοδο των προγραμματικών και άλλων συμβάσεων 
μεταξύ του Δήμου και άλλων φορέων για την υλοποίηση 
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έργων, ενεργειών και προγραμμάτων. Υποστηρίζει τις 
σχέσεις διαδημοτικής συνεργασίας και συντονίζει τις 
σχέσεις του Δήμου με άλλους δημόσιους φορείς.

(β) Αρμοδιότητες Τμήματος 
Αποτελεσματικότητας, 
Ποιότητας και Οργάνωσης

(Αρμοδιότητες 
αποτελεσματικότητας και απόδοσης)

1. Σχεδιάζει και εισηγείται συστήματα και μεθόδους 
μέτρησης της αποτελεσματικότητας και αποδοτικότητας 
των υπηρεσιών του Δήμου και των Νομικών του Προ-
σώπων (διαδικασίες, δείκτες κ.λπ.). Σχεδιάζει και ειση-
γείται τον Κανονισμό Μέτρησης και Αξιολόγησης της 
απόδοσης των δημοτικών υπηρεσιών κατά την ισχύουσα 
νομοθεσία.

2. Διαμορφώνει και εισηγείται περιοδικούς στόχους 
για τη βελτίωση της αποτελεσματικότητας και αποδο-
τικότητας των υπηρεσιών του Δήμου και των Νομικών 
του Προσώπων.

3. Συγκεντρώνει στοιχεία και δεδομένα που αναφέρο-
νται στην αποδοτικότητα και αποτελεσματικότητα των 
υπηρεσιών και στην επίτευξη των σχετικών περιοδικών 
τους στόχων, παρακολουθεί την εξέλιξή τους, επεξερ-
γάζεται τα στοιχεία και εκδίδει ενημερωτικές αναφορές.

4. Διατυπώνει αναλυτικά ετησίως τις εκθέσεις αποδο-
τικότητας και αποτελεσματικότητας των υπηρεσιών και 
των Νομικών Προσώπων.

5. Εντοπίζει τις καλύτερες πρακτικές αποτελεσματικής 
και αποδοτικής λειτουργίας και προωθεί την εφαρμογή 
τους και σε άλλες υπηρεσίες.

6. Παρακολουθεί την εφαρμογή των καλών πρακτικών 
και αξιολογεί τα αποτελέσματα τους.

7. Εισηγείται, παρακολουθεί και αξιολογεί μέτρα για 
τη διαρκή βελτίωση της αποδοτικότητας και της αποτε-
λεσματικότητας των υπηρεσιών και της ανταπόκρισης 
τους στις ανάγκες των πολιτών.

8. Σχεδιάζει, εισηγείται και συντονίζει την εφαρμογή 
συστημάτων διοίκησης ολικής ποιότητας και διαδικασι-
ών αυτοαξιολόγησης.

9. Εισηγείται και παρακολουθεί την υλοποίηση προ-
γραμμάτων έργων και δράσεων για την βελτίωση της 
οργάνωσης του Δήμου με στόχο την βελτίωση της απο-
δοτικότητας και της αποτελεσματικότητας του.

10. Συνεργάζεται με τη Διεύθυνση Οικονομικών Υπη-
ρεσιών για τη διαμόρφωση των καταλλήλων συστημά-
των προϋπολογισμού και απολογιστικού ελέγχου των 
οικονομικών μεγεθών του Δήμου και των Νομικών του 
Προσώπων, καθώς και των καταλλήλων συστημάτων 
παρακολούθησης του κόστους λειτουργίας των οργα-
νικών μονάδων του Δήμου και του κόστους των παρα-
γομένων και παρεχόμενων υπηρεσιών του Δήμου προς 
τους πολίτες.

11. Παρακολουθεί και ενημερώνει με συγκεκριμένες 
αναφορές τα όργανα του Δήμου σχετικά με την εξέλιξη 
των οικονομικών μεγεθών του Δήμου και των Νομικών 
του Προσώπων, καθώς και την εξέλιξη του κόστους λει-
τουργίας των οργανικών μονάδων και του κόστους των 

παραγομένων και παρεχόμενων υπηρεσιών προς τους 
πολίτες.

(Αρμοδιότητες ποιότητας και οργάνωσης)

12. Μεριμνά για την εγκατάσταση και τήρηση συστη-
μάτων διασφάλισης ποιότητας των επί μέρους λειτουρ-
γιών του Δήμου.

13. Μεριμνά για την εγκατάσταση και τήρηση του συ-
στήματος διασφάλισης της διαχειριστικής επάρκειας του 
Δήμου στον σχεδιασμό και παραγωγή έργων.

14. Μεριμνά για την εκτέλεση των εγκεκριμένων προ-
γραμμάτων έργων και δράσεων για την βελτίωση της 
οργάνωσης του Δήμου και των Νομικών του Προσώπων. 
Ειδικότερα μεριμνά για τον σχεδιασμό/ανασχεδιασμό 
και την εφαρμογή βελτιωμένων οργανωτικών δομών, 
την κατανομή αρμοδιοτήτων και στελεχιακού δυναμι-
κού, οργανωτικών συστημάτων, εσωτερικών διαδικα-
σιών και εντύπων.

15. Μεριμνά για την εκπόνηση των κάθε είδους εσω-
τερικών Κανονισμών του Δήμου και των Νομικών του 
Προσώπων (Εσωτερικός Κανονισμός Υπηρεσιών, Εσω-
τερικοί Κανονισμοί Λειτουργίας, Κανονισμοί Παροχής 
Υπηρεσιών στους Δημότες κ.λπ.) σε συνεργασία με τις 
αρμόδιες υπηρεσίες.

16. Σχεδιάζει, σε συνεργασία με τις Υπηρεσίες του Δή-
μου και εισηγείται επικαιροποιήσεις της οργανωτικής 
δομής και γενικότερα των διατάξεων του Οργανισμού 
Εσωτερικής Υπηρεσίας.

17. Μεριμνά για τον προσδιορισμό των αναγκαίων θέ-
σεων εργασίας και τον προσδιορισμό του αριθμού του 
προσωπικού ανά θέση εργασίας και οργανωτική μονάδα 
του Δήμου, σε συνεργασία με τις αρμόδιες υπηρεσίες και 
συνεργάζεται με τη Διεύθυνση Διοικητικών Υπηρεσιών 
για τον προγραμματισμό της κάλυψης των θέσεων (με 
νέα στελέχη ή ανακατανομή των υφισταμένων στελεχών).

18. Σχεδιάζει και εισηγείται συστήματα και διαδικασί-
ες για την παρακολούθηση της καλής εφαρμογής των 
εγκεκριμένων από τα αρμόδια όργανα εσωτερικών ορ-
γανωτικών συστημάτων, διαδικασιών και κανονισμών.

19. Εφαρμόζει τα εγκεκριμένα συστήματα και διαδικα-
σίες για την παρακολούθηση της καλής εφαρμογής των 
εσωτερικών οργανωτικών συστημάτων, διαδικασιών και 
κανονισμών και ενημερώνει τα αρμόδια όργανα του Δή-
μου στην περίπτωση που διαπιστώνονται αποκλίσεις.

20. Μελετά και εισηγείται για τη σκοπιμότητα σύστα-
σης, τροποποίησης του αντικειμένου ή κατάργησης των 
Νομικών Προσώπων του Δήμου.

(γ) Αρμοδιότητες Τμήματος Τεχνολογιών 
Πληροφορικής και Επικοινωνιών (ΤΠΕ)

(Αρμοδιότητες στρατηγικής και μελετών ΤΠΕ)

1. Διαμορφώνει και εισηγείται τη στρατηγική του Δή-
μου σε ότι αφορά την ανάπτυξη, επέκταση και βελτί-
ωση των συστημάτων τεχνολογιών πληροφορικής και 
επικοινωνιών (ΤΠΕ) και τα ζητήματα της Ηλεκτρονικής 
Διακυβέρνησης.

2. Συγκεντρώνει στοιχεία, προσδιορίζει τις ανάγκες 
και τις απαιτήσεις και εισηγείται για τα αναγκαία έργα 
ανάπτυξης και βελτίωσης των συστημάτων ΤΠΕ που 
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πρέπει να αξιοποιεί ο Δήμος για την υποστήριξη των 
λειτουργιών του.

3. Προδιαγράφει και εισηγείται την μεθοδολογία ανά-
πτυξης των αναγκαίων συστημάτων ΤΠΕ και την υλο-
ποίηση μηχανισμών επιχειρησιακής υποστήριξης των 
συστημάτων και των χρηστών των εφαρμογών.

4. Μεριμνά για την μελέτη, ανάπτυξη και εγκατάσταση 
των συστημάτων ΤΠΕ με την αξιοποίηση και εξειδικευ-
μένων τρίτων.

5. Προδιαγράφει τα νέα συστήματα ή τις νέες λειτουρ-
γίες συστημάτων ΤΠΕ, παρακολουθεί την ανάπτυξη τους 
και παραλαμβάνει τα συστήματα.

6. Υποστηρίζει την εκπλήρωση του έργου του ΚΟ.Σ.Ε. 
(Κομβικό Σημείο Επαφής) του Δήμου, όπως προβλέπεται 
στο άρθρο 19 του ν. 3882/2010 (Α’ 166).

(Αρμοδιότητες διαχείρισης συστημάτων ΤΠΕ)

7. Σχεδιάζει, εγκαθιστά και παρέχει υπηρεσίες συνε-
χούς συντήρησης δικτυακών τόπων και ιστοσελίδων 
καλύπτοντας τις σχετικές ανάγκες του Δήμου.

8. Παρακολουθεί την ποιότητα των δεδομένων που 
τηρούνται στα συστήματα ΤΠΕ του Δήμου.

9. Διαχειρίζεται και συντηρεί τις εφαρμογές και τις βά-
σεις δεδομένων που σχεδιάζει και εγκαθιστά ο Δήμος 
για τις ανάγκες του.

10. Διαχειρίζεται το περιεχόμενο των συστημάτων και 
της ανάκτησης δεδομένων για τα συστήματα ΤΠΕ που 
λειτουργούν στο Δήμο.

11. Μεριμνά για την αξιοποίηση τρίτων για την επε-
ξεργασία δεδομένων σύμφωνα με σχετικές ανάγκες του 
Δήμου.

12. Εκπαιδεύει τους χρήστες των συστημάτων ΤΠΕ του 
Δήμου και μεριμνά για την παροχή κάθε είδους υπο-
στήριξης προς τους χρήστες ώστε να είναι σε θέση να 
λειτουργούν και να αξιοποιούν αποτελεσματικά τα συ-
στήματα. Μεριμνά για τη λειτουργία σχετικών Helpdesk 
για τις ανάγκες των χρηστών.

13. Μεριμνά για τη δημιουργία των κατάλληλων ανα-
φορών επιτελικής πληροφόρησης με την αξιοποίηση 
των στοιχείων που τηρούνται στα πληροφοριακά συ-
στήματα του Δήμου.

14. Μεριμνά για την τήρηση των βαθμών ασφαλείας 
της πρόσβασης στις πληροφορίες που τηρούνται στα 
πληροφοριακά συστήματα του Δήμου, ώστε να εξασφα-
λίζεται η εμπιστευτικότητα τους.

15. Εξασφαλίζει την ασφάλεια των δεδομένων και την 
βελτίωση της χρηστικότητας των ιστοσελίδων και των 
βάσεων δεδομένων του Δήμου.

(Αρμοδιότητες διαχείρισης εξοπλισμού ΤΠΕ)

16. Προσδιορίζει τις ανάγκες των δημοτικών υπηρε-
σιών σε εξοπλισμό πληροφορικής και επικοινωνιών, 
προσδιορίζει τις απαιτήσεις του εξοπλισμού αυτού σε 
αναβάθμιση και εισηγείται τα αναγκαία προγράμματα 
για την προμήθεια και εγκατάσταση του αναγκαίου εξο-
πλισμού.

17. Προσδιορίζει τις τεχνικές προδιαγραφές και προ-
διαγράφει και εισηγείται την μεθοδολογία προμήθειας 
και εγκατάστασης του αναγκαίου εξοπλισμού πληροφο-
ρικής και επικοινωνιών.

18. Μεριμνά για την παρακολούθηση της παραλαβής 
και την εγκατάσταση του αναγκαίου εξοπλισμού ΤΠΕ.

19. Μεριμνά για την άρτια λειτουργία του δικτύου των 
κεντρικών και περιφερειακών συστημάτων.

20. Εισηγείται για την θέσπιση κανόνων ασφαλούς 
χρήσης του δικτύου και των συστημάτων ΤΠΕ και πα-
ρακολουθεί και ελέγχει την τήρηση των κανόνων αυτών.

21. Μεριμνά για την συνεχή συντήρηση και την αποκα-
τάσταση βλαβών του εξοπλισμού ΤΠΕ του Δήμου.

ΕΝΟΤΗΤΑ Γ: ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ ΤΟΠΙΚΗΣ 
ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΗΣ ΑΝΑΠΤΥΞΗΣ

Άρθρο 13 
Αρμοδιότητες Διεύθυνσης Τοπικής Οικονομίας

1. Η Διεύθυνση Τοπικής Οικονομίας είναι αρμόδια για 
την παρακολούθηση, αδειοδότηση και εποπτεία των 
εμπορικών δραστηριοτήτων και την προστασία του κα-
ταναλωτή. Είναι αρμόδια για την προστασία και ανάπτυ-
ξη της φυτικής, κτηνοτροφικής, της ζωικής παραγωγής 
και της αλιείας στην περιοχή του Δήμου, την υποστήριξη 
του αγροτικού κόσμου για τη βελτίωση των μεθόδων 
εργασίας και την καλύτερη οργάνωση των αγροτικών εκ-
μεταλλεύσεων. Είναι επίσης αρμόδια για την εφαρμογή 
προγραμμάτων προστασίας των αδέσποτων ζώων συ-
ντροφιάς και λειτουργίας δημοτικού καταφυγίου καθώς 
και την εύρυθμη λειτουργία του Δημοτικού Σφαγείου. 
Τέλος είναι αρμόδια για θέματα Τουρισμού και τοπικής 
απασχόλησης.

Οι συγκεκριμένες αρμοδιότητες της Διεύθυνσης στο 
πλαίσιο της αποστολής της, καθορίζονται από τις ισχύ-
ουσες διατάξεις νόμων, διαταγμάτων και υπουργικών 
αποφάσεων.

2. Στη Διεύθυνση και ειδικότερα στο Τμήμα Αδειο-
δοτήσεων και Ρύθμισης Εμπορικών Δραστηριοτήτων, 
υπάγονται από πλευράς αρμοδιοτήτων, τα θέματα αδει-
οδοτήσεων επιχειρήσεων στις επιμέρους δημοτικές ενό-
τητες.

3. Οι αρμοδιότητες των επί μέρους οργανικών μονά-
δων της Διεύθυνσης είναι οι εξής:

(α) Αρμοδιότητες Τμήματος Πρωτογενούς Τομέα

(Αρμοδιότητες Φυτικής Παραγωγής)

1. Ερευνά και μελετά κάθε θέμα για την ανάπτυξη της 
γεωργίας καθώς και τη διατήρηση του γεωργικού πλη-
θυσμού στις εστίες του.

2. Μεριμνά για την ανάπτυξη, προστασία, εκτίμηση και 
παρακολούθηση της φυτικής παραγωγής.

3. Μεριμνά για την προστασία της γεωργικής γης από 
άλλες χρήσεις και ιδιαίτερα αυτής με υψηλή παραγωγι-
κότητα, σε συνεργασία με τις υπηρεσίες Περιβάλλοντος 
και Ποιότητας Ζωής.

4. Προωθεί τη συγκρότηση ομάδων παραγωγών και 
μεριμνά για τη στήριξη τους για την αντιμετώπιση οικο-
νομικών και διαρθρωτικών θεμάτων σύμφωνα με την 
ευρωπαϊκή και εθνική νομοθεσία. Μεριμνά για την αντι-
μετώπιση των τεχνικών, οικονομικών και διαρθρωτικών 
προβλημάτων των γεωργικών εκμεταλλεύσεων.
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5. Τηρεί μητρώο αγροτών και αγροτικών εκμεταλλεύ-
σεων, με βάση το μητρώο του Υπουργείου Αγροτικής 
Ανάπτυξης και Τροφίμων.

6. Συνεργάζεται με την Τεχνική υπηρεσία για τη μελέτη 
και εκτέλεση έργων τεχνικής υποδομής, τοπικής σημα-
σίας, που αφορούν στη γεωργία και ιδίως αυτών που 
σχετίζονται με την αγροτική οδοποιία, την κατασκευή 
λιμνοδεξαμενών, καθώς και τα εγγειοβελτιωτικά έργα.

7. Καθορίζει ζώνες προστασίας και μεριμνά για την 
καταστροφή σε αυτές των παρανόμων καλλιεργειών.

8. Μεριμνά για ζητήματα ανάπτυξης της αμπελουργίας 
και ιδίως:

8.1. Εισηγείται την χορήγηση αδειών αναφύτευσης 
αμπελώνων σύμφωνα με την κείμενη νομοθεσία.

8.2. Μεριμνά για την παροχή του απαραίτητου άνοσου 
πολλαπλαστικού υλικού αμπέλου εγκατάστασης και εμ-
βολιοληψίας.

8.3. Παρακολουθεί και ελέγχει τη διακίνηση οίνου.
9. Γνωμοδοτεί για το ετήσιο πρόγραμμα δασοπονίας 

στα όρια του Δήμου, που καταρτίζουν οι οικείες δασικές 
υπηρεσίες.

10. Μεριμνά για ζητήματα Γεωργικής Ανάπτυξης και 
ειδικότερα:

10.1. Συνεργάζεται με τους αγρότες και τις συνεταιρι-
στικές οργανώσεις τους για την διερεύνηση και επισή-
μανση των τεχνικών και οικονομικών προβλημάτων των 
γεωργικών εκμεταλλεύσεων.

10.2. Παρέχει τεχνική βοήθεια για την εφαρμογή βελ-
τιωμένων μεθόδων εργασίας, με σκοπό τη βελτίωση της 
ποιότητας των παραγομένων προϊόντων και τη μείωση 
του κόστους παραγωγής τους.

10.3. Μεριμνά για την οργάνωση των γεωργικών 
εκμεταλλεύσεων και την εν γένει αντιμετώπιση των 
προβλημάτων στα διάφορα στάδια της παραγωγικής 
διαδικασίας, στα πλαίσια των εκάστοτε εφαρμοζόμε-
νων προγραμμάτων γεωργικής (και κτηνοτροφικής) 
ανάπτυξης.

10.4. Διενεργεί επιτόπιους ελέγχους, με σκοπό την υλο-
ποίηση κοινοτικών προγραμμάτων οικονομικών ενισχύ-
σεων στη φυτική (και ζωική) παραγωγή και μεριμνά για 
την χορήγηση βεβαιώσεων (αγροτικά αυτοκίνητα, αγρο-
τικές αποθήκες, λαϊκές αγορές, εκτίμηση ζημιών κ.λ.π.).

10.5. Ενημερώνει για τα ζητήματα της περιοχής που 
αφορούν τον αγροτικό κόσμο και λαμβάνει κατευθύνσεις 
και πρότυπα για την αντιμετώπιση τους.

10.6. Διοργανώνει εκδηλώσεις ενημέρωσης/πληρο-
φόρησης των αγροτών. 

11. Εκτιμά και παρακολουθεί τη γεωργική παραγω-
γή, τις απολαμβανόμενες από τους παραγωγούς τιμές 
γεωργικών προϊόντων και την πορεία των αγορών των 
γεωργικών προϊόντων και μεριμνά για τη λήψη αντιπρο-
σωπευτικών τιμών προϊόντων. 

12. Μεριμνά για την καλύτερη οργάνωση των γεωργι-
κών εκμεταλλεύσεων στο πλαίσιο σχεδίων βελτίωσης.

13. Προωθεί προγράμματα εγκατάστασης νέων αγρο-
τών και μεριμνά για τη σύνδεση αγροτικής παραγωγής 
και τουριστικής ανάπτυξης, σε συνεργασία με το Τμήμα 
Τουρισμού και Απασχόλησης.

14. Εισηγείται για την χορήγηση, ανανέωση, ανάκληση 
ή μεταβίβαση αδειών λειτουργίας καταστημάτων λια-
νικής πώλησης αγροτικών φαρμακευτικών προϊόντων.

15. Συνεργάζεται με ιδρύματα έρευνας της αγροτικής 
παραγωγής, ενημερώνει τον αγροτικό πληθυσμό για τις 
βελτιωμένες μεθόδους παραγωγής και οργάνωσης των 
εκμεταλλεύσεων για την αντιμετώπιση τεχνικών, οικονο-
μικών και διαρθρωτικών προβλημάτων, στο πλαίσιο των 
προγραμμάτων του Υπουργείου Αγροτικής Ανάπτυξης 
και Τροφίμων και μεριμνά για την ευρύτερη διάδοση 
στον αγροτικό κόσμο, μέσω εκπαιδευτικών προγραμμά-
των, γνώσεων για την εφαρμογή βελτιωμένων μεθόδων 
καλλιέργειας. 

16. Η χορήγηση των αδειών παραγωγών και η θεώ-
ρησή τους.

17. Η εισήγηση για σύσταση, κατάργηση και συγχώ-
νευση των Τοπικών Οργανισμών Εγγείων Βελτιώσεων.

18. Η προώθηση της συγκρότησης ομάδων παρα-
γωγών και η στήριξή τους για την αντιμετώπιση οικο-
νομικών και διαρθρωτικών θεμάτων σύμφωνα με την 
ευρωπαϊκή και εθνική νομοθεσία.

19. Η αντιμετώπιση των τεχνικών, οικονομικών και 
διαρθρωτικών προβλημάτων των γεωργικών εκμεταλ-
λεύσεων.

20. Ο καθορισμός ζωνών προστασίας και η καταστρο-
φή σε αυτές των παρανόμων καλλιεργειών.

(Αρμοδιότητες Ζωικής Παραγωγής)

21. Ερευνά και μελετά κάθε θέμα για την ανάπτυξη της 
κτηνοτροφίας, καθώς και τη διατήρηση του κτηνοτρο-
φικού πληθυσμού στις εστίες του.

22. Μεριμνά για την ανάπτυξη, προστασία, εκτίμηση 
και παρακολούθηση της ζωικής παραγωγής.

23. Συνεργάζεται με την Τεχνική υπηρεσία για τη μελέ-
τη και την εκτέλεση έργων τεχνικής υποδομής, τοπικής 
σημασίας, που αφορούν τη κτηνοτροφία όπως π.χ. τα 
έργα βελτίωσης βοσκοτόπων.

24. Μεριμνά για τη διαχείριση των βοσκοτόπων.
25. Η ίδρυση και λειτουργία σφαγείων με τις παρακάτω 

γενικές αρμοδιότητες:
25.1. Σύνταξη και εισήγηση του σχεδίου κανονισμού 

λειτουργίας του σφαγείου και εισήγηση της τροποποίη-
σής του, όταν παρίσταται ανάγκη επικαιροποίησης. 

25.2. Τηρεί τις διαδικασίες λειτουργίας των δημοτικών 
σφαγείων σύμφωνα με τις ισχύουσες διατάξεις και του 
ειδικότερους κανονισμούς λειτουργίας του Δήμου.

25.3. Μεριμνά για την εξασφάλιση των καταλλήλων 
συνθηκών υγιεινής στα δημοτικά σφαγεία, σύμφωνα με 
τις ισχύουσες διατάξεις.

25.4. Μεριμνά για την τήρηση των διαδικασιών και 
αρχείων καταγραφής των κάθε είδους πληροφοριακών 
στοιχείων που σχετίζονται με τη λειτουργία των δημο-
τικών σφαγείων.

25.5. Τηρεί τις διαδικασίες και αρχεία που σχετίζονται 
με τις οικονομικές δοσοληψίες των πολιτών ως προς τη 
λειτουργία των σφαγείων και συνεργάζεται με τις οικο-
νομικές υπηρεσίες του Δήμου για την απόδοση των ει-
σπραττόμενων ποσών.

25.6. Μεριμνά για την καθαριότητα των χώρων των 
σφαγείων καθώς και για τη συντήρηση των κάθε είδους 
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υποδομών και τεχνικών εγκαταστάσεων των σφαγείων.
26. Αρμόδιες αρχές για τη φροντίδα, την περισυλλο-

γή και τη διαχείριση των αδέσποτων ζώων συντροφιάς 
είναι οι δήμοι, εντός των διοικητικών ορίων των οποίων 
εντοπίζονται τα αδέσποτα ζώα, σύμφωνα με το άρθρο 10 
του ν. 4830/18.09.2021. Σύμφωνα με το άρθρο 3 παρ. 2 
του ίδιου Νόμου, οι δήμοι έχουν τις ακόλουθες αρμο-
διότητες:

26.1. Κατάρτιση του επιχειρησιακού προγράμματος 
διαχείρισης αδέσποτων ζώων, το οποίο περιλαμβάνει τις 
αναγκαίες δράσεις για την εκπλήρωση των υποχρεώσε-
ων του Δήμου προς τον σκοπό της ευζωίας και της απο-
τελεσματικής διαχείρισης των αδέσποτων ζώων, καθώς 
και της πρόληψης δημιουργίας νέων αδέσποτων ζώων, 
εντός των διοικητικών ορίων του δήμου. Το πρόγραμμα 
περιλαμβάνει χρονοδιάγραμμα υλοποίησης και προϋπο-
λογισμό της κάθε δράσης. 

26.2. Συνεργασία με άλλους δήμους ή συνδέσμους Δή-
μων και με φιλοζωικά σωματεία και φιλοζωικές οργανώ-
σεις μη κερδοσκοπικού χαρακτήρα που είναι εγγεγραμ-
μένα στο Εθνικό Μητρώο Ζώων Συντροφιάς (ΕΜΖΣ), για 
την υλοποίηση επί μέρους δράσεων του επιχειρησιακού 
προγράμματος διαχείρισης αδέσποτων.

26.3. Δημιουργία, οργάνωση και λειτουργία συνεργεί-
ου περισυλλογής, κτηνιατρείου, καταφυγίου, αποτεφρω-
τηρίου, πάρκου σκύλων και δικτύου υιοθεσιών:

α. τμηματική περισυλλογή και διαχείριση (μεταφορά 
από και προς το κτηνιατρείο ή/και το καταφύγιο, επανα-
τοποθέτηση στο φυσικό περιβάλλον, επιστροφή στον 
ιδιοκτήτη κ.λπ.).

β. Κτηνιατρική περίθαλψη, εμβολιασμός, ηλεκτρονι-
κή σήμανση ή εντοπισμός ιδιοκτήτη μέσω υπάρχοντος 
τσιπ στο ζώο και ειδοποίησή του, καταγραφή στο ΕΜΖΣ, 
στείρωση, αποπαρασίτωση, ευθανασία.

γ. Καθημερινή φροντίδα για τα ζώα που φιλοξενούνται 
σε καταφύγια: διατροφή, καθαριότητα, καθημερινή έξο-
δος από τα κλουβιά κ.λπ.

δ. Μέριμνα για την παρακολούθηση των επανεντασσό-
μενων αδέσποτων ζώων (επαναληπτικός εμβολιασμός, 
περίθαλψη, σίτιση κ.τ.λ.).

ε. Περισυλλογή, υγειονομική ταφή/αποτέφρωση νε-
κρών ζώων.

στ. Εύρεση αναδόχου και υιοθεσία: οργάνωση και λει-
τουργία δικτύου υιοθεσιών αδέσποτων ζώων, υλοποίηση 
δράσεων ενημέρωσης των πολιτών και επισκέψεων στα 
καταφύγια, έλεγχος των υιοθεσιών για τη διασφάλιση 
της καλής ποιότητας ζωής των ζώων και διενέργεια των 
προβλεπόμενων, από το νόμο, ενεργειών σε περίπτωση 
που κρίνεται ακατάλληλος ο τρόπος διαβίωσής τους.

ζ. Στην περίπτωση σκύλου ή γάτας που οι ιδιοκτήτες 
επιθυμούν να αποχωριστούν: ενημέρωση του ΕΜΖΣ από 
πιστοποιημένο υπάλληλο και μέριμνα για την ανάρτη-
ση στην Πανελλήνια Πλατφόρμα Υιοθεσίας Αδέσποτων 
Ζώων Συντροφιάς για χρονικό διάστημα δύο (2) μηνών.

26.4. Εισήγηση προς τα αρμόδια μονομελή ή συλλογι-
κά όργανα διοίκησης για οτιδήποτε αφορά στην ευζω-
ία, διαχείριση και προστασία των ζώων συντροφιάς και 
για τη συγκρότηση: α) επιτροπής παρακολούθησης του 
επιχειρησιακού προγράμματος διαχείρισης αδέσποτων 

ζώων συντροφιάς και πρόληψης δημιουργίας νέων («Πε-
νταμελής επιτροπή δήμου») και β) ειδικής επιστημονικής 
επιτροπής (Τριμελής επιτροπή).

26.5. Ενημέρωση, ευαισθητοποίηση και κατάρτιση 
των πολιτών σε θέματα υιοθεσίας αδέσποτων ζώων και 
υπεύθυνης ιδιοκτησίας ζώου συντροφιάς, καθώς και για 
την προώθηση της ιδέας της φιλοζωίας στα σχολεία του 
Δήμου.

26.6. Συστηματική ενημέρωση της αρμόδιας διοικητι-
κής ενότητας Προστασίας Ζώων Συντροφιάς του Υπουρ-
γείου Εσωτερικών: 

α. Υποβολή και έγκριση του επιχειρησιακού προγράμ-
ματος διαχείρισης αδέσποτων ζώων. 

β. Υποβολή ετήσιας αναφοράς σχετικά με την πρόοδο 
υλοποίησης του εγκεκριμένου επιχειρησιακού προγράμ-
ματος, που συνοδεύεται από απολογισμό της απορρό-
φησης των επιμέρους κονδυλίων. 

γ. Σύνταξη και υποβολή προς έγκριση προτάσεων εκ-
παιδευτικών προγραμμάτων προστασίας αδέσποτων 
ζώων για τις ανάγκες ενημέρωσης και τεχνικής κατάρτι-
σης των απασχολούμενων υπαλλήλων του δήμου. 

27. Συνεργάζεται με ιδρύματα έρευνας της κτηνο-
τροφικής παραγωγής, ενημερώνει τον αγροτικό πλη-
θυσμό για τις βελτιωμένες μεθόδους παραγωγής και 
οργάνωσης των κτηνοτροφικών εκμεταλλεύσεων για 
την αντιμετώπιση τεχνικών, οικονομικών και διαρθρω-
τικών προβλημάτων, στο πλαίσιο των προγραμμάτων 
του Υπουργείου Αγροτικής Ανάπτυξης και Τροφίμων 
και μεριμνά για την ευρύτερη διάδοση στον αγροτικό 
κόσμο, μέσω εκπαιδευτικών προγραμμάτων, γνώσεων 
για την εφαρμογή βελτιωμένων μεθόδων κτηνοτροφικής 
παραγωγής.

28. Μεριμνά για την εφαρμογή και τον έλεγχο του συ-
στήματος αναγνώρισης και καταγραφής του ζωικού κε-
φαλαίου του Δήμου (ενώτια για την ατομική αναγνώριση 
των ζώων, ηλεκτρονικές βάσεις δεδομένων, διαβατήρια 
ζώων, τήρηση ατομικών μητρώων).

29. Παρέχει άδειες σε πρόσωπα που διατηρούν κατα-
στήματα πώλησης σκύλων ή γατών (μετά από έκθεση 
Κτηνιατρικής Αρχής) καθώς και τις σχετικές άδειες λει-
τουργίας των καταστημάτων.

30. Εισηγείται για την χορήγηση αδειών ίδρυσης και 
λειτουργίας καταστημάτων και εγκαταστάσεων που 
σχετίζονται με το εμπόριο ή την αξιοποίηση ζώων (κα-
ταστήματα διατήρησης, εμπορίας και διακίνησης ζώων, 
καταστήματα πώλησης σκύλων ή γατών, κτηνοπτηνο-
τροφικές εγκαταστάσεις), καθώς και την χορήγηση των 
σχετικών αδειών για την καταλληλόλητα των αυτοκινή-
των που μεταφέρουν ζώα.

31. Εισηγείται για την χορήγηση, ανανέωση, ανάκληση 
ή μεταβίβαση αδειών λειτουργίας καταστημάτων λιανι-
κής πώλησης κτηνιατρικών φαρμακευτικών προϊόντων.

32. Εφαρμόζει, οργανώνει και εποπτεύει την τεχνητή 
σπερματέγχυση και τον συγχρονισμό του οίστρου των 
ζώων.

33. Γνωματεύει για την υγειονομική καταλληλόλητα 
των ζώων, όταν πρόκειται για πλανόδια έκθεση ζώων.

34. Εισηγείται για την χορήγηση άδειας για τη λειτουρ-
γία κτηνιατρικού γραφείου για τα παραγωγικά ζώα, ει-



ΕΦΗΜΕΡΙΔΑ TΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ 66025Τεύχος B’ 6301/15.11.2024

δικής άδειας για την αποθήκευση φαρμακευτικών κτη-
νιατρικών προϊόντων και αδειών λειτουργίας ιδιωτικών 
κτηνιατρείων και κτηνιατρικών κλινικών τα οποία και 
εποπτεύει.

35. Εφαρμόζει προγράμματα για την καταπολέμηση 
λοιμωδών και παρασιτικών νοσημάτων ζώων, σε συνερ-
γασία με την υπηρεσία Δημόσιας Υγείας για τα νοσήματα 
που μεταδίδονται και στον άνθρωπο.

36. Επιβάλλει ή αίρει υγειονομικά μέτρα, λόγω εμφά-
νισης βαριάς επιζωοτίας για την έκδοση πιστοποιητικών 
προς μεταφορά ζώων.

37. Η παροχή γνωμάτευσης από τον αρμόδιο κτηνί-
ατρο για υγειονομική καταλληλότητα των ζώων όταν 
πρόκειται για πλανόδια έκθεση ζώων.

38. Η συνδρομή στο έργο του Ε.Φ.Ε.Τ. και η διενέργεια 
ελέγχων ή άλλων πράξεων, που ζητούν τα εντεταλμένα 
όργανα του Ε.Φ.Ε.Τ. και σύμφωνα με τις οδηγίες τους 
(Συνεργασία με το Τμήμα Προστασίας και Προαγωγής 
της Δημόσιας Υγείας της Διεύθυνσης Κοινωνικής Προ-
στασίας, Παιδείας, Πολιτισμού και Αθλητισμού).

(Αρμοδιότητες Αλιείας)

39. Διενεργεί όλες τις κατάλληλες δραστηριότητες για 
την άσκηση εποπτείας και ελέγχου στον τομέα της αλι-
είας στην περιοχή δικαιοδοσίας του Δήμου.

40. Ερευνά και μελετά κάθε θέμα για την ανάπτυξη της 
αλιείας, καθώς και τη διατήρηση του αλιευτικού πληθυ-
σμού στις εστίες του.

41. Συνεργάζεται με την Τεχνική υπηρεσία για τη με-
λέτη και την εκτέλεση έργων τεχνικής υποδομής, το-
πικής σημασίας, που αφορούν την αλιεία. Μεριμνά για 
την κατασκευή και λειτουργία αλιευτικών καταφυγίων, 
υποδομών και εξοπλισμών σε λιμένες αλιευτικούς ή λι-
μένες που εξυπηρετούν αλιευτικά σκάφη.

42. Παρακολουθεί την ρύπανση και την μόλυνση του 
υδάτινου περιβάλλοντος και μεριμνά για την κατάρτιση 
μελετών και την εφαρμογή προγραμμάτων διαχείρισης 
και ανάπτυξης που έχουν σχέση με την αλιεία, τις υδατο-
καλλιέργειες και την εν γένει αξιοποίηση των αλιευτικών 
πόρων.

43. Γνωμοδοτεί για την παραχώρηση, μίσθωση και 
αναμίσθωση υδάτινων εκτάσεων για την ίδρυση, επέ-
κταση και μετεγκατάσταση μονάδων υδατοκαλλιέργει-
ας εντατικής ή ημιεντατικής μορφής των ιχθυοτρόφων 
υδάτων, καθώς και για την χορήγηση άδειας ίδρυσης και 
λειτουργίας τους.

44. Η εκμίσθωση δημοτικών εκτάσεων γης για μονάδες 
στους τομείς αλιείας.

45. Εισηγείται την μίσθωση, με δημοπρασία, των ιχθυο-
τρόφων υδάτων, εν γένει, και καθορίζει την προστατευτι-
κή ζώνη πέριξ του τοποθετούμενου αλιευτικού εργαλεί-
ου, σε θαλάσσιους παραλιακούς χώρους. Παρακολουθεί 
την εφαρμογή των όρων των συμβάσεων εκμίσθωσης 
υπό του δημοσίου, των ιχθυοτρόφων υδάτων. Υποβά-
λει αίτημα προς παροχή γνώμης του Γενικού επιτελείου 
Στρατού για τον καθορισμό των όρων των συμβάσεων 
εκμίσθωσης των εφαπτόμενων των συνόρων λιμνών ή 
ιχθυοτρόφων υδάτων.

46. Η αντιμετώπιση θεμάτων και η εισήγηση μέτρων 
που αφορούν τη διακίνηση, μεταποίηση, τυποποίηση, 

συντήρηση και εμπορία των αλιευτικών προϊόντων σε 
συνεργασία με αρμόδιες υπηρεσίες και φορείς.

47. Συγκεντρώνει και τηρεί στοιχεία των υδατοκαλ-
λιεργειών και της αλιείας στα εσωτερικά ύδατα καθώς 
και στοιχεία των πάσης φύσεως αλιευτικών εκμεταλλεύ-
σεων.

48. Καταρτίζει μελέτες και συντάσσει εκλαϊκευμένα 
έντυπα που αφορούν δραστηριότητες θαλάσσιας αλι-
είας, υδατοκαλλιεργειών και προστασίας των υδάτινων 
οικοσυστημάτων και διοργανώνει ενημερωτικές συνα-
ντήσεις με αλιείς, υδατοκαλλιεργητές και γενικά εργαζό-
μενους σε επιχειρήσεις του αλιευτικού τομέα.

49. Εισηγείται τη λήψη αποφάσεων για την ανάπτυ-
ξη και ρύθμιση ζητημάτων του τομέα της αλιείας στην 
περιοχή του Δήμου, σύμφωνα με τις δικαιοδοσίες που 
δίδονται στο Δήμο με τις ισχύουσες διατάξεις. Οι απο-
φάσεις αυτές αφορούν ιδίως:

49.1. Την καταστροφή, εκποίηση και έγκριση του απο-
τελέσματος της σχετικής δημοπρασίας ή διάθεσης των 
δημευθέντων υλικών και μέσων αλιείας.

49.2. Την εφαρμογή του προγράμματος ανάπτυξης των 
ιχθυοκαλλιεργειών με την έγκαιρη και επαρκή παραγωγή 
του αναγκαιούντος γόνου (ιχθυδίων) για τον εφοδιασμό 
με αυτόν των ενδιαφερομένων ιδιωτών πεστροφοκαλ-
λιεργητών.

49.3. Την έγκριση για τη διενέργεια εμπλουτισμού λι-
μνών και ποταμών και τον καθορισμό της απαγορευτικής 
περιόδου αλιείας με κάθε μέσο και εργαλείο στις λίμνες.

49.4. Τη διάθεση σε δημόσιες υπηρεσίες ή σε ερευνητι-
κά ιδρύματα ή σε νομικά πρόσωπα του δημόσιου τομέα 
των πλωτών μέσων, εργαλείων και λοιπού εξοπλισμού 
που δημεύθηκε, εφόσον δεν έχει πλειστηριασθεί.

49.5. Την έγκριση για διενέργεια αθλητικής αλιείας.
49.6. Την επιβολή ειδικών ή πρόσθετων περιοριστικών 

μέτρων της αλιείας για ποτάμιους, λιμναίους, λιμνοθα-
λάσσιους και άλλους υδάτινους χώρους.

49.7. Την έγκριση αντικατάστασης αλιευτικού σκά-
φους.

49.8. Την επιβολή κυρώσεων σε όσους δεν παρέχουν 
πληροφορίες σχετικά με την παραγωγή και αξία αλιευ-
μάτων των επαγγελματικών αλιευτικών σκαφών.

49.9. Τη σύμφωνη γνώμη για την εισαγωγή από το εξω-
τερικό ζώντων υδρόβιων ζώων και φυτών ή φυκών ή των 
αυγών τους για τεχνητή εκτροφή ή εμπλουτισμό υδάτων.

49.10. Την έγκριση της χορήγησης, από τις αρμόδιες 
αρχές, αδειών αλιείας στα επαγγελματικά ή ερασιτεχνικά 
σκάφη αλιείας ή σπογγαλιείας.

49.11. Τον καθορισμό της διάρκειας, έναρξης και λήξης 
της απαγορευτικής περιόδου αλιείας στους ποταμούς 
και τις λίμνες χωρικής αρμοδιότητας του Δήμου.

49.12. Την έκτακτη αναστολή των αδειών αλιείας και 
σπογγαλιείας για ορισμένη περίοδο σε περιοχή χωρικής 
αρμοδιότητας του Δήμου, όταν το επιβάλλει η προστα-
σία της ιχθυοπαραγωγής και η ρύθμιση της αλιείας και 
σπογγαλιείας.

49.13. Την έκδοση χρηματικών ενταλμάτων για από-
δοση εσόδων από τυχόν εκμετάλλευση ιχθυοτροφείων 
στην περιοχή του Δήμου.
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49.14. Την πρόταση για εγγραφή πιστώσεων για απαλ-
λοτρίωση υδάτινων και χερσαίων εκτάσεων.

49.15. Τις εξαιρέσεις υποχρέωσης προσκόμισης αλιευ-
μάτων στις ιχθυόσκαλες.

49.16. Τη σύσταση τριμελών συμβουλίων εκδίκασης 
αλιευτικών προσφυγών.

49.17. Την έγκριση και την τροποποίηση καταστατικών 
αλιευτικών συνεταιρισμών και την παροχή σ’ αυτούς τε-
χνικών οδηγιών.

49.18. Την έγκριση και τροποποίηση ή συμπλήρωση 
του είδους των εργαλείων με τα οποία και μόνον επιτρέ-
πεται η αλιεία στις λίμνες.

49.19. Την κοπή των καλάμων στις λίμνες.
49.20. Την παροχή γνώμης για κάθε τεχνική τροποποί-

ηση ή διαρρύθμιση που αφορά ή θίγει τα κρηπιδώματα 
και τη χερσαία ζώνη των ιχθυοσκάλων.

49.21. Την μονομερή λύση της σύμβασης μίσθωσης 
ιχθυοτροφείου σε περίπτωση εκτέλεσης έργων.

49.22. Τον καθορισμό προστατευτικής ζώνης εκμι-
σθουμένου ιχθυοτροφείου.

49.23. Την επιβολή ποινών και αποβολής ελεύθερων 
αλιέων από μίσθιο, συνεπεία, αλιευτικής παράβασης.

49.24. Την αυξομείωση των συμβατικών δόσεων μί-
σθωσης ιχθυοτροφείου σε ιδιώτες.

49.25. Τη μείωση ή πλήρη απαλλαγή από το συμβατικό 
μίσθωμα, λόγω αδυναμίας αλιευτικής εκμετάλλευσης.

49.26. Τη λύση μίσθωσης ιχθυοτροφείου.
49.27. Την παράταση της μίσθωσης ιχθυοτροφείου.
49.28. Την εκμίσθωση ιχθυοτροφείου χωρίς δημοπρα-

σία σε αλιευτικούς συνεταιρισμούς, την υπογραφή της 
σχετικής σύμβασης και τον καθορισμό του μισθώματος.

49.29. Την έγκριση περιβαλλοντικών όρων για εγκα-
τάσταση μονάδων υδατοκαλλιεργειών.

49.30. Τον χαρακτηρισμό ως γεωργικών επιχειρήσεων 
βιοτεχνικών και βιομηχανικών εγκαταστάσεων που αφο-
ρούν υδατοκαλλιεργητικές εκμεταλλεύσεις.

49.31. Τον καθορισμό της χωρικής περιφέρειας κάθε 
ιχθυόσκαλας.

49.32. Την ίδρυση ιχθυοσκάλων και τον καθορισμό 
της έδρας αυτών.

49.33. Την αξιοποίηση, ιχθυοτροφικά, των άγονων 
εκτάσεων σε συνεργασία με τις συναρμόδιες υπηρεσίες.

50. Εισηγείται την χορήγηση αδειών στον τομέα της 
αλιείας στην περιοχή του Δήμου, σύμφωνα με τις δικαι-
οδοσίες που δίδονται στο Δήμο με τις ισχύουσες διατά-
ξεις. Οι άδειες αυτές αφορούν ιδίως:

50.1. Τα αλιευτικά σκάφη για τη διενέργεια δοκιμα-
στικής αλιείας.

50.2. Τις ερασιτεχνικές άδειες αλιείας.
50.3. Τη χρήση καταδυτικών συσκευών σε περ. διεξα-

γωγής ερευνών.
50.4. Τις επαγγελματικές άδειες αλιείας.
50.5. Τη μεταβίβαση κυριότητας επαγγελματικής 

άδειας αλιείας σκάφους.
50.6. Την αντικατάσταση μηχανής αλιευτικού σκάφους.
50.7. Την άδεια αλιείας γόνου ιχθύων και λοιπών υδρό-

βιων οργανισμών.
50.8. Την ίδρυση συσκευαστηρίων νωπών αλιευμάτων 

και εργαστηρίων συσκευασίας και μεταποίησης κατε-
ψυγμένων αλιευμάτων.

50.9. Τις άδειες σε αλιευτικά σκάφη για διενέργεια δο-
κιμαστικής αλιείας.

51. Αντιμετωπίζει θέματα και εισηγείται μέτρα που 
αφορούν τη διακίνηση, μεταποίηση, τυποποίηση, συ-
ντήρηση και εμπορία των αλιευτικών προϊόντων σε συ-
νεργασία με αρμόδιες υπηρεσίες και φορείς.

(β) Αρμοδιότητες Τμήματος Αδειοδοτήσεων και 
Ρύθμισης Εμπορικών Δραστηριοτήτων

(Αρμοδιότητες ρύθμισης 
εμπορικών δραστηριοτήτων)

1. Μελετά και εισηγείται με τις συναρμόδιες υπηρεσί-
ες εντός και εκτός του Δήμου για τη ρύθμιση θεμάτων 
εμπορικής δραστηριότητας που επηρεάζουν τις λειτουρ-
γίες και το περιβάλλον της πόλης και την ποιότητα ζωής 
των κατοίκων, σύμφωνα με τις δικαιοδοσίες που δίδονται 
στο Δήμο με τις ισχύουσες διατάξεις. Τα θέματα αυτά 
αφορούν ιδίως:

1.1. Τον καθορισμό των χώρων και των όρων λειτουρ-
γίας των υπαίθριων εμπορικών δραστηριοτήτων (λαϊκές 
αγορές και εμποροπανηγύρεις).

1.2. Τον καθορισμό των χώρων και των όρων για την 
προσωρινή διαμονή μετακινουμένων πληθυσμιακών 
ομάδων.

1.3. Τον καθορισμό των προδιαγραφών και των όρων 
της υπαίθριας διαφήμισης.

1.4. Τον προσδιορισμό των ειδικότερων όρων και προ-
ϋποθέσεων για την ίδρυση και εγκατάσταση καταστη-
μάτων και επιχειρήσεων, στο βαθμό που επηρεάζουν το 
περιβάλλον και τις λειτουργίες της πόλης.

1.5. Τον προσδιορισμό των όρων και των ωρών λει-
τουργίας μουσικής σε καταστήματα.

1.6. Τον καθορισμό των χρονικών ορίων λειτουργίας 
καταστημάτων και επιχειρήσεων.

1.7. Την έκδοση αποφάσεων για την ίδρυση, τη διάλυ-
ση και τον καθορισμό του τρόπου της εν γένει λειτουργί-
ας Λαϊκών Αγορών, σύμφωνα με την κείμενη νομοθεσία 
περιλαμβανομένης της χορήγησης επαγγελματικών και 
παραγωγικών αδειών καθώς και κάθε άλλου συναφούς 
αντικειμένου, εκτός από την απόφαση τοποθέτησης στις 
Λαϊκές αγορές, η οποία εκδίδεται από το περιφερειακό 
συμβούλιο, ανά περιφερειακή ενότητα.

1.8. Την συγκρότηση Επιτροπών για τον έλεγχο των 
πωλητών, παραγωγών και επαγγελματιών των λαϊκών 
αγορών.

1.9. Την εφαρμογή της ισχύουσας νομοθεσίας για τη 
χορήγηση αδειών εκμετάλλευσης περιπτέρων, καθώς 
και παραχώρησης του δικαιώματος εκμετάλλευσης κυ-
λικείου - καφενείου κατά τις διατάξεις του άρθρου 23 του 
ν.δ.  1044/1971, όπως ισχύει σε συνεργασία με το Τμήμα 
της Δημοτικής Περιουσίας του Δήμου.

2. Παρακολουθεί και ελέγχει την εφαρμογή των απο-
φάσεων των σχετικών με τα προηγούμενα θέματα εμπο-
ρικής δραστηριότητας και εισηγείται τη λήψη μέτρων, 
σύμφωνα με τις ισχύουσες διατάξεις.

3. Ελέγχει την τήρηση των διατάξεων που αφορούν 
τα ζώα συντροφιάς.
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4. Ελέγχει την τήρηση των διατάξεων της τουριστικής 
νομοθεσίας από τις επιχειρήσεις τουριστικού ενδιαφέρο-
ντος κατά τις ειδικότερες προβλέψεις του νόμου.

5. Ο καθορισμός των ωρών έναρξης και λήξης της ερ-
γασίας των ναυτεργατών και των αρτεργατών.

6. Η εξαίρεση επιχειρήσεων, εκμεταλλεύσεων, υπηρε-
σιών ή εργασιών γενικά από τις διατάξεις περί ανάπαυ-
σης την Κυριακή και τις λοιπές ημέρες αργίας.

7. Η εξαίρεση από την εκ περιτροπής Κυριακή αργία 
των εστιατορίων, ζαχαροπλαστείων, καφενείων, που λει-
τουργούν ως εξοχικά.

8. Η χορήγηση αναπληρωματικής ανάπαυσης των μι-
σθωτών σε άλλη ημέρα, εκτός από την Κυριακή.

9. Η επέκταση της ανάπαυσης την Κυριακή και τις ημέ-
ρες αργίας.

10. Η έκδοση απόφασης, όταν λόγω ειδικών κλιματο-
λογικών συνθηκών καθυστερεί η έναρξη της τυροκομι-
κής περιόδου, με την οποία καθορίζεται η έναρξη της, 
ανάλογα με τις τοπικές συνθήκες του Δήμου, χωρίς αυτή 
να είναι δυνατόν να υπερβεί το πεντάμηνο.

11. Η διατύπωση γνώμης για την ίδρυση Εμπορευμα-
τικού Κέντρου.

12. Ο έλεγχος των τιμών, η επάρκεια και η ομαλή λει-
τουργία της αγοράς και ο έλεγχος της κανονικότητας των 
τιμών των παρεχόμενων υπηρεσιών.

(Αρμοδιότητες προστασίας του καταναλωτή)

13. Μεριμνά για την προστασία του καταναλωτή με τη 
δημιουργία και λειτουργία μηχανισμών ενημέρωσης του 
(π.χ. Γραφείο Ενημέρωσης Καταναλωτή).

(Αρμοδιότητες χορήγησης αδειών εμπορικών και 
γενικών επιχειρηματικών δραστηριοτήτων)

14. Εισηγείται την χορήγηση αδειών για την άσκηση 
εμπορικών και γενικών επιχειρηματικών δραστηριο-
τήτων, σύμφωνα με τις δικαιοδοσίες που δίδονται στο 
Δήμο με τις ισχύουσες διατάξεις. Οι άδειες αυτές αφο-
ρούν ιδίως:

14.1. Τις άδειες παραγωγών που διαθέτουν τα αγροτικά 
τους προϊόντα τους σε λαϊκές αγορές.

14.2. Την ίδρυση, λειτουργία και εγκατάσταση των 
καταστημάτων και επιχειρήσεων οι όροι λειτουργίας 
και εγκατάστασης των οποίων καθορίζονται από την 
νομοθεσία και τους αντίστοιχους υγειονομικούς κανο-
νισμούς και διατάξεις.

14.3. Την ίδρυση και λειτουργία καταστημάτων υγειο-
νομικού ενδιαφέροντος.

14.4. Την εγκατάσταση και λειτουργία κινηματογρά-
φων, θεάτρων και παρεμφερών επιχειρήσεων και τη 
διενέργεια των προβλεπόμενων επιθεωρήσεων.

14.5. Την ίδρυση και λειτουργία παιδότοπων, και δια-
φόρων ψυχαγωγικών δραστηριοτήτων (λούνα παρκ, 
τσίρκο, πίστες αυτοκινητιδίων, μουσικών συναυλιών και 
άλλων καλλιτεχνικών εκδηλώσεων, που προβλέπονται 
από την κείμενη νομοθεσία).

14.6. Τα τεχνικά ψυχαγωγικά παίγνια και την παροχή 
υπηρεσιών διαδικτύου.

14.7. Τη λειτουργία μουσικών οργάνων.

14.8. Την άσκηση υπαίθριου στάσιμου εμπορίου, εμπο-
ροπανηγύρεων και υπαίθριων αγορών (κυριακάτικες, 
χριστουγεννιάτικες, πασχαλινές κά).

14.9. Τα ζωήλατα οχήματα.
14.10. Την εγκατάσταση και χρήση του οικήματος για 

την άσκηση δραστηριότητας από εκδιδόμενα πρόσωπα.
14.11. Τη διενέργεια διαφήμισης, την τοποθέτηση 

πλαισίων υπαίθριας διαφήμισης, την τοποθέτηση επι-
γραφών προσδιορισμού επαγγελματικής δραστηριότη-
τας σε φυσικά και νομικά πρόσωπα, καθώς και την πα-
ραχώρηση χώρων για την προβολή δραστηριοτήτων σε 
νομικά πρόσωπα που επιδιώκουν κοινωφελείς σκοπούς.

14.12. Τη λειτουργία καταστημάτων εκμίσθωσης μο-
τοποδηλάτων.

14.13. Την ίδρυση υπεραγορών λιανικού εμπορίου.
14.14. Την συμμετοχή σε Κυριακάτικες Αγορές.
14.15. Την άσκηση επαγγέλματος κουρέα, κομμωτή, 

τεχνίτη περιποίησης χεριών και ποδιών, καθώς και τη 
συγκρότηση σχετικής εξεταστικής επιτροπής και Πει-
θαρχικού Συμβουλίου, σε συνεργασία με την υπηρεσία 
Δημ. Υγείας.

14.16. Τη λειτουργία εκθέσεων βιβλίου.
14.17. Την οργάνωση εκθέσεων (εκτός των Διεθνών), 

τη ρύθμιση θεμάτων λειτουργίας τους και την εποπτεία 
αυτών.

14.18. Την καταλληλόλητα εκθεσιακών χώρων στε-
γασμένων μόνιμα ή προσωρινά ή υπαίθριων ή μικτών.

14.19. Τις άδειες εκμετάλλευσης περιπτέρων.
14.20. Τις άδειες επαγγελματιών πωλητών σε Λαϊκές 

Αγορές.
14.21. Τη λειτουργία των δημόσιων κολυμβητικών δε-

ξαμενών, πλην αυτών που λειτουργούν σε τουριστικά 
καταλύματα.

14.22. Την χρήση κοινοχρήστου χώρου, σύμφωνα με 
την ισχύουσα νομοθεσία.

15. Παρακολουθεί και ελέγχει την τήρηση των προϋπο-
θέσεων υπό τις οποίες χορηγούνται οι ανωτέρω άδειες 
και εισηγείται τη λήψη μέτρων, σύμφωνα με τις ισχύου-
σες διατάξεις π.χ. ανάκληση άδειας, αφαίρεση άδειας, 
επιβολή προστίμων).

16. Ελέγχει την εφαρμογή των διατάξεων περί υπαίθρι-
ας διαφήμισης, των προδιαγραφών των διαφημιστικών 
πλαισίων και επιγραφών, προβαίνει στην αφαίρεση των 
παράνομων υπαίθριων διαφημίσεων και επιγραφών και 
εισηγείται την επιβολή των προβλεπόμενων προστίμων, 
με τις προϋποθέσεις και όρους που προβλέπονται από 
την κείμενη νομοθεσία.

17. Μεριμνά για τη σύσταση και την εύρυθμη λειτουρ-
γία των Τμημάτων Διοικητικής Υποστήριξης Δημοτικών 
Ενοτήτων όσον αφορά στα θέματα Αδειοδοτήσεων Επι-
χειρήσεων.

(γ) Αρμοδιότητες Τμήματος Τουρισμού και 
Απασχόλησης

(Αρμοδιότητες Τουρισμού)

1. Τηρεί μητρώα και στοιχεία που αφορούν την υφιστά-
μενη κατάσταση του τουρισμού εν γένει στην περιοχή 
του Δήμου (τουριστικά αξιοθέατα, τουριστικές επιχει-



ΕΦΗΜΕΡΙΔΑ TΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ66028 Τεύχος B’ 6301/15.11.2024

ρήσεις, τουριστικές υποδομές, στοιχεία απασχόλησης, 
οικονομικά στοιχεία κ.λπ.).

2. Σχεδιάζει και εισηγείται προγράμματα δράσεων πα-
ρέμβασης του Δήμου για την ανάπτυξη του τουρισμού 
εν γένει στην περιοχή και την αναβάθμιση των παρεχό-
μενων τουριστικών υπηρεσιών, σε συνεργασία με τους 
τουριστικούς επαγγελματικούς φορείς της περιοχής. 
Μεριμνά για την εφαρμογή των προγραμμάτων αυτών.

3. Μεριμνά για το σχεδιασμό και την πραγματοποίηση 
προγραμμάτων τουριστικής προβολής της περιοχής του 
Δήμου (π.χ. παραγωγή τουριστικού υλικού και εκδόσεις 
πρακτικών οδηγών για τους ταξιδιώτες, συμμετοχή σε 
εκθέσεις τουρισμού, δημιουργία δικτύων επικοινωνίας 
και συνεργασίας με άλλες περιοχές εντός και εκτός της 
χώρας κ.λπ.).

4. Μεριμνά για την εφαρμογή μηχανισμών ενημέρω-
σης/πληροφόρησης των επισκεπτών της περιοχής.

(Αρμοδιότητες Απασχόλησης)

5. Σχεδιάζει, εισηγείται και εφαρμόζει τοπικά προγράμ-
ματα δράσης και τοπικές πρωτοβουλίες ή συμμετέχει 
σε ανάλογες δράσεις και πρωτοβουλίες, για την προ-
ώθηση και διεύρυνση της απασχόλησης στην περιοχή 
του Δήμου.

6. Μεριμνά για την ενίσχυση της επιχειρηματικότητας 
και της επαγγελματικής κατάρτισης προωθώντας την 
ίδρυση και λειτουργία Κέντρων Επαγγελματικού Προσα-
νατολισμού και Κέντρων Επαγγελματικής Κατάρτισης σε 
συνεργασία με το Τμήμα Παιδείας και Δια Βίου Μάθησης 
της Διεύθυνσης Παιδείας, Πολιτισμού και Αθλητισμού και 
με τη Διεύθυνση Δια Βίου Μάθησης και Απασχόλησης 
της αντίστοιχης Περιφέρειας και λαμβάνοντας υπόψη 
τις προγραμματικές επιλογές για θέματα επαγγελματι-
κής κατάρτισης του περιφερειακού προγράμματος δια 
βίου μάθησης.

7. Μεριμνά για την απορρόφηση του εργατικού δυνα-
μικού της περιοχής του Δήμου με την ανάπτυξη συμβου-
λευτικών δράσεων προς τους ανέργους και την προώ-
θηση ίσων ευκαιριών πρόσβασης στην αγορά εργασίας. 
Μεριμνά για τη δημιουργία και λειτουργία μηχανισμών 
ενημέρωσης των ανέργων για τις ευκαιρίες απασχόλη-
σης στην περιοχή.

ΕΝΟΤΗΤΑ Δ: 
ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ ΠΕΡΙΒΑΛΛΟΝΤΟΣ ΚΑΙ 
ΠΟΙΟΤΗΤΑΣ ΖΩΗΣ

Άρθρο 14 
Αρμοδιότητες Διεύθυνσης Υπηρεσίας Δόμησης, 
Πολεοδομικού Σχεδιασμού και Περιβάλλοντος

1. Η Διεύθυνση Υπηρεσίας Δόμησης, Πολεοδομικού 
Σχεδιασμού και Περιβάλλοντος είναι αρμόδια για την 
εφαρμογή του πολεοδομικού σχεδιασμού, την έκδοση 
και έλεγχο εφαρμογής των αδειών δόμησης και τον έλεγ-
χο των αυθαίρετων κατασκευών. Είναι επίσης αρμόδια 
για την προστασία και αναβάθμιση του τοπικού φυσικού, 
αρχιτεκτονικού και πολιτιστικού περιβάλλοντος, με τη 
λήψη των καταλλήλων μέτρων και τη ρύθμιση των σχετι-
κών δραστηριοτήτων καθώς και για την παρακολούθηση 
και εποπτεία στους τομείς της αξιοποίησης των φυσικών 

πόρων, της ενέργειας και της βιομηχανίας. 
Οι συγκεκριμένες αρμοδιότητες της Διεύθυνσης στο 

πλαίσιο της αποστολής της, καθορίζονται από τις ισχύ-
ουσες διατάξεις  νόμων, διαταγμάτων και υπουργικών 
αποφάσεων.

2. Οι αρμοδιότητες των επί μέρους οργανικών μονά-
δων της Διεύθυνσης Υπηρεσίας Δόμησης, Πολεοδομικού 
Σχεδιασμού και Περιβάλλοντος είναι οι εξής:

(α) Αρμοδιότητες Τμήματος Αδειών Δόμησης 

1. Αποτελεί το αρμόδιο Τμήμα της Υ.ΔОМ. του Δήμου 
βάσει του άρθρου 31 του ν. 4495/2017 για τη χορήγηση 
των διοικητικών πράξεων των άρθρων 29 και 107 που 
σχετίζονται με την εκτέλεση οικοδομικών εργασιών, 
εκτός αν ορίζεται διαφορετικά από ειδικές Διατάξεις. 
Αφορά τη χορήγηση αδειών σε οικόπεδα, εξαιρουμένων 
των κατασκευών και εγκαταστάσεων στους δημόσιους 
κοινόχρηστους χώρους για τις οποίες δεν απαιτείται οι-
κοδομική άδεια σύμφωνα με την υπό στοιχεία ΥПEN/
ΔАОKА/113130/3420/24-11/2020 απόφαση Υφυπουρ-
γού Περιβάλλοντος και Ενέργειας (Β’ 5287).

2. Αποτελεί το αρμόδιο Τμήμα, βάσει του άρθρου 33 
του ν. 4495/2017, για την τήρηση της ηλεκτρονικής δια-
δικασίας υποβολής, ελέγχου και έκδοσης των πράξεων 
εκτέλεσης οικοδομικών εργασιών του άρθρου 31, καθώς 
και της γνωστοποίησης εκτέλεσης πρόσθετων εργασιών 
που διενεργείται αποκλειστικά ηλεκτρονικά.

3. Τηρεί το αντίστοιχο ηλεκτρονικό αρχείο των οικο-
δομικών αδειών, των συνοδευτικών εγγράφων και των 
μελετών, βάσει του άρθρου 33 του ν. 4495/2017.

4. Οι υπάλληλοι του Τμήματος (διπλωματούχοι Μη-
χανικοί А.E.I. και πτυχιούχοι Μηχανικοί τεχνολογικής 
εκπαίδευσης), είναι οι αρμόδιοι για τον έλεγχο των απαι-
τούμενων στοιχείων για την προέγκριση οικοδομικής 
άδειας του άρθρου 35 και για τον έλεγχο των στοιχείων 
της οικοδομικής άδειας του άρθρου 38 του ν. 4495/2017, 
όπου απαιτείται, κατόπιν σχετικής εξουσιοδότησης από 
τον Προϊστάμενο της Υ.ΔОМ και εκδίδει την έγγραφη 
βεβαίωση της παρ. 2β. περ. βα) και ββ) του άρθρου 38 
του ν. 4495/2017.

5. Οι υπάλληλοι του Τμήματος (Μηχανικοί П.E. ή T.E.), 
είναι οι αρμόδιοι για τη διενέργεια δειγματοληπτικού 
ελέγχου της νομιμότητας των υποβαλλόμενων μελετών 
και στοιχείων, σε ποσοστό τουλάχιστον τριάντα τοις εκα-
τό (30%) των οικοδομικών άδειών που χορηγούνται με 
την ηλεκτρονική διαδικασία, κατόπιν έκδοσης σχετικής 
απόφασης του Υπουργού Περιβάλλοντος και Ενέργειας 
που καθορίζει τον τρόπο και τη διαδικασία διενέργειας 
του δειγματοληπτικού ελέγχου, βάσει του άρθρου 38 
του ν. 4495/2017.

6. Οι υπάλληλοι του Τμήματος (Μηχανικοί П.E. ή T.E.), 
είναι οι αρμόδιοι για τη διενέργεια υποχρεωτικού ελέγ-
χου σε περίπτωση καταγγελίας για τη νομιμότητα εκ-
δοθείσας αδείας, ανεξαρτήτως της κατηγορίας αυτής.

7. Αποτελεί το Τμήμα της Υ.ΔОМ. που συντάσσει σήμα 
διακοπής οικοδομικών εργασιών και σήμα συνέχισης 
οικοδομικών εργασιών, όπου απαιτείται, κατά τις κείμε-
νες πολεοδομικές διατάξεις κατά το αντικείμενο αρμο-
διότητάς του.
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8. Αποτελεί το Τμήμα της Υ.ΔОМ. που προβαίνει σε 
ανάκληση των διοικητικών πράξεων που σχετίζονται με 
την εκτέλεση οικοδομικών εργασιών, όταν απαιτείται.

9. Ενημερώνει τον κύριο του έργου και τον επιβλέ-
ποντα μηχανικό για την έκδοση πορίσματος Ελεγκτή 
Δόμησης στην περίπτωση διαπίστωσης παραβάσεων 
των περιπτώσεων αα, ββ, γγ της παρ. 1β του άρθρου 46 
του ν. 4495/2017, με την υπόμνηση έκδοσης σχετικής 
διοικητικής πράξης (ενημέρωσης, αναθεώρησης, γνω-
στοποίησης εκτέλεσης πρόσθετων εργασιών).

10. Ενημερώνει το Συμβούλιο Πολεοδομικών Θεμά-
των και Αμφισβητήσεων (ΣΥ.ПО.Θ.А.) του άρθρου 20, 
όταν διαπιστωθεί η τέλεση παραβάσεων της παρ. 1α 
του άρθρου 48 του ν. 4495/2017, για τη μη εκπόνηση 
των υποβαλλόμενων μελετών σύμφωνα με τις οικείες 
πολεοδομικές διατάξεις ή σύμφωνα με τα εγκεκριμένα 
στοιχεία του τοπογραφικού διαγράμματος και του δια-
γράμματος δόμησης.

11. Χορηγεί ηλεκτρονικά αντίγραφα στοιχείων και με-
λετών που συνοδεύουν ηλεκτρονικά χορηγηθείσα πρά-
ξη, σε περίπτωση αναζήτησής τους από τρίτους.

12. Διενεργεί τον έλεγχο των εισφορών και κρατήσεων 
των μελετών οικ. αδειών (φορολογικά) και των αποδει-
κτικών κατάθεσης αμοιβών και κρατήσεων των επιβλέ-
ψεων των μηχανικών.

13. Δέχεται στοιχεία προς συμπλήρωση φακέλων οι-
κοδομικών αδειών κατόπιν έκδοσης σχετικής βεβαίωσης 
απώλειας στοιχείων ή φακέλων κατά το άρθρο 99 του 
ν. 4495/2017.

14. Ενημερώνει το ηλεκτρονικό σύστημα σε περίπτω-
ση διακοπής εργασιών ή ανάκλησης των διοικητικών 
πράξεων προς εκτέλεση οικοδομικών εργασιών.

15. Τηρεί αρχείο αντικειμένου αρμοδιότητας του τμή-
ματος, διατηρεί αντίστοιχη αλληλογραφία και συγκροτεί 
διοικητικούς φακέλους για διοικητικά δικαστήρια και 
λοιπά αρμόδια όργανα.

16. Εισηγείται στο αρμόδιο Συμβούλιο Πολεοδομικών 
Θεμάτων και Αμφισβητήσεων προς γνωμοδότηση για 
την έκδοση Απόφασης του Συντονιστή Αποκεντρωμένης 
Διοίκησης, για την παράταση του χρόνου ισχύος οικο-
δομικής άδειας, αν οι οικοδομικές εργασίες διακοπούν 
χωρίς υπαιτιότητα του δικαιούχου της άδειας, σύμφωνα 
με την παρ. 12 του άρθρου 42 του ν. 4495/2017.

17. Ασκεί κάθε άλλη αρμοδιότητα που προβλέπεται 
από το νόμο.

Γραφείο Τήρησης Αρχείου 
Οικοδομικών Αδειών και Συναφών Πράξεων

1. Τηρεί ειδικό αρχείο:
1.1. Οικοδομικών αδειών, εγκρίσεων δόμησης και 

αδειών δόμησης.
1.2. Αδειών πρώην Διεύθυνσης Ανάπτυξης.
1.3. Εγκρίσεων εργασιών μικρής κλίμακας.
1.4. Εγκρίσεων εγκατάστασης δομικής ή μηχανικής 

κατασκευής προς εγκατάσταση κεραίας σταθμού ή τη-
λεφωνίας.

1.5. Εγκρίσεων αδειών επισκευής και εργασιών απο-
περάτωσης αυθαιρέτων κατασκευών του ν. 4014/2011.

1.6. Επικινδύνων κατασκευών.

1.7. Φακέλων καταχώρησης ανελκυστήρων.
2. Τηρεί το αρχείο φακέλων τακτοποίησης των 

ν. 3773/2009 και ν. 3843/2010.
3. Τηρεί Μητρώο Οικοδομικών Άδειών και Νομιμο-

ποιήσεων Αυθαιρέτων Κατασκευών των ν. 1337/1983, 
ν. 720/1977 και ν. 410/1968.

4. Αναλαμβάνει όλα τα θέματα ψηφιοποίησης του 
υφιστάμενου αρχείου σύμφωνα με τις επιταγές του 
ν. 4495/2017.

5. Βεβαιώνει την προσωρινή μη εύρεση ή την οριστι-
κή απώλεια στοιχείων από φακέλους και μεριμνά για 
την ενημέρωση του τμήματος Αδειών Δόμησης για την 
ανασύσταση των φακέλων αυτών.

6. Επικυρώνει και χορηγεί αντίγραφα από το αρχείο 
αρμοδιότητας του από εξουσιοδοτημένους υπαλλήλους 
μετά από αίτηση των ενδιαφερομένων.

(β) Αρμοδιότητες Τμήματος Ελέγχου Κατασκευών

1. Προβαίνει, κατόπιν αυτοψίας αρμοδίων υπαλλήλων, 
σε διαπίστωση και χαρακτηρισμό αυθαιρέτων κατασκευ-
ών μετά από καταγγελία ή αυτεπαγγέλτως, συντάσσει 
εκθέσεις αυτοψίας αυθαιρέτου και επιβάλει τις προβλε-
πόμενες κατά περίπτωση διοικητικές και ποινικές κυρώ-
σεις και πρόστιμα.

2. Αποστέλλει τις παραπάνω πράξεις στην αρμόδια 
υπηρεσία του Δήμου που υποχρεούται να την τοιχοκολ-
λήσει την ίδια μέρα στο δημοτικό κατάστημα και να τη 
διατηρήσει για 30 ημέρες.

3. Επιβάλει διακοπή οικοδομικών εργασιών και ενη-
μερώνει αμέσως την αρμόδια Αστυνομική Αρχή όταν 
συντρέχουν οι προβλεπόμενες από τις κείμενες πολεο-
δομικές διατάξεις προϋποθέσεις.

4. Συντάσσει και βεβαιώνει προς την αρμόδια φορολο-
γική αρχή τις αποφάσεις επιβολής προστίμου μετά την 
οριστικοποίηση της πράξης διαπίστωσης αυθαιρέτου.

5. Αναστέλλει ή διαγράφει πρόστιμα για τις αυθαίρε-
τες κατασκευές, σύμφωνα με τις ισχύουσες διατάξεις, 
εκδίδοντας πράξεις ακύρωσης ή αναστολής πράξεων 
επιβολής προστίμων και οικείων χρηματικών καταλό-
γων και τις αποστέλλει με το αντίστοιχο Ατομικό Φύλλο 
Έκπτωσης στην αρμόδια φορολογική αρχή, προκειμέ-
νου αυτή να διαγράψει κάθε σχετική πράξη που έχει ως 
νόμιμο έρεισμα τον χρηματικό κατάλογο ή την πράξη 
επιβολής προστίμου.

6. Αποστέλλει πίνακες υποθέσεων αυθαιρέτων που 
έχουν τελεσιδικήσει προς την Αποκεντρωμένη Διοίκη-
ση, κατόπιν αιτιολόγησης, προκειμένου να εκτελεστεί 
η κατεδάφιση.

7. Εκδίδει αποφάσεις αυθαιρέτων από κατεδάφιση για 
μικροπαραβάσεις της παp.1.А του άρθρου 2 της υπ’ αρ. 
7587/12.02.2004 υπουργικής απόφασης (Β’  372).

8. Προβαίνει σε ελέγχους δομικής ή στατικής επικιν-
δυνότητας σε κτίρια ή διαβιβάζει υποθέσεις επικίνδυνης 
ετοιμορροπίας στην αρμόδια τριμελή Επιτροπή σύμφω-
να με το π.δ. 13-5-1929 «Περί επικινδύνων οικοδομών» 
(Α’ 153).

9. Διαβιβάζει ηλεκτρονικά στην αρμόδια υπηρεσία (Ειδική 
Γραμματεία Επιθεωρήσεων και Ελέγχου), μέσω της ειδικής 
πλατφόρμας του Υπουργείου Περιβάλλοντος και Ενέργειας 
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(YПEN), τα αιτήματα των επιβλεπόντων μηχανικών για ορι-
σμό Ελεγκτών Δόμησης για την αυτοψία και παραλαβή των 
ανεγειρόμενων κατασκευών ανά στάδιο, προκειμένου να 
εκδοθούν τα αντίστοιχα πορίσματα και διακινεί ηλεκτρονικά 
τη σχετική αλληλογραφία μέχρι την έκδοση και υποβολή 
των πορισμάτων από τους Ελεγκτές Δόμησης.

10. Επιβάλλει τις προβλεπόμενες κυρώσεις και πρό-
στιμα, σε περίπτωση διαπίστωσης παραβάσεων από 
τον Ελεγκτή Δόμησης (αρνητικό πόρισμα) και τηρεί την 
περαιτέρω εκ του Νόμου «περί αυθαιρέτων» προβλε-
πόμενη διαδικασία.

11. Εκδίδει το Πιστοποιητικό Ελέγχου Κατασκευής 
(П.E.K.), μετά την τελευταία αυτοψία και την έκδοση θε-
τικού τελικού πορίσματος του Ελεγκτή Δόμησης.

12. Θεωρεί την οικοδομική άδεια για τη σύνδεση με τα 
δίκτυα κοινής ωφελείας, μετά την έκδοση П.E.K. και την 
υποβολή Πιστοποιητικού Ενεργειακής Απόδοσης (П.E.А.) 
(όπου απαιτείται) από τον ενεργειακό επιθεωρητή, και 
αφού ελεγχτούν αρμοδίως (από το TEАΔ) τα αποδεικτικά 
κατάθεσης αμοιβών και κρατήσεων των επιβλέψεων των 
μηχανικών.

13. Δέχεται με κατάθεση στο πρωτόκολλο της Υπηρε-
σίας: α) την άσκηση προσφυγής κατά των πορισμάτων 
των Ελεγκτών δόμησης και β) την άσκηση προσφυγής 
κατά των πράξεων ή παραλείψεων των οργάνων της 
Υπηρεσίας ή των εκθέσεων αυτοψίας αυθαιρέτων, η 
οποία διαβιβάζεται, μαζί με τον φάκελο της υπόθεσης, 
στο αρμόδιο για την έκδοση απόφασης Συμβούλιο Πο-
λεοδομικών Θεμάτων και Αμφισβητήσεων (ΣY.ПО.Θ.А.).

14. Ενημερώνει το Συμβούλιο Πολεοδομικών Θεμά-
των και Αμφισβητήσεων (ΣY.ПО.Θ.А.) μόλις διαπιστωθεί 
τέλεση παραβάσεων της παρ. 1β του άρθρου 48 του 
ν. 4495/2017 για τη μη εκτέλεση των οικοδομικών εργα-
σιών σύμφωνα με τις εγκεκριμένες μελέτες οικοδομικής 
αδείας.

15. Χορηγεί βεβαιώσεις για την Ηλεκτροδότηση κα-
τασκευών σε κοινόχρηστους χώρους, για τις οποίες δεν 
απαιτείται έκδοση οικοδομικής άδειας συμφωνά με 
την υπό στοιχεία YПEN/ΔАОKА/113130/3420 απόφαση 
(Β’ 5287).

16. Δέχεται τις γνωστοποιήσεις Λειτουργίας των Κα-
ταστημάτων Υγειονομικού Ενδιαφέροντος, Τουριστικών 
Καταλυμάτων και Μεταποιητικών Δραστηριοτήτων Επι-
χειρήσεων για ενδεχόμενο δειγματοληπτικό έλεγχο.

17. Διαχειρίζεται το αρχείο εκθέσεων αυτοψίας και ση-
μάτων διακοπής εργασιών, καθώς και το έντυπο (φυσικό) 
αρχείο ρυθμίσεων - τακτοποιήσεων αυθαιρέτων.

18. Επικυρώνει (όταν πρόκειται για δικαστική χρήση) 
και χορηγεί αντίγραφα από το αρχείο αρμοδιότητας του 
διά εξουσιοδοτημένων υπαλλήλων μετά από αίτηση των 
ενδιαφερομένων.

19. Ασκεί κάθε αρμοδιότητα που προβλέπεται από 
τον νόμο.

(γ) Αρμοδιότητες Τμήματος 
Πολεοδομικού Σχεδιασμού

1. Συμμετέχει στην εκπόνηση μελετών (πολεοδομικών, 
πράξεων εφαρμογής, ΤΠΣ) και στις διαδικασίες αναθεώ-
ρησης του Γενικού Πολεοδομικού Σχεδίου.

2. Εκπονεί, παρακολουθεί, επιβλέπει και εισηγείται πο-
λεοδομικές μελέτες και διεκπεραιώνει τις απαιτούμενες 
διαδικασίες και επιμέρους εγκρίσεις για ανάπλαση και 
αναβάθμιση της πόλης καθώς και για επεκτάσεις του 
εγκεκριμένου Ρυμοτομικού Σχεδίου.

3. Συντάσσει τα τεύχη δημοπράτησης μελετών και 
έργων που εμπίπτουν στην αρμοδιότητα του και ειση-
γείται προς την Δημοτική Επιτροπή την έγκριση των 
όρων. Φροντίζει για την ολοκλήρωση της διαδικασίας 
των σχετικών διαγωνισμών, κατά το μέρος που αφορά 
σε αρμοδιότητες ή ενέργειές του.

4. Αναλαμβάνει τη σύνταξη και μεριμνά για την υπο-
γραφή των σχετικών συμβάσεων και εισηγείται τον 
ορισμό επιβλέποντος μηχανικού για κάθε μελέτη που 
ανατίθεται.

5. Προτείνει χώρους κατάλληλους για εγκατάσταση 
κοινόχρηστων και κοινωφελών χρήσεων, σε συνεργασία 
με συναρμόδιους δημοτικούς φορείς και υπηρεσίες.

6. Εκπονεί, εισηγείται πολεοδομικές ρυθμίσεις και 
διεκπεραιώνει τις απαιτούμενες διαδικασίες (δημοσι-
οποίηση των εγκεκριμένων από τα όργανα του Δήμου 
πολεοδομικών ρυθμίσεων και μελετών, παραλαβή και 
εξέταση τυχόν ενστάσεις, προώθηση στους αρμόδιους 
για θεσμοθέτηση φορείς της Διοίκησης, δηλ. αρμόδιο 
Υπουργείο, Αποκεντρωμένη Διοίκηση, Περιφέρεια κ.λπ., 
συμμετοχή στις συνεδριάσεις λήψης αποφάσεων των 
οργάνων τους) για: τον χαρακτηρισμό χώρων ως κοι-
νόχρηστων ή κοινωφελών, με ευρείας κλίμακας ή εντο-
πισμένες/σημειακές τροποποιήσεις του ρυμοτομικού 
σχεδίου, την αλλαγή χρήσεων γης και όρων δόμησης, το 
χαρακτηρισμό οδών ως πεζοδρόμων, την αναγνώριση 
οδών ως προϋφιστάμενων του 1923.

7. Εξετάζει και εισηγείται επί θεμάτων άρσης ή άρσης 
και επανεπιβολής μη συντελεσμένων απαλλοτριώσεων.

8. Προβαίνει σε διαδικασίες άρσης ασυμφωνιών μετα-
ξύ της υφιστάμενης κατάστασης και του εγκεκριμένου 
ρυμοτομικού σχεδίου.

9. Διατυπώνει απόψεις και αποστέλλει στοιχεία και 
φακέλους πολεοδομικών υποθέσεων στις Δικαστικές 
Αρχές, τη Νομική Υπηρεσία και όπου αλλού απαιτείται, 
προς υπεράσπιση των συμφερόντων του Δήμου.

10. Επιμελείται την εφαρμογή πολεοδομικών σχεδίων 
και συναφών εκτελεστών πράξεων, που δεν έχουν γενι-
κότερο χαρακτήρα.

11. Συντάσσει πράξεις αναλογισμού και αποζημίωσης 
ιδιοκτητών για τη δημιουργία κοινοχρήστων χώρων και 
τηρεί τις σχετικές διαδικασίες (κοινοποίηση της πράξης 
στους εμπλεκόμενους, παραλαβή ενστάσεων, υποβολή 
στην Περιφέρεια για κύρωση).

12. Συντάσσει πράξεις τακτοποίησης και προσκύρω-
σης και τηρεί τις σχετικές διαδικασίες για την κύρωσή 
τους (κοινοποίηση της πράξης στους εμπλεκόμενους, 
υπόδειξη ορίων από τους φερόμενους ιδιοκτήτες, πα-
ραλαβή ενστάσεων, υποβολή στην Περιφέρεια για κύ-
ρωση).

13. Συντάσσει, παρακολουθεί και επιβλέπει τις μελέτες 
πράξεων εφαρμογής και τηρεί τις προβλεπόμενες δια-
δικασίες για την κύρωσή τους.
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14. Μεριμνά για την παραλαβή δηλώσεων ιδιοκτησίας 
και έκδοση πιστοποιητικών υποβολής δήλωσης ιδιο-
κτησίας.

15. Συντάσσει βεβαιώσεις σχετικά με υποχρεώσεις 
εισφοράς σε γη και χρήμα.

16. Συντάσσει πράξεις επιβολής εισφοράς σε χρήμα 
και πράξεις μετατροπής εισφοράς γης σε χρήμα.

17. Διαχειρίζεται κυρωμένες πράξεις εφαρμογής (επι-
βολή εισφοράς - διορθωτικές πράξεις, επικείμενα, δια-
δικασία διάνοιξης οδών).

18. Ελέγχει την αρτιότητα και οικοδομησιμότητα οικο-
πέδων εντός του εγκεκριμένου ρυμοτομικού σχεδίου και 
σε νεοεισαχθείσες περιοχές, όπου οι πράξεις εφαρμογής 
δεν έχουν ανατεθεί ή δεν έχουν κυρωθεί.

19. Έχει την ευθύνη για τον έλεγχο και την θεώρη-
ση ΟΓ- ΡΓ και Ο.Δ. (όρων δόμησης) σε τοπογραφικά  
διαγ/ματα ιδιωτών, ως προς το εγκεκριμένο σχέδιο, την 
εφαρμογή του εγκεκριμένου ρυμοτομικού σχεδίου, τους 
όρους και περιορισμούς δόμησης και τις προδιαγραφές 
συντάξεώς του.

20. Χορηγεί στους ενδιαφερόμενους για την ανέγερση 
οικοδομών, στοιχεία του υψομετρικού σχεδίου πόλης 
(βεβαίωση υψομέτρου).

21. Μεριμνά για τις εφαρμογές μελετών οδών και πλα-
τειών προς κατασκευή.

22. Διεκπεραιώνει την απαλλοτρίωση οικοπέδων για 
τις ανάγκες του Δήμου.

23. Συνεργάζεται και παρέχει στοιχεία στον αρμόδιο 
φορέα κτηματογράφησης.

24. Γνωμοδοτεί για τις αγωγές προς το Πρωτοδικείο 
και τις γεωχωρικές μεταβολές των ιδιοκτησιών-ακινήτων 
τα οποία βρίσκονται εντός περιοχών που έχουν ενταχθεί 
στο Εθνικό Κτηματολόγιο.

(δ) Αρμοδιότητες Τμήματος 
Πολεοδομικών Εφαρμογών - Όρων Δόμησης

1. Έχει την ευθύνη για τον έλεγχο τοπογραφικών δια-
γραμμάτων για την έκδοση οικοδομικών αδειών όσον 
αφορά στην ορθότητά τους, τους όρους και περιορι-
σμούς δόμησης και τις προδιαγραφές συντάξεώς του, 
σε συνεργασία με το Τμήμα Αδειών Δόμησης.

2. Θεώρηση όρων δόμησης όλων των γηπέδων, και 
των οικοπέδων εντός οικισμών και εκτός σχεδίου κα-
θώς και χορήγηση έγγραφης ή ηλεκτρονικής βεβαίωσης 
όρων δόμησης του άρθρου 38 του ν. 4495/2017.

3. Υποστηρίζει το Τμήμα Δόμησης και Αδειών στην 
χορήγηση των διοικητικών πράξεων των άρθρων 29 
και 107 που σχετίζονται με την εκτέλεση οικοδομικών 
εργασιών.

4. Γνωμοδοτεί για παρέκκλιση από τους όρους δόμη-
σης κατασκευής κτιρίων που προορίζονται για γεωκτη-
νοτροφικές, γεωπτηνοτροφικές ή υδατοκαλλιεργητικές 
εγκαταστάσεις, καθώς και για εγκαταστάσεις αποθήκευ-
σης λιπασμάτων, φαρμάκων, ιχθυοτροφών, γεωργικών 
και αλιευτικών εφοδίων, γεωργικών και αλιευτικών προ-
ϊόντων, στεγάστρων σφαγής ζώων και δεξαμενών από 
οποιοδήποτε υλικό (Σε συνεργασία με τη Δ/νση Τοπικής 
Οικονομίας/Τμήμα Πρωτογενούς Τομέα).

5. Χορηγεί βεβαιώσεις χρήσης γης, όρων δόμησης, 
διατηρητέων κτιρίων, πλάτους στοάς, πλάτους πρασιάς 

και βεβαιώσεις περί ρυμοτόμησης ή μη ακινήτων ή τμη-
μάτων τους.

6. Εκδίδει βεβαιώσεις επιτρεπόμενων χρήσεων γης για 
γήπεδα εκτός σχεδίου, εντός οικισμών και εντός ορίου 
Γ.Π.Σ.

7. Χορηγεί τις βεβαιώσεις περί αποστάσεων κέντρων 
διασκέδασης, μπαρ, καταστημάτων παροχής υπηρεσιών 
αμιγούς διαδικτύου και αίθουσες διενέργειας τεχνικών 
παιγνίων καθώς και σε μικτά καταστήματα που πρόκειται 
να λειτουργήσουν.

8. Γνωμοδοτεί για την δυνατότητα υπαγωγής γηπέδων 
και οικοπέδων σε κατά παρέκκλιση όρους δόμησης.

(ε) Αρμοδιότητες Τμήματος Περιβάλλοντος, 
Φυσικών Πόρων, Ενέργειας και Βιομηχανίας

(Αρμοδιότητες Περιβάλλοντος)

1. Σχεδιάζει, προγραμματίζει, εισηγείται και μεριμνά 
για την εφαρμογή πολιτικών, προγραμμάτων, δράσεων 
και μέτρων για την προστασία και αναβάθμιση του φυ-
σικού περιβάλλοντος στη περιοχή του Δήμου, καθώς 
και του ανθρωπογενούς περιβάλλοντος, με εξαίρεση 
των περιοχών ειδικού καθεστώτος προστασίας (Παλιά 
πόλη Κέρκυρας, παραδοσιακοί οικισμοί, μεμονωμένα 
μνημεία).

2. Μεριμνά για την προστασία και διαχείριση των υδά-
τινων πόρων και την καταπολέμηση της ρύπανσης στην 
περιοχή του Δήμου.

3. Παρακολουθεί την εφαρμογή των ρυθμίσεων που 
αφορούν τις προστατευόμενες περιοχές (Natura κ.λπ.) 
στην γεωγραφική περιοχή του Δήμου, σε συνεργασία 
και με άλλες αρμόδιες υπηρεσίες.

4. Μεριμνά για τη δημιουργία και καλή λειτουργία 
μηχανισμών και συστημάτων για την αποκομιδή και δι-
αχείριση των αποβλήτων. Στο πλαίσιο αυτό μεριμνά για:

4.1. Την διαχείριση, σύμφωνα με τον αντίστοιχο σχε-
διασμό που καταρτίζεται από την Περιφέρεια, των στε-
ρεών αποβλήτων σε επίπεδο προσωρινής αποθήκευ-
σης, μεταφόρτωσης, επεξεργασίας, ανακύκλωσης και 
εν γένει αξιοποίησης, διάθεσης λειτουργίας σχετικών 
εγκαταστάσεων, κατασκευής μονάδων επεξεργασίας και 
αξιοποίησης.

4.2. Την αποκατάσταση υφισταμένων χώρων ενα-
πόθεσης (ΧΑΔΑ), σε συνεργασία με τη Δ/νση Τεχνικών 
Υπηρεσιών.

4.3. Την κατασκευή και διαχείριση συστημάτων απο-
χέτευσης και βιολογικού καθαρισμού, σε συνεργασία με 
την Δημοτική Επιχείρηση Ύδρευσης και Αποχέτευσης 
(ΔΕΥΑ).

5. Ελέγχει, εισηγείται, μεριμνά και παρακολουθεί τη 
ρύθμιση θεμάτων περιβαλλοντικής προστασίας, σύμ-
φωνα με τις δικαιοδοσίες που δίδονται στο Δήμο με τις 
ισχύουσες διατάξεις. Τα θέματα αυτά αφορούν ιδίως:

5.1. Την περιβαλλοντική αποκατάσταση και ανάπλαση 
περιοχών.

5.2. Την παροχή γνώμης για τον καθορισμό βιομη-
χανικών και Επιχειρησιακών Περιοχών (Β.Ε.ΠΕ.) και για 
τη μελέτη περιβαλλοντικών επιπτώσεων, κατ’ άρθρο 5 
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ν. 2545/1997 (Α’ 254), σε συνεργασία με την υπηρεσία 
Δόμησης.

5.3. Την παρακολούθηση προγραμμάτων του Υπουρ-
γείου Περιβάλλοντος και Ενέργειας (π.χ. του προγράμ-
ματος Καθαρές Ακτές - Καθαρές Θάλασσες, Γαλάζιες 
Σημαίες).

5.4. Τον καθορισμό χώρων για τη δημιουργία κοιμητη-
ρίων, καθώς και την παροχή γνώμης για τον καθορισμό 
χώρων αποτέφρωσης νεκρών.

6. Μελετά, σχεδιάζει, εισηγείται και παρακολουθεί την 
εφαρμογή συστημάτων εναλλακτικής διαχείρισης των 
αστικών στερεών αποβλήτων στην περιοχή του Δήμου 
(συστήματα και προγράμματα ανακύκλωσης).

7. Μεριμνά για τη λήψη μέτρων για την προστασία και 
αναβάθμιση της αισθητικής των πόλεων και των οικι-
σμών σε συνεργασία με τα αρμόδια Τμήματα της Διεύ-
θυνσης Τεχνικών Υπηρεσιών, με εξαίρεση των περιοχών 
ειδικού καθεστώτος προστασίας (Παλιά πόλη Κέρκυρας, 
παραδοσιακοί οικισμοί, μεμονωμένα μνημεία).

(Αρμοδιότητες Εγκαταστάσεων)

8. Ρυθμίζει κάθε θέμα το οποίο αφορά στην εγκατά-
σταση, λειτουργία και στη συντήρηση ανελκυστήρων, 
καθώς και στη χορήγηση των σχετικών τεχνικών επαγ-
γελματικών αδειών, σύμφωνα με τις διατάξεις της σχε-
τικής νομοθεσίας.

9. Χορηγεί τις άδειες εγκατάστασης και τις άδειες λει-
τουργίας φωτοβόλων σωλήνων, φωτεινών επιγραφών 
και ηλεκτροκίνητων ανυψωτικών μηχανημάτων και ελέγ-
χει τη λειτουργία τους.

10. Χορηγεί τις άδειες εγκατάστασης και λειτουργίας 
στεγνοκαθαριστηρίων, πλυντηρίων ρούχων, σιδηρωτη-
ρίων ρούχων και ταπητοκαθαριστηρίων.

(Αρμοδιότητες εξοικονόμησης ενέργειας)

11. Το Τμήμα έχει επίσης ως αντικείμενο την προώθη-
ση της εξοικονόμησης ενέργειας στις κινητές και ακίνη-
τες εγκαταστάσεις του Δήμου (κτίρια, αυτοκίνητα κ.λπ.) 
και την προώθηση των ήπιων μορφών ενέργειας. Στο 
πλαίσιο αυτό:

11.1. Μεριμνά για τη μελέτη και σταδιακή εφαρμογή 
συστήματος ενεργειακής διαχείρισης, σύμφωνα με τους 
σχεδιασμούς της Πολιτείας, έτσι ώστε να επιτυγχάνεται 
συστηματική και συνεχής βελτίωση της ενεργειακής 
απόδοσης.

11.2. Μεριμνά για την εφαρμογή των μέτρων βελτίω-
σης και των ελάχιστων απαιτήσεων ενεργειακής από-
δοσης για τις προμήθειες του Δήμου, σύμφωνα με τις 
σχετικές ρυθμίσεις της Πολιτείας.

11.3. Μεριμνά για την εφαρμογή των μέτρων μείωσης 
της ενεργειακής κατανάλωσης των κτιρίων του Δήμου, 
καθώς και των δικτύων ηλεκτροφωτισμού των δημόσιων 
κοινόχρηστων χώρων που θεσπίζονται από την Πολιτεία.

11.4. Μεριμνά για την αξιοποίηση των ήπιων μορφών 
ενέργειας και την χρησιμοποίηση, κατά το δυνατόν, κα-
θαρών οχημάτων από το Δήμο.

12. Μεριμνά για την υλοποίηση των προγραμμάτων 
υποστήριξης των μικρομεσαίων επιχειρήσεων και πα-
ρακολουθεί την πορεία υλοποίησης των αναπτυξιακών 

προγραμμάτων και σχεδίων αρμοδιότητας του οικείου 
Υπουργείου.

13. Μεριμνά για την υλοποίηση προγραμμάτων αξιο-
ποίησης των ήπιων μορφών ενέργειας.

14. Ενημερώνει τους επενδυτές σε θέματα ίδρυσης 
επιχειρήσεων, αναπτυξιακών προγραμμάτων, δικαιολο-
γητικών και διαδικασιών προκειμένου να χορηγηθούν οι 
απαιτούμενες άδειες και οι επί μέρους εγκρίσεις.

15. Συνεργάζεται με τους αρμόδιους συλλογικούς 
φορείς και τα επιμελητήρια για την εξέταση θεμάτων 
τα οποία αφορούν στην αδειοδότηση και στη λειτουρ-
γία των μεταποιητικών επιχειρήσεων και επιχειρήσεων 
παροχής υπηρεσιών, στην υπαγωγή των ανωτέρω επι-
χειρηματικών μονάδων σε αναπτυξιακά προγράμματα 
και σχέδια και γενικά στη βελτίωση του επιχειρηματικού 
κλίματος και της ανταγωνιστικότητας των επιχειρήσεων.

16. Εισηγείται την χορήγηση άδειας πωλητή πετρελαι-
οειδών προϊόντων για θέρμανση, για διανομή και εμφι-
άλωση υγραερίου, καθώς και την επιβολή κυρώσεων σε 
εταιρίες εμπορίας με εγκαταστάσεις αποθήκευσης και 
διακίνησης υγρών καυσίμων, υγραερίων, λιπαντικών και 
ασφάλτου, σε μονάδες εμφιάλωσης υγραερίου και στους 
πωλητές πετρελαίου θέρμανσης.

17. Τηρεί και ενημερώνει το ηλεκτρονικό ειδικό μη-
τρώο των επιχειρήσεων ναυπήγησης, μετατροπής, επι-
σκευής και συντήρησης πλοίων, εγγράφει στο ειδικό 
μητρώο και διαγράφει από το μητρώο αυτό τις ανωτέ-
ρω επιχειρήσεις, καθώς και παρακολουθεί, ελέγχει και 
επιβάλλει σε αυτές τις προβλεπόμενες κυρώσεις.

18. Ελέγχει τη διαχείριση υπόγειων και επιφανειακών 
αρδευτικών υδάτων.

19. Ελέγχει την εκτέλεση εργασιών για την ανεύρε-
ση υπόγειων υδάτων και έργων αξιοποίησης υδάτινων 
πόρων.

20. Εξετάζει τις αιτήσεις για τη χορήγηση αδειών χρή-
σης νερού και εκτέλεσης έργων αξιοποίησης υδάτινων 
πόρων.

21. Εισηγείται την χορήγηση αδειών εγκατάστασης και 
λειτουργίας εφεδρικών σταθμών ηλεκτροπαραγωγής 
σε ιδιώτες.

Άρθρο 15 
Αρμοδιότητες Διεύθυνσης Καθημερινότητας, 
Πρασίνου και Κοιμητηρίων

1. Η Διεύθυνση Καθημερινότητας, Πρασίνου και Κοιμη-
τηρίων είναι αρμόδια για την συντήρηση όλων των κτι-
ριακών, οδικών και άλλων υποδομών του Δήμου, καθώς 
και των κοινοχρήστων χώρων, περιλαμβανομένου του 
ηλεκτροφωτισμού και των μηχανολογικών εγκαταστά-
σεων εν γένει. Είναι επίσης αρμόδια για τη συντήρηση 
πρασίνου και τη διαχείριση των κοιμητηρίων του Δήμου. 

Οι συγκεκριμένες αρμοδιότητες της Διεύθυνσης στο 
πλαίσιο της αποστολής της, καθορίζονται από τις ισχύ-
ουσες διατάξεις  νόμων, διαταγμάτων και υπουργικών 
αποφάσεων.

2. Οι αρμοδιότητες των επί μέρους οργανικών μονά-
δων της Διεύθυνσης Καθημερινότητας, Πρασίνου και 
Κοιμητηρίων είναι οι εξής: 
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(α) Τμήμα Συνεργείων Καθημερινότητας 

Το Τμήμα έχει αντικείμενο την επισκευή και συντήρη-
ση όλων των κτιριακών, οδικών και άλλων υποδομών του 
Δήμου, καθώς και των κοινοχρήστων χώρων, περιλαμβα-
νομένου του ηλεκτροφωτισμού και των μηχανολογικών 
εγκαταστάσεων εν γένει. 

1. Παρακολούθηση καλής λειτουργίας, συντήρηση, 
επισκευή και βελτίωση των υποδομών του Δήμου.

2. Συγκέντρωση πληροφοριών (μέσω αυτοψιών) για 
την καλή λειτουργία των υποδομών του Δήμου και ενη-
μέρωση των αρμόδιων δημοτικών υπηρεσιών.

3. Συγκέντρωση αιτημάτων επισκευών και προτάσεων 
βελτίωσης και συντήρησης των υποδομών, από πολίτες 
και τοπικούς φορείς.

4. Κατάρτιση του ετήσιου Τεχνικού προγράμματος για 
την εκτέλεση των εργασιών επισκευής και συντήρησης 
όλων των τεχνικών υποδομών του Δήμου.

5. Εισήγηση της μεθοδολογίας εκτέλεσης κάθε έρ-
γου, σύνταξη τεχνικών εκθέσεων και προδιαγραφών 
και προσδιορισμός των αναγκών σε υλικά, εργαλεία, 
τεχνικό εξοπλισμό και ανθρώπινο δυναμικό. 

6. Συγκροτεί, οργανώνει και διοικεί συνεργεία συντη-
ρήσεων. Έχει την ευθύνη προγραμματισμού της κίνησης 
των συνεργείων και χρήσης των μηχανημάτων έργου, σε 
συνεργασία με το αρμόδιο Τμήμα για την Κίνηση των 
οχημάτων/Μηχανημάτων. Οι αρμοδιότητες του Τμήμα-
τος, όσον αφορά στα συνεργεία που διαθέτει για την 
εκπλήρωση της αποστολής του, περιλαμβάνουν:

6.1 Κατάρτιση και εφαρμογή ετήσιων και βραχυπρό-
θεσμων λεπτομερών προγραμμάτων δράσης των συ-
νεργείων (καθορισμός προτεραιοτήτων των αναγκαίων 
έργων ή συντηρήσεων, χρονοπρογραμματισμός, καθο-
ρισμός των αναγκών σε εργατοτεχνικό προσωπικό κατά 
ειδικότητες, καθορισμός των αναγκών σε τεχνικό εξο-
πλισμό, εργαλεία, ποσότητες υλικών κατ’ είδος κ.λπ.).

6.2 Εισήγηση προς την Δ/νση Τεχνικών Υπηρεσιών 
για την ενσωμάτωση σε μελέτες έργων/συντηρήσεων, 
εργασιών που δεν μπορούν να αντιμετωπισθούν από 
τα συνεργεία.

6.3 Εισήγηση για την ανάθεση των σχετικών εργασιών 
σε τρίτους και έλεγχος πιστοποιήσεων που υποβάλλο-
νται από τα συνεργεία τρίτων.

6.4 Επίβλεψη εκτέλεσης (διοικητική, χρονική και τεχνι-
κή άποψη) και επιμέτρηση των εργασιών που εκτελούν 
τα συνεργεία (συνεργεία του Δήμου ή συνεργεία τρίτων).

6.5 Συγκρότηση, οργάνωση και διοίκηση συνεργείων 
αμέσου επέμβασης σε περ. επειγόντων εργασιών εκτός 
προγράμματος.

6.6 Μέριμνα για τον εξοπλισμό των συνεργείων (ερ-
γαλεία, μηχανήματα, κ.λπ.) και για την έγκαιρη προμή-
θεια των υλικών για τις εργασίες που εκτελεί το κάθε 
συνεργείο.

6.7 Φροντίδα για τη συντήρηση και την καλύτερη 
αξιοποίηση των μηχανημάτων, των τεχνικών μέσων και 
εργαλείων που χρησιμοποιούν τα συνεργεία.

6.8 Μέριμνα για την εκπαίδευση του προσωπικού των 
συνεργείων.

6.9 Κατάθεση μηνιαίου απολογισμού των εκτελεσθέ-
ντων εργασιών. 

(β) Αρμοδιότητες Τμήματος 
Συντήρησης Πρασίνου

1. Διαμορφώνει τα αναλυτικά περιοδικά προγράμματα 
και συγκροτεί τα συνεργεία για την εκτέλεση των εργα-
σιών συντήρησης πρασίνου και κηποτεχνίας.

2. Διενεργεί με τα κατάλληλα συνεργεία και τεχνικά 
μέσα το έργο της συντήρησης πρασίνου και κηποτεχνίας 
φροντίζοντας για την καθαριότητα και ευπρέπεια των 
χώρων αυτών.

3. Μεριμνά για τον σωστό χειρισμό και την διατήρηση 
σε καλή κατάσταση των τεχνικών μέσων που χρησιμο-
ποιούν τα συνεργεία του Τμήματος.

4. Μελετά, σχεδιάζει και εισηγείται για τη βελτίωση 
των συστημάτων και μέσων που είναι κατάλληλα για τη 
διασφάλιση της ικανοποιητικής συντήρησης των χώρων 
πρασίνου του Δήμου.

5. Μελετά και εισηγείται για τις τεχνικές προδιαγραφές 
και τις αναγκαίες ποσότητες των κάθε είδους τεχνικών 
μέσων και υλικών που απαιτούνται για την αποτελε-
σματική και αποδοτική εκτέλεση των λειτουργιών της 
συντήρησης των χώρων πρασίνου του Δήμου (τεχνικά 
μέσα, εργαλεία, λιπάσματα, φάρμακα κ.λπ.).

6. Μεριμνά για την αποδοτική λειτουργία του Φυτωρί-
ου του Δήμου και των χώρων αποθήκευσης εργαλείων, 
λιπασμάτων και λοιπών υλικών.

7. Συγκεντρώνει, τηρεί και επεξεργάζεται στοιχεία από 
την εκτέλεση των εργασιών συντήρησης πρασίνου και 
διαμορφώνει και παρακολουθεί σχετικούς δείκτες απο-
δοτικότητας.

8. Διαμορφώνει τα κατάλληλα προγράμματα για τη διε-
νέργεια των εργασιών συντήρησης των χώρων πρασίνου 
(φυτεύσεις, λίπανση, πότισμα, κλάδεμα κ.λπ.).

9. Μελετά, σχεδιάζει και εισηγείται την κατάλληλη 
συγκρότηση και στελέχωση των διαφόρων συνεργεί-
ων εκτέλεσης εργασιών συντήρησης πρασίνου και ει-
σηγείται σχετικά προγράμματα αναγκών ανθρώπινου 
δυναμικού.

10. Παρακολουθεί την κανονική εφαρμογή των προ-
γραμμάτων διενέργειας των εργασιών συντήρησης πρα-
σίνου και εποπτεύει την ποιότητα των αποτελεσμάτων 
των σχετικών εργασιών.

11. Καταρτίζει και μεριμνά για την εφαρμογή προγραμ-
μάτων εκπαίδευσης του προσωπικού συντήρησης του 
πρασίνου του Δήμου.

(γ) Αρμοδιότητες Τμήματος Κοιμητηρίων

Οι γενικές αρμοδιότητες του Τμήματος είναι οι παρα-
κάτω:

1. Σύνταξη και εισήγηση σχεδίου του Κανονισμού λει-
τουργίας κοιμητηρίων και εισήγηση της τροποποίησής 
του, όταν παρίσταται ανάγκη επικαιροποίησης.

2. Τήρηση των διαδικασιών λειτουργίας των δημοτι-
κών κοιμητηρίων σύμφωνα με τις ισχύουσες διατάξεις 
και τον Κανονισμό λειτουργίας των κοιμητηρίων του 
Δήμου. Ειδικότερα:

2.1 Μέριμνα για την καθαριότητα, ευπρέπεια, δια-
κόσμηση των χώρων των κοιμητηρίων καθώς και για 
την κατασκευή/συντήρηση των τάφων και των λοιπών 
τεχνικών υποδομών και πρασίνου των κοιμητηρίων σε 
συνεργασία με τις αρμόδιες υπηρεσίες. 
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2.2 Παρακολούθηση της δόμησης των τάφων και 
των μεταβολών που επέρχονται σε αυτούς. Τήρηση δι-
αγραμμάτων των δημοτικών κοιμητηρίων (θέση, αύξων 
αριθμός και είδος τάφου). Εισήγηση για τη χάραξη νέων 
τάφων κατόπιν σχετικής τεχνικής έκθεσης από μηχανικό 
της Τεχνικής υπηρεσίας.

2.3 Συγκρότηση, οργάνωση και συντονισμός των 
συνεργείων (εργάτες ταφών, εκταφών, καθαριότητας, 
συντηρητές πρασίνου κ.λπ.).

2.4 Τήρηση των διαδικασιών και αρχείων καταγραφής 
των κάθε είδους πληροφοριακών στοιχείων που σχετί-
ζονται με τη λειτουργία των δημοτικών κοιμητηρίων.

2.5 Εισήγηση για την αναπροσαρμογή των τελών και 
δικαιωμάτων των Κοιμητηρίων.

2.6 Ειδοποίηση των υποχρέων σχετικά με τις υποχρε-
ώσεις τους (τακτοποίηση των οικονομικών οφειλών, δυ-
νατότητα εκταφής ή παράτασης παραχώρησης τάφου).

3. Δημιουργία, λειτουργία και συντήρηση Κέντρων 
αποτέφρωσης νεκρών.

Άρθρο 16 
Αρμοδιότητες Διεύθυνσης 
Καθαριότητας και Ανακύκλωσης

1. Η Διεύθυνση Καθαριότητας και Ανακύκλωσης είναι 
αρμόδια για την εξασφάλιση της αποκομιδής και της 
μεταφοράς των απορριμμάτων, τη χωριστή αποκομιδή 
και μεταφορά των ανακυκλώσιμων υλικών την αξιοποί-
ησή τους, αλλά και την εξασφάλιση της καθαριότητας 
των κοινοχρήστων χώρων. Είναι επίσης αρμόδια για τη 
διαχείριση και συντήρηση των οχημάτων του Δήμου.

Οι συγκεκριμένες αρμοδιότητες της Διεύθυνσης στο 
πλαίσιο της αποστολής της, καθορίζονται από τις ισχύ-
ουσες διατάξεις νόμων, διαταγμάτων και υπουργικών 
αποφάσεων.

2. Οι αρμοδιότητες των επί μέρους οργανικών μονά-
δων της Διεύθυνσης Καθαριότητας και Ανακύκλωσης 
είναι οι εξής:

(α) Αρμοδιότητες Τμήματος Σχεδιασμού, 
Εποπτείας και Προώθησης της Κυκλικής 
Οικονομίας

Σχεδιασμός και Προγραμματισμός

1. Κατάρτιση, υλοποίηση, παρακολούθηση, αξιολό-
γηση και βελτίωση του Τοπικού Σχεδίου Διαχείρισης 
Αποβλήτων (Τ.Σ.Δ.Α.) σύμφωνα με τις αρχές της Κυκλι-
κής Οικονομίας για τη μείωση των αποβλήτων που οδη-
γούνται για ταφή, την αύξηση της ανακύκλωσης και την 
ανάκτηση ενέργειας. Εισήγηση ποσοτικών στόχων για 
την ανακύκλωση και ανάκτηση υλικών.

2. Συνεργασία με τον αρμόδιο Φορέα Διαχείρισης 
Στερεών Αποβλήτων (ΦΟ.Δ.Σ.Α.), για την επίτευξη των 
ποσοτικών στόχων προετοιμασίας για την επαναχρησι-
μοποίηση και ανακύκλωση, σύμφωνα με τα προβλεπό-
μενα στo Τ.Σ.Δ.Α. και το Περιφερειακό Σχέδιο Διαχείρισης 
Αποβλήτων (ΠΕ.Σ.Δ.Α.).

3. Κατάρτιση του ετήσιου προγράμματος προμηθειών, 
του ετήσιου προγράμματος δράσης και του τεχνικού 
προγράμματος, διατύπωση και διαβίβαση στις αρμόδιες 

μονάδες προτάσεων διαμόρφωσης προϋπολογισμού 
και συγκέντρωση των αιτημάτων προμήθειας υλικών, 
μηχανημάτων και υπηρεσιών για τη διαχείριση στερεών 
αποβλήτων.

Διαχείριση συνεργείων

4. Μελέτη, σχεδιασμός και εισήγηση για την κατάλληλη 
συγκρότηση και στελέχωση των συνεργείων εκτέλεσης 
εργασιών καθαριότητας και ανακύκλωσης (αποκομιδή 
απορριμμάτων και ανακυκλώσιμων υλικών, οδοκαθαρι-
σμός, ειδικά συνεργεία κ.λπ.).

5. Κατάρτιση και εφαρμογή των κατάλληλων βραχυ-
χρόνιων προγραμμάτων των συνεργειών. 

6. Επίβλεψη, από διοικητικής και τεχνικής άποψης, των 
εργασιών που εκτελούν τα συνεργεία. 

7. Μέριμνα για τον εξοπλισμό των συνεργείων (οχή-
ματα, εργαλεία, μηχανήματα, κ.λπ.), τον σωστό χειρισμό 
του, την διατήρησή του σε καλή κατάσταση, καθώς και 
για τη συντήρηση και την επισκευή του. 

8. Συγκρότηση, οργάνωση και διοίκηση των συνερ-
γείων αμέσου επέμβασης σε περ. επειγόντων αναγκών. 

Κανονισμός Καθαριότητας 

9. Σύνταξη ή τροποποίηση σχεδίου του κανονισμού 
καθαριότητας και μέριμνα για την τήρησή του. Επιβολή 
κυρώσεων και τήρηση αρχείου παραβάσεων. 

10. Μέριμνα για τη δημοσίευση στον τύπο και στο δια-
δίκτυο των αποφάσεων κανονιστικού περιεχομένου και 
όλων των ενημερώσεων που απευθύνονται προς τους 
πολίτες. 

Εκπόνηση μελετών εφαρμογής σύγχρονων 
μεθόδων διαχείρισης στερεών αποβλήτων 

11. Εκπόνηση μελετών, σύνταξη προτάσεων, υλοποί-
ηση και έλεγχος δράσεων σχετικά με τις σύγχρονες με-
θόδους διαχείρισης στερεών αποβλήτων.

12. Μελέτη της οργάνωσης και της λειτουργίας του 
συστήματος συλλογής και μεταφοράς απορριμμάτων 
και ανακυκλώσιμων υλικών. Μέριμνα για την έκδοση 
της προβλεπόμενης άδειας συλλογής και μεταφοράς 
απορριμμάτων και ανακυκλώσιμων υλικών

13. Εισήγηση για τη βελτίωση των συστημάτων και 
μέσων που είναι κατάλληλα για τη διασφάλιση της απο-
κομιδής και μεταφοράς των απορριμμάτων και των ανα-
κυκλώσιμων υλικών καθώς και της καθαριότητας των 
κοινόχρηστων χώρων.

14. Προσδιορισμός των σημείων και μέριμνα για την 
τοποθέτηση κάδων απορριμμάτων και κάδων ανακύ-
κλωσης.

15. Μελέτη, σχεδιασμός, εισήγηση και παρακολούθη-
ση της εναλλακτικής διαχείρισης των αστικών στερεών 
αποβλήτων του Δήμου. Μέριμνα για την ανανέωση των 
συμβάσεων με τα εγκεκριμένα Συλλογικά Συστήματα 
Εναλλακτικής Διαχείρισης Αποβλήτων (Σ.Σ.Ε.Δ.).

Αξιοποίηση ΤΠΕ 

16. Αξιοποίηση της διαθέσιμης ψηφιακής τεχνολογίας 
(π.χ. αισθητήρες πλήρωσης κάδων, λογισμικών παρακο-
λούθησης, λογισμικών συντήρησης κ.λπ.) και των δυνα-
τοτήτων γεωπληροφορικής.



ΕΦΗΜΕΡΙΔΑ TΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ 66035Τεύχος B’ 6301/15.11.2024

Υγιεινή και ασφάλεια εργαζομένων 

17. Διασφάλιση της τήρησης των κανόνων υγιεινής και 
ασφάλειας της εργασίας σε συνεργασία με την αρμόδια 
διοικητική ενότητα, ώστε να τηρούνται και διασφαλίζο-
νται οι κανόνες υγιεινής και ασφάλειας των εργαζομένων.

18. Συνεργασία με την αρμόδια διοικητική ενότητα για 
τη διενέργεια εμβολιασμών των εργατών καθαριότητας.

19. Προγραμματισμός, σύνταξη των απαιτούμενων 
καταστάσεων, παρακολούθηση και συντονισμός των 
ενεργειών για την έγκαιρη προμήθεια, παραλαβή και 
διανομή των Μέσων Ατομικής Προστασίας (Μ.Α.Π.) και 
γάλακτος στους υπαλλήλους καθαριότητας.

Παρακολούθηση και τεκμηρίωση στοιχείων

20. Παρακολούθηση της καλής εφαρμογής των προ-
γραμμάτων διενέργειας των εργασιών διαχείρισης στε-
ρεών αποβλήτων, εποπτεία της ποιότητας των σχετικών 
αποτελεσμάτων με στόχο τον εντοπισμό και την επίλυση 
προβλημάτων και έλεγχος των εργολαβικών υποχρε-
ώσεων που απορρέουν από τις συμβάσεις του Δήμου.

21. Ενημέρωση του Ηλεκτρονικού Μητρώου Αποβλή-
των (Η.Μ.Α.).

22. Τήρηση και επεξεργασία στοιχείων και ζυγολογίων 
από την εκτέλεση των λειτουργιών της καθαριότητας. 
Διαμόρφωση και παρακολούθηση σχετικών δεικτών 
ποιότητας και αποδοτικότητας σε συνεργασία με την/
τις αρμόδιες διοικητικές ενότητες.

23. Συνεχής τήρηση και ενημέρωση του αρχείου για 
την παραγωγή και διαχείριση των στερεών αποβλήτων 
σε επίπεδο δήμου, το οποίο διασυνδέεται και τροφοδο-
τεί με δεδομένα τον αρμόδιο ΦΟ.Δ.Σ.Α.

24. Μελέτη και εισήγηση για την εφαρμογή μεθόδων 
για την παρακολούθηση της ανακύκλωσης υλικών, των 
δράσεων επιδιόρθωσης και επαναχρησιμοποίησης, κα-
θώς και των προγραμμάτων ενημέρωσης, μέσω καθο-
ρισμένων και μετρήσιμων δεικτών.

Προώθηση της Πρόληψης δημιουργίας 
αποβλήτων, της Επαναχρησιμοποίησης και της 
Κυκλικής Οικονομίας.

25. Σχεδιασμός και υλοποίηση προγραμμάτων πρόλη-
ψης - μείωσης παραγωγής αποβλήτων, προετοιμασίας 
για επαναχρησιμοποίηση και γενικότερα μέτρων για 
την προώθηση της ιεράρχησης εργασιών και δράσεων 
διαχείρισης αποβλήτων που στοχεύουν στην ελαχιστο-
ποίηση της τελικής διάθεσης των αστικών στερεών 
αποβλήτων.

26. Μελέτη και διενέργεια των προβλεπόμενων από 
την ισχύουσα νομοθεσία ενεργειών με σκοπό τη σύνα-
ψη Πράσινων Δημόσιων Συμβάσεων για προμήθειες, 
υπηρεσίες και δημοτικά έργα.

27. Προώθηση της χρήσης ανακυκλωμένων υλικών 
στην κατασκευή των δημοτικών έργων. 

28. Σχεδιασμός και υλοποίηση προγραμμάτων ευαι-
σθητοποίησης και ενημέρωσης των πολιτών και των επι-
χειρήσεων σε θέματα διαχείρισης αποβλήτων, κυκλικής 
οικονομίας και ανακύκλωσης (συμπεριλαμβάνονται τα 
εκπαιδευτικά προγράμματα που αφορούν τους μαθητές 
και υλοποιούνται σε σχολεία).

29. Συνεργασία με οργανώσεις/φορείς/επιχειρήσεις 
για τη μείωση των αποβλήτων και την υποβοήθηση 
ευπαθών ομάδων (π.χ. συνεργασία με παραγωγούς 
σε λαϊκές αγορές για τα αδιάθετα προϊόντα τους κ.λπ., 
εθελοντικές συμφωνίες με επιχειρήσεις εστίασης, τουρι-
σμού, λιανικού εμπορίου για την πρόληψη δημιουργίας 
αποβλήτων συσκευασιών κ.λπ.).

30. Υλοποίηση δράσεων κινητοποίησης των δημο-
τών/επιχειρηματιών στην κατεύθυνση της κυκλικής 
οικονομίας: αξιοποίηση ψηφιακών μέσων για θέμα-
τα διαχείρισης αποβλήτων (π.χ. εφαρμογές κινητών 
τηλεφώνων για τη σήμανση θέσεων ανακύκλωσης 
ρευμάτων), συνεργασία με τα σχολεία του Δήμου για 
τη δημιουργία και υλοποίηση προγραμμάτων ανακύ-
κλωσης υλικών, διεξαγωγή προγραμμάτων ανταμοιβής 
του πολίτη δίνοντας κίνητρα για την ανακύκλωση/επα-
ναχρησιμοποίηση υλικών, ανάπτυξη γραμμής δημότη 
με στόχο την οργάνωση και αποκομιδή ογκωδών απο-
βλήτων (π.χ. επίπλων) τα οποία μπορούν στη συνέχεια 
να αξιοποιηθούν, ενθάρρυνση προγραμμάτων συνδε-
δεμένων με την αρχή «ο ρυπαίνων πληρώνει», προώ-
θηση αντικινήτρων για την ταφή (π.χ. αυξημένο τέλος 
διάθεσης για κατηγορίες αποβλήτων που μπορούν να 
επιδιορθωθούν/αξιοποιηθούν κ.λπ.).

31. Δημιουργία και λειτουργία Κέντρων Δημιουργικής 
Επαναχρησιμοποίησης Υλικών (Κ.Δ.Ε.Υ.).

32. Ευαισθητοποίηση των τοπικών επιχειρήσεων στην 
κατεύθυνση της δημιουργίας μιας τοπικής αγοράς στην 
οποία θα επαναπροωθούνται ανακυκλώσιμα υλικά με 
στόχο την επίτευξη της κυκλικότητας στην τοπική οι-
κονομία.

(β) Αρμοδιότητες Τμήματος Αποκομιδής 
Απορριμμάτων, Ανακυκλώσιμων υλικών, 
Καθαρισμού Κοινοχρήστων Χώρων και 
Ειδικών Συνεργείων

Αποκομιδή Απορριμμάτων/Λειτουργία Σ.Μ.Α.

1. Διενέργεια, με τα κατάλληλα συνεργεία και τεχνικά 
μέσα, του έργου της αποκομιδής των απορριμμάτων (συ-
μπεριλαμβανομένων των απορριμμάτων από δημοτικές 
και λαϊκές αγορές, νοσοκομεία, ιδρύματα, ξενοδοχεία, 
βιομηχανίες κ.λπ.) καθώς και της μεταφοράς τους στους 
Χώρους Υγειονομικής Ταφής Αποβλήτων (ΧΥΤΑ) ή σε 
Σταθμούς Μεταφόρτωσης Απορριμμάτων (Σ.Μ.Α.).

2. Αποκομιδή των απορριμμάτων του οδικού δικτύου 
αρμοδιότητας των Περιφερειών και των παράπλευρων 
δρόμων αυτών, των νησίδων τους, των υπόγειων διαβά-
σεων, καθώς και των πρανών αυτών, κατά το τμήμα που 
διέρχεται εντός των ορίων του Δήμου. 

3. Διαχείριση κάδων προσωρινής αποθήκευσης απορ-
ριμμάτων (συμπεριλαμβανομένων και άλλων μέσων 
προσωρινής αποθήκευσης όπως τα containers και οι 
σταθεροί συμπιεστές συλλογής απορριμμάτων): Τοπο-
θέτηση, πλύσιμο, διατήρηση σε καλή κατάσταση, συντή-
ρηση, επισκευή και ενημέρωση της αρμόδιας μονάδας 
σχετικά με την έλλειψη αυτών.

4. Λειτουργία των Σταθμών Μεταφόρτωσης Απορριμ-
μάτων (Σ.Μ.Α.) (συμπεριλαβανομένων και των κινητών 
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Σ.Μ.Α.) και συνεργασία με τους αρμόδιους φορείς λει-
τουργίας και διαχείρισης των χώρων τελικής διάθεσης 
των συλλεγόμενων απορριμμάτων, διασφαλίζοντας την 
ομαλή τους λειτουργία.

Ανακύκλωση/Εφαρμογή συστημάτων με διαλογή 
στην πηγή (ΔσΠ)/Πράσινα σημεία 

5. Διενέργεια, με τα κατάλληλα συνεργεία και τεχνικά 
μέσα, του έργου της αποκομιδής των ανακυκλώσιμων 
υλικών καθώς και της μεταφοράς τους στα Κέντρα Δια-
λογής Ανακυκλώσιμων Υλικών (ΚΔΑΥ).

6. Διαχείριση κάδων προσωρινής αποθήκευσης ανα-
κυκλώσιμων υλικών και βιοαποβλήτων: Τοποθέτηση, 
πλύσιμο, διατήρηση σε καλή κατάσταση, συντήρηση, 
επισκευή και ενημέρωση της αρμόδιας μονάδας σχετικά 
με την έλλειψη αυτών.

7. Οργάνωση και εφαρμογή της διαλογής στην πηγή 
των αστικών αποβλήτων.

8. Οργάνωση και εφαρμογή χωριστής συλλογής για 
τέσσερα (4) τουλάχιστον διακριτά ρεύματα ανακυκλώ-
σιμων αποβλήτων υλικών, ήτοι γυαλί, χαρτί, πλαστικά 
και μέταλλα από αστικά απόβλητα.

9. Οργάνωση και εφαρμογή χωριστής συλλογής βιοα-
ποβλήτων που προέρχονται ιδίως από χώρους εστίασης, 
νοικοκυριά, λοιπούς παραγωγούς και πράσινα απόβλητα 
πάρκων και κήπων.

10. Συλλογή και μεταφορά των υπολειπόμενων σύμ-
μεικτων αστικών αποβλήτων και των προδιαλεγμένων 
ύστερα από Διαλογή στην Πηγή σε κατάλληλες υποδο-
μές ανακύκλωσης, ανάκτησης ή διάθεσης.

11. Δημιουργία και λειτουργία πράσινων σημείων και 
γωνιών ανακύκλωσης.

12. Εφαρμογή του συστήματος «πληρώνω όσο πετάω».

Περισυλλογή και αποκομιδή Ογκωδών 
Αντικειμένων και Ειδικών Αποβλήτων 

13. Περισυλλογή και αποκομιδή των ογκωδών άχρη-
στων αντικειμένων και ειδικών αποβλήτων, κοινοχρή-
στων και ιδιωτικών χώρων.

14. Εποπτεία της ορθής εφαρμογής και λειτουργίας 
του προγράμματος ογκωδών αντικειμένων και ειδικών 
αποβλήτων, καθημερινή καταγραφή προβλημάτων και 
δυσλειτουργιών και εισήγηση, στην αρμόδια μονάδα 
προγραμματισμού, τυχόν τροποποιήσεων.

15. Μέριμνα για τις απαραίτητες συμβάσεις που απαι-
τούνται για την ομαλή αποκομιδή και μεταφορά των 
ογκωδών αντικειμένων. Διαχείριση και εποπτεία των 
συμβάσεων.

16. Μέριμνα, σε συνεργασία με άλλους αρμόδιους φο-
ρείς, για την προστασία τόσο του περιβάλλοντος όσο 
και των εργαζομένων του Δήμου από ραδιενεργά και 
τοξικά απόβλητα.

Καθαρισμός οδών, κοινοχρήστων χώρων, 
ιδιωτικών οικοπέδων και ακάλυπτων χώρων - 
Απομάκρυνση εγκαταλειμμένων Οχημάτων

17. Συγκρότηση συνεργείων και διενέργεια, με τα κα-
τάλληλα τεχνικά μέσα, του έργου του καθαρισμού των 

δρόμων, πεζοδρόμων, πεζοδρομίων, πλατειών, νησίδων 
και των λοιπών κοινόχρηστων χώρων του Δήμου και 
της συγκέντρωσης των απορριμμάτων σε χώρους με-
ταφόρτωσης.

18. Συγκρότηση ειδικών συνεργείων και διενέργεια 
ειδικών εργασιών όπως ο καθαρισμός από παράνο-
μες αφίσες και διαφημίσεις, η αποκατάσταση ζημιών 
λόγω συνθημάτων και γκράφιτι σε κτίρια και χώρους 
ιδιοκτησίας και χρήσης του Δήμου (τοίχοι, κολώνες, 
βάσεις μνημείων κ.λπ.), ο καθαρισμός εγκαταλελειμ-
μένων οικιών, η απόσυρση, μεταφορά και φύλαξη των 
κατασχεθέντων τραπεζοκαθισμάτων από καταστήμα-
τα υγειονομικού ενδιαφέροντος, η απόσυρση περιπτέ-
ρων από κοινόχρηστους χώρους κατόπιν εντολής της 
αρμόδιας μονάδας δημοτικών προσόδων, οι σημαιο-
στολισμοί, η εγκατάσταση και αποξήλωση εξεδρών, η 
συμμετοχή στον καθαρισμό σιντριβανιών, η διάθεση, 
η φύλαξη και η συντήρηση εκλογικού υλικού (κάλπες, 
παραβάν) κ.ά.

19. Φροντίδα για την καθαριότητα των ακτών που βρί-
σκονται μέσα στα όρια του Δήμου.

20. Μέριμνα για την τήρηση των υποχρεώσεων από 
τους ιδιοκτήτες, νομείς και επικαρπωτές, προς καθαρι-
σμό των οικοπεδικών και ακάλυπτων χώρων που βρίσκο-
νται εντός πόλεων και αυτοτελών οικισμών και σε από-
σταση μέχρι 100 μέτρων από τα όριά τους. Σε περίπτωση 
μη συμμόρφωσης των υποχρέων, η υπηρεσία προβαίνει 
υποχρεωτικά στον αυτεπάγγελτο καθαρισμό των χώρων 
αυτών και βεβαιώνει εις βάρος τους την ισόποση σχετική 
δαπάνη του Δήμου. 

21. Απομάκρυνση των εγκαταλειμμένων αυτοκινήτων, 
μοτοσικλετών και πάσης φύσεως οχημάτων από τους 
δρόμους του Δήμου.

22. Παραλαβή των αποσυρόμενων δικύκλων, μοτοσυ-
κλετών και μοτοποδηλάτων, όπου δεν υπάρχουν υποκα-
ταστήματα του Ο.Δ.Δ.Υ.

(γ) Αρμοδιότητες Τμήματος Διαχείρισης και 
Συντήρησης Οχημάτων - Μηχανημάτων

Διαχείριση/Συντήρηση στόλου οχημάτων και 
Μηχανολογικού εξοπλισμού 

1. Μέριμνα για τη στελέχωση όλων των οχημάτων 
(απορριμματοφόρων, οχημάτων ανακύκλωσης, ανοι-
χτών φορτηγών, βυτιοφόρων, επιβατηγών) και μηχα-
νημάτων Έργου με το κατάλληλο προσωπικό (Οδηγοί - 
Χειριστές Μ.Ε.). 

2. Εποπτεία της κίνησης όλων των οχημάτων και της 
ομαλής λειτουργίας τους. 

3. Έλεγχος του κανονικού των δρομολογίων και της 
κανονικής κατανάλωσης καυσίμων και ενημέρωση των 
οδηγών σχετικά με όλες τις αποφάσεις που αφορούν 
την κίνηση και συντήρηση των οχημάτων και μηχα-
νημάτων. 

4. Καταγραφή και συγκέντρωση των καθημερινών 
στοιχείων για την κίνηση και για πιθανά προβλήματα 
στη λειτουργία των οχημάτων σε περίπτωση βλαβών ή 
συγκρούσεων για την έγκαιρη παραλαβή τους. 
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5. Μέριμνα για τον σωστό χειρισμό, τη φύλαξη, τον 
καθαρισμό και τη διατήρηση σε καλή κατάσταση των 
οχημάτων, τεχνικών μέσων και ειδικών εργαλείων που 
χρησιμοποιούν τα συνεργεία του Δήμου. 

6. Μέριμνα για την ασφαλή και νόμιμη κυκλοφορία 
και λειτουργία των οχημάτων και μηχανημάτων. Εφο-
διασμός με όλα τα απαραίτητα έγγραφα κίνησης των 
οχημάτων (ασφάλεια, Τεχνικός Έλεγχος Κ.Τ.Ε.Ο., Κάρτα 
Ελέγχου Καυσαερίων Κ.Ε.Κ., πιστοποιήσεις από ειδικά 
συνεργεία όπου απαιτείται κ.λπ.). 

7. Μέριμνα για τον έγκαιρο ανεφοδιασμό των οχη-
μάτων και μηχανημάτων σε καύσιμα και λιπαντικά, 
ώστε να αποφεύγεται κάθε καθυστέρηση στην χρη-
σιμοποίησή τους. Παραλαβή και αποθήκευση σε 
προκαθορισμένους χώρους (δεξαμενές καυσίμων) 
των καυσίμων για τις ανάγκες των υπηρεσιών του Δή-
μου. Μέριμνα για την πυρασφάλεια των δεξαμενών 
καυσίμων. 

8. Συγκέντρωση στοιχείων για την κατανάλωση καυσί-
μων των οχημάτων του Δήμου και εισήγηση προτάσεων 
με σκοπό την μείωση της κατανάλωσης και την ορθολο-
γικότερη χρήση των μέσων. 

9. Συντήρηση και αποκατάσταση των κάθε είδους 
βλαβών όλων των οχημάτων, μηχανημάτων και ειδικών 
εργαλείων. Σχεδιασμός και εφαρμογή προγραμμάτων 
προληπτικής και τακτικής συντήρησης των κάθε είδους 
οχημάτων και κινητών μηχανημάτων του Δήμου. 

10. Καταγραφή και εισήγηση σχετικά με τις ανάγκες 
νέων οχημάτων, μηχανημάτων και εξοπλισμού του Δή-
μου. 

ΕΝΟΤΗΤΑ Ε: ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ 
ΠΡΟΣΤΑΣΙΑΣ, ΠΑΙΔΕΙΑΣ και ΠΟΛΙΤΙΣΜΟΥ

Άρθρο 17 
Αρμοδιότητες Διεύθυνσης Κοινωνικής 
Προστασίας, Παιδείας, Πολιτισμού και 
Αθλητισμού

1. Η Διεύθυνση Κοινωνικής Προστασίας, Παιδείας, Πο-
λιτισμού και Αθλητισμού είναι αρμόδια για την προστα-
σία και προαγωγή της δημόσιας υγείας, για το σχεδιασμό 
και την εφαρμογή της κοινωνικής πολιτικής, και των πολι-
τικών ισότητας των φύλων καθώς και για την Εφαρμογή 
Προγραμμάτων Κοινωνικής Προστασίας στην περιοχή 
του Δήμου, με τη λήψη των καταλλήλων μέτρων και τη 
ρύθμιση των σχετικών δραστηριοτήτων.

Η Διεύθυνση είναι επίσης αρμόδια για την προώ-
θηση και ρύθμιση ζητημάτων της πρωτοβάθμιας και 
δευτεροβάθμιας εκπαίδευσης, την προώθηση της Δια 
Βίου Μάθησης, καθώς και για το σχεδιασμό και την 
εφαρμογή προγραμμάτων Παιδείας, Πολιτισμού και 
Αθλητισμού.

Οι συγκεκριμένες αρμοδιότητες της Διεύθυνσης στο 
πλαίσιο της αποστολής της, καθορίζονται από τις ισχύ-
ουσες διατάξεις  νόμων, διαταγμάτων και υπουργικών 
αποφάσεων.

2. Οι αρμοδιότητες των επί μέρους οργανικών μονά-
δων της Διεύθυνσης Κοινωνικής Προστασίας, Παιδείας, 
Πολιτισμού και Αθλητισμού είναι οι εξής:

(α) Αρμοδιότητες Τμήματος Κοινωνικής 
Πολιτικής, Πολιτικών Ισότητας των Φύλων 
και Εφαρμογής Προγραμμάτων Κοινωνικής 
Προστασίας

(Αρμοδιότητες Σχεδιασμού, Συντονισμού και 
Παρακολούθησης των Κοινωνικών Πολιτικών)

1. Διεξάγει κοινωνικές έρευνες, σχεδιάζει, εισηγείται 
και μεριμνά για την εφαρμογή κοινωνικών πολιτικών ή 
συμμετέχει σε δράσεις που αποσκοπούν στην υποστή-
ριξη και κοινωνική φροντίδα της βρεφικής και παιδικής 
ηλικίας και της τρίτης ηλικίας, με την ίδρυση και λειτουρ-
γία νομικών προσώπων, ιδρυμάτων και επιχειρήσεων 
(παιδικοί και βρεφονηπιακοί σταθμοί, βρεφοκομεία, ορ-
φανοτροφεία, κέντρα ανοικτής περίθαλψης και ημερή-
σιας φροντίδας, ψυχαγωγίας και αναψυχής ηλικιωμένων, 
γηροκομείων κ.λπ.). 

2. Σχεδιάζει, εισηγείται και μεριμνά για την εφαρμο-
γή προγραμμάτων ή συμμετέχει σε προγράμματα και 
δράσεις για την ένταξη αθίγγανων, παλιννοστούντων 
ομογενών, μεταναστών, και προσφύγων στην κοινωνική, 
οικονομική και πολιτιστική ζωή της τοπικής κοινωνίας.

3. Διεξάγει κοινωνικές έρευνες, σχεδιάζει, εισηγείται 
και μεριμνά για την εφαρμογή κοινωνικών πολιτικών 
που αφορούν την κοινωνική φροντίδα της οικογένειας, 
του παιδιού, των εφήβων, των ηλικιωμένων, των ατόμων 
με αναπηρία καθώς και ευπαθών κοινωνικών ομάδων.

4. Σχεδιάζει, εισηγείται και μεριμνά για την εφαρμογή 
κοινωνικών πολιτικών ή συμμετέχει σε δράσεις που στο-
χεύουν στην υποστήριξη και φροντίδα της υγείας των 
δημοτών με την ίδρυση και λειτουργία εγκαταστάσεων 
για την παροχή υπηρεσιών υγείας και την προαγωγή 
της ψυχικής υγείας (με τη δημιουργία δημοτικών και 
κοινοτικών ιατρείων, κέντρων αγωγής υγείας, κέντρων 
υποστήριξης και αποκατάστασης ατόμων με αναπηρία, 
κέντρων ψυχικής υγείας, κέντρων συμβουλευτικής στή-
ριξης των θυμάτων της ενδοοικογενειακής βίας και βίας 
κατά συνοικούντων προσώπων και κέντρων πρόληψης 
κατά εξαρτησιογόνων ουσιών.

5. Σχεδιάζει, εισηγείται και μεριμνά για την εφαρμογή 
προγραμμάτων και πρωτοβουλιών που στοχεύουν στην 
πρόληψη της παραβατικότητας στην περιοχή του Δή-
μου, με τη δημιουργία Τοπικών Συμβουλίων Πρόληψης 
Παραβατικότητας.

6. Μεριμνά για την προώθηση και ανάπτυξη του εθε-
λοντισμού και της κοινωνικής αλληλεγγύης με τη δη-
μιουργία τοπικών δικτύων κοινωνικής αλληλεγγύης, 
εθελοντικών οργανώσεων και ομάδων εθελοντών.

7. Συντονίζει, παρακολουθεί και αξιολογεί την άσκηση 
Κοινωνικής Πολιτικής σε τοπικό επίπεδο (π.χ. μέσω της 
εκπόνησης και περιοδικής αναπροσαρμογής ενός «Το-
πικού Συμφώνου Κοινωνικής Πολιτικής»).

8. Οργανώνει, παρακολουθεί και αξιολογεί τη δικτύω-
ση τοπικών φορέων Κοινωνικής Φροντίδας, όπως:

• Οι κοινωνικές υπηρεσίες του Δήμου.
• Οι κοινωνικές υπηρεσίες των Νομικών Προσώπων 

του Δήμου.
• Οι Μ.Κ.Ο.



ΕΦΗΜΕΡΙΔΑ TΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ66038 Τεύχος B’ 6301/15.11.2024

• Οι υπηρεσίες και δομές Κοινωνικής προστασίας της 
Περιφέρειας και του Κράτους.

• τα αντιπροσωπευτικά σώματα των ομάδων-χρηστών.

(Αρμοδιότητες Εποπτείας και Ελέγχου)

9. Χορηγεί άδεια ίδρυσης και λειτουργίας δημοτικών 
και ιδιωτικών παιδικών ή βρεφονηπιακών σταθμών. 

10. Ασκεί έλεγχο και εποπτεία στα ιδρύματα παιδι-
κής προστασίας ιδιωτικού δικαίου (ιδιωτικοί παιδικοί 
σταθμοί) και ευθύνεται για τη λειτουργία των παιδικών 
εξοχών. 

11. Ασκεί εποπτεία επί των φιλανθρωπικών σωματείων 
και ιδρυμάτων, εγκρίνει τον προϋπολογισμό τους και πα-
ρακολουθεί και ελέγχει τις επιχορηγήσεις, που δίδονται 
σε νομικά πρόσωπα ιδιωτικού δικαίου με κοινωφελείς 
σκοπούς. 

12. Μεριμνά για τον διορισμό των μελών διοικητικών 
συμβουλίων και εποπτεύει και ρυθμίζει θέματα λειτουρ-
γίας ιδρυμάτων προστασίας και αγωγής οικογένειας του 
παιδιού, (όπως Κέντρων Παιδικής Μέριμνας, Παιδικών 
Σταθμών, Παιδικών Εξοχών - κατασκηνώσεων, παραρ-
τημάτων ΠΙΚΠΑ και ΚΕΠΕΠ).

13. Μεριμνά για τον ορισμό μελών του Διοικητικού 
Συμβουλίου των Ταμείων Πρόνοιας και Προστασίας 
Πολυτέκνων, όταν η έδρα των Ταμείων είναι στο Δήμο.

(Αρμοδιότητες 
Εφαρμογής Κοινωνικών Πολιτικών)

14. Υλοποιεί δράσεις και προγράμματα κοινωνικής 
πολιτικής συμπληρωματικά με τις δράσεις και τα προ-
γράμματα κοινωνικής πολιτικής που υλοποιούνται από 
τα Νομικά πρόσωπα του Δήμου. Στο πλαίσιο αυτό εν-
δεικτικά:

13.1. Διενεργεί κοινωνικές έρευνες για τη χορήγηση 
των επιδομάτων πρόνοιας.

13.2. Ασκεί κοινωνική εργασία με άτομα, οικογένειες 
και κοινωνικές ομάδες.

13.3. Λειτουργεί μονάδες συμβουλευτικής, ψυχολογι-
κής και κοινωνικής υποστήριξης.

13.4. Συνεργάζεται με τα σχολεία της περιοχής για ενη-
μέρωση σε κοινωνικά θέματα (ΑIDS, ναρκωτικά κ.λπ.) και 
σε συνεργασία με τους συλλόγους γονέων διοργανώνει 
Σχολές Γονέων.

13.5. Υλοποιεί προγράμματα πρόληψης και αντιμετώ-
πισης ψυχοκοινωνικών και οικονομικών προβλημάτων 
(προσφύγων, μεταναστών, παλιννοστούντων, φυλακι-
σμένων, υπερηλίκων κ.λπ.).

13.6. Υλοποιεί δράσεις προστασίας περιθαλπομένων 
σε ιδρύματα κλειστής περίθαλψης.

13.7. Υλοποιεί δράσεις προστασίας μονογονεϊκών οι-
κογενειών.

15. Υλοποιεί δράσεις και προγράμματα κοινωνικής 
πολιτικής με γενικό στόχο την παραμονή των ηλικιωμέ-
νων και των ατόμων με αναπηρίες στο οικείο φυσικό και 
κοινωνικό τους περιβάλλον, τη διατήρηση της συνοχής 
της οικογένειας τους, την αποφυγή χρήσης ιδρυματικής 
φροντίδας ή καταστάσεων κοινωνικού αποκλεισμού, την 
εξασφάλιση αξιοπρεπούς και υγιούς διαβίωσης και γενι-
κά την βελτίωση της ποιότητας ζωής τους. 

Παρέχει οργανωμένη και συστηματική πρωτοβάθμια 
κοινωνική φροντίδα, από ειδικούς επιστήμονες και κα-
ταρτισμένα στελέχη όπως και από εθελοντές και φορείς 
κοινωνικής αλληλεγγύης της κοινότητας, σε μη αυτοεξυ-
πηρετούμενους πολίτες, ηλικιωμένους, άτομα με αναπη-
ρίες και άτομα χρήζοντα βοηθείας, με προτεραιότητα σε 
αυτούς που διαβιούν μόνοι τους και το εισόδημά τους 
δεν τους επιτρέπει να εξασφαλίσουν τις απαιτούμενες 
υπηρεσίες εξυπηρέτησης, ώστε να διευκολυνθεί η κα-
θημερινή τους ζωή και μέσω της ενδυνάμωσης να απο-
κτήσουν τη μέγιστη δυνατή αυτονομία και την κοινωνική 
ευημερία.

Ιδιαίτερη έμφαση δίδεται στη διασφάλιση των παρα-
κάτω δικαιωμάτων τους όπως στο:

• Να επιλέγουν τον τρόπο ζωής τους.
• Να διαβιούν σε αξιοπρεπείς συνθήκες στο οικείο φυ-

σικό και κοινωνικό τους περιβάλλον.
• Να διατηρούν την αυτονομία, την κοινωνική συμμε-

τοχή, την επικοινωνία και να αυξάνουν την αυτάρκειά 
τους.

• Να έχουν ίσες ευκαιρίες και κατοχυρωμένα δικαιώ-
ματα ώστε να μη γίνονται αποδέκτες προκαταλήψεων 
και αποκλεισμών.

• Να απολαμβάνουν υπηρεσιών και παροχών που να 
τους εξασφαλίζουν υγεία και επιβίωση.

• Να επιλέγουν, να διεκδικούν και να εξασφαλίζουν 
τους τρόπους και τα μέσα που βελτιώνουν την ποιότητα 
ζωής τους.

(Αρμοδιότητες Πολιτικών Ισότητας των Φύλων)

16. Σχεδιάζει, εισηγείται και μεριμνά για την εφαρμογή 
προγραμμάτων και μέτρων που στοχεύουν στην ισότητα 
γυναικών και ανδρών σε όλους τους τομείς. Στο πλαίσιο 
αυτό μεριμνά για:

16.1. τη λήψη μέτρων για την πρόληψη και καταπο-
λέμηση της βίας κατά των γυναικών και των παιδιών.

16.2. την ανάπτυξη δράσεων για την καταπολέμηση 
των κοινωνικών στερεότυπων με βάση το φύλο.

16.3. την ανάπτυξη ειδικών προγραμμάτων για ευπα-
θείς ομάδες γυναικών.

16.4. την ανάπτυξη δράσεων για την αύξηση της συμ-
μετοχής των γυναικών στην απασχόληση.

16.5. τη λήψη μέτρων για την εναρμόνιση επαγγελμα-
τικών και οικογενειακών υποχρεώσεων.

16.6. την ανάπτυξη δράσεων για την κοινωνική και 
πολιτική συμμετοχή των γυναικών και την προώθησή 
τους στα κέντρα λήψης αποφάσεων.

(Αρμοδιότητες Εφαρμογής Προγραμμάτων 
Κοινωνικής Προστασίας)

17. Μεριμνά για την εφαρμογή προγραμμάτων κοι-
νωνικής πρόνοιας που στοχεύουν στη στήριξη αστέγων 
και οικονομικά αδυνάτων πολιτών. Στο πλαίσιο αυτό και 
σύμφωνα με τις δικαιοδοσίες που δίδονται στο Δήμο με 
τις ισχύουσες διατάξεις:

17.1. Μεριμνά για την παροχή οικονομικής ενίσχυσης 
των αυτοστεγαζομένων, για τη σχετική μίσθωση ακι-
νήτων, τη ρύθμιση διαφόρων θεμάτων κοινωνικής κα-
τοικίας και την επιβολή κυρώσεων για παραβάσεις της 
οικείας νομοθεσίας.
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17.2. Εκδίδει πιστοποιητικά οικονομικής αδυναμίας.
17.3. Μεριμνά για την καταβολή επιδομάτων σε τυ-

φλούς, κωφάλαλους, ανασφάλιστους παραπληγικούς, 
τετραπληγικούς και ακρωτηριασμένους, διανοητικά κα-
θυστερημένους, ανίκανους προς εργασία, υποφέροντες 
από εγκεφαλική παράλυση (σπαστικούς), απροστάτευ-
τους ανήλικους, υποφέροντες από αιμολυτική αναιμία 
και βαριά ανάπηρους, καθώς και σε λοιπά άτομα δικαι-
ούμενα παροχής κοινωνικής προστασίας, σύμφωνα με 
τις διατάξεις της σχετικής νομοθεσίας, καθώς και των 
οικείων κανονιστικών ρυθμίσεων.

17.4. Εισηγείται την δωρεάν παραχώρηση της χρή-
σης οικημάτων ένεκα απορίας ή για άλλους σοβαρούς 
λόγους.

17.5. Προβαίνει στην αναγνώριση δικαιούχων στεγα-
στικής συνδρομής.

17.6. Εισηγείται την έκδοση αποφάσεων παροχής κοι-
νωνικής προστασίας.

17.7. Εισηγείται την χορήγηση αδειών διενέργειας λα-
χειοφόρων αγορών, εράνων και φιλανθρωπικών αγορών.

(β) Αρμοδιότητες Τμήματος Προστασίας και 
Προαγωγής της Δημόσιας Υγείας

1. Σχεδιάζει, προγραμματίζει και μεριμνά για την 
εφαρμογή προγραμμάτων μέτρων για την προαγωγή 
της δημόσιας υγείας. Στο πλαίσιο αυτό και σύμφωνα με 
τις δικαιοδοσίες που δίδονται στο Δήμο με τις ισχύουσες 
διατάξεις:

1.1. Μεριμνά για τον υγειονομικό έλεγχο των δημοτι-
κών δεξαμενών νερού.

1.2. Μεριμνά για τον υγειονομικό έλεγχο των καταστη-
μάτων και επιχειρήσεων.

1.3. Μεριμνά για τον έλεγχο της ηχορύπανσης, της κοι-
νής ησυχίας και της εκπομπής ρύπων, θορύβων και άλ-
λων επιβαρύνσεων του περιβάλλοντος από τροχοφόρα.

1.4. Μεριμνά για την τήρηση των κανόνων υγιεινής στα 
δημόσια και ιδιωτικά σχολεία της περιοχής.

1.5. Χορηγεί βιβλιάρια υγείας στους εκδοροσφαγείς 
(από 1.1.2013).

1.6. Παρέχει συνδρομή στο έργο του Ε.Φ.Ε.Τ. και διε-
νεργεί ελέγχους ή άλλες πράξεις, που ζητούν τα εντε-
ταλμένα όργανα του Ε.Φ.Ε.Τ. και σύμφωνα με τις οδηγίες 
τους (Συνεργασία με το Τμήμα πρωτογενούς τομέα της 
Διεύθυνσης Τοπικής Οικονομίας) (από 1.1.2013).

1.7. Συνεργάζεται με το Υπουργείο Υγείας και Κοι-
νωνικής Αλληλεγγύης, καθώς και με το ΕΚΑΒ για την 
αρτιότερη οργάνωση της αερομεταφοράς ασθενών, 
περιλαμβανομένης και της δυνατότητας χρήσης ιδίου 
μέσου (από 1.1.2013).

2. Σχεδιάζει, προγραμματίζει μια μεριμνά για την 
εφαρμογή προγραμμάτων μέτρων για την προστασία 
και προαγωγή της δημόσιας υγείας. Στο πλαίσιο αυτό και 
σύμφωνα με τις δικαιοδοσίες που δίδονται στο Δήμο με 
τις ισχύουσες διατάξεις: 

2.1. Μεριμνά για την εφαρμογή και τη διενέργεια προ-
γραμμάτων εμβολιασμών.

2.2. Μεριμνά για την υλοποίηση:
I. Προγραμμάτων δημόσιας υγιεινής που οργανώ-

νονται από το Υπουργείο Υγείας και Κοινωνικής Αλλη-

λεγγύης ή από άλλα Υπουργεία, το κόστος των οποίων 
βαρύνει απευθείας τον προϋπολογισμό του αντίστοιχου 
Υπουργείου. 

II. Της εκάστοτε Εθνικής στρατηγικής Δημόσιας Υγείας 
που αφορά στην πρόληψη, προστασία και προαγωγή της 
υγείας - ανάπτυξη των Υπηρεσιών Υγείας, στα πλαίσια 
των αρμοδιοτήτων ΟΤΑ α’ βαθμού.

III. Εκτάκτων προγραμμάτων δημόσιας υγείας, τα 
οποία εκτελούνται με έκτακτη χρηματοδότηση. 

IV. Προγραμμάτων δημόσιας υγείας που χρηματοδο-
τούνται από πόρους της Ευρωπαϊκής Ένωσης.

2.3. Εκδίδει τοπικές υγειονομικές διατάξεις και λαμβά-
νει μέτρα σε θέματα δημόσιας υγιεινής.

2.4. Μεριμνά για την πληροφόρηση των δημοτών για 
θέματα δημόσιας υγείας.

2.5. Οργανώνει αυτοτελώς ή σε συνεργασία με τις αντί-
στοιχες περιφερειακές υπηρεσίες ειδικά προγράμματα 
για την προστασία και προαγωγή της Δημόσιας Υγείας 
βασισμένα στις ανάγκες του τοπικού πληθυσμού ανα-
φοράς, με έμφαση στις ευάλωτες ομάδες, στην περιο-
χή αρμοδιότητας του Δήμου, σύμφωνα με τις κείμενες 
διατάξεις.

3. Σχεδιάζει, προγραμματίζει και εφαρμόζει πολιτικές 
προαγωγής της υγείας, της ευημερίας και της αύξησης 
του προσδόκιμου ζωής και επιβίωσης, καθώς και της 
βελτίωσης της ποιότητας ζωής και των όρων υγείας των 
πολιτών σε κάθε επιμέρους στάδιο της ζωής τους. Ειδι-
κότερα:

3.1. Σχεδιάζει, συντονίζει, οργανώνει και επιβλέπει 
προγράμματα εξυγίανσης και καταπολέμησης εντό-
μων, τρωκτικών και ερπετών (μυοκτονίας, απεντόμω-
σης, απολυμάνσεις, οφειοαπώθηση) σε δημοτικά κτίρια 
και δημοτικούς χώρους. Εξετάζει καταγγελίες σχετικά με 
θέματα Δημόσιας Υγείας και προτείνει λήψη μέτρων, στα 
πλαίσια αρμοδιότητας του Δήμου (όπως αντιμετώπιση 
ανθυγιεινών εστιών κ.ά.).

3.2. Μεριμνά για την υγιεινή των χώρων της δικαι-
οδοσίας του Δήμου που μπορούν λόγω της έλλειψης 
καθαριότητας να προσβάλλουν την υγεία των κατοίκων.

3.3. Συμμετέχει την εκπόνηση αλλά και παρακολού-
θηση του «Προγράμματος Πολιτικής Προστασίας» του 
Δήμου (σχετικά με θέματα της αρμοδιότητας του). Συν-
δράμει και συμβουλεύει για θέματα προστασίας της Δη-
μόσιας Υγείας που αφορούν την Υπηρεσία Καθαριότητας 
και άλλες Υπηρεσίες.

3.4. Σχεδιάζει και υλοποιεί δράσεις και προγράμμα-
τα για την πρόληψη, την προστασία και την βελτίωση 
της υγείας του πληθυσμού και ιδιαίτερα των ευπαθών 
ομάδων:

I. Προγραμματίζει, σχεδιάζει, παρακολουθεί και εντάσ-
σει χρηματοδοτούμενα προγράμματα για την προαγωγή 
και διασφάλιση της υγείας ευπαθών ομάδων δημοτών, 
ευάλωτων (ευθραύστων) ηλικιωμένων και ατόμων τρίτης 
ηλικία περιοχών ευθύνης του Δήμου.

II. Σχεδιάζει δράσεις και προγράμματα που στοχεύουν 
στην υποστήριξη και φροντίδα της υγείας των δημοτών 
με την ίδρυση και λειτουργία εγκαταστάσεων για την 
παροχή υπηρεσιών υγείας, (με τη δημιουργία δημοτικών 
πολυϊατρείων, κέντρων αγωγής υγείας, κ.ά.).
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III. Υλοποιεί την καταγραφή συμπεριφορών κινδύνων 
άμεσα σχετιζόμενων με τον σύγχρονο τρόπο ζωής, όπως 
το κάπνισμα, η κακή διατροφή, η έλλειψη σωματικής 
άσκησης, η πλημμελής ατομική και στοματική υγιεινή, 
η υπέρμετρη κατανάλωση οινοπνευματωδών ποτών, 
καθώς και η χρήση εξαρτησιογόνων ουσιών.

IV. Υιοθετεί πολιτικές πρόληψης κινδύνων δημόσιας 
υγείας για την αποτελεσματικότερη προστασία των παι-
διών, εφήβων, ενηλίκων και ηλικιωμένων.

V. Υλοποιεί δράσεις και προγράμματα ενημέρωσης και 
αγωγής υγείας σε σχολεία της περιοχής, ΚΑΠΗ, Κέντρο 
Κοινότητας, Γηροκομείο και λοιπές δομές του Δήμου.

4. Ρυθμίζει διάφορα διοικητικά ζητήματα που σχετί-
ζονται με τη δημόσια υγεία στην περιοχή του Δήμου. 
Στο πλαίσιο αυτό και σύμφωνα με τις δικαιοδοσίες που 
δίδονται στο Δήμο με τις ισχύουσες διατάξεις:

4.1. Εισηγείται τον ορισμό ιατρών προς εξέταση επαγ-
γελματιών και εργαζομένων σε καταστήματα υγειονομι-
κού ενδιαφέροντος για τη χορήγηση σε αυτούς βιβλια-
ρίων υγείας.

4.2. Εισηγείται την επιβολή κυρώσεων σε ιατρούς, οι 
οποίοι πωλούν φάρμακα χωρίς άδεια, καθώς και σε βά-
ρος ιατρών και φαρμακοποιών για κατοχή ή πώληση 
δειγμάτων φαρμάκων (από 1-1-2013).

4.3. Εισηγείται τον ορισμό ελεγκτή γιατρού ΟΓΑ για τα 
Ν.Π.Δ.Δ. της περιοχής του Δήμου (από 1-1-2013).

(γ) Αρμοδιότητες Τμήματος Παιδείας και Δια Βίου Μά-
θησης

1. Μεριμνά για την εξασφάλιση των κατάλληλων υλι-
κοτεχνικών υποδομών για τα σχολεία της πρωτοβάθμιας 
και δευτεροβάθμιας εκπαίδευσης. Στο πλαίσιο αυτό και 
σύμφωνα με τις δικαιοδοσίες που δίδονται στο Δήμο με 
τις ισχύουσες διατάξεις:

1.1. Μεριμνά για την συντήρηση, τη βελτίωση, τη 
καθαριότητα και την φύλαξη των υλικοτεχνικών υπο-
δομών του εθνικού συστήματος της πρωτοβάθμιας και 
της δευτεροβάθμιας εκπαίδευσης, με επιφύλαξη των αρ-
μοδιοτήτων των Σχολικών Επιτροπών και παρέχει κάθε 
αναγκαία διοικητική υποστήριξη στις Σχολικές Επιτροπές 
για τη λειτουργία τους και για την άσκηση των αρμοδιο-
τήτων τους (Άρθρο 243 του ΔΚΚ).

1.2. Μεριμνά για τη συγκρότηση επιτροπής καταλλη-
λότητας, επιλογής και εκτίμησης της αξίας οικοπέδου 
για την ανέγερση διδακτηρίου, καθώς και επιλογής οι-
κοπέδου μετά κτιρίου κατάλληλου να χαρακτηρισθεί 
ως διδακτήριο.

1.3. Συνεργάζεται με την τεχνική υπηρεσία, για την 
απαλλοτρίωση οικοπέδων για τις ανάγκες της σχολικής 
στέγης, καθώς και την ανέγερση σχολικών κτιρίων.

1.4. Μεριμνά για τη μίσθωση ακινήτων για τη στέγαση 
δημόσιων σχολικών μονάδων, τη στέγαση και συστέγα-
ση αυτών και σε περίπτωση συστέγασης καθορίζει την 
αποκλειστική χρήση ορισμένων χώρων του διδακτηρίου, 
από κάθε σχολική μονάδα, καθώς και την κοινή χρήση 
των υπολοίπων χώρων και τις ώρες λειτουργίας της κάθε 
συστεγαζόμενης σχολικής μονάδας (Συνεργασία με την 
Οικονομική υπηρεσία για τη μίσθωση ακινήτων).

1.5. Συνεργάζεται με τη Δημοτική Επιτροπή Παιδείας, 
την ενημερώνει για θέματα της αρμοδιότητάς της και 

της παρέχει κάθε αναγκαία διοικητική υποστήριξη για 
τη λειτουργία της.

2. Σχεδιάζει και μεριμνά για την εφαρμογή πολιτικών, 
προγραμμάτων και δράσεων για την υποστήριξη των 
μαθητών της πρωτοβάθμιας και της δευτεροβάθμιας 
εκπαίδευσης, αλλά και για τη γενική παιδεία των κατοί-
κων. Περιλαμβάνονται οι αρμοδιότητες που αναφέρο-
νται στον ΚΔΚ και στον ν. 3852/2010, εκτός αυτών που 
παραχωρούνται σε ΝΠΔΔ.

2.1. Η ίδρυση και λειτουργία βιβλιοθηκών.
2.2. Η ίδρυση και λειτουργία κέντρων δημιουργικής 

απασχόλησης παιδιών.
2.3. Η ίδρυση και λειτουργία πάρκων κυκλοφοριακής 

αγωγής.
3. Μεριμνά για το σχεδιασμό και την εκτέλεση προ-

γραμμάτων δια βίου μάθησης στο πλαίσιο του αντί-
στοιχου εθνικού και περιφερειακού προγραμματισμού, 
σύμφωνα με την κείμενη νομοθεσία. Στο πλαίσιο αυτό 
και σύμφωνα με τις δικαιοδοσίες που δίδονται στο Δήμο 
με τις ισχύουσες διατάξεις:

3.1. Καταρτίζει, στο πλαίσιο του τοπικού αναπτυξιακού 
προγράμματός του, το τοπικό πρόγραμμα δια βίου μάθη-
σης, με βάση το Εθνικό Πρόγραμμα Δια Βίου Μάθησης 
και το αντίστοιχο περιφερειακό πρόγραμμα δια βίου μά-
θησης (νόμος 3879/2010, άρθρο 8). Το τοπικό πρόγραμ-
μα δια βίου μάθησης περιλαμβάνει, ιδίως, επενδύσεις, 
προγράμματα ή επί μέρους δράσεις γενικής εκπαίδευσης 
ενηλίκων και γενικότερα δράσεις εφαρμογής της δη-
μόσιας πολιτικής δια βίου μάθησης σε τοπικό επίπεδο.

3.2. Μεριμνά για την εφαρμογή του τοπικού προγράμ-
ματος δια βίου μάθησης και διαχειρίζεται την εφαρμογή 
των πολιτικών και των κανόνων που αφορούν τη γενική 
εκπαίδευση ενηλίκων στην περιφέρεια του Δήμου.

3.3. Εισηγείται την ίδρυση και μεριμνά για τη λειτουρ-
γία Κέντρων Δια Βίου Μάθησης (Κ.Δ.Β.Μ.) που εφαρ-
μόζουν το τοπικό πρόγραμμα δια βίου μάθησης και τα 
οποία οργανώνονται είτε στο πλαίσιο του Τμήματος, είτε 
στο πλαίσιο νομικού προσώπου του Δήμου.

3.4. Μεριμνά για τη λειτουργία και διαχείριση τοπικών 
δομών και την εφαρμογή προγραμμάτων της Γενικής 
Γραμματείας Δια Βίου Μάθησης στο πλαίσιο προγραμ-
ματικών συμβάσεων που συνάπτει ο Δήμος με τη Γενική 
Γραμματεία Δια Βίου Μάθησης.

3.5. Μεριμνά για την εφαρμογή προγραμμάτων των 
Κέντρων Περιβαλλοντικής Εκπαίδευσης (Κ.Π.Ε.) του 
Υπουργείου Παιδείας, Δια Βίου Μάθησης και Θρησκευ-
μάτων, στο πλαίσιο προγραμματικών συμβάσεων που 
συνάπτει ο Δήμος με το Υπουργείο.

3.6. Ασκεί τις αρμοδιότητες λαϊκής επιμόρφωσης ή 
γενικής εκπαίδευσης ενηλίκων που μεταφέρονται από 
τη Νομαρχιακή Αυτοδιοίκηση μαζί με την αντίστοιχη 
επιχειρησιακή μονάδα ή αποκεντρωμένη δομή υπηρε-
σιακής μονάδας, κατά τις διατάξεις του άρθρου 23 του 
ν. 3879/2010.

4. Μελετά και εισηγείται για τη ρύθμιση ζητημάτων 
εύρυθμης λειτουργίας της προσχολικής εκπαίδευσης και 
των σχολείων της πρωτοβάθμιας και της δευτεροβάθ-
μιας εκπαίδευσης. Στο πλαίσιο αυτό και σύμφωνα με τις 
δικαιοδοσίες που δίδονται στο Δήμο με τις ισχύουσες 
διατάξεις:
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4.1. Εισηγείται τη διάθεση διδακτηρίου για άλλες χρή-
σεις κοινής ωφέλειας ή για την πραγματοποίηση εκδη-
λώσεων κοινού ενδιαφέροντος, σε συνεργασία με τη 
Σχολική Επιτροπή.

4.2. Μεριμνά για τη σίτιση μαθητών μουσικών γυ-
μνασίων και λυκείων (Συνεργασία με την Οικονομική 
υπηρεσία).

4.3. Εποπτεύει και ελέγχει τους συλλόγους γονέων και 
κηδεμόνων.

4.4. Εγκρίνει την εγκατάσταση, μεταφορά ή επισκευή 
τηλεφωνικών συνδέσεων (κυρίων, δευτερευουσών, πρό-
σθετων και παράλληλων) στα σχολεία.

4.5. Οργανώνει συναυλίες ή άλλες πολιτιστικές εκδη-
λώσεις για τους μαθητές, κατόπιν έγκρισης της Σχολικής 
Επιτροπής.

4.6. Μεριμνά για το διορισμό και την αντικατάσταση 
διοικητών των ιδρυμάτων, που χορηγούν υποτροφίες, 
εφόσον έχουν τοπική σημασία.

4.7. Εγκρίνει οποιαδήποτε μίσθωση ιδιωτικού αυτοκι-
νήτου δημόσιας χρήσης για μεταφορά προσώπων και 
υλικών προς κάλυψη σχολικών αναγκών.

4.8. Εισηγείται τον καθορισμό κοινωφελούς χρήσης 
των σχολείων σε περίπτωση παύσης της λειτουργίας 
τους.

4.9. Εισηγείται την κατανομή πιστώσεων στις Σχολικές 
Επιτροπές για την επισκευή και συντήρηση των σχολικών 
κτιρίων.

4.10. Εισηγείται την επιβολή κυρώσεων, κατά τις ισχύ-
ουσες διατάξεις, στους γονείς και κηδεμόνες που δεν 
εγγράφουν τα παιδιά τους στο σχολείο και αμελούν για 
την τακτική φοίτησή τους.

4.11. Εισηγείται τη διακοπή μαθημάτων, λόγων έκτα-
κτων συνθηκών ή επιδημικής νόσου, εντός των διοικη-
τικών ορίων του Δήμου.

(δ) Αρμοδιότητες Τμήματος Πολιτισμού, 
Αθλητισμού και Νέας Γενιάς

(Αρμοδιότητες Πολιτισμού)

Με την επιφύλαξη αρμοδιοτήτων που παραχωρήθη-
καν σε ΝΠΔΔ:

1. Σχεδιάζει, εισηγείται και μεριμνά για την εφαρμογή 
πολιτικών, προγραμμάτων και δράσεων στον τομέα του 
πολιτισμού για την προστασία του τοπικού πολιτισμού, 
την προβολή των πολιτιστικών αγαθών και των πολιτι-
στικών έργων που παράγονται σε τοπικό επίπεδο. Περι-
λαμβάνονται πολιτικές, προγράμματα και δράσεις όπως:

1.1. Δημιουργία πολιτιστικών και πνευματικών κέ-
ντρων, μουσείων, πινακοθηκών, κινηματογράφων και 
θεάτρων, φιλαρμονικών και σχολών διδασκαλίας μου-
σικής, σχολών χορού, ζωγραφικής, γλυπτικής κ.λπ.

1.2. Διοργάνωση και εφαρμογή πολιτιστικών προγραμ-
μάτων (θεατρικές παραστάσεις, συναυλίες και άλλες πο-
λιτιστικές εκδηλώσεις). 

1.3. Προστασία μουσείων, μνημείων, σπηλαίων καθώς 
και αρχαιολογικών και ιστορικών χώρων της περιοχής.

1.4. Επισκευή, συντήρηση και αξιοποίηση παραδοσι-
ακών και ιστορικών σχολικών κτιρίων και κτιρίων που 
παραχωρούνται στο Δήμο από τρίτους.

1.5. Προώθηση πολιτιστικών ανταλλαγών σε εθνικό, 
ευρωπαϊκό και διεθνές επίπεδο.

1.6. Προώθηση της ανάπτυξης του πολιτιστικού του-
ρισμού.

2. Μελετά και εισηγείται για τη ρύθμιση τοπικών πο-
λιτιστικών θεμάτων. Στο πλαίσιο αυτό και σύμφωνα με 
τις δικαιοδοσίες που δίδονται στο Δήμο με τις ισχύουσες 
διατάξεις:

2.1. Εισηγείται για τη συμμετοχή εκπροσώπου του 
Δήμου στην οργανωτική επιτροπή φεστιβάλ τοπικής 
εμβέλειας.

2.2. Εισηγείται για την επιχορήγηση ΝΠΙΔ τα οποία ανα-
πτύσσουν πολιτιστικού χαρακτήρα δραστηριότητες στη 
χωρική αρμοδιότητα του Δήμου.

2.3. Εισηγείται για τη χορήγηση αδειών ίδρυσης και 
λειτουργίας ιδιωτικών μουσικών ιδρυμάτων (Ωδείων, 
μουσικών σχολών, χορωδιών, συμφωνικών ορχηστρών 
και συγκροτημάτων μουσικής δωματίου).

(Αρμοδιότητες Ιστορικών Αρχείων)

3. Μέριμνα για τη διαφύλαξη και ανάδειξη της ιστορί-
ας και της πολιτιστικής κληρονομιάς της περιοχής του 
Δήμου. 

4. Συγκέντρωση, διατήρηση, προβολή και ανάδειξη 
του τοπικού ιστορικού αρχείου, του αρχείου τοπικού τύ-
που, του δημοτικού αρχείου και των ειδικών συλλογών. 

5. Φροντίδα για τη διάσωση και συγκέντρωση όλων 
των δημοτικών εγγράφων ή χειρογράφων που παράγο-
νται ή αναφέρονται στην πολιτική, οικονομική και διοικη-
τική δραστηριότητα του δήμου ή της τοπικής κοινωνίας 
γενικότερα. 

6. Μέριμνα για τη συντήρηση, καταλογογράφηση, 
ευρετηρίαση, ταξινόμηση και μικροφωτογράφηση ή 
ψηφιοποίηση των παραπάνω αρχείων, ώστε η διάθεσή 
τους να εξυπηρετεί το ευρύ κοινό αλλά και τη λειτουργία 
και τα προγράμματα του Δήμου.

7. Αξιοποίηση εφαρμογών ΤΠΕ για την ψηφιοποίηση 
των αρχείων καθώς και για τη μηχανοργάνωση των κα-
ταλόγων του υλικού.

8. Οργάνωση της έκθεσης των αρχείων σε κατάλλη-
λους χώρους και προβολή τους για την προσέγγιση 
επισκεπτών.

9. Οργάνωση και διάθεση τυχόν ειδικών αρχείων που 
έχουν ιδιαίτερη ιστορική αξία για το τοπικό κοινό, με 
σκοπό να αξιοποιηθούν σε μελέτες και έρευνες. 

10. Έκδοση δημοσιευμάτων που εξυπηρετούν τη γνώ-
ση των ιστορικών πηγών της τοπικής κοινωνίας.

11. Προώθηση της επιστημονικής έρευνας σε θέματα 
τοπικής ιστορίας και διοργάνωση ειδικών συνεδρίων, 
ημερίδων, διαλέξεων κ.λπ. Συμμετοχή σε σχετικά ερευ-
νητικά προγράμματα σε συνεργασία με άλλους επιστη-
μονικούς φορείς.

12. Εμπλουτισμός της αρχειακής συλλογής με την αγο-
ρά ή την αποδοχή δωρεάς αρχειακού υλικού από τους 
κατόχους τους και ομοιότυπων αρχειακού υλικού που 
βρίσκονται σε διάφορους φορείς.

13. Συνεργασία με όλους τους τοπικούς φορείς για την 
εύρεση και τη διάσωση αρχειακού υλικού.

14. Αξιοποίηση και συγκέντρωση υλικού από ιδιωτι-
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κά αρχειακά ιδρύματα και συλλέκτες ή συνεργασία μαζί 
τους, ώστε να αξιοποιηθεί και αυτό το υλικό.

(Αρμοδιότητες Αθλητισμού)

15. Σχεδιάζει, εισηγείται και μεριμνά για την εφαρμογή 
πολιτικών, προγραμμάτων και δράσεων για την προώ-
θηση του τοπικού αθλητισμού και την παροχή δυνα-
τοτήτων άθλησης στους κατοίκους. Περιλαμβάνονται 
πολιτικές, προγράμματα και δράσεις όπως:

15.1. Κατασκευή, συντήρηση και διαχείριση αθλητι-
κών εγκαταστάσεων (δημοτικά γυμναστήρια, αθλητικά 
κέντρα και δημοτικοί χώροι άθλησης).

15.2. Έκδοση αδειών καταλληλόλητας αθλητικών 
εγκαταστάσεων σύμφωνα με την κείμενη νομοθεσία. 

15.3. Προώθηση και εφαρμογή προγραμμάτων ενίσχυ-
σης του μαζικού αθλητισμού και διοργάνωση αθλητικών 
εκδηλώσεων. 

15.4. Άσκηση εποπτείας επί των Εθνικών Αθλητικών 
Κέντρων, που καθορίζονται με διυπουργική απόφαση.

(Αρμοδιότητες Νέας Γενιάς)

16. Τηρεί το μητρώο νέων και συνεργάζεται με το Δη-
μοτικό Συμβούλιο Νέων για την ανάληψη πρωτοβουλιών 
και δραστηριοτήτων για την πλήρη και ελεύθερη ανά-
πτυξη της προσωπικότητας των νέων.

17. Μεριμνά για την οργάνωση και εφαρμογή προ-
γραμμάτων που απευθύνονται στους νέους και συμμετέ-
χει στους σχεδιασμούς και τα προγράμματα της Γενικής 
Γραμματείας Νέας Γενιάς.

18. Παρακολουθεί τη λειτουργία και δράση δημοτι-
κών δομών και νομικών προσώπων που εφαρμόζουν 
προγράμματα και δράσεις στους τομείς του πολιτισμού, 
του αθλητισμού και της Νέας Γενιάς.

19. Υλοποιεί δράσεις και προγράμματα στους τομείς 
του Πολιτισμού, του Αθλητισμού και της Νέας Γενιάς, 
συμπληρωματικά με τις δράσεις και τα προγράμματα 
που υλοποιούνται από τα Νομικά Πρόσωπα του Δήμου.

Γραφείο Δημοτικής Πινακοθήκης

1. Η διάδοση των εικαστικών τεχνών, με σκοπό την 
αισθητική καλλιέργεια του κοινού και τη δια βίου εκπαί-
δευση μέσα από την τέχνη.

2. Η συλλογή, διαφύλαξη και συντήρηση των έργων 
τέχνης που αποτελούν δημοτική περιουσία.

3. Η οργάνωση περιοδικών εκθέσεων σημαντικών 
Ελλήνων εικαστικών και Κερκυραίων καλλιτεχνών, και 
η προβολή τους.

4. Ο εμπλουτισμός των συλλογών της, με νέα έργα.
5. Η συνεργασία με ιδρύματα και φορείς, με σκοπό την 

οργάνωση εκθέσεων και λοιπών δράσεων, στο πλαίσιο 
διάδοσης των εικαστικών τεχνών.

6. Η πιστοποιημένη - από την Εθνική Βιβλιοθήκη - έκ-
δοση βιβλίων/λευκωμάτων.

7. Η υλοποίηση αναπτυξιακών προγραμμάτων, με 
στόχο την αναβάθμιση της παροχής της καλλιτεχνικής 
εκπαίδευσης.

8. Ο σχεδιασμός και υλοποίηση μουσειοπαιδαγωγικών 
προγραμμάτων.

9. Η συνεργασία με ιδρύματα της τριτοβάθμιας εκπαί-
δευσης και η υποδοχή μαθητών για διεξαγωγή Πρακτι-
κής Άσκησης.

10. Η παροχή τεχνογνωσίας σε όποια δράση εικαστι-
κού περιεχομένου/ενδιαφέροντος του Δήμου.

ΕΝΟΤΗΤΑ ΣΤ: ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ ΥΠΟΣΤΗΡΙΞΗΣ

Άρθρο 18 
Αρμοδιότητες Διεύθυνσης 
Διοικητικών Υπηρεσιών

1. Η Διεύθυνση Διοικητικών Υπηρεσιών είναι αρμόδια 
για την τήρηση των διαδικασιών και αρχείων που αφο-
ρούν την δημοτική κατάσταση και την καταγραφή των 
ληξιαρχικών γεγονότων στην περιοχή του Δήμου και για 
τον σχεδιασμό και τον συντονισμό εφαρμογής των πο-
λιτικών, συστημάτων και διαδικασιών που αποσκοπούν 
στην ορθολογική διοίκηση/διαχείριση του ανθρώπινου 
δυναμικού του Δήμου. Παράλληλα η Διεύθυνση είναι 
αρμόδια για την γραμματειακή υποστήριξη των Συλ-
λογικών οργάνων του Δήμου και την παροχή γενικών 
υπηρεσιών διοικητικής υποστήριξης προς τις δημοτικές 
υπηρεσίες.

Οι συγκεκριμένες αρμοδιότητες της Διεύθυνσης στο 
πλαίσιο της αποστολής της, καθορίζονται από τις ισχύ-
ουσες διατάξεις  νόμων, διαταγμάτων και υπουργικών 
αποφάσεων.

2. Στη Διεύθυνση, και ειδικότερα στα αντίστοιχα Τμή-
ματά της, υπάγονται από πλευράς αρμοδιοτήτων τα 
διοικητικά θέματα των αποκεντρωμένων υπηρεσιών.

3. Οι αρμοδιότητες των επί μέρους οργανικών μονά-
δων της Διεύθυνσης Διοικητικών Υπηρεσιών είναι οι 
εξής:

(α) Αρμοδιότητες Τμήματος Υποστήριξης 
Συλλογικών Οργάνων

Το Τμήμα Υποστήριξης των Συλλογικών Οργάνων του 
Δήμου παρέχει κάθε είδους διοικητική και γραμματειακή 
υποστήριξη στα αιρετά διοικητικά όργανα του Δήμου.

Ειδικότερα:
1. Παρέχει κάθε είδους διοικητική και γραμματειακή 

υποστήριξη προς τα συλλογικά διοικητικά αιρετά όργα-
να του Δήμου, δηλαδή το Δημοτικό Συμβούλιο και τη 
Δημοτική Επιτροπή (οργάνωση συνεδριάσεων, τήρηση 
πρακτικών συνεδριάσεων, παραγωγή, διεκπεραίωση, 
διαχείριση και αρχειοθέτηση εγγράφων, ρύθμιση συνα-
ντήσεων, τήρηση πρωτοκόλλου, τήρηση αρχείου απο-
φάσεων συλλογικών οργάνων κ.λπ.).

2. Παρέχει κάθε είδους διοικητική και γραμματειακή 
υποστήριξη προς τον Πρόεδρο του Δημοτικού Συμβου-
λίου, τον Αντιδήμαρχο Διοίκησης και το Γενικό Γραμμα-
τέα (οργάνωση και ρύθμιση συναντήσεων, παραγωγή, 
διεκπεραίωση, διαχείριση και αρχειοθέτηση εγγράφων, 
τήρηση πρωτοκόλλου, τήρηση αρχείου αποφάσεών τους 
κ.λπ.).

3. Παρέχει διοικητική υποστήριξη προς το Συμβού-
λιο Ένταξης Μεταναστών, την Επιτροπή Τουριστικής 
Ανάπτυξης, τις Επιτροπές του Δημοτικού Συμβουλίου 
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καθώς και προς το Συμπαραστάτη του Δημότη και της 
Επιχείρησης.

4. Παρέχει γραμματειακή υποστήριξη στις Δημοτικές 
Παρατάξεις.

5. Μεριμνά για την ενημέρωση των πολιτικών οργάνων 
και των υπηρεσιών του Δήμου για τις αποφάσεις που 
λαμβάνουν τα όργανα του Δήμου.

6. Τηρεί το αρχείο των εκπροσώπων του Δήμου σε δια-
φόρους φορείς και όργανα και μεριμνά για την αποστολή 
στοιχείων στους εκπροσώπους και την παραλαβή και 
διεκπεραίωση των εκθέσεων που υποβάλλουν στο Δήμο.

7. Μεριμνά για τις διαδικασίες συγκρότησης του Δη-
μοτικού Συμβουλίου Νέων και συνεργάζεται με τις αρ-
μόδιες Υπηρεσίες για την προώθηση του έργου.

8. Τηρεί μητρώο των προσώπων που διετέλεσαν Δή-
μαρχοι, Πρόεδροι και Δημοτικοί Σύμβουλοι. Τηρεί βιβλίο 
Επίτιμων Δημοτών.

(β) Αρμοδιότητες Τμήματος Μητρώου Πολιτών

(Αρμοδιότητες Δημοτικής Κατάστασης)

1. Τηρεί και ενημερώνει τα μητρώα του δημοτολογί-
ου και τα μητρώα αρρένων, σύμφωνα με τις ισχύουσες 
θεσμοθετημένες διαδικασίες και τηρεί τις υποχρεώσεις 
που απορρέουν από την κείμενη νομοθεσία για τη δη-
μιουργία και τήρηση του Μητρώου Πολιτών.

2. Μεριμνά για την πρόσληψη και αλλαγή επωνύμου, 
καθώς και την πρόσληψη πατρωνύμου και μητρωνύμου 
από παιδιά, που γεννήθηκαν χωρίς γάμο των γονέων 
τους ή είναι αγνώστων γονέων.

3. Μεριμνά για τον εξελληνισμό του ονοματεπωνύμου 
Ελλήνων του εξωτερικού, ομογενών αλλοδαπών, που 
αποκτούν την ελληνική ιθαγένεια και παλιννοστησάντων 
ομογενών, που έχουν την ελληνική ιθαγένεια.

4. Χορηγεί άδειες πολιτικού γάμου και μεριμνά για την 
τέλεση των γάμων αυτών.

5. Ενημερώνει περιοδικά τις δημόσιες υπηρεσίες για 
τις μεταβολές προσωπικής κατάστασης που προκύπτουν 
από τα τηρούμενα στοιχεία.

6. Εκδίδει κάθε είδους πιστοποιητικά ατομικής και 
οικογενειακής κατάστασης καθώς και κάθε είδους βε-
βαιώσεις, καταλόγους και πίνακες με τα στοιχεία που 
αναγράφονται στα ανωτέρω Μητρώα.

7. Εκδίδει βεβαιώσεις μονίμου διαμονής, τηρεί για 
κάθε οικογένεια ιδιαίτερο φάκελο με στοιχεία και δικαι-
ολογητικά και αρχείο αποφάσεων και μεταβολών.

8. Συνεργάζεται με άλλους Δήμους και δημόσιες υπη-
ρεσίες στις περ. μεταβολών των μητρώων σε αντιστοιχία 
προς ανάλογα αρχεία που τηρούνται εκεί.

9. Περαίωση των μεταδημοτεύσεων από άλλους Δή-
μους.

10. Τηρεί τους εκλογικούς καταλόγους, φροντίζει για 
την αναθεώρησή τους και μεριμνά για την τήρηση των 
υποχρεώσεων του Δήμου που προκύπτουν από την ισχύ-
ουσα εκλογική νομοθεσία.

(Αρμοδιότητες Ληξιαρχείου)

11. Τηρεί και ενημερώνει τα ληξιαρχικά βιβλία και αρ-
χεία, στα οποία καταχωρούνται τα ληξιαρχικά γεγονότα 

που συμβαίνουν στην περιφέρεια του Δήμου (γεννήσεις, 
γάμοι, θάνατοι) καθώς και κάθε μεταγενέστερο γεγονός 
που συνδέεται με αυτά (π.χ. διαζύγια), σύμφωνα με τις 
ισχύουσες θεσμοθετημένες διαδικασίες.

12. Τηρεί αρχεία επισήμων εγγράφων ληξιαρχικών 
γεγονότων.

13. Εκδίδει αποσπάσματα των ληξιαρχικών πράξεων 
ή άλλα θεσμοθετημένα πιστοποιητικά.

14. Ενημερώνει τα αντίστοιχα Τμήματα άλλων Δήμων 
για τα ληξιαρχικά γεγονότα που επηρεάζουν τα στοι-
χεία των μητρώων/αρχείων που τηρούνται στα Τμήματα 
αυτά.

15. Συνεργάζεται με Ληξιαρχεία άλλων Δήμων σε περ. 
μεταβολών ή προσθήκης ληξιαρχικών πράξεων που βρί-
σκονται καταχωρημένες εκεί.

(γ) Τμήμα Ανάπτυξης και Διαχείρισης 
Ανθρώπινου Δυναμικού

1. Σχεδιάζει, εισηγείται και συντονίζει την εφαρμο-
γή των διαδικασιών και εσωτερικών κανονισμών που 
ρυθμίζουν τις σχέσεις του Δήμου με το προσωπικό του, 
στο πλαίσιο πάντοτε των γενικότερων ρυθμίσεων της 
Πολιτείας.

2. Στο πλαίσιο και των πολιτικών ανθρώπινου δυνα-
μικού που θεσπίζει η Πολιτεία για τον δημόσιο τομέα, 
μεριμνά για τον προσδιορισμό των αναγκαίων θέσεων 
εργασίας ανά διοικητική ενότητα του Δήμου σε συνερ-
γασία με το Τμήμα Αποτελεσματικότητας, Ποιότητας και 
Οργάνωσης της Διεύθυνσης Προγραμματισμού, Ανάπτυ-
ξης, Οργάνωσης και Πληροφορικής και την κατάρτιση/
επικαιροποίηση των περιγραμμάτων θέσεων εργασίας 
της κάθε οργανικής μονάδας του Δήμου. 

3. Συνεργάζεται με το Τμήμα Αποτελεσματικότητας, 
Ποιότητας και Οργάνωσης της Διεύθυνσης Προγραμμα-
τισμού, Ανάπτυξης, Οργάνωσης και Πληροφορικής, για 
την εκάστοτε τροποποίηση του Οργανισμού Εσωτερικής 
Υπηρεσίας. 

4. Παρακολουθεί την κάλυψη των διαφόρων θέσεων 
εργασίας στις διοικητικές ενότητες του Δήμου με στόχο 
τόσο την αξιοποίηση των προσόντων των στελεχών όσο 
και την απρόσκοπτη και διαρκή κάλυψη των αναγκών 
των δημοτικών υπηρεσιών. 

5. Εισηγείται, έπειτα από σχετικά αιτήματα των αρμό-
διων Προϊσταμένων, τις κατάλληλες εσωτερικές μετακι-
νήσεις στελεχών για την αποτελεσματικότερη κάλυψη 
των επιμέρους θέσεων εργασίας με βάση τα προσόντα 
των στελεχών.

6. Αξιολογεί τα προσόντα των νεοπροσλαμβανόμενων 
στελεχών και διαμορφώνει σχετικές προτάσεις προς τους 
προϊσταμένους των προς κάλυψη θέσεων.

7. Μεριμνά για την εφαρμογή του συστήματος αξιολό-
γησης των εργαζομένων στο Δήμο και την τήρηση των 
σχετικών στοιχείων.

8. Εισηγείται και παρακολουθεί την υλοποίηση μέτρων 
επιπρόσθετης στήριξης του ανθρώπινου δυναμικού του 
Δήμου (πχ. οργάνωση μετακινήσεων του προσωπικού 
στις εγκαταστάσεις του Δήμου, παιδικοί σταθμοί κ.λπ.).

9. Μεριμνά για την ανάπτυξη του ανθρώπινου δυνα-
μικού του Δήμου με τον προσδιορισμό των αναγκών 
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βελτίωσης των προσόντων και ικανοτήτων των εργα-
ζομένων και την εισήγηση και την παρακολούθηση της 
υλοποίησης των συμφωνουμένων μέτρων βελτίωσης.

10. Σχεδιάζει, εισηγείται και οργανώνει προγράμμα-
τα συνεχιζόμενης κατάρτισης και επιμόρφωσης του 
ανθρώπινου δυναμικού του Δήμου. Παρακολουθεί την 
υλοποίηση των προγραμμάτων και μεριμνά για την αξι-
ολόγηση των αποτελεσμάτων από την υλοποίηση των 
προγραμμάτων αυτών στην πράξη.

11. Μεριμνά για την βελτίωση των ανθρωπίνων σχέσε-
ων μέσα στο Δήμο με τον σχεδιασμό, την εισήγηση και 
την οργάνωση σχετικών προγραμμάτων (πχ. εκδηλώσεις, 
ταξίδια κ.λπ.), καθώς και βελτίωση του εργασιακού πε-
ριβάλλοντος και της συμπεριφοράς των στελεχών του 
Δήμου. 

12. Μεριμνά για την τήρηση των νομοθετικών και κα-
νονιστικών διατάξεων που ισχύουν εκάστοτε και ρυθμί-
ζουν τις σχέσεις του Δήμου με το ανθρώπινο δυναμικό 
του (πχ. θέματα μισθολογικά, ωραρίου, αδειών, ασθενει-
ών, υπερωριών, απολύσεων, διεκδικήσεων κ.λπ.).

13. Μεριμνά για τη διενέργεια και ολοκλήρωση των 
διαδικασιών πρόσληψης ανθρώπινου δυναμικού για την 
κάλυψη συγκεκριμένων θέσεων εργασίας με βάση τις 
νόμιμες διαδικασίες.

14. Τηρεί τα Μητρώα του Προσωπικού στα οποία κα-
ταγράφονται τα στοιχεία της ατομικής και οικογενειακής 
του κατάστασης, οι κάθε είδους μεταβολές στην εργασι-
ακή του ζωή (προσλήψεις, απολύσεις, αλλαγές θέσεων 
εργασίας, αμοιβές, άδειες, απουσίες, αξιολογήσεις κ.λπ.) 
και τα προσόντα του.

15. Μεριμνά για την υποβολή στοιχείων και δεδομένων 
σε φορείς της Κεντρικής Κυβέρνησης που καθορίζονται 
βάσει της κείμενης νομοθεσίας (π.χ. Μητρώο ανθρώπι-
νου δυναμικού του ελληνικού δημοσίου, ψηφιακό ορ-
γανόγραμμα κ.λπ.).

16. Σχεδιάζει και εισηγείται βελτιώσεις και παρακολου-
θεί την εφαρμογή όλων των διαδικασιών που σχετίζο-
νται με την απασχόληση των εργαζομένων, σύμφωνα με 
τις ισχύουσες διατάξεις (τήρηση ωραρίου, έγκριση και 
πραγματοποίηση υπερωριών κ.λπ.).

17. Συγκεντρώνει τα στοιχεία απασχόλησης και τις 
μεταβολές των στοιχείων των εργαζομένων που επη-
ρεάζουν τις αμοιβές τους και ενημερώνει έγκαιρα τις 
αρμόδιες οικονομικές υπηρεσίες, ώστε να προωθείται 
έγκαιρα η πληρωμή των εργαζομένων και η απόδοση 
των ασφαλιστικών εισφορών.

18. Συνεργάζεται με τους Προϊσταμένους των επιμέ-
ρους διοικητικών ενοτήτων του Δήμου και τους ενημε-
ρώνει για τις διαδικασίες που πρέπει να ακολουθούνται 
σε εργασιακά θέματα (διαχείριση παρουσιών, υπερωρι-
ών, βεβαιώσεων προς το προσωπικό κ.λπ.).

19. Εκδίδει κάθε είδους βεβαιώσεις προς το προσω-
πικό για θέματα που άπτονται της απασχόλησής τους 
στο Δήμο.

20. Παρακολούθηση και εφαρμογή των διατάξεων του 
Πειθαρχικού Δικαίου στο προσωπικό του Δήμου (Ε.Δ.Ε., 
κλήσεις σε απολογία, πειθαρχικές ποινές κ.λπ.) και διεκ-
περαίωση της σχετικής αλληλογραφίας.

21. Μεριμνά για την θέσπιση και την εφαρμογή των 
κανόνων υγιεινής και ασφάλειας των εργαζομένων, 
σύμφωνα με την νομοθεσία. Παρέχει κάθε διοικητική 
υποστήριξη στον τεχνικό ασφαλείας και στο γιατρό 
εργασίας που προσφέρουν τις αντίστοιχες υπηρεσίες 
τους στο Δήμο σύμφωνα με τις αρμοδιότητές τους που 
καθορίζονται από την ισχύουσα νομοθεσία. Σύμφωνα 
με τις αρμοδιότητες αυτές:

21.1. Ο τεχνικός ασφάλειας παρέχει προς τα όργανα 
διοίκησης του Δήμου, στους εργαζόμενους και στους 
εκπροσώπους τους, υποδείξεις και συμβουλές, γραπτά 
ή προφορικά, σε θέματα σχετικά με την ασφάλεια της 
εργασίας και την πρόληψη των εργατικών ατυχημάτων.

21.2. Ο γιατρός εργασίας παρέχει προς τα όργανα 
διοίκησης του Δήμου, στους εργαζόμενους και στους 
εκπροσώπους τους, υποδείξεις και συμβουλές, γραπτά ή 
προφορικά, σχετικά με τα μέτρα που πρέπει να λαμβάνο-
νται για τη σωματική και ψυχική υγεία των εργαζομένων 
και επιβλέπει την εφαρμογή των μέτρων προστασίας της 
υγείας των εργαζομένων.

21.3. Ο γιατρός εργασίας και ο τεχνικός ασφάλειας κα-
ταχωρούν τις γραπτές υποδείξεις τους σε ειδικό βιβλίο. 
Τα όργανα διοίκησης του Δήμου λαμβάνουν γνώση των 
υποδείξεων αυτών ενυπογράφως.

(δ) Αρμοδιότητες 
Τμήματος Διοικητικής Μέριμνας

1. Μεριμνά για την φύλαξη και την ασφάλεια των κάθε 
είδους κτιριακών εγκαταστάσεων του Δήμου. Κατάρτιση 
και εποπτεία του προγράμματος εργασιών των κλητή-
ρων, θυρωρών, φυλάκων, καθαριστών/στριών εσωτε-
ρικών χώρων. 

2. Εισηγείται για την κάλυψη των στεγαστικών ανα-
γκών των υπηρεσιών του Δήμου (πλην των σχολικών 
κτιρίων). Μεριμνά για τη μίσθωση κτιρίων και κτιριακών 
εγκαταστάσεων για τις ανάγκες των υπηρεσιών του Δή-
μου. Συνεργάζεται με το Τμήμα Προμηθειών/Υλικών/
Εξοπλισμού/Υπηρεσιών για τη διενέργεια των διαγωνι-
σμών μίσθωσης.

3. Ενεργεί ανταποκρινόμενο σε αιτήματα των οργανι-
κών μονάδων του Δήμου για την συντήρηση και αποκα-
τάσταση βλαβών των κτιριακών και των ηλεκτρομηχα-
νολογικών εγκαταστάσεων των κτιρίων του Δήμου, τα 
προωθεί για την επίλυσή τους στην αρμόδια υπηρεσία 
και μεριμνά για την ολοκλήρωσή τους.

4. Μεριμνά για τις μετακινήσεις και μεταφορές του 
προσωπικού του Δήμου.

5. Μεριμνά για τη λειτουργία του τηλεφωνικού κέ-
ντρου του Δήμου.

6. Λειτουργεί το πληροφοριακό σύστημα Ηλεκτρονι-
κής Διαχείρισης Εγγράφων, για την παροχή ολοκληρω-
μένων υπηρεσιών πρωτοκόλλου, σύνταξης, υπογραφής, 
εσωτερικής διακίνησης, διεκπεραίωσης και αρχειοθέτη-
σης εγγράφων και αλληλογραφίας. 

7. Τηρεί το Γενικό Αρχείο του Δήμου. 
8. Παρέχει γραμματειακή υποστήριξη στη Διοικητική 

υπηρεσία (τήρηση πρωτοκόλλου, διεκπεραίωση και αρ-
χειοθέτηση αλληλογραφίας, θέματα προσωπικού κ.λπ.). 
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Άρθρο 19 
Αρμοδιότητες Διεύθυνσης 
Οικονομικών Υπηρεσιών

1. Η Διεύθυνση Οικονομικών Υπηρεσιών είναι αρμό-
δια για την αποτελεσματική τήρηση των οικονομικών 
προγραμμάτων λειτουργίας του Δήμου, τη σωστή απει-
κόνιση των οικονομικών πράξεων και τη διαχείριση των 
εσόδων και δαπανών του, καθώς και τη διασφάλιση και 
αξιοποίηση της δημοτικής περιουσίας. Συγχρόνως, η 
Διεύθυνση μεριμνά για την αποτελεσματική διενέργεια 
όλων των νόμιμων διαδικασιών που απαιτούνται για 
την προμήθεια υλικών, εξοπλισμού και υπηρεσιών του 
Δήμου.

Οι συγκεκριμένες αρμοδιότητες της Διεύθυνσης στο 
πλαίσιο της αποστολής της, καθορίζονται από τις ισχύ-
ουσες διατάξεις  νόμων, διαταγμάτων και υπουργικών 
αποφάσεων.

2. Στη Διεύθυνση, και ειδικότερα στο Τμήμα Ταμείου, 
υπάγονται από πλευράς αρμοδιοτήτων τα οικονομικά 
θέματα των αποκεντρωμένων υπηρεσιών.

3. Οι αρμοδιότητες των επί μέρους οργανικών μονά-
δων της Διεύθυνσης Οικονομικών Υπηρεσιών είναι οι 
εξής:

(α) Αρμοδιότητες Τμήματος Προϋπολογισμού και 
Οικονομικής Πληροφόρησης

1. Μεριμνά για την τήρηση του συστήματος κατάρτι-
σης του Προϋπολογισμού του Δήμου σύμφωνα με την 
κείμενη νομοθεσία.

2. Συνεργάζεται με τις επιμέρους δημοτικές υπηρεσίες 
για την παροχή οικονομικών στοιχείων, κατευθύνσεων 
και προτύπων που θα επιτρέπουν την κατάρτιση από τις 
υπηρεσίες των προϋπολογισμών τους, σε συνάρτηση με 
τα αντίστοιχα προγράμματά τους.

3. Συγκεντρώνει τους επιμέρους προϋπολογισμούς 
των υπηρεσιών και διαμορφώνει και εισηγείται το συ-
νολικό Προϋπολογισμό του Δήμου προς έγκριση από 
τα αρμόδια όργανα.

4. Παρακολουθεί την εκτέλεση του Προϋπολογισμού, 
επισημαίνει τις αποκλίσεις μεταξύ απολογιστικών και 
προϋπολογιστικών μεγεθών, μεριμνά για την ερμηνεία 
των αποκλίσεων και εισηγείται τις αναγκαίες διορθωτικές 
ενέργειες στα αρμόδια όργανα.

5. Συνεργάζεται με τις υπόλοιπες υπηρεσίες του Δή-
μου για την τήρηση των διαδικασιών αμφίδρομης ενη-
μέρωσης και ροής των οικονομικών πληροφοριών που 
σχετίζονται με την εκτέλεση και την αναθεώρηση των 
προϋπολογισμών κάθε υπηρεσίας.

6. Μεριμνά για την σύνταξη και υποβολή στα αρμόδια 
όργανα τα περιοδικά οικονομικά απολογιστικά στοιχεία, 
σύμφωνα με την κείμενη νομοθεσία, καθώς και των στα-
τιστικών και άλλων αναφορών.

7. Παρακολουθεί την κατάρτιση και την εξέλιξη των 
ταμειακών προγραμμάτων του Δήμου. Διερευνά τις τα-
μειακές ανάγκες και εισηγείται τις κατάλληλες μεθόδους 
για την αντιμετώπιση των ταμειακών αναγκών του Δή-
μου (π.χ. μέριμνα για τις διαδικασίες σύναψης όλων των 
δανείων του Δήμου). Μεριμνά για την εφαρμογή των 

αποφάσεων που σχετίζονται με την κάλυψη των ταμει-
ακών αναγκών του Δήμου. 

8. Συνεργάζεται με τις τράπεζες και μεριμνά για την 
αξιοποίηση των διαθεσίμων του Δήμου.

(β) Αρμοδιότητες Τμήματος Λογιστηρίου και 
Αποθηκών

1. Τηρεί τα αρχεία των κάθε είδους παραστατικών 
που απαιτούνται για την ενημέρωση του συστήματος 
λογιστικής απεικόνισης των οικονομικών πράξεων του 
Δήμου.

2. Παρέχει κάθε είδους πληροφόρηση προς τα αρ-
μόδια όργανα του Δήμου και τις υπόλοιπες δημοτικές 
υπηρεσίες για την εξέλιξη των λογιστικών μεγεθών του 
Δήμου.

3. Μεριμνά για την παροχή κάθε είδους στοιχείων που 
ζητούνται από Δημόσιες/Ελεγκτικές Υπηρεσίες σύμφω-
να με τις διαδικασίες που ισχύουν εκάστοτε.

4. Τηρεί το αρχείο συμβάσεων για υπηρεσίες, έργα και 
προμήθειες που αναθέτει ο Δήμος. Παραλαμβάνει και 
ελέγχει τα κάθε φύσης παραστατικά που απαιτούνται 
κατά περίπτωση για την πληρωμή των οφειλών του 
Δήμου στους αντίστοιχους δικαιούχους και ελέγχει την 
ύπαρξη των προϋποθέσεων για τη διενέργεια πληρω-
μών του Δήμου με βάση τις διατάξεις των αντιστοίχων 
συμβάσεων.

5. Ελέγχει την πρόβλεψη των οφειλών στους αντίστοι-
χους κωδικούς του προϋπολογισμού του Δήμου και ελέγ-
χει την επάρκεια των αντίστοιχων πιστώσεων.

6. Εκδίδει τα εντάλματα πληρωμής των οφειλών του 
Δήμου και τα αποστέλλει στο Ταμείο για πληρωμή.

7. Μεριμνά για την παραλαβή από τους αντίστοιχους 
προμηθευτές των κάθε είδους υλικών παγίων (μηχανή-
ματα-εξοπλισμός) ή αναλωσίμων που απαιτεί η λειτουρ-
γία του Δήμου. 

8. Μεριμνά για την ενημέρωση των διαχειριστικών 
βιβλίων των αποθηκών (κατά ποσότητα και αξία) με 
τα εισαγόμενα και εξαγόμενα είδη, και την τήρηση των 
διαδικασιών χορήγησης των ειδών που τηρούνται στα 
αποθέματα των αποθηκών του Δήμου.

9. Παρακολουθεί τα αποθέματα των αποθηκών και 
διατυπώνει εισηγήσεις για την ανάγκη ανανέωσής τους. 
Συνεργάζεται σχετικά με τις δημοτικές υπηρεσίες που 
κάνουν χρήση των υλικών των αποθηκών.

10. Μεριμνά για την τήρηση των διαδικασιών των πε-
ριοδικών απογραφών των κάθε είδους υλικών και εξο-
πλισμού του Δήμου.

11. Τηρεί τις διαδικασίες χαρακτηρισμού υλικών ως 
αχρήστων ή ως υλικών που πλεονάζουν και τήρηση των 
διαδικασιών καταστροφής, απομάκρυνσης ή εκποίησής 
τους.

12. Τηρεί το σύστημα λογιστικής απεικόνισης των οι-
κονομικών πράξεων του Δήμου (Γενική και αναλυτική 
λογιστική). Τηρεί τις σχετικές λογιστικές διαδικασίες κα-
θώς και τα αντίστοιχα λογιστικά βιβλία και στοιχεία που 
προβλέπονται από την νομοθεσία.

13. Παρακολουθεί και μεριμνά για την εκπλήρωση 
όλων των φορολογικών και ασφαλιστικών υποχρεώσε-
ων του Δήμου.
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14. Παρακολουθεί και ελέγχει τη λογιστική συμφωνία 
των δοσοληπτικών λογαριασμών με τράπεζες, προμη-
θευτές, πιστωτές και άλλους συναλλασσόμενους με τον 
Δήμο, καθώς και των δοσοληπτικών λογαριασμών με τα 
νομικά πρόσωπα και τα ιδρύματα του Δήμου.

15. Εκδίδει τις λογιστικές και οικονομικές καταστάσεις 
που συνδέονται με το τηρούμενο λογιστικό σχέδιο (πχ. 
ισολογισμοί και αποτελέσματα χρήσης) και ενημερώνει 
σχετικά τα αρμόδια όργανα του Δήμου με βάση τις ισχύ-
ουσες διαδικασίες.

16. Τηρεί ειδικά συστήματα λογιστικής και οικονομι-
κής διαχείρισης Προγραμμάτων και Έργων στα οποία 
συμμετέχει ο Δήμος και που χρηματοδοτούνται από το 
Πρόγραμμα Δημοσίων Επενδύσεων ή/και από ευρωπα-
ϊκούς ή διεθνείς πόρους.

17. Τηρεί αρχείο Παραστατικών Διαχείρισης των προ-
ηγουμένων προγραμμάτων και έργων σύμφωνα με τα 
προβλεπόμενα στους ειδικούς κανονισμούς των φορέων 
από τους οποίους προέρχεται η σχετική χρηματοδότηση.

18. Μεριμνά για την ετοιμασία των περιοδικών οικο-
νομικών αναφορών που σχετίζονται με την πρόοδο των 
προηγουμένων προγραμμάτων και έργων. 

19. Τηρεί το αρχείο των παγίων κινητών περιουσιακών 
στοιχείων του Δήμου (μηχανήματα, οχήματα, συσκευές, 
εξοπλισμός κ.λπ.) και παρακολουθεί την κατανομή των 
παγίων αυτών στις υπηρεσίες του Δήμου.

20. Μεριμνά για θέση σε λύση και εκκαθάριση των 
Νομικών Προσώπων του Δήμου.

(γ) Αρμοδιότητες Τμήματος Μισθοδοσίας

1. Μεριμνά για την εφαρμογή της εισοδηματικής πολι-
τικής και των συλλογικών συμβάσεων εργασίας. 

2. Ελέγχει την ύπαρξη επαρκών πιστώσεων στον προ-
ϋπολογισμό για το κόστος μισθοδοσίας του πάσης φύ-
σεως προσωπικού του Δήμου και εισηγείται στο Τμήμα 
Προϋπολογισμού και Οικονομικής Πληροφόρησης για 
τυχόν αναμορφώσεις.

3. Παρέχει στοιχεία πρόβλεψης κόστους μισθοδοσίας 
του πάσης φύσεως προσωπικού του Δήμου, προς τις 
οργανικές μονάδες του, για την κατάρτιση του προϋπο-
λογισμού του επόμενου έτους.

4. Συγκεντρώνει τα στοιχεία μεταβολών και των αντι-
στοίχων καταβληθέντων παροχών ή καταλογισθέντων 
ποσών προς το προσωπικό του Δήμου, που έχουν επί-
δραση στην διαμόρφωση των αμοιβών του και μεριμνά 
για την έκδοση των μισθολογικών καταστάσεων και την 
πληρωμή των αμοιβών.

5. Προβαίνει σε ειδικές εργασίες που αφορούν τη μι-
σθοδοσία της πρακτικής άσκησης φοιτητών, του προ-
σωπικού ορισμένου χρόνου και των προγραμμάτων 
κοινωφελούς εργασίας ΟΑΕΔ (καταχώρηση στοιχείων 
εργαζομένων, υπολογισμός μισθοδοσιών, καταχώρη-
ση και ενταλματοποίηση μισθολογικών καταστάσεων, 
βεβαιώσεις ΙΚΑ, ΟΑΕΔ κ.λπ.). 

6. Μεριμνά για τον υπολογισμό της αντιμισθίας των 
αιρετών οργάνων του Δήμου, καθώς και για τον υπο-
λογισμό των εξόδων κίνησης των Προέδρων Τοπικών 
Συμβουλίων, καταχωρεί και ενταλματοποιεί τις μισθο-
δοτικές καταστάσεις.

7. Μεριμνά για τον υπολογισμό των αναδρομικών επί 
των αποδοχών των υπαλλήλων που προκύπτουν από τη 
νομοθεσία ή από δικαστικές αποφάσεις. 

8. Μεριμνά για την παρακράτηση σε μηνιαία βάση των 
δόσεων των στεγαστικών δανείων των υπαλλήλων κα-
θώς και για την εφαρμογή δικαστικών αποφάσεων περί 
διατροφών, οφειλών προς το δημόσιο και οποιασδήποτε 
άλλης τελεσίδικης δικαστικής απόφασης που επηρεάζει 
τη μισθοδοσία τους.

9. Μεριμνά για την καταβολή της προβλεπόμενης από 
το νόμο αποζημίωσης στους υπαλλήλους του Δήμου που 
συνταξιοδοτούνται. 

10. Μεριμνά για την υποβολή στοιχείων και δεδομένων 
σε φορείς της Κεντρικής Κυβέρνησης που καθορίζονται 
βάσει της κείμενης νομοθεσίας (π.χ. Ε.Α.Π., κεντρικός 
κόμβος διαλειτουργικότητας, Α.Π.Δ.)

11. Μεριμνά για την εκκαθάριση των εξόδων ταξιδίων 
(αιρετών και υπαλλήλων).

12. Μεριμνά για τη έκδοση βεβαιώσεων καταβληθει-
σών αμοιβών προς το τακτικό και έκτακτο προσωπικό 
του Δήμου, για τον υπολογισμό και την απόδοση των 
αντιστοίχων ασφαλιστικών εισφορών, και του Φόρου 
Μισθωτών Υπηρεσιών, καθώς και για τη σύνταξη και 
υποβολή της οριστικής δήλωσης του Φόρου Μισθωτών 
Υπηρεσιών (Φ.Μ.Υ.).

13. Εκδίδει πιστοποιητικά, βεβαιώσεις αποδοχών, πρά-
ξεις περικοπής μισθοδοσίας, εκκαθαριστικά σημειώματα 
και τις πάσης φύσεως καταστάσεις που σχετίζονται με τα 
έτη μισθοδοσίας και τη συνταξιοδότηση των υπαλλήλων.

(δ) Αρμοδιότητες Τμήματος Εσόδων

1. Μεριμνά για την πρόβλεψη των εσόδων του επόμε-
νου έτους και συνεργάζεται με το Τμήμα Προϋπολογι-
σμού και Οικονομικής Πληροφόρησης για τη συμπερί-
ληψή τους στον προϋπολογισμό.

2. Διαμορφώνει τεκμηριωμένες προτάσεις, εισηγείται 
και μεριμνά για τη λήψη αποφάσεων από τα αρμόδια 
όργανα για τον καθορισμό των συντελεστών των δημοτι-
κών τελών, το ύψος των εισφορών, φόρων, δικαιωμάτων, 
προστίμων κ.λπ.

3. Επιμελείται όλες τις απαραίτητες ενέργειες που αφο-
ρούν στην επιβολή, αύξηση, μείωση ή κατάργηση των 
δημοτικών φόρων, τελών και δικαιωμάτων.

4. Εκτελεί τις προπαρασκευαστικές εργασίες για τη 
διοικητική επίλυση των φορολογικών διαφορών που 
ανακύπτουν ανάμεσα στο Δήμο και τους οφειλέτες του.

5. Μεριμνά για την εφαρμογή των διαδικασιών που 
απαιτούνται για την θέσπιση των νέων εσόδων.

6. Συγκεντρώνει στοιχεία για την εξακρίβωση των υπό-
χρεων και του ύψους των χρηματικών υποχρεώσεων 
προς τον Δήμο των φυσικών και νομικών προσώπων 
για φόρους, εισφορές, τέλη, δικαιώματα που περιοδικά 
πρέπει να καταβάλλονται στο Δήμο, με βάση τις ισχύ-
ουσες εκάστοτε διατάξεις της νομοθεσίας.

7. Ελέγχει την ακρίβεια των μεγεθών με βάση τα οποία 
υπολογίζονται το ύψος ανά υπόχρεο των προηγούμενων 
φόρων, εισφορών, τελών, δικαιωμάτων κ.λπ.

8. Δημιουργεί και τηρεί αρχεία υπόχρεων για την κα-
ταβολή των επιμέρους ποσών που αποτελούν τακτικά 
έσοδα του Δήμου.
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9. Επεξεργάζεται στοιχεία και υπολογίζει περιοδικά το 
ύψος των οφειλομένων ποσών κατά κατηγορία προσό-
δου και υπόχρεο. Καταρτίζει βεβαιωτικούς καταλόγους 
υπόχρεων και αντίστοιχων οφειλόμενων ποσών κατά 
κατηγορία προσόδου.

10. Μεριμνά για την ενημέρωση των υπόχρεων για την 
καταβολή των προηγουμένων οφειλομένων ποσών και 
μεριμνά για την τήρηση των διαδικασιών που ισχύουν 
για τις προσφυγές των υπόχρεων όταν αμφισβητούν το 
ύψος των οφειλόμενων ποσών.

11. Οριστικοποιεί τους βεβαιωτικούς καταλόγους μετά 
την ολοκλήρωση των διαδικασιών των τυχόν προσφυ-
γών για την εκτέλεση των αντιστοίχων εισπράξεων.

12. Τηρεί τις αντίστοιχες διαδικασίες και εκδίδει βεβαι-
ώσεις που σχετίζονται με την είσπραξη διαφόρων τελών, 
δικαιωμάτων ή εισφορών.

13. Παρακολουθεί και μεριμνά για την τήρηση όλων 
των οικονομικών δοσοληψιών που σχετίζονται με τη λει-
τουργία της παροχής υπηρεσιών του Δήμου μέσω των 
νεκροταφείων, σφαγείων, δημοτικών αγορών, χώρων 
ελεγχόμενης στάθμευσης κ.λπ.

(ε) Αρμοδιότητες 
Τμήματος Δημοτικής Περιουσίας

1. Τηρεί τις διαδικασίες που σχετίζονται με την αποδο-
χή και την αξιοποίηση των δωρεών και των κληροδοτη-
μάτων προς τον Δήμο, σύμφωνα με τους αντιστοίχους 
όρους.

2. Τηρεί τα αρχεία της δημοτικής ακίνητης περιουσίας 
σε ηλεκτρονική και φυσική μορφή (φάκελοι με στοιχεία 
περιγραφικά και ιδιοκτησιακά έγγραφα).

3. Μεριμνά για την διερεύνηση μεθόδων αξιοποίησης 
της δημοτικής ακίνητης περιουσίας και διατυπώνει σχε-
τικές εισηγήσεις προς τα αρμόδια όργανα του Δήμου.

4. Μεριμνά για την προώθηση της αξιοποίησης της 
δημοτικής ακίνητης περιουσίας, σύμφωνα με τις σχε-
τικές αποφάσεις του Δήμου και τη διαχείριση της εκ-
μετάλλευσης της δημοτικής ακίνητης περιουσίας (πχ. 
κατάρτιση συμβάσεων μισθώσεων, μέριμνα είσπραξης 
μισθωμάτων κ.λπ.).

5. Μεριμνά για την εκμίσθωση δημοτικών εκτάσεων 
γης για βιομηχανικούς ή βιοτεχνικούς σκοπούς, κτηνο-
τροφικές εκμεταλλεύσεις, εγκαταστάσεις θερμοκηπίων 
και για μονάδες στους τομείς αλιείας.

6. Μεριμνά για την παραχώρηση χρήσης δημοτικών 
ακινήτων ή την καταβολή μισθώματος προς κάλυψη 
στεγαστικών αναγκών της πυροσβεστικής υπηρεσίας.

7. Συντάσσει κατάλογο υπόχρεων για την καταβολή 
μισθωμάτων ή δικαιωμάτων χρήσεως Δημοτικών ακι-
νήτων.

(στ) Αρμοδιότητες 
Τμήματος Ταμειακής Υπηρεσίας

1. Διενεργεί τις πληρωμές προς τους δικαιούχους με 
βάση τα Εντάλματα Πληρωμών και μετά από έλεγχο των 
δικαιολογητικών που ορίζει ο νόμος.

2. Καταγράφει τις διενεργούμενες πληρωμές σύμφωνα 
με τις ισχύουσες διαδικασίες και μεριμνά για την απόδο-
ση των κάθε φύσης κρατήσεων υπέρ τρίτων που αντι-
στοιχούν στα επιμέρους εντάλματα πληρωμής.

3. Παραλαμβάνει τους βεβαιωτικούς καταλόγους των 
υπόχρεων και των αντιστοίχων οφειλομένων στο Δήμο 
ποσών κατά κατηγορία εσόδου. Εκδίδει και μεριμνά 
για την κοινοποίηση ειδικών προσκλήσεων προς τους 
οφειλέτες.

4. Διενεργεί τις εισπράξεις των οφειλών προς τον Δήμο 
και ενημερώνει το λογιστικό σύστημα του Δήμου με τις 
σχετικές ταμειακές εγγραφές.

5. Παρακολουθεί την τακτοποίηση των υποχρεώσεων 
των οφειλετών προς τον Δήμο και λαμβάνει αναγκαστι-
κά μέτρα είσπραξης όπως προβλέπουν οι ισχύουσες, 
κάθε φορά, διατάξεις για την είσπραξη των δημοτικών 
εσόδων.

6. Παρακολουθεί και ελέγχει τους υπαλλήλους άλλων 
υπηρεσιών του Δήμου που ασχολούνται με εισπράξεις 
(αποκεντρωμένες υπηρεσίες, κοιμητήρια, σφαγεία, δη-
μοτικές αγορές, χώροι ελεγχόμενης στάθμευσης κ.λπ.).

7. Τηρεί τις διαδικασίες συναλλαγών με τις Τράπεζες 
για την τοποθέτηση των χρηματικών διαθεσίμων και την 
διενέργεια εισπράξεων και πληρωμών μέσω επιταγών.

8. Τηρεί το αναγκαίο φυσικό ταμείο στα γραφεία του 
Δήμου.

9. Τηρεί αρχεία των κάθε είδους παραστατικών και 
αντιστοίχων δικαιολογητικών που χρησιμοποιούνται για 
την ενημέρωση του λογιστικού συστήματος του Δήμου 
με τις ταμειακές εγγραφές.

10. Παρακολουθεί την ταμειακή ρευστότητα και προ-
γραμματίζει τις πληρωμές σε συνεργασία και με άλλες 
αρμόδιες υπηρεσίες.

11. Μεριμνά για τη σύσταση και την εύρυθμη λειτουρ-
γία των Αποκεντρωμένων Τμημάτων Διοικητικής Υπο-
στήριξης όσον αφορά στις αρμοδιότητες οικονομικών 
θεμάτων.

12. Παροχή κάθε είδους στοιχείων που ζητούνται από 
τις Δημόσιες/Ελεγκτικές υπηρεσίες σύμφωνα με τις εκά-
στοτε ισχύουσες διαδικασίες. 

13. Υποβολή, δια του Δημάρχου, στη Δημοτική Επιτρο-
πή των λογαριασμών του προηγουμένου έτους, δηλαδή 
του ετήσιου απολογισμού. 

(στ) Αρμοδιότητες Τμήματος Προμηθειών 
Υλικών/Εξοπλισμού/Υπηρεσιών

1. Το αντικείμενο της λειτουργίας Διεκπεραίωσης 
Ενιαίων Προμηθειών περιλαμβάνει το διοικητικό και 
διαδικαστικό μέρος της διενέργειας όλων των δημοτι-
κών Προμηθειών και εκτελείται μέσω συνεργασίας με 
τις υπηρεσίες του Δήμου οι οποίες είναι αρμόδιες, κατά 
περίπτωση, για την κατάρτιση των τεχνικών προδιαγρα-
φών, την αξιολόγηση των τεχνικών χαρακτηριστικών των 
προσφορών, την εξέταση των ενστάσεων επί τεχνικών 
θεμάτων και τέλος, τον ποιοτικό και ποσοτικό έλεγχο των 
παραλαμβανομένων αγαθών. Ειδικότερα: 

1.1 Σχεδιασμός και εισήγηση των εσωτερικών δι-
αδικασιών για την κατάρτιση του προγράμματος των 
απαιτούμενων προμηθειών και υπηρεσιών του Δήμου, 
συγκέντρωση των αιτήσεων των δημοτικών υπηρεσιών, 
εξέταση της νομιμότητας αυτών και κατάρτιση του ετή-
σιου προγράμματος προμηθειών. 

1.2 Εφαρμογή, υποστήριξη και επιμέλεια των νόμιμων 
ενεργειών προετοιμασίας, διεξαγωγής και ολοκλήρωσης 
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της προμήθειας πάσης φύσεως αναλωσίμων ειδών και 
υλικών (διακηρύξεις, διαγωνισμοί, λήψη προσφορών, 
παραγγελίες ειδών κ.λπ.). 

1.3 Διενέργεια ερευνών αγοράς για την τεκμηρίωση 
της διαθεσιμότητας των ειδών ή των υπηρεσιών που 
ενδιαφέρουν το Δήμο και λήψη στοιχείων τιμών προ-
μήθειας ή υπηρεσίας. 

1.4 Τήρηση αρχείου νομοθεσίας, συνεχής επικαιροποί-
ησή του με τις νέες θεσμικές αλλαγές, τήρηση μητρώου 
προμηθευτών και αρχείου πρότυπων διακηρύξεων. 

1.5 Τήρηση των πληροφοριακών αρχείων και εγγρά-
φων των συμβάσεων προμηθειών και υπηρεσιών (αρχείο 
προμηθευομένων ειδών, φάκελος δημοσίων συμβάσεων 
προμηθειών). 

1.6 Συγκέντρωση των δικαιολογητικών των γενόμενων 
προμηθειών και εργασιών και υποβολή τους στο Τμήμα 
Λογιστηρίου και Αποθηκών για την εκκαθάρισή τους. 

1.7 Καταχώρηση των παραστατικών (τιμολόγια) των 
προμηθευόμενων υλικών (πάγιος εξοπλισμός - αναλώ-
σιμα κ.λπ.) στο λογισμικό πρόγραμμα και επιμέλεια της 
έκδοσης σχετικών πρωτοκόλλων παραλαβής και υπο-
γραφής από τις αρμόδιες, κατά νόμο, επιτροπές. 

1.8 Μέριμνα για τη μίσθωση ακινήτων για την κάλυψη 
αναγκών του Δήμου σύμφωνα με τις ισχύουσες διατά-
ξεις. 

1.9 Ενημέρωση του Τμήματος Λογιστηρίου και Απο-
θηκών για την παραλαβή πάγιου υλικού, παραδίδοντας 
αντίγραφο παραστατικού, προκειμένου να ενσωματωθεί 
στο μητρώο παγίων. 

1.10 Συνεργασία με την αρμόδια διοικητική μονάδα 
για την συγκρότηση όλων των προβλεπόμενων από τη 
νομοθεσία επιτροπών που απαιτούνται (διενέργειας δι-
αγωνισμού, αξιολόγησης προσφορών και παραλαβής 
ειδών). 

1.11 Διαβίβαση των τιμολογίων, με τους σχετικούς 
φακέλους των διαγωνισμών, στο Τμήμα Λογιστηρίου 
και Αποθηκών. 

1.12 Σύνταξη των όρων της Διακήρυξης και συνερ-
γασία με τις αρμόδιες υπηρεσίες για τροποποίηση ή/
και προσθήκη ειδικών κατά περίπτωση όρων των Δια-
κηρύξεων. 

1.13 Σύνταξη των εισηγητικών υπομνημάτων επί των 
ενστάσεων και των προσφυγών, κατά των όρων της Δι-
ακήρυξης. 

1.14 Συνεργασία με τις αρμόδιες Επιτροπές Διαγωνι-
σμών για την εξέλιξη και ολοκλήρωση των διαγωνισμών. 

1.15 Διενέργεια όλων των απευθείας αναθέσεων και 
διαγωνιστικών διαδικασιών προμηθειών, υπηρεσιών και 
μισθώσεων. 

1.16 Διενέργεια όλων των απευθείας αναθέσεων και 
διαγωνιστικών διαδικασιών προμηθειών υλικών, ανταλ-
λακτικών, εξαρτημάτων κ.λπ. που υπάγονται σε ειδικό 
νομικό πλαίσιο. 

1.17 Μέριμνα και εισήγηση για την έκδοση όλων των 
αποφάσεων που απαιτούνται για την υλοποίηση των 
δημοσίων συμβάσεων. 

1.18 Μέριμνα για τις αναρτήσεις στο ΚΗΜΔΗΣ, στο 
ΕΣΗΔΗΣ και στη ΔΙΑΥΓΕΙΑ, όλων των απαιτούμενων 
εγγράφων και αποφάσεων καθώς και τη δημοσίευση 

στον Τύπο και στην Επίσημη Εφημερίδα της Ευρωπαϊ-
κής Ένωσης, σύμφωνα με τις ισχύουσες διατάξεις περί 
δημοσίων συμβάσεων. 

1.19 Διεξαγωγή των υποχρεωτικών διαβουλεύσεων σε 
διαγωνισμούς συμβάσεων υψηλής αξίας. 

1.20 Συνεργασία με τις αρμόδιες Επιτροπές παραλα-
βής υλικών/υπηρεσιών κ.λπ. για την ολοκλήρωση των 
σχετικών διαδικασιών και εισήγηση για την έκδοση των 
σχετικών αποφάσεων.

Άρθρο 20 
Αρμοδιότητες Διεύθυνσης Τεχνικών Υπηρεσιών

1. Η Διεύθυνση Τεχνικών Υπηρεσιών είναι αρμόδια 
για τη μελέτη, εκτέλεση και συντήρηση των κάθε είδους 
τεχνικών έργων του Δήμου, με στόχο την έγκαιρη, οικο-
νομική και άριστη από επιστημονικής απόψεως πραγ-
ματοποίησή τους. 

Συγχρόνως η Διεύθυνση είναι αρμόδια για την εξασφά-
λιση βελτιωμένων συνθηκών ασφαλούς μετακίνησης και 
κυκλοφορίας των δημοτών και των οχημάτων τους. Πα-
ράλληλα συνεργάζεται με το Τμήμα Συνεργείων Καθημε-
ρινότητας, καθώς μετά τη συγκέντρωση των αιτημάτων 
των πολιτών και την καταγραφή των προβλημάτων στα 
έργα υποδομής του Δήμου, όσα από αυτά δεν μπορούν 
να αντιμετωπισθούν από το συνεργείο Καθημερινότη-
τας, ενσωματώνονται στα έργα του Τεχνικού Προγράμ-
ματος με την εκπόνηση μελέτης και την κατασκευή του 
έργου. Είναι επίσης αρμόδια για το σύνολο της δημοτι-
κής δραστηριότητας που στοχεύει στην προστασία και 
ανάδειξη των στοιχείων πολιτιστικής κληρονομιάς της 
Κέρκυρας.

Οι συγκεκριμένες αρμοδιότητες της Διεύθυνσης στο 
πλαίσιο της αποστολής της, καθορίζονται από τις ισχύ-
ουσες διατάξεις  νόμων, διαταγμάτων και υπουργικών 
αποφάσεων.

2. Οι αρμοδιότητες των επί μέρους οργανικών μονά-
δων της Διεύθυνσης Τεχνικών Υπηρεσιών είναι οι εξής:

(α) Αρμοδιότητες Τμήματος Μελετών και 
Επιβλέψεων Έργων

Το Τμήμα έχει ως αντικείμενο:
Α) τη μελέτη και εκτέλεση συγκοινωνιακών έργων (κα-

τασκευές νέων έργων οδοποιίας, συντήρηση υφιστά-
μενου οδικού δικτύου, κατασκευές γεφυρών, κόμβων 
και διαβάσεων, αντιπλημμυρικών έργων, διευθετήσεις 
και καλύψεις ρεμάτων κ.λπ.), στα οποία περιλαμβάνεται 
η κατασκευή και συντήρηση των οδών αρμοδιότητας 
του Δήμου.

Β) τη μελέτη και εκτέλεση κτιριακών έργων (κατα-
σκευή, συντήρηση, επισκευή, διακόσμηση και εξοπλισμό 
των δημοτικών και σχολικών κτιρίων και εγκαταστάσεων 
κ.λπ.).

Γ) τη μελέτη και εκτέλεση έργων διαμόρφωσης, δι-
αρρύθμισης και εξωραϊσμού των κοινοχρήστων χώρων 
στην περιοχή του Δήμου (πεζόδρομοι, πλατείες, παιδικές 
χαρές, τεχνικά έργα χώρων πρασίνου, αθλητικοί χώροι, 
αρχαιολογικοί χώροι και μνημεία, κοιμητήρια κ.λπ.).

Δ) τη μελέτη και εκτέλεση ηλεκτρομηχανολογικών 
έργων, σύμφωνα με το εύρος της δικαιοδοσίας του (κα-
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τασκευές νέων έργων, συντήρηση υφιστάμενων, κ.λπ.) 
εκτός από τις εργασίες και παρεμβάσεις που γίνονται 
από το Τμήμα Συνεργείων Καθημερινότητας και συγκε-
κριμένα:

• Επέκταση, συντήρηση, επισκευή και βελτίωση του δι-
κτύου ηλεκτροφωτισμού των οδών και γενικά των υπαι-
θρίων χώρων του Δήμου, των δημοτικών και σχολικών 
κτηρίων, καθώς και του φωτισμού για την ανάδειξη των 
δημοτικών κτιρίων, μνημείων και αρχαιολογικών χώρων 
της περιοχής.

• Επέκταση και επισκευή του δικτύου φωτεινής ση-
ματοδότησης για τη ρύθμιση της κυκλοφορίας στην 
περιοχή του Δήμου.

• Συντήρηση, επισκευή ή βελτίωση του ηλεκτρομηχα-
νολογικού εξοπλισμού και των κάθε είδους Η/Μ εγκατα-
στάσεων του Δήμου. 

Ε) Τη μελέτη, κατασκευή και συντήρηση έργων τεχνι-
κής υποδομής, τοπικής σημασίας, που αφορούν στη γε-
ωργία, την κτηνοτροφία και την αλιεία και ιδίως αυτών 
που σχετίζονται με την αγροτική οδοποιία, την κατα-
σκευή λιμνοδεξαμενών, τα έργα βελτίωσης βοσκοτόπων 
και τα εγγειοβελτιωτικά έργα, τα υδραυλικά και τεχνικά 
έργα προστασίας του περιβάλλοντος κ.λπ. Στα τεχνικά 
έργα προστασίας του περιβάλλοντος περιλαμβάνεται 
και η αποκατάσταση τυχόν λειτουργούντος εντός των 
διοικητικών ορίων του Δήμου χώρου ανεξέλεγκτης δι-
άθεσης απορριμμάτων (ΧΑΔΑ).

Ειδικότερα το Τμήμα έχει ως αντικείμενο τη μελέτη 
και εκτέλεση των παραπάνω αναφερόμενων έργων του 
Δήμου, σύμφωνα με το εύρος της δικαιοδοσίας του (κα-
τασκευές νέων έργων, συντήρηση υφιστάμενων, κ.λπ.), 
εκτός από τις εργασίες και παρεμβάσεις που γίνονται 
από το Τμήμα Συνεργείων Καθημερινότητας.

Οι αρμοδιότητες του Τμήματος περιλαμβάνουν συ-
γκεκριμένα:

I) Προγραμματισμός τεχνικών έργων, 
μελετών και προμηθειών

1. Διάγνωση αναγκών - Συγκέντρωση αιτημάτων και 
προτάσεων πολιτών και τοπικών φορέων

2. Συνεργασία με τις κατάλληλες διοικητικές ενότη-
τες του Δήμου και την αρμόδια διοικητική ενότητα προ-
γραμματισμού, οργάνωσης και πληροφορικής κατά το 
σχεδιασμό των προγραμμάτων δράσης του Δήμου που 
αφορούν την υλοποίηση τεχνικών έργων. 

3. Συνεργασία και επικοινωνία με όλους τους εμπλεκό-
μενους, κατά το σχεδιασμό και την εκτέλεση των έργων, 
φορείς, υπηρεσίες και όργανα, όπως Υπουργεία (Εσω-
τερικών, Παιδείας, ΥΠΕΝ κ.ά.), Περιφέρεια, Διευθύνσεις 
Α/θμιας και Β/θμιας εκπαίδευσης, Διευθυντές σχολικών 
μονάδων, Προέδρους των δημοτικών κοινοτήτων κ.α. 

4. Σύνταξη ετήσιων, μεσοπρόθεσμων και μακροπρόθε-
σμων προγραμμάτων τεχνικών έργων και παρεμβάσεων 
του Δήμου για την κάλυψη των τοπικών αναγκών και την 
αντιμετώπιση των προβλημάτων που διαπιστώνονται. 

5. Παρακολούθηση της υλοποίησης των προγραμμά-
των και ενημέρωση των οργάνων διοίκησης, της αρμόδι-
ας διοικητικής ενότητας προγραμματισμού, οργάνωσης 
και πληροφορικής και των λοιπών υπηρεσιών, είτε κατά 

περίπτωση (μετά από σχετική ζήτηση) είτε με συστημα-
τικό τρόπο (π.χ. με περιοδικές απολογιστικές καταστά-
σεις) για την πορεία εξέλιξης των έργων από χρονικής, 
οικονομικής και κοστολογικής άποψης. 

6. Σύνταξη των φακέλων των έργων, στο πλαίσιο υπο-
βολής προτάσεων για την ένταξη δημοτικών έργων σε 
χρηματοδοτούμενα προγράμματα και μέριμνα για την 
υποβολή όλων των απαραίτητων μελετών και δικαιολο-
γητικών, σύμφωνα με τις απαιτήσεις των προκηρύξεων 
των μέτρων χρηματοδότησης. 

7. Παρακολούθηση της πορείας αξιολόγησης των προ-
τάσεων χρηματοδότησης σε συνεργασία με τις αρμόδιες 
Διαχειριστικές αρχές της Περιφέρειας ή των Υπουργείων. 

Τεχνικό πρόγραμμα έργων και προμηθειών

8. Μέριμνα για την κατάρτιση του ετήσιου Τεχνικού 
προγράμματος αρμοδιότητας κατά κωδικό αριθμό των 
προς εκτέλεση έργων και προμηθειών σύμφωνα με όσα 
προβλέπει και το Επιχειρησιακό πρόγραμμα του Δήμου. 

9. Συνεργασία με την αρμόδια διοικητική ενότητα 
Προμηθειών και τις λοιπές υπηρεσίες του Δήμου κατά 
τη διαδικασία σύνταξης του προγράμματος. 

10. Υποβολή του σχεδίου του Τεχνικού προγράμματος 
προς την αρμόδια οργανική μονάδα ή/και τα αρμόδια 
όργανα διοίκησης για την τελική του διαμόρφωση σύμ-
φωνα με την ισχύουσα νομοθεσία. 

11. Παρακολούθηση και τροποποίηση του Τεχνικού 
προγράμματος σύμφωνα με τις διαδικασίες που προ-
βλέπει η νομοθεσία. 

12. Παρακολούθηση της υλοποίησης του προϋπολογι-
σμού των έργων και προμηθειών του Τεχνικού προγράμ-
ματος (χρηματοροές, απορροφήσεις, τροποποιήσεις). 

13. Απολογισμός και προβολή της δράσης των Τεχνι-
κών υπηρεσιών του Δήμου. 

14. Σύνταξη απολογιστικών οικονομικών στοιχείων και 
με βάση αυτά, καθορισμός του πλαισίου σχεδιασμού του 
Τεχνικού προγράμματος του επόμενου έτους. 

II) Διαχείριση δημόσιων συμβάσεων 
τεχνικών μελετών και έργων

15. Εισήγηση για τη μεθοδολογία εκτέλεσης (με αυ-
τεπιστασία ή με ανάθεση σε τρίτους) τεχνικών μελετών 
(προμελέτες, προκαταρκτικές μελέτες, οριστικές μελέ-
τες, μελέτες εφαρμογής) και τεχνικών έργων (κατασκευή 
νέων έργων, έργων συντήρησης, βελτίωσης και επέκτα-
σης). 

16. Τήρηση των διαδικασιών ανάθεσης έργου ή μελέ-
της με τεχνικό αντικείμενο σε τρίτους (Σύνταξη τευχών 
δημοπράτησης, προετοιμασία και διενέργεια διαγωνι-
σμών, δημοσιότητα προκηρύξεων, αξιολόγηση προ-
σφορών, χειρισμός ενστάσεων/προσφυγών, εισήγηση 
σχετικών αποφάσεων, σύνταξη και υπογραφή δημόσι-
ας σύμβασης, τροποποίηση σύμβασης, ολοκλήρωση 
σύμβασης κ.λπ.) κατ’ εφαρμογή των διατάξεων του 
ν. 4412/2016. 

17. Παρακολούθηση, διαχείριση και ανάρτηση στο δι-
αδίκτυο των ηλεκτρονικών διαγωνισμών σε συνεργασία 
με τις επιτροπές διενέργειας και τους επιβλέποντες των 
εκάστοτε έργων. 



ΕΦΗΜΕΡΙΔΑ TΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ66050 Τεύχος B’ 6301/15.11.2024

18. Συμμετοχή σε επιτροπές διενέργειας, αξιολόγησης 
προσφορών και σε επιτροπές παραλαβής ειδών. 

19. Παρακολούθηση της εκτέλεσης των δημόσιων 
συμβάσεων. 

20. Έλεγχος των εργολαβικών υποχρεώσεων που 
απορρέουν από τις συμβάσεις. 

III) Εκπόνηση μελετών και 
Ωρίμανση τεχνικών έργων

21. Κατάρτιση προδιαγραφών μελετών. 
22. Προώθηση των διαδικασιών ωρίμανσης, με σκοπό 

την έκδοση των απαραίτητων αδειοδοτήσεων, την εξα-
σφάλιση της κυριότητας ακινήτων και άλλων αναγκαίων 
προϋποθέσεων για την εκτέλεση των έργων. 

23. Τήρηση διαδικασιών ανάθεσης μελετών σε τρίτους 
σύμφωνα με την ισχύουσα νομοθεσία για την ανάθεση 
μελετών του Δημοσίου (σύνταξη τεχνικών προδιαγρα-
φών, τευχών διακήρυξης, σύνταξη συμβάσεων κ.λπ.) 

24. Εκπόνηση μελετών (τεχνική περιγραφή, τιμολόγιο, 
προϋπολογισμός, σύνταξη τευχών δημοπράτησης κ.λπ.) 
τεχνικών έργων (νέα έργα, έργα συντήρησης/αποκατά-
στασης και έργα αναβάθμισης/εξωραϊσμού/επέκτασης). 

25. Τήρηση των διαδικασιών παρακολούθησης, επί-
βλεψης, ελέγχου και παραλαβής των μελετών από ποι-
οτικής και συμβατικής άποψης. 

26. Συνεργασία με τις εμπλεκόμενες διοικητικές ενότη-
τες του Δήμου κατά την εκπόνηση των μελετών τεχνικών 
έργων. 

27. Τήρηση αρχείων μελετών και σχεδίων (φάκελοι 
των έργων).

IV) Κατασκευή τεχνικών έργων

28. Κατασκευή τεχνικών έργων με αυτεπιστασία ή 
μέσω αναθέσεων σε τρίτους. 

29. Επίβλεψη και παρακολούθηση υλοποίησης των 
τεχνικών έργων που εκτελούνται με αυτεπιστασία ή ανα-
τίθενται σε τρίτους 

30. Τήρηση των διαδικασιών παρακολούθησης και 
ελέγχου εκτέλεσης και παραλαβής (έλεγχος υλικών και 
τεχνικών προδιαγραφών του κάθε έργου, έλεγχος επιμε-
τρήσεων, πιστοποιήσεων, σύνταξη τεχνικών εκθέσεων 
και ανακεφαλαιωτικών πινάκων, διαδικασίες απαιτούμε-
νων νέων εγκρίσεων) σύμφωνα με την ισχύουσα νομο-
θεσία για τα δημόσια έργα. 

31. Τήρηση των διαδικασιών παρακολούθησης των συγ-
χρηματοδοτούμενων έργων (Έλεγχος προόδου και πα-
ρακολούθηση χρονοδιαγράμματος, Διαχείριση προβλη-
μάτων και αλλαγών, Διασφάλιση Ποιότητας, Έλεγχος και 
παραλαβή φυσικού αντικειμένου, Ολοκλήρωση έργου). 

32. Ενημέρωση των αρχείων των έργων (στοιχεία των 
έργων και της προόδου υλοποίησής τους), σύνταξη σχε-
τικών πινάκων και συμπλήρωση των περιοδικών κατα-
στάσεων αναφορών. 

33. Έλεγχος ποιότητας υλικών που χρησιμοποιούνται 
στις υποδομές του Δήμου. 

34. Διεκπεραίωση όλων των διαδικασιών που σχετίζο-
νται με την πιστοποίηση των υποδομών, όπου απαιτείται 
και εμπίπτει στη δικαιοδοσία του Δήμου (παιδικές χαρές, 
αθλητικές εγκαταστάσεις κ.λπ.). 

(β) Αρμοδιότητες Τμήματος 
Παλιάς Πόλης, Παραδοσιακών Οικισμών και 
Μεμονωμένων Μνημείων

Αντικείμενο του Τμήματος είναι το σύνολο της δημο-
τικής δραστηριότητας που στοχεύει στην προστασία και 
ανάδειξη του αρχιτεκτονικού και πολιτιστικού περιβάλ-
λοντος της Κέρκυρας και των στοιχείων της πολιτιστικής 
της κληρονομιάς, όπως αυτή συγκροτείται από την παλιά 
πόλη της Κέρκυρας, τους παραδοσιακούς οικισμούς του 
Δήμου και τα μεμονωμένα του Μνημεία:

• Την παλιά πόλη της Κέρκυρας, χαρακτηρισμένη ως 
Μνημείο Παγκόσμιας Κληρονομιάς (UNESCO/31COM 
8B.40/2007).

• Τους παραδοσιακούς οικισμούς του Δήμου (ΥΠΕΧΩ-
ΔΕ/ΦΕΚ Δ’ 594α/1978).

• Τα μεμονωμένα Μνημεία του Δήμου, με κηρύξεις από 
ΥΠΕΧΩΔΕ και ΥΠΠΟ.

Στα πλαίσια των καθηκόντων του, το Τμήμα:
1. Συνεργάζεται με όλες τις Υπηρεσίες του Δήμου, το 

Υπουργείο Πολιτισμού, το Υπουργείο Περιβάλλοντος και 
Ενέργειας και με οποιοδήποτε αρμόδιο φορέα για την 
υλοποίηση του αντικειμένου του, που είναι η εφαρμογή 
του Σχεδίου Διαχείρισης του Μνημείου της Παλιάς Πόλης 
και του Αστικού Σχεδίου Δράσης, που συνοδεύει αυτό.

2. Συντάσσει διαχειριστικές μελέτες και συνεργάζε-
ται με τα αρμόδια τμήματα της Δ/νσης για την σύνταξη 
μελετών, αποκατάστασης και ανάπλασης στην Παλιά 
Πόλη στους παραδοσιακούς οικισμούς καθώς και για 
τη σύνταξη μελετών αποκατάστασης και ανάδειξης Με-
μονωμένων Μνημείων. Συνεργάζεται με τις εκάστοτε 
διευθύνσεις του Δήμου για την υλοποίηση δράσεων 
αρμοδιότητάς του.

3. Προωθεί συνεργασίες με άλλους φορείς και υπο-
στηρίζει τις Προγραμματικές Συμβάσεις που ο Δήμος 
έχει συνάψει ή θα συνάψει στο μέλλον με διάφορους 
φορείς που αφορούν την Παλιά Πόλη, παραδοσιακούς 
οικισμούς και μεμονωμένα μνημεία.

4. Προωθεί την ένταξη προγραμμάτων και δράσεων 
σχετικών με το αντικείμενό του σε διάφορα χρηματοδο-
τικά σχήματα, εθνικά ή Ευρωπαϊκά.

5. Συμμετέχει στην επίβλεψη έργων που αντικείμενο 
έχουν επεμβάσεις στην Παλιά Πόλη, σε παραδοσιακούς 
οικισμούς και μεμονωμένα μνημεία.

6. Συνεργάζεται με το αρμόδιο Τμήμα Πολεοδομικού 
Σχεδιασμού της Διεύθυνσης Υπηρεσίας Δόμησης και 
Περιβάλλοντος του Δήμου για τη σύνταξη πολεοδομι-
κών ή χωροταξικών ή άλλων μελετών που αποβλέπουν 
στην προστασία της Παλιάς Πόλης, των παραδοσιακών 
οικισμών και των μεμονωμένα μνημείων.

7. Σε συνεργασία με τις αρμόδιες υπηρεσίες του Δή-
μου εισηγείται μέτρα που αφορούν τη στάθμευση, την 
κυκλοφορία και την κατάληψη κοινοχρήστων χώρων, 
καθώς και την εν γένει αισθητική στο Ιστορικό Κέντρο 
της πόλης.

8. Επιμελείται τις εισηγήσεις σχεδίων για την έκδοση 
κανονιστικών αποφάσεων από το Δημοτικό Συμβούλιο 
που ρυθμίζουν ζητήματα που έχουν σχέση με το αντι-
κείμενο του Τμήματος.
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(γ) Αρμοδιότητες Τμήματος 
Βιώσιμης Κινητικότητας

Το τμήμα είναι αρμόδιο για την εξασφάλιση βελτιωμέ-
νων συνθηκών ασφαλούς μετακίνησης και κυκλοφορίας 
των δημοτών και των οχημάτων τους.

Ειδικότερα το Τμήμα έχει ως αντικείμενο τη μελέτη 
και εκτέλεση των παραπάνω αναφερόμενων έργων του 
Δήμου, σύμφωνα με το εύρος της δικαιοδοσίας του (κα-
τασκευές νέων έργων, συντήρηση υφιστάμενων κ.λπ.), 
εκτός από τις εργασίες και παρεμβάσεις που γίνονται 
από το Τμήμα Συνεργείων Καθημερινότητας. Οι αρμο-
διότητες του Τμήματος είναι οι εξής:

Σχεδιασμός και ρυθμίσεις κυκλοφορίας 
οχημάτων και πεζών

1. Μέριμνα για το σχεδιασμό και τη ρύθμιση της κυ-
κλοφορίας με την εκπόνηση και επίβλεψη κυκλοφορια-
κών μελετών καθώς και με εισηγήσεις για κανονιστικές 
αποφάσεις ρύθμισης κυκλοφορίας (καθορισμός πεζο-
δρόμων, μονοδρομήσεων και κατευθύνσεων κυκλοφο-
ρίας, απαγορεύσεις στάθμευσης, παραχώρηση θέσεων 
στάθμευσης σε φορείς και ιδιώτες, δημιουργία θέσεων 
φορτοεκφόρτωσης κ.λπ.).

2. Καταγραφή, επεξεργασία και επί τόπου διερεύνηση 
των αιτημάτων, σχετικών με τον κυκλοφοριακό σχεδια-
σμό, των Δημοτικών Ενοτήτων και Κοινοτήτων, των πο-
λιτών και των τοπικών φορέων με σκοπό τη δημιουργία 
προγραμμάτων επεμβάσεων βελτίωσης της κυκλοφορί-
ας οχημάτων και πεζών.

3. Μέριμνα για την κατάρτιση στρατηγικού Σχεδίου 
Βιώσιμης Αστικής Κινητικότητας (ΣΒΑΚ), με σκοπό τη 
βελτίωση της ποιότητας ζωής και την ικανοποίηση των 
αναγκών για την κινητικότητα των ανθρώπων και τη με-
ταφορά αγαθών στις αστικές περιοχές και τα περίχωρά 
τους.

4. Συμμετοχή στην κατάρτιση Σχεδίου Αστικής Προ-
σβασιμότητας (Σ.Α.Π.).

5. Λήψη μέτρων για τη βελτίωση της κυκλοφορίας 
οχημάτων και πεζών (σχεδιασμός διατομών οδών, δια-
πλατύνσεων πεζοδρομίων, κυκλικών κόμβων, σηματο-
δοτούμενων κόμβων, διαβάσεων πεζών, ποδηλατοδρό-
μων, χώρων στάθμευσης παρά την οδό και εκτός αυτής, 
ελεγχόμενης στάθμευσης).

6. Λήψη μέτρων για την απρόσκοπτη πρόσβαση στους 
κοινοχρήστους χώρους.

7. Λήψη μέτρων για την εξασφάλιση της προσβασι-
μότητας και λοιπών διευκολύνσεων για τα άτομα με 
αναπηρίες.

8. Εγκατάσταση και συντήρηση κάθε είδους πληρο-
φοριακών πινακίδων στην περιοχή του Δήμου (πινακί-
δες ονομασίας οδών και πλατειών, αρίθμησης κτιρίων, 
παροχής πληροφοριών σε οδηγούς και διερχόμενους, 
πινακίδες στάσεων συγκοινωνιακών μέσων κ.λπ.).

9. Εκτέλεση εργασιών σήμανσης και διαγράμμισης 
οδών, καθώς και τοποθέτησης και συντήρησης προ-
στατευτικών μέσων για την ασφάλεια της κυκλοφορίας 
οχημάτων και πεζών.

10. Παρακολούθηση της διαχείρισης των πεζοδρομη-
μένων περιοχών και εισήγηση για κανονιστικές τροπο-

ποιήσεις με στόχο την εξασφάλιση της απρόσκοπτης και 
ασφαλούς κίνησης των πεζών (καθώς και των Ατόμων με 
Αναπηρία - ΑμεΑ) και των οχημάτων έκτακτης ανάγκης, 
οριοθετώντας τον απαραίτητο διάδρομο κίνησης αυτών 
καθώς και τον υπάρχοντα αστικό εξοπλισμό.

11. Χορήγηση εγκρίσεων κυκλοφοριακών συνδέσεων 
επαγγελματικών εγκαταστάσεων με δημοτικές οδούς.

12. Μέριμνα και λήψη μέτρων για την προστασία της 
ζωής και της περιουσίας των κατοίκων από δραστηριό-
τητες που εγκυμονούν κινδύνους, σε συνεργασία με την 
Δημοτική Αστυνομία. Στο πλαίσιο αυτό:

12.1 Έλεγχος της σήμανσης των εργασιών που εκτε-
λούνται στις οδούς.

12.2 Έλεγχος της τήρησης των υποχρεώσεων αυτών 
που εκτελούν έργα και εναποθέτουν. υλικά και εργαλεία 
στις οδούς.

12.3 Λήψη/έλεγχος εφαρμογής μέτρων για την προ-
στασία από επικίνδυνες οικοδομές και από έλλειψη μέ-
τρων ασφάλειας και υγιεινής. Έλεγχος των υφιστάμενων 
μέτρων ασφάλειας σε εργασίες που εκτελούνται.

13. Μέριμνα για την εφαρμογή σύγχρονων, έξυπνων 
και νέων τεχνολογιών με σκοπό την πιο ασφαλή και άνε-
τη εξυπηρέτηση των χρηστών του οδικού δικτύου.

14. Εφαρμογή, συντονισμός και παρακολούθηση των 
Συστημάτων Ευφυών Μεταφορών που αφορούν στη 
διαχείριση της κυκλοφορίας του Δήμου.

Ρυθμίσεις στάσης και στάθμευσης οχημάτων/
Εκπόνηση και εφαρμογή Σχεδίου Φόρτισης 
Ηλεκτρικών Οχημάτων.

15. Ρύθμιση θεμάτων στάσης/στάθμευσης των αυτο-
κινήτων (απαγορεύσεις, ελεγχόμενη στάθμευση, κυκλο-
φοριακά θέματα υπόγειων χώρων στάθμευσης, βαρέων 
οχημάτων, θέσεις στάθμευσης ΑμεΑ, ΤΑΞΙ κ.λπ.).

16. Μέριμνα για τη δημιουργία και τον καθορισμό των 
υπόγειων και υπέργειων χώρων στάθμευσης και με δυ-
νατότητα μίσθωσης ακινήτων, σύμφωνα με την κείμενη 
νομοθεσία.

17. Απαγόρευση δημιουργίας θέσεων στάθμευσης σε 
συγκεκριμένους χώρους.

18. Εκπόνηση και εφαρμογή Σχεδίου Φόρτισης Ηλε-
κτρικών Οχημάτων (Σ.Φ.Η.Ο.), για τη χωροθέτηση επαρ-
κούς αριθμού κανονικής ή υψηλής ισχύος δημοσίως 
προσβάσιμων, σημείων επαναφόρτισης Ηλεκτρικών 
Οχημάτων και θέσεων στάθμευσης Ηλεκτρικών Οχη-
μάτων, εντός των διοικητικών ορίων του Δήμου.

Ρυθμίσεις θεμάτων Συγκοινωνιών 

19. Καταγραφή, επεξεργασία και επί τόπου διερεύνηση 
των αιτημάτων, σχετικών με τον συγκοινωνιακό σχεδι-
ασμό, των Δημοτικών Ενοτήτων και Κοινοτήτων, των 
πολιτών και των φορέων (ΚΤΕΛ, ΑΣΤΙΚΟ ΚΤΕΛ, ΤΑΞΙ κ.λπ.) 
με σκοπό τη δημιουργία προγραμμάτων επεμβάσεων 
βελτίωσης των τοπικών συγκοινωνιών.

20. Μέριμνα για την εξασφάλιση ικανοποιητικού δι-
κτύου αστικών συγκοινωνιών στο Δήμο και τη ρύθμιση 
σχετικών θεμάτων. Στο πλαίσιο αυτό:

20.1 Μέριμνα για την άσκηση, με δυνατότητα επιβολής 
κομίστρου, συγκοινωνιακού έργου για την εξυπηρέτηση 
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της μετακίνησης των κατοίκων της περιοχής, εφόσον το 
έργο αυτό δεν εξυπηρετείται από υφιστάμενη γραμμή. Η 
άσκηση συγκοινωνιακού έργου είναι δυνατόν να γίνεται 
είτε με ιδιόκτητα μέσα, είτε με τη χρήση μισθωμένων 
μέσων και υπηρεσιών.

20.2 Μέριμνα για τη διενέργεια μεταφορών για τη με-
τακίνηση κατοίκων που ανήκουν σε ευαίσθητες κοινω-
νικές ομάδες (άτομα με αναπηρία, ηλικιωμένοι, παιδιά), 
είναι εργαζόμενοι στο Δήμο και τα νομικά του πρόσωπα, 
ή είναι μαθητές που μετακινούνται στον τόπο που λει-
τουργεί το σχολείο.

20.3 Καθορισμός των αστικών γραμμών λεωφορείων, 
καθώς και της αφετηρίας, της διαδρομής, των στάσεων 
και του τέρματος των αντίστοιχων γραμμών.

20.4 Εισήγηση για τον καθορισμό κομίστρων των αστι-
κών φορέων παροχής συγκοινωνιακού έργου.

20.5 Καθορισμός των προδιαγραφών των στάσεων και 
των στεγάστρων αναμονής επιβατών των αστικών και 
υπεραστικών γραμμών.

20.6 Εισήγηση ανάκλησης της άδειας κυκλοφορίας 
αστικού λεωφορείου, από τον κύκλο εργασίας, εντός 
του ιδίου ημερολογιακού έτους.

20.7 Καθορισμός του εξωτερικού χρώματος των ΤΑΞΙ.

Άρθρο 21 
Αρμοδιότητες Διεύθυνσης Κέντρων 
Εξυπηρέτησης Πολιτών (Κ.Ε.Π.)

1. Η Διεύθυνση Κέντρων Εξυπηρέτησης Πολιτών 
(Κ.Ε.Π.) είναι αρμόδια για την παροχή διοικητικών πληρο-
φοριών και τη διεκπεραίωση των υποθέσεων των πολι-
τών από την υποβολή της αίτησης μέχρι την έκδοση της 
τελικής πράξης, σε συνεργασία με τις καθ’ ύλην αρμόδιες 
υπηρεσίες και σύμφωνα με τον κεντρικό σχεδιασμό του 
Υπουργείου Διοικητικής Ανασυγκρότησης.

2. Στη Διεύθυνση υπάγονται από πλευράς αρμοδιοτή-
των το ΚΕΠ (Κέρκυρας) με κωδικό 329, το οποίο λειτουρ-
γεί και ως Ενιαίο Κέντρο Εξυπηρέτησης και αποτελείται 
από δύο Τμήματα α) το Τμήμα Εξυπηρέτησης Πολιτών 
και β) το Τμήμα Εσωτερικής Ανταπόκρισης καθώς και 
τα ΚΕΠ Αχιλλείων (549), Παρελίων (681), Παλαιοκαστρι-
τών (288) και Φαιάκων (130) τα οποία λειτουργούν στις 
Αποκεντρωμένες Υπηρεσίες των επιμέρους Δημοτικών 
Ενοτήτων και εξυπηρετούν τις δημοτικές/τοπικές κοι-
νότητες αυτών. 

3. Οι αρμοδιότητες των επί μέρους οργανικών μονά-
δων της Διεύθυνσης Κ.Ε.Π. είναι οι εξής:

(α) Αρμοδιότητες Τμήματος 
Εξυπηρέτησης Πολιτών

Αρμοδιότητες Εξυπηρέτησης Πολιτών

1. Ενημερώνει και πληροφορεί τους πολίτες για τις 
ενέργειες που απαιτούνται για τη διεκπεραίωση διοικη-
τικών υποθέσεων.

2. Διαθέτει για διευκόλυνσή τους έντυπα αιτήσεων 
κατά το άρθρο 3 παρ. 3 του Κώδικα Διοικητικής Διαδι-
κασίας (ν.2690/1999) όπως έχει τροποποιηθεί και ισχύει.

3. Παραλαμβάνει αιτήσεις πολιτών, για τη διεκπεραί-
ωση υποθέσεων τους από τις υπηρεσίες του Δημοσίου. 

Ελέγχει την πληρότητα των αιτήσεων των πολιτών και σε 
περίπτωση που για τη διεκπεραίωση της υπόθεσης απαι-
τούνται δικαιολογητικά, που δεν υποβάλλονται μαζί με 
την αίτηση, το Κ.Ε.Π. τα αναζητά και τα παραλαμβάνει με 
οποιονδήποτε πρόσφορο τρόπο από τις αρμόδιες υπη-
ρεσίες, μετά από σχετική εξουσιοδότηση των πολιτών.

4. Διαβιβάζει πλήρεις τους φακέλους των υποθέσεων 
των πολιτών, στην αρμόδια για τη διεκπεραίωσή τους 
υπηρεσία, με οποιονδήποτε πρόσφορο τρόπο.

5. Παραλαμβάνει από τις αρμόδιες υπηρεσίες τα τελικά 
έγγραφα που έχουν ζητηθεί από τους πολίτες και μερι-
μνά για την παράδοση τους στους πολίτες με τον τρόπο 
που οι ίδιοι έχουν δηλώσει στην αίτηση του.

6. Παρέχει διάφορες υπηρεσίες στους πολίτες σύμ-
φωνα με το γενικό σχεδιασμό των Κ.Ε.Π. (επικύρωση 
διοικητικών εγγράφων, θεώρηση γνησίου υπογραφής, 
χορήγηση παράβολων, αποδεικτικών φορολογικής και 
ασφαλιστικής ενημερότητας, κ.λπ.).

7. Τηρεί αρχεία και επεξεργάζεται στατιστικά στοιχεία 
από τη δράση του Κ.Ε.Π.

8. Εκδίδει βεβαιώσεις ταυτοπροσωπίας ανηλίκων, οι 
οποίοι δεν είναι κάτοχοι δελτίου αστυνομικής ταυτότη-
τας, λόγω μη συμπλήρωσης της απαιτούμενης από το 
νόμο ηλικίας και για τους οποίους απαιτείται βεβαίωση 
των στοιχείων ταυτότητας τους (ν. 3345/2005, Α’ 138, 
άρθρο 16).

9. Υποδέχεται αιτήσεις πολιτών μέσω α) της διαδι-
κτυακής πύλης ekep και των εξωτερικών εφαρμογών 
αυτής β) των θυρίδων της Δημόσιας Διοίκησης gov.gr 
γ) βιντεοκλήσης mykeplive δ) eugo.gov.gr (ΕΚΕ), η διεκ-
περαίωση των οποίων εμπίπτει στις αρμοδιότητες των 
ΚΕΠ και τηρεί τα σχετικά με τη διακίνηση των ανωτέρω 
αναφερόμενων αιτήσεων πολιτών, στατιστικά στοιχεία.

10. Προωθεί τα ανωτέρω αιτήματα στις αρμόδιες 
υπηρεσίες για τη διεκπεραίωση τους και παρακολουθεί 
τη διαδικασία της διεκπεραίωσης και την τήρηση των 
νόμιμων χρονικών προθεσμιών.

11. Παραδίδει στους πολίτες τα έγγραφα ως έχουν δη-
λώσει να τα παραλάβουν, κατά την υποβολή της αίτησης 
τους (ιδιόχειρα από το Κ.Ε.Π., ηλεκτρονικά, με συστημένη 
επιστολή, με ταχυμεταφορά).

12. Ασκεί κάθε άλλη αρμοδιότητα που προβλέπεται 
από τις νομοθετικές διατάξεις.

Αρμοδιότητες Ενιαίου Κέντρου Εξυπηρέτησης 
Πολιτών (ΕΚΕ) (ν. 3853/2010, Α’ 90).

13. Διεκπεραιώνει τις διαδικασίες αδειοδότησης επαγ-
γελμάτων και καταστημάτων μέσω του Ενιαίου Κέντρου 
Εξυπηρέτησης Πολιτών-Ε.Κ.Ε. και συγκεκριμένα: 

13.1. Ενημερώνει και πληροφορεί τους πολίτες για 
τις ενέργειες που απαιτούνται για τη διεκπεραίωση των 
υποθέσεων του Ε.Κ.Ε μέσω του διαδικτυακού τόπου του 
ηλεκτρονικού Ε.Κ.Ε. (https://eugo.gov.gr)

13.2. Παραλαμβάνει τις αιτήσεις, οι οποίες έχουν υπο-
βληθεί από τους πολίτες μέσω ηλεκτρονικού ταχυδρο-
μείου ή με φυσική μετάβαση στο ΚΕΠ-Ε.Κ.Ε.

13.3. Ο υπάλληλος ΚΕΠ-Ε.Κ.Ε. παρακολουθεί την υπό-
θεση που έχει υποβληθεί στο Ε.Κ.Ε και ενημερώνει τον 
πολίτη για οποιοδήποτε μήνυμα παραλάβει από τον 
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αρμόδιο φορέα, καθώς επίσης και για την έκβαση του 
φακέλου.

13.4. Ο υπάλληλος Ε.Κ.Ε. διαβιβάζει τον ηλεκτρονικό 
φάκελο της αίτησης στον αρμόδιο φορέα, με μήνυμα 
ηλεκτρονικού ταχυδρομείου στην ηλεκτρονική διεύθυν-
ση του φορέα.

13.5. Ο υπάλληλος παραλαμβάνει το αιτούμενο διοικη-
τικό προϊόν ή την αρνητική απάντηση από τον αρμόδιο 
φορέα και το παραδίδει με κάθε πρόσφορο τρόπο στον 
πολίτη (παραλαβή από την υπηρεσία, αποστολή μέσω 
ηλεκτρονικού ταχυδρομείου ή συστημένης επιστολής ή 
υπηρεσιών ταχυμεταφοράς).

(β) Αρμοδιότητες Τμήματος 
Εσωτερικής Ανταπόκρισης

1. Υποδέχεται αιτήσεις πολιτών μέσω: α) των θυρίδων 
Δημόσιας Διοίκησης gov.gr, β) eugo.gov.gr (ΕΚΕ), γ) του 
Τμήματος εξυπηρέτησης πολιτών, η διεκπεραίωση των 
οποίων εμπίπτει στις αρμοδιότητες των ΚΕΠ και τηρεί τα 
σχετικά με τη διακίνηση των ανωτέρω αναφερόμενων 
αιτήσεων πολιτών, στατιστικά στοιχεία. Επίσης υποδέ-
χεται ερωτήματα μέσω ηλεκτρονικής αλληλογραφίας 
περί προκήρυξης διαγωνισμών, δικαιολογητικών διοι-
κητικών υποθέσεων ΚΕΠ καθώς κα διαδικασιών άλλων 
Φορέων, κ.λπ.

2. Προωθεί τα αιτήματα στις αρμόδιες υπηρεσίες για τη 
διεκπεραίωσή τους και παρακολουθεί τη διαδικασία της 
διεκπεραίωσης και την τήρηση των νόμιμων χρονικών 
προθεσμιών.

3. Παραλαμβάνει τα σχετικά έγγραφα από τις υπηρε-
σίες και τα παραδίδει στους πολίτες όπως αυτοί έχουν 
δηλώσει κατά την υποβολή της αίτησής τους.

4. Διεκπεραιώνει την αλληλογραφία της Διεύθυνσης, 
τηρεί το πρωτόκολλο εισερχομένων εγγράφων και το 
αρχείο αλληλογραφίας της, ενώ φροντίζει και για την 
εκκαθάριση του αρχείου της.

5. Υποβάλλει στοιχεία απολογισμού και στατιστικά 
στοιχεία της Διεύθυνσης σε συνεργασία με τα τμήματα 
αυτής.

6. Επιμελείται όλες τις διοικητικές πράξεις που είναι 
απαραίτητες για την εύρυθμη λειτουργία της Διεύθυνσης 
σε συνεργασία μα τα τμήματα αυτής.

7. Εκδίδει το ημερήσιο παρουσιολόγιο και απουσιολό-
γιο, σύμφωνα με τις οδηγίες του Τμήματος Ανθρώπινου 
Δυναμικού. Επίσης, διαχειρίζεται τις αιτήσεις των πάσης 
φύσεως αδειών των εργαζομένων, μετά την υπογραφή 
τους από τον αρμόδιο Προϊστάμενο.

8. Συντάσσει τις βεβαιώσεις απεργιών και στάσεων ερ-
γασίας των υπαλλήλων της Διεύθυνσης ενημερώνοντας 
αντίστοιχα το Τμήμα Ανθρώπινου Δυναμικού.

9. Εισηγείται, προς το Τμήμα Ανθρώπινου Δυναμικού, 
τη συμμετοχή υπαλλήλων της Διεύθυνσης σε σεμινάρια, 
ημερίδες, συνέδρια κ.τ.λ.

10. Δίνει πληροφορίες στο κοινό για τις προσφερόμε-
νες υπηρεσίες από τη Διεύθυνση.

11. Ασκεί κάθε άλλη αρμοδιότητα που προβλέπεται 
από τις νομοθετικές διατάξεις.

12. Τηρεί τα σχετικά με τη διακίνηση των ανωτέρω 
αναφερόμενων αιτήσεων πολιτών στατιστικά στοιχεία.

13. Υποδέχεται και διαχειρίζεται τα παράπονα και τις 
προτάσεις των πολιτών για βελτιώσεις των διοικητικών 
διαδικασιών.

ΚΕΦΑΛΑΙΟ 2.2: 
ΑΡΜΟΔΙΟΤΗΤΕΣ 
ΑΠΟΚΕΝΤΡΩΜΕΝΩΝ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ

ΕΝΟΤΗΤΑ Α: 
ΑΠΟΚΕΝΤΡΩΜΕΝΑ ΤΜΗΜΑΤΑ 
ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΗΣ ΥΠΟΣΤΗΡΙΞΗΣ

Τα αποκεντρωμένα Τμήματα Διοικητικής Υποστήριξης 
του Δήμου εξυπηρετούν τις δημοτικές/τοπικές κοινό-
τητες της ενότητας και είναι εγκατεστημένα στις έδρες 
των δημοτικών ενοτήτων (πλην Κερκυραίων και Δια-
ποντίων Νήσων που εξυπηρετούνται από τις κεντρικές 
Υπηρεσίες). Εποπτεύονται συνολικά από τον αντίστοιχο 
τοπικό Αντιδήμαρχο που ορίζεται σύμφωνα με τις κεί-
μενες διατάξεις.

Κάθε αποκεντρωμένη υπηρεσία υπάγεται διοικητικά 
στη Διεύθυνση Διοικητικών Υπηρεσιών και ακολουθεί 
κατά την άσκηση των θεματικών αρμοδιοτήτων της, τις 
οδηγίες και κατευθύνσεις της αντίστοιχης υπερκείμενης 
θεματικής διοικητικής ενότητας.

Άρθρο 22 
Αρμοδιότητες Αποκεντρωμένων Τμημάτων 
Διοικητικής Υποστήριξης Δημοτικών Ενοτήτων 
Αχιλλείων, Παρελίων, Παλαιοκαστριτών, Φαιάκων

Έχουν έδρα στις δημοτικές ενότητες Αχιλλείων, Παρε-
λίων, Παλαιοκαστριτών, Φαιάκων και εξυπηρετούν τις 
δημοτικές/τοπικές κοινότητες αυτών.

Κάθε Αποκεντρωμένο Τμήμα Διοικητικής Υποστήριξης 
ασκεί τις παρακάτω αρμοδιότητες:

1. Μεριμνά για την παραλαβή και διαχείριση, μέσω του 
Ενιαίου Ηλεκτρονικού Πρωτοκόλλου, όλων των εισερχο-
μένων εγγράφων του Τμήματος, τα οποία αποστέλλει 
αρμοδίως.

2. Μεριμνά για την διαχείριση, μέσω του Ενιαίου Ηλε-
κτρονικού Πρωτοκόλλου των εξερχομένων και των εν-
δοϋπηρεσιακών εγγράφων του Τμήματος.

3. Παρέχει κάθε είδους διοικητική και γραμματειακή 
υποστήριξη α) προς τον Αντιδήμαρχο (οργάνωση και 
ρύθμιση συναντήσεων, παραγωγή, διεκπεραίωση, δι-
αχείριση και αρχειοθέτηση εγγράφων, τήρηση πρωτο-
κόλλου, τήρηση αρχείου αποφάσεών τους κ.λπ.), β) στον 
Πρόεδρο και στα μέλη του Συμβουλίου της Δημοτικής/
Τοπικής Κοινότητας, (οργάνωση συνεδριάσεων, τήρηση 
πρακτικών και συνεδριάσεων, κατάρτιση ημερησίων δια-
τάξεων, σύνταξη ή/και δημοσίευση αποφάσεων συμβου-
λίων, ρύθμιση συναντήσεων, αποστολή προσκλήσεων 
προς τα μέλη, παραγωγή, διεκπεραίωση, διαχείριση και 
αρχειοθέτηση εγγράφων, τήρηση πρωτοκόλλου, τήρηση 
αρχείου αποφάσεων συλλογικών οργάνων κ.λπ.).

4. Έχει την ευθύνη του συντονισμού του ανθρώπινου 
δυναμικού των αποκεντρωμένων Υπηρεσιών της δη-
μοτικής ενότητας, με τις οδηγίες και την εποπτεία του 
τοπικού Αντιδημάρχου.
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5. Καταμετρά, καταγράφει και αξιολογεί σε ετήσια 
βάση το αρχειακό υλικό του συνόλου των εγγράφων, 
πληροφοριών και δεδομένων.

6. Φροντίζει και για την εκκαθάριση του αρχείου του 
Τμήματος.

(Αρμοδιότητες Διοικητικών Θεμάτων)

7. Προβαίνει σε όλες τις απαραίτητες ενέργειες για την 
ανάρτηση των απαραίτητων εγγράφων στην ιστοσελίδα 
του Δήμου και σε κάθε ειδική ιστοσελίδα («ΔΙΑΥΓΕΙΑ», 
Κεντρικό Ηλεκτρονικό Μητρώο Δημοσίων Συμβάσεων 
κ.λπ.).

8. Μεριμνά για τα θέματα προσωπικού του Τμήματος 
(άδειες, απουσίες και παρουσίες, επιμόρφωση, υπερω-
ρίες, βεβαιώσεις απεργιών και στάσεων εργασίας, προ-
σωπικό ασφαλείας κ.λπ.).

9. Ενημερώνει τους πολίτες για τις ενέργειες που απαι-
τούνται για τη διεκπεραίωση διοικητικών υποθέσεων 
σχετικών με τις κεντρικές δημοτικές υπηρεσίες, αποστέλ-
λει τις αιτήσεις τους στις αρμόδιες δημοτικές υπηρεσίες 
και παραλαμβάνει τα τελικά έγγραφα που έχουν ζητηθεί 
από τους πολίτες μεριμνώντας για την παράδοσή τους.

10. Υποδέχεται και διαχειρίζεται τα παράπονα και τις 
προτάσεις των πολιτών για βελτιώσεις των διοικητικών 
διαδικασιών του Δήμου.

(Αρμοδιότητες Οικονομικών Θεμάτων)

11. Συγκεντρώνει, ελέγχει και δημιουργεί στοιχεία 
για την εξακρίβωση των υπόχρεων και του ύψους των 
χρηματικών υποχρεώσεων προς τον Δήμο των φυσικών 
και νομικών προσώπων για φόρους, εισφορές, τέλη, δι-
καιώματα που περιοδικά πρέπει να καταβάλλονται στο 
Δήμο με βάση τις ισχύουσες εκάστοτε διατάξεις της 
νομοθεσίας.

12. Επεξεργάζεται, καταρτίζει και οριστικοποιεί τους 
βεβαιωτικούς καταλόγους υπόχρεων και αντίστοιχων 
οφειλόμενων ποσών κατά κατηγορία προσόδου.

13. Εκδίδει και μεριμνά για την κοινοποίηση ειδικών 
προσκλήσεων προς τους οφειλέτες.

14. Μεριμνά για την ενημέρωση των υπόχρεων για την 
καταβολή των προηγουμένων οφειλομένων ποσών και 
μεριμνά για την τήρηση των διαδικασιών που ισχύουν 
για τις προσφυγές των υπόχρεων όταν αμφισβητούν το 
ύψος των οφειλόμενων ποσών.

15. Τηρεί τις αντίστοιχες διαδικασίες και εκδίδει βεβαι-
ώσεις που σχετίζονται με την είσπραξη διαφόρων τελών, 
δικαιωμάτων ή εισφορών.

16. Διενεργεί τις εισπράξεις των οφειλών προς τον 
Δήμο και ενημερώνει το λογιστικό σύστημα του Δήμου 
με τις σχετικές ταμειακές εγγραφές.

17. Παρακολουθεί την τακτοποίηση των υποχρεώσε-
ων των οφειλετών προς τον Δήμο και ενημερώνει τις 
αρμόδιες υπηρεσίες για τις καθυστερούμενες οφειλές.

18. Τηρεί το αναγκαίο φυσικό ταμείο στα γραφεία του 
Δήμου.

19. Σε συνεργασία με τις αρμόδιες κεντρικές οικονομι-
κές υπηρεσίες, μεριμνά για τον συντονισμό, την διεκπε-
ραίωση και την παρακολούθηση οικονομικών θεμάτων 
(προϋπολογισμός, διαγωνισμοί, προμήθειες, πρωτογενή 

αιτήματα, πιστώσεις και κάθε άλλης συναφούς οικονο-
μικής διαδικασίας).

20. Υποβάλλει απολογιστικά και στατιστικά στοιχεία 
του Τμήματος.

21. Τηρεί ετήσιο αρχείο αποφάσεων συγκρότησης 
επιτροπών διαγωνισμών, στις οποίες περιλαμβάνονται 
υπάλληλοι του Τμήματος.

(Αρμοδιότητες Αδειοδοτήσεων Επιχειρήσεων)

22. Εισηγείται στις αρμόδιες κεντρικές υπηρεσίες τη 
χορήγηση των αδειών καταστημάτων και επιχειρήσεων 
αρμοδιότητας του Δήμου στην περιοχή της δημοτικής 
ενότητας. Οι άδειες αυτές αφορούν ιδίως τις περ. που 
αναφέρονται στην αρμοδιότητα υπ’ αρ. 14 του Τμήματος 
Αδειοδοτήσεων και Ρύθμισης Εμπορικών Δραστηριοτή-
των της Διεύθυνσης Τοπικής Οικονομίας.

23. Παρακολουθεί και ελέγχει την τήρηση των προϋπο-
θέσεων υπό τις οποίες χορηγούνται οι ανωτέρω άδειες 
και εισηγείται στις αρμόδιες κεντρικές υπηρεσίες τη 
λήψη μέτρων, σύμφωνα με τις ισχύουσες διατάξεις π.χ. 
ανάκληση άδειας, αφαίρεση άδειας, επιβολή προστίμων.

ΕΝΟΤΗΤΑ Β: ΑΠΟΚΕΝΤΡΩΜΕΝΑ ΤΜΗΜΑΤΑ ΚΕΠ

Άρθρο 23 
Αρμοδιότητες Αποκεντρωμένων Τμημάτων 
ΚΕΠ Δημοτικών Ενοτήτων Αχιλλείων, Παρελίων, 
Παλαιοκαστριτών, Φαιάκων

Έχουν έδρα στις δημοτικές ενότητες Αχιλλείων - Παρε-
λίων - Παλαιοκαστριτών - Φαιάκων και εξυπηρετούν τις 
δημοτικές/τοπικές κοινότητες αυτών και από πλευράς 
αρμοδιοτήτων υπάγονται στη Δ/νση ΚΕΠ.

Κάθε Αποκεντρωμένο Τμήμα ΚΕΠ ασκεί τις παρακάτω 
αρμοδιότητες:

1. Ενημερώνει και πληροφορεί τους πολίτες για τις 
ενέργειες που απαιτούνται για τη διεκπεραίωση διοικη-
τικών υποθέσεων.

2. Διαθέτει για διευκόλυνσή τους έντυπα αιτήσεων 
κατά το άρθρο 3 παράγραφος 3 του Κώδικα Διοικητικής 
Διαδικασίας (ν. 2690/1999).

3. Παραλαμβάνει αιτήσεις πολιτών, για τη διεκπεραί-
ωση υποθέσεων τους από τις υπηρεσίες του Δημοσίου.

4. Ελέγχει την πληρότητα των αιτήσεων των πολιτών 
και σε περίπτωση που για τη διεκπεραίωση της υπόθε-
σης απαιτούνται δικαιολογητικά, που δεν υποβάλλονται 
μαζί με την αίτηση, το Κ.Ε.Π. τα αναζητά και τα παρα-
λαμβάνει με οποιονδήποτε πρόσφορο τρόπο από τις 
αρμόδιες υπηρεσίες, μετά από σχετική εξουσιοδότηση 
των πολιτών.

5. Διαβιβάζει πλήρεις τους φακέλους των υποθέσεων 
των πολιτών, στην αρμόδια για τη διεκπεραίωσή τους 
υπηρεσία, με οποιονδήποτε πρόσφορο τρόπο.

6. Παραλαμβάνει από τις αρμόδιες υπηρεσίες τα τε-
λικά έγγραφα που έχουν ζητηθεί από τους πολίτες και 
μεριμνά για την παράδοση τους σε αυτούς, με τον τρόπο 
που οι ίδιοι έχουν δηλώσει στην αίτησή τους.

7. Παρέχει διάφορες υπηρεσίες στους πολίτες σύμ-
φωνα με το γενικό σχεδιασμό των Κ.Ε.Π. (επικύρωση 
διοικητικών εγγράφων, θεώρηση γνησίου υπογραφής, 
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χορήγηση παράβολων, αποδεικτικών φορολογικής και 
ασφαλιστικής ενημερότητας κ.λπ.).

8. Τηρεί αρχεία και επεξεργάζεται στατιστικά στοιχεία 
από τη δράση του Κ.Ε.Π.

9. Εκδίδει βεβαιώσεις ταυτοπροσωπίας ανηλίκων, οι 
οποίοι δεν είναι κάτοχοι δελτίου αστυνομικής ταυτότη-
τας, λόγω μη συμπλήρωσης της απαιτούμενης από το 
νόμο ηλικίας και για τους οποίους απαιτείται βεβαίωση 
των στοιχείων ταυτότητας τους για κάθε νόμιμο λόγο 
(ν. 3345/2005, Α’138, άρθρο 16).

10. Υποδέχεται αιτήσεις πολιτών μέσω α) της διαδι-
κτυακής πύλης ekep και των εξωτερικών εφαρμογών 
αυτής β) των θυρίδων Δημόσιας Διοίκησης gov.gr γ) 
βιντεοκλήσης mykeplive, η διεκπεραίωση των οποίων 
εμπίπτει στις αρμοδιότητες των ΚΕΠ και τηρεί τα σχετικά 
με τη διακίνηση των ανωτέρω αναφερόμενων αιτήσεων 
πολιτών, στατιστικά στοιχεία.

11. Προωθεί τα ανωτέρω αιτήματα στις αρμόδιες 
υπηρεσίες για τη διεκπεραίωση τους και παρακολουθεί 
τη διαδικασία της διεκπεραίωσης και την τήρηση των 
νόμιμων χρονικών προθεσμιών. Παραλαμβάνει τα σχε-
τικά έγγραφα από τις υπηρεσίες και τα παραδίδει στους 
πολίτες όπως αυτοί έχουν δηλώσει κατά την υποβολή 
της αίτησής τους.

12. Διεκπεραιώνει την αλληλογραφία του γραφείου, 
τηρεί το πρωτόκολλο εισερχομένων εγγράφων και το 
αρχείο αλληλογραφίας της, ενώ φροντίζει και για την 
εκκαθάριση του αρχείου της. 

13. Υποδέχεται και διαχειρίζεται τα παράπονα και τις 
προτάσεις των πολιτών για βελτιώσεις των διοικητικών 
διαδικασιών.

14. Ασκεί κάθε άλλη αρμοδιότητα που προβλέπεται 
από τις νομοθετικές διατάξεις.

ΜΕΡΟΣ 3: 
ΔΙΟΙΚΗΣΗ - ΕΠΟΠΤΕΙΑ - ΣΥΝΤΟΝΙΣΜΟΣ

Άρθρο 24 
Διοίκηση - Εποπτεία - Συντονισμός

1. Ο Δήμος διοικείται από το Δημοτικό Συμβούλιο, τη 
Δημοτική Επιτροπή και το Δήμαρχο. Οι αρμοδιότητες 
των οργάνων αυτών ορίζονται από τις κείμενες διατάξεις.

2. Όργανα διοίκησης των Δημοτικών και των Τοπικών 
Κοινοτήτων του Δήμου, στο πλαίσιο των αρμοδιοτήτων 
τους, είναι το Συμβούλιο και ο Πρόεδρος του συμβου-
λίου της Δημοτικής Κοινότητας, ή το Συμβούλιο και ο 
Πρόεδρος του συμβουλίου της Τοπικής Κοινότητας (ή 
ο Εκπρόσωπος της Τοπικής Κοινότητας) αντίστοιχα. Οι 
αρμοδιότητες των οργάνων αυτών ορίζονται από τις 
κείμενες διατάξεις.

3. Ο Δήμαρχος υποστηρίζεται στα διοικητικά του κα-
θήκοντά του από τον Γενικό Γραμματέα, ο οποίος υλο-
ποιεί τις αρμοδιότητες που του εκχωρεί ο Δήμαρχος με 
απόφασή του. Οι αρμοδιότητες αυτές περιλαμβάνουν 
ιδίως την οργάνωση, τον συντονισμό, την παρακολούθη-
ση και την αξιολόγηση της λειτουργίας, την εποπτεία και 
τον έλεγχο των δημοτικών υπηρεσιών, συνεργαζόμενος 
με τον Γενικό Διευθυντή, έτσι ώστε να εξασφαλίζεται με 
αποδοτικό τρόπο η αποτελεσματικότητα στην επίτευξη 

των περιοδικών στόχων και προγραμμάτων που αποφα-
σίζονται από τα πολιτικά όργανα του Δήμου.

4. Το Δήμαρχο επικουρούν οι Αντιδήμαρχοι που ορίζει 
ο Δήμαρχος και στους οποίους μεταβιβάζει την άσκηση 
αρμοδιοτήτων καθ’ ύλη (π.χ. άσκηση εποπτείας συγκε-
κριμένων δημοτικών υπηρεσιών) και κατά τόπο (επο-
πτεία αποκεντρωμένων υπηρεσιών και ζητημάτων που 
αφορούν συγκεκριμένες Δημοτικές ενότητες).

5. Ο Γενικός Διευθυντής έχει την ευθύνη για την εύρυθ-
μη λειτουργία των υπηρεσιών του Δήμου που συγκρο-
τούν την Γενική Διεύθυνση και ιδίως για την οργάνωση, 
τον συντονισμό, την παρακολούθηση και την αξιολόγη-
ση της λειτουργίας τους.

6. Ο Δήμαρχος μπορεί να αναθέτει, χωρίς αμοιβή, την 
εποπτεία και το συντονισμό συγκεκριμένων δράσεων του 
δήμου σε μέλη του δημοτικού συμβουλίου (άρθρο 58 
ν. 3852/2010).

7. Οι αποκεντρωμένες υπηρεσίες στις έδρες των Δη-
μοτικών ενοτήτων εποπτεύονται συνολικά από τον αντί-
στοιχο Αντιδήμαρχο που ορίζεται σύμφωνα με τις κείμε-
νες διατάξεις. Κάθε αποκεντρωμένη υπηρεσία υπάγεται 
διοικητικά στη Διεύθυνση Διοικητικών Υπηρεσιών και 
ακολουθεί κατά την άσκηση των θεματικών αρμοδιο-
τήτων της, τις οδηγίες και κατευθύνσεις της αντίστοιχης 
υπερκείμενης θεματικής διοικητικής ενότητας.

8. Όλες οι υπηρεσίες του Δήμου συνεργάζονται: 
8.1. με το Τμήμα Προγραμματισμού και Ανάπτυξης για 

το σχεδιασμό και την παρακολούθηση εφαρμογής του 
επιχειρησιακού προγράμματος, των ετησίων προγραμ-
μάτων, την κατάρτιση των τομεακών σχεδίων δράσης 
και άλλων προγραμμάτων των δημοτικών υπηρεσιών. 

8.2. με τη Διεύθυνση Οικονομικών Υπηρεσιών για την 
κατάρτιση και παρακολούθηση του προϋπολογισμού.

8.3. με το Τμήμα Αποτελεσματικότητας, Ποιότητας 
και Οργάνωσης για την τροποποίηση του Οργανισμού 
Εσωτερικής Υπηρεσίας, για την κατάρτιση των περι-
γραμμάτων των θέσεων εργασίας, την αποτύπωση και 
απλούστευση των διαδικασιών λειτουργίας, την εφαρ-
μογή συστήματος διοίκησης με στόχους, την κατάρτιση 
και παρακολούθηση δεικτών επιδόσεων και τη βελτίωση 
της ποιότητας των παρεχόμενων υπηρεσιών.

8.4. με το Τμήμα Τεχνολογιών, Πληροφορικής και 
Επικοινωνιών (ΤΠΕ) για την ανταπόκρισή τους στα συ-
στήματα ηλεκτρονικής διακυβέρνησης του Δήμου, την 
αξιοποίηση εφαρμογών ΤΠΕ και την ψηφιοποίηση του 
φυσικού αρχείου τους. 

8.5. με το Τμήμα Εσωτερικού ελέγχου και Διαφάνει-
ας, κατά τη διενέργεια των ελέγχων, παρέχοντας όλα τα 
απαραίτητα στοιχεία και πληροφορίες που αφορούν στη 
λειτουργία τους, διευκολύνοντας το έργο της 

9. Όλες οι κεντρικές υπηρεσίες του Δήμου συνεργά-
ζονται με τις αποκεντρωμένες υπηρεσίες προκειμένου 
αυτές:

9.1. να ενημερώνουν και να πληροφορούν τους πολί-
τες για τις ενέργειες που απαιτούνται για τη διεκπεραί-
ωση διοικητικών υποθέσεων σχετικών με τις κεντρικές 
δημοτικές υπηρεσίες,

9.2. να παραλαμβάνουν αιτήσεις πολιτών για τη διεκ-
περαίωση υποθέσεών τους από τις κεντρικές υπηρεσίες 
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και να διαβιβάζουν πλήρεις τους φακέλους των υποθέ-
σεων των πολιτών στην αρμόδια για την διεκπεραίωσή 
τους δημοτική υπηρεσία και

9.3. να παραλαμβάνουν από τις αρμόδιες κεντρικές 
υπηρεσίες τα τελικά έγγραφα που έχουν ζητηθεί από 
τους πολίτες και να μεριμνούν για την παράδοσή τους 
στους πολίτες. 

10. Ο Δήμαρχος ή ο Γενικός Γραμματέας ή ο Γενικός 
Διευθυντής δύναται να συγκαλεί περιοδικά ή κατά πε-
ρίπτωση Συντονιστικά Συμβούλια στα οποία μετέχουν 
με εκπροσώπους τους το σύνολο ή μέρος (ανάλογα με 
ομοιογενή θεματικά αντικείμενα) των υπηρεσιών του 
Δήμου. Παράλληλα, και για την βελτίωση της αποτελε-
σματικότητας και απόδοσης του έργου του Δήμου, είναι 
δυνατός ο ορισμός, με απόφαση του Δημάρχου:

10.1. Μόνιμων ή κατά περίπτωση διατμηματικών επι-
τροπών ή ομάδων εργασίας για την επεξεργασία ζητη-
μάτων που αφορούν περισσότερες διοικητικές ενότητες 
του Δήμου.

10.2. Ομάδων διοίκησης έργου ή προγράμματος.
10.3. Συντονιστών (project managers) για την εκτέλεση 

έργων ή προγραμμάτων με αξιοποίηση προσωπικού και 
από διάφορες διοικητικές ενότητες.

10.4. Υπαλλήλων - συνδέσμων μεταξύ διοικητικών 
ενοτήτων με ισχυρή αλληλεξάρτηση.

11. Ο συντονισμός και η συνεργασία των υπηρεσιών 
αποτελούν αναγκαίες προϋποθέσεις και είναι μέρος της 
ευθύνης και των αρμοδιοτήτων των προϊσταμένων των 
οργανικών μονάδων.

12. Σε θέματα συλλογής και διαχείρισης πληροφορι-
ών, ενημέρωσης, τήρησης αρχείων κ.λπ., απευθύνονται 
επικουρικά προς τον Υπεύθυνο Προστασίας Δεδομέ-
νων και για θέματα υγείας και ασφάλειας στην εργασία 
στον Τεχνικό Ασφαλείας και στον Ιατρό Εργασίας αντί-
στοιχα. Τόσο η παροχή συμβουλών, πληροφόρησης και 
τεχνογνωσίας, όσο και η πρόληψη, αποτελούν σε κάθε 
ιεραρχικό επίπεδο, βασικούς άξονες για τη νομιμότητα 
και την αποτελεσματικότητα, ώστε να μην διακυβεύεται 
η ασφάλεια και η υγεία των ανθρώπων και, η προστασία 
του περιβάλλοντος, καθώς και των πληροφοριών.

13. Αρμοδιότητες σε αντικείμενα που δεν προσδιορί-
ζονται ρητώς στον παρόντα ΟΕΥ καθορίζονται από τον 
Δήμαρχο με απόφασή του.

14. Τα Νομικά Πρόσωπα του Δήμου συνεργάζονται 
με τις οργανικές μονάδες και υπηρεσίες του Δήμου και 
μπορούν να υποστηρίζονται απ’ αυτές ώστε να διασφα-
λίζεται η αποτελεσματική, εύρυθμη και σύμφωνα με τις 
κείμενες διατάξεις άσκηση των αρμοδιοτήτων και λει-
τουργία τους.

Άρθρο 25 
Αρμοδιότητες Προϊσταμένων 
Διοικητικών Ενοτήτων

Ο Προϊστάμενος μιας οργανικής μονάδας (Γενικής 
Διεύθυνσης, Διεύθυνσης, Τμήματος, Αυτοτελούς Τμή-
ματος) ευθύνεται έναντι του αμέσως υπερκείμενου 
διοικητικού επιπέδου και των αρμοδίων ατομικών και 
συλλογικών πολιτικών οργάνων και επιτροπών (Γενικό 
Γραμματέα, Δήμαρχο, αρμόδιο Αντιδήμαρχο, Δημοτικό 

Συμβούλιο, αρμόδιες Επιτροπές) για την αποτελεσματική 
και αποδοτική εκτέλεση των λειτουργιών της μονάδας, 
προγραμματίζοντας, οργανώνοντας, συντονίζοντας και 
ελέγχοντας τις επί μέρους λειτουργίες της, έτσι ώστε να 
εκπληρώνονται οι περιοδικοί στόχοι του Δήμου με βάση 
τα αντίστοιχα προγράμματα δράσης. Ειδικότερα ο προϊ-
στάμενος της οργανικής μονάδας:

Σχέσεις με τα υπερκείμενα ιεραρχικά επίπεδα 

1. Φροντίζει για την υλοποίηση των κατά περίπτωση 
αποφάσεων των ιεραρχικά ανωτέρων διοικητικών επι-
πέδων. 

2. Εισηγείται για θέματα αρμοδιότητας της οργανικής 
μονάδας προς τον προϊστάμενο του ανώτερου ιεραρχικά 
επιπέδου και τα αρμόδια πολιτικά όργανα και παρίστα-
ται, εφόσον απαιτηθεί, στις συνεδριάσεις συλλογικών 
οργάνων και επιτροπών. 

3. Συγκεντρώνει, επεξεργάζεται, συνθέτει και παρου-
σιάζει τα απαραίτητα δεδομένα για την υποστήριξη της 
διαδικασίας λήψης αποφάσεων των ιεραρχικά ανωτέρων 
διοικητικών επιπέδων. 

4. Υπογράφει τα σχετικά έγγραφα για τις αποφάσεις 
που αποκεντρώνονται στον υπηρεσιακό μηχανισμό, 
μετά από εξουσιοδότηση του Δημάρχου. 

5. Εισηγείται για τις ανάγκες στελέχωσης της οργανι-
κής μονάδας ή των υποκείμενων διοικητικών ενοτήτων, 
καθώς και για την κατανομή του ανθρώπινου δυναμικού 
στις υποκείμενες διοικητικές ενότητες. 

6. Εισηγείται την τροποποίηση των Κανονισμών (πχ 
Ο.Ε.Υ., Κανονισμός λειτουργίας) και των περιγραμμάτων 
θέσεων εργασίας της οργανικής μονάδας, ανάλογα με 
τις ανάγκες οργάνωσης ή/και με βάση τις μεταβολές των 
αντικειμενικών συνθηκών. 

Προγραμματισμός, στοχοθεσία, 
παρακολούθηση και αξιολόγηση 

7. Συμμετέχει στη διαδικασία σύνταξης του Επιχει-
ρησιακού Προγράμματος, του Ετήσιου Προγράμματος 
Δράσης και του Τεχνικού Προγράμματος, αναφορικά με 
τα αντικείμενα της οργανικής μονάδας. 

8. Διατυπώνει, σε συνεργασία με το ιεραρχικά ανώτε-
ρο διοικητικό επίπεδο, τους στόχους και τα προγράμ-
ματα δράσης της οργανικής μονάδας καθώς και τους 
αντίστοιχους προϋπολογισμούς, σε συνεργασία με την 
Οικονομική υπηρεσία. 

9. Εισηγείται την τροποποίηση των προγραμμάτων 
δράσης, ανάλογα με την εξέλιξή τους ή/και με βάση τις 
μεταβολές των αντικειμενικών συνθηκών. 

10. Καταρτίζει τους περιοδικούς απολογισμούς των 
προγραμμάτων δράσης και τους αντίστοιχους οικονο-
μικούς απολογισμούς, σε συνεργασία με την Οικονομική 
υπηρεσία. 

11. Μεριμνά για την προετοιμασία, σύνταξη και υποβο-
λή προτάσεων χρηματοδότησης, μέσω της αξιοποίησης 
ποικίλων χρηματοδοτικών εργαλείων, σε συνεργασία 
με την υπηρεσία Προγραμματισμού. Παρακολουθεί την 
πορεία υλοποίησης των χρηματοδοτούμενων προγραμ-
μάτων.

12. Εφαρμόζει τις εκάστοτε ισχύουσες διαδικασίες του 
Συστήματος Διοίκησης με Στόχους. Διατυπώνει τους ετή-
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σιους στόχους και προσδιορίζει τους δείκτες μέτρησης, 
σε συνεργασία με τους προϊσταμένους των υποκείμενων 
διοικητικών ενοτήτων και την υπηρεσία Οργάνωσης και 
Ποιότητας. 

13. Μεριμνά για την ευθυγράμμιση των στόχων της 
οργανικής μονάδας που εποπτεύει με τους στόχους του 
υπερκείμενου διοικητικού επιπέδου. 

14. Συνεργάζεται σε τακτική βάση, συντονίζει, παρέχει 
οδηγίες και κατευθύνσεις στο ανθρώπινο δυναμικό της 
οργανικής μονάδας ή στους προϊσταμένους των υπο-
κείμενων διοικητικών ενοτήτων, για την επίτευξη των 
επιχειρησιακών τους στόχων, την τήρηση των χρονο-
διαγραμμάτων και την αντιμετώπιση προβλημάτων και 
δυσλειτουργιών. 

15. Παρακολουθεί το βαθμό επίτευξης των στόχων 
της οργανικής μονάδας, καθώς και την υλοποίηση των 
δράσεων που έχουν περιληφθεί στο Ετήσιο πρόγραμμα 
δράσης και στο Τεχνικό πρόγραμμα, κατά τη διάρκεια 
του έτους. 

16. Ελέγχει την υλοποίηση των δραστηριοτήτων της 
οργανικής μονάδας και λαμβάνει διορθωτικά μέτρα, 
ώστε να υλοποιούνται αποτελεσματικά οι στόχοι, τα 
προγράμματα δράσης και οι κατά περίπτωση αποφά-
σεις ή εντολές. 

17. Διαμορφώνει και παρακολουθεί τους δείκτες επι-
δόσεων της οργανικής μονάδας (αποτελεσματικότητας, 
ποιότητας και αποδοτικότητας), σε συνεργασία με τους 
προϊσταμένους των υποκείμενων διοικητικών ενοτήτων 
και την υπηρεσία Οργάνωσης και Ποιότητας. 

18. Μεριμνά για τη βελτίωση της αποτελεσματικότητας 
της λειτουργίας της οργανικής μονάδας, τη βελτίωση της 
απόδοσης του ανθρώπινου δυναμικού και των τεχνικών 
μέσων, την καλύτερη εξυπηρέτηση των αποδεκτών και 
την καλύτερη ανταπόκριση της οργανικής μονάδας στις 
τοπικές ανάγκες. 

Εποπτεία της λειτουργίας της οργανικής μονάδας 
και των διοικητικών ενοτήτων που υπάγονται 
στην οργανική μονάδα 

19. Προΐσταται των διοικητικών ενοτήτων που υπά-
γονται στην οργανική μονάδα. Συνεργάζεται με τους 
προϊστάμενους τους. Επιβλέπει, μεριμνά, συντονίζει και 
φροντίζει για τη σωστή λειτουργία αυτών. 

20. Μεριμνά για την αποτελεσματική διαχείριση των 
πόρων της οργανικής μονάδας ή των υποκείμενων διοι-
κητικών ενοτήτων (ανθρώπινο δυναμικό, τεχνικά μέσα, 
στέγαση, υποδομές, πιστώσεις, κ.λπ.). 

21. Παραλαμβάνει την αλληλογραφία που σχετίζεται 
με τις αρμοδιότητες της οργανικής μονάδας του, την 
χαρακτηρίζει και την διανέμει στις αρμόδιες διοικητικές 
ενότητες ή στους υπαλλήλους, παρέχοντας τις αναγκαίες 
οδηγίες για τις ενέργειες που πρέπει να γίνουν. Ελέγχει 
την έγκαιρη διεκπεραίωσή τους. 

22. Έχει το δικαίωμα τροποποίησης ή απόρριψης των 
υπηρεσιακών εισηγήσεων των υποκείμενων ιεραρχικά 
επιπέδων με ενυπόγραφη πάντοτε σημείωσή του στα 
σχετικά έγγραφα και παράλληλη υποχρέωση έγκαιρης 
και αιτιολογημένης ενημέρωσης του υπερκείμενου ιε-
ραρχικά επιπέδου. 

23. Φροντίζει για την τήρηση της κείμενης νομοθεσίας 
για το αρχειακό υλικό της οργανικής μονάδας. 

24. Αναθέτει σε οποιαδήποτε υποκείμενη διοικητική 
ενότητα ή υπάλληλο της οργανικής μονάδας του, σύμ-
φωνα με την ισχύουσα νομοθεσία, κάθε άλλη εργασία 
που έχει σχέση με τη λειτουργία της οργανικής μονάδας, 
τις κατευθύνσεις των ιεραρχικά ανωτέρων διοικητικών 
επιπέδων ή κατόπιν απόφασης Δημάρχου και η οποία 
δεν αναφέρεται στον ισχύοντα Ο.Ε.Υ. 

Ενημέρωση του κοινού και 
διαχείριση αιτημάτων πολιτών 

25. Δέχεται τους πολίτες και παρέχει τις αναγκαίες δι-
ευκρινήσεις σε περ. παραπόνων και διαφορών σχετικών 
με την οργανική μονάδα που εποπτεύει. 

26. Μεριμνά για την ενημέρωση του κοινού καθώς και 
πιθανών ενδιαφερόμενων φορέων για τις προσφερόμε-
νες υπηρεσίες της οργανικής μονάδας, τα δικαιώματα 
και τις υποχρεώσεις των πολιτών έναντι του Δήμου, σε 
συνεργασία με την υπηρεσία Ενημέρωσης και δημοσίων 
σχέσεων. 

27. Μεριμνά για την έγκαιρη απάντηση στα αιτήματα, 
τις υποδείξεις και τα παράπονα των πολιτών που αφο-
ρούν στις λειτουργίες της οργανικής μονάδας, σε συνερ-
γασία με την υπηρεσία διαχείρισης αιτημάτων. 

Συνεργασίες 

28. Συνεργάζεται με τους προϊσταμένους άλλων οργα-
νικών μονάδων του Δήμου για τον συντονισμό και την 
ολοκλήρωση των λειτουργιών του Δήμου. 

29. Συνεργάζεται με φορείς εκτός Δήμου που σχετίζο-
νται με τις λειτουργίες της οργανικής μονάδας. 

30. Εκπροσωπεί την οργανική μονάδα, όπου απαιτεί-
ται. 

31. Εισηγείται, προς τα αρμόδια όργανα του Δήμου για 
θέματα που καθ’ ύλην αρμόδια υπηρεσία είναι η διοικη-
τική του ενότητα τα οποία χρήζουν έγκρισης - γνωμοδό-
τησης και αφορούν τα Νομικά Πρόσωπα, Ιδρύματα και 
Επιχειρήσεις του Δήμου.

32. Αποστέλλει, ως καθ’ ύλην αρμόδια υπηρεσία, 
μετά τον απαραίτητο έλεγχο και σε συνεργασία με τα 
Ν.Π. τα στοιχεία και δεδομένα που οφείλουν τα Νομι-
κά Πρόσωπα, Ιδρύματα και Επιχειρήσεις του Δήμου να 
αποστέλλουν σε φορείς της Κεντρικής Κυβέρνησης και 
καθορίζεται βάσει της κείμενης Νομοθεσίας η διαμεσο-
λάβηση του Δήμου.

Νομοθεσία - Εξελίξεις στο εξωτερικό περιβάλλον 

33. Παρακολουθεί τη νομοθεσία, τις εξελίξεις της 
επιστήμης και τεχνολογίας και τις εξελίξεις στο τοπικό, 
ελληνικό και ευρωπαϊκό περιβάλλον, που έχουν σχέση 
με τις λειτουργίες της οργανικής μονάδας. 

34. Μεριμνά για την τήρηση των νομικών διατάξεων, 
ενημερώνει το προσωπικό για την ορθή εφαρμογή της 
ισχύουσας νομοθεσίας, την εφαρμογή καινοτομιών και 
την προσαρμογή της λειτουργίας της οργανικής μονά-
δας στις εξελίξεις του εξωτερικού περιβάλλοντος. 

35. Μεριμνά για την συμμετοχή της οργανικής μο-
νάδας σε δίκτυα ανταλλαγής πληροφοριών και καλών 
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πρακτικών με άλλους Δήμους και φορείς σε εθνικό και 
ευρωπαϊκό επίπεδο. 

Ψηφιακή διακυβέρνηση 

36. Μεριμνά για α) την ανταπόκριση της οργανικής 
μονάδας στα συστήματα ηλεκτρονικής διακυβέρνησης 
του Δήμου β) την τήρηση των διαδικασιών της ηλε-
κτρονικής διακίνησης εγγράφων από τις υπαγόμενες 
διοικητικές ενότητες και το προσωπικό της οργανικής 
μονάδας γ) την ψηφιοποίηση του φυσικού αρχείου της 
οργανικής μονάδας σύμφωνα με τις εκάστοτε ισχύου-
σες διατάξεις και δ) τη διατύπωση προτάσεων παροχής 
ψηφιακών υπηρεσιών για την εξυπηρέτηση των πολιτών 
και επιχειρήσεων. 

Ανθρώπινο δυναμικό 

37. Εποπτεύει, αξιολογεί και κατευθύνει το προσωπικό 
της οργανικής μονάδας του, μεριμνώντας για την ανά-
πτυξη και επιμόρφωσή του, τη βελτίωση των συνθηκών 
εργασίας και τη διατήρηση αρμονικών εργασιακών σχέ-
σεων. 

38. Ενθαρρύνει την ανάπτυξη του ανθρωπίνου δυναμι-
κού της οργανικής μονάδας και μεριμνά για τη βελτίωση 
των γνώσεων, των ικανοτήτων και των δεξιοτήτων του, 
με σκοπό την αποτελεσματική εκτέλεση των καθηκό-
ντων του. 

39. Ανιχνεύει τις επιμορφωτικές ανάγκες του ανθρωπί-
νου δυναμικού της οργανικής μονάδας και συνδιαμορ-
φώνει ευκαιρίες μάθησης για το σύνολο αυτού, εγκρίνο-
ντας την συμμετοχή τους σε επιμορφωτικά σεμινάρια. 

40. Αξιολογεί το έργο των υπαλλήλων της οργανικής 
μονάδας σύμφωνα με το ισχύον θεσμικό πλαίσιο. 

41. Ελέγχει την τήρηση του ωραρίου του ανθρωπίνου 
δυναμικού της οργανικής μονάδας και μεριμνά για την 
έγκαιρη ενημέρωση της υπηρεσίας Ανθρωπίνου Δυνα-
μικού.

42. Επιλαμβάνεται της λήψης μέτρων για την προστα-
σία του ανθρωπίνου δυναμικού της οργανικής μονάδας, 
την παροχή και τήρηση των μέτρων ατομικής προστα-
σίας καθώς και την εφαρμογή των κανόνων υγιεινής και 
ασφάλειας, σύμφωνα με την ισχύουσα νομοθεσία. 

43. Φροντίζει για την διατήρηση σχέσεων καλής 
επικοινωνίας, συνεργασίας και αμοιβαίας κατανόησης 
μεταξύ του ανθρωπίνου δυναμικού καθώς και για την 
διατήρηση της συνοχής της οργανικής μονάδας.

Άρθρο 26 
Κανονισμοί Λειτουργίας των 
Δημοτικών Υπηρεσιών

Οι αρμοδιότητες των επί μέρους οργανικών μονάδων 
και των προϊσταμένων τους θεωρούνται ως η γενική 
περιγραφή του ρόλου τους και αποτελούν το βασικό 
πλαίσιο λειτουργίας τους. Λεπτομερέστερες περιγραφές 
αρμοδιοτήτων μπορούν να γίνουν με τη σύνταξη κανο-
νισμών λειτουργίας των οργανικών μονάδων.

Ο λεπτομερής τρόπος λειτουργίας της κάθε μονάδας, η 
διάρθρωση των Τμημάτων σε Γραφεία, οι θέσεις εργασί-
ας της κάθε οργανικής μονάδας, οι περιγραφές καθηκό-
ντων, καθώς και οι διαδικασίες διοίκησης και λειτουργίας 
της μονάδας, ορίζονται με αποφάσεις του Δημάρχου ή 
καθορίζονται με ειδικούς κανονισμούς λειτουργίας που 
συντάσσονται με απόφαση του Δημάρχου μετά από ει-
σήγηση των αρμόδιων προϊσταμένων.

ΜΕΡΟΣ 4: 
ΘΕΣΕΙΣ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ

Άρθρο 27 
Ειδικές Θέσεις

Ορίζονται οι ακόλουθες θέσεις ειδικού προσωπικού:
(α) Μία (01) θέση Γενικού Γραμματέα.
(β) Θέσεις Ειδικών Συμβούλων ή Ειδικών Συνεργατών ή 

Επιστημονικών Συνεργατών σε αριθμό ίσο με τον αριθμό 
των Αντιδημάρχων.

(γ) Επτά (07) θέσεις Δικηγόρων με έμμισθη εντολή, η 
μία εξ’ αυτών εξειδικεύεται ως θέση Δικηγόρου - Νομικού 
Συμβούλου.

Άρθρο 28 
Οργανικές Θέσεις με 
Σχέση Εργασίας Δημοσίου Δικαίου

1. Οι θέσεις του μονίμου προσωπικού του Δήμου δια-
κρίνονται στις εξής κατηγορίες:

Α. Πανεπιστημιακής Εκπαίδευσης (ΠΕ).
Β. Τεχνολογικής Εκπαίδευσης (ΤΕ).
Γ. Δευτεροβάθμιας Εκπαίδευσης (ΔΕ).
Δ. Υποχρεωτικής Εκπαίδευσης (ΥΕ).
Τα προσόντα διορισμού περιγράφονται στο π.δ.  85/ 

2022.
2. Στην κατηγορία Πανεπιστημιακής Εκπαίδευσης 

υπάγονται οι εξής κλάδοι/ειδικότητες και προβλέπονται 
αντίστοιχα οι παρακάτω θέσεις:
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ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΕΣ ΠΕ
Υφιστ/νες 
Οργανικές 

Θέσεις

Αριθμός 
Υπηρ/ντων

Αριθμός 
Κενών 

Θέσεων

Αριθμός 
Δεσμ/νων 

Θέσεων

Συνιστ/νες 
Θέσεις

Σύνολο 
Οργανικών 

Θέσεων

ΚΛΑΔΟΣ: ΠΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ - ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ

ΠΕ Διοικητικού – 
Οικονομικού

23 21 2 - 10 33

ΠΕ Οικονομικού 2 2 - - 6 8

ΠΕ Περιφερειακής 
Ανάπτυξης

1 1 - - 1 2

ΠΕ Οργάνωσης και 
Διοίκησης Επιχειρήσεων

1 1 - - 1 2

ΠΕ Διοίκησης Τουρισμού - - - - 1 1

Σύνολο 27 25 2 - 19 46

ΚΛΑΔΟΣ: ΠΕ ΑΡΧΕΙΟΝΟΜΩΝ ΚΑΙ ΒΙΒΛΙΟΘΗΚΟΝΟΜΩΝ

ΠΕ Αρχειονόμων - - - - 1 1

Σύνολο - - - - 1 1

ΚΛΑΔΟΣ: ΠΕ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ

ΠΕ Αρχιτεκτόνων Μηχανικών 8 8 - - 3 11

ΠΕ Πολιτικών Μηχανικών 13 11 2 - 11 24

ΠΕ Μηχανολόγων 
Μηχανικών

4 4 - - 3 7

ΠΕ Ηλεκτρολόγων 
Μηχανικών

- - - - 3 3

ΠΕ Χημικών Μηχανικών 1 1 - - - 1

ΠΕ Μηχανικών 
Περιβάλλοντος

- - - - 2 2

ΠΕ Αγρονόμων Τοπογράφων 
Μηχανικών

2 2 - - 2 4

ΠΕ Μηχανικών Χωροταξίας, 
Πολεοδομίας και Ανάπτυξης

- - - - 2 2

Σύνολο 28 26 2 - 26 54

ΚΛΑΔΟΣ: ΠΕ ΓΕΩΤΕΧΝΙΚΩΝ

ΠΕ Γεωλόγων - - - - 1 1

ΠΕ Γεωπόνων 3 3 - - 1 4

ΠΕ Κτηνιάτρων - - - - 1 1

Σύνολο 3 3 - 3 6

ΚΛΑΔΟΣ: ΠΕ ΤΕΧΝΙΚΟΥ ΑΣΦΑΛΕΙΑΣ

ΠΕ Τεχνικού Ασφαλείας - - - - 1 1

ΚΛΑΔΟΣ: ΠΕ ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΚΗΣ

ΠΕ Πληροφορικής 
(SOFTWARE-HARDWARE)

2 2 - - 1 3

ΚΛΑΔΟΣ: ΠΕ ΔΙΕΚΠΕΡΑΙΩΣΗΣ ΥΠΟΘΕΣΕΩΝ ΠΟΛΙΤΩΝ

ΠΕ Διεκπεραίωσης 
Υποθέσεων Πολιτών

13 13 - - - 13

ΚΛΑΔΟΣ: ΠΕ ΕΠΟΠΤΩΝ ΔΗΜΟΣΙΑΣ ΥΓΕΙΑΣ

ΠΕ Εποπτών Δημόσιας 
Υγείας

- - - - 1 1

ΚΛΑΔΟΣ: ΠΕ ΙΑΤΡΩΝ

ΠΕ Ιατρικής της Εργασίας 
ή Ιατρικής Εργασίας και 
Περιβάλλοντος

- - - - 1 1
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ΚΛΑΔΟΣ: ΠΕ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΕΡΓΑΣΙΑΣ

ΠΕ Κοινωνικών Λειτουργών - - - - 2 2

ΚΛΑΔΟΣ: ΠΕ ΚΟΙΝΩΝΙΚΩΝ ΕΠΙΣΤΗΜΩΝ

ΠΕ Κοινωνιολόγων 1 1 - - - 1

ΚΛΑΔΟΣ: ΠΕ ΨΥΧΟΛΟΓΩΝ

ΠΕ Ψυχολόγων 1 1 - - - 1

ΚΛΑΔΟΣ: ΠΕ ΕΠΙΚΟΙΝΩΝΙΑΣ, ΕΝΗΜΕΡΩΣΗΣ ΚΑΙ ΔΗΜΟΣΙΩΝ ΣΧΕΣΕΩΝ

ΠΕ Επικοινωνίας,
Ενημέρωσης και  Δημοσίων 
Σχέσεων

- - - - 1 1

ΚΛΑΔΟΣ: ΠΕ ΠΟΛΙΤΙΣΤΙΚΗΣ ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗΣ

ΠΕ Πολιτιστικής Διαχείρισης - - - - 1 1

ΚΛΑΔΟΣ: ΠΕ ΔΗΜΟΤΙΚΗΣ ΑΣΤΥΝΟΜΙΑΣ

ΠΕ Δημοτικής Αστυνομίας - - - - 3 3

Γενικό Σύνολο Θέσεων ΠΕ 75 71 4 - 60 135

3. Στην κατηγορία Τεχνολογικής Εκπαίδευσης υπάγονται οι εξής κλάδοι/ειδικότητες και προβλέπονται αντίστοιχα 
οι παρακάτω θέσεις:

ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΕΣ ΤΕ
Υφιστ/νες 
Οργανικές 

Θέσεις

Αριθμός 
Υπηρ/ντων

Αριθμός 
Κενών 

Θέσεων

Αριθμός 
Δεσμ/νων 

Θέσεων

Συνιστ/νες 
Θέσεις

Σύνολο 
Οργανικών 

Θέσεων

ΚΛΑΔΟΣ: ΤΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ- ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ

ΤΕ Διοικητικού – Λογιστικού 8 4 3 1 3 11

ΤΕ Λογιστικού - - - - 5 5

ΤΕ Διοίκησης Μονάδων 
Τοπικής Αυτοδιοίκησης

- - - - 1 1

Σύνολο 8 4 3 1 9 17

ΚΛΑΔΟΣ: ΤΕ ΕΠΙΚΟΙΝΩΝΙΑΣ ΚΑΙ ΔΗΜΟΣΙΩΝ ΣΧΕΣΕΩΝ

ΤΕ Επικοινωνίας και 
Δημοσίων Σχέσεων

- - - - 1 1

ΚΛΑΔΟΣ: ΤΕ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ

ΤΕ Πολιτικών Μηχανικών 1 1 - - 5 6

ΤΕ Μηχανικών Ανακαίνισης 
και Αποκατάστασης κτιρίων

- - - - 2 2

ΤΕ Μηχανολόγων Μηχανικών - - - - 1 1

ΤΕ Ηλεκτρολόγων 
Μηχανικών

2 2 - - - 2

ΤΕ Μηχανικών Οχημάτων - - - - 1 1

ΤΕ Τοπογράφων Μηχανικών 2 2 - - 1 3

Σύνολο 5 5 - - 10 15

ΚΛΑΔΟΣ: ΤΕ ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΚΗΣ

ΤΕ Πληροφορικής 
(SOFTWARE ή HARDWARE)

- - - - 2 2

ΚΛΑΔΟΣ: ΤΕ ΤΕΧΝΟΛΟΓΩΝ ΓΕΩΠΟΝΙΑΣ

ΤΕ Γεωπονίας - - - - 1 1

ΚΛΑΔΟΣ: ΤΕ ΔΙΕΚΠΕΡΑΙΩΣΗΣ ΥΠΟΘΕΣΕΩΝ ΠΟΛΙΤΩΝ

ΤΕ Διεκπεραίωσης 
υποθέσεων πολιτών

1 1 - - - 1
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ΚΛΑΔΟΣ: ΤΕ ΕΠΟΠΤΩΝ ΔΗΜΟΣΙΑΣ ΥΓΕΙΑΣ

ΤΕ Εποπτών Δημόσιας Υγείας 1 1 - - - 1

ΚΛΑΔΟΣ: ΤΕ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΕΡΓΑΣΙΑΣ

ΤΕ Κοινωνικών Λειτουργών 4 4 - - - 4

ΚΛΑΔΟΣ: ΤΕ ΝΟΣΗΛΕΥΤΙΚΗΣ

ΤΕ Νοσηλευτικής 2 2 - - 1 3

ΚΛΑΔΟΣ: ΤΕ ΔΗΜΟΤΙΚΗΣ ΑΣΤΥΝΟΜΙΑΣ

ΤΕ Δημοτικής Αστυνομίας - - - - 3 3

Γενικό Σύνολο Θέσεων ΤΕ 21 17 3 1 27 48

4. Στην κατηγορία Δευτεροβάθμιας Εκπαίδευσης υπάγονται οι εξής κλάδοι/ειδικότητες και προβλέπονται αντί-
στοιχα οι παρακάτω θέσεις:

ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΕΣ ΔΕ
Υφιστ/νες 
Οργανικές 

Θέσεις

Αριθμός
Υπηρ/ντων

Αριθμός 
Κενών 

Θέσεων

Συνιστ/νες 
Θέσεις

Σύνολο 
Οργανικών 

Θέσεων

ΚΛΑΔΟΣ: ΔΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ- ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ

ΔΕ Διοικητικού – Λογιστικού 23 21 2 - 23

ΚΛΑΔΟΣ: ΔΕ ΕΠΟΠΤΩΝ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ

ΔΕ Εποπτών Καθαριότητας 3 2 1 2 5

ΚΛΑΔΟΣ: ΔΕ ΤΕΧΝΙΚΟΥ

ΔΕ Δομικών Έργων 3 - 3 2 5

ΔΕ Σχεδιαστών - - - 1 1

ΔΕ Μηχανοτεχνιτών Οχημάτων 3 2 1 2 5

ΔΕ Ηλεκτρολόγων 2 2 - 6 8

ΔΕ Ηλεκτροτεχνιτών 2 2 - 3 5

ΔΕ Ηλεκτροτεχνιτών Οχημάτων 2 2 - - 2

ΔΕ Ηλεκτρονικών 1 1 - - 1

ΔΕ Ψυκτικών 1 1 - - 1

ΔΕ Ελαιοχρωματιστών - - - 2 2

ΔΕ Ηλεκτροσυγκολλητών - 
Οξυγονοκολλητών

1 1 - - 1

ΔΕ Ξυλουργών - - - 1 1

Σύνολο 15 11 4 17 32

ΚΛΑΔΟΣ: ΔΕ ΔΙΕΚΠΕΡΑΙΩΣΗΣ ΥΠΟΘΕΣΕΩΝ ΠΟΛΙΤΩΝ

ΔΕ Διεκπεραίωσης Υποθέσεων 
Πολιτών

3 3 - - 3

ΚΛΑΔΟΣ: ΔΕ ΒΟΗΘΩΝ ΝΟΣΗΛΕΥΤΩΝ

ΔΕ Βοηθών Νοσηλευτών 4 4 - - 4

ΚΛΑΔΟΣ: ΔΕ ΧΕΙΡΙΣΤΩΝ ΜΗΧΑΝΗΜΑΤΩΝ ΕΡΓΟΥ

ΔΕ Χειριστών Μηχανημάτων 
Έργου

4 4 - 7 11

ΚΛΑΔΟΣ: ΔΕ ΟΔΗΓΩΝ

ΔΕ Οδηγών 28 24 4 21 49

ΚΛΑΔΟΣ: ΔΕ ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΚΗΣ

ΔΕ Προσωπικού Η/Υ 1 1 - - 1

ΔΕ Πληροφορικής - - - 1 1

Σύνολο 1 1 - 1 2

ΚΛΑΔΟΣ: ΔΕ ΚΗΠΟΥΡΩΝ

ΔΕ Κηπουρών 4 3 1 - 4

ΚΛΑΔΟΣ: ΔΕ ΔΗΜΟΤΙΚΗΣ ΑΣΤΥΝΟΜΙΑΣ

ΔΕ Δημοτικής Αστυνομίας - - - 10 10
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ΚΛΑΔΟΣ: ΔΕ ΦΥΛΑΚΩΝ

ΔΕ Φυλάκων - - - 2 2

Γενικό Σύνολο Θέσεων ΔΕ 85 73 12 60 145

5. Στην κατηγορία Υποχρεωτικής Εκπαίδευσης υπάγονται οι εξής κλάδοι/ειδικότητες και προβλέπονται αντίστοιχα 
οι παρακάτω θέσεις:

ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΕΣ ΥΕ
Υφιστ/νες 
Οργανικές 

Θέσεις

Αριθμός 
Υπηρ/ντων

Αριθμός 
Κενών 

Θέσεων

Αριθμός 
Δεσμ/νων 

Θέσεων

Συνιστ/νες 
Θέσεις

Σύνολο 
Οργανικών 

Θέσεων

ΚΛΑΔΟΣ: ΥΕ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ ΕΞΩΤΕΡΙΚΩΝ ΧΩΡΩΝ

ΥΕ Προσωπικού 
Καθαριότητας Εξωτερικών 
Χώρων

92 83 6 3 - 92

ΥΕ Συνοδών 
Απορριμματοφόρων

- - - - 14 14

ΥΕ Επιστατών Καθαριότητας 4 1 3 - 2 6

Σύνολο 96 84 9 3 16 112

ΚΛΑΔΟΣ: ΥΕ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ ΕΣΩΤΕΡΙΚΩΝ ΧΩΡΩΝ

ΥΕ Προσωπικού 
Καθαριότητας Εσωτερικών 
Χώρων

6 2 3 1 - 6

ΚΛΑΔΟΣ: ΥΕ ΕΠΙΜΕΛΗΤΩΝ - ΚΛΗΤΗΡΩΝ

ΥΕ Κλητήρων 1 1 - - - 1

ΚΛΑΔΟΣ: ΥΕ ΕΡΓΑΤΩΝ ΓΕΝΙΚΩΝ ΚΑΘΗΚΟΝΤΩΝ

ΥΕ Εργατών Γενικών 
Καθηκόντων

1 1 - - - 1

ΥΕ Εργατών Οικοδομικών 
Εργασιών

1 - 1 - - 1

Σύνολο 2 1 1 - - 2

ΚΛΑΔΟΣ: ΥΕ ΕΡΓΑΤΩΝ ΚΟΙΜΗΤΗΡΙΩΝ

ΥΕ Εργατών Κοιμητηρίων - - - - 3 3

ΚΛΑΔΟΣ: ΥΕ ΕΡΓΑΤΩΝ ΠΡΑΣΙΝΟΥ

ΥΕ Εργατών Πρασίνου 7 5 - 2 6 13

ΚΛΑΔΟΣ: ΥΕ ΟΙΚΟΓΕΝΕΙΑΚΩΝ ΒΟΗΘΩΝ

ΥΕ Οικογενειακών Βοηθών 7 7 - - - 7

Γενικό Σύνολο Θέσεων ΥΕ 119 100 13 6 25 144

Οργανικές Θέσεις Δημοσίου Δικαίου που δεν αντιστοιχίζονται: 
Α. Οι παρακάτω δεσμευμένες προς πλήρωση με διορισμό οργανικές θέσεις των κλάδων που περιλαμβάνονται 

στον Οργανισμό Εσωτερικής Υπηρεσίας του Δήμου Κεντρικής Κέρκυρας και Διαποντίων Νήσων, εμπεριέχονται 
στο ΦΕΚ Β’ 1906/2023 αντιστοίχισης, δεν αντιστοιχίζονται σύμφωνα με το π.δ. 85/2022 και παραμένουν ως έχουν 
μέχρι την πλήρωσή τους:

ΥΦΙΣΤΑΜΕΝΟΙ ΚΛΑΔΟΙ 
Δεσμευμένη

ΚΛΑΔΟΣ
Αριθμός 
θέσεων

ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ Π.Ε.

ΠΕ Αρχιτεκτόνων 1

προς πλήρωση με πρόσληψη
(την υπ’ αρ. πράξη 31 /27.09.2022 απόφαση 
Υπουργικού Συμβουλίου για Ετήσιο 
Προγραμματισμό Προσλήψεων 2023).
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ΠΕ Μηχανικών (Αρχιτεκτόνων Μηχανικών) 1

προς πλήρωση με πρόσληψη
(την υπ’ αρ. πράξη 31 /27.09.2022 απόφαση 
Υπουργικού Συμβουλίου για Ετήσιο 
Προγραμματισμό Προσλήψεων 2023).

ΠΕ Διοικητικού-Οικονομικού 1

προς πλήρωση με πρόσληψη
(την υπ’ αρ. πράξη 31 /27.09.2022 απόφαση 
Υπουργικού Συμβουλίου για Ετήσιο 
Προγραμματισμό Προσλήψεων 2023).

ΠΕ Οικονομικού-Λογιστικού 1

προς πλήρωση με πρόσληψη
(την υπ’ αρ. πράξη 31 /27.09.2022 απόφαση 
Υπουργικού Συμβουλίου για Ετήσιο 
Προγραμματισμό Προσλήψεων 2023).

ΠΕ Κοινωνιολόγων 1

προς πλήρωση με διορισμό
(Προκήρυξη  υπ’ αρ. 4Κ/2020 Δήμου 
Κεντρικής Κέρκυρας & Διαποντίων Νήσων / 
Β.Σ.ΣΠ.)

Σύνολο Θέσεων Π.Ε. 5

ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ Τ.Ε.

ΤΕ Τεχνολόγων Πολιτικών Μηχανικών 1

προς πλήρωση με πρόσληψη
(την υπ’ αρ. πράξη 31 /27.09.2022 απόφαση 
Υπουργικού Συμβουλίου για Ετήσιο 
Προγραμματισμό Προσλήψεων 2023).

Σύνολο Θέσεων Τ.Ε. 1

ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ Υ.Ε.

ΥΕ Βοηθητικού Προσωπικού (Οικογενειακών 
Βοηθών)

1

προς πλήρωση με διορισμό
(Προκήρυξη  υπ’ αρ. 4Κ/2020 Δήμου 
Κεντρικής Κέρκυρας και Διαποντίων Νήσων 
/ Β.Σ.ΣΠ.)

Σύνολο Θέσεων Υ.Ε. 1

Β. Οι παρακάτω δεσμευμένες θέσεις δεν αντιστοιχήθηκαν σύμφωνα με το ΠΔ.85/2022 και δεν εμπεριέχονται στο 
ΦΕΚ Β’ 1906/2023 αντιστοίχισης.

ΥΦΙΣΤΑΜΕΝΟΙ ΚΛΑΔΟΙ 
Δεσμευμένη

ΚΛΑΔΟΣ Αριθμός θέσεων

ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ Π.Ε.

ΠΕ Μηχανικών (Αρχιτεκτόνων Μηχανικών) 1

προς πλήρωση με μετάταξη
(υπ’ αρ. 80927/29.05.2020 απόφαση 

Συντονιστή ΑΠ.Δ.Π.Δ.Ε.Ι. για τη σύσταση 
προσωποπαγούς θέσης, με παράλληλη 
δέσμευση κενής οργανικής θέσης / ΦΕΚ 
864/11.06.2020).

Σύνολο Θέσεων Π.Ε. 1

ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ Υ.Ε.

ΥΕ Εργατών Καθαριότητας 1
Προς πλήρωση με πρόσληψη (Προκήρυ-

ξη υπ’ αρ. 1/540Μ/2007 / ΑΣΕΠ 477) [ΦΕΚ 
2638Β/18.06.2021].

Σύνολο Θέσεων Υ.Ε. 1

Άρθρο 29 
Προσωποπαγείς Θέσεις με Σχέση Εργασίας Δημοσίου Δικαίου

ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΕΣ ΠΕ Αριθμός Υπηρ/ντων

ΚΛΑΔΟΣ: ΠΕ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ

ΠΕ Μηχανολόγων – Μηχανικών 1

ΚΛΑΔΟΣ: ΠΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ – ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ

ΠΕ Διοικητικού – Οικονομικού 1
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ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΕΣ ΠΕ Αριθμός Υπηρ/ντων

Σύνολο θέσεων ΠΕ 2

ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΕΣ ΤΕ Αριθμός Υπηρ/ντων

ΚΛΑΔΟΣ: ΤΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ – ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ

ΤΕ Διοικητικού-Λογιστικού 1

ΤΕ Λογιστικού 1

Σύνολο θέσεων ΤΕ 2

ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΕΣ ΔΕ Αριθμός Υπηρ/ντων

ΚΛΑΔΟΣ: ΔΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ – ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ

ΔΕ Διοικητικού – Λογιστικού 1

ΚΛΑΔΟΣ: ΔΕ ΤΕΧΝΙΚΟΥ

ΔΕ Ηλεκτρολόγων 1

ΔΕ Ψυκτικών 1

Σύνολο θέσεων ΔΕ 3

Οι θέσεις αυτές κενούμενες με οποιονδήποτε τρόπο, καταργούνται.
Προσωποπαγείς Θέσεις με Σχέση Εργασίας Δημοσίου Δικαίου που δεν αντιστοιχίζονται: 
Ο παρακάτω υφιστάμενος κλάδος ο οποίος περιλαμβάνεται στον Οργανισμό Εσωτερικής Υπηρεσίας του Δήμου 

Κεντρικής Κέρκυρας και Διαποντίων Νήσων, δεν περιλαμβάνεται στους πίνακες αντιστοίχισης του Παραρτήματος 
Β’ του π.δ. 85/2022, εμπεριέχεται στο ΦΕΚ Β’  1906/2023 και παραμένει ως έχει μέχρι την κατάργησή του:

ΚΛΑΔΟΣ: ΤΕ ΕΡΓΟΔΗΓΩΝ (ΧΩΡΙΣ ΠΤΥΧΙΟ) Αριθμός Υπηρ/ντων

ΤΕ Εργοδηγών (Χωρίς Πτυχίο) 1

Σύνολο θέσεων ΤΕ 1

Άρθρο 30 
Προσωποπαγείς Θέσεις με Σχέση Εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου Αορίστου Χρόνου

Προβλέπονται οι παρακάτω θέσεις που καλύπτονται από προσωπικό με σύμβαση εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου 
Αορίστου Χρόνου (ΙΔΑΧ) και οι οποίες είναι προσωποπαγείς. Οι θέσεις αυτές καταργούνται όταν κενωθούν με 

οποιονδήποτε τρόπο:

ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΕΣ ΠΕ Αριθμός Υπηρ/ντων

ΚΛΑΔΟΣ: ΠΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ-ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ

ΠΕ Διοικητικού-Οικονομικού 14

ΠΕ Διοικητικού (Νομικών) 1

ΚΛΑΔΟΣ: ΠΕ ΑΡΧΑΙΟΛΟΓΩΝ

ΠΕ Αρχαιολόγων 1

ΚΛΑΔΟΣ: ΠΕ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ

ΠΕ Αρχιτεκτόνων Μηχανικών 1

ΠΕ Πολιτικών Μηχανικών 1

Σύνολο θέσεων ΠΕ 18

ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΕΣ ΤΕ Αριθμός Υπηρ/ντων

ΚΛΑΔΟΣ: ΤΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ-ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ

ΤΕ Διοικητικού-Λογιστικού 3

ΚΛΑΔΟΣ: ΤΕ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ

ΤΕ Μηχανολόγων Μηχανικών 1

ΤΕ Τοπογράφων Μηχανικών 1

ΚΛΑΔΟΣ: ΤΕ ΜΟΥΣΙΚΩΝ ΣΠΟΥΔΩΝ

ΤΕ Μουσικών (Κόρνο) 1

Σύνολο θέσεων ΤΕ 6

ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΕΣ ΔΕ Αριθμός Υπηρ/ντων

ΚΛΑΔΟΣ: ΔΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ-ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ

ΔΕ Διοικητικού-Λογιστικού 58
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ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΕΣ ΔΕ Αριθμός Υπηρ/ντων

ΚΛΑΔΟΣ: ΔΕ ΓΡΑΦΙΚΩΝ ΤΕΧΝΩΝ

ΔΕ Γραφικών Τεχνών 1

ΚΛΑΔΟΣ: ΔΕ ΤΗΛΕΦΩΝΗΤΩΝ

ΔΕ Τηλεφωνητών 1

ΚΛΑΔΟΣ: ΔΕ ΤΕΧΝΙΚΟΥ

ΔΕ Ηλεκτρολόγων 7

ΔΕ Ελαιοχρωματιστών 1

ΔΕ Μηχανοτεχνιτών Οχημάτων 1

ΔΕ Δομικών Έργων 1

ΔΕ Ηλεκτροτεχνιτών 1

ΔΕ Ηλεκτρονικών 2

ΔΕ Τεχνικών Σκηνής και Κατασκευής Σκηνικών 1

ΚΛΑΔΟΣ: ΔΕ ΟΔΗΓΩΝ

ΔΕ Οδηγών 13

ΚΛΑΔΟΣ: ΔΕ ΧΕΙΡΙΣΤΩΝ ΜΗΧΑΝΗΜΑΤΩΝ ΕΡΓΟΥ

ΔΕ Χειριστών Μηχανημάτων Έργου 4

ΚΛΑΔΟΣ: ΔΕ ΦΥΛΑΚΩΝ

ΔΕ Σχολικών Φυλάκων 11

Σύνολο Θέσεων ΔΕ 102

ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΕΣ ΥΕ Αριθμός Υπηρ/ντων

ΚΛΑΔΟΣ: ΥΕ ΕΠΙΜΕΛΗΤΩΝ - ΚΛΗΤΗΡΩΝ

ΥΕ Κλητήρων 4

ΚΛΑΔΟΣ: ΥΕ ΕΡΓΑΤΩΝ ΓΕΝΙΚΩΝ ΚΑΘΗΚΟΝΤΩΝ

ΥΕ Εργατών Γενικών Καθηκόντων 9

ΚΛΑΔΟΣ: ΥΕ ΕΡΓΑΤΩΝ ΠΡΑΣΙΝΟΥ

ΥΕ Εργατών Πρασίνου 7

ΚΛΑΔΟΣ: ΥΕ ΕΡΓΑΤΩΝ ΚΟΙΜΗΤΗΡΙΩΝ

ΥΕ Εργατών Κοιμητηριών 2

ΚΛΑΔΟΣ: ΥΕ ΤΕΧΝΙΤΩΝ

ΥΕ Τεχνιτών Αμαξωμάτων 1

ΚΛΑΔΟΣ: ΥΕ ΕΡΓΑΤΩΝ ΤΕΧΝΙΚΩΝ ΕΡΓΑΣΙΩΝ

ΥΕ Εργατών Οδοποιίας 1

ΥΕ Εργατών Οικοδομικών Εργασιών 3

ΚΛΑΔΟΣ: ΥΕ ΦΥΛΑΚΩΝ

ΥΕ Φυλάκων 3

ΚΛΑΔΟΣ: ΥΕ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ ΕΣΩΤΕΡΙΚΩΝ ΧΩΡΩΝ

ΥΕ Προσωπικού Καθαριότητας Εσωτερικών Χώρων 2

ΥΕ Προσωπικού Καθαριότητας Σχολικών Μονάδων 15

ΚΛΑΔΟΣ: ΥΕ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ ΕΞΩΤΕΡΙΚΩΝ ΧΩΡΩΝ

ΥΕ Προσωπικού Καθαριότητας Εξωτερικών Χώρων 5

ΥΕ Επιστατών Καθαριότητας 1

Σύνολο Θέσεων ΥΕ 53

Γενικό Σύνολο Θέσεων 179

Άρθρο 31 
Θέσεις με Σχέση Εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου Ορισμένου Χρόνου

Προβλέπονται εκατόν δέκα επτά (117) θέσεις προσωπικού με σύμβαση εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου Ορισμένου 
Χρόνου, διαφόρων ειδικοτήτων, για την αντιμετώπιση εποχικών ή άλλων περιοδικών ή πρόσκαιρων αναγκών καθώς 
και για την κάλυψη αναγκών ανταποδοτικού χαρακτήρα, σύμφωνα με τις κείμενες διατάξεις (άρθρο 205 ν. 3584/2007).
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ΜΕΡΟΣ 5: ΠΡΟΪΣΤΑΜΕΝΟΙ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ

Άρθρο 32 
Προϊστάμενοι Υπηρεσιών

Προϊστάμενοι της Γενικής Διευθύνσεως, των Διευθύνσεων, Τμημάτων και Αυτοτελών Τμημάτων της οργανωτικής 

δομής του Δήμου τοποθετούνται, σύμφωνα με τις κείμενες διατάξεις, υπάλληλοι των ακόλουθων κλάδων:

Διοικητική Ενότητα
 (Οργανική μονάδα)

Κλάδος

1
Αυτοτελές Τμήμα Διοικητικής 
Υποστήριξης Δημάρχου

ΠΕ Διοικητικού-Οικονομικού ή ΤΕ Διοικητικού – 
Λογιστικού ή ΔΕ Διοικητικού-Λογιστικού

2
Αυτοτελές Τμήμα Πολιτικής Προστασίας 
και Παλλαϊκής Άμυνας

ΠΕ Διοικητικού-Οικονομικού / ΠΕ Γεωτεχνικών / ΠΕ 
Μηχανικών και εν ελλείψει ΤΕ Διοικητικού – Λογιστικού 
/ ΤΕ Τεχνολόγων Γεωπονίας  / ΤΕ Μηχανικών

3 Αυτοτελές Τμήμα Νομικής Υπηρεσίας
Νομικός Σύμβουλος με έμμισθη εντολή ή Δικηγόρος με 
έμμισθη εντολή

4
Αυτοτελές Τμήμα Εσωτερικού Ελέγχου 
και Διαφάνειας

ΠΕ Διοικητικού-Οικονομικού και εν ελλείψει ΤΕ 
Διοικητικού – Λογιστικού

5 Διεύθυνση Δημοτικής Αστυνομίας

ΠΕ ή ΤΕ Δημοτικής Αστυνομίας με βαθμό Α’ και εν 
ελλείψει ΠΕ ή ΤΕ Δημοτικής Αστυνομίας με βαθμό Β’
(Μεταξύ υπαλλήλων του ίδιου βαθμού, προηγούνται 
οι δημοτικοί αστυνομικοί της κατηγορίας ΠΕ και 
ακολουθούν οι δημοτικοί αστυνομικοί της κατηγορίας ΤΕ)

Α Τμήμα Επιχειρησιακού Σχεδιασμού

ΠΕ ή ΤΕ ή ΔΕ Δημοτικής Αστυνομίας με βαθμό Α’ και εν 
ελλείψει ΠΕ ή ΤΕ ή ΔΕ Δημοτικής Αστυνομίας με βαθμό 
Β’ και εν ελλείψει ΔΕ Δημοτικής Αστυνομίας με βαθμό Γ’
(Μεταξύ υπαλλήλων του ίδιου βαθμού, προηγούνται οι 
δημοτικοί αστυνομικοί της κατηγορίας ΠΕ, ακολουθούν 
οι δημοτικοί αστυνομικοί της κατηγορίας ΤΕ και, τέλος, 
οι δημοτικοί αστυνομικοί της κατηγορίας ΔΕ.)

Β Τμήμα Αστυνόμευσης

ΠΕ ή ΤΕ ή ΔΕ Δημοτικής Αστυνομίας με βαθμό Α’ και εν 
ελλείψει ΠΕ ή ΤΕ ή ΔΕ Δημοτικής Αστυνομίας με βαθμό 
Β’ και εν ελλείψει ΔΕ Δημοτικής Αστυνομίας με βαθμό Γ’
(Μεταξύ υπαλλήλων του ίδιου βαθμού, προηγούνται οι 
δημοτικοί αστυνομικοί της κατηγορίας ΠΕ, ακολουθούν 
οι δημοτικοί αστυνομικοί της κατηγορίας ΤΕ και, τέλος, 
οι δημοτικοί αστυνομικοί της κατηγορίας ΔΕ.)

6
Γενική Διεύθυνση Οργάνωσης και 
Λειτουργίας

ΠΕ όλων των κλάδων του Φορέα και εν ελλείψει ΤΕ 
όλων των κλάδων του Φορέα

7
Διεύθυνση Προγραμματισμού, 
Ανάπτυξης, Οργάνωσης και 
Πληροφορικής

ΠΕ Διοικητικού-Οικονομικού / ΠΕ Πληροφορικής 
και εν ελλείψει ΤΕ Διοικητικού – Λογιστικού / ΤΕ 
Πληροφορικής

Α Τμήμα Προγραμματισμού και Ανάπτυξης
ΠΕ Διοικητικού-Οικονομικού και εν ελλείψει ΤΕ 
Διοικητικού – Λογιστικού

Β
Τμήμα  Αποτελεσματικότητας, Ποιότητας 
και Οργάνωσης

ΠΕ Διοικητικού-Οικονομικού και εν ελλείψει ΤΕ 
Διοικητικού – Λογιστικού

Γ
Τμήμα Τεχνολογιών Πληροφορικής και 
Επικοινωνιών (ΤΠΕ)

ΠΕ Πληροφορικής και εν ελλείψει ΤΕ Πληροφορικής

8 Διεύθυνση Τοπικής Οικονομίας

ΠΕ Διοικητικού-Οικονομικού / ΠΕ Επικοινωνίας, 
Ενημέρωσης και Δημοσίων Σχέσεων / ΠΕ Γεωτεχνικών/ 
ΠΕ Αρχαιολόγων και εν ελλείψει ΤΕ Διοικητικού – 
Λογιστικού / ΤΕ Επικοινωνίας και Δημοσίων Σχέσεων / 
ΤΕ Τεχνολόγων Γεωπονίας
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Α Τμήμα Πρωτογενούς Τομέα
ΠΕ Διοικητικού-Οικονομικού / ΠΕ Γεωτεχνικών και εν 
ελλείψει ΤΕ Διοικητικού – Λογιστικού / ΤΕ Τεχνολόγων 
Γεωπονίας 

Β
Τμήμα Αδειοδοτήσεων και Ρύθμισης 
Εμπορικών Δραστηριοτήτων

ΠΕ Διοικητικού-Οικονομικού και εν ελλείψει ΤΕ 
Διοικητικού – Λογιστικού

Γ Τμήμα Τουρισμού και Απασχόλησης

ΠΕ Διοικητικού-Οικονομικού / ΠΕ Επικοινωνίας, 
Ενημέρωσης και Δημοσίων Σχέσεων/ ΠΕ Αρχαιολόγων 
και εν ελλείψει ΤΕ Διοικητικού – Λογιστικού / ΤΕ 
Επικοινωνίας και Δημοσίων Σχέσεων

9
Διεύθυνση Υπηρεσίας Δόμησης, 
Πολεοδομικού Σχεδιασμού και 
Περιβάλλοντος

ΠΕ Μηχανικών και εν ελλείψει  ΤΕ Μηχανικών

Α Τμήμα Αδειών Δόμησης ΠΕ Μηχανικών και εν ελλείψει  ΤΕ Μηχανικών

Β Τμήμα Ελέγχου Κατασκευών ΠΕ Μηχανικών και εν ελλείψει  ΤΕ Μηχανικών

Γ Τμήμα Πολεοδομικού Σχεδιασμού ΠΕ Μηχανικών και εν ελλείψει ΤΕ Μηχανικών

Δ
Τμήμα Πολεοδομικών Εφαρμογών-
Όρων Δόμησης

ΠΕ Μηχανικών και εν ελλείψει ΤΕ Μηχανικών

Ε
Τμήμα Περιβάλλοντος, Φυσικών Πόρων, 
Ενέργειας και Βιομηχανίας

ΠΕ Μηχανικών και εν ελλείψει  ΤΕ Μηχανικών

10
Διεύθυνση Καθημερινότητας, Πρασίνου 
και Κοιμητηρίων

ΠΕ Μηχανικών / ΠΕ Γεωτεχνικών /ΠΕ Διοικητικού-
Οικονομικού και εν ελλείψει  ΤΕ Μηχανικών / ΤΕ 
Τεχνολόγων Γεωπονίας /ΤΕ Διοικητικού – Λογιστικού

Α Τμήμα Συνεργείων Καθημερινότητας
ΠΕ Γεωτεχνικών / ΠΕ Μηχανικών και εν ελλείψει  ΤΕ 
Μηχανικών / ΤΕ Τεχνολόγων Γεωπονίας

Β Τμήμα Συντήρησης Πρασίνου
ΠΕ Γεωτεχνικών / ΠΕ Μηχανικών και εν ελλείψει  ΤΕ 
Μηχανικών / ΤΕ Τεχνολόγων Γεωπονίας

Γ Τμήμα Κοιμητηρίων

ΠΕ Διοικητικού-Οικονομικού / ΠΕ Γεωτεχνικών / ΠΕ 
Μηχανικών και εν ελλείψει  ΤΕ Διοικητικού – Λογιστικού 
/ ΤΕ Μηχανικών / ΤΕ Τεχνολόγων Γεωπονίας και εν 
ελλείψει ΔΕ Διοικητικού-Λογιστικού

11
Διεύθυνση Καθαριότητας και 
Ανακύκλωσης

ΠΕ Μηχανικών και εν ελλείψει ΤΕ Μηχανικών

Α
Τμήμα Σχεδιασμού, Εποπτείας και 
Προώθησης της Κυκλικής Οικονομίας

ΠΕ Μηχανικών και εν ελλείψει ΤΕ Μηχανικών

Β

Τμήμα Αποκομιδής Απορριμμάτων και 
Ανακυκλώσιμων Υλικών, Καθαρισμού 
Κοινόχρηστων Χώρων και Ειδικών 
Συνεργείων

ΠΕ Μηχανικών και εν ελλείψει ΤΕ Μηχανικών

Γ
Τμήμα Διαχείρισης και Συντήρησης 
Οχημάτων – Μηχανημάτων

ΠΕ Μηχανικών και εν ελλείψει ΤΕ Μηχανικών

12
Διεύθυνση Κοινωνικής Προστασίας, 
Παιδείας, Πολιτισμού κια Αθλητισμού

ΠΕ Διοικητικού-Οικονομικού / ΠΕ Κοινωνικών 
Επιστημών / ΠΕ Κοινωνικής Εργασίας / ΠΕ Αρχαιολόγων 
/ ΠΕ Ψυχολόγων / ΠΕ Εποπτών Δημόσιας Υγείας και 
εν ελλείψει ΤΕ Διοικητικού – Λογιστικού / ΤΕ Εποπτών 
Δημόσιας Υγείας / ΤΕ Κοινωνικής Εργασίας

Α
Τμήμα Κοινωνικής Πολιτικής, Πολιτικών 
Ισότητας των Φύλων και Εφαρμογής 
Προγραμμάτων Κοινωνικής Προστασίας 

ΠΕ Διοικητικού-Οικονομικού / ΠΕ Κοινωνικών 
Επιστημών / ΠΕ Κοινωνικής Εργασίας / ΠΕ Ψυχολόγων 
και εν ελλείψει ΤΕ Διοικητικού – Λογιστικού / ΤΕ 
Κοινωνικής Εργασίας

Β
Τμήμα Προστασίας και Προαγωγής της 
Δημόσιας Υγείας

ΠΕ Ιατρών / ΠΕ Εποπτών Δημόσιας Υγείας / ΠΕ 
Διοικητικού-Οικονομικού και εν ελλείψει ΤΕ Εποπτών 
Δημόσιας Υγείας / ΤΕ Διοικητικού – Λογιστικού
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Γ Τμήμα Παιδείας και Διά Βίου Μάθησης
ΠΕ Διοικητικού-Οικονομικού / ΠΕ Αρχαιολόγων και εν 
ελλείψει ΤΕ Διοικητικού – Λογιστικού 

Δ
Τμήμα Πολιτισμού, Αθλητισμού και Νέας 
Γενιάς

ΠΕ Διοικητικού-Οικονομικού / ΠΕ Πολιτιστικής 
Διαχείρισης / ΠΕ Αρχειονόμων και Βιβλιοθηκονόμων 
/ ΠΕ Αρχαιολόγων ή ΤΕ Διοικητικού-Λογιστικού / ΤΕ 
Μουσικών Σπουδών ή ΔΕ Διοικητικού-Λογιστικού

13 Διεύθυνση Διοικητικών Υπηρεσιών  
ΠΕ Διοικητικού-Οικονομικού και εν ελλείψει ΤΕ 
Διοικητικού – Λογιστικού

Α
Τμήμα Υποστήριξης Συλλογικών 
Οργάνων

ΠΕ Διοικητικού-Οικονομικού και εν ελλείψει ΤΕ 
Διοικητικού – Λογιστικού

Β Τμήμα Μητρώου Πολιτών
ΠΕ Διοικητικού-Οικονομικού ή ΤΕ Διοικητικού – 
Λογιστικού ή ΔΕ Διοικητικού-Λογιστικού

Γ
Τμήμα Ανάπτυξης και Διαχείρισης 
Ανθρώπινου Δυναμικού

ΠΕ Διοικητικού-Οικονομικού και εν ελλείψει ΤΕ 
Διοικητικού – Λογιστικού

Δ Τμήμα Διοικητικής Μέριμνας
ΠΕ Διοικητικού-Οικονομικού ή ΤΕ Διοικητικού – 
Λογιστικού ή ΔΕ Διοικητικού-Λογιστικού

14 Διεύθυνση Οικονομικών Υπηρεσιών
ΠΕ Διοικητικού-Οικονομικού και εν ελλείψει ΤΕ 
Διοικητικού – Λογιστικού

Α
Τμήμα Προϋπολογισμού και 
Οικονομικής  Πληροφόρησης

ΠΕ Διοικητικού-Οικονομικού και εν ελλείψει ΤΕ 
Διοικητικού – Λογιστικού

Β Τμήμα Λογιστηρίου και Αποθηκών
ΠΕ Διοικητικού-Οικονομικού και εν ελλείψει ΤΕ 
Διοικητικού – Λογιστικού

Γ Τμήμα Μισθοδοσίας
ΠΕ Διοικητικού-Οικονομικού και εν ελλείψει ΤΕ 
Διοικητικού – Λογιστικού

Δ Τμήμα Εσόδων
ΠΕ Διοικητικού-Οικονομικού και εν ελλείψει ΤΕ 
Διοικητικού – Λογιστικού

Ε Τμήμα Δημοτικής Περιουσίας
ΠΕ Διοικητικού-Οικονομικού και εν ελλείψει ΤΕ 
Διοικητικού – Λογιστικού

ΣΤ Τμήμα Ταμειακής Υπηρεσίας
ΠΕ Διοικητικού-Οικονομικού και εν ελλείψει ΤΕ 
Διοικητικού – Λογιστικού

Ζ
Τμήμα Προμηθειών Υλικών/Εξοπλισμού/
Υπηρεσιών

ΠΕ Διοικητικού-Οικονομικού και εν ελλείψει ΤΕ 
Διοικητικού – Λογιστικού

15 Διεύθυνση Τεχνικών Υπηρεσιών ΠΕ Μηχανικών και εν ελλείψει ΤΕ Μηχανικών

Α Τμήμα Μελετών και Επιβλέψεων Έργων ΠΕ Μηχανικών και εν ελλείψει ΤΕ Μηχανικών

Β
Τμήμα Παλιάς Πόλης, Παραδοσιακών 
Οικισμών και Μεμονωμένων Μνημείων

ΠΕ Μηχανικών και εν ελλείψει ΤΕ Μηχανικών

Γ Τμήμα Βιώσιμης Κινητικότητας ΠΕ Μηχανικών και εν ελλείψει ΤΕ Μηχανικών

16 Διεύθυνση ΚΕΠ

ΠΕ ή ΤΕ Διεκπεραίωσης Υποθέσεων Πολιτών (Δ.Υ.Π.) 
ή ΠΕ και ΤΕ άλλων κλάδων που έχουν πραγματική και 
αποκλειστική υπηρεσία σε Κ.Ε.Π. διάρκειας τουλάχιστον 
πέντε (5) ετών και εν ελλείψει ΠΕ και ΤΕ όλων των 
κλάδων και ειδικοτήτων

Α Τμήμα Εξυπηρέτησης Πολιτών 

ΠΕ ή ΤΕ Διεκπεραίωσης Υποθέσεων Πολιτών (Δ.Υ.Π.) 
ή ΠΕ και ΤΕ άλλων κλάδων που έχουν πραγματική και 
αποκλειστική υπηρεσία σε Κ.Ε.Π. διάρκειας τουλάχιστον 
πέντε (5) ετών και εν ελλείψει ΠΕ και ΤΕ όλων των 
κλάδων και ειδικοτήτων και εν ελλείψει υπάλληλοι 
ΔΕ Διεκπεραίωσης Υποθέσεων Πολιτών (Δ.Υ.Π.) ή ΔΕ 
άλλων κλάδων που έχουν πραγματική και αποκλειστική 
υπηρεσία σε Κ.Ε.Π. διάρκειας τουλάχιστον πέντε 
(5) ετών και εν ελλείψει ΔΕ όλων των κλάδων και 
ειδικοτήτων
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Β Τμήμα Εσωτερικής Ανταπόκρισης

ΠΕ ή ΤΕ Διεκπεραίωσης Υποθέσεων Πολιτών (Δ.Υ.Π.) 
ή ΠΕ και ΤΕ άλλων κλάδων που έχουν πραγματική και 
αποκλειστική υπηρεσία σε Κ.Ε.Π. διάρκειας τουλάχιστον 
πέντε (5) ετών και εν ελλείψει ΠΕ και ΤΕ όλων των 
κλάδων και ειδικοτήτων και εν ελλείψει υπάλληλοι 
ΔΕ Διεκπεραίωσης Υποθέσεων Πολιτών (Δ.Υ.Π.) ή ΔΕ 
άλλων κλάδων που έχουν πραγματική και αποκλειστική 
υπηρεσία σε Κ.Ε.Π. διάρκειας τουλάχιστον πέντε 
(5) ετών και εν ελλείψει ΔΕ όλων των κλάδων και 
ειδικοτήτων

17

Αποκεντρωμένα Τμήματα Διοικητικής 
Υποστήριξης 
(Δημοτικής Ενότητας Αχιλλείων, 
Παρελίων, Παλαιοκαστριτών, Φαιάκων)

ΠΕ Διοικητικού-Οικονομικού ή ΤΕ Διοικητικού – 
Λογιστικού ή ΔΕ Διοικητικού-Λογιστικού

18
Αποκεντρωμένα Τμήματα ΚΕΠ
(Δημοτικής Ενότητας Αχιλλείων, 
Παρελίων, Παλαιοκαστριτών, Φαιάκων)

ΠΕ ή ΤΕ Διεκπεραίωσης Υποθέσεων Πολιτών (Δ.Υ.Π.) 
ή ΠΕ και ΤΕ άλλων κλάδων που έχουν πραγματική και 
αποκλειστική υπηρεσία σε Κ.Ε.Π. διάρκειας τουλάχιστον 
πέντε (5) ετών και εν ελλείψει ΠΕ και ΤΕ όλων των 
κλάδων και ειδικοτήτων και εν ελλείψει υπάλληλοι 
ΔΕ Διεκπεραίωσης Υποθέσεων Πολιτών (Δ.Υ.Π.) ή ΔΕ 
άλλων κλάδων που έχουν πραγματική και αποκλειστική 
υπηρεσία σε Κ.Ε.Π. διάρκειας τουλάχιστον πέντε 
(5) ετών και εν ελλείψει ΔΕ όλων των κλάδων και 
ειδικοτήτων

ΜΕΡΟΣ 6: 
ΤΕΛΙΚΕΣ ΔΙΑΤΑΞΕΙΣ

Άρθρο 33 
Τελικές διατάξεις

1. Κατά την έναρξη της ισχύος του παρόντος Οργανισμού οι υπηρετούντες στο Δήμο υπάλληλοι κατατάσσονται 
στις αντίστοιχες θέσεις των σχετικών κλάδων και ειδικοτήτων.

2. Η κατανομή του προσωπικού στις επί μέρους οργανικές μονάδες γίνεται με απόφαση του Δημάρχου, λαμβάνο-
ντας υπόψη τις λειτουργικές ανάγκες των μονάδων, τα προσόντα, την πείρα και τις ειδικές γνώσεις των υπαλλήλων.

3. Η ισχύς του παρόντος Οργανισμού Εσωτερικών Υπηρεσιών αρχίζει από τη δημοσίευσή του στην Εφημερίδα 
της Κυβερνήσεως, οπότε παύει να ισχύει κάθε προηγούμενη σχετική απόφαση.

Ακροτελεύτιο άρθρο - Κάλυψη Δαπάνης

Από την απόφαση αυτή προκαλείται δαπάνη ύψους περίπου 2.533.508,62€ για το τρέχον έτος 2024 που θα κα-
λυφθεί από τους ΚΑ 00.6031.001, 00.6053.001, 10.6011.001, 10.6051.001, 10.6021.001, 10.6052.001, 15.6011.001, 
15.6011.002, 15.6051.001, 15.6051.002, 15.6021.001, 15.6052.001, 26.6011.001, 20.6051.001, 20.6021.001, 20.6052.001, 
30.6011.001, 30.6051.001, 30.6021.001, 30.6052.001, 35.6011.001, 35.6051.001, 35.6021.001, 35.6052.001, 40.6011.001, 
40.6051.001, 45.6011.001, 45.6051.001, 45.6021.001, 45.6052.001, 70.01.6011.001, 70.01.6051.001, 70.02.6021.001, 
70.02.6052.001, 70.05.6011.001, 70.05.6051.001, 70.05.6021.001, 70.05.6052.001, 70.06.6021.001 και 70.06.6052.001 
του προϋπολογισμού του Δήμου Κεντρικής Κέρκυρας και Διαποντίων Νήσων.

Για τα επόμενα έτη θα προκαλείται ετήσια δαπάνη ύψους περίπου 10.200.000,00€, η οποία θα προβλέπεται στους 
αντίστοιχους κωδικούς του Προϋπολογισμού, επισημαίνοντας ότι η μελλοντική επιβάρυνση του προϋπολογισμού 
του Δήμου συναρτάται με τον εκάστοτε ετήσιο προγραμματισμό προσλήψεων και θα πραγματοποιείται η κάλυψη 
των αναγκών αυτών από ιδία έσοδα του Δήμου. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως.

Κέρκυρα, 6 Νοεμβρίου 2024

Με εντολή Γραμματέα Αποκεντρωμένης Διοίκησης 
Ο Γενικός Διευθυντής Εσωτερικής Λειτουργιάς

ΝΙΚΟΛΑΟΣ ΠΑΠΑΘΕΟΔΩΡΟΥ
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*02063011511240064*

Ταχυδρομική Διεύθυνση: Καποδιστρίου 34, τ.κ. 10432, Αθήνα

ΤΗΛΕΦΩΝΙΚΟ ΚΕΝΤΡΟ: 210 5279000 - fax: 210 5279054

ΕΞΥΠΗΡΕΤΗΣΗ ΚΟΙΝΟΥ 

Πωλήσεις - Συνδρομές: (Ισόγειο, τηλ. 210 5279178 - 180)

Πληροφορίες: (Ισόγειο, Γρ. 3 και τηλεφ. κέντρο 210 5279000) 

Παραλαβή Δημ. Ύλης: (Ισόγειο, τηλ. 210 5279167, 210 5279139) 

Ωράριο για το κοινό: Δευτέρα ως Παρασκευή: 8:00 - 13:30

Ιστότοπος: www.et.gr 

Πληροφορίες σχετικά με την λειτουργία 
του ιστότοπου: helpdesk.et@et.gr 

Αποστολή ψηφιακά υπογεγραμμένων 
εγγράφων προς δημοσίευση στο ΦΕΚ: 
webmaster.et@et.gr 

Πληροφορίες για γενικό πρωτόκολλο 
και αλληλογραφία: grammateia@et.gr

Το Εθνικό Τυπογραφείο αποτελεί δημόσια υπηρεσία υπαγόμενη στην Προεδρία της Κυβέρ-
νησης και έχει την ευθύνη τόσο για τη σύνταξη, διαχείριση, εκτύπωση και κυκλοφορία των 
Φύλλων της Εφημερίδας της Κυβερνήσεως (ΦΕΚ), όσο και για την κάλυψη των εκτυπωτικών - 
εκδοτικών αναγκών του δημοσίου και του ευρύτερου δημόσιου τομέα (ν. 3469/2006/Α΄ 131 
και π.δ. 29/2018/Α΄58). 

1. ΦΥΛΛΟ ΤΗΣ ΕΦΗΜΕΡΙΔΑΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΦΕΚ) 

• Τα ΦΕΚ σε ηλεκτρονική μορφή διατίθενται δωρεάν στο www.et.gr, την επίσημη ιστο-
σελίδα του Εθνικού Τυπογραφείου. Όσα ΦΕΚ δεν έχουν ψηφιοποιηθεί και καταχωριστεί στην 
ανωτέρω ιστοσελίδα, ψηφιοποιούνται και αποστέλλονται επίσης δωρεάν με την υποβολή αί-
τησης, για την οποία αρκεί η συμπλήρωση των αναγκαίων στοιχείων σε ειδική φόρμα στον 
ιστότοπο www.et.gr. 

• Τα ΦΕΚ σε έντυπη μορφή διατίθενται σε μεμονωμένα φύλλα είτε απευθείας από το Τμή-
μα Πωλήσεων και Συνδρομητών, είτε ταχυδρομικά με την αποστολή αιτήματος παραγγελίας 
μέσω των ΚΕΠ, είτε με ετήσια συνδρομή μέσω του Τμήματος Πωλήσεων και Συνδρομητών. 
Tο κόστος ενός ασπρόμαυρου ΦΕΚ από 1 έως 16 σελίδες είναι 1,00 €, αλλά για κάθε επιπλέον 
οκτασέλιδο (ή μέρος αυτού) προ σαυξάνεται κατά 0,20 €. Το κόστος ενός έγχρωμου ΦΕΚ από 
1 έως 16 σελίδες είναι 1,50 €, αλλά για κάθε επιπλέον οκτασέλιδο (ή μέρος αυτού) προσαυξά-
νεται κατά 0,30 €.  To τεύχος Α.Σ.Ε.Π. διατίθεται δωρεάν.

• Τρόποι αποστολής κειμένων προς δημοσίευση: 

Α. Τα κείμενα προς δημοσίευση στο ΦΕΚ, από τις υπηρεσίες και τους φορείς του 

δημο σίου, αποστέλλονται ηλεκτρονικά στη διεύθυνση webmaster.et@et.gr με χρήση 

προηγμέ νης ψηφιακής υπογραφής και χρονοσήμανσης. 

Β. Κατ’ εξαίρεση, όσοι πολίτες δεν διαθέτουν προηγμένη ψηφιακή υπογραφή μπορούν 

είτε να αποστέλλουν ταχυδρομικά, είτε να καταθέτουν με εκπρόσωπό τους κείμενα προς 

δημοσίευση εκτυπωμένα σε χαρτί στο Τμήμα Παραλαβής και Καταχώρισης Δημοσιευμάτων. 

• Πληροφορίες, σχετικά με την αποστολή/κατάθεση εγγράφων προς δημοσίευση, την ημε-
ρήσια κυκλοφορία των Φ.Ε.Κ., με την πώληση των τευχών και με τους ισχύοντες τιμοκαταλό-
γους για όλες τις υπη ρεσίες μας, περιλαμβάνονται στoν ιστότοπο (www.et.gr). Επίσης μέσω 
του ιστότοπου δίδονται πληροφορίες σχετικά με την πορεία δημοσίευσης των εγγράφων, με 
βάση τον Κωδικό Αριθμό Δημοσιεύματος (ΚΑΔ). Πρόκειται για τον αριθμό που εκδίδει το Εθνι-
κό Τυπογραφείο για όλα τα κείμενα που πληρούν τις προϋποθέσεις δημοσίευσης. 

2. ΕΚΤΥΠΩΤΙΚΕΣ - ΕΚΔΟΤΙΚΕΣ ΑΝΑΓΚΕΣ ΤΟΥ ΔΗΜΟΣΙΟΥ 

Το Εθνικό Τυπογραφείο ανταποκρινόμενο σε αιτήματα υπηρεσιών και φορέων του δημοσίου 
αναλαμβάνει να σχεδιάσει και να εκτυπώσει έντυπα, φυλλάδια, βιβλία, αφίσες, μπλοκ, μηχανο-
γραφικά έντυπα, φακέλους για κάθε χρήση, κ.ά.  

Επίσης σχεδιάζει ψηφιακές εκδόσεις, λογότυπα και παράγει οπτικοακουστικό υλικό.

Πείτε μας τη γνώμη σας,

για να βελτιώσουμε τις υπηρεσίες μας,  συμπληρώνοντας την ειδική φόρμα στον ιστότοπό μας.

Πείτε μας τη γνώμη σας,


