
ΠΕΡΙΕΧΟΜΕΝΑ

ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ

1 Ολοκλήρωση  - οριστικοποίηση του κόστους και 

πιστοποίηση της έναρξης παραγωγικής λειτουρ-

γίας της επένδυσης της ατομικής επιχείρησης 

«ΝΤΑΒΑΛΟΥΜΗΣ ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ», που υπήχθη στις 

διατάξεις του ν. 4399/2016, στο καθεστώς ενισχύ-

σεων (Ε’ Κύκλος).

2 Καθιέρωση και κατανομή υπερωριακής εργασί-

ας με αμοιβή πέραν του κανονικού ωραρίου των 

υπαλλήλων του Δήμου Τήνου για το έτος 2025.

3 Καθιέρωση υπερωριακής απασχόλησης υπαλλή-

λων της εταιρείας «ΚΤΙΡΙΑΚΕΣ ΥΠΟΔΟΜΕΣ Α.Ε.» 

για το Α’ και Β’ εξάμηνο του 2025.

 ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ

(1)

Ολοκλήρωση  - οριστικοποίηση του κόστους 

και πιστοποίηση της έναρξης παραγωγικής λει-

τουργίας της επένδυσης της ατομικής επιχείρη-

σης «ΝΤΑΒΑΛΟΥΜΗΣ ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ», που υπήχθη 

στις διατάξεις του ν. 4399/2016, στο καθεστώς 

ενισχύσεων (Ε’ Κύκλος).

Με την υπ’  αρ. 234228/11.11.2024 απόφαση του 

Περιφερειάρχη Στερεάς Ελλάδας, πιστοποιείται η ολο-

κλήρωση - οριστικοποίηση του κόστους και η έναρξη 

της παραγωγικής λειτουργίας της επένδυσης της ατο-

μικής επιχείρησης «ΝΤΑΒΑΛΟΥΜΗΣ ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ», που 

αναφέρεται στη «Θεμελιώδη αλλαγή-εκσυγχρονισμό 

γεωργικής εκμετάλλευσης, ΚΑΔ κύριου κλάδου δρα-

στηριότητας: 01.13.16, Καλλιέργεια σπανακιού κ.λπ.», 

στην Τ.Κ. Αγίου Δημητρίου, στον Δήμο Ορχομενού της 

Π.Ε. Βοιωτίας της Περιφέρειας Στερεάς Ελλάδας, συνολι-

κού επιλέξιμου 232.800,00 € και ενισχυόμενου κόστους 

232.800,00 € και συνολικής ενίσχυσης με την μορφή επι-

χορήγησης 104.760,00 €, με τους εξής όρους:

1. Ημερομηνία ολοκλήρωσης της επένδυσης είναι η 

11.09.2024.

2. Το συνολικό οριστικοποιούμενο επιλέξιμο και ενι-

σχυόμενο κόστος της επένδυσης ανέρχεται στο ποσό 

των διακοσίων τριάντα δυο χιλιάδων και οκτακοσίων 

ευρώ (232.800,00 €).

3. Το ύψος των ιδίων κεφαλαίων ανέρχεται στο ποσό 

των τριάντα επτά χιλιάδων και πεντακοσίων σαράντα 

ευρώ (37.540,00 €), που αποτελεί ποσοστό 16,13% του 

συνολικού ενισχυόμενου κόστους της επένδυσης. 

4. Το ύψος της εξωτερικής χρηματοδότησης μέσω τρα-

πεζικού δανείου τριετούς τουλάχιστον διάρκειας ανέρ-

χεται στο ποσό των ενενήντα χιλιάδων και πεντακοσίων 

ευρώ (90.500,00 €), που αποτελεί ποσοστό 38,87% του 

συνολικού ενισχυόμενου κόστους της επένδυσης. 

5. Το ύψος της ενίσχυσης με τη μορφή της επιχορή-

γησης ανέρχεται στο ποσό των εκατόν τεσσάρων χιλιά-

δων και επτακοσίων εξήντα ευρώ (104.760,00 €), που 

αποτελεί ποσοστό 45,00% του συνολικού ενισχυόμενου 

κόστους της συμβατικής επένδυσης.

6. Η συνολική δυναμικότητα ανήλθε σε: 16,00 Στρέμ-

ματα/Έτος ΝΤΟΜΑΤΑ, 14,00 Στρέμματα/Έτος ΣΠΑΝΑ-

ΚΙ, 145,80 Στρέμματα/Έτος ΣΙΤΑΡΙ, 91,00 Στρέμματα/

Έτος ΜΗΔΙΚΗ, 319,05 Στρέμματα/Έτος ΒΑΜΒΑΚΙ, 2,00 

Στρέμματα/Έτος ΠΥΡΗΝΟΚΑΡΠΑ και 4,00 Στρέμματα/

Έτος ΕΛΙΕΣ. 

7. Διατηρούνται οι προϋποθέσεις του άρθρου 12 του 

ν. 4399/2016 και το επενδυτικό σχέδιο εμπίπτει σε Ειδικές 

Κατηγορίες Ενισχύσεων. 

8. Πληρείται ο όρος της παρ. 2 του άρθρου 6 της από-

φασης υπαγωγής περί διατήρησης των υφιστάμενων θέ-

σεων εργασίας και δημιουργίας των μισών τουλάχιστον 

νέων θέσεων εργασίας κατά τον πρώτο χρόνο λειτουργί-

ας της επένδυσης. Η δημιουργία του συνολικού αριθμού 

νέων θέσεων εργασίας 1,12 ΕΜΕ και του ποσοστού των 

πτυχιούχων, θα ελεγχθεί στο πλαίσιο των μακροχρόνιων 

υποχρεώσεων, η έναρξη των οποίων αρχίζει από την 

ημερομηνία ολοκλήρωσης της επένδυσης, όπως αυτή 

ορίζεται με την παρούσα απόφαση.

Με την ίδια απόφαση: 

Εγκρίνεται η καταβολή της επιχορήγησης ποσού εκα-

τόν τεσσάρων χιλιάδων και επτακοσίων εξήντα ευρώ 

(104.760,00 €), στην ατομική επιχείρηση «ΝΤΑΒΑΛΟΥ-

ΜΗΣ ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ» και ΑΦΜ 126961812. 

Για την έκδοση της απόφασης δεν απαιτείται γνωμο-

δότηση από τη Γνωμοδοτική Επιτροπή, σύμφωνα με το 

άρθρο 122 του ν. 4887/2022 και την υπ’ αρ. 126813/1379/ 

07.06.2022 απόφαση του Περιφερειάρχη Στερεάς Ελ-
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λάδας «Σύσταση της Γνωμοδοτικής Επιτροπής Στερεάς 
Ελλάδας, του άρθρου 122 του ν. 4887/2022 και καθορι-
σμός του τρόπου λειτουργίας της» (Β’ 3203).

Ο Περιφερειάρχης

ΦΑΝΗΣ ΣΠΑΝΟΣ

Ι

Αριθμ. απόφ. 476/Α/2024 (2)

Καθιέρωση και κατανομή υπερωριακής εργασί-
ας με αμοιβή πέραν του κανονικού ωραρίου των 
υπαλλήλων του Δήμου Τήνου για το έτος 2025.

Ο ΑΝΤΙΔΗΜΑΡΧΟΣ ΤΗΝΟΥ

Έχοντας υπόψη:
1) Τα άρθρα 48 και 176 του Κώδικα Κατάστασης Δημο-

τικών και Κοινοτικών Υπαλλήλων (ν. 3584/2007, Α’ 143).
2) Τον ν. 3852/2010 (Α’ 87).
3) Το άρθρο 31 παρ. 2 του ν. 4258/2014 (Α’ 94).
4) Το άρθρο 20 του ν. 4354/2015 «Διαχείριση των μη 

εξυπηρετούμενων δανείων, μισθολογικές ρυθμίσεις και 
άλλες επείγουσες διατάξεις εφαρμογής της συμφωνίας 
δημοσιονομικών στόχων και διαρθρωτικών μεταρρυθ-
μίσεων» (Α’ 176).

5) Την υπό στοιχεία 2/31029/ΔΕΠ/06.05.2016 εγκύκλιο 
του Γενικού Λογιστηρίου του Κράτους «Παροχή οδηγιών 
για την εφαρμογή των διατάξεων του κεφαλαίου Β’ του 
ν. 4354/2015 (Α’ 176»)» (ΑΔΑ: ΩΛ9ΣΗ-0ΝΜ).

6) Τον ν. 5045/2023 «Ενίσχυση του εισοδήματος των 
μισθωτών, των νέων, της οικογένειας και της εργασίας 
Συνταξιοδοτικές ρυθμίσεις και άλλες επείγουσες διατά-
ξεις» (Α’ 136).

7) Την υπό στοιχεία 2/97758/ΔΕΠ/19.10.2023 εγκύκλιο 
του Γενικού Λογιστηρίου του Κράτους «Παροχή οδηγι-
ών για την εφαρμογή των διατάξεων του Μέρους Γ’ του 
ν. 5045/2023 «Ενίσχυση του εισοδήματος των μισθωτών, 
των νέων, της οικογένειας και της εργασίας Συνταξιοδο-
τικές ρυθμίσεις και άλλες επείγουσες διατάξεις» (Α’ 136)» 
(ΑΔΑ: Ψ167Η-Θ16).

8) Τον Οργανισμό Εσωτερικής Υπηρεσίας (Ο.Ε.Υ.) του 
Δήμου Τήνου (Β’ 1256/2012).

9) Την υπ’ αρ. 2704/03.03.2023 (Β’ 2164) πράξη αντι-
στοίχισης των υφιστάμενων κλάδων και ειδικοτήτων του 
Δήμου Τήνου με τους νέους κλάδους και ειδικότητες του 
π.δ. 85/2022.

10) Την υπ’ αρ. 19442/3962/2012 (Β’ 1768) απόφαση 
περί καθιέρωσης σε 24ωρη - 18ωρη βάση, λειτουργίας 
κατά τις Κυριακές - εξαιρέσιμες - αργίες, των υπηρεσιών 
του Δήμου Τήνου, όπως τροποποιήθηκε με την υπ’ αρ. 
20006/2017 (Β’ 1251) όμοια.

11) Την υπ’ αρ. 17509/2021 (Β’ 1531) απόφαση περί 
καθιέρωσης 24ωρης και επταήμερης απασχόλησης και 
τις αργίες και εορτές της υπηρεσίας Ληξιαρχείου του 
Δήμου Τήνου (Δ.Ε. Τήνου, Εξωμβούργου και Πανόρμου).

12) Την υπ’ αρ. 12489/2024 (Β’ 2660) απόφαση περί 
καθιέρωσης 24ωρης και επταήμερης απασχόλησης και 
τις αργίες και εορτές για υπαλλήλους του προγράμματος 
«Βοήθεια στο Σπίτι» του Δήμου Τήνου.

13) Την υπ’ αρ. 1/Β/2024 απόφαση του Δημάρχου περί 
ορισμού Αντιδημάρχων και μεταβίβασης αρμοδιοτήτων.

14) Την υπ’ αρ. 2830/02-02-2023 (Β’ 789, διόρθωση 
σφάλματος Β’  1060) απόφαση της Γραμματέως της 
Αποκεντρωμένης Διοίκησης Αιγαίου περί κατάργησης 
του Νομικού Προσώπου του Δήμου Τήνου με την επω-
νυμία «Δημοτικό Νομικό Πρόσωπο Δήμου Τήνου» και 
μεταφορά του προσωπικού και των αρμοδιοτήτων του 
στον Δήμο Τήνου.

15) Τις έκτακτες και επείγουσες ανάγκες όλων των Δι-
ευθύνσεων, Τμημάτων και Γραφείων του Δήμου καθώς 
πλήθος από τις αρμοδιότητές τους, όπως αυτές περιγρά-
φονται αναλυτικά στον Ο.Ε.Υ. του Δήμου, υλοποιούνται 
κατά τις απογευματινές ώρες:

• Λόγω της φύσεώς τους (π.χ. απογευματινές συνεδρι-
άσεις συλλογικών οργάνων, έκτακτες συσκέψεις, έκτα-
κτες και επείγουσες ανάγκες για αποκατάσταση ζημιών, 
καθημερινή εικοσιτετράωρη λειτουργία των μονάδων 
ύδρευσης, υποστήριξη ευπαθών κοινωνικών ομάδων 
κ.λπ.), 

• λόγω επειγουσών υπηρεσιακών εποχιακών αναγκών 
όλων των υπηρεσιών εξαιτίας της αυξημένης προσέλευ-
σης παρεπιδημούντων, 

• για την αντιμετώπιση αυξημένης εργασίας εξαιτίας 
της συνεχούς διεύρυνσης των αρμοδιοτήτων του Δήμου, 
αλλά και για τη διευθέτηση εργασιών που δεν είναι δυ-
νατόν να γίνουν στο σύνηθες ωράριο των υπηρεσιών, 
λόγω της εξυπηρέτησης του κοινού,

• λόγω της ανάγκης διοικητικής υποστήριξης των δη-
μοτικών ενοτήτων και των τοπικών συμβουλίων κυρίως 
κατά τις απογευματινές ώρες,

• λόγω της ιδιοτυπίας των συνθηκών λειτουργίας και τις 
αυξημένες ανάγκες (διασφάλιση της δήλωσης των ληξι-
αρχικών πράξεων θανάτου εντός είκοσι τεσσάρων (24) 
ωρών), όπως προβλέπεται στο άρθρο 8 Α του ν. 344/1976 
και την παρ. 2 του άρθρου 4 του ν. 4144/2013, της Υπηρε-
σίας Ληξιαρχείου του Δήμου Τήνου για τρεις ληξιαρχικές 
περιφέρειες (Δ.Ε. Τήνου, Εξωμβούργου και Πανόρμου),

• για την αντιμετώπιση εκτάκτων κατεπειγουσών 
εποχιακών και όλως απρόβλεπτων αναγκών στους 
απασχολούμενους στις υπηρεσίες καθαριότητας και 
ύδρευσης - αποχέτευσης, για τις οποίες κρίνεται απα-
ραίτητη η απασχόλησή τους για ορισμένες Κυριακές και 
εξαιρέσιμες, πέραν της υποχρεωτικής, σε ημερήσια ή νυ-
χτερινή βάρδια (περισυλλογή απορριμμάτων εγκαίρως 
για τη διασφάλιση της δημόσιας υγείας, αντιμετώπιση 
εκτάκτων βλαβών και αποκατάσταση ζημιών, καθημερι-
νή εικοσιτετράωρη λειτουργία των μονάδων ύδρευσης, 
αφαλάτωσης κ.λπ.),

• για την εκπόνηση των παιδαγωγικών προγραμμάτων 
που εφαρμόζονται στον Παιδικό Σταθμό, τη συμμετοχή 
στις συγκεντρώσεις των γονέων των νηπίων, καθώς και 
την προετοιμασία και διεξαγωγή των εκδηλώσεων που 
πραγματοποιεί ο Παιδικός Σταθμός, 

• λόγω της ιδιοτυπίας των συνθηκών λειτουργίας και 
τις αυξημένες ανάγκες του «Προγράμματος Βοήθεια στο 
Σπίτι», όπως παροχή φροντίδας σε ηλικιωμένα και μη 
ηλικιωμένα άτομα μη δυνάμενα να αυτοεξυπηρετηθούν, 
που χρήζουν υποστηρικτικών υπηρεσιών, αλλά και ια-
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τρικών ή και νοσηλευτικών υπηρεσιών ή και κατ’ οίκον 
βοήθειας κ.ά.,

• για την υποστήριξη του Δημάρχου, του Δημοτικού 
Συμβουλίου και της Δημοτικής Επιτροπής από τους ει-
δικούς/επιστημονικούς συνεργάτες του Δημάρχου, οι 
οποίοι καλούνται να υποβοηθήσουν τα ως άνω όργανα 
παρέχοντας συμβουλές και διατυπώνοντας εξειδικευμέ-
νες γνώμες για συγκεκριμένους τομείς δραστηριοτήτων 
του Δήμου, στους οποίους διαθέτουν κατάλληλη εξειδί-
κευση και εμπειρία, και να διευθετήσουν εργασίες που 
λόγω της φύσεως τους και εξαιτίας των αρμοδιοτήτων 
των οργάνων αυτών δεν δύνανται να πραγματοποιηθούν 
στο σύνηθες ωράριο.

16) Τις εισηγήσεις των προϊσταμένων των Διευθύνσε-
ων και Τμημάτων του Δήμου Τήνου.

17) Τον προϋπολογισμό του Δήμου για το οικονο-
μικό έτος 2025, στον οποίο έχει προβλεφθεί δαπάνη 

για υπερωριακή εργασία με αμοιβή πέραν του κανο-

νικού ωραρίου για το έτος 2025, ύψους 147.834,90 €, 

η οποία βαρύνει τους Κ.Α. 10.6012.0001, Κ.Α. 15.6012 

Κ.Α. 20.6012.0001, Κ.Α. 25.6012.0001, Κ.Α. 30.6012.0001, 

Κ.Α. 40.6012.0001, Κ.Α. 10.6022.0001, Κ.Α. 15.6022, Κ.Α. 

20.6042, Κ.Α.25.6042 και Κ.Α.00.6032.

18) Την υπ’ αρ. 16796/08.11.2024 βεβαίωση του Ανα-

πληρωτή Διευθυντή Οικονομικών Υπηρεσιών του Δήμου 

περί ύπαρξης της ανωτέρω πίστωσης στο προϋπολογι-

σμό του οικονομικού έτους 2025, αποφασίζουμε:

Καθιερώνουμε και κατανέμουμε την υπερωριακή 

απασχόληση των υπαλλήλων του Δήμου Τήνου για 

το έτος 2025 με την προβλεπόμενη αποζημίωση του 

ν. 4354/2015 για την αντιμετώπιση εποχιακών, εκτάκτων 

ή επειγουσών υπηρεσιακών αναγκών μας σύμφωνα με 

το σκεπτικό της παρούσας ως εξής: 

Α. ΜΟΝΙΜΟ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ

- Για το μόνιμο προσωπικό που αμείβεται με τον Κ.Α.: 10.6012.0001 (Διοικητικές και Οικονομικές Υπηρεσίες)

α/α Κατηγορία 
Αριθμός προτεινόμενων υπαλλήλων 

κατά κατηγορία
Απογευματινή εργασία μέχρι την  

22.00 ώρα

1 ΠΕ 9 2.160

2 ΤΕ 7 1.680

3 ΔΕ 5 1.200

ΣΥΝΟΛΟ 21 5.040

α/α Κατηγορία
Αριθμός προτεινόμενων υπαλλήλων 

κατά κατηγορία

Εργασία Κυριακών και Εξαιρέσιμων πέραν 
της υποχρεωτικής 

(από 6η ώρα πρωινή έως 22η ώρα)

1 ΠΕ 2 156

2 ΤΕ 1 48

ΣΥΝΟΛΟ 3 204

- Για το μόνιμο προσωπικό που αμείβεται με τον Κ.Α.: 15.6012 (Τμήμα Κοινωνικής Προστασίας, Παιδείας και Πο-
λιτισμού)

α/α Κατηγορία 
Αριθμός προτεινόμενων υπαλλήλων 

κατά κατηγορία
Απογευματινή εργασία μέχρι την  

22.00 ώρα

1 ΠΕ 1 220

2 ΤΕ 3 580

3 ΔΕ 4 920

4 ΥΕ 1 220

ΣΥΝΟΛΟ 9 1.940

α/α Κατηγορία
Αριθμός προτεινόμενων υπαλλήλων 

κατά κατηγορία

Εργασία Κυριακών και Εξαιρέσιμων πέραν 
της υποχρεωτικής 

(από 6η ώρα πρωινή έως 22η ώρα)

1 ΤΕ 1 192

2 ΔΕ 2 384

ΣΥΝΟΛΟ 3 576

- Για το μόνιμο προσωπικό που αμείβεται με τον Κ.Α.: 20.6012.0001 (Υπηρεσίες Καθαριότητας και Ηλεκτροφω-
τισμού)
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α/α Κατηγορία

Αριθμός 

προτεινόμενων 

υπαλλήλων 

κατά 

κατηγορία

Απογευματινή 

εργασία μέχρι 

την 22.00 

ώρα

Νυχτερινή 

Εργασία από 

22η μέχρι 

6η πρωινή 

πέραν της 

υποχρεωτικής 

εργασίας

Εργασία 

Κυριακών και 

Εξαιρέσιμων 

πέραν της 

υποχρεωτικής 

(από 6η ώρα 

πρωινή έως 22η 

ώρα)

Εργασία 

Κυριακών και 

Εξαιρέσιμων 

πέραν της 

υποχρεωτικής

(από 22η ώρα 

έως 6η ώρα 

πρωινή)

Εργασία προς 

συμπλήρωση 

εβδομαδιαίας 

υποχρεωτικής 

(νυχτερινή 

εργασίμων 

ημερών)

Εργασία προς 

συμπλήρωση 

εβδομαδιαίας 

υποχρεωτικής 

(νυχτερινών 

ωρών και 

ημερησία 

Κυριακών και 

εξαιρέσιμων)

1 ΔΕ 7 940 370 560 520 230 270

2 ΥΕ 11 1.000 450 890 550 300 310

ΣΥΝΟΛΟ 18 1.940 820 1.450 1.070 530 580

- Για το μόνιμο προσωπικό που αμείβεται με τον Κ.Α.: 25.6012.0001 (Υπηρεσίες Ύδρευσης και Αποχέτευσης)

α/α Κατηγορία

Αριθμός 

προτεινόμενων 

υπαλλήλων κατά 

κατηγορία

Απογευματινή 

εργασία μέχρι την 

22.00 ώρα

Νυχτερινή Εργασία από 22η 

μέχρι 6η πρωινή πέραν της 

υποχρεωτικής εργασίας

Εργασία Κυριακών και Εξαιρέσιμων πέραν 

της υποχρεωτικής 

(από 6η ώρα πρωινή έως 22η ώρα)

1 ΤΕ 1 240 0 0

2 ΔΕ 10 2.016 888 1.416

3 ΥΕ 5 864 480 624

ΣΥΝΟΛΟ 16 3.120 1.368 2.040

- Για το μόνιμο προσωπικό που αμείβεται με τον Κ.Α.: 30.6012.0001 (Διεύθυνση Τεχνικών Υπηρεσιών, Δόμησης 

και Περιβάλλοντος και Τμήματα Τεχνικών Έργων και Η/Μ Έργων και Συγκοινωνιών)

Κατηγορία
Αριθμός προτεινόμενων υπαλλήλων 

κατά κατηγορία
Απογευματινή εργασία μέχρι την 22.00 ώρα

ΤΕ 3 720

ΣΥΝΟΛΟ 3 720

- Για το μόνιμο προσωπικό που αμείβεται με τον Κ.Α.: 40.6012.0001 (Τμήμα Δόμησης)

Κατηγορία
Αριθμός προτεινόμενων υπαλλήλων 

κατά κατηγορία
Απογευματινή εργασία μέχρι την 22.00 ώρα

ΠΕ 2 480

ΣΥΝΟΛΟ 2 480

Β. ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ ΙΔΙΩΤΙΚΟΥ ΔΙΚΑΙΟΥ ΑΟΡΙΣΤΟΥ ΧΡΟΝΟΥ (Ι.Δ.Α.Χ.)

- Για το προσωπικό ΙΔΑΧ που αμείβεται με τον Κ.Α.: 10.6022.0001 (Διοικητικές - Οικονομικές Υπηρεσίες)

α/α Κατηγορία
Αριθμός προτεινόμενων υπαλλήλων 

κατά κατηγορία
Απογευματινή εργασία μέχρι την 22.00 ώρα

1 ΠΕ 2 480

2 ΔΕ 3 720

ΣΥΝΟΛΟ 5 1.200

- Για το προσωπικό ΙΔΑΧ που αμείβεται με τον Κ.Α.: 15.6022 (Υπηρεσίες Καθαρισμού Σχολικών Μονάδων)

Κατηγορία
Αριθμός προτεινόμενων υπαλλήλων 

κατά κατηγορία
Απογευματινή εργασία μέχρι την 22.00 ώρα

ΥΕ 1 240

ΣΥΝΟΛΟ 1 240

Γ. ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ ΙΔΙΩΤΙΚΟΥ ΔΙΚΑΙΟΥ ΟΡΙΣΜΕΝΟΥ ΧΡΟΝΟΥ (Ι.Δ.Ο.Χ.)

- Για το προσωπικό με σχέση εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου Ορισμένου Χρόνου που αμείβεται με τον Κ.Α.: 20.6042 

(Υπηρεσίες Καθαριότητας και Ηλεκτροφωτισμού)
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α/α Κατηγορία

Αριθμός 

προτεινόμενων 

υπαλλήλων 

κατά 

κατηγορία

Απογευματινή 

εργασία μέχρι 

την 22.00 ώρα

Νυχτερινή 

Εργασία από 

22η μέχρι 

6η πρωινή 

πέραν της 

υποχρεωτικής 

εργασίας

Εργασία 

Κυριακών και 

Εξαιρέσιμων 

πέραν της 

υποχρεωτικής

(από 6η ώρα 

πρωινή έως 22η 

ώρα)

Εργασία 

Κυριακών και 

Εξαιρέσιμων 

πέραν της 

υποχρεωτικής

(από 22η ώρα 

έως 6η ώρα)

Εργασία προς 

συμπλήρωση 

εβδομαδιαίας 

υποχρεωτικής 

(νυχτερινή 

εργασίμων 

ημερών)

Εργασία προς 

συμπλήρωση 

εβδομαδιαίας 

υποχρεωτικής 

(νυχτερινών ωρών 

και ημερησία 

Κυριακών και 

εξαιρέσιμων)

1 ΔΕ 3 182 70 166 115 105 84

2 ΥΕ 19 812 70 358 173 360 288

ΣΥΝΟΛΟ 22 994 140 524 288 465 372

- Για το προσωπικό με σχέση εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου Ορισμένου Χρόνου που αμείβεται με τον Κ.Α.: 25.6042 

(Υπηρεσίες Ύδρευσης και Αποχέτευσης)

α/α Κατηγορία

Αριθμός 
προτεινόμενων 

υπαλλήλων κατά 
κατηγορία

Απογευματινή 
εργασία μέχρι 
την 22.00 ώρα

Νυχτερινή Εργασία 
από 22η μέχρι 6η 
πρωινή πέραν της 

υποχρεωτικής εργασίας

Εργασία Κυριακών και 
Εξαιρέσιμων πέραν της 

υποχρεωτικής 
(από 6η ώρα πρωινή έως 

22η ώρα)

1 ΔΕ 3 300 144 192

2 ΥΕ 6 650 288 688

ΣΥΝΟΛΟ 9 950 432 880

- Για το προσωπικό με σχέση εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου Ορισμένου Χρόνου που αμείβεται με τον Κ.Α.: 00.6032 

(Ειδικού Συνεργάτες Δημάρχου)

Κατηγορία
Αριθμός προτεινόμενων υπαλλήλων κατά 

κατηγορία
Απογευματινή εργασία μέχρι την 22.00 ώρα

ΠΕ/ΤΕ 4 960

ΣΥΝΟΛΟ 4 960

Υπεύθυνοι για την παρακολούθηση και τον έλεγχο πραγματοποίησης της υπερωριακής εργασίας ορίζονται οι 

προϊστάμενοι των Τμημάτων και Διευθύνσεων του Δήμου Τήνου, οι οποίοι θα βεβαιώνουν ενυπόγραφα την εκτέ-

λεση υπερωριακής εργασίας. Υπεύθυνος για την παρακολούθηση και τον έλεγχο πραγματοποίησης της υπερωρι-

ακής εργασίας των ειδικών συνεργατών και των επιστημονικών συνεργατών ορίζεται ο Δήμαρχος, ο οποίος θα βε-

βαιώνει ενυπόγραφα την εκτέλεση υπερωριακής εργασίας. 

Η βεβαίωση αυτή αποτελεί προϋπόθεση για την καταβολή της υπερωριακής εργασίας.

Η κατανομή των ωρών απασχόλησης του ανωτέρω προσωπικού θα γίνεται κάθε φορά ανάλογα με τις ανάγκες 

της Υπηρεσίας.

Ο αριθμός των υπαλλήλων και των ωρών καθορίζεται στα όρια των πιστώσεων του προϋπολογισμού του Δήμου.

Ρητά ορίζεται ότι οι ανωτέρω ώρες υπερωριακής απασχόλησης καθ’ υπέρβαση της υποχρεωτικής δεν θα υπερ-

βαίνουν ανά υπάλληλο τις 240 ώρες απογευματινής εργασίας, 192 ώρες Κυριακών και εξαιρέσιμων ημερών και 192 

ώρες νυχτερινής εργασίας.

Ειδικά για το προσωπικό της υπηρεσίας Καθαριότητας το σχετικό όριο για υπερωριακή εργασία κατά τις Κυριακές 

και εξαιρέσιμες ημέρες καθώς και τις νυχτερινές ώρες δεν μπορεί να υπερβαίνει ανά υπάλληλο τις 360 ώρες κατά 

περίπτωση.

Στον προϋπολογισμό του Δήμου Τήνου του Ο.Ε. 2025, έχει προβλεφθεί δαπάνη για υπερωριακή εργασία με αμοιβή, 

ύψους 147.834,90 €, η οποία βαρύνει τους ακόλουθους Κ.Α.:

• Τον Κ.Α. 10.6012.0001, με τίτλο «αποζημίωση υπερωριακής εργασίας και για εξαιρέσιμες ημέρες και νυκτερινές 

ώρες και λοιπές πρόσθετες αμοιβές», με πίστωση ποσού 28.769,28 €.

• Τον Κ.Α. 15.6012.0001, με τίτλο «αποζημίωση υπερωριακής εργασίας και για εξαιρέσιμες ημέρες και νυκτερινές 

ώρες και λοιπές πρόσθετες αμοιβές», με πίστωση ποσού 14.246,88 €.

• Τον Κ.Α. 20.6012.0001, με τίτλο «αποζημίωση υπερωριακής εργασίας και για εξαιρέσιμες ημέρες και νυκτερινές 

ώρες και λοιπές πρόσθετες αμοιβές», με πίστωση ποσού 32.494,20 €.

• Τον Κ.Α. 25.6012.0001, με τίτλο «αποζημίωση υπερωριακής εργασίας και για εξαιρέσιμες ημέρες και νυκτερινές 

ώρες και λοιπές πρόσθετες αμοιβές», με πίστωση ποσού 37.126,08 €.



ΕΦΗΜΕΡΙΔΑ TΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ66144 Τεύχος B’ 6310/15.11.2024

• Τον Κ.Α. 30.6012.0001, με τίτλο «αποζημίωση υπερω-

ριακής εργασίας και για εξαιρέσιμες ημέρες και νυκτε-

ρινές ώρες και λοιπές πρόσθετες αμοιβές», με πίστωση 

ποσού 3.364,80 €.

• Τον Κ.Α. 40.6012.0001, με τίτλο «αποζημίωση υπερω-

ριακής εργασίας και για εξαιρέσιμες ημέρες και νυκτε-

ρινές ώρες και λοιπές πρόσθετες αμοιβές», με πίστωση 

ποσού 2.750,40 €.

• Τον Κ.Α. 10.6022.0001, με τίτλο «αποζημίωση υπερω-

ριακής εργασίας και για εξαιρέσιμες ημέρες και νυκτε-

ρινές ώρες και λοιπές πρόσθετες αμοιβές», με πίστωση 

ποσού 6.621,60 €.

• Τον Κ.Α. 15.6022, με τίτλο «αποζημίωση υπερωρια-

κής εργασίας και για εξαιρέσιμες ημέρες και νυκτερινές 
ώρες και λοιπές πρόσθετες αμοιβές», με πίστωση ποσού 

950,40 €.

• Τον Κ.Α. 20.6042, με τίτλο «αποζημίωση υπερωρια-

κής εργασίας και για εξαιρέσιμες ημέρες και νυκτερινές 

ώρες και λοιπές πρόσθετες αμοιβές», με πίστωση ποσού 

8.985,14 €.

• Τον Κ.Α. 25.6042, με τίτλο «αποζημίωση υπερωρια-

κής εργασίας και για εξαιρέσιμες ημέρες και νυκτερινές 

ώρες και λοιπές πρόσθετες αμοιβές», με πίστωση ποσού 

8.542,12 €.

• Τον Κ.Α. 00.6032, με τίτλο «αποζημίωση υπερωρια-

κής εργασίας και για εξαιρέσιμες ημέρες και νυκτερινές 

ώρες και λοιπές πρόσθετες αμοιβές», με πίστωση ποσού 

3.984,00 €.

Η ανωτέρω δαπάνη δεν υπερβαίνει κατά μήνα το ένα 

δωδέκατο (1/12) των εγγεγραμμένων πιστώσεων. 
Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 

Κυβερνήσεως.

Τήνος, 11 Νοεμβρίου 2024

Ο Αντιδήμαρχος

ΕΥΑΓΓΕΛΟΣ ΚΟΡΝΑΡΟΣ

Ι

Αριθμ. απόφ. 488 (3)

Καθιέρωση υπερωριακής απασχόλησης υπαλλή-
λων της εταιρείας «ΚΤΙΡΙΑΚΕΣ ΥΠΟΔΟΜΕΣ Α.Ε.» 
για το Α’ και Β’ εξάμηνο του 2025.

ΤΟ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ  

ΤΗΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ «ΚΤΙΡΙΑΚΕΣ ΥΠΟΔΟΜΕΣ Α.Ε.»

Έχοντας υπόψη:
1. Τον κ.ν. 2190/1920, περί Ανωνύμων Εταιρειών και 

τον ν. 4548/2018.

2. Τον ν. 3016/2002 περί εταιρικής διακυβέρνησης.

2. Τον ν. 4972/2022 (Α’ 181) περί εταιρικής διακυβέρ-

νησης των ανωνύμων εταιρειών του Δημοσίου.

3. Το άρθρο 132 του ν. 4199/2013, όπως τροποποιή-

θηκε με το άρθρο 76 του ν. 4313/2014 (Α’ 261), σε συν-

δυασμό με την υπό στοιχεία Δ16γ/05/483/Γ/11.11.2013 
κοινή υπουργική απόφαση «Διαπιστωτική Πράξη Συγ-

χώνευσης των εταιρειών «Δ.ΕΠ.Α.ΝΟ.Μ. Α.Ε.», «ΘΕΜΙΣ 

ΚΑΤΑΣΚΕΥΑΣΤΙΚΗ Α.Ε.» και «Ο.Σ.Κ. Α.Ε.» με σύσταση νέας 

εταιρείας με την επωνυμία «ΚΤΙΡΙΑΚΕΣ ΥΠΟΔΟΜΕΣ Α.Ε.» 

και έγκρισης του καταστατικού της» (Β’ 2856) και Γ.Ε.ΜΗ. 

127989001000/22.11.2013 (Α.Ε. - Ε.Π.Ε. και Γ.Ε.ΜΗ. 8363).

4. Την υπό στοιχεία Δ4δ/οικ. 84110/18.11.2019 κοι-

νή υπουργική απόφαση των «Παύση μελών και ορι-

σμός νέων μελών στο Διοικητικό Συμβούλιο της Εται-

ρείας με την επωνυμία "ΚΤΙΡΙΑΚΕΣ ΥΠΟΔΟΜΕΣ Α.Ε."» 

(Υ.Ο.Δ.Δ. 969).

5. Την απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου της 

εταιρείας «ΚΤΙΡΙΑΚΕΣ ΥΠΟΔΟΜΕΣ Α.Ε.» της υπ’  αρ. 

218ης/21.11.2019 Συνεδρίασης (Α.Δ.Α.: 60ΙΛΟΞΧΔ-ΝΘ6), 

με την οποία συγκροτήθηκε σε σώμα το Διοικητικό Συμ-

βούλιο, ως έχει σήμερα, σε συνδυασμό με την απόφαση 

του Διοικητικού Συμβουλίου της εταιρείας «ΚΤΙΡΙΑΚΕΣ 

ΥΠΟΔΟΜΕΣ Α.Ε.» της υπ’ αρ. 274ης/08.01.2021 Συνεδρί-

ασης «Ανακαθορισμός ιδιότητας μέλους του Διοικητικού 

Συμβουλίου της εταιρείας "ΚΤΙΡΙΑΚΕΣ ΥΠΟΔΟΜΕΣ Α.Ε."» 

(ΑΔΑ: 6ΝΟΖΟΞΧΔ-6ΚΡ).

6. Την απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου της εται-

ρείας «ΚΤΙΡΙΑΚΕΣ ΥΠΟΔΟΜΕΣ Α.Ε.» επί του δευτέρου θέ-

ματος της υπ’ αρ. 308ης/16.09.2021 Συνεδρίασης με θέμα 

«Ανάθεση αρμοδιοτήτων στον Διευθύνοντα Σύμβουλο.» 

(Α.Δ.Α.: ΨΥΛ3ΟΞΧΔ-ΖΚΞ), Κωδικός Αριθμός Καταχώρισης 

ΓΕ.ΜΗ.: 2659685.

7. Την απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου της 

εταιρείας «ΚΤΙΡΙΑΚΕΣ ΥΠΟΔΟΜΕΣ Α.Ε.» της υπ’  αρ. 

225ης/30.01.2020 Συνεδρίασης, με την οποία εγκρί-

θηκε η τροποποίηση και το κωδικοποιημένο κείμενο 

του Κανονισμού Εσωτερικής Λειτουργίας και Εσωτε-

ρικού Ελέγχου της ανώνυμης εταιρείας με την επω-

νυμία «ΚΤΙΡΙΑΚΕΣ ΥΠΟΔΟΜΕΣ ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΙΑ». 

(ΑΔΑ: 6ΛΖΨΟΞΧΔ-2Ω6), όπως δημοσιεύθηκε στο Φ.Ε.Κ. 

18/τ. ΠΡΑ.Δ.Ι.Τ./12.02.2020 και την υπ’ αρ. ορθή 272/9ο 

θέμα/17.12.2020 απόφαση του Διοικητικού Συμβουλί-

ου της «ΚΤΙΡΙΑΚΕΣ ΥΠΟΔΟΜΕΣ Α.Ε.», με την οποία τρο-

ποποιήθηκε το Κεφάλαιο Α «Οργανωτική Διάρθρωση» 

του Κανονισμού Εσωτερικής Λειτουργίας της «ΚΤΙΡΙΑΚΕΣ 

ΥΠΟΔΟΜΕΣ Α.Ε.» και εγκρίθηκε το Κωδικοποιημένο Κεί-

μενο του ισχύοντος Κανονισμού Εσωτερικής Λειτουργίας 

της εταιρείας με την επωνυμία «ΚΤΙΡΙΑΚΕΣ ΥΠΟΔΟΜΕΣ 

Α.Ε.» και δ.τ. «ΚΤΙΡΙΑΚΕΣ ΥΠΟΔΟΜΕΣ Α.Ε.» (ΠΡΑ.Δ.Ι.Τ. 

7/2021).

8. Το άρθρο 20 του ν. 4354/2015 (Α’ 176).

9. Την απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου της εται-

ρείας «ΚΤΙΡΙΑΚΕΣ ΥΠΟΔΟΜΕΣ Α.Ε.» επί του δέκατου θέ-

ματος της υπ’ αρ. 272/17.12.2020 Συνεδρίασης, με την 

οποία εγκρίθηκε η πλήρωση θέσης Γενικού Διευθυντή 

Λειτουργίας και Διαχείρισης Πόρων της εταιρείας «ΚΤΙ-

ΡΙΑΚΕΣ ΥΠΟΔΟΜΕΣ Α.Ε.» από τη Μιχοπούλου Μαρία, 

ειδικότητας ΠΕ Διοικητικός, κλάδου ΠΕ Διοικητικός-Οι-

κονομικός, αποφασίζουμε:

1) Εγκρίνουμε την καθιέρωση της υπερωριακής απο-

γευματινής εργασίας του προσωπικού της Εταιρείας, 

προκειμένου να αντιμετωπιστούν οι αυξημένες υπηρε-

σιακές ανάγκες, κατά της διάρκεια του Α’ εξαμήνου του 

2025, ως εξής:
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Αρμόδια Διεύθυνση/Τμήμα/Γραφείο
Προτεινόμενος αριθμός 

υπαλλήλων

Ώρες υπερωριακής 

απογευματινής εργασίας

Γραφείο Υποστήριξης Διοικητικού Συμβουλίου 1 120

Γραφείο Υποστήριξης Διευθύνοντος Συμβούλου 1 120

Διεύθυνση Νομικών Υπηρεσιών 2 240

Γενική Διεύθυνση Στρατηγικού Σχεδιασμού και Έργων ΣΔΙΤ 2 240

Διεύθυνση Στρατηγικού Σχεδιασμού 3 360

Διεύθυνση Μελετών 20 2.400

Διεύθυνση Ωριμότητας Έργων και Διοίκησης Συμβάσεων Μελετών 

και Παροχής Τεχνικών και Λοιπών Συναφών Επιστημονικών 

Υπηρεσιών

5 600

Διεύθυνση Συμβάσεων Έργων και Προμηθειών 8 960

Διεύθυνση Συμπράξεων Δημοσίου και Ιδιωτικού Τομέα (ΣΔΙΤ) 10 600

Διεύθυνση Υποστήριξης Δραστηριοτήτων στη Βόρεια Ελλάδα 1 120

Γενική Διεύθυνση Έργων 1 120

Διεύθυνση Κατασκευών 19 2.280

Διεύθυνση Προγραμματικών Συμβάσεων Ποιοτικού Ελέγχου και 

Αντιμετώπισης Φυσικών Καταστροφών
5 450

Διεύθυνση Οικονομικής Λειτουργίας και Διαχείρισης Πόρων 10 1.200

Διεύθυνση Ανθρώπινου Δυναμικού και Διοικητικής Μέριμνας 10 1.200

Διεύθυνση Ακίνητης Περιουσίας 3 360

Διεύθυνση Διαφάνειας, Προτυποποίησης Εταιρικών Διαδικασιών 

και Αρχείου
9 1.080

Διεύθυνση Υπηρεσίας Δόμησης 2 240

Τμήμα Πληροφορικής 1 120

Τμήμα Υποστήριξης Δραστηριοτήτων στην Κεντρική Ελλάδα με 

έδρα τα Τρίκαλα
8 960

ΣΥΝΟΛΑ: 121 13.770

α) Τα παραπάνω αναφερόμενα όρια αριθμού εργαζομένων δύναται να πραγματοποιηθούν μόνο εφόσον το επιβάλ-

λουν οι ανάγκες της εταιρείας «ΚΤΙΡΙΑΚΕΣ ΥΠΟΔΟΜΕΣ Α.Ε.» και σε καμία περίπτωση δεν θα γίνει υπέρβαση αυτών. 

β) Για τους υπαλλήλους που είναι αποσπασμένοι ή διατίθενται για την εξυπηρέτηση των Γραφείων των Βουλευτών, 

των Μελών του Ευρωπαϊκού Κοινοβουλίου, των Πολιτικών Κομμάτων, καθώς και του Γραφείου του Επιτρόπου στην 

Ευρωπαϊκή Επιτροπή, συνολικά το εξάμηνο για κάθε υπάλληλο:

ν. 4354/2015 άρθρο 20 Κεφ. Γ 

Ειδικές Περιπτώσεις

Προτεινόμενος 

αριθμός υπαλλήλων

Υπερωριακή

Εργασία

Νυχτερινή 

Υπερωριακή Εργασία

Εργασία τις Κυριακές και 

εξαιρέσιμες ημέρες

Αποσπασμένοι/Διατεθειμένοι 2 168 60 72

ΣΥΝΟΛΑ 2 168 60 72

γ) Οι υπερωρίες θα προτείνονται με κατάσταση από τον αρμόδιο κατά Διεύθυνση Προϊστάμενο και θα εγκρίνο-

νται από τον αρμόδιο Γενικό Διευθυντή της Εταιρείας. 

δ) Η δαπάνη που θα προκληθεί για τα ανωτέρω ανέρχεται στις 80.000€ περίπου, και θα καλυφθεί είτε από εγκε-

κριμένες πιστώσεις του προϋπολογισμού 2025, ο οποίος βρίσκεται προς έγκριση στο εποπτεύον Υπουργείο και 

εφόσον αυτή βρίσκεται εντός των ορίων του, είτε με αίτημα έκτακτης επιχορήγησης για την κάλυψή της.

2) Εγκρίνουμε την καθιέρωση της υπερωριακής απογευματινής εργασίας του προσωπικού της Εταιρείας, προκει-

μένου να αντιμετωπιστούν οι αυξημένες υπηρεσιακές ανάγκες, κατά της διάρκεια του Β’ εξάμηνου του 2025, ως εξής:

Αρμόδια Διεύθυνση/Τμήμα/Γραφείο
Προτεινόμενος 

αριθμός υπαλλήλων

Ώρες υπερωριακής 

απογευματινής εργασίας

Γραφείο Υποστήριξης Διοικητικού Συμβουλίου 1 120
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Γραφείο Υποστήριξης Διευθύνοντος Συμβούλου 1 120

Διεύθυνση Νομικών Υπηρεσιών 2 240

Γενική Διεύθυνση Στρατηγικού Σχεδιασμού και Έργων ΣΔΙΤ 2 240

Διεύθυνση Στρατηγικού Σχεδιασμού 3 360

Διεύθυνση Μελετών 20 2.400

Διεύθυνση Ωριμότητας Έργων και Διοίκησης Συμβάσεων Μελετών και 

Παροχής Τεχνικών και Λοιπών Συναφών Επιστημονικών Υπηρεσιών
5 600

Διεύθυνση Συμβάσεων Έργων και Προμηθειών 8 960

Διεύθυνση Συμπράξεων Δημοσίου και Ιδιωτικού Τομέα (ΣΔΙΤ) 10 600

Διεύθυνση Υποστήριξης Δραστηριοτήτων στη Βόρεια Ελλάδα 1 120

Γενική Διεύθυνση Έργων 1 120

Διεύθυνση Κατασκευών 19 2.280

Διεύθυνση Προγραμματικών Συμβάσεων Ποιοτικού Ελέγχου και 

Αντιμετώπισης Φυσικών Καταστροφών
5 450

Διεύθυνση Οικονομικής Λειτουργίας και Διαχείρισης Πόρων 10 1.200

Διεύθυνση Ανθρώπινου Δυναμικού και Διοικητικής Μέριμνας 10 1.200

Διεύθυνση Υπηρεσίας Δόμησης 2 240

Διεύθυνση Ακίνητης Περιουσίας 3 360

Διεύθυνση Διαφάνειας, Προτυποποίησης Εταιρικών Διαδικασιών και 

Αρχείου
9 1.080

Τμήμα Πληροφορικής 1 120

Τμήμα Υποστήριξης Δραστηριοτήτων στην Κεντρική Ελλάδα με έδρα τα 

Τρίκαλα
8 960

ΣΥΝΟΛΑ: 121 13.770

α) Τα παραπάνω αναφερόμενα όρια αριθμού εργαζομένων δύναται να πραγματοποιηθούν μόνο εφόσον το επιβάλ-

λουν οι ανάγκες της εταιρείας «ΚΤΙΡΙΑΚΕΣ ΥΠΟΔΟΜΕΣ Α.Ε.» και σε καμία περίπτωση δεν θα γίνει υπέρβαση αυτών. 

β) Για τους υπαλλήλους που είναι αποσπασμένοι ή διατίθενται για την εξυπηρέτηση των Γραφείων των Βουλευτών, 

των Μελών του Ευρωπαϊκού Κοινοβουλίου, των Πολιτικών Κομμάτων, καθώς και του Γραφείου του Επιτρόπου στην 

Ευρωπαϊκή Επιτροπή, συνολικά το εξάμηνο για κάθε υπάλληλο:

ν. 4354/2015 άρθρο 20 Κεφ. Γ 

Ειδικές Περιπτώσεις

Προτεινόμενος 

αριθμός υπαλλήλων

Υπερωριακή

Εργασία

Νυχτερινή 

Υπερωριακή Εργασία

Εργασία τις Κυριακές και 

εξαιρέσιμες ημέρες

Αποσπασμένοι/Διατεθειμένοι 2 168 60 72

ΣΥΝΟΛΑ 2 168 60 72

γ) Οι υπερωρίες θα προτείνονται με κατάσταση από τον αρμόδιο κατά Διεύθυνση Προϊστάμενο και θα εγκρίνονται 

από τον αρμόδιο Γενικό Διευθυντή της Εταιρείας. 

δ) Η δαπάνη που θα προκληθεί για τα ανωτέρω ανέρχεται στις 80.000€ περίπου, και θα καλυφθεί είτε από εγκε-

κριμένες πιστώσεις του προϋπολογισμού 2025, ο οποίος βρίσκεται προς έγκριση στο εποπτεύον Υπουργείο και 

εφόσον αυτή βρίσκεται εντός των ορίων του, είτε με αίτημα έκτακτης επιχορήγησης για την κάλυψή της.

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως.

Αθήνα, 7 Νοεμβρίου 2024

Ο Διευθύνων Σύμβουλος

ΑΘΑΝΑΣΙΟΣ ΓΙΑΝΝΑΡΗΣ

Καποδιστρίου 34, Τ.Κ. 104 32, Αθήνα 

Τηλ. Κέντρο 210 5279000

Κείμενα προς δημοσίευση:   webmaster.et@et.gr *02063101511240008*


