
ΠΕΡΙΕΧΟΜΕΝΑ

ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ

1 Ανακατανομή κενών οργανικών θέσεων ειδικευ-
μένων ιατρών Ε.Σ.Υ. στην οργανική μονάδα έδρας 
«ΚΩΝΣΤΑΝΤΟΠΟΥΛΕΙΟ ΝΕΑΣ ΙΩΝΙΑΣ» του Γενι-
κού Νοσοκομείου Νέας Ιωνίας «ΚΩΝΣΤΑΝΤΟΠΟΥ-
ΛΕΙΟ - ΠΑΤΗΣΙΩΝ».

2 Καθιέρωση ειδικότερου ωραρίου εργασίας για το 
προσωπικό που υπηρετεί σε ορισμένες υπηρεσίες 
του Δημοτικού Βρεφοκομείου Θεσσαλονίκης «Ο 
Άγιος Στυλιανός» για το έτος 2025.

3 Τροποποίηση της υπ’  αρ. 25414/2079/15.2.2023 
(Β΄ 1741) πράξης αντιστοίχισης των υφισταμένων 
κλάδων και ειδικοτήτων του Οργανισμού της Περι-
φέρειας Ηπείρου με τους οριζόμενους στο π.δ. 85/ 
2022 (Α’ 232) νέους κλάδους και ειδικότητες.

4 Αντιστοίχιση των υφισταμένων κλάδων και ειδι-
κοτήτων νεοδιοριζόμενων υπαλλήλων του Δή-
μου Φλώρινας με τους οριζόμενους στο π.δ. 85/ 
2022 (Α’ 232) νέους κλάδους και ειδικότητες.

 ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ

Αριθμ. Γ2α/48089 (1)

Ανακατανομή κενών οργανικών θέσεων ειδι-
κευμένων ιατρών Ε.Σ.Υ. στην οργανική μονάδα 
έδρας «ΚΩΝΣΤΑΝΤΟΠΟΥΛΕΙΟ ΝΕΑΣ ΙΩΝΙΑΣ» του 
Γενικού Νοσοκομείου Νέας Ιωνίας «ΚΩΝΣΤΑΝΤΟ-
ΠΟΥΛΕΙΟ - ΠΑΤΗΣΙΩΝ».

ΟΙ ΥΠΗΡΕΣΙΑΚΟΙ ΓΡΑΜΜΑΤΕΙΣ 
ΤΩΝ ΥΠΟΥΡΓΕΙΩΝ ΕΣΩΤΕΡΙΚΩΝ - ΥΓΕΙΑΣ

Έχοντας υπόψη:
1. Τις διατάξεις:
α) Της παρ. 4 του άρθρου 20 του ν. 4622/2019 «Επιτελι-

κό Κράτος: οργάνωση, λειτουργία και διαφάνεια της Κυ-
βέρνησης, των κυβερνητικών οργάνων και της κεντρικής 
δημόσιας διοίκησης» (Α’ 133), όπως αυτή τροποποιήθηκε 
με το άρθρο 19 «Προσαρμογή άρθρου 20 ν. 4622/2019 
στο νέο προσοντολόγιο - κλαδολόγιο του Δημοσίου - 

Τροποποίηση παρ.  4 άρθρου 20 ν.  4622/2019» του 
ν. 5027/2023 (Α’ 48),

β) της παρ. 3 του άρθρου 77 του ν. 4270/2014 «Αρχές 
δημοσιονομικής διαχείρισης και εποπτείας (ενσωμά-
τωση της Οδηγίας 2011/85/ΕΕ) - δημόσιο λογιστικό και 
άλλες διατάξεις» (Α’ 143),

γ) του άρθρου 90 του Κώδικα νομοθεσίας για την 
Κυβέρνηση και τα κυβερνητικά όργανα (π.δ. 63/2005, 
Α’ 98), σε συνδυασμό με την περ. 22 του άρθρου 119 του 
ν. 4622/2019 (Α’ 133),

δ) της υπό στοιχεία Γ5α/Γ.Π.οικ.64843/29.8.2018 
υπουργικής απόφασης «Σύσταση, μετονομασία ιατρι-
κών ειδικοτήτων, καθορισμός χρόνου και περιεχομένου 
άσκησης για την απόκτηση τίτλου ειδικότητας» (Β’ 4138).

2. Το π.δ. 81/2019 «Σύσταση, συγχώνευση, μετονο-
μασία και κατάργηση Υπουργείων και καθορισμός των 
αρμοδιοτήτων τους - Μεταφορά υπηρεσιών και αρμο-
διοτήτων μεταξύ Υπουργείων» (Α’ 119).

3. Tο π.δ. 79/2023 «Διορισμός Υπουργών, Αναπληρω-
τών Υπουργών και Υφυπουργών» (Α’ 131).

4. Την υπό στοιχεία Α1α/οικ.35237/1.7.2024 υπουρ-
γική απόφαση «Διορισμός της Βασιλικής Φακουκάκη, 
ως Υπηρεσιακής Γραμματέως του Υπουργείου Υγείας» 
(Υ.Ο.Δ.Δ. 665).

5. Την υπό στοιχεία ΔΙΔΚ/Φ.6/13316/18.7.2024 υπουρ-
γική απόφαση «Διορισμός του Παντελή Ταγκαλάκη του 
Οδυσσέα σε θέση Υπηρεσιακού Γραμματέα του Υπουρ-
γείου Εσωτερικών (Υ.Ο.Δ.Δ. 758).

6. Την υπό στοιχεία Υ4α/οικ.123807/31.12.2012 κοινή 
υπουργική απόφαση «Οργανισμός του Γενικού Νοσο-
κομείου Νέας Ιωνίας "ΚΩΝΣΤΑΝΤΟΠΟΥΛΕΙΟ"» (Β’ 3485).

7. Την υπό στοιχεία Υ4α/οικ.123881/31.12.2012 κοινή 
υπουργική απόφαση «Ενοποιημένος Οργανισμός του 
Γενικού Νοσοκομείου Νέας Ιωνίας "ΚΩΝΣΤΑΝΤΟΠΟΥ-
ΛΕΙΟ" και του Γενικού Νοσοκομείου Πατησίων» (Β’ 3515).

8. Τις υπ’ αρ. 2981/5.2.2015 και 2982/5.2.2015 αποφά-
σεις του Διοικητή του Γ. Ν. Ν. Ιωνίας «ΚΩΝΣΤΑΝΤΟΠΟΥ-
ΛΕΙΟ-ΠΑΤΗΣΙΩΝ» (Γ’ 774).

9. Την υπ’ αρ. 1529/11.1.2018 διαπιστωτική πράξη Δι-
οικητή του Γ. Ν. Ν. Ιωνίας «ΚΩΝΣΤΑΝΤΟΠΟΥΛΕΙΟ - ΠΑ-
ΤΗΣΙΩΝ» (Γ’ 603).

10. Την υπ’ αρ. 3761/5.2.2019 διαπιστωτική πράξη Δι-
οικητή του Γ. Ν. Ν. Ιωνίας «ΚΩΝΣΤΑΝΤΟΠΟΥΛΕΙΟ - ΠΑ-
ΤΗΣΙΩΝ» (Γ’ 780).

ΕΦΗΜΕΡΙΔΑ
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11. Την υπό στοιχεία Γ2α/67804/20/9.4.2021 Κ.Α. 

«Ανακατανομή κενών οργανικών θέσεων ειδικευμένων 

ιατρών Ε.Σ.Υ. στην οργανική μονάδα της έδρας ΚΩΝΣΤΑ-

ΝΤΟΠΟΥΛΕΙΟ Ν. ΙΩΝΙΑΣ» του Γενικού Νοσοκομείου Νέας 

Ιωνίας ΚΩΝΣΤΑΝΤΟΠΟΥΛΕΙΟ - ΠΑΤΗΣΙΩΝ» (Β’ 1559).

12. Την υπ’ αρ. 37287/11.9.2024 εισήγηση της Διοίκη-

σης της 1ης ΥΠΕ Αττικής.

13. Το από 24.9.2024 ηλεκτρονικό μήνυμα (e-mail) της 

1ης Υ.ΠΕ. Αττικής.

14. Το απόσπασμα της 4ης/20.5.2024 Συνεδρίασης του 

Διοικητικού Συμβουλίου του Γ. Ν. Ν. Ιωνίας «ΚΩΝΣΤΑ-

ΝΤΟΠΟΥΛΕΙΟ-ΠΑΤΗΣΙΩΝ» (θέμα έκτακτο 10ο).

15. Το υπό στοιχεία Β1α/οικ.51122/27.9.2024 έγγραφο 

του Αναπληρωτή Προϊσταμένου της Γενικής Διεύθυνσης 

Οικονομικών Υπηρεσιών του Υπουργείου Υγείας, από το 

οποίο προκύπτει ότι, δεν προκαλείται επιπλέον δαπάνη 

σε βάρος του τακτικού Προϋπολογισμού του Υπουργεί-

ου Υγείας, αποφασίζουμε:

Την ανακατανομή κενών οργανικών θέσεων ειδι-

κευμένων ιατρών Ε.Σ.Υ. στην οργανική μονάδα έδρας 

«ΚΩΝΣΤΑΝΤΟΠΟΥΛΕΙΟ ΝΕΑΣ ΙΩΝΙΑΣ» του Γενικού Νο-

σοκομείου Νέας Ιωνίας «ΚΩΝΣΤΑΝΤΟΠΟΥΛΕΙΟ - ΠΑΤΗ-

ΣΙΩΝ», όπως αυτές προβλέπονται στο άρθρο 15 της υπό 

στοιχεία Υ4α/οικ.123807/31.12.2012 κοινή υπουργική 

απόφαση «Οργανισμός του Γενικού Νοσοκομείου Νέας 

Ιωνίας «ΚΩΝΣΤΑΝΤΟΠΟΥΛΕΙΟ» (Β’  3485), όπως αυτή 

ισχύει με την υπό στοιχεία Υ4α/οικ.123881/31.12.2012 

όμοια (Β’ 3515) και έχει τροποποιηθεί μέσω κατάργησης 

και αντίστοιχης σύστασης θέσεων ως εξής: 

1. Κενή οργανική θέση που καταργείται:

Μία (1) θέση του κλάδου ειδικευμένων ιατρών Ε.Σ.Υ. 

ειδικότητας Χειρουργικής.

2. Οργανική θέση που συστήνεται:

Μία (1) θέση του κλάδου ειδικευμένων ιατρών Ε.Σ.Υ. 

ειδικότητας Ρευματολογίας, με ταυτόχρονη σύσταση της 

ειδικότητας.

3. Ως εκ τούτου, ο αριθμός των θέσεων στις ανωτέρω 

ειδικότητες διαμορφώνεται ως εξής:

Κλάδος ειδικευμένων ιατρών Ε.Σ.Υ.

ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ

ΑΡΙΘΜΟΣ ΚΕΝΩΝ 

ΘΕΣΕΩΝ ΠΟΥ

ΚΑΤΑΡΓΟΥΝΤΑΙ

ΔΙΑΜΟΡΦΩΣΗ 

ΘΕΣΕΩΝ ΣΤΗΝ 

ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ

ΧΕΙΡΟΥΡΓΙΚΗΣ 1 16

ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ

ΑΡΙΘΜΟΣ

ΘΕΣΕΩΝ ΠΟΥ

ΣΥΝΙΣΤΩΝΤΑΙ

ΔΙΑΜΟΡΦΩΣΗ 

ΘΕΣΕΩΝ ΣΤΗΝ 

ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ

ΡΕΥΜΑΤΟΛΟΓΙΑΣ 1 1

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 

Κυβερνήσεως.

Αθήνα, 31 Οκτωβρίου 2024

Οι Υπηρεσιακοί Γραμματείς 

Υπουργείου Εσωτερικών Υπουργείου Υγείας

ΠΑΝΤΕΛΗΣ ΒΑΣΙΛΙΚΗ 

ΤΑΓΚΑΛΑΚΗΣ ΦΑΚΟΥΚΑΚΗ 

Αριθμ. 109900 (2)

Καθιέρωση ειδικότερου ωραρίου εργασίας για το 
προσωπικό που υπηρετεί σε ορισμένες υπηρεσί-
ες του Δημοτικού Βρεφοκομείου Θεσσαλονίκης 
«Ο Άγιος Στυλιανός» για το έτος 2025.

Ο ΓΡΑΜΜΑΤΕΑΣ  
ΑΠΟΚΕΝΤΡΩΜΕΝΗΣ ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ  
ΜΑΚΕΔΟΝΙΑΣ - ΘΡΑΚΗΣ

Έχοντας υπόψη:
1. Τις διατάξεις: 
α) του άρθρου 36 του ν. 3584/200,
β) της παρ. 6 του άρθρου 1 του ν. 1157/1981 «Περί 

κυρώσεως της από 29 Δεκεμβρίου 1980 Πράξεως Νομο-
θετικού Περιεχομένου του Προέδρου της Δημοκρατίας, 
περί καθιερώσεως πενθημέρου εβδομάδας εργασίας 
των δημοσίων εν γένει υπηρεσιών και ρυθμίσεως συνα-
φών θεμάτων», όπως τροποποιήθηκε με τις όμοιες των 
παρ. 1 και 2 του άρθρου 23 του ν. 1735/1987,

γ) της παρ. 10 του άρθρου 6 και την παρ. 1 του άρ-
θρου 7 του ν. 2503/1997 «Διοίκηση, οργάνωση, στελέ-
χωση της Περιφέρειας, ρύθμιση θεμάτων για την τοπική 
αυτοδιοίκηση και άλλες διατάξεις», καθώς και εκείνες 
του άρθρου 56 του ν. 42857/2014 «Επείγουσες ρυθμίσεις 
αρμοδιότητας Υπουργείου Εσωτερικών» (Α΄ 93), 

δ) την υπό στοιχεία ΔΙΑΔΠ/Γ2γ/οικ./1692/27.6.2006 
(Β΄ 769) απόφαση ΥΠ.ΕΣ.Δ.Δ.Α., όπως τροποποιήθηκε 
με την υπό στοιχεία ΔΙΑΔΠ/ΦΒ1/14757/2011 υπουργική 
απόφαση (Β΄ 1659), 

ε) της υπ’ αρ. 48558/3.8.2009 Ειδικής Συλλογικής Σύμ-
βασης Εργασίας για την ρύθμιση των όρων και συνθη-
κών απασχόλησης των εργαζομένων με σχέση εργασίας 
Δημοσίου Δικαίου των Οργανισμών Τοπικής Αυτοδιοίκη-
σης (Ο.Τ.Α.) Α’ Βαθμού και των Ν.Π.Δ.Δ. αυτών (Β΄ 1632), 

στ) του άρθρου 280 του ν. 3852/2010 «Νέα αρχιτεκτο-
νική της Αυτοδιοίκησης και τις Αποκεντρωμένης Διοίκη-
σης - Πρόγραμμα Καλλικράτης», 

ζ) της παρ. Ι του άρθρου 8 του π.δ. 142/2010 «Οργα-
νισμός της Αποκεντρωμένης Διοίκησης Μακεδονίας - 
Θράκης»(Α΄ 235), 

η) των άρθρων 28 και 28Α του ν. 4354/2015 «Εκδη-
μοκρατισμός της Διοίκησης - Καταπολέμηση γραφειο-
κρατίας και Ηλεκτρονική Διακυβέρνηση, Αποκατάσταση 
αδικιών και άλλες διατάξεις» (Α΄ 47), 

θ) της υπ’ αρ. 14138/1505-2017 απόφασης του Υπουρ-
γού Εσωτερικών (Υ.Ο.Δ.Δ. 250), αναφορικά με τον διο-
ρισμό του Ιωάννη Σάββα του Κωνσταντίνου στη θέση 
του Συντονιστή της Αποκεντρωμένης Διοίκησης Μακε-
δονίας - Θράκης, όπως και της υπ’ αρ. 34012/25.5.2022 
απόφασης του Υπουργού Εσωτερικών (Υ.Ο.Δ.Δ. 435), 
αναφορικά με την ανανέωση της θητείας του Ιωάννη 
Σάββα του Κωνσταντίνου στη θέση του Συντονιστή της 
Αποκεντρωμένης Διοίκησης Μακεδονίας - Θράκης, κα-
θώς και της παρ. 6.2.α του άρθρου 64 του ν. 4954/2022 
(Α΄ 136), σύμφωνα με την οποία: «Μέχρι τον διορισμό 
των Γραμματέων Αποκεντρωμένης Διοίκησης, οι Συντο-
νιστές των Αποκεντρωμένων Διοικήσεων συνεχίζουν να 
ασκούν αρμοδιότητες και τα καθήκοντά τους, όπως αυτά 
ίσχυαν πριν την έναρξη ισχύος του παρόντος», 
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ι) της υπ’ αρ. 86781/19.12.2022 απόφασης του Υπουρ-

γού Εσωτερικών (Υ.Ο.Δ.Δ. 1183), αναφορικά με τον δι-

ορισμό του Ιωάννη Σάββα του Κωνσταντίνου στη θέση 

του Γραμματέα της Αποκεντρωμένης Διοίκησης Μακε-

δονίας - Θράκης.

2. Την υπ’ αρ. 165/18.9.2024 απόφαση του Διοικητικού 

Συμβουλίου του Δημοτικού Βρεφοκομείου Θεσσαλονί-

κης «Ο Άγιος Στυλιανός», αναφορικά με την καθιέρωση 

ειδικότερου ωραρίου λειτουργίας για το προσωπικό 

ορισμένων υπηρεσιών του νομικού προσώπου, για το 

έτος 2025, προκειμένου να εξασφαλιστεί η ομαλή και 

απρόσκοπτη λειτουργία του Δημοτικού Βρεφοκομείου 

και η εξυπηρέτηση των αναγκών των βρεφών και νηπίων 

που φιλοξενούνται σε αυτό.

3. Την υπ’ αρ. 4898/13.9.2024 βεβαίωση του Δημοτι-

κού Βρεφοκομείου, αναφορικά με την συνολική δαπά-

νη που προκαλείται από την εφαρμογή της υπ’ αρ. 165/ 

18.9.2024 απόφασης αυτού, ύψους 55.000,00 ευρώ 

στους Κ.Α.: 02.10.6012.1, 02.10.6022.01 και 02.10.6042.01 

του προϋπολογισμού του φορέα για το οικονομικό έτος 

2025. Για τα επόμενα έτη θα προϋπολογιστεί δαπάνη 

ανάλογου ύψους σε αντίστοιχους κωδικούς του προϋ-

πολογισμού του φορέα, αποφασίζουμε:

Εγκρίνουμε την καθιέρωση διαφορετικού ωραρίου 

λειτουργίας των παρακάτω Υπηρεσιών του Δημοτικού 

Βρεφοκομείου Θεσσαλονίκης «Ο ΑΓΙΟΣ ΣΤΥΛΙΑΝΟΣ», 

για το έτος 2025, ως ακολούθως: 

A) Στο Τμήμα Περίθαλψης Βρεφών (Βρεφοκομείο):

1. Καθιέρωση διαφορετικού ωραρίου καθημερινής 

απασχόλησης πέντε (5) μονίμων υπαλλήλων κλάδου ΤΕ 

Παιδαγωγών Πρώιμης Παιδικής Ηλικίας ειδικότητας ΤΕ 

Παιδαγωγών Πρώιμης Παιδικής Ηλικίας, εννέα (9) μονί-

μων υπαλλήλων κλάδου ΔΕ Βοηθών Βρεφονηπιοκόμων 

ειδικότητας ΔΕ Βοηθών Βρεφονηπιοκόμων, ενός (1) μο-

νίμου υπαλλήλου κλάδου ΠΕ Νηπιαγωγών ειδικότητας 

ΠΕ Νηπιαγωγών, τεσσάρων (4) υπαλλήλων με σχέση ερ-

γασίας Ιδιωτικού Δικαίου Αορίστου Χρόνου κλάδου ΤΕ 

Παιδαγωγών Πρώιμης Παιδικής Ηλικίας ειδικότητας ΤΕ 

Παιδαγωγών Πρώιμης Παιδικής Ηλικίας, δύο (2) υπαλλή-

λων με σχέση εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου Αορίστου Χρό-

νου κλάδου ΔΕ Βοηθών Βρεφονηπιοκόμων ειδικότητας 

ΔΕ Βοηθών Βρεφονηπιοκόμων, καθώς και ενός (1) υπαλ-

λήλου κλάδου ΤΕ Παιδαγωγών Πρώιμης Παιδικής Ηλικίας 

ειδικότητας ΤΕ Παιδαγωγών Πρώιμης Παιδικής Ηλικίας 

με σχέση εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου Ορισμένου Χρόνου 

και έξι (6) υπαλλήλων κλάδου ΔΕ Βοηθών Βρεφονηπιο-

κόμων ειδικότητας ΔΕ Βοηθών Βρεφονηπιοκόμων με 

σχέση εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου Ορισμένου Χρόνου 

που θα προκύψει το έτος 2025, λόγω αναγκαιότητας κά-

λυψης των βαρδιών και εποχιακών αναγκών (συνολικά 

δεκαπέντε (15) μόνιμοι υπάλληλοι, έξι (6) υπάλληλοι με 

σχέση εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου Αορίστου Χρόνου και 

εφτά (7) υπάλληλοι με σχέση εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου 

Ορισμένου Χρόνου) σε 24ωρη βάση - λόγω της φύσης 

των παρεχόμενων υπηρεσιών - καθ’ όλη την διάρκεια της 

εβδομάδας (συμπεριλαμβάνονται Σάββατα, Κυριακές 

και αργίες) καθ’ όλο το έτος σε τέσσερις (4) βάρδιες των 

έξι (6) ωρών η καθεμία, ως εξής:

1η βάρδια: από 06:00 π.μ. έως 12:00 μ.μ. και 07:00 π.μ. 

έως 13:00.

2η βάρδια: από 12:00 μ.μ. έως 18:00 μ.μ. και 15:00 μ.μ. 

έως 21:00 μ.μ.

3η βάρδια: από 18:00 μ.μ. έως 24:00 μ.μ.

4η βάρδια: από 24:00 μ.μ. έως 06:00 π.μ. 

2. Καθιέρωση διαφορετικού ωραρίου καθημερινής 

απασχόλησης τεσσάρων (4) υπαλλήλων του προσωπικού 

καθαριότητας (ειδικότητα ΥΕ Καθαριστριών και κλάδος 

ΥΕ Προσωπικού καθαριότητας εσωτερικών χώρων ει-

δικότητας ΥΕ Προσωπικού καθαριότητας εσωτερικών 

χώρων) με σχέση εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου Ορισμέ-

νου Χρόνου που θα προκύψει το έτος 2025 (συνολικά 

τέσσερις (4) υπάλληλοι με σχέση εργασίας Ιδιωτικού Δι-

καίου Ορισμένου Χρόνου) από Δευτέρα έως Κυριακή, 

καλύπτοντας τα ωράρια: α) από 06:00 π.μ. έως 12:24 μ.μ.,  

β) από 07:00 π.μ. έως 13:24 μ.μ., γ) από 13:00 π.μ. έως 

19:24 μ.μ., δ) από 15:00 π.μ. έως 21:24 μ.μ., καθ’ όλη 

τη διάρκεια του έτους, λόγω της ιδιαίτερης φύσης της 

εργασίας τους, διότι η καθαριότητα σε ένα χώρο όπου 

φιλοξενούνται βρέφη και παιδιά είναι κάτι παραπάνω 

από σημαντική και πρέπει να είναι καθημερινή και σχο-

λαστική.

3. Καθιέρωση διαφορετικού ωραρίου καθημερινής 

απασχόλησης ενός (1) υπαλλήλου ειδικότητας ΥΕ Βο-

ηθών Μαγείρων με σχέση εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου 

Ορισμένου Χρόνου που θα προκύψει το έτος 2025 (συ-

νολικά ένας (1) υπάλληλος με σχέση εργασίας Ιδιωτικού 

Δικαίου Ορισμένου Χρόνου) από Δευτέρα έως Κυριακή 

καλύπτοντας τα ωράρια: α) από 06:00 π.μ. έως 14:00 μ.μ. 

ή 07:00 π.μ. έως 15:00 μ.μ., β) από 12:00 π.μ. έως 20:00 

μ.μ., καθ’ όλη τη διάρκεια του έτους, λόγω της ιδιαίτερης 

φύσης της εργασίας τους για τις ανάγκες σίτισης των 

βρεφών και νηπίων. 

4. Καθιέρωση διαφορετικού ωραρίου καθημερινής 

απασχόλησης δύο (2) υπαλλήλων κλάδου ΔΕ Προσω-

πικού Εστίασης ειδικότητας ΔΕ Μαγείρων με σχέση 

εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου Ορισμένου Χρόνου που θα 

προκύψει το έτος 2025 (συνολικά δύο (2) υπάλληλοι με 

σχέση εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου Ορισμένου Χρόνου) 

από Δευτέρα έως Κυριακή καλύπτοντας τα ωράρια: 

α) από 07:00 π.μ. έως 13:24 μ.μ., β) από 13:00 π.μ. έως 

19:24 μ.μ., καθ’ όλη τη διάρκεια του έτους, λόγω της ιδι-

αίτερης φύσης της εργασίας τους για τις ανάγκες σίτισης 

των βρεφών και νηπίων. 

Β) Στο Τμήμα Προσχολικής Αγωγής (Βρεφονηπιακός 

Σταθμός):

1. Καθιέρωση διαφορετικού ωραρίου καθημερινής 

απασχόλησης για το έτος 2025 ενός (1) υπαλλήλου κλά-

δου ΥΕ Προσωπικού Εστίασης ειδικότητας ΥΕ Τραπεζο-

κόμων με σχέση εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου Ορισμένου 

Χρόνου (συνολικά ένας (1) υπάλληλος με σχέση εργασίας 

Ιδιωτικού Δικαίου Ορισμένου Χρόνου) από Δευτέρα έως 

Παρασκευή καθ’ όλη τη διάρκεια του έτους από 06:00 π.μ. 

έως 14:00 μ.μ. για τις ανάγκες της σίτισης των βρεφών 

και νηπίων.
2. Καθιέρωση διαφορετικού ωραρίου καθημερινής 

απασχόλησης για το έτος 2025 τριών (3) υπαλλήλων κλά-
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δου ΥΕ Προσωπικού καθαριότητας εσωτερικών χώρων 
ειδικότητας ΥΕ Προσωπικού καθαριότητας εσωτερικών 
χώρων με σχέση εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου Ορισμένου 
Χρόνου (συνολικά τρεις (3) υπάλληλοι με σχέση εργασίας 
Ιδιωτικού Δικαίου Ορισμένου Χρόνου) από Δευτέρα έως 
Παρασκευή καθ’ όλη τη διάρκεια του έτους καλύπτοντας 
τα ωράρια α) από 06:00 π.μ. έως 12:24 μ.μ., β) από 06:30 
π.μ. έως 12:54, γ) από 07:00 π.μ. έως 13.24 μ.μ., λόγω της 
ιδιαίτερης φύσης της εργασίας τους.

Γ) Στο Τμήμα Διοικητικού - Οικονομικού:
Καθιέρωση διαφορετικού ωραρίου καθημερινής 

απασχόλησης ενός (1) μονίμου υπαλλήλου κλάδου ΥΕ 
Φυλάκων ειδικότητας ΥΕ Φυλάκων, καθώς και πέντε 
(5) υπαλλήλων του προσωπικού φύλαξης (ειδικότητα 
ΥΕ Φυλάκων και κλάδος ΥΕ Φυλάκων ειδικότητας ΥΕ 
Φυλάκων) με σχέση εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου Ορι-
σμένου Χρόνου που θα προκύψει το έτος 2025, λόγω 
αναγκαιότητας κάλυψης των βαρδιών και εποχιακών 
αναγκών, (συνολικά ένας (1) μόνιμος υπάλληλος και πέ-
ντε (5) υπάλληλοι με σχέση εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου 
Ορισμένου Χρόνου) σε 24ωρη βάση - λόγω της φύσης 
των παρεχόμενων υπηρεσιών - καθ’ όλη τη διάρκεια της 
εβδομάδας (συμπεριλαμβάνονται Σάββατα, Κυριακές 
και Αργίες), καθ’ όλο το έτος, σε τρεις (3) βάρδιες των 
οχτώ (8) ωρών η καθεμία, ως εξής: 

1η βάρδια: από 06:00 π.μ. έως 14:00 μ.μ. 
2η βάρδια: από 14:00 μ.μ. έως 22:00 μ.μ. 
3η βάρδια: από 22:00 μ.μ. έως 06:00 π.μ.
Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 

Κυβερνήσεως.

Θεσσαλονίκη, 30 Οκτωβρίου 2024

Ο Γραμματέας  

Αποκεντρωμένης Διοίκησης

ΙΩΑΝΝΗΣ ΣΑΒΒΑΣ

Ι

Αριθμ. ΔΔ/163153/9192 (3)

Τροποποίηση της υπ’ αρ. 25414/2079/15.2.2023 
(Β΄ 1741) πράξης αντιστοίχισης των υφισταμέ-
νων κλάδων και ειδικοτήτων του Οργανισμού Της 
Περιφέρειας Ηπείρου με τους οριζόμενους στο  
π.δ. 85/2022 (Α’ 232) νέους κλάδους και ειδικό-
τητες.

Ο ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΡΧΗΣ ΗΠΕΙΡΟΥ

Έχοντας υπόψη:

1. Τις διατάξεις:

α) Των παρ. 1 και 3 του άρθρου 52 του ν. 4830/2021 

«Νέο πλαίσιο για την ευζωία των ζώων συντροφιάς-Πρό-

γραμμα “AΡΓΟΣ” και λοιπές διατάξεις» (Α’ 169),

β) των παρ. 1 και 2 του άρθρου 13 του π.δ. 85/2022 

«Καθορισμός προσόντων διορισμού σε φορείς του Δη-

μοσίου (Προσοντολόγιο - Κλαδολόγιο)» (Α’ 232),

γ) της παρ. 2 του άρθρου 35 του ν. 5027/2023 «Σύστη-

μα καινοτομίας στο δημόσιο τομέα-Ρυθμίσεις Γενικής 

Γραμματείας Ανθρώπινου Δυναμικού Δημοσίου Τομέα-

Ρυθμίσεις για τη λειτουργία των ΟΤΑ α’ και β’ βαθμού και 
των αποκεντρωμένων διοικήσεων και για την ευζωία 
των ζώων συντροφιάς-Λοιπές επείγουσες ρυθμίσεις του 
Υπουργείου Εσωτερικών και άλλες διατάξεις» (Α’ 48),

δ) του Οργανισμού της Περιφέρειας Ηπείρου (π.δ. 140/ 
2010, Α΄ 233), όπως τροποποιήθηκε με τις υπ’ αρ. 
202855/27.12.2016 (Β’ 4400),163473/24.10.2017 
(Β’ 3878), 64818/17.6.2022 (Β’ 3223) και 13354/15.3.2024 
(Β’ 2142) αποφάσεις του Συντονιστή της Αποκεντρωμέ-
νης Διοίκησης Ηπείρου - Δυτικής Μακεδονίας.

2. Την υπό στοιχεία ΔΙΠΑΑΔ/ΠΡΟΣ/429/οικ.20353/ 
30.12.2022 (ΑΔΑ: Ψ5ΧΗ46ΜΤΛ6-ΒΨΘ) εγκύκλιο του 
Υπουργείου Εσωτερικών.

3. Την υπό στοιχεία ΔΙΔΑΔ/Φ.49Κ/1193/οικ.4758/ 
20.3.2023 (ΑΔΑ: 63ΤΠ46ΜΤΛ6-ΦΘΧ) εγκύκλιο του 
Υπουργείου Εσωτερικών.

4. Την υπ’ αρ. 25414/2079/15.2.2023 (Β΄ 1741) πράξη 
αντιστοίχισης των υφισταμένων κλάδων και ειδικοτή-
των του Οργανισμού Της Περιφέρειας Ηπείρου με τους 
οριζόμενους στο π.δ. 85/2022 (Α’ 232) νέους κλάδους 
και ειδικότητες.

5. Την υπ’ αρ. 119843/8332/25.7.2024 (Γ΄ 2390) απόφα-
ση του Περιφερειάρχη Ηπείρου με την οποία διορίστηκε 
η Φανού Σοφιανού Παρθενόπη του Κωνσταντίνου ως 
δόκιμη υπάλληλος σε κενή οργανική θέση ΠΕ Γεωτεχνι-
κών - ΠΕ Κτηνιάτρων.

6. Την υπ’ αρ. 162222/16842/7.10.2024 εισήγηση της 
Διεύθυνσης Διοικητικού - Οικονομικού ΠΕ Θεσπρωτί-
ας, με την οποία αιτείται την τροποποίηση της υπ’ αρ. 
25414/2079/15.2.2023 (Γ΄ 1741) πράξης αντιστοίχισης 
των υφισταμένων κλάδων και ειδικοτήτων του Οργανι-
σμού της Περιφέρειας Ηπείρου, ακολούθως της υπ’ αρ. 
4569/638/24.1.2023 (Γ΄ 249) απόφαση του Αντιπερι-
φερειάρχη ΠΕ Θεσπρωτίας με την οποία διορίστηκε η 
Μάνου Μαρία του Αντωνίου ως δόκιμη υπάλληλος σε 
κενή οργανική θέση ΤΕ Διοικητικού - Λογιστικού ειδι-
κότητας ΤΕ Διοικητικού - Λογιστικού και της της υπ’ αρ. 
116682/15178/6.8.2024 (Γ΄ 2444) απόφαση του Αντιπε-
ριφερειάρχη ΠΕ Θεσπρωτίας με την οποία διορίστηκε ο 
Παπανίκος Δημήτριος του Παναγιώτη ως δόκιμος υπάλ-
ληλος σε κενή οργανική θέση ΤΕ Μηχανικών ειδικότητας 
ΤΕ Μηχανολόγων Μηχανικών.

7. Την υπ’ αρ. 148226/3618/15.10.2024 εισήγηση της 
Διεύθυνσης Διοικητικού - Οικονομικού ΠΕ Άρτας, με 
την οποία αιτείται την τροποποίηση της υπ’ αρ. 25414/ 
2079/15.2.2023(Γ΄ 1741) πράξης αντιστοίχισης των 
υφισταμένων κλάδων και ειδικοτήτων του Οργανι-
σμού της Περιφέρειας Ηπείρου, ακολούθως της υπ’ αρ. 
946/24.5.2023 (Γ΄ 1561) απόφαση του Αντιπεριφερειάρ-
χη ΠΕ Άρτας με την οποία διορίστηκε η Ηλία Ορσαλία 
του Παναγιώτη ως δόκιμη υπάλληλος σε κενή οργανι-
κή θέση ΤΕ Τεχνολόγων Γεωπονίας ειδικότητας ΤΕ Γεω-
πονίας, της υπ’ αρ. 2968/29.7.2024 (Γ΄ 2374) απόφαση 
του Αντιπεριφερειάρχη ΠΕ Άρτας με την οποία διορί-
στηκε η Σακοράφα Χριστίνα του Βασιλείου ως δόκιμη 
υπάλληλος σε κενή οργανική θέση ΠΕ Γεωτεχνικών 
ειδικότητας ΠΕ Κτηνιάτρων, της υπ’ αρ. 863/14.8.2023 
(Γ΄ 2095) απόφαση του Αντιπεριφερειάρχη ΠΕ Άρτας 
με την οποία διορίστηκε ο Τσιάνας Νικόλαος του Αθα-
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νασίου ως δόκιμος υπάλληλος σε κενή οργανική θέση 
ΤΕ Μηχανικών ειδικότητας ΤΕ Μηχανολόγων Μηχανι-
κών, της υπ’ αρ. 3154/1.10.2024 (Γ΄ 3266) απόφαση του 
Αντιπεριφερειάρχη ΠΕ Άρτας με την οποία διορίστηκε ο 
Σπυρίδων Ιωάννης του Φωτίου ως δόκιμος υπάλληλος 
σε κενή οργανική θέση ΤΕ Μηχανικών ειδικότητας ΤΕ 
Μηχανολόγων Μηχανικών και της υπ’ αρ. 3222/1.10.2024 
(Γ΄ 3267) απόφαση του Αντιπεριφερειάρχη ΠΕ Άρτας με 
την οποία διορίστηκε ο Γκανιάτσας Περικλής του Θεο-

χάρη ως δόκιμος υπάλληλος σε κενή οργανική θέση ΤΕ 

Μηχανικών ειδικότητας ΤΕ Μηχανολόγων Μηχανικών, 

αποφασίζουμε:
Την μερική τροποποίηση της υπ’ αρ. 25414/2079/ 

15.2.2023 (Γ΄ 1741) πράξης αντιστοίχισης των υφιστα-
μένων κλάδων και ειδικοτήτων του Οργανισμού Της 
Περιφέρειας Ηπείρου, με τους οριζόμενους στο Παράρ-
τημα Β’ του π.δ. 85/2022 νέους κλάδους και ειδικότητες, 
ως ακολούθως:

Α. ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ ΜΕ ΣΧΕΣΗ ΕΡΓΑΣΙΑΣ ΔΗΜΟΣΙΟΥ ΔΙΚΑΙΟΥ

1. ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ Π.Ε.

ΥΦΙΣΤΑΜΕΝΟΙ ΚΛΑΔΟΙ ΝΕΟΙ ΚΛΑΔΟΙ ΚΑΙ ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΕΣ ΜΕ ΒΑΣΗ ΤΟ Π.Δ. 85/2022

ΚΛΑΔΟΣ
Αριθμός 
θέσεων

ΝΕΟΣ ΚΛΑΔΟΣ ΝΕΑ ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ
Αριθμός 
θέσεων

ΠΕ ΓΕΩΤΕΧΝΙΚΩΝ 2 ΠΕ ΓΕΩΤΕΧΝΙΚΩΝ ΠΕ ΚΤΗΝΙΑΤΡΩΝ 2

2. ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ Τ.Ε.

ΥΦΙΣΤΑΜΕΝΟΙ ΚΛΑΔΟΙ ΝΕΟΙ ΚΛΑΔΟΙ ΚΑΙ ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΕΣ ΜΕ ΒΑΣΗ ΤΟ Π.Δ. 85/2022

ΚΛΑΔΟΣ
Αριθμός 
θέσεων

ΝΕΟΣ ΚΛΑΔΟΣ ΝΕΑ ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ
Αριθμός 
θέσεων

ΤΕ ΤΕΧΝΟΛΟΓΙΚΩΝ ΕΦΑΡΜΟΓΩΝ 4 ΤΕ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ
ΤΕ ΜΗΧΑΝΟΛΟΓΩΝ-

ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ
4

ΤΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ-ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ 1 ΤΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ-ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ
ΤΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ- 

ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ
1

ΤΕ ΤΕΧΝΟΛΟΓΩΝ ΓΕΩΠΟΝΙΑΣ 1 ΤΕ ΤΕΧΝΟΛΟΓΩΝ ΓΕΩΠΟΝΙΑΣ ΤΕ ΓΕΩΠΟΝΙΑΣ 1

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως.

Ιωάννινα, 15 Οκτωβρίου 2024

Ο Περιφερειάρχης

ΑΛΕΞΑΝΔΡΟΣ ΚΑΧΡΙΜΑΝΗΣ 

Ι

Αριθμ. 1645/2024 (4)

Αντιστοίχιση των υφισταμένων κλάδων και ειδι-

κοτήτων νεοδιοριζόμενων υπαλλήλων του Δή-

μου Φλώρινας με τους οριζόμενους στο π.δ. 85/ 

2022 (Α’ 232) νέους κλάδους και ειδικότητες.

Ο ΔΗΜΑΡΧΟΣ ΦΛΩΡΙΝΑΣ

Έχοντας υπόψη:

Τις διατάξεις:

1. Των παρ. 1 και 3 του άρθρου 52 του ν. 4830/2021 

«Νέο πλαίσιο για την ευζωία των ζώων συντροφιάς-Πρό-

γραμμα “AΡΓΟΣ” και λοιπές διατάξεις» (Α’ 169).

2. Των άρθρων 4, 5, 6 και 15 του π.δ. 85/2022 «Καθο-

ρισμός προσόντων διορισμού σε φορείς του Δημοσίου 

(Προσοντολόγιο - Κλαδολόγιο)» (Α΄232).

3. Του Οργανισμού Εσωτερικής Υπηρεσίας του Δήμου 

Φλώρινας (Β΄ 3140/2012).

4. Την υπ’ αρ. 342/2023 απόφαση Δημάρχου Φλώρι-

νας, που αναφέρεται στην αντιστοίχιση κλάδων και ειδι-

κοτήτων του μόνιμου και με σχέση εργασίας ιδιωτικού 
δικαίου προσωπικού, όπως περιλαμβάνονται στον «Ορ-
γανισμό Εσωτερικής Υπηρεσίας του Δήμου Φλώρινας» 
(Β΄3140/2012) και δημοσιεύθηκε στο ΦΕΚ Β΄ 2063/2023.

5. Την υπ’ αρ. 1437/30994/20.9.2024 απόφαση Δημάρ-
χου Φλώρινας «Διορισμός υπαλλήλων σε προσωποπα-
γείς του Δήμου Φλώρινας, στο πλαίσιο της υπό στοιχεία 
4Κ/2020 προκήρυξης του ΑΣΕΠ και δημοσιεύθηκε στο 
ΦΕΚ Γ’ 3144/2024.

6. Το γεγονός ότι δεν προκαλείται δαπάνη στον προϋ-
πολογισμό του Δήμου Φλώρινας, αποφασίζουμε:

Την τροποποίηση της υπ’ αρ. 1437/30994/20.9.2024 
απόφασης Δημάρχου Φλώρινας, λόγω διορισμού υπαλ-
λήλων σε προσωποπαγείς θέσεις του Δήμου Φλώρινας, 
στο πλαίσιο της υπό στοιχεία  4Κ/2020 προκήρυξης του 
ΑΣΕΠ και δημοσιεύθηκε στο ΦΕΚ Γ΄ 3144/2024, όπως πε-
ριλαμβάνονται στον «Οργανισμό Εσωτερικής Υπηρεσίας 
του Δήμου Φλώρινας» (Β΄3140/2012), με τους οριζόμε-
νους στο Παράρτημα Β΄ του π.δ. 85/2022 νέους κλάδους 
και ειδικότητες, ως ακολούθως:
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Α. ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ ΜΕ ΣΧΕΣΗ ΕΡΓΑΣΙΑΣ ΔΗΜΟΣΙΟΥ ΔΙΚΑΙΟΥ

1. ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ Τ.Ε.

ΥΦΙΣΤΑΜΕΝΟΙ ΚΛΑΔΟΙ ΝΕΟΙ ΚΛΑΔΟΙ ΚΑΙ ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΕΣ ΜΕ ΒΑΣΗ ΤΟ Π.Δ. 85/2022

ΚΛΑΔΟΣ
Αριθμός 
θέσεων

ΝΕΟΣ ΚΛΑΔΟΣ ΝΕΑ ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ
Αριθμός 
θέσεων

ΤΕ ΚΟΙΝΩΝΙΚΩΝ ΛΕΙΤΟΥΡΓΩΝ 1 ΤΕ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΕΡΓΑΣΙΑΣ
ΤΕ ΚΟΙΝΩΝΙΚΩΝ 

ΛΕΙΤΟΥΡΓΩΝ
1

ΤΕ ΝΟΣΗΛΕΥΤΩΝ/ΝΟΣΗΛΕΥΤΡΙΩΝ 1 ΤΕ ΝΟΣΗΛΕΥΤΙΚΗΣ ΤΕ ΝΟΣΗΛΕΥΤΙΚΗΣ 1

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως.

Φλώρινα, 29 Οκτωβρίου 2024

Ο Δήμαρχος 

ΒΑΣΙΛΕΙΟΣ ΓΙΑΝΝΑΚΗΣ
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*02063381811240008*

Ταχυδρομική Διεύθυνση: Καποδιστρίου 34, τ.κ. 10432, Αθήνα

ΤΗΛΕΦΩΝΙΚΟ ΚΕΝΤΡΟ: 210 5279000 - fax: 210 5279054

ΕΞΥΠΗΡΕΤΗΣΗ ΚΟΙΝΟΥ 

Πωλήσεις - Συνδρομές: (Ισόγειο, τηλ. 210 5279178 - 180)

Πληροφορίες: (Ισόγειο, Γρ. 3 και τηλεφ. κέντρο 210 5279000) 

Παραλαβή Δημ. Ύλης: (Ισόγειο, τηλ. 210 5279167, 210 5279139) 

Ωράριο για το κοινό: Δευτέρα ως Παρασκευή: 8:00 - 13:30

Ιστότοπος: www.et.gr 

Πληροφορίες σχετικά με την λειτουργία 
του ιστότοπου: helpdesk.et@et.gr 

Αποστολή ψηφιακά υπογεγραμμένων 
εγγράφων προς δημοσίευση στο ΦΕΚ: 
webmaster.et@et.gr 

Πληροφορίες για γενικό πρωτόκολλο 
και αλληλογραφία: grammateia@et.gr

Το Εθνικό Τυπογραφείο αποτελεί δημόσια υπηρεσία υπαγόμενη στην Προεδρία της Κυβέρ-
νησης και έχει την ευθύνη τόσο για τη σύνταξη, διαχείριση, εκτύπωση και κυκλοφορία των 
Φύλλων της Εφημερίδας της Κυβερνήσεως (ΦΕΚ), όσο και για την κάλυψη των εκτυπωτικών - 
εκδοτικών αναγκών του δημοσίου και του ευρύτερου δημόσιου τομέα (ν. 3469/2006/Α΄ 131 
και π.δ. 29/2018/Α΄58). 

1. ΦΥΛΛΟ ΤΗΣ ΕΦΗΜΕΡΙΔΑΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΦΕΚ) 

• Τα ΦΕΚ σε ηλεκτρονική μορφή διατίθενται δωρεάν στο www.et.gr, την επίσημη ιστο-
σελίδα του Εθνικού Τυπογραφείου. Όσα ΦΕΚ δεν έχουν ψηφιοποιηθεί και καταχωριστεί στην 
ανωτέρω ιστοσελίδα, ψηφιοποιούνται και αποστέλλονται επίσης δωρεάν με την υποβολή αί-
τησης, για την οποία αρκεί η συμπλήρωση των αναγκαίων στοιχείων σε ειδική φόρμα στον 
ιστότοπο www.et.gr. 

• Τα ΦΕΚ σε έντυπη μορφή διατίθενται σε μεμονωμένα φύλλα είτε απευθείας από το Τμή-
μα Πωλήσεων και Συνδρομητών, είτε ταχυδρομικά με την αποστολή αιτήματος παραγγελίας 
μέσω των ΚΕΠ, είτε με ετήσια συνδρομή μέσω του Τμήματος Πωλήσεων και Συνδρομητών. 
Tο κόστος ενός ασπρόμαυρου ΦΕΚ από 1 έως 16 σελίδες είναι 1,00 €, αλλά για κάθε επιπλέον 
οκτασέλιδο (ή μέρος αυτού) προ σαυξάνεται κατά 0,20 €. Το κόστος ενός έγχρωμου ΦΕΚ από 
1 έως 16 σελίδες είναι 1,50 €, αλλά για κάθε επιπλέον οκτασέλιδο (ή μέρος αυτού) προσαυξά-
νεται κατά 0,30 €.  To τεύχος Α.Σ.Ε.Π. διατίθεται δωρεάν.

• Τρόποι αποστολής κειμένων προς δημοσίευση: 

Α. Τα κείμενα προς δημοσίευση στο ΦΕΚ, από τις υπηρεσίες και τους φορείς του 

δημο σίου, αποστέλλονται ηλεκτρονικά στη διεύθυνση webmaster.et@et.gr με χρήση 

προηγμέ νης ψηφιακής υπογραφής και χρονοσήμανσης. 

Β. Κατ’ εξαίρεση, όσοι πολίτες δεν διαθέτουν προηγμένη ψηφιακή υπογραφή μπορούν 

είτε να αποστέλλουν ταχυδρομικά, είτε να καταθέτουν με εκπρόσωπό τους κείμενα προς 

δημοσίευση εκτυπωμένα σε χαρτί στο Τμήμα Παραλαβής και Καταχώρισης Δημοσιευμάτων. 

• Πληροφορίες, σχετικά με την αποστολή/κατάθεση εγγράφων προς δημοσίευση, την ημε-
ρήσια κυκλοφορία των Φ.Ε.Κ., με την πώληση των τευχών και με τους ισχύοντες τιμοκαταλό-
γους για όλες τις υπη ρεσίες μας, περιλαμβάνονται στoν ιστότοπο (www.et.gr). Επίσης μέσω 
του ιστότοπου δίδονται πληροφορίες σχετικά με την πορεία δημοσίευσης των εγγράφων, με 
βάση τον Κωδικό Αριθμό Δημοσιεύματος (ΚΑΔ). Πρόκειται για τον αριθμό που εκδίδει το Εθνι-
κό Τυπογραφείο για όλα τα κείμενα που πληρούν τις προϋποθέσεις δημοσίευσης. 

2. ΕΚΤΥΠΩΤΙΚΕΣ - ΕΚΔΟΤΙΚΕΣ ΑΝΑΓΚΕΣ ΤΟΥ ΔΗΜΟΣΙΟΥ 

Το Εθνικό Τυπογραφείο ανταποκρινόμενο σε αιτήματα υπηρεσιών και φορέων του δημοσίου 
αναλαμβάνει να σχεδιάσει και να εκτυπώσει έντυπα, φυλλάδια, βιβλία, αφίσες, μπλοκ, μηχανο-
γραφικά έντυπα, φακέλους για κάθε χρήση, κ.ά.  

Επίσης σχεδιάζει ψηφιακές εκδόσεις, λογότυπα και παράγει οπτικοακουστικό υλικό.

Πείτε μας τη γνώμη σας,

για να βελτιώσουμε τις υπηρεσίες μας,  συμπληρώνοντας την ειδική φόρμα στον ιστότοπό μας.

Πείτε μας τη γνώμη σας,


