
ΠΕΡΙΕΧΟΜΕΝΑ

ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ

1 Τροποποίηση της υπό στοιχεία 16777/Π04/7/ 
00011/Π/9-11-2021 (Β’ 5291) απόφασης του 
Περιφερειάρχη Δυτικής Μακεδονίας, με την 
οποία εγκρίθηκε η υπαγωγή στις διατάξεις του 
ν.  4399/2016, επένδυσης της εταιρείας «KΑΡΑ-
ΓΙΑΝΝΗΣ ΑΣΤΕΡΙΟΣ» για την ενίσχυση επενδυτι-
κού σχεδίου της με το κίνητρο της επιχορήγησης.

2 Τροποποίηση της υπό στοιχεία 116265/Π04/7/ 
00023/Γ/29-10-2021 (Β’  5132) απόφασης του Πε-
ριφερειάρχη Δυτικής Μακεδονίας, με την οποία 
εγκρίθηκε η υπαγωγή στο καθεστώς ενίσχυσης της 
Γενικής Επιχειρηματικότητας των άρθρων 37 έως 41 
του ν. 4399/2016 (Γ’ κύκλος), επένδυσης της εταιρείας 
«ΚΤΗΜΑ ΑΛΦΑ Α.Ε.», με δ.τ. «ΚΤΗΜΑ ΑΛΦΑ Α.Ε.», για 
την ενίσχυση επενδυτικού σχεδίου της με το κίνητρο 
της επιδότησης χρηματοδοτικής μίσθωσης και της 
φορολογικής απαλλαγής συμβατικής επένδυσης.

3 Τροποποίηση της υπό στοιχεία 10551/125/ 
09-10-2018/Π13/7/00015/Α/ν.4399/2016 
(Β’  5032) απόφασης του Περιφερειάρχη Νοτί-
ου Αιγαίου, περί υπαγωγής της εταιρείας με την 
επωνυμία «HOTEL NOVA ΞΕΝΟΔΟΧΕΙΑΚΗ, ΤΟΥ-
ΡΙΣΤΙΚΗ & ΕΜΠΟΡΙΚΗ ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ», με 
δ.τ. «HOTEL NOVA SUITES», που εντάχθηκε στο 
καθεστώς ενίσχυσης Νέες Ανεξάρτητες ΜΜΕ των 
άρθρων 42 έως 46 του ν. 4399/2016 (Α’ κύκλος), 
με το κίνητρο της επιχορήγησης, ως προς την πα-
ράταση της ημερομηνίας ολοκλήρωσης της επέν-
δυσης για λόγους ανωτέρας βίας.

4 Καθιέρωση απογευματινής υπερωριακής εργασί-
ας, καθώς και καθιέρωση υπερωριακής εργασίας, 
με αμοιβή, κατά τις Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέ-
ρες και κατά τις νυχτερινές ώρες, για το Α’ Εξάμη-
νο του έτους 2025.

5 Αντιστοίχιση των υφισταμένων κλάδων και ειδι-
κοτήτων του Οργανισμού Εσωτερικής Υπηρεσίας 
του Δήμου Αγαθονησίου με τους οριζόμενους 
στο π.δ. 85/2022 (Α’ 232) νέους κλάδους και ειδι-
κότητες.

ΔΙΟΡΘΩΣΕΙΣ ΣΦΑΛΜΑΤΩΝ

6 Διόρθωση σφάλματος στην υπ’  αρ. 45726/ 

01-11-2024 απόφαση του Διοικητή της 7ης Υγειο-

νομικής Περιφέρειας Κρήτης, που δημοσιεύθηκε 

στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως (Β’ 6163).

 ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ

(1)

Τροποποίηση της υπό στοιχεία 16777/Π04/7/ 
00011/Π/9-11-2021 (Β’ 5291) απόφασης του 
Περιφερειάρχη Δυτικής Μακεδονίας, με την 
οποία εγκρίθηκε η υπαγωγή στις διατάξεις του 
ν. 4399/2016, επένδυσης της εταιρείας «KΑΡΑ-
ΓΙΑΝΝΗΣ ΑΣΤΕΡΙΟΣ» για την ενίσχυση επενδυτι-
κού σχεδίου της με το κίνητρο της επιχορήγησης.

Με την υπό στοιχεία 123285/Π04/7/00011/Π/14-11-2024 

απόφαση του Περιφερειάρχη Δυτικής Μακεδονίας τρο-

ποποιείται η υπό στοιχεία 16777/Π04/7/ 00011/ Π/9-11-

2021 (Β’ 5291) απόφαση, για την υπαγωγή στις διατάξεις 

του ν. 4399/2016, επενδυτικού σχεδίου της επιχείρησης 

«KΑΡΑΓΙΑΝΝΗΣ ΑΣΤΕΡΙΟΣ» για την ενίσχυση επενδυτι-

κού σχεδίου της, που αφορά στον «ΕΚΣΥΓΧΡΟΝΙΣΜΟ-

ΕΠΕΚΤΑΣΗ ΑΓΡΟΤΙΚΗΣ ΕΚΜΕΤΑΛΛΕΥΣΗΣ», στη θέση της 

Δ.Ε. Ελίμειας του Δ. Κοζάνης της Περιφέρειας Δυτικής 

Μακεδονίας, (ΠΕ ΚΟΖΑΝΗΣ) ως προς το φυσικό και οι-

κονομικό αντικείμενο, το χρηματοδοτικό σχήμα και την 

παράταση της προθεσμίας ολοκλήρωσης του επενδυτι-

κού σχεδίου.

Η συνολική ενισχυόμενη δαπάνη ανέρχεται στο ύψος 

των διακοσίων ενενήντα τριών χιλιάδων οκτακοσίων 

δέκα ευρώ και ενενήντα τεσσάρων λεπτών (293.810,94€). 

Το ποσοστό της ενίσχυσης ανέρχεται σε 45,00% επί 

του κόστους της επιχορηγούμενης επένδυσης δηλαδή 

ποσού ωφέλειας εκατόν τριάντα δύο χιλιάδων διακο-

σίων δεκατεσσάρων ευρώ και ενενήντα δύο λεπτών 

(132.214,92 €).

Το ποσοστό της ιδίας συμμετοχής ανέρχεται σε 55,00% 

επί του κόστους της επιχορηγούμενης επένδυσης δη-

λαδή ποσού εκατόν εξήντα μίας χιλιάδων πεντακοσίων 

ενενήντα έξι ευρώ και δύο λεπτών (161.596,02€).
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Για την τροποποίηση δεν απαιτείται γνωμοδότηση 
της Περιφερειακής Γνωμοδοτικής Επιτροπής βάσει 
των διατάξεων του άρθρου 122 του ν. 4887/2022 και 
της υπ’ αρ. 86177/1-06-2022 (Β’ 3064) απόφασης του 
Περιφερειάρχη, όπως τροποποιήθηκε με την υπ’ αρ. 
42826/28.03.2023 (Β’ 2192) απόφαση.

Ο Περιφερειάρχης 

ΓΕΩΡΓΙΟΣ ΑΜΑΝΑΤΙΔΗΣ 

Ι

(2)

Τροποποίηση της υπό στοιχεία 116265/Π04/7/ 
00023/Γ/29-10-2021 (Β’ 5132) απόφασης του Πε-
ριφερειάρχη Δυτικής Μακεδονίας, με την οποία 
εγκρίθηκε η υπαγωγή στο καθεστώς ενίσχυσης 
της Γενικής Επιχειρηματικότητας των άρθρων 37 
έως 41 του ν. 4399/2016 (Γ’ κύκλος), επένδυσης 
της εταιρείας «ΚΤΗΜΑ ΑΛΦΑ Α.Ε.», με δ.τ. «ΚΤΗ-
ΜΑ ΑΛΦΑ Α.Ε.», για την ενίσχυση επενδυτικού 
σχεδίου της με το κίνητρο της επιδότησης χρημα-
τοδοτικής μίσθωσης και της φορολογικής απαλ-
λαγής συμβατικής επένδυσης.

Με την υπό στοιχεία 158168/Π04/7/00023/Γ/14-11-2024 
απόφαση του Περιφερειάρχη Δυτικής Μακεδονίας 
τροποποιείται η υπό στοιχεία 116265/Π04/7/00023/Γ/ 
29-10-2021 (Β’ 5132) απόφαση, για την υπαγωγή στις 
διατάξεις του ν. 4399/2016, επενδυτικού σχεδίου της 
επιχείρησης «ΚΤΗΜΑ ΑΛΦΑ Α.Ε.», με δ.τ. «ΚΤΗΜΑ ΑΛΦΑ 
Α.Ε.», για την ενίσχυση επενδυτικού σχεδίου της που 
αφορά στη «Δημιουργία Ολοκληρωμένης εγκατάστα-
σης παραγωγής φυσικών αφρωδών οίνων με τη χρήση 
παραδοσιακής μεθόδου (methode traditionelle)», στη 
θέση ΑΜΥΝΤΑΙΟΥ του Δήμου ΑΜΥΝΤΑΙΟΥ της Περιφέ-
ρειας ΔΥΤΙΚΗΣ ΜΑΚΕΔΟΝΙΑΣ (ΠΕ ΦΛΩΡΙΝΑΣ), ως προς 
το φυσικό και οικονομικό αντικείμενο, τη συνολική 
ενισχυόμενη δαπάνη, τις δαπάνες ανά κατηγορία, το 
χρηματοδοτικό σχήμα του επενδυτικού σχεδίου και τη 
μετοχική σύνθεση της εταιρείας.

Το σύνολο του ενισχυόμενου κόστους συμβατικής 
επένδυσης ανέρχεται στο ύψος των εννιακοσίων πε-
νήντα εννέα χιλιάδων τριακοσίων ογδόντα ενός ευρώ 
και ενενήντα έξι λεπτών (959.381,96 €). Το ποσό της 
ενίσχυσης με τη μορφή της φορολογικής απαλλα-
γής ανέρχεται σε τετρακόσιες τριάντα μία χιλιάδες 
επτακόσια είκοσι ένα ευρώ και ογδόντα οκτώ λεπτά 
(431.721,88 €). Το ποσοστό της ιδίας συμμετοχής ανέρ-
χεται σε 30,424% επί του κόστους% επί του κόστους της 
επιχορηγούμενης επένδυσης, δηλαδή ποσού διακοσίων 
ενενήντα μίας χιλιάδων οκτακοσίων ογδόντα δύο ευρώ 
και τριάντα επτά λεπτών (291.882,37 €). Το ποσοστό της 
εξωτερικής χρηματοδότησης ανέρχεται σε 69,576% επί 
του κόστους της επιχορηγούμενης επένδυσης δηλαδή 
ποσού εξακοσίων εξήντα επτά χιλιάδων πεντακοσίων 
ευρώ (667.500,00 €).

Το σύνολο ενισχυόμενου επένδυσης με χρηματοδο-
τική μίσθωση ανέρχεται σε ένα εκατομμύριο τριάντα 
δύο χιλιάδες οκτακόσια σαράντα ευρώ και είκοσι οκτώ 

λεπτά (1.032.840,28 €), με το ποσοστό επιδότησης χρη-

ματοδοτικής μίσθωσης να ανέρχεται σε 45,00 %, ήτοι 

ποσού επιδότησης χρηματοδοτικής μίσθωσης τετρακο-

σίων εξήντα τεσσάρων χιλιάδων επτακοσίων εβδομήντα 

οκτώ ευρώ και δεκατριών λεπτών (464.778,13 €).

Για την τροποποίηση δεν απαιτείται γνωμοδότηση 

της Περιφερειακής Γνωμοδοτικής Επιτροπής βάσει 

των διατάξεων του άρθρου 122 του ν. 4887/2022 και 

της υπ’ αρ. 86177/1-06-2022 (B’ 3064), απόφασης του 

Περιφερειάρχη, όπως τροποποιήθηκε με την υπ’ αρ. 

42826/28.03.2023 (B’ 2192) απόφαση.

Ο Περιφερειάρχης 

ΓΕΩΡΓΙΟΣ ΑΜΑΝΑΤΙΔΗΣ

I

(3)

Τροποποίηση της υπό στοιχεία 10551/125/ 

09-10-2018/Π13/7/00015/Α/ν.4399/2016 

(Β’ 5032) απόφασης του Περιφερειάρχη Νοτίου 

Αιγαίου, περί υπαγωγής της εταιρείας με την επω-

νυμία «HOTEL NOVA ΞΕΝΟΔΟΧΕΙΑΚΗ, ΤΟΥΡΙΣ-

ΤΙΚΗ & ΕΜΠΟΡΙΚΗ ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ», με δ.τ. 

«HOTEL NOVA SUITES», που εντάχθηκε στο καθε-

στώς ενίσχυσης Νέες Ανεξάρτητες ΜΜΕ των άρ-

θρων 42 έως 46 του ν. 4399/2016 (Α’ κύκλος), με 

το κίνητρο της επιχορήγησης, ως προς την παρά-

ταση της ημερομηνίας ολοκλήρωσης της επέν-

δυσης για λόγους ανωτέρας βίας.

Με την υπό στοιχεία 49687/906/Π13/7/00015/Α/ 

ν.4399/2016/12-11-2024 απόφαση του Περιφερειάρχη 

Νοτίου Αιγαίου, τροποποιείται η υπό στοιχεία 10551/125/ 

09-10-2018/Π13/7/00015/Α/ν.4399/2016 (Β’ 5032) από-

φαση υπαγωγής της επένδυσης της εταιρείας με την 

επωνυμία «HOTEL NOVA ΞΕΝΟΔΟΧΕΙΑΚΗ, ΤΟΥΡΙΣΤΙΚΗ 

& ΕΜΠΟΡΙΚΗ ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ», με δ.τ. «HOTEL NOVA 

SUITES», που αφορά στην «ίδρυση ξενοδοχείου επιπλω-

μένων διαμερισμάτων κατηγορίας πέντε (5) αστέρων, 

δυναμικότητας 10 διαμερισμάτων, 23 κλινών, στο Ημε-

ροβίγλι ν. Θήρας εντός του παραδοσιακού οικισμού».

Η παρούσα τροποποίηση, αφορά: 

Την έγκριση χορήγησης παράτασης στην ημερομη-

νία ολοκλήρωσης της επένδυσης της εταιρείας με την 

επωνυμία HOTEL NOVA ΞΕΝΟΔΟΧΕΙΑΚΗ, ΤΟΥΡΙΣΤΙΚΗ & 

ΕΜΠΟΡΙΚΗ ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ», με δ.τ. «HOTEL NOVA 

SUITES», για λόγους ανωτέρας βίας και για χρονικό δι-

άστημα ίσο με την ανωτέρα βία, ήτοι για διάστημα τρι-

άντα ενός (31) μηνών από την ημερομηνία λήξης της 

ημερομηνίας ολοκλήρωσης, όπως προσδιορίζεται στο 

άρθρο 33 του ν. 4801/2021 (Α’ 83). Η νέα ημερομηνία 

ολοκλήρωσης της επένδυσης ορίζεται η 13η Δεκεμβρίου 

2026.

Η τροποποίηση εγκρίθηκε με το υπ’  αρ. 1/2024/ 

18-7-2024 πρακτικό της συνεδρίασης της Περιφερει-

ακής Γνωμοδοτικής Επιτροπής του άρθρου  122 του 

ν. 4887/2022 (Α’ 16).
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Κατά τα λοιπά ισχύει η υπό στοιχεία 10551/125/ 
09-10-2018/Π13/7/00015/Α/ν.4399/2016 (Β’ 5032) από-
φαση υπαγωγής του Περιφερειάρχη Νοτίου Αιγαίου.

Με εντολή Περιφερειάρχη  
Ο Προϊστάμενος της Διεύθυνσης  
Αναπτυξιακού Προγραμματισμού

ΑΝΤΩΝΙΟΣ ΛΟΥΒΑΡΗΣ

Ι

Αριθμ. 21043 (4)

Καθιέρωση απογευματινής υπερωριακής, εργα-
σίας, καθώς και καθιέρωση υπερωριακής εργα-
σίας, με αμοιβή, κατά τις Κυριακές και εξαιρέσι-
μες ημέρες και κατά τις νυχτερινές ώρες, για το 
Α’ Εξάμηνο του έτους 2025.

Ο ΔΗΜΑΡΧΟΣ  
ΛΟΥΤΡΑΚΙΟΥ - ΠΕΡΑΧΩΡΑΣ - ΑΓΙΩΝ ΘΕΟΔΩΡΩΝ 

Έχοντας υπόψη:
1. Την παρ. 1 του άρθρου 58 του ν. 3852/2010 «Νέα Αρ-

χιτεκτονική της Αυτοδιοίκησης και της Αποκεντρωμένης 
Διοίκησης-Πρόγραμμα Καλλικράτης» (Α΄ 87).

2. Τις παρ. 2 και 3 του άρθρου 48, το άρθρο 49 καθώς 
και το άρθρο 176 του Κώδικα Κατάστασης Δημοτικών 
και Κοινοτικών Υπαλλήλων (ν. 3584/2007, Α’ 143). 

3. Το άρθρο 20 του ν. 4354/2015 «Διαχείριση των μη 
εξυπηρετούμενων δανείων, μισθολογικές ρυθμίσεις και 
άλλες επείγουσες διατάξεις εφαρμογής της συμφωνίας 
δημοσιονομικών στόχων και διαρθρωτικών μεταρρυθ-
μίσεων» (Α΄ 176), όπου ορίζεται ότι «[...] οι ώρες της απα-
σχόλησης καθ’ υπέρβαση του υποχρεωτικού ωραρίου 
ορίζονται ανά εξάμηνο, χωρίς να υπάρχει η δυνατότητα 
αυξομείωσης μεταξύ των δύο (2) εξαμήνων μέσα στο 
έτος, ως εξής: για απογευματινή υπερωριακή εργασία 
μέχρι εκατόν είκοσι (120) ώρες ανά υπάλληλο και για 
υπερωριακή εργασία κατά τις νυχτερινές ώρες ή κατά 
τις Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες, για υπάλληλους 
που ανήκουν σε υπηρεσίες που λειτουργούν, βάσει νό-
μου είτε όλες τις ημέρες του μήνα είτε σε δωδεκάωρη 
ή εικοσιτετράωρη βάση, μέχρι ενενήντα έξι (96) ώρες 
για τις νυκτερινές και μέχρι ενενήντα έξι (96) ώρες για 
τις Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες, ανά υπάλληλο. Για 
το προσωπικό των Ο.Τ.Α. πρώτου βαθμού που ανήκει 
σε υπηρεσίες καθαριότητας, οι οποίες λειτουργούν, 
βάσει νόμου, σε εικοσιτετράωρη βάση, οι ως άνω ώρες 
ορίζονται μέχρι εκατόν ογδόντα (180) αντίστοιχα ανά 
υπάλληλο».

4. Την υπό στοιχεία 2/31029/ΔΕΠ/06-05-2016 εγκύκλιο 
του Υπουργείου Οικονομικών περί παροχής οδηγιών 
για την εφαρμογή των διατάξεων του Κεφαλαίου Β’ του 
ν. 4354/2015 (Α’ 176). 

5. Το υπ’ αρ. 2/9616/0022/15-02-2012 έγγραφο του 
Υπουργείου Οικονομικών περί υπερωριακής απασχό-
λησης υπαλλήλων Ιδιωτικού Δικαίου Αορίστου Χρόνου  
και τρόπου έγκρισης της απασχόλησης αυτής.

6. Την παρ. 2 του άρθρου 31 του ν. 4258/2014 (Α’ 94), 
όπου αναφέρεται ότι «[...] Το προσωπικό των Ο.Τ.Α α’ βαθ-

μού, που ανήκει σε υπηρεσίες καθαριότητας, οι οποίες 
λειτουργούν, σύμφωνα με το νόμο, σε εικοσιτετράωρη 
βάση, δεν εμπίπτει στον περιορισμό των δεκαέξι (16) 
ωρών, κατά μήνα, που προβλέπεται από το άρθρο 20 
παρ. 1 του ν. 4024/2011. Για το ανωτέρω προσωπικό των 
υπηρεσιών καθαριότητας το σχετικό όριο για υπερωρι-
ακή εργασία κατά τις Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες, 
καθώς και κατά τις νυχτερινές ώρες δεν μπορεί να υπερ-
βαίνει τις τριάντα (30) ώρες κατά μήνα».

7. Την υπ’ αρ. 4167/13-08-2012 απόφαση του Γενικού 
Γραμματέα της Αποκεντρωμένης Διοίκησης Πελοποννή-
σου, Δυτικής Ελλάδας και Ιονίου «Καθορισμός ωραρίου 
λειτουργίας των υπηρεσιών του Δήμου Λουτρακίου - 
Αγίων Θεοδώρων» (Β’ 2399).

8. Την υπ’ αρ. 18291/2272/15-05-2013 απόφαση του 
Γενικού Γραμματέα της Αποκεντρωμένης Διοίκησης Πε-
λοποννήσου, Δυτικής Ελλάδας και Ιονίου «Καθορισμός 
ωραρίου λειτουργίας των υπηρεσιών του Δημοτικού 
Κολυμβητηρίου Λουτρακίου» (Β’ 1288).

9. Την υπ’ αρ. 63254/4088/02-09-2015 (Β’ 1924) από-
φαση του ασκούντος καθήκοντα Γενικού Γραμματέα της 
Αποκεντρωμένης Διοίκησης Πελοποννήσου, Δυτικής Ελ-
λάδας και Ιονίου περί καθορισμού ωραρίου λειτουργίας 
των Υπηρεσιών Πολιτισμού και Αθλητισμού του Δήμου.

10. Τον Οργανισμό Εσωτερικής Υπηρεσίας 
(Β’ 4400/2022) του Δήμου Λουτρακίου - Περαχώρας - 
Αγίων Θεοδώρων, όπως αυτός έχει τροποποιηθεί  
(Β’ 4564/2024).

11. Τον αριθμό των υπηρετούντων υπαλλήλων στον 
Δήμο. 

12. Τις αυξημένες υπηρεσιακές ανάγκες που δημιουρ-
γούνται κατά το Α’ Εξάμηνο του έτους 2025, οι οποίες 
επιβάλλουν την απασχόληση προσωπικού πέραν του 
κανονικού ωραρίου εργασίας, ήτοι: 

α) Στον τομέα της καθαριότητας και του πρασίνου-πε-
ριβάλλοντος καθώς ο Δήμος μας είναι κατεξοχήν τουρι-
στικός προορισμός λόγω της θάλασσας, του φυσικού με-
ταλλικού νερού, των ιαματικών πηγών του καθώς και των 
εκδηλώσεων, οι οποίες πραγματοποιούνται στα διοικητι-
κά του όρια με την έλευση μεγάλου αριθμού τουριστών,

β) στον τομέα των αθλητικών εγκαταστάσεων (Δημο-
τικό Κολυμβητήριο, Κλειστά Γυμναστήρια, Ανοιχτά Στά-
δια), με πληθώρα αθλητικών αγώνων και άλλων δραστη-
ριοτήτων που διεξάγονται σε αυτές και σε απογευματινή 
βάρδια αλλά και κατά τις αργίες και εξαιρέσιμες ημέρες,

γ) στον τομέα του πολιτισμού καθώς για την λειτουργία 
της Δημοτικής Βιβλιοθήκης Λουτρακίου κατά τις απο-
γευματινές ώρες, θα πρέπει να απασχοληθεί υπάλληλος 
εκτός του κανονικού του ωραρίου

δ) και στις άλλες υπηρεσίες του Δήμου (διοικητικές, 
οικονομικές, ηλεκτροφωτισμός, υδραυλικές εγκαταστά-
σεις, οικοδομικές υπηρεσίες και κ.λπ.), λόγω συνταξι-
οδότησης πολλών υπαλλήλων, ο όγκος δουλειάς έχει 
επιμεριστεί στους εναπομείναντες.

13. Το γεγονός ότι η Επιστημονική Συνεργάτιδα και 
οι Ειδικοί Συνεργάτες επικουρούν τον Δήμαρχο στο 
έργο του και συνεργάζονται μαζί του εκτός του υπο-
χρεωτικού ωραρίου λειτουργίας των υπηρεσιών, ήτοι 
παρέχουν το συμβουλευτικό τους έργο σε θέματα 
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λειτουργίας της Τοπικής Αυτοδιοίκησης, υλοποίησης 
ευρωπαϊκών προγραμμάτων, σε θέματα επικοινωνίας 
και Τύπου Προβολής, δημοσίων σχέσεων, διοργανώ-
σεων, Μέσων Κοινωνικής Δικτύωσης, αξιοποίησης Τε-
χνολογιών Πληροφορικής και επικοινωνιών, σε θέματα 
αειφορίας και βιώσιμης ανάπτυξης και Περιβάλλοντος 
και σε θέματα οικονομικής διαχείρισης και λειτουργί-
ας του Δήμου και των Νομικών Προσώπων Δημοσίου 
Δικαίου αυτού.

14. Το άρθρο 176 του ν. 4261/2014 (Α’ 107) περί κατα-
βολής αμοιβής υπερωριακής απασχόλησης και στους 
Προϊστάμενους Διεύθυνσης καθώς και τις σχετικές δια-
τάξεις της υπ’ αρ. οικ./2/ 41768/0022/20-05-2014 εγκυ-
κλίου του Υπουργείου Οικονομικών.

15. Τη δαπάνη που θα προκύψει από την ως άνω απα-
σχόληση, η οποία θα ανέλθει σε #20.000,00# € και θα 
αντιμετωπισθεί από τις πιστώσεις των Κ.Α:10-6012.00, 
10-6022.001, 15-6012.001, 15-6022.001, 20-6012.001, 
20-6042., 30-6012.001, 30-6022.001, 35-6012.001, 
40-6012.001, 45-6012.001, 50-6012.001 και 00-6032. του 
Προϋπολογισμού του Δήμου, οικονομικού έτους 2025, 
αποφασίζουμε:

Καθιερώνουμε για το Α’ Εξάμηνο του έτους 2025 για 
το προσωπικό δημοσίου δικαίου, το προσωπικό με σχέ-
ση εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου Αορίστου Χρόνου και 
για το προσωπικό με σχέση εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου 
Ορισμένου Χρόνου του Δήμου Λουτρακίου - Περαχώ-
ρας - Αγίων Θεοδώρων:

α. Την εργασία με αμοιβή πέρα από τις ώρες της υπο-
χρεωτικής απασχόλησης των υπαλλήλων των κάτωθι 
Υπηρεσιών: 

Διοικητική Υποστήριξη Δημάρχου: για μέγιστο αριθμό 
απασχολούμενων μονίμων υπαλλήλων και υπαλλήλων 
Ιδιωτικού Δικαίου Αορίστου Χρόνου δύο (2), κλάδου - 
ειδικότητας ΔΕ Διοικητικού-Λογιστικού. 

Δημοτική Αστυνομία: για μέγιστο αριθμό απασχολού-
μενων μονίμων υπαλλήλων δύο (2), κλάδου ΠΕ και ΔΕ 
Δημοτικής Αστυνομίας.

Υπηρεσία Εσωτερικού Ελέγχου: για μέγιστο αριθμό 
απασχολούμενων μόνιμων υπαλλήλων έναν (1), κλάδου 
ΠΕ Διοικητικού - Οικονομικού.

Πολιτική Προστασία: για μέγιστο αριθμό απασχολού-
μενων μόνιμων υπαλλήλων έναν (1), κλάδου ΤΕ Μηχανι-
κών/ειδικότητας ΤΕ Μηχανολόγων Μηχανικών.

Διοικητικές Υπηρεσίες: για μέγιστο αριθμό απασχο-
λούμενων μονίμων υπαλλήλων και υπαλλήλων Ιδιωτικού 
Δικαίου Αορίστου Χρόνου τέσσερις (4), κλάδου/ειδικό-
τητας ΠΕ Διοικητικού-Οικονομικού, κλάδου ΔΕ Πληρο-
φορικής/ειδικότητας ΔΕ Προσωπικού Η/Υ, ΔΕ Διοικητι-
κού-Λογιστικού, ο ένας εξ αυτών για την λειτουργία της 
Δημοτικής Βιβλιοθήκης Λουτρακίου κατά τις απογευ-
ματινές ώρες.

Επίσης για τους δύο (2) Ληξιάρχους, τους πέντε (5) 
Πρακτικογράφους του Δημοτικού Συμβουλίου και των 
συμβουλίων των Κοινοτήτων με τους αναπληρωτές τους, 
καθώς και για τον πρακτικογράφο και τον αναπληρωτή 
αυτού του ’’Δημοτικού Λιμενικού Ταμείου Λουτρακίου-
Περαχώρας’’, του Δήμου Λουτρακίου-Περαχώρας-Αγίων 
Θεοδώρων. 

Οικονομικές Υπηρεσίες: για μέγιστο αριθμό απασχο-
λούμενων μονίμων υπαλλήλων και υπαλλήλων με σχέ-
ση εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου Αορίστου Χρόνου, οκτώ 
(8), κλάδων/ειδικοτήτων ΠΕ Διοικητικού-Οικονομικού, 
ΤΕ Διοικητικού-Λογιστικού, ΔΕ Διοικητικού-Λογιστικού, 
ΔΕ Πληροφορικής/ΔΕ Προσωπικού Η/Υ.

Υπηρεσίες Προγραμματισμού, Οργάνωσης και Πληρο-
φορικής: για μέγιστο αριθμό απασχολούμενων μονίμων 
υπαλλήλων δύο (2), κλάδων/ειδικοτήτων ΠΕ Διοικητι-
κού-Οικονομικού, ΤΕ Πληροφορικής/ΤΕ Πληροφορικής 
(SOFTWARE H’ HARDWARE) και ΔΕ Πληροφορικής.

Υπηρεσίες Κοινωνικής Προστασίας, Παιδείας, Πολιτι-
σμού και Αθλητισμού: για μέγιστο αριθμό απασχολού-
μενων μονίμων υπαλλήλων και υπαλλήλων με σχέση 
εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου Αορίστου Χρόνου οκτώ (8), 
κλάδων/ειδικοτήτων ΠΕ Φυσικής Αγωγής, ΤΕ Κοινωνικής 
Εργασίας/ΤΕ Κοινωνικών Λειτουργών, ΤΕ Διοικητικού-
Λογιστικού, ΔΕ Διοικητικού-Λογιστικού, ΔΕ Φυλάκων/
ΔΕ Σχολικών Φυλάκων, ΥΕ Εργατών Γενικών Καθηκόντων 
και ΥΕ Προσωπικού Καθαριότητας Εξωτερικών Χώρων 
για τις ανάγκες λειτουργίας των Δημοτικών Αθλητικών 
Εγκαταστάσεων και την οργάνωση και υλοποίηση των 
πολιτιστικών εκδηλώσεων.

Τεχνικές Υπηρεσίες και Υπηρεσίες Δόμησης: για μέ-
γιστο αριθμό απασχολούμενων μονίμων υπαλλήλων 
δέκα (10), κλάδων/ειδικοτήτων ΠΕ Μηχανικών/ΠΕ Μη-
χανολόγων Μηχανικών, ΠΕ Μηχανικών/ΠΕ Τοπογράφων 
Μηχανικών, ΠΕ Μηχανικών/ΠΕ Πολιτικών Μηχανικών, 
ΠΕ Μηχανικών/ΠΕ Αρχιτεκτόνων Μηχανικών, ΤΕ Μηχα-
νικών/ΤΕ Πολιτικών Μηχανικών, ΤΕ Μηχανικών/ΤΕ Μη-
χανολόγων Μηχανικών, ΔΕ Τεχνικού/ΔΕ Δομικών Έργων.

Περιβάλλοντος-Πρασίνου: για μέγιστο αριθμό απα-
σχολούμενων μονίμων υπαλλήλων πέντε (5), κλάδων/
ειδικοτήτων ΠΕ Βιολόγων, ΠΕ Γεωτεχνικών/ΠΕ Γεωπό-
νων, ΔΕ Κηπουρών, ΔΕ Τεχνικού/ΔΕ Υδραυλικών, ΥΕ16 
Εργατών Κοιμητηρίων.

Καθαριότητας και Διαχείρισης Απορριμμάτων: για 
μέγιστο αριθμό απασχολούμενων μονίμων υπαλλήλων 
είκοσι εννέα (29), κλάδων/ειδικοτήτων ΠΕ Μηχανικών/
ΠΕ Μηχανολόγων Μηχανικών, ΔΕ Οδηγών, ΔΕ Χειριστών 
Μηχανημάτων Έργου, ΔΕ Τεχνικού/ΔΕ Ηλεκτροτεχνιτών 
Οχημάτων, ΔΕ Τεχνικού/ΔΕ Μηχανοτεχνιτών Οχημάτων, 
ΔΕ Τεχνικού/ΔΕ Ηλεκτρολόγων, ΔΕ Κηπουρών, ΥΕ Προ-
σωπικού Καθαριότητας Εξωτερικών Χώρων και για μέ-
γιστο αριθμό υπαλλήλων με σχέση εργασίας Ιδιωτικού 
Δικαίου Ορισμένου Χρόνου είκοσι (20), ειδικοτήτων 
ΥΕ Συνοδών Απορριμματοφόρου και ΔΕ Οδηγών με 
κάρτα ψηφιακού ταχογράφου ή χωρίς κάρτα ψηφιακού 
ταχογράφου.

Επιπλέον καθιερώνουμε την υπερωριακή εργασία 
με αποζημίωση για μία (1) Επιστημονική Συνεργάτιδα, 
κατηγορίας ΠΕ και για τρεις (3) Ειδικούς Συνεργάτες, κα-
τηγορίας ΠΕ.

Οι κατά τα ως άνω ώρες απογευματινής υπερωριακής 
εργασίας δεν μπορούν να υπερβαίνουν τις εκατόν είκοσι 
(120) ώρες ανά υπάλληλο κατά το πρώτο εξάμηνο του 
έτους με την προβλεπόμενη από τον νόμο αποζημίωση 
για την κάλυψη των προμνημονευμένων υπηρεσιακών 
αναγκών του Δήμου.
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β. Την υπερωριακή εργασία με αμοιβή κατά τις Κυ-
ριακές και εξαιρέσιμες ημέρες πέραν από τις ώρες της 
υποχρεωτικής βάρδιας των υπαλλήλων των Υπηρεσιών:

Δημοτική Αστυνομία: για μέγιστο αριθμό απασχολού-
μενων μονίμων υπαλλήλων δύο (2), κλάδου ΠΕ και ΔΕ 
Δημοτικής Αστυνομίας.

Πολιτική Προστασία: για μέγιστο αριθμό απασχολού-
μενων μόνιμων υπαλλήλων έναν (1), κλάδου ΤΕ Μηχανι-
κών/ειδικότητας ΤΕ Μηχανολόγων Μηχανικών.

Υπηρεσίες Κοινωνικής Προστασίας, Παιδείας, Πολιτι-
σμού και Αθλητισμού: για μέγιστο αριθμό απασχολού-
μενων μονίμων υπαλλήλων και υπαλλήλων με σχέση 
εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου Αορίστου Χρόνου οκτώ (8), 
κλάδων/ειδικοτήτων ΠΕ Φυσικής Αγωγής, ΤΕ Κοινωνικής 
Εργασίας/ΤΕ Κοινωνικών Λειτουργών, ΤΕ Διοικητικού-
Λογιστικού, ΔΕ Διοικητικού-Λογιστικού, ΔΕ Φυλάκων/
ΔΕ Σχολικών Φυλάκων, ΥΕ Εργατών Γενικών Καθηκόντων 
και ΥΕ Προσωπικού Καθαριότητας Εξωτερικών Χώρων 
για τις ανάγκες λειτουργίας των Δημοτικών Αθλητικών 
Εγκαταστάσεων και την οργάνωση και υλοποίηση των 
πολιτιστικών εκδηλώσεων.

Τεχνικές Υπηρεσίες και Υπηρεσίες Δόμησης: για μέγι-
στο αριθμό απασχολούμενων μονίμων υπαλλήλων και 
υπαλλήλων με σχέση εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου Αο-
ρίστου Χρόνου δέκα (10), κλάδων/ειδικοτήτων ΠΕ Μη-
χανικών/ΠΕ Μηχανολόγων Μηχανικών, ΠΕ Μηχανικών/
ΠΕ Τοπογράφων Μηχανικών, ΠΕ Μηχανικών/ΠΕ Πολι-
τικών Μηχανικών, ΠΕ Μηχανικών/ΠΕ Αρχιτεκτόνων 
Μηχανικών, ΤΕ Μηχανικών/ΤΕ Πολιτικών Μηχανικών, 
ΤΕ Μηχανικών/ΤΕ Μηχανολόγων Μηχανικών, ΔΕ Τεχνι-
κού/ΔΕ Δομικών Έργων.

Περιβάλλοντος-Πρασίνου: για μέγιστο αριθμό απα-
σχολούμενων μονίμων υπαλλήλων πέντε (5), κλάδων/
ειδικοτήτων ΠΕ Βιολόγων, ΠΕ Γεωτεχνικών/ΠΕ Γεωπόνων, 
ΔΕ Τεχνικού/ΔΕ Υδραυλικών, ΥΕ Εργατών Κοιμητηρίων, 
ΔΕ Κηπουρών.

Καθαριότητας και Διαχείρισης Απορριμμάτων: για 
μέγιστο αριθμό απασχολούμενων μονίμων υπαλλήλων 
είκοσι εννέα (29), κλάδων/ειδικοτήτων ΠΕ Μηχανικών/
ΠΕ Μηχανολόγων Μηχανικών, ΔΕ Οδηγών, ΔΕ Χειριστών 
Μηχανημάτων Έργου, ΔΕ Τεχνικού/ΔΕ Ηλεκτροτεχνιτών 
Οχημάτων, ΔΕ Τεχνικού/ΔΕ Μηχανοτεχνιτών Οχημάτων, 
ΔΕ Τεχνικού/ΔΕ Ηλεκτρολόγων, ΔΕ Κηπουρών, ΥΕ Προ-
σωπικού Καθαριότητας Εξωτερικών Χώρων και για μέ-
γιστο αριθμό υπαλλήλων με σχέση εργασίας Ιδιωτικού 
Δικαίου Ορισμένου Χρόνου είκοσι (20), ειδικοτήτων 
ΥΕ Συνοδών Απορριμματοφόρου και ΔΕ Οδηγών με 
κάρτα ψηφιακού ταχογράφου ή χωρίς κάρτα ψηφιακού 
ταχογράφου.

γ. Για την Υπηρεσία Καθαριότητας καθιερώνεται υπε-
ρωριακή εργασία με αμοιβή, πέραν από τις ώρες της 
υποχρεωτικής βάρδιας, κατά τις νυχτερινές ώρες με 
μέγιστο αριθμό απασχολούμενων μονίμων υπαλλή-
λων ένδεκα (11) και για μέγιστο αριθμό υπαλλήλων με 
σχέση εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου Ορισμένου Χρόνου 
δέκα (10), ειδικοτήτων Συνοδών Απορριμματοφόρου 
και ΔΕ Οδηγών με κάρτα ψηφιακού ταχογράφου ή χωρίς 
κάρτα ψηφιακού ταχογράφου, καθώς η ανωτέρω Υπη-
ρεσία ανήκει στις υπηρεσίες που λειτουργούν όλες τις 

ημέρες του μήνα και τις Κυριακές και τις ημέρες αργίας 

και σε νυχτερινή βάρδια.

δ. Για τον πρακτικογράφο του Δημοτικού Συμβουλίου 

και τον αναπληρωτή του καθιερώνεται υπερωριακή ερ-

γασία με αμοιβή κατά τις νυχτερινές ώρες ως συνέχεια 

της απογευματινής υπερωριακής απασχόλησής τους 

για την ολοκλήρωση των συνεδριάσεων των Δημοτι-

κών Συμβουλίων.

Στην καθ’ υπέρβαση εργασία οι ώρες νυχτερινής, Κυ-

ριακών και εξαιρέσιμων ημερών δεν μπορεί να υπερ-

βαίνουν τις ενενήντα έξι (96) ώρες ανά υπάλληλο για 

το πρώτο εξάμηνο του έτους, για όλους τους ανωτέρω, 

πλην της καθαριότητας, και τις εκατόν ογδόντα ώρες 

(180) ώρες ανά υπάλληλο κατά περίπτωση κατά το πρώ-

το εξάμηνο του έτους για τις υπηρεσίες καθαριότητας, 

οι οποίες λειτουργούν, σε εικοσιτετράωρη βάση, με την 

προβλεπόμενη από τον νόμο αποζημίωση για την κά-

λυψη των προμνημονευμένων υπηρεσιακών αναγκών 

του Δήμου.

Η κατανομή των ωρών απασχόλησης του προσωπι-

κού, ως ανωτέρω, θα γίνεται κάθε φορά ανάλογα με τις 

ανάγκες της Υπηρεσίας.

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 

Κυβερνήσεως.

Λουτράκι, 18 Νοεμβρίου 2024 

Ο Δήμαρχος 

ΓΕΩΡΓΙΟΣ ΓΚΙΩΝΗΣ

Ι

Αρ. αποφ. 128 (5)

Αντιστοίχιση των υφισταμένων κλάδων και ει-
δικοτήτων του Οργανισμού Εσωτερικής Υπηρε-
σίας του Δήμου Αγαθονησίου με τους οριζόμε-
νους στο π.δ. 85/2022 (Α’ 232) νέους κλάδους και 
ειδικότητες.

Ο ΔΗΜΑΡΧΟΣ ΑΓΑΘΟΝΗΣΙΟΥ

Έχοντας υπόψη:

1. Τις διατάξεις:

α) Των παρ. 1 και 3 του άρθρου 52 του ν. 4830/2021 

«Νέο πλαίσιο για την ευζωία των ζώων συντροφιάς-Πρό-

γραμμα “AΡΓΟΣ” και λοιπές διατάξεις» (Α’ 169),

β) των παρ. 1 και 2 του άρθρου 13 του π.δ. 85/2022 

«Καθορισμός προσόντων διορισμού σε φορείς του Δη-

μοσίου (Προσοντολόγιο-Κλαδολόγιο)» (Α’ 232),

γ) της υπ’  αρ. 3681/2011 απόφασης «Έγκριση του 

Οργανισμού Εσωτερικής Υπηρεσίας Δήμου Αγαθονη-

σίου» (Β’   2766), όπως τροποποιήθηκε με την υπ’ αρ. 

63599/2017 (Β’  3665) απόφαση, και

δ) της υπό στοιχεία ΔΙΔΑΔ/Φ.49Κ/1193/οικ.4758/ 

20-3-2023 (ΑΔΑ: 63ΤΠ46ΜΤΛ6-ΦΘΧ) εγκυκλίου του 

Υπουργείου Εσωτερικών.

2. Την υπ’ αρ. 2582/31-10-2024 βεβαίωση Π.Ο.Υ. για 

μη πρόκληση δαπάνης στον προϋπολογισμό του Δή-

μου, σύμφωνα με το άρθρο 24 του ν. 4270/2014 (Α’ 143), 

αποφασίζουμε:
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Την αντιστοίχιση των κάτωθι κλάδων και ειδικοτήτων του μόνιμου προσωπικού, όπως περιλαμβάνονται στην 

υπ’ αρ. 3681/2011 (Β’  2766) απόφαση έγκρισης του Οργανισμού Εσωτερικής Υπηρεσίας του Δήμου Αγαθονησίου, 

όπως τροποποιήθηκε με την υπ’ αρ. 63599/2017 (Β’  3665) απόφαση, με τους οριζόμενους στο Παράρτημα Β’ του 

π.δ. 85/2022 νέους κλάδους και ειδικότητες, ως ακολούθως:

Α. ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ ΜΕ ΣΧΕΣΗ ΕΡΓΑΣΙΑΣ ΔΗΜΟΣΙΟΥ ΔΙΚΑΙΟΥ

1. ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ Τ.Ε.

ΥΦΙΣΤΑΜΕΝΟΙ ΚΛΑΔΟΙ 
ΝΕΟΙ ΚΛΑΔΟΙ ΚΑΙ ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΕΣ 

ΜΕ ΒΑΣΗ ΤΟ Π.Δ. 85/2022 

ΚΛΑΔΟΣ
Αριθμός
θέσεων

ΝΕΟΣ ΚΛΑΔΟΣ ΝΕΑ ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ
Αριθμός
θέσεων

ΤΕ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ 
ΠΟΛΙΤΙΚΩΝ ΕΡΓΩΝ 
ΥΠΟΔΟΜΗΣ

1 ΤΕ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ
ΤΕ ΠΟΛΙΤΙΚΩΝ 
ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ

1

ΤΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ 1
ΤΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ 
ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ

ΤΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ 
ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ

1

2. ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ Δ.Ε.

ΥΦΙΣΤΑΜΕΝΟΙ ΚΛΑΔΟΙ 
ΝΕΟΙ ΚΛΑΔΟΙ ΚΑΙ ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΕΣ 

ΜΕ ΒΑΣΗ ΤΟ Π.Δ. 85/2022 

ΚΛΑΔΟΣ
Αριθμός
θέσεων

ΝΕΟΣ ΚΛΑΔΟΣ ΝΕΑ ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ
Αριθμός
θέσεων

ΔΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ - 
ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ

3
ΔΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ - 
ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ

ΔΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ - 
ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ

3

ΔΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ 1
ΔΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ - 
ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ

ΔΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ - 
ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ

1

ΔΕ ΟΔΗΓΩΝ ΑΥΤΟΚΙΝΗΤΩΝ 1 ΔΕ ΟΔΗΓΩΝ ΔΕ ΟΔΗΓΩΝ 1

ΔΕ ΔΙΕΚΠΕΡΑΙΩΣΗΣ 
ΥΠΟΘΕΣΕΩΝ ΠΟΛΙΤΩΝ

1
ΔΕ ΔΙΕΚΠΕΡΑΙΩΣΗΣ 
ΥΠΟΘΕΣΕΩΝ ΠΟΛΙΤΩΝ

ΔΕ ΔΙΕΚΠΕΡΑΙΩΣΗΣ 
ΥΠΟΘΕΣΕΩΝ ΠΟΛΙΤΩΝ

1

ΔΕ ΗΛΕΚΤΡΟΛΟΓΩΝ 1 ΔΕ ΤΕΧΝΙΚΟΥ ΔΕ ΗΛΕΚΤΡΟΛΟΓΩΝ 1

ΔΕ ΥΔΡΑΥΛΙΚΩΝ 1 ΔΕ ΤΕΧΝΙΚΟΥ ΔΕ ΥΔΡΑΥΛΙΚΩΝ 1

3. ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ Υ.Ε.

ΥΦΙΣΤΑΜΕΝΟΙ ΚΛΑΔΟΙ 
ΝΕΟΙ ΚΛΑΔΟΙ ΚΑΙ ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΕΣ 

ΜΕ ΒΑΣΗ ΤΟ Π.Δ. 85/2022 

ΚΛΑΔΟΣ
Αριθμός
θέσεων

ΝΕΟΣ ΚΛΑΔΟΣ ΝΕΑ ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ
Αριθμός
θέσεων

ΥΕ ΓΕΝΙΚΩΝ 
ΚΑΘΗΚΟΝΤΩΝ

1
ΥΕ ΕΠΙΜΕΛΗΤΩΝ - 
ΚΛΗΤΗΡΩΝ

ΥΕ ΓΕΝΙΚΩΝ 
ΚΑΘΗΚΟΝΤΩΝ

1

ΥΕ ΕΡΓΑΤΩΝ 
ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ

1
ΥΕ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ 
ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ 
ΕΞΩΤΕΡΙΚΩΝ ΧΩΡΩΝ

ΥΕ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ 
ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ 
ΕΞΩΤΕΡΙΚΩΝ ΧΩΡΩΝ

1

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως.

Αγαθονήσι, 31 Οκτωβρίου 2024 

Ο Δήμαρχος 

ΕΥΑΓΓΕΛΟΣ ΚΟΤΤΟΡΟΣ
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 ΔΙΟΡΘΩΣΕΙΣ ΣΦΑΛΜΑΤΩΝ

(6)

Στην υπ’ αρ. 45726/01-11-2024 απόφαση του Διοικητή της 7ης Υγειονομικής Περιφέρειας Κρήτης, που δημοσι-
εύθηκε στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως (Β’ 6163), στη σελίδα 63888 αντικαθίσταται ο πίνακας, 

από το εσφαλμένο:

ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΟ
ΑΡΙΘΜΟΣ

ΙΑΤΡΩΝ
ΔΑΠΑΝΗ

Γ.Ν. ΛΑΣΙΘΙΟΥ

Ν/κη Μονάδα Γ.Ν. ΑΓ. ΝΙΚΟΛΑΟΥ 110 1.030.000,00 €

Ν/κη Μονάδα Γ.Ν. -Κ.Υ. ΙΕΑΠΕΤΡΑΣ 50 700.000,00 €

Ν/κη Μονάδα Γ.Ν. -Κ.Υ. ΣΗΤΕΙΑΣ 74 730.000,00 €

ΠΑΝΕΠΙΣΤΗΜΙΑΚΟ ΓΕΝΙΚΟ ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΟ ΗΡΑΚΛΕΙΟΥ 600 5.670.000,00 €

Γ.Ν. ΗΡΑΚΛΕΙΟΥ «ΒΕΝΙΖΕΛΕΙΟ-ΠΑΝΑΝΕΙΟ» 450 3.590.000,00 €

Γ.Ν. ΧΑΝΙΩΝ «ΑΓΙΟΣ ΓΕΩΡΓΙΟΣ» 326 3.177.500,00 €

Γ.Ν. ΡΕΘΥΜΝΗΣ 112 1.400.000,00 €

Γ.Ν.-Κ.Υ. ΝΕΑΠΟΛΗΣ «ΔΙΑΛΥΝΑΚΕΙΟ» 18 205.000,00 €

ΓΕΝΙΚΟ ΣΥΝΟΛΟ 1.740 16.502.500,00 €

στο ορθό:

ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΟ
ΑΡΙΘΜΟΣ 

ΙΑΤΡΩΝ
ΔΑΠΑΝΗ

Γ.Ν. ΛΑΣΙΘΙΟΥ

Ν/κη Μονάδα Γ.Ν. ΑΓ.ΝΙΚΟΛΑΟΥ 110 1.040.000,00 €

Ν/κη Μονάδα Γ.Ν. -Κ.Υ. ΙΕΑΠΕΤΡΑΣ 50 700.000,00 €

Ν/κη Μονάδα Γ.Ν. -Κ.Υ. ΣΗΤΕΙΑΣ 74 730.000,00 €

ΠΑΝΕΠΙΣΤΗΜΙΑΚΟ ΓΕΝΙΚΟ ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΟ ΗΡΑΚΛΕΙΟΥ 600 5.670.000,00 €

Γ.Ν. ΗΡΑΚΛΕΙΟΥ «ΒΕΝΙΖΕΛΕΙΟ-ΠΑΝΑΝΕΙΟ» 450 3.600.000,00 €

Γ.Ν. ΧΑΝΙΩΝ «ΑΓΙΟΣ ΓΕΩΡΓΙΟΣ» 326 3.157.500,00 €

Γ.Ν.ΡΕΘΥΜΝΗΣ 112 1.400.000,00 €

Γ.Ν.-Κ.Υ. ΝΕΑΠΟΛΗΣ «ΔΙΑΛΥΝΑΚΕΙΟ» 18 205.000,00 €

ΓΕΝΙΚΟ ΣΥΝΟΛΟ 1.740 16.502.500,00 €

(Από την 7η Υγειονομική Περιφέρεια Κρήτης)
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*02064282211240008*

Ταχυδρομική Διεύθυνση: Καποδιστρίου 34, τ.κ. 10432, Αθήνα

ΤΗΛΕΦΩΝΙΚΟ ΚΕΝΤΡΟ: 210 5279000 - fax: 210 5279054

ΕΞΥΠΗΡΕΤΗΣΗ ΚΟΙΝΟΥ 

Πωλήσεις - Συνδρομές: (Ισόγειο, τηλ. 210 5279178 - 180)

Πληροφορίες: (Ισόγειο, Γρ. 3 και τηλεφ. κέντρο 210 5279000) 

Παραλαβή Δημ. Ύλης: (Ισόγειο, τηλ. 210 5279167, 210 5279139) 

Ωράριο για το κοινό: Δευτέρα ως Παρασκευή: 8:00 - 13:30

Ιστότοπος: www.et.gr 

Πληροφορίες σχετικά με την λειτουργία 
του ιστότοπου: helpdesk.et@et.gr 

Αποστολή ψηφιακά υπογεγραμμένων 
εγγράφων προς δημοσίευση στο ΦΕΚ: 
webmaster.et@et.gr 

Πληροφορίες για γενικό πρωτόκολλο 
και αλληλογραφία: grammateia@et.gr

Το Εθνικό Τυπογραφείο αποτελεί δημόσια υπηρεσία υπαγόμενη στην Προεδρία της Κυβέρ-
νησης και έχει την ευθύνη τόσο για τη σύνταξη, διαχείριση, εκτύπωση και κυκλοφορία των 
Φύλλων της Εφημερίδας της Κυβερνήσεως (ΦΕΚ), όσο και για την κάλυψη των εκτυπωτικών - 
εκδοτικών αναγκών του δημοσίου και του ευρύτερου δημόσιου τομέα (ν. 3469/2006/Α΄ 131 
και π.δ. 29/2018/Α΄58). 

1. ΦΥΛΛΟ ΤΗΣ ΕΦΗΜΕΡΙΔΑΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΦΕΚ) 

• Τα ΦΕΚ σε ηλεκτρονική μορφή διατίθενται δωρεάν στο www.et.gr, την επίσημη ιστο-
σελίδα του Εθνικού Τυπογραφείου. Όσα ΦΕΚ δεν έχουν ψηφιοποιηθεί και καταχωριστεί στην 
ανωτέρω ιστοσελίδα, ψηφιοποιούνται και αποστέλλονται επίσης δωρεάν με την υποβολή αί-
τησης, για την οποία αρκεί η συμπλήρωση των αναγκαίων στοιχείων σε ειδική φόρμα στον 
ιστότοπο www.et.gr. 

• Τα ΦΕΚ σε έντυπη μορφή διατίθενται σε μεμονωμένα φύλλα είτε απευθείας από το Τμή-
μα Πωλήσεων και Συνδρομητών, είτε ταχυδρομικά με την αποστολή αιτήματος παραγγελίας 
μέσω των ΚΕΠ, είτε με ετήσια συνδρομή μέσω του Τμήματος Πωλήσεων και Συνδρομητών. 
Tο κόστος ενός ασπρόμαυρου ΦΕΚ από 1 έως 16 σελίδες είναι 1,00 €, αλλά για κάθε επιπλέον 
οκτασέλιδο (ή μέρος αυτού) προ σαυξάνεται κατά 0,20 €. Το κόστος ενός έγχρωμου ΦΕΚ από 
1 έως 16 σελίδες είναι 1,50 €, αλλά για κάθε επιπλέον οκτασέλιδο (ή μέρος αυτού) προσαυξά-
νεται κατά 0,30 €.  To τεύχος Α.Σ.Ε.Π. διατίθεται δωρεάν.

• Τρόποι αποστολής κειμένων προς δημοσίευση: 

Α. Τα κείμενα προς δημοσίευση στο ΦΕΚ, από τις υπηρεσίες και τους φορείς του 

δημο σίου, αποστέλλονται ηλεκτρονικά στη διεύθυνση webmaster.et@et.gr με χρήση 

προηγμέ νης ψηφιακής υπογραφής και χρονοσήμανσης. 

Β. Κατ’ εξαίρεση, όσοι πολίτες δεν διαθέτουν προηγμένη ψηφιακή υπογραφή μπορούν 

είτε να αποστέλλουν ταχυδρομικά, είτε να καταθέτουν με εκπρόσωπό τους κείμενα προς 

δημοσίευση εκτυπωμένα σε χαρτί στο Τμήμα Παραλαβής και Καταχώρισης Δημοσιευμάτων. 

• Πληροφορίες, σχετικά με την αποστολή/κατάθεση εγγράφων προς δημοσίευση, την ημε-
ρήσια κυκλοφορία των Φ.Ε.Κ., με την πώληση των τευχών και με τους ισχύοντες τιμοκαταλό-
γους για όλες τις υπη ρεσίες μας, περιλαμβάνονται στoν ιστότοπο (www.et.gr). Επίσης μέσω 
του ιστότοπου δίδονται πληροφορίες σχετικά με την πορεία δημοσίευσης των εγγράφων, με 
βάση τον Κωδικό Αριθμό Δημοσιεύματος (ΚΑΔ). Πρόκειται για τον αριθμό που εκδίδει το Εθνι-
κό Τυπογραφείο για όλα τα κείμενα που πληρούν τις προϋποθέσεις δημοσίευσης. 

2. ΕΚΤΥΠΩΤΙΚΕΣ - ΕΚΔΟΤΙΚΕΣ ΑΝΑΓΚΕΣ ΤΟΥ ΔΗΜΟΣΙΟΥ 

Το Εθνικό Τυπογραφείο ανταποκρινόμενο σε αιτήματα υπηρεσιών και φορέων του δημοσίου 
αναλαμβάνει να σχεδιάσει και να εκτυπώσει έντυπα, φυλλάδια, βιβλία, αφίσες, μπλοκ, μηχανο-
γραφικά έντυπα, φακέλους για κάθε χρήση, κ.ά.  

Επίσης σχεδιάζει ψηφιακές εκδόσεις, λογότυπα και παράγει οπτικοακουστικό υλικό.

Πείτε μας τη γνώμη σας,

για να βελτιώσουμε τις υπηρεσίες μας,  συμπληρώνοντας την ειδική φόρμα στον ιστότοπό μας.

Πείτε μας τη γνώμη σας,


