
ΠΕΡΙΕΧΟΜΕΝΑ

ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ

1 7η Τροποποίηση απόφασης σύστασης και συ-
γκρότησης της Επιτροπής Παρακολούθησης του 
Περιφερειακού Επιχειρησιακού Προγράμματος 
«Ιονίων Νήσων» 2014 - 2020.

2 Καθιέρωση υπερωριακής εργασίας κατά τις απο-
γευματινές ώρες για το Α’ εξάμηνο του οικονομι-
κού έτους 2025.

3 Καθιέρωση απογευματινής υπερωριακής απα-
σχόλησης Α’ Εξαμήνου 2025 για το υπηρετούν 
ΜΟΝIΜΟ και ΙΔΑΧ προσωπικό, καθώς και υπερω-
ριακή απασχόληση Ληξιάρχων και πρακτικογρά-
φου Δ.Σ. του Δήμου Δυτικής Λέσβου.

4 Απόφαση καθιέρωσης απογευματινής υπερω-
ριακής απασχόλησης Α’ Εξαμήνου 2025 για τους 
μετακλητούς υπαλλήλους του Δήμου Δυτικής Λέ-
σβου του Δήμου Δυτικής Λέσβου.

 ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ

Αριθμ. ΟΙΚ.2133 (1)

7η Τροποποίηση απόφασης σύστασης και συ-
γκρότησης της Επιτροπής Παρακολούθησης του 
Περιφερειακού Επιχειρησιακού Προγράμματος 
«Ιονίων Νήσων» 2014 - 2020.

Ο ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΡΧΗΣ ΙΟΝΙΩΝ ΝΗΣΩΝ

Έχοντας υπόψη:
1. Τον ν. 4314/2014 «Α) Για τη διαχείριση, τον έλεγχο 

και την εφαρμογή αναπτυξιακών παρεμβάσεων για την 
προγραμματική περίοδο 2014-2020, Β) Ενσωμάτωση της 
Οδηγίας 2012/17 του Ευρωπαϊκού Κοινοβουλίου και του 
Συμβουλίου της 13ης Ιουνίου 2012 (ΕΕ L 156/16.6.2012) 
στο ελληνικό δίκαιο, τροποποίηση του ν. 3419/2005 
(Α’ 297) και άλλες διατάξεις» (Α’ 265) και ιδίως των άρ-
θρων 24, 24Α και 58 (παρ. 6) αυτού. 

2. Τον Κανονισμό (ΕΕ) αριθ. 1303/2013 του Ευρωπαϊκού 
Κοινοβουλίου και του Συμβουλίου της 17ης Δεκεμβρί-
ου 2013 περί καθορισμού κοινών διατάξεων για το Ευρω-
παϊκό Ταμείο Περιφερειακής Ανάπτυξης, το Ευρωπαϊκό 

Κοινωνικό Ταμείο, το Ταμείο Συνοχής, το Ευρωπαϊκό Γε-

ωργικό Ταμείο Αγροτικής Ανάπτυξης και το Ευρωπαϊκό 

Ταμείο Θάλασσας και Αλιείας και περί καθορισμού γενι-

κών διατάξεων για το Ευρωπαϊκό Ταμείο Περιφερειακής 

Ανάπτυξης, το Ευρωπαϊκό Κοινωνικό Ταμείο, το Ταμείο 

Συνοχής, το Ευρωπαϊκό Γεωργικό Ταμείο Αγροτικής 

Ανάπτυξης και το Ευρωπαϊκό Ταμείο Θάλασσας και Αλι-

είας και για την κατάργηση του κανονισμού (ΕΚ) αριθ. 

1083/2006, και ιδίως τα άρθρα 47, 48, 49 και 110 αυτού.

3. Τον Κανονισμό (ΕΕ) αριθ. 1301/2013 του Ευρωπαϊ-

κού Κοινοβουλίου και του Συμβουλίου της 17ης Δεκεμ-

βρίου 2013 σχετικά με το Ευρωπαϊκό Ταμείο Περιφερει-

ακής Ανάπτυξης και για τη θέσπιση ειδικών διατάξεων 

σχετικά με τον στόχο «Επενδύσεις στην ανάπτυξη και την 

απασχόληση» και για την κατάργηση του κανονισμού 

(ΕΚ) αριθ. 1080/2006.

4. Τον Κανονισμό (ΕΕ) αριθ. 1304/2013 του Ευρωπαϊκού 

Κοινοβουλίου και του Συμβουλίου της 17ης Δεκεμβρίου 

2013 για το Ευρωπαϊκό Κοινωνικό Ταμείο και την κατάργη-

ση του κανονισμού (ΕΚ) αριθ. 1081/2006 του Συμβουλίου.

5. Τον κατ’ εξουσιοδότηση κανονισμό (ΕΕ) αριθ. 

240/2014 της Επιτροπής της 7ης Ιανουαρίου 2014 σχε-

τικά με τον ευρωπαϊκό κώδικα δεοντολογίας για την εται-

ρική σχέση στο πλαίσιο των ευρωπαϊκών διαρθρωτικών 

και επενδυτικών ταμείων.

6. Την υπό στοιχεία C(2014) 10165 final/18.12.2014 

Εκτελεστική απόφαση της Ευρωπαϊκής Επιτροπής για 

την έγκριση ορισμένων στοιχείων του περιφερειακού 

επιχειρησιακού προγράμματος «Ιονίων Νήσων» για στή-

ριξη από το Ευρωπαϊκό Ταμείο Περιφερειακής Ανάπτυ-

ξης και το Ευρωπαϊκό Κοινωνικό Ταμείο στο πλαίσιο του 

στόχου «Επενδύσεις για την ανάπτυξη και την απασχό-

ληση» στην Ελλάδα, (CCI 2014GR16M2OP0 [...]).

7. Την υπ’ αρ. 41538/4-12-2000 (Β’ 1501) κοινή υπουρ-

γική απόφαση για τη σύσταση της Ειδικής Υπηρεσίας 

Διαχείρισης Προγράμματος «Ιόνια Νησιά» της Περιφέ-

ρειας Ιονίων Νήσων, όπως τροποποιήθηκε.

8. Το π.δ. 4/2002 «Εκτέλεση ενεργειών τεχνικής βοήθει-

ας - στήριξης και διαχείριση αντίστοιχων πόρων» (Α’ 3). 

9. Την εισήγηση της Ειδικής Υπηρεσίας Διαχείρισης ΕΠ 

Περιφέρειας Ιονίων Νήσων.

10. Το γεγονός ότι από την έκδοση της παρούσας δεν 

προκαλείται δαπάνη σε βάρος του κρατικού προϋπο-

λογισμού.
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11. Tην υπ’ αρ. 1000/209/2015/29-6-2015 επιστολή του 
Αναπληρωτή Υπουργού του Υπουργείου Οικονομίας, 
Υποδομών, Ναυτιλίας και Τουρισμού.

12. Την υπ’ αρ. 540/18-03-2015 (Β’ 666) απόφαση συγκρό-
τησης της Επιτροπής Παρακολούθησης του Περιφερειακού 
Επιχειρησιακού Προγράμματος Ιονίων Νήσων 2014-2020.

13. Tην υπ’ αρ. οικ. 521/11-3-2016 (Β’ 1524) απόφα-
ση Περιφερειάρχη Ι.Ν. για την 1η τροποποίηση της 
υπ’ αρ. 540/18-03-2015 (Β’ 666) απόφασης σύστασης 
της Επ.Πα. ΠΕΠ Ιονίων Νήσων 2014-2020.

14. Την υπ’  αρ. 2082/26-9-2016 (Β’ 3289) απόφα-
ση Περιφερειάρχη Ι.Ν. για την 2η τροποποίηση της 
υπ’ αρ. 540/18-03-2015 (Β’ 666) απόφασης σύστασης 
της Επ.Πα. ΠΕΠ Ιονίων Νήσων 2014-2020. 

15. Την υπ’ αρ. 2536/23-10-2017 (Β’ 3949) απόφα-
ση Περιφερειάρχη Ι.Ν. για την 3η τροποποίηση της 
υπ’ αρ. 540/18-03-2015 (Β’ 666) απόφασης σύστασης 
της Επ.Πα. ΠΕΠ Ιονίων Νήσων 2014-2020.

16. Την υπ’  αρ. 2156/24-10-2018 (Β’ 4889) απόφα-
ση Περιφερειάρχη Ι.Ν. για την 4η τροποποίηση της 
υπ’ αρ. 540/18-03-2015 (Β’ 666) απόφασης σύστασης 
της Επ.Πα. ΠΕΠ Ιονίων Νήσων 2014-2020.

17. Την υπ’ αρ. οικ. 1498/31-05-2023 (Β’ 3720) από-
φαση Περιφερειάρχη Ι.Ν. για την 5η τροποποίηση της 
υπ’ αρ. 540/18-03-2015 (Β’ 666) απόφασης σύστασης της 
Επ.Πα. ΠΕΠ Ιονίων Νήσων 2014-2020.

18. Την υπ’ αρ. οικ. 1544/02-06-2023 (Β’ 3737) από-
φαση Περιφερειάρχη Ι.Ν. για την 6η τροποποίηση της 
υπ’ αρ. 540/18-03-2015 (Β’ 666) απόφασης σύστασης της 
Επ.Πα. ΠΕΠ Ιονίων Νήσων 2014-2020.

19. Τον ν. 4914/2022 «Διαχείριση έλεγχος και εφαρμο-
γή αναπτυξιακών παρεμβάσεων για την Προγραμματι-
κή Περίοδο 2021-2027, σύσταση Ανώνυμης Εταιρείας 
’’Εθνικό Μητρώο Νεοφυών Επιχειρήσεων Α.Ε.’’ και άλλες 
διατάξεις» (Α’ 61), 

20. Το γεγονός ότι από την παρούσα απόφαση δεν 
προκαλείται δαπάνη στον Κρατικό Προϋπολογισμό, 
τροποποιούμε: 

Την υπ’ αρ. 540/18-03-2015 (Β’ 666) απόφαση η οποία 
διαμορφώνεται ως εξής:

Άρθρο 1 
Σύσταση της Επιτροπής Παρακολούθησης του 
Περιφερειακού Επιχειρησιακού Προγράμματος 
«Ιονίων Νήσων» 2014-2020

Συστήνεται Επιτροπή Παρακολούθησης του Περιφε-
ρειακού Επιχειρησιακού Προγράμματος «Ιονίων Νήσων» 
2014-2020, αποτελούμενη από τους κάτωθι:

I. Πρόεδρος της Επιτροπής Παρακολούθησης του Πε-
ριφερειακού Επιχειρησιακού Προγράμματος «Ιονίων Νή-
σων» 2014-2020 είναι ο Περιφερειάρχης Ιονίων Νήσων, ο 
οποίος αναπληρώνεται στα καθήκοντά του από Αντιπερι-
φερειάρχη που θα οριστεί με απόφαση Περιφερειάρχη.

II. Μέλη1 της Επιτροπής Παρακολούθησης του Π.Ε.Π. 
«Ιονίων Νήσων» 2014-2020 με δικαίωμα ψήφου είναι:

1.  Για τη σύνθεση της Επιτροπής Παρακολούθησης λαμβάνεται 

υπόψη ο Κανονισμός (ΕΕ) 240/2014 της Επιτροπής σχετικά με 

τον ευρωπαϊκό κώδικα δεοντολογίας για την εταιρική σχέση 

στο πλαίσιο των ευρωπαϊκών διαρθρωτικών και επενδυτικών 

ταμείων.

(α) Εκπρόσωποι των αρχών διαχείρισης, συντονισμού 
και πιστοποίησης 

1. Ο Γενικός Γραμματέας ΕΣΠΑ του Υπουργείου Εθνικής 
Οικονομίας και Οικονομικών με αναπληρωτή τον Γενικό 
Διευθυντή Θεσμικής και Επιχειρησιακής Υποστήριξης 
ΕΣΠΑ της Εθνικής Αρχής Συντονισμού ΕΣΠΑ (ΕΑΣ).

2. O Προϊστάμενος της Ειδικής Υπηρεσίας Διαχείρισης 
ΕΠ Περιφέρειας Ιονίων Νήσων, με αναπληρωτή τον Προϊ-
στάμενο της Μονάδας Α’ της ιδίας υπηρεσίας.

3. Εκπρόσωπος της Ειδικής Υπηρεσίας Συντονισμού 
των Περιφερειακών Προγραμμάτων (ΕΥΣΠεΠ) της Εθνι-
κής Αρχής Συντονισμού ΕΣΠΑ (ΕΑΣ).

4. Εκπρόσωπος της Ειδικής Υπηρεσίας Συντονισμού 
Δράσεων Ευρωπαϊκού Κοινωνικού Ταμείου (ΕΥΣΕΚΤ) της 
Εθνικής Αρχής Συντονισμού ΕΣΠΑ (ΕΑΣ).

5. Εκπρόσωπος της Ειδικής Υπηρεσίας Αρχή Πιστο-
ποίησης και Εξακρίβωσης Συγχρηματοδοτούμενων 
Προγραμμάτων.

(β) Εκπρόσωποι δημοσίων αρχών, ειδικών υπηρεσιών 
και επιτελικών δομών Υπουργείων και της ΜΟΔ

6. Εκπρόσωπος της Ειδικής Υπηρεσίας Διαχείρισης 
του Στρατηγικού Σχεδίου Κοινής Αγροτικής Πολιτικής 
(ΣΣ ΚΑΠ).

7. Εκπρόσωπος της Ειδικής Υπηρεσίας Διαχείρισης 
του Προγράμματος «Αλιεία, Υδατοκαλλιέργεια και Θά-
λασσα».

8. Εκπρόσωπος της Γενικής Γραμματείας Έρευνας και 
Καινοτομίας.

9. Εκπρόσωπος της Κεντρικής Μονάδας Κρατικών Ενι-
σχύσεων (ΚΕΜΚΕ) του Υπουργείου Οικονομικών. 

10. Εκπρόσωπος της Γενικής Γραμματείας Δημογραφι-
κής και Στεγαστικής Πολιτικής του Υπουργείου Κοινωνι-
κής Συνοχής και Οικογένειας.

11. Εκπρόσωπο της Γενικής Γραμματείας Αιγαίου και 
Νησιωτικής Πολιτικής.

12. Εκπρόσωπος της ΜΟΔ ΑΕ.
13. Εκπρόσωπος της Επιτελικής Δομής ΕΣΠΑ Υπουρ-

γείου Υποδομών και Μεταφορών.
14. Εκπρόσωπος της Ειδική Υπηρεσία Διαχείρισης και 

Εφαρμογής Τομέα Τεχνολογιών Πληροφορικής και Επι-
κοινωνιών.

15. Εκπρόσωπος της Επιτελικής Δομής ΕΣΠΑ του 
Υπουργείου Περιβάλλοντος και Ενέργειας.

16. Εκπρόσωπος της Επιτελικής Δομής ΕΣΠΑ του 
Υπουργείου Παιδείας και Θρησκευμάτων.

17. Εκπρόσωπος της Επιτελικής Δομής ΕΣΠΑ του 
Υπουργείου Πολιτισμού και Αθλητισμού.

18. Εκπρόσωπος της Επιτελικής Δομής ΕΣΠΑ του 
Υπουργείου Τουρισμού.

19. Εκπρόσωπος της Ειδική Υπηρεσία Διαχείρισης και 
Εφαρμογής του Υπουργείου Εσωτερικών.

20. Εκπρόσωπος της Επιτελικής Δομής ΕΣΠΑ του 
Υπουργείου Υγείας.

21. Εκπρόσωπος της Επιτελικής Δομής ΕΣΠΑ του 
Υπουργείου Εργασίας και Κοινωνικής Ασφάλισης.

22. Εκπρόσωπος της Επιτελικής Δομής ΕΣΠΑ του 
Υπουργείου Ναυτιλίας και Νησιωτικής Πολιτικής.

23. Εκπρόσωπος της Επιτελικής Δομής ΕΣΠΑ του 
Υπουργείου Δικαιοσύνης.
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24. Εκπρόσωπος της Γενικής Διεύθυνσης Ακεραιότη-
τας και Λογοδοσίας της Εθνικής Αρχής Διαφάνειας.

25. Εκπρόσωπος της Γενικής Γραμματείας Ψηφιακής 
Διακυβέρνησης και Απλούστευσης Διαδικασιών.

(γ) Εκπρόσωποι αυτοδιοίκησης, της Ένωσης Περιφε-
ρειών Ελλάδας (ΕΝΠΕ) και της Κεντρικής Ένωσης Δήμων 
(ΚΕΔΕ)

26. Εκπρόσωπος της Κεντρικής Ένωσης Δήμων Ελλά-
δας (ΚΕΔΕ).

27. Εκπρόσωπος των Δήμων της Π.Ε. Κέρκυρας.
28. Εκπρόσωπος των Δήμων της Π.Ε. Λευκάδας.
29. Εκπρόσωπος των Δήμων των Π.Ε. Κεφαλονιάς και 

Ιθάκης.
30. Εκπρόσωπος των Δήμων της Π.Ε. Ζακύνθου.
31. Εκπρόσωπος της Ένωσης Περιφερειών Ελλάδας 

(ΕΝΠΕ).
(δ) Εκπρόσωποι των οικονομικών και κοινωνικών εταί-

ρων και των μη κυβερνητικών οργανώσεων
32. Εκπρόσωπος του Περιφερειακού Επιστημονικού 

Συμβουλίου Έρευνας και Καινοτομίας.
33. Εκπρόσωποι (2) του Δικτύου για την Στρατηγική 

«Έξυπνης Εξειδίκευσης» της Π.Ι.Ν.
34. Εκπρόσωπος της Εθνικής Συνομοσπονδίας Ατόμων 

με Αναπηρία (ΕΣΑΜΕΑ).
35. Εκπρόσωπος της Γενικής Συνομοσπονδίας Εργα-

τών Ελλάδος (ΓΣΕΕ).
36. Εκπρόσωπος της Γενικής Συνομοσπονδίας Επαγ-

γελματιών Βιοτεχνών Εμπόρων Ελλάδας (ΓΣΕΒΕE).
37. Εκπρόσωπος της Κεντρικής Ένωσης Επιμελητηρίων 

(ΚΕΕ).
38. Εκπρόσωπος του Συνδέσμου Ελληνικών Τουριστι-

κών Επιχειρήσεων (ΣΕΤΕ).
39. Εκπρόσωπος του Ξενοδοχειακού Επιμελητηρίου 

Ελλάδας (ΞΕΕ). 
40. Εκπρόσωπος του Τεχνικού Επιμελητηρίου Ελλάδος 

(ΤΕΕ).
41. Εκπρόσωπος του Οικονομικού Επιμελητηρίου Ελ-

λάδος (ΟΕΕ).
42. Εκπρόσωπος του Γεωτεχνικού Επιμελητηρίου (ΓΕ-

ΩΤΕΕ).
43. Εκπρόσωπος του Συνδέσμου Πληροφορικής και 

Επικοινωνιών Ελλάδος (ΣΕΠΕ).
44. Εκπρόσωπος της Ομοσπονδίας Εθελοντικών μη 

Κυβερνητικών Οργανώσεων.
45. Εκπρόσωπος Πανελλήνιας Ομοσπονδίας Κοι.Σ.Π.Ε. 
46. Εκπρόσωπος του Δικτύου Μικρών Νησιών Ελλάδας.
(ε) Εκπρόσωποι των ενδιάμεσων φορέων που διαχει-

ρίζονται τμήματα του προγράμματος 
47. Εκπρόσωποι Ενδιάμεσων Φορέων Διαχείρισης. 
III. Στην Επιτροπή Παρακολούθησης του Περιφερει-

ακού Επιχειρησιακού Προγράμματος «Ιονίων Νήσων» 
2014-2020 συμμετέχουν χωρίς δικαίωμα ψήφου οι ακό-
λουθοι:

48. Εκπρόσωπος της Επιτροπής Δημοσιονομικού Ελέγ-
χου (ΕΔΕΛ).

49. Εκπρόσωπος της Γενικής Διεύθυνσης Δημοσίων 
Επενδύσεων.

50. Εκπρόσωποι της Ευρωπαϊκής Επιτροπής. 
51. Εκπρόσωπος της Ευρωπαϊκής Τράπεζας Επενδύσεων. 

52. Εκπρόσωπος της Ειδικής Υπηρεσίας Θεσμικής Υπο-
στήριξης και Πληροφοριακών Συστημάτων (ΕΥΘΥΠΣ) 
της Εθνικής Αρχής Συντονισμού ΕΣΠΑ (ΕΑΣ).

53. Εκπρόσωπος της Ειδικής Υπηρεσίας Κρατικών Ενι-
σχύσεων και Χρηματοδοτικών Εργαλείων (ΕΥΚΕ-ΧΕ) της 
Εθνικής Αρχής Συντονισμού ΕΣΠΑ (ΕΑΣ).

54. Εκπρόσωπος της Ειδικής Υπηρεσίας Διαχείρισης 
Προγράμματος «Τεχνική Βοήθεια και Υποστήριξη Δι-
καιούχων» (ΕΥΔ ΤεΒο) της Εθνικής Αρχής Συντονισμού 
ΕΣΠΑ (ΕΑΣ).

55. Εκπρόσωπος της Ειδικής Υπηρεσίας Συντονισμού 
του Σχεδιασμού της Αξιολόγησης και της Εφαρμογής 
(ΕΥΣΣΑΕ) της Εθνικής Αρχής Συντονισμού ΕΣΠΑ (ΕΑΣ).

56. Εκπρόσωποι των Ομάδων Τοπικής Δράσης (ΟΤΔ) 
για προγράμματα Τοπικής Ανάπτυξης με Πρωτοβουλία 
Τοπικών Κοινοτήτων (ΤΑΠΤΟΚ).

57. Εκπρόσωπος της Ειδικής Υπηρεσίας Διαχείρισης 
των ΕΠ του στόχου Ευρωπαϊκής Εδαφικής Συνεργασίας.

58. Προϊστάμενος Αυτοτελούς Διεύθυνσης Αναπτυξι-
ακού Προγραμματισμού Π.Ι.Ν.

IV. Τα μέλη της Επιτροπής Παρακολούθησης, σε πε-
ρίπτωση απουσίας ή κωλύματος, αναπληρώνονται από 
τους αναπληρωτές τους. Κάθε φορέας που εκπροσωπεί-
ται στην Επιτροπή Παρακολούθησης του Π.Ε.Π. «Ιονίων 
Νήσων» 2014-2020 ορίζει εγγράφως και γνωστοποιεί 
στην Ειδική Υπηρεσία Διαχείρισης του ΕΠ Περιφέρειας 
Ιονίων Νήσων τον εκπρόσωπο και τον αναπληρωτή του, 
δηλώνοντας αντίστοιχα και τις ηλεκτρονικές διευθύν-
σεις επικοινωνίας, οι οποίες θα χρησιμοποιηθούν για την 
πρόσβαση στην επιχειρησιακή πλατφόρμα «ΔΙΑΥΛΟΣ». 
Η ίδια διαδικασία ακολουθείται κάθε φορά που υπάρχει 
αντικατάσταση εκπροσώπου. Σε περίπτωση κωλύμα-
τος και του αναπληρωματικού μέλους για συμμετοχή σε 
κάποια συνεδρίαση της Επιτροπής Παρακολούθησης, 
δύναται να ορίζεται εξουσιοδοτημένο πρόσωπο για συμ-
μετοχή στη συγκεκριμένη συνεδρίαση. 

V. Στις συνεδριάσεις της Επιτροπής Παρακολούθησης 
μπορούν να προσκαλούνται μη μόνιμα μέλη, όπως ειδι-
κοί επιστήμονες ή εμπειρογνώμονες. Επίσης δύνανται να 
συμμετέχουν ως παρατηρητές στελέχη των Υπουργείων, 
της Περιφέρειας, των Δήμων και λοιπών φορέων.

Άρθρο 2 
Αποστολή της Επιτροπής Παρακολούθησης του 
Περιφερειακού Επιχειρησιακού Προγράμματος 
«Ιονίων Νήσων» 2014-2020

I. Η Επιτροπή Παρακολούθησης έχει ως αποστολή να 
παρακολουθεί την εφαρμογή και την πρόοδο του Π.Ε.Π. 
«Ιονίων Νήσων» 2014-2020, σύμφωνα με τα άρθρα 47, 
48, 49 και 110 του Κανονισμού (ΕΕ) αριθ. 1303/2013 κα-
θώς και να εγκρίνει την εξειδίκευσή του. 

II. Ειδικότερα, η Επιτροπή Παρακολούθησης εξετάζει: 
1. Τα δημοσιονομικά στοιχεία, τους κοινούς και ειδι-

κούς δείκτες του προγράμματος, συμπεριλαμβανομένων 
των μεταβολών στις τιμές των δεικτών αποτελεσμάτων, 
καθώς και κάθε άλλο ζήτημα/στοιχείο σχετικό με την 
εφαρμογή του Προγράμματος και την πρόοδο ως προς 
την επίτευξη των ποσοτικά προσδιορισμένων στόχων 
και των ορόσημων που ορίζονται στο πλαίσιο επιδόσεων 
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και, κατά περίπτωση, τα αποτελέσματα ποιοτικών ανα-

λύσεων, 

2. όλα τα λοιπά ζητήματα που επηρεάζουν την επίδοση 

του Επιχειρησιακού Προγράμματος, 

3. την πρόοδο στην εφαρμογή του σχεδίου αξιολόγη-

σης και την παρακολούθηση των συμπερασμάτων των 

αξιολογήσεων, 

4. την υλοποίηση της στρατηγικής επικοινωνίας, 

5. την υλοποίηση μεγάλων έργων,

6. την υλοποίηση προγραμμάτων Ολοκληρωμένων 

Εδαφικών Επενδύσεων και Τοπικής Ανάπτυξης με Πρω-

τοβουλία Τοπικών Κοινοτήτων, 

7. την τυχόν υλοποίηση κοινών σχεδίων δράσης, 

8. τις δράσεις για την προώθηση της ισότητας μεταξύ 

ανδρών και γυναικών, των ίσων ευκαιριών, την κατα-

πολέμηση των διακρίσεων, συμπεριλαμβανομένης της 

προσβασιμότητας για τα άτομα με αναπηρίες, 

9. τις δράσεις για την προώθηση της βιώσιμης ανά-

πτυξης, 

10. την πρόοδο των δράσεων που αφορούν στην τή-

ρηση των εκ των προτέρων αιρεσιμοτήτων που σχετί-

ζονται με το Π.Ε.Π., εφόσον αυτές δεν είχαν εκπληρωθεί 

κατά την ημερομηνία υποβολής του Π.Ε.Π.,

11. την εφαρμογή μέσων χρηματοοικονομικής τεχνι-

κής, συμπεριλαμβανομένων των εκ των προτέρων αξι-

ολογήσεων, των εγγράφων στρατηγικής, της μεθοδολο-

γίας για τις δαπάνες/αμοιβές διαχείρισης και τις ετήσιες 

εκθέσεις σχετικά με τις πραγματοποιηθείσες πληρωμές 

των δαπανών αυτών,

12. τις ετήσιες εκθέσεις ελέγχου ή τμήμα αυτών που 

αφορούν στο οικείο Περιφερειακό Επιχειρησιακό Πρό-

γραμμα. 

III. Η Επιτροπή Παρακολούθησης εξετάζει και εγκρίνει: 

1. Την εξειδίκευση του Περιφερειακού Επιχειρησιακού 

Προγράμματος και κάθε αναθεώρησή της,

2. τη μεθοδολογία και τα κριτήρια επιλογής των πρά-

ξεων,

3. τη μεθοδολογία και τα κριτήρια επιλογής Ομάδων 

Τοπικής Δράσης (ΟΤΔ) για προγράμματα ΤΑΠΤΟΚ, 

4. τη μεθοδολογία και τα κριτήρια επιλογής των στρα-

τηγικών των Ολοκληρωμένων Χωρικών Επενδύσεων,

5. τις ετήσιες και τις τελικές εκθέσεις υλοποίησης,

6. το σχέδιο αξιολόγησης για το Περιφερειακό Επιχει-

ρησιακό Πρόγραμμα και κάθε τροποποίηση του, 

7. τη στρατηγική επικοινωνίας για το Περιφερειακό 

Επιχειρησιακό Πρόγραμμα και κάθε τροποποίηση της, 

8. κάθε πρόταση της ΕΥΔ ΕΠ Περιφέρειας Ιονίων Νή-

σων για τροποποίηση του Επιχειρησιακού Προγράμμα-

τος πριν την υποβολή της στην Ευρωπαϊκή Επιτροπή.

IV. Η Επιτροπή Παρακολούθησης του Π.Ε.Π. «Ιονίων 

Νήσων» 2014-2020 για την άσκηση των καθηκόντων 

της, έχει δικαίωμα πληροφόρησης για όλες τις παρεμβά-

σεις του Π.Ε.Π. Ειδικότερα, κατόπιν αιτήματός της, έχει 

δικαίωμα πρόσβασης σε όλα τα έγγραφα που αφορούν 

στην επιλογή καθώς και την υλοποίηση των πράξεων, 

τηρουμένου του θεσμικού πλαισίου σε θέματα εμπι-

στευτικότητας και προστασίας ευαίσθητων προσωπικών 

δεδομένων.

Άρθρο 3 
Λειτουργία της Επιτροπής Παρακολούθησης του 
Περιφερειακού Επιχειρησιακού Προγράμματος 
«Ιονίων Νήσων» 2014-2020

I. Η Επιτροπή Παρακολούθησης θεσπίζει τον εσωτε-
ρικό κανονισμό λειτουργίας της κατόπιν εισήγησης της 
Ειδικής Υπηρεσίας Διαχείρισης του ΕΠ Περιφέρειας Ιο-
νίων Νήσων σύμφωνα με τις οδηγίες της Εθνικής Αρχής 
Συντονισμού. 

Η Επιτροπή Παρακολούθησης εγκρίνει τον εσωτερικό 
κανονισμό λειτουργίας της κατά την πρώτη συνεδρίασή 
της. 

II. Οι δαπάνες για τη λειτουργία της Επιτροπής Παρα-
κολούθησης καλύπτονται από τον προϋπολογισμό της 
Τεχνικής Βοήθειας του Π.Ε.Π. «Ιονίων Νήσων».

Η ισχύς της παρούσας αρχίζει από τη δημοσίευσή της.
Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 

Κυβερνήσεως. 

Κέρκυρα, 20 Νοεμβρίου 2024

Ο Περιφερειάρχης

ΙΩΑΝΝΗΣ ΤΡΕΠΕΚΛΗΣ

Ι

Αριθμ. απόφ. 515 (2)

Καθιέρωση υπερωριακής εργασίας κατά τις απο-
γευματινές ώρες για το Α’ εξάμηνο του οικονομι-
κού έτους 2025.

Ο ΔΗΜΑΡΧΟΣ ΒΕΛΟΥ - ΒΟΧΑΣ

Έχοντας υπόψη: 

1. Την παρ. 1 του άρθρου 58 του ν. 3852/2010 «Νέα Αρ-

χιτεκτονική της Αυτοδιοίκησης και της Αποκεντρωμένης 

Διοίκησης - Πρόγραμμα Καλλικράτης» (Α’ 87). 

2. Τις παρ. 2 και 3 του άρθρου 48, το άρθρο 49 καθώς 

και την παρ. 1 του άρθρου 176 του Κώδικα Κατάστασης 

Δημοτικών και Κοινοτικών Υπαλλήλων (ν. 3584/2007 

Α’ 143).

3. Το άρθρο 20 του ν. 4354/2015 «Διαχείριση των μη 

εξυπηρετούμενων δανείων, μισθολογικές ρυθμίσεις και 

άλλες επείγουσες διατάξεις εφαρμογής της συμφωνίας 

δημοσιονομικών στόχων και διαρθρωτικών μεταρρυθ-

μίσεων» (Α’ 176).

4. Την υπό στοιχεία 2/31029/ΔΕΠ/06.05.2016 εγκύκλιο 

του Υπουργείου Οικονομικών περί παροχής οδηγιών 

για την εφαρμογή των διατάξεων του κεφαλαίου Β’ του 

ν. 4354/2015 (Α’ 176).

5. Το άρθρο 176 του ν. 4261/2014 (Α’ 107/2017) περί 

καταβολής αμοιβής υπερωριακής αμοιβής υπερωρια-

κής απασχόλησης και στους Προϊσταμένους Διεύθυν-

σης, καθώς και τις σχετικές διατάξεις της υπ’ αρ. οικ. 

2/41768/0022/20.05.2014 εγκυκλίου του Υπουργείου 

Οικονομικών.

6. Την παρ. 1 του άρθρου 38 του ν. 3986/2011 «Επεί-

γοντα Μέτρα Εφαρμογής Μεσοπρόθεσμου Πλαισίου 

Δημοσιονομικής Στρατηγικής 2012 - 2015» (Α’ 152).
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7. Την υπ.’ αρ. 35/17-01-2024 (ΑΔΑ: 68Β8Ω9Π-Κ3Π) 
απόφαση Δημάρχου περί ορισμού Πρακτικογράφου 
του Δημοτικού Συμβουλίου.

8. Την υπ’ αρ. 3109/10-01-2024 απόφαση του Γραμ-
ματέα της Αποκεντρωμένης Διοίκησης Πελοποννήσου, 
Δυτικής Ελλάδας και Ιονίου «Ανάθεση καθηκόντων Ληξι-
άρχου για το Ληξιαρχείο Βέλου-Βόχας του Δήμου Βέλου-
Βόχας Ν. Κορινθίας» (ΑΔΑ: 96ΖΘΟΡ1Φ-ΣΡΖ).

9. Τον Οργανισμό Εσωτερικής Υπηρεσίας του Δήμου 
Βέλου-Βόχας (Β’ 622/2019).

10. Την υπ’ αρ. 20/2023 (σε ορθή επανάληψη) Διαπι-
στωτική πράξη Δημάρχου Βέλου-Βόχας περί αντιστοίχι-
σης των υφιστάμενων κλάδων και ειδικοτήτων του Ορ-
γανισμού Εσωτερικής Υπηρεσίας του δήμου (Β’ 1838) και 
(Β’ 3058) με τους οριζόμενους στο π.δ. 85/2022 (Α’ 232) 
νέους κλάδους και ειδικότητες.

11. Τον αριθμό των υπηρετούντων υπαλλήλων στο 
Δήμο μας.

12. Τo γεγονός ότι η τήρηση των πρακτικών συνεδριά-
σεων Δημοτικού Συμβουλίου επιβάλλει την απασχόληση 
του προσωπικού κατά τις απογευματινές ώρες πέραν του 
κανονικού ωραρίου.

13. Το γεγονός ότι επιβάλλεται να απασχολείται ένας 
(01) υπάλληλος στην υπηρεσία Ληξιαρχείου.

14. Την κάλυψη εκτάκτων αναγκών που προκύπτουν 
στο Ιδιαίτερο Γραφείο Δημάρχου.

15. Τον μεγάλο όγκο απορριμμάτων που συγκεντρώ-
νονται, καθώς επίσης την αποκατάσταση βλαβών στα 
δίκτυα ύδρευσης, άρδευσης και ηλεκτροφωτισμού. 

16. Για την αντιμετώπιση των παραπάνω αναγκών 
επιβάλλεται να απασχολείται προσωπικό με οποιαδή-
ποτε σχέση εργασίας ως εξής: ένας (01) υπάλληλος για 
την τήρηση των πρακτικών του Δημοτικού Συμβουλίου, 
ένας (01) υπάλληλος στην υπηρεσία Ληξιαρχείου, ένας 
(01) υπάλληλος στο Ιδιαίτερο Γραφείο Δημάρχου, έως 
εννέα (9) υπάλληλοι στο Τμήμα Εκτέλεσης και Συντή-
ρησης Έργων της Διεύθυνσης Τεχνικών Υπηρεσιών και 
Πολεοδομία, έως είκοσι δύο (22) υπάλληλοι στη Διεύ-
θυνση Περιβάλλοντος, υπερωριακά καθ’ υπέρβαση της 
υποχρεωτικής εβδομαδιαίας εργασίας. 

17. Οι κατά τα ως άνω ώρες απογευματινής υπερωρι-
ακής εργασίας δεν μπορούν να υπερβαίνουν τις εκατόν 
είκοσι (120) ώρες ανά υπάλληλο κατά το Α’ εξάμηνο του 
έτους 2025 με την προβλεπόμενη από το Νόμο απο-
ζημίωση για την κάλυψη των ανωτέρω υπηρεσιακών 
αναγκών του Δήμου. 

18. Τις προβλεπόμενες πιστώσεις στον προϋπολογι-
σμού του Δήμου Βέλου-Βόχας Οικονομικού έτους 2025, 
αποφασίζει:

Την καθιέρωση υπερωριακής εργασίας απογευμα-
τινών ωρών μέχρι την 22α ώρα για το Α’ εξάμηνο του 
οικονομικού έτους 2025 για το προσωπικό με σχέση 
εργασίας δημοσίου δικαίου και με σχέση εργασίας ιδι-
ωτικού δικαίου αορίστου και ορισμένου χρόνου, του 
Δήμου Βέλου-Βόχας, πέρα από το κανονικό ωράριο και 
καθ’ υπέρβαση της υποχρεωτικής εβδομαδιαίας εργα-
σίας συνολικά τριάντα τεσσάρων (34) υπαλλήλων της 
Διεύθυνσης Διοικητικών Υπηρεσιών, της Διεύθυνσης 
Τεχνικών Υπηρεσιών και Πολεοδομίας, της Διεύθυνσης 

Περιβάλλοντος, για την κάλυψη των εποχικών ή όλως 
απρόβλεπτων αναγκών τους.

Οι ώρες απογευματινής υπερωριακής εργασίας μέχρι 
την 22α ώρα, δεν θα υπερβαίνουν τις εκατόν είκοσι (120) 
ανά υπάλληλο κατά το Α’ εξάμηνο του έτους 2025 με την 
προβλεπόμενη από το Νόμο αποζημίωση.

Η δαπάνη θα βαρύνει τον προϋπολογισμό του Δήμου 
για το οικονομικό έτος 2025. 

Οι ώρες υπερωριακής απασχόλησης για τις Υπηρεσίες 
του Δήμου καθώς και οι επιμέρους κωδικοί αριθμοί του 
προϋπολογισμού του Α’ εξαμήνου του οικονομικού έτους 
2025 που θα καλυφθεί η σχετική δαπάνη καθορίζονται 
ως εξής:

Κωδικός ΚΑΕ 10.6012.01 Ποσό Προϋπολογισμού: 
3.000,00 € 

Αφορά έναν (01) υπάλληλο με σχέση εργασίας δημο-
σίου δικαίου κλάδου/ειδικότητας ΠΕ Διοικητικού-Οικο-
νομικού έως είκοσι (20) ώρες το μήνα ανά υπάλληλο.

Κωδικός ΚΑΕ 10.6012.02 Ποσό Προϋπολογισμού: 
2.000,00 € 

Αφορά έναν (01) υπάλληλο με σχέση εργασίας δημο-
σίου δικαίου κλάδου/ειδικότητας ΔΕ Διοικητικού-Λο-
γιστικού έως είκοσι (20) ώρες το μήνα ανά υπάλληλο. 

Κωδικός ΚΑΕ 10.6022.01 Ποσό Προϋπολογισμού: 
1.500,00 € 

Αφορά έναν (01) υπάλληλο με σχέση εργασίας Ιδιωτι-
κού Δικαίου Αορίστου Χρόνου κλάδου/ειδικότητας ΔΕ 
Διοικητικού-Λογιστικού έως είκοσι (20) ώρες το μήνα 
ανά υπάλληλο. 

Κωδικός ΚΑΕ 35.6012.01 Ποσό Προϋπολογισμού: 
2.000,00 €

Αφορά έως δύο (02) υπαλλήλους με σχέση εργασίας 
δημοσίου δικαίου κλάδου/ειδικότητας ΔΕ Κηπουρών, 
έως (20) ώρες το μήνα ανά υπάλληλο.

Κωδικός ΚΑΕ 20.6012.01 Ποσό Προϋπολογισμού: 
25.000,00 €

Αφορά έως δεκαεπτά (17) υπαλλήλους με σχέση ερ-
γασίας δημοσίου δικαίου κλάδου/ειδικότητας ΔΕ Διοι-
κητικού-Λογιστικού, κλάδου/ειδικότητας ΔΕ Οδηγών, 
κλάδου ΔΕ Τεχνικού και ειδικότητας ΔΕ Ηλεκτρολόγων, 
κλάδου/ειδικότητας ΥΕ Προσωπικού Καθαριότητας Εξω-
τερικών Χώρων, (20) ώρες το μήνα ανά υπάλληλο.

Κωδικός ΚΑΕ 30.6012.01 Ποσό Προϋπολογισμού: 
2.500,00 €

Αφορά έναν (01) υπάλληλο με σχέση εργασίας δη-
μοσίου δικαίου κλάδου ΔΕ Τεχνικού και ειδικότητας ΔΕ 
Μηχανοτεχνιτών - Συντηρητών Μηχανών Εσωτερικής 
Καύσης (ΜΕΚ) έως (20) ώρες το μήνα ανά υπάλληλο.

Κωδικός ΚΑΕ 25.6012.01 Ποσό Προϋπολογισμού: 
4.000,00 €.

Αφορά έως πέντε (05) υπαλλήλους με σχέση εργα-
σίας δημοσίου δικαίου κλάδου ΔΕ Τεχνικού και ειδικό-
τητας ΔΕ Υδραυλικών, κλάδου ΥΕ Εργατών Τεχνικών 
Εργασιών και ειδικότητας ΥΕ Εργατών Άρδευσης, κλά-
δου ΥΕ Εργατών Τεχνικών Εργασιών και ειδικότητας 
ΥΕ Εργατών Υδρονομέων, έως (20) ώρες το μήνα ανά 
υπάλληλο.

Κωδικός ΚΑΕ 25.6022.01 Ποσό Προϋπολογισμού: 
2.500,00 €.
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Αφορά έναν (01) υπάλληλο με σχέση εργασίας Ιδιω-

τικού Δικαίου Αορίστου Χρόνου, κλάδου ΥΕ Εργατών 

Τεχνικών Εργασιών και ειδικότητας ΥΕ Εργατών Υδρο-

νομέων, έως είκοσι (20) ώρες το μήνα.

Κωδικός ΚΑΕ 20.6042.01 Ποσό Προϋπολογισμού: 

2.000,00 € 

Αφορά έως πέντε (5) εργάτες καθαριότητας - ΥΕ Συνο-

δών Απορριμματοφόρων με σχέση εργασίας Ιδιωτικού 

Δικαίου Ορισμένου Χρόνου.

Η ονομαστική κατανομή για την υπερωριακή απογευ-

ματινή απασχόληση θα βεβαιώνεται κάθε μήνα από τους 

προϊστάμενους των Διευθύνσεων ή τον αρμόδιο ανά 

διεύθυνση Αντιδήμαρχο.

Η παρούσα απόφαση ισχύει μέχρι ανακλήσεως της.

Η απόφαση αυτή ισχύει από τη δημοσίευσή της στην 

Εφημερίδα της Κυβερνήσεως.
Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 

Κυβερνήσεως.

Ζευγολατιό, 19 Νοεμβρίου 2024

Ο Δήμαρχος

ΑΘΑΝΑΣΙΟΣ ΜΑΝΑΒΗΣ

Ι

Αριθμ. απόφ. 2169/2024 (3)

Καθιέρωση απογευματινής υπερωριακής απα-
σχόλησης Α’ Εξαμήνου 2025 για το υπηρετούν 
ΜΟΝIΜΟ και ΙΔΑΧ προσωπικό, καθώς και υπερω-
ριακή απασχόληση Ληξιάρχων και πρακτικογρά-
φου Δ.Σ. του Δήμου Δυτικής Λέσβου.

Ο ΔΗΜΑΡΧΟΣ ΔΥΤΙΚΗΣ ΛΕΣΒΟΥ

Έχοντας υπόψη:

1. Τον Κώδικα Κατάστασης Δημοτικών και Κοινοτικών 

Υπαλλήλων (ν. 3584/2007, Α’ 143).

2. Το άρθρο 58 του ν. 3852/2010 «Νέα Αρχιτεκτονική 

της Αυτοδιοίκησης και της Αποκεντρωμένης Διοίκησης - 

Πρόγραμμα Καλλικράτης» (Α’ 87).

3. Το άρθρο 20 του ν. 4354/2015 (Α’ 176) με τις οποίες 

καθορίζονται η διαδικασία και οι προϋποθέσεις έγκρισης 

της καθιέρωσης εργασίας καθ’ υπέρβαση του υποχρεωτι-

κού ωραρίου του προσωπικού των ΟΤΑ α’ βαθμού καθώς 

και το ύψος αμοιβής αυτής κατά περίπτωση.

4. Τον ν. 2503/1997 (Α’ 107/2007).

5. Την υπό στοιχεία 2/31029/ΔΕΠ/06.05.2016 εγκύκλιο 

του Υπουργείου Οικονομικών περί «Παροχής οδηγιών 

για την εφαρμογή των διατάξεων του Κεφαλαίου Β’ του 

ν. 4354/2015 (Α’ 176)».

6. Την υπ’ αρ. οικ. 2/1757/0026/10.01.2017 απόφαση 

του Αναπληρωτή Υπουργού Οικονομικών περί «καθο-

ρισμού δικαιολογητικών για τη καταβολή αποζημίωσης 

για υπερωριακή, νυχτερινή, Κυριακών και εξαιρέσιμων 

ημερών εργασία» (Β’ 17). 

7. Το γεγονός ότι οι υπηρεσίες του Δήμου έχουν απο-

δυναμωθεί λόγω συνταξιοδοτήσεων υπαλλήλων και μη 

πρόσληψης νέων, σε συνδυασμό με την εφαρμογή του 

ν. 4600/2019 και το διαχωρισμό των Δήμων.

8. Την αντιμετώπιση εποχικών, έκτακτων, επειγουσών 

αναγκών οι οποίες επιβάλλουν την απασχόληση προ-

σωπικού (μόνιμο και ΙΔΑΧ) των υπηρεσιών του Δήμου 

πέραν του κανονικού ωραρίου εργασίας.

9. Το γεγονός ότι ο Δήμος Δυτικής Λέσβου αποτελείται 

από 7 Δημοτικές Ενότητες και 36 Κοινότητες όπου συνέ-

χεια προκύπτουν τα απογεύματα έκτακτες ανάγκες που 

χρειάζονται την άμεση υποστήριξη των υπαλλήλων για 

εύρυθμη λειτουργία των υπηρεσιών και την καλύτερη 

εξυπηρέτηση των συμπολιτών μας.

10. Την υπ’ αρ. 16439/19.11.2024 βεβαίωση της Δι-

εύθυνσης Οικονομικών Υπηρεσιών του Δήμου όπου 

βεβαιώνεται ότι έχει προβλεφθεί πίστωση στο προϋπο-

λογισμό στο οικονομικό έτος 2025 για την κάλυψη της 

δαπάνης και της καταβολής τη σχετικής αποζημίωσης 

που θα προκύψει από τις ως άνω εργασίες στους ανάλο-

γους ΚΑΕ: 10.6012.0001, 10.6022.0001, 20.6012, 30.6012, 

30.6022.0001,70.6012.

11. Την ανάθεση καθηκόντων Ληξιάρχων του Δήμου 

Δυτικής Λέσβου (Β’ 5544/2020).

12. Την υπ’ αρ. 819/2020 απόφαση Δημάρχου Δήμου 

Δυτικής Λέσβου (ΑΔΑ: ΩΜ1846ΜΓΘ5-Β21) που αφορά τον 

ορισμό πρακτικογράφου Δ.Σ. του Δήμου Δυτικής Λέσβου.

13. Τον Οργανισμό Εσωτερικής Υπηρεσίας του Δήμου 

Δυτικής Λέσβου (Β’ 3960/2020, με τις τροποποιήσεις του 

στα Β’ 4253/2023 και Β’ 4938/2024), αποφασίζουμε: 

Καθιερώνουμε απογευματινή υπερωριακή απασχόλη-

ση για το Α’ Εξάμηνο του 2025, μέσα στα όρια που προ-

βλέπουν οι διατάξεις του ν. 4354/2015 για το υπηρετούν 

ΜΟΝIΜΟ και ΙΔΑΧ προσωπικό, καθώς και υπερωριακή 

απασχόληση Ληξιάρχων και πρακτικογράφου Δ.Σ. του 

Δήμου Δυτικής Λέσβου, Υπερωριακή απογευματινή ερ-

γασία μέχρι 22η ώρα, όπως αναλυτικότερα αναφέρουμε 

παρακάτω:

1. Για εξυπηρέτηση του Αυτοτελούς Τμήματος Πολιτι-

κής Προστασίας του Δήμου Δυτικής Λέσβου, με μέγιστο 

αριθμό απασχολούμενων τριών (3) υπαλλήλων με σχέση 

εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου Αορίστου Χρόνου, κλάδου 

ΤΕ Μηχανικών -1-, κλάδου ΔΕ Χειριστών Μηχανημάτων 

Έργου -1-, κλάδου ΥΕ Προσωπικού Καθαριότητας Εξω-

τερικών Χώρων -1-.

2. Για εξυπηρέτηση του Αυτοτελούς Τμήματος Αυτεπι-

στασίας και Συντηρήσεων του Δήμου Δυτικής Λέσβου, 

με μέγιστο αριθμό απασχολούμενων τριών (3) μονίμων 

υπάλληλου, κλάδου ΠΕ Μηχανικών -1-, κλάδου ΔΕ Χει-

ριστών Μηχανημάτων Έργου -1-, κλάδου ΔΕ Τεχνικού 

-1-, και δύο (2) υπαλλήλων με σχέση εργασίας Ιδιωτικού 

Δικαίου Αορίστου Χρόνου, κλάδου ΔΕ Χειριστών Μηχα-

νημάτων Έργου -2-.

3. Για εξυπηρέτηση της Διεύθυνσης Επιχειρησιακού 

Σχεδιασμού του Δήμου Δυτικής Λέσβου, με μέγιστο 

αριθμό απασχολούμενων τεσσάρων (4) μόνιμων υπάλ-

ληλων, κλάδου ΠΕ Μηχανικών -1-, κλάδου ΠΕ Διοικητι-

κού - Οικονομικού -1-, κλάδου ΠΕ Εφοριακών -1-, κλάδου 

ΤΕ Πληροφορικής -1-.

4. Για εξυπηρέτηση της Διεύθυνσης Διοικητικών Υπη-

ρεσιών του Δήμου Δυτικής Λέσβου, με μέγιστο αριθμό 
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απασχολούμενων επτά (7) μόνιμων υπάλληλων, κλάδου 

ΠΕ Διοικητικού - Οικονομικού -2-, κλάδου ΤΕ Κοινωνι-

κών Λειτουργών -1-, κλάδου ΤΕ Διοικητικού - Λογιστικού 

-1- κλάδου ΔΕ Διοικητικού Λογιστικού - 3 - και τριών (3) 

υπαλλήλων με σχέση εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου Αορί-

στου Χρόνου, κλάδου ΠΕ Διοικητικού - Οικονομικού -1-, 

κλάδου ΔΕ Διοικητικού Λογιστικού -2-.
Στις ανωτέρω κατηγορίες περιλαμβάνονται ο/η ληξί-

αρχος και ο/η πρακτικογράφος.
5. Για εξυπηρέτηση της Διεύθυνσης Οικονομικών Υπη-

ρεσιών του Δήμου Δυτικής Λέσβου, με μέγιστο αριθμό 
απασχολούμενων εννέα (9) μόνιμων υπάλληλων, κλά-
δου ΠΕ Διοικητικού - Οικονομικού -3-, κλάδου ΠΕ Κοι-
νωνιολόγων -1-, κλάδου ΤΕ Διοικητικού - Λογιστικού -2-, 
κλάδου ΔΕ Διοικητικού Λογιστικού -3-, και τεσσάρων (4) 
υπαλλήλων με σχέση εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου Αορί-
στου Χρόνου, κλάδου ΠΕ Διοικητικού - Οικονομικού -4-.

6. Για εξυπηρέτηση της Διεύθυνσης Τεχνικών Υπηρεσι-
ών του Δήμου Δυτικής Λέσβου, με μέγιστο αριθμό απα-
σχολούμενων οκτώ (8) μόνιμων υπάλληλων, κλάδου ΠΕ 
Μηχανικών -3-, κλάδου ΠΕ Διοικητικού - Οικονομικού -1-, 
κλάδου ΤΕ Περιβάλλοντος -1-, κλάδου ΤΕ Μηχανικών -2-, 
κλάδου ΔΕ Τεχνικού -1-, και ενός (1) υπαλλήλου με σχέση 
εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου Αορίστου Χρόνου, κλάδου 
ΤΕ Μηχανικών -1-.

7. Για εξυπηρέτηση της Διεύθυνσης Περιβάλλοντος 
του Δήμου Δυτικής Λέσβου, με μέγιστο αριθμό απα-
σχολούμενων οκτώ (8) μόνιμων υπάλληλων, κλάδου ΠΕ 
Μηχανικών -3-, κλάδου ΠΕ Γεωτεχνικών -1-, κλάδου ΤΕ 
Τεχνολόγων Γεωπονίας -1-, κλάδου ΔΕ Πληροφορικής 
-1-, κλάδου ΔΕ Τεχνικού -2-, και έξι (6) υπαλλήλων με 
σχέση εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου Αορίστου Χρόνου, 
κλάδου ΠΕ Διοικητικού - Οικονομικού -1-, κλάδου ΤΕ Μη-
χανικών -1-, κλάδου ΔΕ Τεχνικού -3-, κλάδου ΥΕ Εργατών 
Τεχνικών Υπηρεσιών -1-.

8. Για εξυπηρέτηση της Διεύθυνσης Καθαριότητας του 
Δήμου Δυτικής Λέσβου, με μέγιστο αριθμό απασχολού-
μενων είκοσι έξι (26) μόνιμων υπάλληλων, κλάδου ΔΕ 
Οδηγών -9-, κλάδου ΔΕ Χειριστής Μηχανημάτων έργου 
-1-, κλάδου ΥΕ Προσωπικού Καθαριότητας Εξωτερικών 
Χώρων -16-, και δέκα (10) υπαλλήλων με σχέση εργασίας 
Ιδιωτικού Δικαίου Αορίστου Χρόνου, κλάδου ΤΕ Μηχανι-
κών -1-, ΔΕ Χειριστής Μηχανημάτων έργου -1-, κλάδου 
ΔΕ Οδηγών -3-, κλάδου ΥΕ Προσωπικού Καθαριότητας 
Εξωτερικών Χώρων -5-.

9. Για εξυπηρέτηση της Διεύθυνσης Κοινωνικής Προ-
στασίας - Παιδείας και Πολιτισμού του Δήμου Δυτικής 
Λέσβου, με μέγιστο αριθμό απασχολούμενων τριάντα 
επτά (37) μόνιμων υπάλληλων κλάδου ΠΕ Διοικητικού - 
Οικονομικού -2-, κλάδου ΠΕ Κοινωνικών Επιστημών -1-, 
κλάδου ΠΕ Κοινωνιολόγων -5-, κλάδου ΤΕ Κοινωνικών 
Λειτουργών -5-, κλάδου ΤΕ Νοσηλευτών -1-, κλάδου ΔΕ 
Νοσηλευτών - 9-, κλάδου ΥΕ Οικογενειακών Βοηθών 
-14- και οκτώ (8) υπαλλήλων με σχέση εργασίας Ιδιωτι-
κού Δικαίου Αορίστου Χρόνου, κλάδου ΥΕ Προσωπικού 
Καθαριότητας Εσωτερικών Χώρων -8-.

10. Για εξυπηρέτηση της Διεύθυνσης Πολιτισμού, Του-
ρισμού και Αθλητισμού του Δήμου Δυτικής Λέσβου, με 
μέγιστο αριθμό απασχολούμενων τριών (3) μόνιμων 

υπάλληλων, κλάδου ΠΕ Διοικητικού - Οικονομικού -2-, 
κλάδου ΤΕ Βιβλιοθηκονόμων -1-.

11. Για εξυπηρέτηση του Διεύθυνση Κέντρων Εξυ-
πηρέτησης Πολιτών του Δήμου Δυτικής Λέσβου, με 
μέγιστο αριθμό απασχολούμενων δέκα τεσσάρων (14) 
μόνιμων υπαλλήλων, κλάδου ΠΕ Διεκπεραίωση Υποθέ-
σεων Πολιτών -6-, κλάδου ΤΕ Διεκπεραίωση Υποθέσε-
ων Πολιτών -5-, κλάδου ΔΕ Διεκπεραίωση Υποθέσεων 
Πολιτών -3-.

12. Για εξυπηρέτηση των Αποκεντρωμένων Υπηρεσιών 
του Δήμου Δυτικής Λέσβου, με μέγιστο αριθμό απασχο-
λούμενων τεσσάρων (4) μόνιμων υπάλληλων, κλάδου 
ΔΕ Διοικητικού Λογιστικού -3-, και κλάδου ΥΕ Κλητήρων 
-1- και ενός (1) υπαλλήλου με σχέση εργασίας Ιδιωτικού 
Δικαίου Αορίστου Χρόνου κλάδου ΔΕ Διοικητικού Λο-
γιστικού -1-.

Οι κατά τα ως άνω, ώρες απογευματινής υπερωριακής 
απασχόλησης μέχρι την 22η ώρα δεν μπορεί να υπερ-
βαίνουν τις είκοσι -20- ώρες ανά υπάλληλο μηνιαίως 
(ανώτατο επιτρεπόμενο όριο ανά εργαζόμενο εκατόν 
είκοσι -120- ώρες ανά εξάμηνο) κατά περίπτωση, με την 
προβλεπόμενη από το νόμο αποζημίωση.

Επιτρέπεται η εναλλάξ απασχόληση των υπαλλήλων, 
με την προϋπόθεση ότι δεν θα γίνει υπέρβαση του ανώ-
τατου αριθμού ωρών ανά υπάλληλο, καθώς και του συ-
νολικού αριθμού ωρών που προκύπτει.

Υπεύθυνοι για την παρακολούθηση και τον έλεγχο 
πραγματοποίησης της υπερωριακής απασχόλησης των 
υπαλλήλων ορίζονται οι προϊστάμενοι των τμημάτων και 
των διευθύνσεων των υπηρεσιών οι οποίοι θα βεβαιώ-
νουν ενυπόγραφα την εκτέλεση υπερωριακής εργασίας.

Η προκύπτουσα σχετική δαπάνη θα βαρύνει τους 
ανωτέρω Κ.Α. του προϋπολογισμού οικονομικού έτους 
2025 του Δήμου. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως.

Καλλονή, 20 Νοεμβρίου 2024

Ο Δήμαρχος

ΤΑΞΙΑΡΧΗΣ ΒΕΡΡΟΣ 

Ι

Αριθμ. απόφ. 2170/2024 (4)

Απόφαση καθιέρωσης απογευματινής υπερωρια-
κής απασχόλησης Α’ Εξαμήνου 2025 για τους με-
τακλητούς υπαλλήλους του Δήμου Δυτικής Λέ-
σβου του Δήμου Δυτικής Λέσβου.

Ο ΔΗΜΑΡΧΟΣ ΔΥΤΙΚΗΣ ΛΕΣΒΟΥ

Έχοντας υπόψη:
1. Τον Κώδικα Κατάστασης Δημοτικών και Κοινοτικών 

Υπαλλήλων (ν. 3584/2007 Α’ 143).
2. Το άρθρο 58 του ν. 3852/2010, «Νέα Αρχιτεκτονική 

της Αυτοδιοίκησης και της Αποκεντρωμένης Διοίκησης - 
Πρόγραμμα Καλλικράτης» (Α’ 87).

3. Το άρθρο 20 του ν. 4354/2015 (Α’ 176), με τις οποίες 
καθορίζονται η διαδικασία και οι προϋποθέσεις έγκρισης 



ΕΦΗΜΕΡΙΔΑ TΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ68584 Τεύχος B’ 6583/02.12.2024

της καθιέρωσης εργασίας καθ’ υπέρβαση του υποχρεωτι-

κού ωραρίου του προσωπικού των ΟΤΑ α’ βαθμού καθώς 

και το ύψος αμοιβής αυτής κατά περίπτωση.

4. Την υπό στοιχεία 2/31029/ΔΕΠ/6-5-2016 εγκύκλιο 

του Υπουργείου Οικονομικών περί «Παροχής οδηγιών 

για την εφαρμογή των διατάξεων του Κεφαλαίου Β’ του 

ν. 4354/2015 (Α’ 176)».

5. Την υπ’ αρ. οικ. 2/1757/0026/10-01-2017 απόφαση 

του Αναπληρωτή Υπουργού Οικονομικών περί «καθο-

ρισμού δικαιολογητικών για τη καταβολή αποζημίωσης 

για υπερωριακή, νυχτερινή, Κυριακών και εξαιρέσιμων 

ημερών εργασία» (Β’ 17). 

6. Το γεγονός ότι οι μετακλητοί υπάλληλοι ανήκουν 

στο Γραφείο του Δημάρχου και επιβάλλεται λόγω της 

φύσης εργασίας των μετακλητών υπαλλήλων η απασχό-

ληση τους πέραν το κανονικό ωράριο της εργασίας.

7. Τις υπ’ αρ. 630/2021, 1818/2021, 678/2023, 33/2024, 

109/2024 και 455/2024 αποφάσεις Δημάρχου Δυτικής 

Λέσβου, περί χορήγησης Μισθολογικών Κλιμακίων. 

8. Την υπό στοιχεία ΥΠΕΝ/ΔΔΥ/38704/2908/18.04.2022 

απόφαση Υπερεσιακού Γραμματέα του Υπουργείου Πε-

ριβάλλοντος και Ενέργειας, περί χορήγησης Μισθολο-

γικών Κλιμακίων.

9. Την υπ’ αρ. 16437/19.11.2024 βεβαίωση της Διεύθυν-

σης Οικονομικών Υπηρεσιών του Δήμου όπου βεβαιώνε-

ται ότι έχει προβλεφθεί πίστωση στο προϋπολογισμό στο 

οικονομικό έτος 2025 για την κάλυψη της δαπάνης και της 

καταβολής τη σχετικής αποζημίωσης που θα προκύψει 

από τις ως άνω εργασίες στους ανάλογους ΚΑΕ: 00.6032.

10. Τον Οργανισμό Εσωτερικής Υπηρεσίας του Δήμου 

Δυτικής Λέσβου (Β’ 3960/2020, με τις τροποποιήσεις του 

στα Β’ 4253/2023 και Β’ 4938/2024), αποφασίζουμε:

Καθιερώνουμε απογευματινή υπερωριακή απασχόλη-

ση για το Α’ Εξάμηνο του 2025, μέσα στα όρια που προ-

βλέπουν οι διατάξεις του ν. 4354/2015 για τους έχοντες 

τις κάτωθι αρμοδιότητες:

- Ειδικού Συμβούλου του Δημάρχου Δυτικής Λέσβου 

(ΠΕ με μισθολογικό κλιμάκιο 12o, (άτομο 1).

- Ειδικού Συμβούλου του Δημάρχου Δυτικής Λέσβου 

(ΠΕ με μισθολογικό κλιμάκιο 7o, (άτομα 2).

- Ειδικού Συμβούλου του Δημάρχου Δυτικής Λέσβου 

(ΠΕ με μισθολογικό κλιμάκιο 6o, (άτομο 1).

- Ειδικού Συμβούλου του Δημάρχου Δυτικής Λέσβου 

(ΠΕ με μισθολογικό κλιμάκιο 5o, (άτομο 1). 

- Ειδικού Συμβούλου του Δημάρχου Δυτικής Λέσβου 

(ΠΕ με μισθολογικό κλιμάκιο 2o, (άτομο 1).

Η υπερωριακή απογευματινή εργασία θα παρέχεται μέ-

χρι 22η ώρα και σκοπός της είναι η εξυπηρέτηση των αυ-

ξημένων αναγκών του Ιδιαίτερου Γραφείο του Δημάρχου. 

Οι κατά τα ως άνω, ώρες απογευματινής υπερωριακής 

απασχόλησης μέχρι την 22η ώρα δεν μπορεί να υπερ-

βαίνουν τις είκοσι -20- ώρες ανά υπάλληλο μηνιαίως 

(ανώτατο επιτρεπόμενο όριο ανά εργαζόμενο εκατόν 

είκοσι -120- ώρες ανά εξάμηνο) κατά περίπτωση, με την 

προβλεπόμενη από το νόμο αποζημίωση.

Επιτρέπεται η εναλλάξ απασχόληση των μετακλη-

τών υπαλλήλων, με την προϋπόθεση ότι δεν θα γίνει 

υπέρβαση του ανώτατου αριθμού ωρών ανά μετακλη-

τό υπάλληλο, καθώς και του συνολικού αριθμού ωρών 

που προκύπτει.

Υπεύθυνος για την παρακολούθηση και τον έλεγχο 

πραγματοποίησης της υπερωριακής απασχόλησης των 

ανωτέρω υπαλλήλων ορίζεται ο Δήμαρχος Δυτικής Λέ-

σβου, ως προϊστάμενος της υπηρεσίας, ο οποίος θα βεβαι-

ώνει ενυπόγραφα την εκτέλεση υπερωριακής εργασίας.

Η προκύπτουσα σχετική δαπάνη θα βαρύνει τους 

ανωτέρω Κ.Α. του προϋπολογισμού οικονομικού έτους 

2025 του Δήμου. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 

Κυβερνήσεως.

Καλλονή, 20 Νοεμβρίου 2024

Ο Δήμαρχος

ΤΑΞΙΑΡΧΗΣ ΒΕΡΡΟΣ

Καποδιστρίου 34, Τ.Κ. 104 32, Αθήνα 
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