
ΠΕΡΙΕΧΟΜΕΝΑ

ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ

1 Αποδοχή πρότασης δωρεάς από τoν ΡΟΥΚΟΥΛΕ 
Δημήτριο, ενός (01) εκτυπωτή, μάρκας ΧΕROX 
C135, για κάλυψη υπηρεσιακών αναγκών του Λ/Χ 
ΥΔΡΑΣ. 

2 Δημιουργία ηλεκτρονικής εφαρμογής για διάθε-
ση εγκεκριμένων πιστοποιητικών ηλεκτρονικής 
υπογραφής.

3 Καθιέρωσης εργασίας με αποζημίωση κατά τις 
νυχτερινές ώρες εργάσιμων ημερών ή και ημε-
ρήσιας και νυχτερινής εργασίας κατά τις Κυρια-
κές και εξαιρέσιμες ημέρες του προσωπικού των 
Δομών Αστέγων Δήμου Αγρινίου Υποέργο α/α 1: 
Ανοικτό Κέντρο Ημέρας, Υποέργο α/α 2: Υπνωτή-
ριο της Διεύθυνσης Κοινωνικής Προστασίας και 
Δημόσιας Υγείας του Δήμου Αγρινίου, προς συ-
μπλήρωση της υποχρεωτικής εβδομαδιαίας, για 
το Α’ εξάμηνο 2025.

4 Καθιέρωση υπερωριακής απασχόλησης του προ-
σωπικού του Ταμείου Επικουρικής Κεφαλαιοποι-
ητικής Ασφάλισης (ΤΕΚΑ) για το Α’ εξάμηνο του 
έτους 2025.

5 Έγκριση υπερωριακής εργασίας με αμοιβή του 
προσωπικού της Ο.Σ.Ε.Θ Α.Ε για το έτος 2025.

ΔΙΟΡΘΩΣΕΙΣ ΣΦΑΛΜΑΤΩΝ

6 Διορθώσεις σφαλμάτων στην υπό στοιχεία 
Α.4/2024/12.12.2024 απόφαση της Προέδρου 
του Εθνικού Αθλητικού Κέντρου Χανίων που δη-
μοσιεύθηκε στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως 
(Β΄ 7519).

 ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ

(1)

Αποδοχή πρότασης δωρεάς από τoν ΡΟΥΚΟΥΛΕ 

Δημήτριο, ενός (01) εκτυπωτή, μάρκας ΧΕROX 

C135, για κάλυψη υπηρεσιακών αναγκών του 

Λ/Χ ΥΔΡΑΣ. 

Με την υπ’ αρ. 2824.76/3126/2025/16-01-2025 απόφα-

ση του Υπουργού Ναυτιλίας και Νησιωτικής Πολιτικής, 

που εκδόθηκε σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 3 

του ν. 4182/2013 (Α’ 185), καθώς και τις διατάξεις των 

άρθρων 496-512 του Αστικού Κώδικα, γίνεται αποδε-

κτή η από 22-08-2024 επιστολή δωρεάς του ΡΟΥΚΟΥΛΕ 

Δημητρίου, περί δωρεάς ενός (01) εκτυπωτή, μάρκας 

ΧΕROX C135, για κάλυψη υπηρεσιακών αναγκών του 

Λ/Χ ΥΔΡΑΣ, κόστους πεντακοσίων ενενήντα τεσσάρων 

ευρώ και ενενήντα οκτώ λεπτών (#594,98€#).

Ο Υπουργός

ΧΡΗΣΤΟΣ ΣΤΥΛΙΑΝΙΔΗΣ

Ι

Αριθμ. 1745 ΕΞ 2025 (2)

Δημιουργία ηλεκτρονικής εφαρμογής για διά-

θεση εγκεκριμένων πιστοποιητικών ηλεκτρονι-

κής υπογραφής.

Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ ΨΗΦΙΑΚΗΣ ΔΙΑΚΥΒΕΡΝΗΣΗΣ

Έχοντας υπόψη:

1. Τις διατάξεις:
α) Του Κανονισμού (ΕΕ) 910/2014 του Ευρωπαϊκού 

Κοινοβουλίου και του Συμβουλίου, της 23ης Ιουλίου 
2014, σχετικά με την ηλεκτρονική ταυτοποίηση και τις 
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υπηρεσίες εμπιστοσύνης για τις ηλεκτρονικές συναλ-
λαγές στην εσωτερική αγορά και την κατάργηση της 
Οδηγίας 1999/93/ΕΚ (L 257/73),

β) των άρθρων 27 και 28 και των παρ. 18 και 19 του 
άρθρου 107 του ν. 4727/2020 «Ψηφιακή Διακυβέρνηση 
(Ενσωμάτωση στην Ελληνική Νομοθεσία της Οδηγίας (ΕΕ) 
2016/2102 και της Οδηγίας (ΕΕ) 2019/1024) Ηλεκτρονι-
κές Επικοινωνίες (Ενσωμάτωση στο Ελληνικό Δίκαιο της 
Οδηγίας (ΕΕ) 2018/1972) και άλλες διατάξεις» (Α’ 184), σε 
συνδυασμό με το άρθρο 47 του ν. 4623/2019 (Α’ 134),

γ) του ν. 4070/2012 «Ρυθμίσεις Ηλεκτρονικών Επικοι-
νωνιών, Μεταφορών, Δημοσίων Έργων και άλλες δια-
τάξεις» (Α’ 82),

δ) του π.δ. 40/2020 «Οργανισμός του Υπουργείου Ψη-
φιακής Διακυβέρνησης» (Α’ 85),

ε) του άρθρου 90 του Κώδικα νομοθεσίας για την 
Κυβέρνηση και τα κυβερνητικά όργανα (π.δ. 63/2005,  
Α’ 98), το οποίο διατηρήθηκε σε ισχύ με την περ. 22 του 
άρθρου 119 του ν. 4622/2019 (Α’ 133),

στ) του π.δ. 77/2023 «Σύσταση Υπουργείου και μετο-
νομασία Υπουργείων - Σύσταση, κατάργηση και μετο-
νομασία Γενικών και Ειδικών Γραμματειών - Μεταφορά 
αρμοδιοτήτων, υπηρεσιακών μονάδων, θέσεων προσω-
πικού και εποπτευόμενων φορέων» (Α’ 130),

ζ) του π.δ. 79/2023 «Διορισμός Υπουργών, Αναπληρω-
τών Υπουργών και Υφυπουργών» (Α’ 131).

η) του ν. 4624/2019 «Αρχή Προστασίας Δεδομένων 
Προσωπικού Χαρακτήρα, μέτρα εφαρμογής του Κανο-
νισμού (ΕΕ) 2016/679 του Ευρωπαϊκού Κοινοβουλίου και 
του Συμβουλίου της 27ης Απριλίου 2016 για την προστα-
σία των φυσικών προσώπων έναντι της επεξεργασίας δε-
δομένων προσωπικού χαρακτήρα και ενσωμάτωση στην 
εθνική νομοθεσία της Οδηγίας (ΕΕ) 2016/680» (Α’ 137),

θ) της υπό στοιχεία 6810 ΕΞ 2021/12-3-2021 κοινής 
απόφασης των Υπουργών Επικρατείας και Ψηφιακής 
Διακυβέρνησης «Λειτουργία Εθνικού Μητρώου Επικοι-
νωνίας (Ε.Μ.Επ.) (Β’ 988),

ι) της υπό στοιχεία 10238 ΕΞ 2020/27-4-2020 από-
φασης του Υπουργού Επικρατείας «Αυθεντικοποίηση 
Χρηστών για τη χρήση των ηλεκτρονικών υπηρεσιών 
της Ενιαίας Ψηφιακής Πύλης της Δημόσιας Διοίκησης 
είτε μέσω των διαπιστευτηρίων της Γενικής Γραμματείας 
Πληροφοριακών Συστημάτων της Δημόσιας Διοίκησης 
είτε μέσω των διαπιστευτηρίων των Πιστωτικών Ιδρυ-
μάτων» (Β’ 1611),

ια) του Κανονισμού Παροχής Υπηρεσιών Εμπιστοσύ-
νης της Εθνικής Επιτροπής Τηλεπικοινωνιών και Ταχυ-
δρομείων [υπό στοιχεία 837/1Β/30.11.2017 (Β’ 4396) 
απόφαση της ΕΕΤΤ].

2. Την από 04-02-2022 υπ’ αρ. 1830 Συμφωνία - Πλαίσιο 
μεταξύ της Κοινωνίας της Πληροφορίας Μ.Α.Ε. (Αναθέ-
τουσα Αρχή) και της Ένωσης Εταιρειών με την επωνυμία 
«COSMOTE - ΚΙΝΗΤΕΣ ΤΗΛΕΠΙΚΟΙΝΩΝΙΕΣ ΜΟΝΟΠΡΟ-
ΣΩΠΗ ΑΝΩΝΥΜΟΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑ - ΒΥΤΕ COMPUTER ΑΝΩ-
ΝΥΜΗ ΒΙΟΜΗΧΑΝΙΚΗ ΚΑΙ ΕΜΠΟΡΙΚΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ» για την 
υλοποίηση του Έργου «Παροχή Υπηρεσιών Εμπιστοσύ-
νης» της Πράξης «Υπηρεσίες Προστιθέμενης Αξίας και 
Διαλειτουργικότητας Συστημάτων για την υποστήριξη 
της Ηλεκτρονικής Διακυβέρνησης».

3. Την υπ’  αρ. 1830.1/26-06-2023 1η Εκτελεστική 
Σύμβαση μεταξύ της ένωσης «COSMOTE - ΚΙΝΗΤΕΣ ΤΗ-

ΛΕΠΙΚΟΙΝΩΝΙΕΣ ΜΟΝΟΠΡΟΣΩΠΗ ΑΝΩΝΥΜΟΣ ΕΤΑΙ-
ΡΕΙΑ - ΒΥΤΕ COMPUTER ΑΝΩΝΥΜΗ ΒΙΟΜΗΧΑΝΙΚΗ ΚΑΙ 
ΕΜΠΟΡΙΚΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ» και της εταιρείας ΚτΠ Μ.Α.Ε.

4. Την ανάγκη διευκόλυνσης των ενδιαφερομένων 
κατά την διαδικασία ηλεκτρονικής διάθεσης 100.000 
εγκεκριμένων πιστοποιητικών ηλεκτρονικής υπογρα-
φής από την αρμόδια Διεύθυνση Ηλεκτρονικής Διακυ-
βέρνησης της Γενικής Γραμματείας Πληροφοριακών 
Συστημάτων και Ψηφιακής Διακυβέρνησης (ΓΓΠΣΨΔ) 
του Υπουργείου Ψηφιακής Διακυβέρνησης.

5. Το γεγονός ότι από τις διατάξεις της παρούσας δεν 
προκαλείται δαπάνη σε βάρος του κρατικού προϋπολο-
γισμού σύμφωνα με την υπό στοιχεία ΑΠ 41763 ΕΞ 2024/ 
16-12-2024 εισήγηση δημοσιονομικών επιπτώσεων, του 
Υπουργείου Ψηφιακής Διακυβέρνησης.

6. Το γεγονός ότι οι διατάξεις της παρούσας δεν αφο-
ρούν σε διοικητική διαδιακασία για την οποία υπάρχει 
υποχρέωση καταχώρησης στο ΕΜΔΔ-ΜΙΤΟΣ, αποφα-
σίζουμε:

Άρθρο 1  
Αντικείμενο

Με την παρούσα καθορίζεται η διαδικασία για την 
υποβολή αίτησης μέσω της Ενιαίας Ψηφιακής Πύλης της 
Δημόσιας Διοίκησης (εφεξής ΕΨΠ gov.gr) για έκδοση 
και ανάκληση εγκεκριμένων πιστοποιητικών ηλεκτρο-
νικής υπογραφής, από υποδομές ενός ή περισσοτέρων 
Εγκεκριμένων Παρόχων Υπηρεσιών Εμπιστοσύνης εγ-
γεγραμμένων στην Ευρωπαϊκή Λίστα Εμπιστοσύνης και 
στα αντίστοιχα Μητρώα της ΕΕΤΤ (https://www.eett.gr/
katanalotes/ypiresies-empistosynis/plirofories/mitroo-
parochon-ypiresion-empistosynis/), με τη χρήση ειδικής 
ηλεκτρονικής Εφαρμογής Διαχείρισης Εγκεκριμένων Πι-
στοποιητικών Ηλεκτρονικής Υπογραφής.

Άρθρο 2 
Περιγραφή ηλεκτρονικής εφαρμογής διάθεσης 
εγκεκριμένων πιστοποιητικών ηλεκτρονικής 
υπογραφής

1. Δημιουργείται ειδική ηλεκτρονική Εφαρμογή Δια-
χείρισης Εγκεκριμένων Πιστοποιητικών Ηλεκτρονικής 
Υπογραφής (στο εξής: «εφαρμογή» που διατίθεται μέσω 
της Ενιαίας Ψηφιακής Πύλης Δημόσιας Διοίκησης (gov.
gr) και φιλοξενείται σε περιβάλλον και υποδομές των 
εγκεκριμένων παρόχων υπηρεσιών εμπιστοσύνης, οι 
οποίοι θα εκδίδουν και θα ανακαλούν τα εγκεκριμένα 
πιστοποιητικά σύμφωνα με τα οριζόμενα στην παρού-
σα. Στην εφαρμογή θα υποβάλλονται αιτήματα για την 
έκδοση ή την ανάκληση εγκεκριμένου πιστοποιητικού 
ηλεκτρονικής υπογραφής από τα ενδιαφερόμενα φυσι-
κά πρόσωπα, ήτοι πολίτες και μέλη ενώσεων ή ομάδων 
εγγεγραμμένων σε Μητρώο που διαλειτουργεί με την 
εφαρμογή. 

2. Ειδικά για την απόκτηση εγκεκριμένων πιστοποιητι-
κών από φυσικά πρόσωπα, μέλη Μητρώου, απαιτείται η 
διασύνδεση της «Εφαρμογής» με το αντίστοιχο Μητρώο. 
Η διασύνδεση πραγματοποιείται κατόπιν υποβολής σχε-
τικού αιτήματος από τους ενδιαφερόμενους στη Γενική 
Γραμματεία Πληροφοριακών Συστημάτων και Ψηφιακής 
Διακυβέρνησης (Γ.Γ.Π.Σ.Ψ.Δ.) του Υπουργείου Ψηφιακής 
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Διακυβέρνησης, το οποίο αποστέλλεται στη Διεύθυνση 
Ηλεκτρονικής Διακυβέρνησης, Τμήμα Υπηρεσιών Εμπι-
στοσύνης, στα e-mails: dir_elyp@mindigital.gr ή στο 
protocol@mindigital.gr. Εν συνεχεία και κατόπιν έγκρι-
σης από την ως άνω υπηρεσία, πραγματοποιείται διαδι-
κασία διασύνδεσης του Μητρώου με την Εφαρμογή για 
την αυθεντικοποίηση του ενδιαφερομένου/αιτούντος 
και την εξακρίβωση της ιδιότητάς του ως μέλους του 
Μητρώου. 

Άρθρο 3  
Διαδικασία υποβολής αίτησης για έκδοση ή 
ανάκληση εγκεκριμένου Πιστοποιητικού από 
πολίτες

1. Την ηλεκτρονική υπηρεσία μπορεί να χρησιμοποι-
ήσει κάθε πολίτης για τον οποίο ισχύουν σωρευτικά τα 
ακόλουθα:

α) έχει κωδικούς-διαπιστευτήρια της Γ.Γ.Π.Σ.Ψ.Δ. και
β) είναι εγγεγραμμένος στο Εθνικό Μητρώο Επικοινω-

νίας (Ε.Μ.Επ). και έχει δυνατότητα επιβεβαίωσης δεύτε-
ρου παράγοντα ταυτοποίησης.

2. Για την υποβολή της αίτησης έκδοσης εγκεκριμένου 
πιστοποιητικού ο ενδιαφερόμενος πολίτης/αιτών εισέρ-
χεται στην ΕΨΠ - gov.gr, επιλέγει την «έκδοση εγκεκριμέ-
νου πιστοποιητικού ως πολίτης» και στην συνέχεια, ανα-
κατευθύνεται στην «Πύλη Εισόδου» της «Εφαρμογής», 
όπου και εκδίδει Υπεύθυνη Δήλωση, με το εξής κείμενο: 

«Επιθυμώ την έκδοση εγκεκριμένου πιστοποιητικού 
υπογραφής από εγκεκριμένο πάροχο υπηρεσιών εμπι-
στοσύνης για χρήση απομακρυσμένης ηλεκτρονικής 
υπογραφής. Δηλώνω, δε, ότι όλα τα αναγραφόμενα 
ανωτέρω στοιχεία μου είναι αληθή».

3. Για την υποβολή της αίτησης ανάκλησης εγκεκρι-
μένου πιστοποιητικού ο ενδιαφερόμενος πολίτης/αιτών 
εισέρχεται στην ΕΨΠ - gov.gr, επιλέγει την «ανάκληση 
εγκεκριμένου πιστοποιητικού ως πολίτης» και στην 
συνέχεια, ανακατευθύνεται στην «Πύλη Εισόδου» της 
«Εφαρμογής», όπου και εκδίδει Υπεύθυνη Δήλωση, με 
το εξής κείμενο: 

«Επιθυμώ την ανάκληση εγκεκριμένου πιστοποιητι-
κού υπογραφής από εγκεκριμένο πάροχο υπηρεσιών 
εμπιστοσύνης για χρήση απομακρυσμένης ηλεκτρονι-
κής υπογραφής. Δηλώνω, δε, ότι όλα τα αναγραφόμενα 
ανωτέρω στοιχεία μου είναι αληθή».

4. Κατόπιν ο πολίτης εισάγει τον μοναδικό αναγνω-
ριστικό αριθμό επαλήθευσης της Υπεύθυνης Δήλωσης 
στην Εφαρμογή για την άντληση των προσωπικών του 
στοιχείων, και στη συνέχεια λαμβάνει μήνυμα επιβεβαί-
ωσης της διεύθυνσης του ηλεκτρονικού ταχυδρομείου 
στο e-mail του και σύνδεσμο για τη συνέχιση και ολο-
κλήρωση της διαδικασίας. 

5. Τα στοιχεία του Φυσικού Προσώπου τα οποία απαι-
τούνται για την υποβολή της αίτησης έκδοσης/ανάκλη-
σης εγκεκριμένου πιστοποιητικού, σύμφωνα με τους 
όρους της παρούσας, είναι τα εξής:

α. Όνομα
β. Επώνυμο
γ. Πατρώνυμο
δ. ΑΦΜ

ε. Αριθμός Ταυτοποιητικού/νομιμοποιητικού Εγγρά-
φου

στ. Τύπος Ταυτοποιητικού/νομιμοποιητικού Εγγράφου
ζ. Διεύθυνση Ηλεκτρονικού Ταχυδρομείου (Email) μο-

ναδικό ανά χρήστη
η. Αριθμός κινητού τηλεφώνου
θ. Διεύθυνση κατοικίας 
ι. Ταχυδρομικός κώδικας
6. Τα παραπάνω στοιχεία αντλούνται από την Υπεύ-

θυνη Δήλωση που έχει υποβάλει ο πολίτης μέσω της 
ΕΨΠ (gov.gr) και εμφανίζονται στην αίτηση έκδοσης/
ανάκλησης εγκεκριμένου πιστοποιητικού ως προσυ-
μπληρωμένα πεδία. 

7. Ειδικότερα κατά τη διαδικασία της έκδοσης ο πο-
λίτης καλείται: 

α. να ορίσει το username του, καθώς και να επιλέξει 
μέθοδο απόκτησης OTP, είτε μέσω «έξυπνης» κινητής 
συσκευής, είτε μέσω της διεύθυνσης ηλεκτρονικού τα-
χυδρομείου που έχει δηλώσει,

β. να επιλέξει μία από τις εμφανιζόμενες εγκεκριμέ-
νες μεθόδους ταυτοποίησης φυσικού προσώπου για την 
έκδοση του εγκεκριμένου πιστοποιητικού του, εντός 24 
ωρών από τη χρονική στιγμή που θα λάβει το σχετικό 
μήνυμα στη διεύθυνση ηλεκτρονικού ταχυδρομείου που 
έχει δηλώσει. 

8. Αν υπάρχει ήδη, σε εξέλιξη διαδικασία έκδοσης/ανά-
κλησης εγκεκριμένου πιστοποιητικού ή πιστοποιητικό σε 
ισχύ για τον ενδιαφερόμενο, η αίτησή του ακυρώνεται. 

9. H ταυτοποίηση του φυσικού προσώπου κατά τη 
διαδικασία της έκδοσης, δύναται να πραγματοποιηθεί 
με έναν από τους ακόλουθους εναλλακτικούς τρείς τρό-
πους: 

α. Ο αιτών υπογράφει την αίτηση και βεβαιώνει το 
γνήσιο της υπογραφής του σε ΚΕΠ. Στη συνέχεια απο-
στέλλει την αίτησή του ταχυδρομικά σε έναν από τους 
συνεργαζόμενους παρόχους.

β. Ο αιτών υπογράφει την αίτηση και την καταθέτει 
αυτοπροσώπως, με φυσική παρουσία, σε κατάστημα του 
παρόχου, σε διεύθυνση που ορίζουν και δημοσιεύουν 
οι συνεργαζόμενοι εγκεκριμένοι πάροχοι υπηρεσιών 
εμπιστοσύνης. 

γ. Ο αιτών υπογράφει την αίτηση με εγκεκριμένη ηλε-
κτρονική υπογραφή που βασίζεται σε εγκεκριμένο πι-
στοποιητικό που έχει εκδοθεί μέχρι 22/7/2024 από την 
Αρχή Πιστοποίησης Ελληνικού Δημοσίου (ΑΠΕΔ) και την 
υποβάλλει ηλεκτρονικά μέσω της εφαρμογής, σε έναν 
από τους συνεργαζόμενους παρόχους.

Άρθρο 4 
Διαδικασία υποβολής αίτησης για έκδοση ή 
ανάκληση εγκεκριμένου πιστοποιητικού από 
μέλη εγγεγραμμένα σε διασυνδεδεμένο Μητρώο

1. Για την υποβολή της αίτησης έκδοσης ή ανάκλησης 
εγκεκριμένου πιστοποιητικού από μέλος εγγεγραμμένο 
σε διασυνδεδεμένο Μητρώο, ο ενδιαφερόμενος/αιτών 
εισέρχεται στην ΕΨΠ (gov.gr) και επιλέγει την «έκδοση ή 
ανάκληση εγκεκριμένου πιστοποιητικού ως μέλος Μη-
τρώου». Στη συνέχεια, επιλέγει το Μητρώο στο οποίο 
είναι μέλος, και εισάγει/καταχωρίζει τους κωδικούς (δια-
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πιστευτήρια) με τους οποίους έχει πρόσβαση σε αυτό. 
Εν συνεχεία, τα προσωπικά στοιχεία του αιτούντος όπως 
αναφέρονται στην παρ. 5 του άρθρου 3 της παρούσας, 
αντλούνται μέσω διαλειτουργικότητας από το Μητρώο 
και εμφανίζονται μέσω της εφαρμογής, στην αίτηση έκ-
δοσης/ανάκλησης εγκεκριμένου πιστοποιητικού, προσυ-
μπληρωμένα και με λατινικούς χαρακτήρες. 

2. Κατά τα λοιπά, ισχύουν τα καθοριζόμενα με τις διατά-
ξεις του άρθρου 3 παρ. 7, 8, 9 για τη συνέχιση και ολοκλή-
ρωση της διαδικασίας έκδοσης/ανάκλησης εγκεκριμένου 
πιστοποιητικού, ιδίως οι απαιτήσεις για την ταυτοποίηση 
φυσικού προσώπου και οι ενέργειες στις οποίες καλείται 
να προβεί ο αιτών, κατ’ εφαρμογή το ως άνω άρθρου.

Άρθρο 5 
Ζητήματα προστασίας προσωπικών δεδομένων

Με την επιφύλαξη των διατάξεων για την ΕΨΠ (gov.gr)  
και των ειδικών διατάξεων που διέπουν την ίδρυση και λει-
τουργία των κατά περίπτωση Μητρώων που διαλειτουρ-
γούν με την «Εφαρμογή», ως προς τη συλλογή και επεξερ-
γασία δεδομένων προσωπικού χαρακτήρα, ως υπεύθυνος 
Επεξεργασίας δεδομένων προσωπικού χαρακτήρα για την 
έκδοση/ανάκληση εγκεκριμένων πιστοποιητικών σύμφω-
να με τις διατάξεις της παρούσας, είναι κατά περίπτωση, ο 
εκδίδων/ανακαλών το εγκεκριμένο πιστοποιητικό, εγκε-
κριμένος πάροχος υπηρεσιών εμπιστοσύνης. 

Η παρούσα ισχύει από τη δημοσίευσή της στην Εφη-
μερίδα της Κυβερνήσεως.

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως.

Αθήνα, 17 Ιανουαρίου 2025

Ο Υπουργός

ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ ΠΑΠΑΣΤΕΡΓΙΟΥ

Ι

Αριθμ. απόφ. 57  (3)

Καθιέρωσης εργασίας με αποζημίωση κατά τις 
νυχτερινές ώρες εργάσιμων ημερών ή και ημε-
ρήσιας και νυχτερινής εργασίας κατά τις Κυρια-
κές και εξαιρέσιμες ημέρες του προσωπικού των 
Δομών Αστέγων Δήμου Αγρινίου Υποέργο α/α 1: 
Ανοικτό Κέντρο Ημέρας, Υποέργο α/α 2: Υπνωτή-
ριο της Διεύθυνσης Κοινωνικής Προστασίας και 
Δημόσιας Υγείας του Δήμου Αγρινίου, προς συ-
μπλήρωση της υποχρεωτικής εβδομαδιαίας, για 
το Α’ εξάμηνο 2025.

Ο ΔΗΜΑΡΧΟΣ ΑΓΡΙΝΙΟΥ

Έχοντας υπόψη:
1. Τις διατάξεις του άρθρου 86 του Κώδικα Δήμων και 

Κοινοτήτων (ν. 3463/2006, Α’ 114) και του άρθρου 58 του 
ν. 3852/2010 «Νέα Αρχιτεκτονική της Αυτοδιοίκησης και 
της Αποκεντρωμένης Διοίκησης-Πρόγραμμα Καλλικρά-
της» (Α’  87).

2. Τις διατάξεις του άρθρου 20 του ν. 4354/2015 «Δια-
χείριση των μη εξυπηρετούμενων δανείων, μισθολογικές 
ρυθμίσεις και άλλες επείγουσες διατάξεις εφαρμογής της 

συμφωνίας δημοσιονομικών στόχων και διαρθρωτικών 

μεταρρυθμίσεων» (Α΄ 176).

3. Τις διατάξεις των άρθρων 36, 48 και 176 του Κώδι-

κα Κατάστασης Δημοτικών και Κοινοτικών Υπαλλήλων 

(ν. 3584/2007, Α’ 143).

4. Την υπ’ αρ. 64993/13431/5-9-2011 απόφαση του 

Γενικού Γραμματέα Αποκεντρωμένης Διοίκησης Πελο-

ποννήσου, Δυτικής Ελλάδας και Ιονίου «Έγκριση Οργανι-

σμού Εσωτερικής Υπηρεσίας Δήμου Αγρινίου» (Β’ 2183).

5. Την υπ’ αρ. 163297/6-8-2019 απόφαση του Συντονι-

στή Αποκεντρωμένης Διοίκησης Πελοποννήσου, Δυτι-

κής Ελλάδας και Ιονίου «Καθιέρωση 24ωρης λειτουργίας 

των Δομών Αστέγων Δήμου Αγρινίου, Υποέργο 1: Ανοι-

κτό Κέντρο Ημέρας, Υποέργο 2: Υπνωτήριο του Δήμου 

Αγρινίου» (Β’ 3356).

6. Τις διαθέσιμες πιστώσεις στον προϋπολογισμό του 

Δήμου οικονομικού έτους 2025.

7. Την υπ’ αρ. 64738/19-12-2024 βεβαίωση της Διεύ-

θυνσης Οικονομικών Υπηρεσιών περί ύπαρξης πιστώ-

σεων.

8. Το υπ’ αρ. 319/08-01-2025 έγγραφο της Διεύθυνσης 

Κοινωνικής Προστασίας και Δημόσιας Υγείας, σύμφωνα 

με το οποίο το προσωπικό της Διεύθυνσης Κοινωνικής 

Προστασίας και Δημόσιας Υγείας είναι αναγκαίο να απα-

σχοληθεί όλο το εικοσιτετράωρο και όλες τις ημέρες της 

εβδομάδας, συμπεριλαμβανομένων και των αργιών.

9. Το γεγονός ότι απαιτείται για την αποτελεσματική 

άσκηση των αρμοδιοτήτων των ανωτέρω υπηρεσιών 

η παροχή εργασίας από τους υπαλλήλους κατ’ εξαίρε-

ση της πενθημέρου εργασίας και κατά τις νυχτερινές 

ώρες, προς συμπλήρωση του υποχρεωτικού ωραρίου 

του προσωπικού και συγκεκριμένα σύμφωνα με τα όσα 

αναφέρονται στο σχετικό υπηρεσιακό σημείωμα της 

Διεύθυνσης.

10. Την απόφαση τοποθέτησης προσληφθέντος 

προσωπικού με σύμβαση Ιδιωτικού Δικαίου ορισμέ-

νου χρόνου πλήρης απασχόλησης για την υλοποίηση 

του έργου «Συνέχιση Δομών Αστέγων Δήμου Αγρινί-

ου: Ανοικτό Κέντρο Ημέρας, Υπνωτήριο» της Πράξης 

«Δομές Φιλοξενίας Αστέγων -Κέντρα Ημέρας και Υπνω-

τήριο (Συνέχιση Δράσης) στο πλαίσιο του Επιχειρησι-

ακού προγράμματος «Δυτική Ελλάδα 2021-2027» (βλ. 

Φ.Ε.Κ. Γ’ 3674/2024).

11. Το γεγονός ότι οι διατάξεις της παρούσας δεν αφο-

ρούν σε διοικητική διαδικασία για την οποία υπάρχει 

υποχρέωση καταχώρισης στο ΕΜΔΔ-ΜΙΤΟΣ, αποφασί-

ζουμε:

Την καθιέρωση εργασίας με αποζημίωση κατά τις νυ-

χτερινές ώρες εργάσιμων ημερών ή και ημερήσιας και 

νυχτερινής εργασίας κατά τις Κυριακές και εξαιρέσιμες 

ημέρες του προσωπικού των Δομών Αστέγων Δήμου 

Αγρινίου Υποέργο α/α 1: Ανοικτό Κέντρο Ημέρας, Υπο-

έργο α/α 2: Υπνωτήριο της Διεύθυνσης Κοινωνικής Προ-

στασίας και Δημόσιας Υγείας του Δήμου Αγρινίου, προς 

συμπλήρωση της υποχρεωτικής εβδομαδιαίας, για το 

Α’ εξάμηνο 2025.
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ΠΙΝΑΚΑΣ ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ ΓΙΑ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΙΣΜΟ ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ ΜΕ ΑΠΟΖΗΜΙΩΣΗ ΚΑΤΑ ΤΙΣ ΝΥΧΤΕΡΙΝΕΣ ΩΡΕΣ 
Ή ΚΑΙ ΗΜΕΡΗΣΙΑΣ ΚΑΙ ΝΥΧΤΕΡΙΝΗΣ ΕΡΓΑΣΙΑΣ ΚΑΤΑ ΤΙΣ ΚΥΡΙΑΚΕΣ ΚΑΙ ΕΞΑΙΡΕΣΙΜΕΣ ΗΜΕΡΕΣ, ΠΡΟΣ ΣΥΜΠΛΗΡΩΣΗ 

ΤΗΣ ΥΠΟΧΡΕΩΤΙΚΗΣ ΕΒΔΟΜΑΔΙΑΙΑΣ ΚΑΤΑ ΤΟ Α’ ΕΞΑΜΗΝΟ 2025

Δ/ΝΣΗ Κοινωνικής Προστασίας και Δημόσιας Υγείας 
ΔΟΜΕΣ ΑΣΤΕΓΩΝ ΔΗΜΟΥ ΑΓΡΙΝΙΟΥ

ΥΠΟΕΡΓΟ α/α 1: Ανοικτό Κέντρο Ημέρας

ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ ΣΧΕΣΗ ΕΡΓΑΣΙΑΣ
ΑΡΙΘΜΟΣ 

ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ

ΥΕ ΙΔΙΩΤΙΚΟΥ ΔΙΚΑΙΟΥ ΟΡΙΣΜΕΝΟΥ ΧΡΟΝΟΥ 1

ΔΕ ΙΔΙΩΤΙΚΟΥ ΔΙΚΑΙΟΥ ΟΡΙΣΜΕΝΟΥ ΧΡΟΝΟΥ 1

ΤΕ ΙΔΙΩΤΙΚΟΥ ΔΙΚΑΙΟΥ ΟΡΙΣΜΕΝΟΥ ΧΡΟΝΟΥ 3

ΑΝΩΤΑΤΟ ΟΡΙΟ ΩΡΩΝ ΗΜΕΡΗΣΙΑΣ ΕΡΓΑΣΙΑΣ ΕΞΑΙΡΕΣΙΜΕΣ ΗΜΕΡΕΣ 936

ΣΥΝΟΛΙΚΟ ΑΝΩΤΑΤΟ ΟΡΙΟ 936

ΥΠΟΕΡΓΟ α/α 2: Υπνωτήριο

ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ ΣΧΕΣΗ ΕΡΓΑΣΙΑΣ
ΑΡΙΘΜΟΣ 

ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ

ΥΕ ΙΔΙΩΤΙΚΟΥ ΔΙΚΑΙΟΥ ΟΡΙΣΜΕΝΟΥ ΧΡΟΝΟΥ 2

ΔΕ ΙΔΙΩΤΙΚΟΥ ΔΙΚΑΙΟΥ ΟΡΙΣΜΕΝΟΥ ΧΡΟΝΟΥ 3

ΠΕ ΙΔΙΩΤΙΚΟΥ ΔΙΚΑΙΟΥ ΟΡΙΣΜΕΝΟΥ ΧΡΟΝΟΥ 2

ΤΕ ΙΔΙΩΤΙΚΟΥ ΔΙΚΑΙΟΥ ΟΡΙΣΜΕΝΟΥ ΧΡΟΝΟΥ 2

ΑΝΩΤΑΤΟ ΟΡΙΟ ΩΡΩΝ ΝΥΧΤΕΡΙΝΗΣ ΕΡΓΑΣΙΑΣ ΚΑΤΑ ΤΙΣ ΚΥΡΙΑΚΕΣ ΚΑΙ ΕΞΑΙΡΕΣΙΜΕΣ ΗΜΕΡΕΣ 3120

ΑΝΩΤΑΤΟ ΟΡΙΟ ΩΡΩΝ ΗΜΕΡΗΣΙΑΣ Ή ΝΥΧΤΕΡΙΝΗΣ ΕΡΓΑΣΙΑΣ ΚΑΤΑ ΤΙΣ ΚΥΡΙΑΚΕΣ 
ΚΑΙ ΕΞΑΙΡΕΣΙΜΕΣ ΗΜΕΡΕΣ

936

ΣΥΝΟΛΙΚΟ ΑΝΩΤΑΤΟ ΟΡΙΟ 4.062

Η προβλεπόμενη από τον νόμο αποζημίωση για τη νυκτερινή εργασία ή και ημερήσια και νυχτερινή εργασία 
κατά τις Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες προς συμπλήρωση του υποχρεωτικού ωραρίου, θα καταβάλλεται για κάθε 
υπάλληλο έως την συμπλήρωση 32 ή 40 ωρών εβδομαδιαίως. Επιτρέπεται η εναλλάξ απασχόληση των υπαλλήλων, 
με την προϋπόθεση ότι δε θα γίνει υπέρβαση του ανώτατου αριθμού ωρών ανά υπάλληλο, καθώς και του συνολικού 
αριθμού ωρών που προκύπτει για την κάθε υπηρεσία.

Η δαπάνη ύψους περίπου 2.500€ για την αποζημίωση του πιο πάνω προσωπικού για εργασία προς συμπλήρωση 
του υποχρεωτικού εβδομαδιαίου ωραρίου για το A εξάμηνο του 2025 θα καλυφθεί από τις αντίστοιχες διαθέσιμες 
πιστώσεις του προϋπολογισμού οικονομικού έτους 2025 του Δήμου υπό τον ΚΑ60- 6042.013 για Υποέργο α/α 1: 
Ανοικτό Κέντρο Ημέρας.

Η δαπάνη ύψους περίπου 8.000€ για την αποζημίωση του πιο πάνω προσωπικού για εργασία προς συμπλήρωση του 
υποχρεωτικού εβδομαδιαίου ωραρίου για το A εξάμηνο του 2025 θα καλυφθεί από τις αντίστοιχες διαθέσιμες πιστώσεις 
του προϋπολογισμού οικονομικού έτους 2025 του Δήμου υπό τον ΚΑ: 60- 6042.014 για Υποέργο α/α 2: Υπνωτήριο.

Ο αριθμός των πραγματοποιηθεισών ωρών εργασίας και των υπαλλήλων που εργάστηκαν κατά τις νυχτερινές ώρες 
ή και κατά τις Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες, προς συμπλήρωση της υποχρεωτικής εβδομαδιαίας θα βεβαιώνεται 
με υπηρεσιακό σημείωμα των Προϊσταμένων ή και των Διευθυντών των αντίστοιχων υπηρεσιών.

Η παρούσα ισχύει από τη δημοσίευσή της στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως.
Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως.

Αγρίνιο, 17 Ιανουαρίου 2025

Ο Δήμαρχος

ΓΕΩΡΓΙΟΣ ΠΑΠΑΝΑΣΤΑΣΙΟΥ

Ι

Αριθμ. 61 (4)

Καθιέρωση υπερωριακής απασχόλησης του προσωπικού του Ταμείου Επικουρικής Κεφαλαιοποιητικής 
Ασφάλισης (ΤΕΚΑ) για το Α’ εξάμηνο του έτους 2025.

Ο ΔΙΕΥΘΥΝΩΝ ΣΥΜΒΟΥΛΟΣ ΤΟΥ ΤΑΜΕΙΟΥ ΕΠΙΚΟΥΡΙΚΗΣ ΚΕΦΑΛΑΙΟΠΟΙΗΤΙΚΗΣ ΑΣΦΑΛΙΣΗΣ (ΤΕΚΑ)

Έχοντας υπόψη:
1. Το άρθρο 20 του ν. 4354/2015 «Διαχείριση των μη εξυπηρετούμενων δανείων, μισθολογικές ρυθμίσεις και άλλες 

επείγουσες διατάξεις εφαρμογής της συμφωνίας δημοσιονομικών στόχων και διαρθρωτικών μεταρρυθμίσεων» (Α’ 176). 
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2. Την υπ’ αρ. 2/1757/0026/2017 υπουργική απόφαση 
«Καθορισμός δικαιολογητικών για την καταβολή αποζη-
μίωσης για υπερωριακή, νυχτερινή, Κυριακών και εξαι-
ρέσιμων ημερών εργασία» (Β’ 17). 

3. Τον ν. 4826/2021 «Ασφαλιστική Μεταρρύθμιση για 
τη Νέα Γενιά: εισαγωγή κεφαλαιοποιητικού συστήματος 
προκαθορισμένων εισφορών στην επικουρική ασφάλι-
ση, ίδρυση, οργάνωση και λειτουργία Ταμείου Επικουρι-
κής Κεφαλαιοποιητικής Ασφάλισης και άλλες επείγουσες 
ρυθμίσεις» (Α’ 160) και ιδίως, το άρθρο 26. 

4. Την υπ’  αρ. 116487/07-12-2022 (Υ.Ο.Δ.Δ.  1141) 
απόφαση του Υφυπουργού Εργασίας και Κοινωνικών 
Υποθέσεων περί ορισμού του Προέδρου και των μελών 
του Διοικητικού Συμβουλίου του Ταμείου Επικουρικής 
Κεφαλαιοποιητικής Ασφάλισης. 

5. Την υπ’ αρ. 28709/15-03-2023 (Υ.Ο.Δ.Δ. 282) απόφα-
ση του Υφυπουργού Εργασίας και Κοινωνικών Υποθέσε-
ων περί επιλογής Διευθύνοντος Συμβούλου του Ταμείου 
Επικουρικής Κεφαλαιοποιητικής Ασφάλισης.

6. Την παρ. ε του άρθρου 8 του ν. 4826/2021, σύμφωνα 
με τις οποίες το Ταμείο επιχορηγείται από τον τακτικό 
προϋπολογισμό του Υπουργείου Εργασίας και Κοινωνι-
κής Ασφάλισης για την κάλυψη της δαπάνης που αφορά 
στις πάσης φύσεως αποδοχές των οργάνων διοίκησης 
του Ταμείου και του προσωπικού που υπηρετεί σε αυτό 
με οποιαδήποτε σχέση εργασίας. 

7. Την υπ’ αρ. 2/31029/ΔΕΠ/06.05.2016 εγκύκλιο της 
Διεύθυνσης Εισοδηματικής Πολιτικής του Γενικού Λογι-
στηρίου του Κράτους.

8. Την υπ’ αρ. 01/09-01-2025 (ΑΔΑ: ΡΑΟΓ46ΝΟΡΔ-0ΛΤ) 
απόφαση ανάληψης υποχρέωσης, του ΤΕΚΑ. 

9. Το γεγονός ότι από την απόφαση αυτή προκαλείται 
δαπάνη σε βάρος του προϋπολογισμού του Ταμείου στον 
Λογαριασμό Γενικής Λογιστικής 60.00.02 ύψους 30.000 €.

10. Το γεγονός ότι για την εύρυθμη λειτουργία του 
Φορέα και την εξυπηρέτηση των συναλλασσόμενων με 
το ΤΕΚΑ, επιβάλλεται η πραγματοποίηση υπερωριακής 
απασχόλησης των υπαλλήλων του Ταμείου, προκειμένου 
να διεκπεραιωθούν οι εξής εργασίες: 

- Η γραμματειακή υποστήριξη του ΔΣ. 
- Η οικονομική διαχείριση του ΤΕΚΑ. 
- Η διοικητική διαχείριση του ΤΕΚΑ. 
- Η διαχείριση των εισφορών και των παροχών ασφα-

λισμένων στο ΤΕΚΑ. 
- Η διαχείριση των ψηφιακών υπηρεσιών του ΤΕΚΑ. 
- Η διαχείριση των επενδύσεων του ΤΕΚΑ. 
- Η διαχείριση της επικοινωνίας του ΤΕΚΑ και η παρα-

κολούθηση του έργου της δημοσιότητας. 
- Ο Έλεγχος Δηλωθέντων Καταβληθέντων. 
- Ο έλεγχος για την επιστροφή των αχρεωστήτως κα-

ταβληθεισών εισφορών. 
- Ο έλεγχος της διαδικασίας της προαιρετικής υπαγω-

γής στο ΤΕΚΑ. 
- Ο έλεγχος της διαδικασίας της αλλαγής Φορέα Επι-

κουρικής Ασφάλισης. 
- Η παρακολούθηση της ανάπτυξης λογισμικών.
- Η ανάπτυξη του Ολοκληρωμένου Πληροφοριακού 

Συστήματος οικονομικής διαχείρισης και διαχείρισης 
του ανθρώπινου δυναμικού. 

- Η παρακολούθηση των επιδοτήσεων των ασφαλι-
στικών εισφορών.

11. Τα στοιχεία των υπηρεσιακών φακέλων των υπαλ-
λήλων. 

12. Το γεγονός ότι οι διατάξεις της παρούσας δεν αφο-
ρούν σε διοικητική διαδικασία για την οποία υπάρχει υπο-
χρέωση καταχώρισης στο ΕΜΔΔ-ΜΙΤΟΣ, αποφασίζουμε:

Εγκρίνουμε την καθιέρωση απογευματινής υπερωρι-
ακής εργασίας για το σύνολο του προσωπικού του ΤΕΚΑ 
(30 στελέχη) με οποιαδήποτε σχέση εργασίας για το Α’ 
εξάμηνο του 2025, η οποία δεν θα υπερβαίνει τις 120 
ώρες απογευματινής απασχόλησης ανά υπάλληλο το 
εξάμηνο, για την κάλυψη των υπηρεσιακών αναγκών του 
Φορέα που αναφέρονται στο προοίμιο και για το χρονικό 
διάστημα έως και 30.06.2025 και για μέχρι εκατόν είκοσι 
(120) ώρες ο καθένας.

Οι ανωτέρω υπάλληλοι δικαιούνται υπερωριακής απο-
ζημίωσης μόνο στην περίπτωση που δεν είναι δικαιούχοι 
άλλης υπερωριακής αποζημίωσης από οποιονδήποτε 
φορέα για το ίδιο χρονικό διάστημα.

Ο καθορισμός και η εξατομίκευση των ωρών υπερωρι-
ακής απασχόλησης του ως άνω προσωπικού, θα γίνεται 
από τον Διευθύνοντα Σύμβουλο της εταιρείας ανάλογα 
με τις υπηρεσιακές ανάγκες.

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως.

Αθήνα, 14  Ιανουαρίου 2025

Ο Διευθύνων Σύμβουλος 

ΚΙΜΩΝ ΒΟΛΙΚΑΣ

Ι

Αριθμ. απόφ. 1 (5)

‘Εγκριση υπερωριακής εργασίας με αμοιβή του 
προσωπικού της Ο.Σ.Ε.Θ Α.Ε για το έτος 2025.

ΤΟ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ ΤΗΣ «ΟΡΓΑΝΙΣΜΟΣ 
ΣΥΓΚΟΙΝΩΝΙΑΚΟΥ ΕΡΓΟΥ ΘΕΣΣΑΛΟΝΙΚΗΣ Α.Ε.» 
(ΟΣΕΘ ΑΕ)

Έχοντας υπόψη:
Την υπ’ αρ. 01/09.01.2025 απόφαση του Διοικητικού 

Συμβουλίου της ΟΣΕΘ Α.Ε. και σύμφωνα με τις διατάξεις:
1. Του υπό Κωδικό Αρ. Καταχώρησης Γ.Ε.ΜΗ. 

3954706/28.12.2023 Καταστατικού της ΟΣΕΘ Α.Ε. «Κα-
ταστατικό της εταιρείας με την επωνυμία «“ΟΡΓΑΝΙΣΝΟΣ 
ΣΥΓΚΟΙΝΩΝΙΑΚΟΥ ΕΡΓΟΥ ΘΕΣΣΑΛΟΝΙΚΗΣ ΑΝΩΝΥΜΗ 
ΕΤΑΙΡΕΙΑ” και διακριτικό τίτλο “Ο.Σ.Ε.Θ. Α.Ε.”» 

2. Του ν. 4482/2017 «Νέο ρυθμιστικό πλαίσιο για τις 
αστικές συγκοινωνίες στην Περιφερειακή Ενότητα της 
Θεσσαλονίκης και άλλες διατάξεις» (Α’ 102).

3. Του ν. 4972/2022 (Α’ 181).
4. Του άρθρου 20 του ν. 4354/2015 (Α’ 176).
5. Της υπό στοιχεία 2/2015/ΔΕΠ/05.01.2016 εγκυκλίου 

του Υπουργείου Οικονομικών.
6. Της υπό στοιχεία Δ4δ/οικ.60845/2018 υπουργικής 

απόφασης «Εσωτερικός Κανονισμός Λειτουργίας της 
ανώνυμης εταιρείας με την επωνυμία “Οργανισμός Συ-
γκοινωνιακού Έργου Θεσσαλονίκης Ανώνυμη Εταιρεία” 
(Ο.Σ.Ε.Θ. Α.Ε.)» (Β’ 3495).
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7. Του υπό κωδικό Αρ. Καταχώρησης Γ.Ε.ΜΗ. 4257323/28.06.2024 Πρακτικό της Επαναληπτικής Έκτακτης Γενικής 
συνέλευσης των Μετόχων της ΟΣΕΘ Α.Ε. στις 19.06.2024 περί της Παράτασης θητείας Προέδρου και Διευθύνοντος 
Συμβούλου της ΟΣΕΘ Α.Ε.

8. Το γεγονός ότι οι διατάξεις της παρούσας δεν αφορούν σε διοικητική διαδικασία για την οποία υπάρχει υπο-
χρέωση καταχώρισης στο ΕΜΔΔ -ΜΙΤΟΣ, εγκρίνονται:

1. Η υπερωριακή απασχόληση με αμοιβή του προσωπικού της εταιρείας για την αντιμετώπιση εποχικών, εκτάκτων 
και επειγουσών υπηρεσιακών αναγκών για το έτος 2025 ως κάτωθι:

ΑΝΑΛΥΤΙΚΟΣ ΠΙΝΑΚΑΣ ΩΡΩΝ ΥΠΕΡΩΡΙΑΚΗΣ ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ ΑΝΑ ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΤΗΣ ΟΣΕΘ Α.Ε. ΓΙΑ ΤΟ ΕΤΟΣ 2025

ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ
ΑΡΙΘΜΟΣ 

ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ

ΣΥΝΟΛΟ ΩΡΩΝ 
ΑΠΟΓΕΥΜΑΤΙΝΗΣ 

ΕΡΓΑΣΙΑΣ 
Α΄ ΕΞΑΜΗΝΟ

ΣΥΝΟΛΟ ΩΡΩΝ 
ΑΠΟΓΕΥΜΑΤΙΝΗΣ 

ΕΡΓΑΣΙΑΣ 
Β΄ ΕΞΑΜΗΝΟ

ΣΥΝΟΛΟ ΩΡΩΝ 
ΚΥΡΙΑΚΩΝ ΚΑΙ 
ΕΞΑΙΡΕΣΙΜΩΝ 
Α΄ ΕΞΑΜΗΝΟ

ΣΥΝΟΛΟ ΩΡΩΝ 
ΚΥΡΙΑΚΩΝ ΚΑΙ 
ΕΞΑΙΡΕΣΙΜΩΝ 
Β΄ ΕΞΑΜΗΝΟ

ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ 
ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΩΝ ΚΑΙ 
ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ 

ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ

7 540 540 24

ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ 
ΣΥΓΚΟΙΝΩΝΙΑΚΟΥ 

ΕΡΓΟΥ
8 720 720 12

ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ 
ΛΕΙΤΟΥΡΓΙΑΣ

21 505 505 12

ΣΥΝΟΛΑ 36 1.765 1.765 48

2. Το σύνολο των ωρών υπερωριακής απασχόλησης του προσωπικού της ΟΣΕΘ Α.Ε. ανέρχεται στις 3.578 ώρες και 
αφορά 36 υπαλλήλους, με δυνατότητα επιμερισμού τους σε μεγαλύτερο ή μικρότερο αριθμό εργαζομένων και περισ-
σότερες Διευθύνσεις, βάσει της εξελισσόμενης οργανωτικής δομής της ΟΣΕΘ Α.Ε., χωρίς αντίστοιχη αύξηση των ωρών.

3. Το άθροισμα των ωρών υπερωριακής απογευματινής εργασίας του ανωτέρω προσωπικού κατά εξάμηνο δεν 
μπορεί να υπερβαίνει τις εκατόν είκοσι (120) ώρες για κάθε υπάλληλο. 

4. Η καθ’ υπέρβαση εργασία των Κυριακών και εξαιρέσιμων ημερών καθώς και των νυκτερινών ωρών δεν μπορεί 
να υπερβαίνει τις ενενήντα έξι (96) ώρες το εξάμηνο για κάθε υπάλληλο.

5. Η κατανομή των ωρών απασχόλησης του προσωπικού, ως ανωτέρω, θα πραγματοποιείται με τη φροντίδα των 
προϊσταμένων των Διευθύνσεων με τις ανωτέρω δεσμεύσεις και η σχετική δαπάνη των ωρών απασχόλησης να 
καταβληθεί στους υπαλλήλους εφόσον πραγματοποιηθεί και βεβαιωθεί η απασχόληση αυτή εγγράφως από τον 
Διευθύνοντα Σύμβουλο. 

6. Η δαπάνη της υπερωριακής απασχόλησης που προϋπολογίζεται στα 35.000€ για το έτος 2025 προβλέπεται 
στον προϋπολογισμό της ΟΣΕΘ Α.Ε. του οικονομικού έτους 2025.

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως.

Θεσσαλονίκη, 9 Ιανουαρίου 2025

Ο Διευθύνων Σύμβουλος

ΓΙΑΝΝΗΣ ΤΟΣΚΑΣ

Ι

 ΔΙΟΡΘΩΣΕΙΣ ΣΦΑΛΜΑΤΩΝ

(6)

Στην υπό στοιχεία Α.4/2024/ 12.12.2024 απόφαση 

της Προέδρου του Εθνικού Αθλητικού Κέντρου Χανίων, 

που δημοσιεύθηκε στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως 

(Β’ 7519), γίνονται οι εξής διορθώσεις:

στη σελίδα 80544, στην Β΄ στήλη, στον 30ο στίχο και 

στον 31ο στίχο εκ των  κάτω από το τέλος διορθώνεται 

το εσφαλμένο: «ΕΝΝΕΑ (09) υπαλλήλων του Εθνικού 

Αθλητικού Κέντρου»,

στο ορθό: «ΔΕΚΑ (10) υπαλλήλων του Εθνικού Αθλη-

τικού Κέντρου».

Στη σελίδα 80545:

στην Α΄ στήλη , στον 17ο στίχο εκ των κάτω, διορθώνεται 

το εσφαλμένο: «Αορίστου Χρόνου υπαλλήλους του 

Εθνικού Αθλητικού»,

στο ορθό: «Αορίστου Χρόνου και έναν (1) ορισμένου 

χρόνου υπαλλήλους του Εθνικού Αθλητικού» ,

στον 10ο στίχο εκ των κάτω διορθώνεται 

το εσφαλμένο: «δαπάνη 11.000 € και»

στο ορθό: «δαπάνη 13.000 € και»,

και στον 2ο στίχο εκ των κάτω διορθώνεται 

το εσφαλμένο: «μόνιμους και έξι (6) Ιδιωτικού Δικαίου 

Αορίστου χρόνου»,

στο ορθό: «μόνιμους, έξι (6) Ιδιωτικού Δικαίου Αορί-

στου Χρόνου και έναν (1) Ιδιωτικού Δικαίου Ορισμένου 

Χρόνου».
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Στη Β΄ στήλη, στον 16ο στίχο εκ των κάτω διορθώνεται 

το εσφαλμένο: «13.000€»,

στο ορθό: «16.000€» και

στον 12ο και 13ο στίχο εκ των κάτω διορθώνεται 

το εσφαλμένο: «είκοσι τεσσάρων χιλιάδων ευρώ 
24.000€ και θα βαρύνει τον» 

στο ορθό: «είκοσι εννέα χιλιάδων ευρώ 29.000€ και 
θα βαρύνει τον».

(Από το Εθνικό Αθλητικό Κέντρο Χανίων)

Καποδιστρίου 34, Τ.Κ. 104 32, Αθήνα 

Τηλ. Κέντρο 210 5279000

Κείμενα προς δημοσίευση:   webmaster.et@et.gr *02002182801250008*


