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1 Εκχώρηση δικαιώματος τελικής υπογραφής του/-
ης Υπηρεσιακού/-ής Γραμματέως του Υπουργείου 
Εργασίας και Κοινωνικής Ασφάλισης σε υπαγόμε-
να σε αυτόν/-ήν διοικητικά όργανα.

2 Καθιέρωση υπερωριακής εργασίας  - απασχόλη-
σης (απογευματινής) με αμοιβή, για τέσσερις (4) 
υπαλλήλους του Τμήματος Εμπορίου και Ανωνύ-
μων Εταιρειών της Διεύθυνσης Ανάπτυξης και Πε-
ριβάλλοντος της Περιφερειακής Ενότητας Ημα-
θίας (Π.Ε. Ημαθίας) της Περιφέρειας Κεντρικής 
Μακεδονίας (Π.Κ.Μ.) για τους μήνες από Ιανουά-
ριο έως και Ιούνιο του έτους 2025. 

3 Καθιέρωση υπερωριακής εργασίας  - απασχόλη-
σης (κατά τις εξαιρέσιμες ημέρες, Κυριακές και νυ-
χτερινές ώρες) με αμοιβή, για τέσσερις (4) υπαλ-
λήλους του Τμήματος Εμπορίου και Ανωνύμων 
Εταιρειών της Διεύθυνσης Ανάπτυξης και Περι-
βάλλοντος της Περιφερειακής Ενότητας Ημαθίας 
(Π.Ε. Ημαθίας)της Περιφέρειας Κεντρικής Μακε-
δονίας (Π.Κ.Μ.) για τους μήνες από Ιανουάριο έως 
και Ιούνιο του έτους 2025. 
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Εκχώρηση δικαιώματος τελικής υπογραφής του/-
ης Υπηρεσιακού/-ής Γραμματέως του Υπουργεί-
ου Εργασίας και Κοινωνικής Ασφάλισης σε υπα-
γόμενα σε αυτόν/-ήν διοικητικά όργανα.

Η ΥΠΗΡΕΣΙΑΚΗ ΓΡΑΜΜΑΤΕΑΣ  
ΤΟΥ ΥΠΟΥΡΓΕΙΟΥ ΕΡΓΑΣΙΑΣ  
ΚΑΙ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΑΣΦΑΛΙΣΗΣ

Έχοντας υπόψη:
1. Τις διατάξεις:
α) Του άρθρου 37 του ν. 4622/2019 (Α’ 133) και του 

άρθρου 90 του κώδικα νομοθεσίας για την Κυβέρνηση 
και τα κυβερνητικά όργανα (π.δ. 63/2005, Α’ 98),όπως 
διατηρήθηκε σε ισχύ με την περ. 22 του άρθρου 119 του 
ν. 4622/2019 (Α’ 133),

β) του ν. 4270/2014 «Αρχές δημοσιονομικής διαχείρι-

σης και εποπτείας (ενσωμάτωση της Οδηγίας 2011/85/

ΕΕ) - δημόσιο λογιστικό και άλλες διατάξεις» (Α’ 143) και 

ειδικότερα των άρθρων 24, 25, 26, 65, 66, 67, 68, 69Γ,

γ) του π.δ. 134/2017 «Οργανισμός Υπουργείου Εργασί-

ας, Κοινωνικής Ασφάλισης και Κοινωνικής Αλληλεγγύης» 

(Α’ 168),

δ) του π.δ. 77/2023 «Σύσταση Υπουργείου και μετο-

νομασία Υπουργείων - Σύσταση, κατάργηση και μετο-

νομασία Γενικών και Ειδικών Γραμματειών - Μεταφορά 

αρμοδιοτήτων, υπηρεσιακών μονάδων, θέσεων προσω-

πικού και εποπτευόμενων φορέων» (Α’ 130),

ε) του π.δ. 80/2016 «Ανάληψη υποχρεώσεων από τους 

διατάκτες» (Α’ 145),

στ) του π.δ. 54/2018 «Ορισμός του περιεχομένου και 

του χρόνου έναρξης της εφαρμογής του Λογιστικού 

Πλαισίου της Γενικής Κυβέρνησης» (Α’ 103), 

ζ) της υπό στοιχεία 2/58493/ΔΠΓΚ/31-7-2018 απόφα-

σης «Οικονομική και Διοικητική Ταξινόμηση του κρατι-

κού προϋπολογισμού» (Β’ 3240), 

η) της υπό στοιχεία οικ. 2/90906/ΔΠΓΚ/19-12-2019 

απόφασης «Ανακατανομή πιστώσεων του κρατικού 

προϋπολογισμού» (Β’ 4885),

θ) της υπό στοιχεία οικ. 2/84027/ΔΠΓΚ/15-11-2018 

απόφασης «Αναμόρφωση των εγκεκριμένων αναλυτικών 

προϋπολογισμών των λοιπών φορέων Γενικής Κυβέρνη-

σης, συμπεριλαμβανομένων και των ΑΔΑ που δεν ανή-

κουν στην Κεντρική Διοίκηση ως ειδικοί φορείς, πλην ΟΤΑ 

και φορέων του Κεφαλαίου Α’ του ν. 3429/2005» (Β’ 5171), 

ι) της υπό στοιχεία 53767/16-12-2024 απόφασης «Κα-

τανομή Πιστώσεων Τακτικού Προϋπολογισμού Υπουρ-

γείου Εργασίας και Κοινωνικής Ασφάλισης Οικονομικού 

Έτους 2025» (ΑΔΑ: Ρ98Λ46ΝΛΔΓ-ΔΔΚ), 

ια) της υπό στοιχεία 53759/16-12-2024 υπουργικής 

απόφασης «Κατανομή Πιστώσεων Προϋπολογισμού 

Προγράμματος Δημοσίων Επενδύσεων Οικονομικού 

Έτους 2025 Υπουργείου Εργασίας και Κοινωνικής Ασφά-

λισης» (ΑΔΑ: ΡΠΧ846ΝΛΔΓ-Ι70),

ιβ) της υποπαρ.  Δ9 της παρ.  Δ του άρθρου  2 του 

ν. 4336/2015 (Α’ 94), 

ιγ) της υπ’ αρ. 112875/22-12-2023 υπουργικής απόφα-

σης «Καθορισμός δαπανών για τις οποίες ορίζει ο Υπουρ-

γός Εργασίας και Κοινωνικής Ασφάλισης διατάκτη τον 

ίδιο ή άλλο όργανο, ορισμός αποφαινόμενου οργάνου, 
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καθορισμός διαχειριστή έργου/υπολόγου για πληρωμές 
δαπανών ΠΔΕ, καθορισμός υπηρεσιών που ασκούν διοι-
κητική υποστήριξη για θέματα διατάκτη για το Υπουρ-
γείο Κοινωνικής Συνοχής και Οικογένειας» (Β’ 7605).

ιδ) της υπό στοιχεία 27814/13-3-2023 απόφασης της 
Υπηρεσιακής Γραμματέως «Εκχώρηση δικαιώματος τε-
λικής υπογραφής του/-ης Υπηρεσιακού/-ής Γραμματέως 
του Υπουργείου Εργασίας και Κοινωνικών Υποθέσεων σε 
υπαγόμενα σε αυτόν/-ήν διοικητικά όργανα» (Β’ 1818).

ιε) της υπό στοιχεία 42465/9-8-2024 υπουργικής 
απόφασης «Διορισμός της Τριανταφύλλου Ματθού-
λας του Νικολάου σε θέσης Υπηρεσιακής Γραμματέως 
του Υπουργείου Εργασίας και Κοινωνικής Ασφάλισης.» 
(Υ.Ο.Δ.Δ.  878).

2. Την υπό στοιχεία 2/114178/ΔΠΓΚ/16-12-2024 από-
φαση του Υφυπουργού Εθνικής Οικονομίας και Οικονο-
μικών «Διάθεση των πιστώσεων του κρατικού προϋπο-
λογισμού οικονομικού έτους 2025» (ΑΔΑ: 63ΛΟΗ-ΨΣΤ).

3. Την υπ’ αρ. 2/115309/ΔΠΓΚ/19-12-2024 εγκύκλιο 
του Υπουργείου Εθνικής Οικονομίας και Οικονομικών 
«Εκτέλεση Προϋπολογισμού οικονομικού έτους 2025» 
(ΑΔΑ: 66ΚΝΗ-ΙΕΔ).

4. Την υπ’ αρ. 2/45897/0026/14-6-2017 εγκύκλιο του 
Υπουργείου Οικονομικών «Παροχή οδηγιών επί διατά-
ξεων του ν. 4270/2014» (ΑΔΑ 650ΦΗ-36Κ).

5. Την υπ’ αρ. 2/20483/0026 εγκύκλιο της Γενικής Γραμ-
ματείας Δημοσιονομικής Πολιτικής του Γενικού Λογιστη-
ρίου του Κράτους του Υπουργείου Οικονομικών με θέμα 
«Παροχή Οδηγιών» (ΑΔΑ: 6ΘΗ6Η-Σ0Η).

6. Την υπ’ αρ. 17642 - 10-02-2021 εγκύκλιο Οδηγιών 
για την Έγκριση και Χρηματοδότηση του ΠΔΕ 2021 
και τον Προγραμματισμό Δαπανών ΠΔΕ 2022 -2024 
(ΑΔΑ: 64ΦΖ46ΜΤΛΡ-ΜΧ9).

7. Το γεγονός ότι από τις διατάξεις της απόφασης 
αυτής δεν προκαλείται δαπάνη σε βάρος του κρατικού 
προϋπολογισμού, 

8. Το γεγονός ότι οι διατάξεις της παρούσας δεν αφο-
ρούν σε διοικητική διαδικασία για την οποία υπάρχει 
υποχρέωση καταχώρισης στο ΕΜΔΔ-ΜΙΤΟΣ, αποφασί-
ζουμε: 

Άρθρο 1 
Ορισμός υπαγόμενων στον/-ην Υπηρεσιακό/-η 
Γραμματέα οργάνων ως διατάκτες για δαπάνες 
του Τακτικού Προϋπολογισμού

Ο/Η Υπηρεσιακός/-ή Γραμματέας του Υπουργείου 
Εργασίας και Κοινωνικής Ασφάλισης στο πλαίσιο της 
διάταξης του πρώτου εδαφίου της παρ. 3 και του δεύτε-
ρου εδαφίου της παρ. 4 του άρθρου 37 του ν. 4622/2019 
(Α’ 133), ορίζει διατάκτες υπαγόμενα σε αυτόν/-ην όρ-
γανα για τις ακόλουθες πράξεις που εμπίπτουν στον 
ορισμό ως διατάκτη του Τακτικού Προϋπολογισμού, 
όπως περιγράφονται στον ν. 4270/2014, ν. 4446/2016 
και π.δ. 80/2016 και ισχύουν κάθε φορά, και συγκεκριμέ-
να για τις πράξεις διαχείρισης πιστώσεων του τακτικού 
προϋπολογισμού και αφορούν:

1. Τεκμηριωμένο αίτημα για δέσμευση ή ανάκληση 
πιστώσεων.

2. Δέσμευση ή ανάκληση πιστώσεων.

3. Έγκριση δαπάνης.
4. Κατάσταση δαπάνης.
5. Διαβιβαστικό έγγραφο για την έκδοση ενταλμάτων 

μαζί με τα δικαιολογητικά που ορίζονται κατά περίπτωση 
από τις κείμενες διατάξεις, κανονιστικές αποφάσεις και 
οδηγίες.

6. Ανάκτηση αχρεωστήτως καταβληθέντων ποσών 
και έκδοση αποφάσεων/πράξεων καταλογισμού για μη 
νόμιμες πληρωθείσες δαπάνες.

7. Έγκριση δαπάνης για την πληρωμή με τη διαδι-
κασία προκαταβολών σύμφωνα με το άρθρο 114 του 
ν. 4270/2014, ως ακολούθως:

αα. Τον/-ην Προϊστάμενο/-η της Γενικής Διεύθυνσης 
Διοικητικών Υπηρεσιών και Ηλεκτρονικής Διακυβέρνη-
σης για: 

i. Δαπάνες από του ποσού των 40.000,01 ευρώ έως του 
ποσού των 200.000 ευρώ, 

- Στη μείζονα κατηγορία 21 όλων των ΕΦ, οι οποίες 
αφορούν παροχές σε εργαζομένους (με την εξαίρεση 
των δαπανών που σχετίζονται με το κεφάλαιο Α’ «Σύστη-
μα κινήτρων και ανταμοιβής υπαλλήλων» του μέρους Δ’ 
του ν. 4940/2022 (Α’112), ΑΛΕ 2120224001, 2120224002, 
2120224003), 

ii. την έκδοση απόφασης ορισμού και αντικατάστασης 
υπολόγων Χ.Ε.Π. ανεξαρτήτως ποσού,

ββ. τον/-ην Προϊστάμενο/-η της Διεύθυνσης Υποστή-
ριξης Ανθρώπινου Δυναμικού και Υπηρεσιών για δα-
πάνες.

- Έως του ποσού των 40.000 ευρώ, στη μείζονα κα-
τηγορία 21 όλων των ΕΦ, οι οποίες αφορούν παροχές 
σε εργαζομένους (με την εξαίρεση των δαπανών που 
σχετίζονται με το κεφάλαιο Α’ «Σύστημα κινήτρων και 
ανταμοιβής υπαλλήλων» του μέρους Δ’ του ν. 4940/2022, 
(Α’ 112), ΑΛΕ 2120224001, 2120224002, 2120224003), 

- ανεξαρτήτως ποσού στον ΑΛΕ 2390501001 όλων 
των ΕΦ, οι οποίες αφορούν σε αποζημιώσεις για την 
καταβολή αποδοχών, επιδομάτων και συναφών δαπα-
νών σε εκτέλεση Δικαστικών αποφάσεων ή συμβιβαστι-
κών πράξεων και στον ΑΛΕ 2690201001 όλων των ΕΦ, 
οι οποίες αφορούν τόκους από εκτέλεση δικαστικών 
αποφάσεων ή συμβιβαστικών πράξεων,

- ανεξαρτήτως ποσού στον ΑΛΕ 2420909001 όλων των 
ΕΦ που αφορούν έξοδα για εκπαίδευση και επιμόρφωση

Οι οικείες Διευθύνσεις καταρτίζουν τα διαβιβαστικά 
για την έκδοση ενταλμάτων, ανεξαρτήτως ύψους δα-
πάνης.

Άρθρο 2

1. Τα αναφερόμενα στο προηγούμενο άρθρο υπό αα, 
ββ όργανα ορίζονται να υπογράφουν επίσης για τα αντί-
στοιχα στο προηγούμενο άρθρο ποσά, ΕΦ και Α.Λ.Ε., 
(σύμφωνα και με τα οριζόμενα και επιτρεπόμενα στην 
προβλεπόμενη από το άρθρο 71 παρ. 7 του ν. 4270/2014, 
(Α’ 143) απόφαση):

α) Τις αποφάσεις μεταφοράς πιστώσεων από έναν 
Α.Λ.Ε. σε άλλον Α.Λ.Ε., εντός της ίδιας μείζονος κατηγο-
ρίας του αυτού ειδικού φορέα,

β) τις προτάσεις προς το Γενικό Λογιστήριο του Κρά-
τους (Γ.Λ.Κ.) για μεταφορά πιστώσεων μεταξύ μειζόνων 
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κατηγοριών του αυτού ειδικού φορέα, καθώς και σε φο-
ρείς εκτός του Υπουργείου,

γ) τις προτάσεις προς το Γενικό Λογιστήριο του Κρά-
τους (Γ.Λ.Κ.) για διάθεση πιστώσεων από τις πιστώσεις 
του Γ.Λ.Κ. καθώς και την αύξηση του ποσοστού διάθεσης 
αυτών.

Άρθρο 3 
Εκχώρηση δικαιώματος τελικής υπογραφής για 
θέματα αναφερόμενα στο άρθρο 37 παρ. 1 του 
ν. 4622/2019 (Α’ 133) του/της Υπηρεσιακού/-ής 
Γραμματέως σε διοικητικά όργανα  
που υπάγονται σε αυτόν/-ήν

1.α. Στον/-ην Προϊστάμενο/-η της Γενικής Διεύθυνσης 
Διοικητικών Υπηρεσιών και Ηλεκτρονικής Διακυβέρνη-
σης, μεταβιβάζεται η αρμοδιότητα τελικής υπογραφής 
για τη χορήγηση των κανονικών αδειών, των αδειών 
διευκολύνσεων, των αναρρωτικών αδειών, των ειδικών 
αδειών του ΥΚ, των συνδικαλιστικών αδειών, καθώς και 
των λοιπών προβλεπόμενων αδειών, στους προϊσταμέ-
νους των Διευθύνσεων των υπηρεσιών του Υπουργείου.

β. Στον/-ην Προϊστάμενο/-η της Διεύθυνσης Υποστήρι-
ξης Ανθρώπινου Δυναμικού και Υπηρεσιών, μεταβιβάζε-
ται η αρμοδιότητα τελικής υπογραφής για τη χορήγηση 
των κανονικών αδειών, των αδειών διευκολύνσεων, των 
αναρρωτικών αδειών, των ειδικών αδειών του ΥΚ, των 
συνδικαλιστικών αδειών, καθώς και των λοιπών προβλε-
πόμενων αδειών, στους προϊσταμένους των Τμημάτων 
των υπηρεσιών του Υπουργείου.

γ. Στον/-ην Προϊστάμενο/-η του Τμήματος Διοίκησης 
Ανθρώπινου Δυναμικού ΥΠΕΚΑΑ και Σ.ΕΠ.Ε., μεταβιβάζε-
ται η αρμοδιότητα τελικής υπογραφής για τη χορήγηση 
των κανονικών αδειών, των αδειών διευκολύνσεων, των 
αναρρωτικών αδειών, των ειδικών αδειών του ΥΚ, των 
συνδικαλιστικών αδειών, καθώς και των λοιπών προ-
βλεπόμενων αδειών, στους υπαλλήλους των υπηρεσιών 
του Υπουργείου.

δ. Παραμένει στον/-ην Υπηρεσιακό/-ή Γραμματέα η 
αρμοδιότητα τελικής υπογραφής για τη χορήγηση των 
κανονικών αδειών, των αδειών διευκολύνσεων, των 
αναρρωτικών αδειών, των ειδικών αδειών του ΥΚ, των 
συνδικαλιστικών αδειών, καθώς και των λοιπών προ-
βλεπόμενων αδειών, στους προϊσταμένους των Γενικών 
Διευθύνσεων των υπηρεσιών του Υπουργείου.

2.α. Στον/-ην Προϊστάμενο/-η της Γενικής Διεύθυνσης 
Διοικητικών Υπηρεσιών και Ηλεκτρονικής Διακυβέρνη-
σης, μεταβιβάζεται η αρμοδιότητα τελικής υπογραφής 
για την έκδοση των ατομικών διοικητικών πράξεων που 
αφορούν σε ζητήματα μεταβολής της υπηρεσιακής κα-
τάστασης των προϊσταμένων των Διευθύνσεων των υπη-
ρεσιών του Υπουργείου ανεξαρτήτως σχέσης εργασίας 
τους, σχετιζόμενα με το ΚΕΦΑΛΑΙΟ Β’ «ΚΙΝΗΤΙΚΟΤΗΤΑ - 
ΜΕΤΑΤΑΞΗ» του Μέρους Δ’ του Υπαλληλικού Κώδικα.

β. Στον/-ην Προϊστάμενο/-η της Διεύθυνσης Υποστή-
ριξης Ανθρώπινου Δυναμικού και Υπηρεσιών, μεταβι-
βάζεται η αρμοδιότητα τελικής υπογραφής για την έκ-
δοση των ατομικών διοικητικών πράξεων που αφορούν 
σε ζητήματα μεταβολής της υπηρεσιακής κατάστασης 
των προϊσταμένων των Τμημάτων των υπηρεσιών του 
Υπουργείου ανεξαρτήτως σχέσης εργασίας τους, σχετι-

ζόμενα με το ΚΕΦΑΛΑΙΟ Β’ «ΚΙΝΗΤΙΚΟΤΗΤΑ -ΜΕΤΑΤΑΞΗ» 
του Μέρους Δ’ του Υπαλληλικού Κώδικα.

γ. Στον/-ην Προϊστάμενο/-η του Τμήματος Διοίκησης 
Ανθρώπινου Δυναμικού ΥΠΕΚΑΑ και Σ.ΕΠ.Ε., μεταβιβά-
ζεται η αρμοδιότητα τελικής υπογραφής για την έκδοση 
των ατομικών διοικητικών πράξεων που αφορούν σε 
ζητήματα μεταβολής της υπηρεσιακής κατάστασης των 
υπαλλήλων των υπηρεσιών του Υπουργείου ανεξαρτή-
τως σχέσης εργασίας τους, σχετιζόμενα με το ΚΕΦΑΛΑΙΟ 
Β’ «ΚΙΝΗΤΙΚΟΤΗΤΑ - ΜΕΤΑΤΑΞΗ» του Μέρους Δ’ του Υπαλ-
ληλικού Κώδικα.

δ. Παραμένει στον/-ην Υπηρεσιακό/-ή Γραμματέα η 
αρμοδιότητα τελικής υπογραφής για την έκδοση των 
ατομικών διοικητικών πράξεων που αφορούν σε ζη-
τήματα μεταβολής της υπηρεσιακής κατάστασης των 
προϊσταμένων των Γενικών Διευθύνσεων των υπηρεσιών 
του Υπουργείου ανεξαρτήτως σχέσης εργασίας τους, 
σχετιζόμενα με το ΚΕΦΑΛΑΙΟ Β’ «ΚΙΝΗΤΙΚΟΤΗΤΑ -ΜΕΤΑ-
ΤΑΞΗ» του Μέρους Δ’ του Υπαλληλικού Κώδικα.

3.α. Στον/-ην Προϊστάμενο/-η της Γενικής Διεύθυνσης 
Διοικητικών Υπηρεσιών και Ηλεκτρονικής Διακυβέρνη-
σης, μεταβιβάζεται η αρμοδιότητα τελικής υπογραφής 
για την έκδοση των ατομικών διοικητικών πράξεων που 
αφορούν σε ζητήματα βαθμολογικής ή μισθολογικής 
προαγωγής των προϊσταμένων των Διευθύνσεων των 
υπηρεσιών του Υπουργείου.

β. Στον/-ην Προϊστάμενο/-η της Διεύθυνσης Υποστή-
ριξης Ανθρώπινου Δυναμικού και Υπηρεσιών, μεταβιβά-
ζεται η αρμοδιότητα τελικής υπογραφής για την έκδοση 
των ατομικών διοικητικών πράξεων που αφορούν σε 
ζητήματα βαθμολογικής ή μισθολογικής προαγωγής 
των προϊσταμένων των Τμημάτων των υπηρεσιών του 
Υπουργείου.

γ. Στον/-ην Προϊστάμενο/-η του Τμήματος Διοίκησης 
Ανθρώπινου Δυναμικού ΥΠΕΚΑΑ και Σ.ΕΠ.Ε., μεταβιβά-
ζεται η αρμοδιότητα τελικής υπογραφής για την έκδοση 
των ατομικών διοικητικών πράξεων που αφορούν σε 
ζητήματα βαθμολογικής ή μισθολογικής προαγωγής των 
υπαλλήλων των υπηρεσιών του Υπουργείου.

δ. Παραμένει στον/-ην Υπηρεσιακό/-ή Γραμματέα η 
αρμοδιότητα τελικής υπογραφής για την έκδοση των 
ατομικών διοικητικών πράξεων που αφορούν σε ζη-
τήματα βαθμολογικής ή μισθολογικής προαγωγής των 
προϊσταμένων των Γενικών Διευθύνσεων των υπηρεσιών 
του Υπουργείου. 

Άρθρο 4

Σε περίπτωση έλλειψης, απουσίας ή κωλύματος των 
οριζομένων στα άρθρα 1, 2 και 3 της παρούσας, οργά-
νων, τα αυτά ισχύουν για τους νόμιμους αναπληρωτές 
αυτών. Για ο,τι δεν αποτελεί αντικείμενο της παρούσας, 
διατάκτης, με την επιφύλαξη της υπ’ αρ. 112875/22-12-2023 
υπουργικής απόφασης (Β’ 7605) που ορίζει διαφορετικά, 
καθώς και για τις δαπάνες που σχετίζονται με το κεφά-
λαιο Α’ «Σύστημα κινήτρων και ανταμοιβής υπαλλήλων» 
του μέρους Δ’ του ν. 4940/2022, Α’112, παραμένει ο/η 
Υπηρεσιακός/-ή Γραμματέας.

Από τη δημοσίευση της απόφασης αυτής καταργείται 
η υπό στοιχεία 27814/13-3-2023 (Β’ 1818) απόφασης της 
Υπηρεσιακής Γραμματέως.
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Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 

Κυβερνήσεως. 

Αθήνα, 14 Ιανουαρίου 2025

Η Υπηρεσιακή Γραμματέας

ΜΑΤΘΟΥΛΑ ΤΡΙΑΝΤΑΦΥΛΛΟΥ

Ι

Αριθμ. οικ. 13818(79) (2)

Καθιέρωση υπερωριακής εργασίας - απασχόλη-
σης (απογευματινής) με αμοιβή, για τέσσερις (4) 
υπαλλήλους του Τμήματος Εμπορίου και Ανωνύ-
μων Εταιρειών της Διεύθυνσης Ανάπτυξης και Πε-
ριβάλλοντος της Περιφερειακής Ενότητας Ημα-
θίας (Π.Ε. Ημαθίας) της Περιφέρειας Κεντρικής 
Μακεδονίας (Π.Κ.Μ.) για τους μήνες από Ιανου-
άριο έως και Ιούνιο του έτους 2025. 

Ο ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΡΧΗΣ  

ΚΕΝΤΡΙΚΗΣ ΜΑΚΕΔΟΝΙΑΣ

Έχοντας υπόψη:
1. Το άρθρο 159 του ν. 3852/2010 «Νέα Αρχιτεκτονική 

της Αυτοδιοίκησης και της Αποκεντρωμένης Διοίκησης - 

Πρόγραμμα Καλλικράτης» (Α’ 87).

2. Την παρ. 7 του άρθρου 25 του ν. 2738/1999 (Α’ 180) 

σε συνδυασμό με την παρ.  1 του άρθρου  282 του 

ν. 3852/2010 «Νέα Αρχιτεκτονική της Αυτοδιοίκησης 

και της Αποκεντρωμένης Διοίκησης - Πρόγραμμα Καλ-

λικράτης» (Α’ 87).

3. Το άρθρο 29 του Κώδικα Κατάστασης Δημοσίων Πο-

λιτικών Διοικητικών Υπαλλήλων και Υπαλλήλων Ν.Π.Δ.Δ. 

(ν. 3528/2007, Α’ 26)». 

4. Το άρθρο 20 του ν. 4354/2015 «Διαχείριση των μη 

εξυπηρετούμενων δανείων, μισθολογικές ρυθμίσεις και 

άλλες επείγουσες διατάξεις εφαρμογής της συμφωνίας 

δημοσιονομικών στόχων και διαρθρωτικών μεταρρυθ-

μίσεων» (Α’ 176). 
5. Το άρθρο 45 του ν. 4071/2012 «Ρυθμίσεις για την 

τοπική ανάπτυξη, αυτοδιοίκηση και την αποκεντρωμένη 

διοίκηση, την ενσωμάτωση οδηγίας 2009/50/ΕΚ» (Α’ 85).

6. Την υπ’ αρ. 2/1757/0026/12-1-2017 απόφαση του 

Αναπληρωτή Υπουργού Οικονομικών «Καθορισμός δι-

καιολογητικών για υπερωριακή, νυχτερινή, Κυριακών 

και εξαιρέσιμων ημερών εργασία» (Β’ 17),

7. Την υπ’ αρ. 81320 και 77909/01-12-2016 (Β’ 4302) 

απόφαση του Γενικού Γραμματέα της Αποκεντρωμένης 

Διοίκησης Μακεδονίας - Θράκης, με την οποία εγκρί-

θηκε η τροποποίηση του Οργανισμού της Περιφέρειας 

Κεντρικής Μακεδονίας (π.δ. 133/2010, Α’ 226). 

8. Την υπό στοιχεία οικ.2/31029/ΔΕΠ/06-05-2016 

(ΑΔΑ: ΩΛ9ΣΗ-0ΝΜ) εγκύκλιο του Γενικού Λογιστηρίου 

του Κράτους, αναφορικά με την παροχή οδηγιών για 

την εφαρμογή των διατάξεων του Κεφαλαίου ’Β του 

ν. 4354/2015. 

9. Tην υπ’ αρ. οικ. 17255(397)/09.01.2024 (Β’ 148) από-

φαση του Περιφερειάρχη Κεντρικής Μακεδονίας περί 

μεταβίβασης αρμοδιοτήτων της Περιφέρειας Κεντρικής 

Μακεδονίας καθώς και παροχή εξουσιοδότησης υπο-
γραφής εγγράφων, αποφάσεων και άλλων πράξεων «ΜΕ 
ΕΝΤΟΛΗ ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΡΧΗ».

10. Το υπ’ αρ. 125098/16-12-2024 έγγραφο της Απο-
κεντρωμένης Διοίκησης Μακεδονίας - Θράκης - Γενική 
Διεύθυνση Εσωτερικής Λειτουργίας Διεύθυνση Διοίκη-
σης «Επικύρωση εκλογής νέου Περιφερειάρχη της Περι-
φέρειας Κεντρικής Μακεδονίας» (ΑΔΑ: 9ΞΦΡΟΡ1Υ-ΨΨΤ).

11. Την υπ’ αρ. 38819/29-05-2015 απόφαση του Γενι-
κού Γραμματέα Αποκεντρωμένης Διοίκησης Μακεδονί-
ας - Θράκης «Καθιέρωση ωραρίου εργασίας σε 24ωρη 
βάση, καθώς και τις Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες των 
υπαλλήλων των υπηρεσιών της Περιφέρειας Κεντρικής 
Μακεδονίας» (Β’ 1084).

12. Την υπό στοιχεία Α/Α 916 απόφαση Ανάληψης Υπο-
χρέωσης υπ’ αρ. 2618(120)/02.01.2025 (ΑΔΑ: ΨΕ477ΛΛ-
0ΓΙ με την οποία εγκρίθηκε η δέσμευση πίστωσης συνολι-
κού ποσού ύψους επτά χιλιάδων εξακόσια τριάντα ευρώ 
(7.630,00 €) από τον προϋπολογισμό της Π.Ε. Ημαθίας 
Περιφέρεια Κεντρικής Μακεδονίας οικονομικού έτους 
2025 (α/α 950 του Βιβλίου Εγκρίσεων και Εντολών πλη-
ρωμών της Οικονομικής Υπηρεσίας) εκ των οποίων ποσό 
των δύο χιλιάδων εννιακόσια πενήντα ευρώ (2.950,00 €) 
είναι για την αποζημίωση υπερωριακής εργασίας- απα-
σχόλησης απογευματινής, ΚΑΕ 02.721.0511.α.01 των 
υπαλλήλων του Τμήματος Εμπορίου και Ανωνύμων Εται-
ρειών της Διεύθυνσης Ανάπτυξης και Περιβάλλοντος της 
ΠΕ Ημαθίας για τους μήνες από Ιανουάριο έως και Ιούνιο 
του έτους 2025.

13. Τις λοιπές αρμοδιότητες του τμήματος Εμπορί-
ου που προκύπτουν από τον ν. 3852/2010 «Νέα αρ-
χιτεκτονική της Αυτοδιοίκησης και της Αποκεντρω-
μένης Διοίκησης  - Πρόγραμμα Καλλικράτης», τον 
Οργανισμό της Π.Κ.Μ., τον ν. 4177/2013 (Α’ 173), την 
υπ’  αρ.  91354/17(Β’  2183) απόφαση του Υπουργού 
Ανάπτυξης και Ανταγωνιστικότητας, του ν. 4446/2016 
(Α’ 240), τον ν. 4235/14(Α’ 32) και τον ν. 4849/2021 (Α’ 207)
με τα οποία ορίζεται ως αρμόδια αρχή ελέγχου, και συ-
νοψίζονται στην εν γένει προστασία του καταναλωτή, 
την εποπτεία του εμπορίου και της αγοράς και την προ-
στασία του καταναλωτή από αθέμιτες πρακτικές. Επίσης, 
εντατικοποιούνται και επεκτείνονται κατά τις απογευμα-
τινές εργάσιμες ημέρες, οι έλεγχοι στην αγορά με στόχο 
την ορθή πληροφόρηση και προστασία του καταναλωτι-
κού κοινού και της εορταστικής περιόδου του Πάσχα, σε 
εμπορικά καταστήματα, παντοπωλεία, χώρους με αυξη-
μένη κίνηση. Επιπλέον, λόγω της αυξημένης κίνησης των 
καταναλωτών κατά την ίδια περίοδο εντατικοποιούνται 
οι έλεγχοι σε επιχειρήσεις που λειτουργούν και συναλ-
λάσσονται με το κοινό εκ των πραγμάτων μετά το πέρας 
του κανονικού ωραρίου εργασίας των υπαλλήλων, όπως 
εστιατόρια, μπαρ, νυχτερινά καταστήματα και κέντρα 
διασκέδασης (μαζική εστίαση).

14. Το γεγονός ότι απαιτείται η διεξαγωγή ελέγχων:
• Για την υποχρέωση αποδοχής μέσων πληρωμής με 

κάρτα κατά την ολοκλήρωση πράξεων πληρωμής, από 
τους υπόχρεους (POS), σε επιχειρήσεις και επιτηδευματί-
ες που δραστηριοποιούνται και κατά τις απογευματινές 
ώρες των εργάσιμων ημερών.
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• Εποχιακοί έλεγχοι εκπτώσεων - προσφορών, όπου 
απαιτείται παρουσία ελεγκτικών συνεργείων στην αγορά 
και κατά τις απογευματινές ώρες των εργάσιμων ημερών.

• Δειγματοληψίες και έλεγχοι σε επιχειρήσεις τροφίμων 
που δραστηριοποιούνται και κατά τις απογευματινές 
ώρες των εργάσιμων ημερών.

• Δειγματοληψίες καυσίμων και έλεγχοι σε πρατήρια 
υγρών καυσίμων εκτός ωρών εργασίας, κατά και κατά 
τις απογευματινές ώρες των εργάσιμων ημερών σε πε-
ριόδους αυξημένης κίνησης.

• Ο έλεγχος των βυτιοφόρων αυτοκινήτων μεταφοράς 
και διανομής υγρών καυσίμων κατά τη δραστηριοποί-
ησή τους και κατά και κατά τις απογευματινές ώρες των 
εργάσιμων ημερών με σκοπό την προστασία του κατα-
ναλωτικού κοινού. 

• Έλεγχοι σε εμποροπανήγυρεις που διενεργούνται για 
θρησκευτικές ή επετειακές εορτές, και κατά τις απογευ-
ματινές ώρες των εργάσιμων ημερών. 

• Διενέργεια ελέγχων σε περίπτωση που προκύψουν 
έκτακτες ανάγκες υγειονομικής φύσεως που δεν μπο-
ρούν να προβλεφθούν και απαιτούν υπερωριακή απα-
σχόληση των υπαλλήλων και κατά τις απογευματινές 
ώρες των εργάσιμων ημερών.

• Καθώς και η άμεση ανταπόκριση της Υπηρεσίας σε 
καταγγελίες, σε επιχειρήσεις που δραστηριοποιούνται 
και κατά τις απογευματινές ώρες των εργάσιμων ημερών.

• Καθ’ όλη τη διάρκεια του έτους υφίσταται ανάγκη 
ελέγχων σε υπαίθριους πλανόδιους και στάσιμους πω-
λητές που δραστηριοποιούνται κατά κύριο λόγο τις 
απογευματινές και εξαιρέσιμες ώρες σε περιοχές τις 
Π.Ε. Ημαθίας, σε επιχειρήσεις και επιτηδευματίες που 
δραστηριοποιούνται μόνον κατά τις απογευματινές ή 
νυχτερινές ώρες. Επισημαίνουμε ότι σημαντικός αριθ-
μός καταγγελιών που διαβιβάζονται λόγω αρμοδιότη-
τας στην Υπηρεσία μας αφορούν σε επιχειρήσεις που 
λειτουργούν και συναλλάσσονται με το καταναλωτικό 
κοινό τις απογευματινές ή τις βραδινές ώρες με αποτέ-
λεσμα η διερεύνησή τους να γίνεται υποχρεωτικά από 
την Υπηρεσία μας εκτός του κανονικού ωραρίου των 
υπαλλήλων της.

Τεκμηριώνεται η ανάγκη υπερωριακής απασχόλησης 
των υπαλλήλων του τμήματος Εμπορίου και Ανωνύμων 
Εταιρειών της Διεύθυνσης Ανάπτυξης και Περιβάλλοντος 
Π.Ε. Ημαθίας, ήτοι απογευματινή υπερωριακή απασχό-
ληση.

15. Το γεγονός ότι για την αντιμετώπιση των παραπά-
νω υπηρεσιακών αναγκών, οι υπάλληλοι θα απασχολη-
θούν πέραν του κανονικού ωραρίου εργασίας.

16. Το γεγονός ότι από την απόφαση αυτή προκαλεί-
ται δαπάνη δύο χιλιάδων εννιακοσίων πενήντα ευρώ 
(2.950 €) στον ΚΑΕ 02.721.0511.α.01 του προϋπολογι-
σμού της Περιφέρειας Κεντρικής Μακεδονίας, για την 
κάλυψη της οποίας υπάρχει σχετική πίστωση.

17. Το γεγονός ότι οι διατάξεις της παρούσας δεν αφο-
ρούν σε διοικητική διαδικασία για την οποία υπάρχει 
υποχρέωση καταχώρισης στο ΕΜΔΔ-ΜΙΤΟΣ, αποφασί-
ζουμε

Εγκρίνουμε για τους μήνες έως και Ιούνιο του έτους 
2025 την καθιέρωση υπερωριακής εργασίας - απασχόλη-
σης με αμοιβή, κατά τις απογευματινές ώρες για τέσσερις 

υπαλλήλους του Τμήματος Εμπορίου και Ανωνύμων Εται-
ρειών της Διεύθυνσης Ανάπτυξης και Περιβάλλοντος Π.Ε. 
Ημαθίας, της Περιφέρειας Κεντρικής Μακεδονίας, για το 
χρονικό διάστημα έως και τον Ιούνιο του έτους 2025.

Έργο των παραπάνω υπαλλήλων που θα εργασθούν 

υπερωριακά είναι όσα αναφέρονται στα με αυξ. αριθμ. 

13 και 14 σκεπτικό της απόφασης.

Οι ώρες υπερωριακής εργασίας- απασχόλησης είναι 

κατ’ ανώτατο όριο, εκατόν είκοσι (120) ώρες ανά εξάμηνο 

για κάθε υπάλληλο. 

Για το Τμήμα Εμπορίου και Ανωνύμων Εταιριών της 

Διεύθυνσης Ανάπτυξης και Περιβάλλοντος της Π.Ε. 

Ημαθίας θα εκδοθεί απόφαση συγκρότησης συνεργεί-

ου υπερωριακής εργασίας - απασχόλησης στην οποία 

θα αναφέρονται ονομαστικά οι συμμετέχοντες υπάλ-

ληλοι, ο κλάδος και το Μ.Κ. στο οποίο βρίσκονται κατά 

την προσφορά της υπερωριακής εργασίας, το χρονικό 

διάστημα και οι ώρες εργασίας - απασχόλησης για τον 

καθένα, κατά μήνα. 

Αριθμός υπαλλήλων 4, απαιτούμενη δαπάνη: δύο χι-

λιάδες εννιακόσια πενήντα ευρώ 2.950,00 € 

Για την υπερωριακή εργασία - απασχόληση θα τηρείται 

ξεχωριστό δελτίο παρουσίας των υπαλλήλων, στο οποίο 

θα αναγράφεται η ώρα έναρξης της υπερωριακής εργα-

σίας και η ώρα αποχώρησης.

Ο προϊστάμενος της Διεύθυνσης Ανάπτυξης και Περι-

βάλλοντος της Π.Ε. Ημαθίας της Π.Κ.Μ. θα βεβαιώνει την 

πραγματοποίηση της υπερωριακής απασχόλησης καθώς 

και το υπερωριακά παρασχεθέν έργο. 

Η απόφαση ισχύει από την δημοσίευσή της στην Εφη-

μερίδα της Κυβερνήσεως έως και 30.06.2025. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 

Κυβερνήσεως. 

Βέροια, 9 Ιανουαρίου 2025 

Με εντολή Περιφερειάρχη 

Ο Αναπληρωτής Προϊστάμενος  

της Διεύθυνσης Ανάπτυξης  

και Περιβάλλοντος Π.Ε. Ημαθίας

ΓΕΩΡΓΙΟΣ ΜΙΧΑΛΙΑΣ

Ι

Αριθμ. οικ. 13785(78) (3)

Καθιέρωση υπερωριακής εργασίας  - απασχό-
λησης (κατά τις εξαιρέσιμες ημέρες, Κυριακές 
και νυχτερινές ώρες) με αμοιβή, για τέσσερις (4) 
υπαλλήλους του Τμήματος Εμπορίου και Ανωνύ-
μων Εταιρειών της Διεύθυνσης Ανάπτυξης και Πε-
ριβάλλοντος της Περιφερειακής Ενότητας Ημα-
θίας (Π.Ε. Ημαθίας)της Περιφέρειας Κεντρικής 
Μακεδονίας (Π.Κ.Μ.) για τους μήνες από Ιανου-
άριο έως και Ιούνιο του έτους 2025. 

Ο ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΡΧΗΣ  

ΚΕΝΤΡΙΚΗΣ ΜΑΚΕΔΟΝΙΑΣ

Έχοντας υπόψη:

1. Το άρθρο 159 του ν. 3852/2010 «Νέα Αρχιτεκτονική 
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της Αυτοδιοίκησης και της Αποκεντρωμένης Διοίκησης - 
Πρόγραμμα Καλλικράτης» (Α’ 87).

2. Την παρ. 7 του άρθρου 25 του ν. 2738/1999 (Α’ 180) 
σε συνδυασμό με την παρ.  1 του άρθρου  282 του 
ν. 3852/2010 «Νέα Αρχιτεκτονική της Αυτοδιοίκησης 
και της Αποκεντρωμένης Διοίκησης - Πρόγραμμα Καλ-
λικράτης» (Α’ 87).

3. Το άρθρο 29 του Κώδικα Κατάστασης Δημοσίων Πο-
λιτικών Διοικητικών Υπαλλήλων και Υπαλλήλων Ν.Π.Δ.Δ. 
(ν. 3528/2007, Α’ 26).

4. Το άρθρο 20 του ν. 4354/2015 «Διαχείριση των μη 
εξυπηρετούμενων δανείων, μισθολογικές ρυθμίσεις και 
άλλες επείγουσες διατάξεις εφαρμογής της συμφωνίας 
δημοσιονομικών στόχων και διαρθρωτικών μεταρρυθ-
μίσεων» (Α’ 176). 

5. Το άρθρο 45 του ν. 4071/2012 «Ρυθμίσεις για την 
τοπική ανάπτυξη, αυτοδιοίκηση και την αποκεντρωμένη 
διοίκηση, την ενσωμάτωση οδηγίας 2009/50/ΕΚ» (Α’ 85).

6. Την υπ’ αρ. 2/1757/0026/12-1-2017 απόφαση του 
Αναπληρωτή Υπουργού Οικονομικών «Καθορισμός δι-
καιολογητικών για υπερωριακή, νυχτερινή, Κυριακών 
και εξαιρέσιμων ημερών εργασία» (Β’ 17).

7. Την υπ’ αρ. 81320 και 77909/01-12-2016 (Β’ 4302) 
απόφαση του Γενικού Γραμματέα της Αποκεντρωμένης 
Διοίκησης Μακεδονίας - Θράκης, με την οποία εγκρί-
θηκε η τροποποίηση του Οργανισμού της Περιφέρειας 
Κεντρικής Μακεδονίας (π.δ. 133/2010, Α’226).

8. Την υπό στοιχεία οικ.2/31029/ΔΕΠ/06-05-2016 
(ΑΔΑ: ΩΛ9ΣΗ-0ΝΜ) εγκύκλιο του Γενικού Λογιστηρίου 
του Κράτους, αναφορικά με την παροχή οδηγιών για 
την εφαρμογή των διατάξεων του Κεφαλαίου Β’ του 
ν. 4354/2015. 

9. Tην υπ’ αρ. οικ. 17255(397)/09.01.2024 (Β’ 148) από-
φαση Περιφερειάρχη Κεντρικής Μακεδονίας περί μετα-
βίβασης αρμοδιοτήτων της Περιφέρειας Κεντρικής Μα-
κεδονίας καθώς και παροχή εξουσιοδότησης υπογραφής 
εγγράφων, αποφάσεων και άλλων πράξεων «ΜΕ ΕΝΤΟΛΗ 
ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΡΧΗ».

10. Το υπ’ αρ. 125098/16-12-2024 έγγραφο της Απο-
κεντρωμένης Διοίκησης Μακεδονίας - Θράκης - Γενική 
Διεύθυνση Εσωτερικής Λειτουργίας Διεύθυνση Διοίκη-
σης «Επικύρωση εκλογής νέου Περιφερειάρχη της Περι-
φέρειας Κεντρικής Μακεδονίας» (ΑΔΑ: 9ΞΦΡΟΡ1Υ-ΨΨΤ).

11. Την υπ’ αρ. 38819/29-05-2015(Β’ 1084) απόφαση 
του Γενικού Γραμματέα Αποκεντρωμένης Διοίκησης 
Μακεδονίας - Θράκης «Καθιέρωση ωραρίου εργασίας 
σε 24ωρη βάση, καθώς και τις Κυριακές και εξαιρέσιμες 
ημέρες των υπαλλήλων των υπηρεσιών της Περιφέρειας 
Κεντρικής Μακεδονίας» 

12. Την υπό στοιχεία Α/Α 916 απόφαση Ανάληψης Υπο-
χρέωσης υπ’ αρ. 2618(120)/02.01.2025 (ΑΔΑ: ΨΕ477ΛΛ-
0ΓΙ με την οποία εγκρίθηκε η δέσμευση πίστωσης συ-
νολικού ποσού ύψους επτά χιλιάδων εξακόσια τριάντα 
ευρώ (7.630,00 €) από τον προϋπολογισμό της Π.Ε. 
Ημαθίας Περιφέρεια Κεντρικής Μακεδονίας οικονομικού 
έτους 2025 (α/α 950 του Βιβλίου Εγκρίσεων και Εντολών 
πληρωμών της Οικονομικής Υπηρεσίας) εκ των οποίων 
ποσό των τεσσάρων χιλιάδων εξακόσια ογδόντα ευρώ 
(4.680,00 €) είναι για την αποζημίωση υπερωριακής 

εργασίας - απασχόλησης κατά τις εξαιρέσιμες ημέρες 
και νυχτερινές ώρες, ΚΑΕ 02.721.0512.α.01 των υπαλ-
λήλων του Τμήματος Εμπορίου και Ανωνύμων Εταιρειών 
της Διεύθυνσης Ανάπτυξης και Περιβάλλοντος της Π.Ε 
Ημαθίας για τους μήνες από Ιανουάριο έως και Ιούνιο 
του έτους 2025.

13. Τις λοιπές αρμοδιότητες του τμήματος Εμπορί-
ου και Ανωνύμων Εταιρειών που προκύπτουν από τον 
ν. 3852/2010 τον Οργανισμό της Π.Κ.Μ., τον ν. 4177/2013 
(Α’ 173), την υπ’ αρ. 91354/2017 (Β’ 2183) απόφαση του 
Υπουργού Ανάπτυξης και Ανταγωνιστικότητας, τον 
ν. 4446/2016 (Α’ 240), τον ν. 4235/2014 (Α’ 32) και τον 
ν. 4849/2021 (Α’ 207) με τα οποία ορίζεται ως αρμόδια 
αρχή ελέγχου, και συνοψίζονται στην εν γένει προστα-
σία του καταναλωτή, την εποπτεία του εμπορίου και της 
αγοράς και την προστασία του καταναλωτή από αθέμιτες 
πρακτικές. Επίσης, εντατικοποιούνται και επεκτείνονται 
κατά τις εξαιρέσιμες ημέρες και νυχτερινές ώρες, οι έλεγ-
χοι στην αγορά με στόχο την ορθή πληροφόρηση και 
προστασία του καταναλωτικού κοινού κατά την εορτα-
στική περίοδο του Πάσχα, σε εμπορικά καταστήματα, 
παντοπωλεία, χώρους με αυξημένη κίνηση. Επιπλέον, 
λόγω της αυξημένης κίνησης των καταναλωτών κατά 
την ίδια περίοδο εντατικοποιούνται οι έλεγχοι σε επι-
χειρήσεις που λειτουργούν και συναλλάσσονται με το 
κοινό εκ των πραγμάτων μετά το πέρας του κανονικού 
ωραρίου εργασίας των υπαλλήλων, όπως εστιατόρια, 
μπαρ, νυχτερινά καταστήματα και κέντρα διασκέδασης 
(μαζική εστίαση).

14. Το γεγονός ότι απαιτείται η διεξαγωγή ελέγχων. 
• Για την υποχρέωση αποδοχής μέσων πληρωμής με 

κάρτα κατά την ολοκλήρωση πράξεων πληρωμής, από 
τους υπόχρεους (POS), σε επιχειρήσεις και επιτηδευμα-
τίες που δραστηριοποιούνται κατά τις νυχτερινές ώρες 
εργάσιμων ημερών, τις Κυριακές, τις αργίες και τις εξαι-
ρέσιμες ημέρες.

• Για την λειτουργία των εμπορικών καταστημάτων 
τις Κυριακές.

• Εποχιακοί έλεγχοι εκπτώσεων - προσφορών, όπου 
απαιτείται παρουσία ελεγκτικών συνεργείων στην αγο-
ρά, κατά τις Κυριακές, τις αργίες και τις εξαιρέσιμες

• Η διενέργεια ελέγχων για λειτουργία των εμπορικών 
καταστημάτων τις Κυριακές.

• Δειγματοληψίες αλκοολούχων ποτών από καφετέ-
ριες, μπαρ και κέντρα διασκέδασης, κατά τις νυχτερινές 
ώρες εργάσιμων ημερών, τις Κυριακές, τις αργίες και τις 
εξαιρέσιμες ημέρες.

• Δειγματοληψίες καυσίμων και έλεγχοι σε πρατήρια 
υγρών καυσίμων εκτός ωρών εργασίας, κατά τις νυχτερι-
νές ώρες εργάσιμων ημερών, τις Κυριακές, τις αργίες και 
τις εξαιρέσιμες ημέρες σε περιόδους αυξημένης κίνησης.

• Ο έλεγχος των βυτιοφόρων αυτοκινήτων μεταφοράς 
και διανομής υγρών καυσίμων κατά τη δραστηριοποίη-
σή τους και κατά τις νυχτερινές ώρες εργάσιμων ημερών 
με σκοπό την προστασία του καταναλωτικού κοινού. 

• Έλεγχοι σε εμποροπανήγυρεις που διενεργούνται για 
θρησκευτικές ή επετειακές εορτές, κατά τι νυχτερινές 
ώρες εργάσιμων ημερών, τις Κυριακές, τις αργίες και τις 
εξαιρέσιμες ημέρες.
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• Διενέργεια ελέγχων σε περίπτωση που προκύψουν 
έκτακτες ανάγκες υγειονομικής φύσεως που δεν μπο-
ρούν να προβλεφθούν και απαιτούν υπερωριακή απα-
σχόληση των υπαλλήλων κατά τις Κυριακές και τις εξαι-
ρέσιμες ημέρες.

• Καθώς και η άμεση ανταπόκριση της Υπηρεσίας σε 
καταγγελίες, σε επιχειρήσεις που δραστηριοποιούνται 
αποκλειστικά κατά τις νυχτερινές ώρες εργάσιμων ημε-
ρών, τις Κυριακές, τις αργίες και τις εξαιρέσιμες ημέρες.

• Καθ’ όλη τη διάρκεια του έτους υφίσταται ανάγκη 
ελέγχων σε υπαίθριους πλανόδιους και στάσιμους πω-
λητές που δραστηριοποιούνται κατά κύριο λόγο τις 
απογευματινές και εξαιρέσιμες ώρες σε περιοχές τις 
Π.Ε. Ημαθίας, σε επιχειρήσεις και επιτηδευματίες που 
δραστηριοποιούνται μόνον κατά τις απογευματινές ή 
νυχτερινές ώρες. Επισημαίνουμε ότι σημαντικός αριθ-
μός καταγγελιών που διαβιβάζονται λόγω αρμοδιότη-
τας στην Υπηρεσία μας αφορούν σε επιχειρήσεις που 
λειτουργούν και συναλλάσσονται με το καταναλωτικό 
κοινό τις απογευματινές ή τις βραδινές ώρες με αποτέ-
λεσμα η διερεύνησή τους να γίνεται υποχρεωτικά από 
την Υπηρεσία μας εκτός του κανονικού ωραρίου των 
υπαλλήλων της.

Τεκμηριώνεται η ανάγκη υπερωριακής απασχόλησης 
των υπαλλήλων του τμήματος Εμπορίου και Ανωνύμων 
Εταιρειών της Διεύθυνσης Ανάπτυξης και Περιβάλλοντος 
Π.Ε. Ημαθίας, ήτοι απογευματινή υπερωριακή απασχό-
ληση, απασχόληση κατά τις νυχτερινές ώρες, Κυριακές 
και εξαιρέσιμες.

15. Το γεγονός ότι για την αντιμετώπιση των παραπά-
νω υπηρεσιακών αναγκών, οι υπάλληλοι θα απασχολη-
θούν πέραν του κανονικού ωραρίου εργασίας,κατά τις 
νυχτερινές ώρες,τις Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες.

16. Το γεγονός ότι από την απόφαση αυτή προκαλείται 
δαπάνη τεσσάρων χιλιάδων εξακοσίων ογδόντα ευρώ 
(4.680 €) στον ΚΑΕ 02.721.0512.α.01 του προϋπολογι-
σμού της Περιφέρειας Κεντρικής Μακεδονίας, για την 
κάλυψη της οποίας υπάρχει σχετική πίστωση.

17. Το γεγονός ότι οι διατάξεις της παρούσας δεν αφο-
ρούν σε διοικητική διαδικασία για την οποία υπάρχει 
υποχρέωση καταχώρισης στο ΕΜΔΔ-ΜΙΤΟΣ, αποφασί-
ζουμε:

Εγκρίνουμε για τους μήνες Ιανουάριο έως και Ιούνιο 
του έτους 2025 την καθιέρωση υπερωριακής εργασίας - 
απασχόλησης με αμοιβή, κατά τις νυχτερινές ώρες, τις 

εξαιρέσιμες ημέρες και Κυριακές, λόγω της καθιέρωσης 

ωραρίου εργασίας σε 24ωρη βάση για τέσσερις υπαλ-

λήλους του Τμήματος Εμπορίου και Ανωνύμων Εταιρει-

ών της Διεύθυνσης Ανάπτυξης και Περιβάλλοντος Π.Ε. 

Ημαθίας, της Περιφέρειας Κεντρικής Μακεδονίας, για 

το χρονικό διάστημα έως και τον Ιούνιο του έτους 2025.

Έργο των παραπάνω υπαλλήλων που θα εργασθούν 

υπερωριακά είναι όσα αναφέρονται στο με αυξ. αριθμό 

13 και 14 σκεπτικό της απόφασης.

Οι ώρες υπερωριακής εργασίας - απασχόλησης είναι 

κατ’ ανώτατο όριο, ενενήντα έξι (96) ώρες για τις νυχτε-

ρινές και ενενήντα έξι (96) ώρες για τις εξαιρέσιμες και 

τις Κυριακές ανά εξάμηνο για κάθε υπάλληλο. 

Για το Τμήμα Εμπορίου και Ανωνύμων Εταιρειών της 

Διεύθυνσης Ανάπτυξης και Περιβάλλοντος της Π.Ε. Ημα-

θίας θα εκδοθεί απόφαση συγκρότησης συνεργείου 

υπερωριακής εργασίας - απασχόλησης στην οποία θα 

αναφέρονται ονομαστικά οι συμμετέχοντες υπάλληλοι, 

ο κλάδος και το Μισθολογικό Κλιμάκιο (Μ.Κ.) στο οποίο 

βρίσκονται κατά την προσφορά της υπερωριακής εργα-

σίας, το χρονικό διάστημα και οι ώρες εργασίας - απα-

σχόλησης για τον καθένα, κατά μήνα. 

Αριθμός υπαλλήλων 4, απαιτούμενη δαπάνη, τέσσερις 

χιλιάδες εξακόσια ογδόντα ευρώ 4.680,00 € 

Για την υπερωριακή εργασία - απασχόληση θα τηρείται 

ξεχωριστό δελτίο παρουσίας των υπαλλήλων, στο οποίο 

θα αναγράφεται η ώρα έναρξης της υπερωριακής εργα-

σίας και η ώρα αποχώρησης.

Ο Προϊστάμενος της Διεύθυνσης Ανάπτυξης και Περι-

βάλλοντος της Π.Ε. Ημαθίας της Π.Κ.Μ. θα βεβαιώνει την 

πραγματοποίηση της υπερωριακής απασχόλησης καθώς 

και το υπερωριακά παρασχεθέν έργο. 

Η απόφαση ισχύει από την δημοσίευσή της στην Εφη-

μερίδα της Κυβερνήσεως έως και 30.06.2025 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 

Κυβερνήσεως. 

Βέροια, 9 Ιανουαρίου 2025

Με εντολή Περιφερειάρχη 

Ο Αναπληρωτής Προϊστάμενος  

της Διεύθυνσης Ανάπτυξης  

και Περιβάλλοντος Π.Ε. Ημαθίας

ΓΕΩΡΓΙΟΣ ΜΙΧΑΛΙΑΣ
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Ταχυδρομική Διεύθυνση: Καποδιστρίου 34, τ.κ. 10432, Αθήνα

ΤΗΛΕΦΩΝΙΚΟ ΚΕΝΤΡΟ: 210 5279000 - fax: 210 5279054

ΕΞΥΠΗΡΕΤΗΣΗ ΚΟΙΝΟΥ 

Πωλήσεις - Συνδρομές: (Ισόγειο, τηλ. 210 5279178 - 180)

Πληροφορίες: (Ισόγειο, Γρ. 3 και τηλεφ. κέντρο 210 5279000) 

Παραλαβή Δημ. Ύλης: (Ισόγειο, τηλ. 210 5279167, 210 5279139) 

Ωράριο για το κοινό: Δευτέρα ως Παρασκευή: 8:00 - 13:30

Ιστότοπος: www.et.gr 

Πληροφορίες σχετικά με την λειτουργία 
του ιστότοπου: helpdesk.et@et.gr 

Αποστολή ψηφιακά υπογεγραμμένων 
εγγράφων προς δημοσίευση στο ΦΕΚ: 
webmaster.et@et.gr 

Πληροφορίες για γενικό πρωτόκολλο 
και αλληλογραφία: grammateia@et.gr

Το Εθνικό Τυπογραφείο αποτελεί δημόσια υπηρεσία υπαγόμενη στην Προεδρία της Κυβέρ-
νησης και έχει την ευθύνη τόσο για τη σύνταξη, διαχείριση, εκτύπωση και κυκλοφορία των 
Φύλλων της Εφημερίδας της Κυβερνήσεως (ΦΕΚ), όσο και για την κάλυψη των εκτυπωτικών - 
εκδοτικών αναγκών του δημοσίου και του ευρύτερου δημόσιου τομέα (ν. 3469/2006/Α΄ 131 
και π.δ. 29/2018/Α΄58). 

1. ΦΥΛΛΟ ΤΗΣ ΕΦΗΜΕΡΙΔΑΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΦΕΚ) 

• Τα ΦΕΚ σε ηλεκτρονική μορφή διατίθενται δωρεάν στο www.et.gr, την επίσημη ιστο-
σελίδα του Εθνικού Τυπογραφείου. Όσα ΦΕΚ δεν έχουν ψηφιοποιηθεί και καταχωριστεί στην 
ανωτέρω ιστοσελίδα, ψηφιοποιούνται και αποστέλλονται επίσης δωρεάν με την υποβολή αί-
τησης, για την οποία αρκεί η συμπλήρωση των αναγκαίων στοιχείων σε ειδική φόρμα στον 
ιστότοπο www.et.gr. 

• Τα ΦΕΚ σε έντυπη μορφή διατίθενται σε μεμονωμένα φύλλα είτε απευθείας από το Τμή-
μα Πωλήσεων και Συνδρομητών, είτε ταχυδρομικά με την αποστολή αιτήματος παραγγελίας 
μέσω των ΚΕΠ, είτε με ετήσια συνδρομή μέσω του Τμήματος Πωλήσεων και Συνδρομητών. 
Tο κόστος ενός ασπρόμαυρου ΦΕΚ από 1 έως 16 σελίδες είναι 1,00 €, αλλά για κάθε επιπλέον 
οκτασέλιδο (ή μέρος αυτού) προ σαυξάνεται κατά 0,20 €. Το κόστος ενός έγχρωμου ΦΕΚ από 
1 έως 16 σελίδες είναι 1,50 €, αλλά για κάθε επιπλέον οκτασέλιδο (ή μέρος αυτού) προσαυξά-
νεται κατά 0,30 €.  To τεύχος Α.Σ.Ε.Π. διατίθεται δωρεάν.

• Τρόποι αποστολής κειμένων προς δημοσίευση: 

Α. Τα κείμενα προς δημοσίευση στο ΦΕΚ, από τις υπηρεσίες και τους φορείς του 

δημο σίου, αποστέλλονται ηλεκτρονικά στη διεύθυνση webmaster.et@et.gr με χρήση 

προηγμέ νης ψηφιακής υπογραφής και χρονοσήμανσης. 

Β. Κατ’ εξαίρεση, όσοι πολίτες δεν διαθέτουν προηγμένη ψηφιακή υπογραφή μπορούν 

είτε να αποστέλλουν ταχυδρομικά, είτε να καταθέτουν με εκπρόσωπό τους κείμενα προς 

δημοσίευση εκτυπωμένα σε χαρτί στο Τμήμα Παραλαβής και Καταχώρισης Δημοσιευμάτων. 

• Πληροφορίες, σχετικά με την αποστολή/κατάθεση εγγράφων προς δημοσίευση, την ημε-
ρήσια κυκλοφορία των Φ.Ε.Κ., με την πώληση των τευχών και με τους ισχύοντες τιμοκαταλό-
γους για όλες τις υπη ρεσίες μας, περιλαμβάνονται στoν ιστότοπο (www.et.gr). Επίσης μέσω 
του ιστότοπου δίδονται πληροφορίες σχετικά με την πορεία δημοσίευσης των εγγράφων, με 
βάση τον Κωδικό Αριθμό Δημοσιεύματος (ΚΑΔ). Πρόκειται για τον αριθμό που εκδίδει το Εθνι-
κό Τυπογραφείο για όλα τα κείμενα που πληρούν τις προϋποθέσεις δημοσίευσης. 

2. ΕΚΤΥΠΩΤΙΚΕΣ - ΕΚΔΟΤΙΚΕΣ ΑΝΑΓΚΕΣ ΤΟΥ ΔΗΜΟΣΙΟΥ 

Το Εθνικό Τυπογραφείο ανταποκρινόμενο σε αιτήματα υπηρεσιών και φορέων του δημοσίου 
αναλαμβάνει να σχεδιάσει και να εκτυπώσει έντυπα, φυλλάδια, βιβλία, αφίσες, μπλοκ, μηχανο-
γραφικά έντυπα, φακέλους για κάθε χρήση, κ.ά.  

Επίσης σχεδιάζει ψηφιακές εκδόσεις, λογότυπα και παράγει οπτικοακουστικό υλικό.

Πείτε μας τη γνώμη σας,

για να βελτιώσουμε τις υπηρεσίες μας,  συμπληρώνοντας την ειδική φόρμα στον ιστότοπό μας.

Πείτε μας τη γνώμη σας,


