
 ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ

Αριθμ. απόφ. 1681 

Καθιέρωση απογευματινής υπερωριακής εργα-
σίας, υπερωριακής εργασίας Κυριακών και εξαι-
ρέσιμων ημερών (ημερήσιων και νυχτερινών), 
νυχτερινής εργασίας πέραν την υποχρεωτικής 
και εργασίας προς συμπλήρωση της εβδομαδι-
αίας υποχρεωτικής (νυχτερινών εργασίμων ημε-
ρών και νυχτερινών και ημερησίων Κυριακών και 
εξαιρέσιμων ημερών) του προσωπικού με σχέση 
εργασίας Δημοσίου Δικαίου, Αορίστου Χρόνου 
και Ιδιωτικού Δικαίου Ορισμένου Χρόνου του Δή-
μου Πεντέλης για το έτος 2025.

Η ΔΗΜΑΡΧΟΣ ΠΕΝΤΕΛΗΣ 

Έχοντας υπόψη: 
1. Το άρθρο 58 του ν. 3852/2010.
2. Το άρθρο 20 του ν. 4354/2015 «Διαχείριση των μη 

εξυπηρετούμενων δανείων, μισθολογικές ρυθμίσεις και 
άλλες επείγουσες διατάξεις εφαρμογής της συμφωνίας 
δημοσιονομικών στόχων και διαρθρωτικών μεταρρυθ-
μίσεων» (Α’ 176).

3. Την παρ. 3 του άρθρου 48 του Κώδικα Κατάστασης 
Δημοτικών και Κοινοτικών Υπαλλήλων (ν. 3584/2007, 
Α’ 143).

4. Την υπό στοιχεία 2/31029/ΔΕΠ/06.5.2016 εγκύκλιο 
του Υπουργείου Οικονομίας και Οικονομικών «Παροχή 
οδηγιών σχετικά με την εφαρμογή των διατάξεων του 
κεφ. Β του ν. 4354/2015» (ΑΔΑ: ΩΛ9ΣΗ-ΟΝΜ).

5. Την υπ’ αρ. 20507/6039/29-3-2019 (Β’ 1331) απόφα-
ση του ασκούντος χρέη Γενικού Γραμματέα Αποκεντρω-
μένης Διοίκησης Αττικής και με την οποία καθιερώνεται 
διαφορετικό ωράριο λειτουργίας ορισμένων Υπηρεσιών 
του Δήμου Πεντέλης.

6. Την υπ’ αρ. 499/11.04.2023 διαπιστωτική πράξη Δη-
μάρχου Πεντέλης «Κατάταξης υπαλλήλων στους νέους 
κλάδους και ειδικότητες του π.δ. 85/2022 (Α’ 232)». 

7. Την υπ’ αρ. 623/25.05.2023 διαπιστωτική πράξη Δη-
μάρχου Πεντέλης «Αντιστοίχισης κλάδων υπαλλήλων 
διορισθέντων με την 13Κ προκήρυξη του ΑΣΕΠ στους 
νέους κλάδους και ειδικότητες του π.δ. 85/2022(Α’ 232)». 

8. Το άρθρο 20 του ν. 5045/2023«Ενίσχυση του εισο-
δήματος των μισθωτών, των νέων, της οικογένειας και 

της εργασίας - Συνταξιοδοτικές ρυθμίσεις και άλλες δι-
ατάξεις» (Α’ 136).

9. Την υπ’ αρ. 5056/2023 «Αναμόρφωση του συστήμα-
τος διακυβέρνησης Οργανισμών Τοπικής Αυτοδιοίκησης 
Α’ και β’ βαθμού, κατάργηση νομικών προσώπων δημοσί-
ου δικαίου δήμων, παρακολούθηση επιδόσεων τοπικής 
αυτοδιοίκησης οικονομική και διοικητική διαχείριση ορ-
γανισμών τοπικής αυτοδιοίκησης, ευζωία των ζώων συ-
ντροφιάς, κατασκευή και αναβάθμιση λειτουργούντων 
χερσαίων συνοριακών σταθμών και λοιπές διατάξεις του 
Υπουργείου Εσωτερικών» (Α’ 163).

10. Την υπ’ αρ. 2/97758/ΔΕΠ/19.10.2023 εγκύκλιο του 
Υπ. Εθνικής Οικονομίας και Οικονομικών «Παροχή οδη-
γιών για την εφαρμογή διατάξεων του Μέρους Γ’ του 
ν. 5045/2023 (Α’ 136) “Ενίσχυση του εισοδήματος των 
μισθωτών, των νέων, της οικογένειας και της εργασίας - 
Συνταξιοδοτικές ρυθμίσεις και άλλες επείγουσες διατά-
ξεις”» (ΑΔΑ: Ψ167Η-Θ16).

11. Την υπ’ αρ. 1271/οικ. 102775/28.11.2023 εγκύκλι-
ος του Υπουργείου Εσωτερικών «Κατάργηση νομικών 
προσώπων των ΟΤΑ α βαθμού και μεταφορά οργανικών 
μονάδων και θέσεων προσωπικού στους δήμους».

12. Την ανάγκη αντιμετώπισης των αναγκών των Υπηρε-
σιών που λειτουργών σε 24ωρη βάση καθώς και την αντι-
μετώπιση εκτάκτων εποχικών και απρόβλεπτων αναγκών.

13. Το γεγονός ότι για την αντιμετώπιση εποχιακών, 
έκτακτων καθώς και απρόβλεπτων αναγκών υπάρχει 
ανάγκη υπερωριακής εργασίας και συγκεκριμένα:

14. Στους Διοικητικούς υπαλλήλους που απασχολού-
νται στις Διοικητικές και Οικονομικές Υπηρεσίες για την 
αντιμετώπιση της αυξημένης εργασίας λόγω της συνε-
χούς διεύρυνσης των αρμοδιοτήτων του δήμου καθώς 
και για τη διευθέτηση εργασιών που δεν είναι δυνατόν 
να γίνουν στο σύνηθες ωράριο των υπηρεσιών λόγω 
εξυπηρέτησης του κοινού (σύνταξη ισολογισμών, απο-
λογισμών, τακτοποίηση ταμείου, εκκαθάριση ταμείου, 
τακτοποίηση ασφαλιστικών εισφορών εργαζομένων, 
σύνταξη εισηγήσεων για Υπηρεσιακό Συμβούλιο, εκκα-
θάριση τετραγωνικών, συνταξιοδοτήσεις - ΔΑΥΚ κ.λπ.).

15. Στους απασχολούμενους στην Υπηρεσία Καθαρι-
ότητας για την αντιμετώπιση των αυξημένων αναγκών 
των τριών (3) Δημοτικών Ενοτήτων, οι πόλεις απαιτείται 
να καθαρίζονται και τις Κυριακές σε ημερήσια ή νυχτε-
ρινή βάση, εργασία κατά τις νυχτερινές ώρες επειδή 
οι συνθήκες είναι καλύτερες και δεν υπάρχει μεγάλη 
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κυκλοφορία στους δρόμους την τεχνική υποστήριξη 
των οχημάτων, την αντιμετώπιση εκτάκτων βλαβών από 
την Υπηρεσίας Ηλεκτροφωτισμού καθώς και τη κάλυψη 
διαφόρων εκδηλώσεων, 

16. Στους απασχολούμενους στο συνεργείο συντήρη-
σης και κατασκευής μικροέργων, αλλά και για διάφορες 
εργασίες στις οδούς.

17. Στο προσωπικό της Υπηρεσίας Πρασίνου για τη 
συντήρηση των χώρων πρασίνου, για το πότισμα κατά 
τη διάρκεια της νύχτας με υδροφόρα οχήματα καθώς και 
την επιφυλακή του προσωπικού σε περιπτώσεις χιονο-
πτώσεων(κόψιμο πεσμένων δένδρων κ.λπ.).

18. Στο προσωπικό της Υπηρεσίας Τεχνικών έργων και 
Πολεοδομίας για την προώθηση του Τεχνικού Προγράμ-
ματος έργων, την επίβλεψη των έργων κ.λπ.

19. Στους απασχολούμενους της Υπηρεσίας Κοιμη-
τηρίων για την αντιμετώπιση των όλων απρόβλεπτων 
αναγκών.

20. Στο Προσωπικό της Πολιτικής Προστασίας για την 
αντιμετώπιση των απρόβλεπτων καιρικών φαινομένων 
κατά τη θερινή και χειμερινή περίοδο.

21. Για τους πρακτικογράφους και τον/την Ληξίαρχο.
22. Το γεγονός ότι η δαπάνη έχει προβλεφθεί στον υπό 

έγκριση προϋπολογισμό οικ. έτους 2025.
23. Το γεγονός ότι οι διατάξεις της παρούσας δεν αφο-

ρούν σε διοικητική διαδικασία για την οποία υπάρχει 
υποχρέωση καταχώρισης στο ΕΜΔΔ-ΜΙΤΟΣ», αποφα-
σίζουμε: 

Καθιερώνουμε για το έτος 2025 απογευματινή υπε-
ρωριακή εργασία, υπερωριακή εργασία Κυριακών και 
εξαιρέσιμων ημερών (ημερήσιων και νυχτερινών), νυχτε-
ρινή εργασία πέραν την υποχρεωτικής και εργασίας προς 
συμπλήρωση της εβδομαδιαίας υποχρεωτικής (νυχτερι-
νών εργασίμων ημερών και νυχτερινών και ημερησίων 
Κυριακών και εξαιρέσιμων ημερών) του προσωπικού με 
σχέση εργασίας Δημοσίου Δικαίου, Αορίστου Χρόνου 
και Ιδιωτικού Δικαίου Ορισμένου Χρόνου του Δήμου 
Πεντέλης για το έτος 2025 και συγκεκριμένα για τους 
εργαζόμενους με σχέση εργασίας Δημοσίου Δικαίου, με 
σχέση Ιδιωτικού δικαίου Αορίστου Χρόνου και με σχέση 
εργασίας Ιδιωτικού δικαίου Ορισμένου χρόνου του Δή-
μου Πεντέλης όπως κατωτέρω:

ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ 

Α. ΜΟΝΙΜΟΙ

ΚΛΑΔΟΣ ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ
ΑΡΙΘΜΟΣ 

ΑΤΟΜΩΝ

ΑΠΟΓΕΥΜΑΤΙΝΗ 

ΥΠΕΡΩΡΙΑΚΗ 

ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗ

6:00 πρωινή 

έως 22η 

βραδινή (μέχρι 

240ώρες/ανά 

έτος/υπάλληλο)

100%

ΝΥΧΤΕΡΙΝΗ 

ΥΠΕΡΩΡΙΑΚΗ 

ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗ 

22:00 βραδινή 

έως 06:00 

πρωινή (μέχρι 

360 ώρες/ανά 

έτος/

υπάλληλο) 

130%

ΚΥΡΙΑΚΗ 

ΕΞΑΙΡΕΣΙΜΗ

(πέραν της 

υποχρεωτικής)

06:00 πρωινή

έως 22:00 

βραδινή 140%

ΚΥΡΙΑΚΗ 

ΕΞΑΙΡΕΣΙΜΗ

(πέραν της

υποχρεωτικής)

22:00 βραδινή 

έως 06:00 

πρωινή 145%

ΕΡΓΑΣΙΑ

ΠΡΟΣ ΣΥΜΠΛΗΡΩΣΗ 

ΤΗΣ ΕΒΔΟΜΑΔΙΑΙΑΣ 

ΥΠΟΧΡΕΩΤΙΚΗΣ

(μέχρι 360 ώρες/

ανά έτος/υπάλληλο)

ΝΥΧΤΕΡΙΝΕΣ 

ΩΡΕΣ 

ΕΡΓΑΣΙΜΩΝ

ΝΥΧΤΕΡΙΝΕΣ 

ΩΡΕΣ ΚΑΙ 

ΗΜΕΡΗΣΙΕΣ 

ΚΥΡΙΑΚΩΝ ΚΑΙ 

ΕΞΑΙΡΕΣΙΜΩΝ

ΠΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ - 

ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ

ΠΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ - 

ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ
1 240 0 0 0 0 0

ΔΕ

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ- 

ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ

ΔΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ - 

ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ
1 240 0 0 0 0 0

ΔΕ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ

Η/Υ

ΔΕ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ 

Η/Υ
1 240 0 0 0 0 0

ΔΕ ΤΕΧΝΙΚΟΥ

ΔΕ 

ΜΗΧΑΝΟΤΕΧΝΙΤΩΝ

ΟΧΗΜΑΤΩΝ

1 240 360 72 288 1440 307,2

ΔΕ ΧΕΙΡΙΣΤΩΝ 

Μ. ΕΡΓΟΥ

ΔΕ ΧΕΙΡΙΣΤΩΝ 

Μ. ΕΡΓΟΥ
2 480 720 144 576 2880 614,4

ΔΕ ΤΕΧΝΙΚΟΥ ΔΕ ΗΛΕΚΤΡΟΛΟΓΩΝ 2 480 720 144 576 2880 614,4
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ΔΕ ΕΠΟΠΤΩΝ

ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ

ΔΕ ΕΠΟΠΤΩΝ

ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ
2 480 720 144 576 2880 614,4

ΔΕ ΟΔΗΓΩΝ ΔΕ ΟΔΗΓΩΝ 12 2880 4320 864 3456 17280 3686,4

ΔΕ ΚΗΠΟΥΡΩΝ ΔΕ ΚΗΠΟΥΡΩΝ 1 240 360 72 288 1440 307,2

ΥΕ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ

ΚΑΘ/ΤΑΣ 

ΕΞΩΤΕΡΙΚΩΝ

ΧΩΡΩΝ

ΥΕ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ

ΚΑΘ/ΤΑΣ 

ΕΞΩΤΕΡΙΚΩΝ 

ΧΩΡΩΝ

14 3360 5040 1008 4032 20160 4300,8

ΥΕ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ 

ΚΑΘ/ΤΑΣ 

ΕΞΩΤΕΡΙΚΩΝ

ΧΩΡΩΝ

ΥΕ ΣΥΝΟΔΩΝ 

ΑΠΟΡΡΙΜ/ΡΩΝ
2 480 720 144 576 2880 614,4

Β. ΙΔΑΧ

ΚΛΑΔΟΣ ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ
ΑΡΙΘΜΟΣ 

ΑΤΟΜΩΝ

ΑΠΟΓΕΥΜΑΤΙΝΗ 

ΥΠΕΡΩΡΙΑΚΗ 

ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗ

6:00 πρωινή έως 

22η βραδινή (μέχρι 

240 ώρες/ανά έτος/

υπάλληλο)100%

ΝΥΧΤΕΡΙΝΗ 

ΥΠΕΡΩΡΙΑΚΗ 

ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗ

22:00 βραδινή

έως 06:00

πρωινή (μέχρι 

360 ώρες/ανά 

έτος ώρες/

υπάλληλο) 

130%

ΚΥΡΙΑΚΗ

ΕΞΑΙΡΕΣΙΜΗ

(πέραν της 

υποχρεωτικής) 

06:00 πρωινή

έως 22:00 

βραδινή 140%

ΚΥΡΙΑΚΗ 

ΕΞΑΙΡΕΣΙΜΗ

(πέραν της 

υποχρεωτικής) 

22:00 βραδινή

έως 06:00 

πρωινή 145%

ΕΡΓΑΣΙΑ ΠΡΟΣ ΣΥΜΠΛΗΡΩΣΗ 

ΤΗΣ ΕΒΔΟΜΑΔΙΑΙΑΣ 

ΥΠΟΧΡΕΩΤΙΚΗΣ

(μέχρι 360 ώρες /ανά έτος / 

υπάλληλο)

ΝΥΧΤΕΡΙΝΕΣ 

ΩΡΕΣ 

ΕΡΓΑΣΙΜΩΝ

ΝΥΧΤΕΡΙΝΕΣ 

ΩΡΕΣ ΚΑΙ 

ΗΜΕΡΗΣΙΕΣ 

ΚΥΡΙΑΚΩΝ ΚΑΙ

ΕΞΑΙΡΕΣΙΜΩΝ

ΠΕ

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ- 

ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ

ΠΕ

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ- 

ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ

1 240 0 0 0 0 0

ΔΕ

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ- 

ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ

ΔΕ

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ- 

ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ

3 720 0 0 0 0 0

ΔΕ ΤΕΧΝΙΚΟΥ
ΔΕ ΔΟΜΙΚΩΝ 

ΕΡΓΩΝ
1 240 360 72 288 1440 307,2

ΔΕ ΧΕΙΡΙΣΤΩΝ

Μ.ΕΡΓΟΥ

ΔΕ ΧΕΙΡΙΣΤΩΝ

Μ.ΕΡΓΟΥ
1 240 360 72 288 1440 307,2

ΔΕ ΟΔΗΓΩΝ ΔΕ ΟΔΗΓΩΝ 7 1680 2520 504 2016 10080 2150,4

ΥΕ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ 

ΚΑΘ/ΤΑΣ 

ΕΞΩΤΕΡΙΚΩΝ

ΧΩΡΩΝ

ΥΕ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ 

ΚΑΘ/ΤΑΣ 

ΕΞΩΤΕΡΙΚΩΝ

ΧΩΡΩΝ

18 4320 6480 1296 5184 25920 5529,6

ΥΕ ΕΡΓΑΤΩΝ

ΚΟΙΜΗΤΗΡΙΟΥ

ΥΕ ΕΡΓΑΤΩΝ

ΚΟΙΜΗΤΗΡΙΟΥ
2 480 720 144 576 2880 614,4
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Γ. ΙΔΟΧ

ΚΛΑΔΟΣ ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ
ΑΡΙΘΜΟΣ 

ΑΤΟΜΩΝ

ΑΠΟΓΕΥΜΑΤΙΝΗ 

ΥΠΕΡΩΡΙΑΚΗ 

ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗ

6:00 πρωινή έως 

22η βραδινή 

(μέχρι 240 

ώρες/ανά έτος/

υπάλληλο)

100%

ΝΥΧΤΕΡΙΝΗ 

ΥΠΕΡΩΡΙΑΚΗ 

ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗ 

22:00 βραδινή 

έως 06:00

πρωινή

(μέχρι 360 ώρες 

ανά έτος/

υπάλληλο) 

130%

ΚΥΡΙΑΚΗ 

ΕΞΑΙΡΕΣΙΜΗ

(πέραν της 

υποχρεωτικής)

06:00 πρωινή

έως 22:00 

βραδινή 140%

ΚΥΡΙΑΚΗ ΕΞΑΙ-

ΡΕΣΙΜΗ

(πέραν της 

υποχρεωτικής)

22:00 βραδινή 

έως 06:00 

πρωινή 145%

ΕΡΓΑΣΙΑ ΠΡΟΣ ΣΥΜΠΛΗΡΩΣΗ 

ΤΗΣ ΕΒΔΟΜΑΔΙΑΙΑΣ 

ΥΠΟΧΡΕΩΤΙΚΗΣ

(μέχρι 360 ώρες/ανά έτος/

υπάλληλο)

ΝΥΧΤΕΡΙΝΕΣ 

ΩΡΕΣ 

ΕΡΓΑΣΙΜΩΝ

ΝΥΧΤΕΡΙΝΕΣ 

ΩΡΕΣ ΚΑΙ 

ΗΜΕΡΗΣΙΕΣ 

ΚΥΡΙΑΚΩΝ ΚΑΙ

ΕΞΑΙΡΕΣΙΜΩΝ

ΔΕ ΟΔΗΓΩΝ ΔΕ ΟΔΗΓΩΝ 5 1200 1800 360 1440 7200 1536

ΥΕ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ 

ΚΑΘ/ΤΑΣ 

ΕΞΩΤΕΡΙΚΩΝ

ΧΩΡΩΝ

ΥΕ ΣΥΝΟΔΩΝ 

ΑΠΟΡΡΙΜ/ΡΩΝ
21 5040 7560 1512 6048 30240 6451,2

ΥΕ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ 

ΚΑΘ/ΤΑΣ 

ΕΞΩΤΕΡΙΚΩΝ

ΧΩΡΩΝ

ΥΕ ΕΡΓΑΤΩΝ 

ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ
9 2160 3240 648 2592 12960 2764,8

ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΠΟΛΙΤΙΚΗΣ ΠΡΟΣΤΑΣΙΑΣ 
Α. ΜΟΝΙΜΟΙ

ΚΛΑΔΟΣ ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ
ΑΡΙΘΜΟΣ 

ΑΤΟΜΩΝ

ΑΠΟΓΕΥΜΑΤΙΝΗ 

ΥΠΕΡΩΡΙΑΚΗ 

ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗ

6:00 πρωινή έως 

22η βραδινή 

(μέχρι 240

ώρες/ανά έτος/

/υπάλληλο)

100%

ΝΥΧΤΕΡΙΝΗ 

ΥΠΕΡΩΡΙΑΚΗ 

ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗ

22:00 βραδινή

έως 06:00

πρωινή (μέχρι 

192 ώρες/ανά 

έτος υπάλληλο) 

130%

ΚΥΡΙΑΚΗ 

ΕΞΑΙΡΕΣΙΜΗ

(πέραν της 

υποχρεωτικής) 

06:00 πρωινή έως

22:00 βραδινή

140%

ΚΥΡΙΑΚΗ 

ΕΞΑΙΡΕΣΙΜΗ

(πέραν της 

υποχρεωτικής)

22:00 βραδινή 

έως 06:00 

πρωινή 145%

ΕΡΓΑΣΙΑ ΤΗΣ ΣΥΜΠΛΗΡΩΣΗ 

ΤΗΣ ΕΒΔΟΜΑΔΙΑΙΑΣ 

ΥΠΟΧΡΕΩΤΙΚΗΣ

(μέχρι 192 ώρες/ανά έτος/υπάλληλο)

ΝΥΧΤΕΡΙΝΕΣ 

ΩΡΕΣ 

ΕΡΓΑΣΙΜΩΝ

ΝΥΧΤΕΡΙΝΕΣ 

ΩΡΕΣ ΚΑΙ 

ΗΜΕΡΗΣΙΕΣ 

ΚΥΡΙΑΚΩΝ ΚΑΙ 

ΕΞΑΙΡΕΣΙΜΩΝ

ΠΕ 

ΓΕΩΤΕΧΝΙΚΩΝ

ΠΕ 

ΓΕΩΠΟΝΩΝ
1 240 192 72 120 672 480

ΚΛΑΔΟΣ ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ
ΑΡΙΘΜΟΣ 

ΑΤΟΜΩΝ

ΑΠΟΓΕΥΜΑΤΙΝΗ 

ΥΠΕΡΩΡΙΑΚΗ 

ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗ

6:00 πρωινή έως 

22η βραδινή (μέχρι 

240 ώρες/ανά έτος/

/υπάλληλο) 100%

ΝΥΧΤΕΡΙΝΗ 

ΥΠΕΡΩΡΙΑΚΗ 

ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗ 22:00 

βραδινή έως 06:00 

πρωινή

(μέχρι 360 ώρες /

ανά έτος υπάλληλο) 

130%

ΚΥΡΙΑΚΗ 

ΕΞΑΙΡΕΣΙΜΗ

(πέραν της 

υποχρεωτικής)

06:00 πρωινή

έως 22:00 βραδινή

140%

ΚΥΡΙΑΚΗ 

ΕΞΑΙΡΕΣΙΜΗ

(πέραν της 

υποχρεωτικής)

22:00 βραδινή 

έως 06:00 

πρωινή 145%

ΕΡΓΑΣΙΑ ΠΡΟΣ ΣΥΜΠΛΗΡΩΣΗ 

ΤΗΣ ΕΒΔΟΜΑΔΙΑΙΑΣ 

ΥΠΟΧΡΕΩΤΙΚΗΣ

(μέχρι 360 ώρες/ανά έτος/υπάλληλο)

ΝΥΧΤΕΡΙΝΕΣ 

ΩΡΕΣ 

ΕΡΓΑΣΙΜΩΝ

ΝΥΧΤΕΡΙΝΕΣ 

ΩΡΕΣ ΚΑΙ 

ΗΜΕΡΗΣΙΕΣ 

ΚΥΡΙΑΚΩΝ ΚΑΙ

ΕΞΑΙΡΕΣΙΜΩΝ

ΔΕ ΟΔΗΓΩΝ ΔΕ ΟΔΗΓΩΝ 1 240 360 72 288 1440 307,2
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Β. ΙΔΑΧ

ΚΛΑΔΟΣ ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ
ΑΡΙΘΜΟΣ 

ΑΤΟΜΩΝ

ΑΠΟΓΕΥΜΑΤΙΝΗ 

ΥΠΕΡΩΡΙΑΚΗ 

ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗ

6:00 πρωινή έως 

22η βραδινή (μέχρι 

240 ώρες /ανά έτος

/ /υπάλληλο)

100%

ΝΥΧΤΕΡΙΝΗ ΥΠΕ-

ΡΩΡΙΑΚΗ ΑΠΑΣΧΟ-

ΛΗΣΗ

22:00 βραδινή έως

06:00 πρωινή

(μέχρι 360 ώρες

/ανά έτος υπάλλη-

λο) 130%

ΚΥΡΙΑΚΗ 

ΕΞΑΙΡΕΣΙΜΗ

(πέραν της 

υποχρεωτικής) 

06:00 πρωινή

έως 22:00 

βραδινή 140%

ΚΥΡΙΑΚΗ

ΕΞΑΙΡΕΣΙΜΗ

(πέραν της 

υποχρεωτικής) 

22:00 βραδινή

έως 06:00 πρωινή 

145%

ΕΡΓΑΣΙΑ ΠΡΟΣ ΣΥΜΠΛΗΡΩΣΗ ΤΗΣ 

ΕΒΔΟΜΑΔΙΑΙΑΣ ΥΠΟΧΡΕΩΤΙΚΗΣ

(μέχρι 360 ώρες /ανά έτος / 

υπάλληλο)

ΝΥΧΤΕΡΙΝΕΣ 

ΩΡΕΣ 

ΕΡΓΑΣΙΜΩΝ

ΝΥΧΤΕΡΙΝΕΣ ΩΡΕΣ 

ΚΑΙ ΗΜΕΡΗΣΙΕΣ 

ΚΥΡΙΑΚΩΝ ΚΑΙ 

ΕΞΑΙΡΕΣΙΜΩΝ

ΔΕ ΟΔΗΓΩΝ ΔΕ ΟΔΗΓΩΝ 1 240 360 72 288 1440 307,2

Γ. ΙΔΟΧ

ΚΛΑΔΟΣ ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ
ΑΡΙΘΜΟΣ 

ΑΤΟΜΩΝ

ΑΠΟΓΕΥΜΑΤΙΝΗ 

ΥΠΕΡΩΡΙΑΚΗ 

ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗ

6:00 πρωινή έως 

22η βραδινή 

(Μέχρι 20 ώρες/

υπάλληλο/έτος

100%)

ΝΥΧΤΕΡΙΝΗ 

ΥΠΕΡΩΡΙΑΚΗ 

ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗ

22:00 βραδινή

έως 06:00

πρωινή (Μέχρι 16 

ώρες/έτος/

υπάλληλο) 130%

ΚΥΡΙΑΚΗ 

ΕΞΑΙΡΕΣΙΜΗ

(πέραν της υπο-

χρεωτική) 06:00 

πρωινή έως 

22:00 βραδινή

140%

ΚΥΡΙΑΚΗ ΕΞΑΙ-

ΡΕΣΙΜΗ

(πέραν της 

υποχρεωτικής) 

22:00 βραδινή

έως 06:00 

πρωινή 145%

ΕΡΓΑΣΙΑ ΠΡΟΣ ΣΥΜΠΛΗΡΩΣΗ ΤΗΣ 

ΕΒΔΟΜΑΔΙΑΙΑΣ ΥΠΟΧΡΕΩΤΙΚΗΣ

(Μέχρι 16 ώρες /υπάλληλο)
ΝΥΧΤΕΡΙΝΕΣ 

ΩΡΕΣ 

ΕΡΓΑΣΙΜΩΝ

ΝΥΧΤΕΡΙΝΕΣ 

ΩΡΕΣ ΚΑΙ 

ΗΜΕΡΗΣΙΕΣ 

ΚΥΡΙΑΚΩΝ ΚΑΙ

ΕΞΑΙΡΕΣΙΜΩΝ

ΔΕ ΟΔΗΓΩΝ ΔΕ ΟΔΗΓΩΝ 6 600 480 480 3600 960

ΥΕ ΕΡΓΑΤΩΝ 

ΓΕΝΙΚΩΝ

ΚΑΘΗΚΟΝΤΩΝ

ΥΕ ΕΡΓΑΤΩΝ 

ΓΕΝΙΚΩΝ

ΚΑΘΗΚΟΝΤΩΝ

15 1500 1200 1200 9.000 2400

ΔΕ ΧΕΙΡΙΣΤΩΝ

ΜΗΧ/ΤΩΝ

ΔΕ ΧΕΙΡΙΣΤΩΝ

ΜΗΧ/ΤΩΝ
3 300 240 240 1800 480

ΥΕ ΕΡΓΑΤΩΝ

ΠΡΑΣΙΝΟΥ

ΥΕ ΕΡΓΑΤΩΝ

ΠΡΑΣΙΝΟΥ
12 1200 300 960 7200 1920

ΥΕ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ

ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ 

ΕΞΩΤΕΡΙΚΩΝ

ΧΩΡΩΝ

ΥΕ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ

ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ 

ΕΞΩΤΕΡΙΚΩΝ

ΧΩΡΩΝ

6 600 480 480 3600 960

ΛΟΙΠΕΣ ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ 

Α. ΜΟΝΙΜΟΙ

ΚΛΑΔΟΣ ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ
ΑΡΙΘΜΟΣ

ΑΤΟΜΩΝ

ΑΠΟΓΕΥΜΑΤΙΝΗ

ΥΠΕΡΩΡΙΑΚΗ ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗ

6:00 πρωινή έως 22η βρα-

δινή (μέχρι 240 ώρες/ανά 

έτος/υπάλληλο) 100%

ΝΥΧΤΕΡΙΝΗ

ΥΠΕΡΩΡΙΑΚΗ 

ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗ

22:00 βραδινή 

έως 06:00 πρωινή 

(μέχρι 192 ώρες/ανά έτος/ 

υπάλληλο)

130%

ΚΥΡΙΑΚΗ

ΕΞΑΙΡΕΣΙΜΗ

(πέραν της υποχρε-

ωτικής) 06:00 πρωινή

έως 22:00 βραδινή 

140%

ΚΥΡΙΑΚΗ

ΕΞΑΙΡΕΣΙΜΗ

(πέραν της 

υποχρεωτικής) 

22:00 βραδινή

έως 06:00 

πρωινή

145%

(μέχρι 192 ώρες /ανά έτος / υπάλληλο)

ΠΕ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ
ΠΕ ΜΗΧΑΝΟΛΟΓΩΝ

ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ
1 240 0 0 0
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ΠΕ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ

ΠΕ ΑΓΡΟΝΟΜΩΝ -

ΤΟΠΟΓΡΑΦΩΝ

ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ

1 240 0 0 0

ΠΕ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ
ΠΕ ΑΡΧΙΤΕΚΤΟΝΩΝ

ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ
1 240 0 0 0

ΠΕ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ
ΠΕ ΠΟΛΙΤΙΚΩΝ

ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ
2 480 0 0 0

ΠΕ Δ.Υ.Π. ΠΕ Δ.Υ.Π. 5 1200 0 0 0

ΠΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ-

ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ
ΠΕ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ 4 960 0 0 0

ΠΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ-

ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ

ΠΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ-

ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ
10 2400 0 0 0

ΠΕ ΝΗΠΙΑΓΩΓΩΝ ΠΕ ΝΗΠΙΑΓΩΓΩΝ 1 240 0 0 0

ΤΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ-

ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ

ΤΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ-

ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ
4 960 0 0 0

ΤΕ 9

ΒΡΕΦΟΝΗΠΙΟΚΟΜΩΝ

ΤΕ ΠΑΙΔΑΓΩΓΙΚΗΣ

ΠΡΩΙΜΗΣ ΗΛΙΚΙΑΣ
4 960 0 0 0

ΤΕ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ
ΤΕ ΤΟΠΟΓΡΑΦΩΝ

ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ
1 240 0 0 0

ΔΕ ΒΟΗΘΩΝ

ΒΡΕΦΟΝΗΠΙΟΚΟΜΩΝ

ΔΕ ΒΟΗΘΩΝ

ΒΡΕΦΟΝΗΠΙΟΚΟΜΩΝ
4 960 0 0 0

ΔΕ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ

ΕΣΤΙΑΣΗΣ
ΔΕ ΜΑΓΕΙΡΩΝ 1 240 0 0 0

ΔΕ ΤΕΧΝΙΚΟΥ ΔΕ ΔΟΜΙΚΩΝ ΕΡΓΩΝ 1 240 0 0 0

ΔΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ-

ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ

ΔΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ-

ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ
7 1680 0 0 0

ΔΕ Δ.Υ.Π. ΔΕ Δ.Υ.Π. 2 480 0 0 0

ΜΟΝΙΜΟΣ

ΚΛΑΔΟΣ ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ
ΑΡΙΘΜΟΣ 

ΑΤΟΜΩΝ

ΑΠΟΓΕΥΜΑΤΙΝΗ 

ΥΠΕΡΩΡΙΑΚΗ 

ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗ

6:00 πρωινή έως 

22η βραδινή (μέχρι 

240 ώρες/ανά 

έτος/υπάλληλο)

100%

ΝΥΧΤΕΡΙΝΗ 

ΥΠΕΡΩΡΙΑΚΗ 

ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗ

22:00 βραδινή

έως 06:00 πρωινή 

(μέχρι 192 ώρες/ανά 

έτος/υπάλληλο) 130%

ΚΥΡΙΑΚΗ 

ΕΞΑΙΡΕΣΙΜΗ

(πέραν της 

υποχρεωτικής) 

06:00 πρωινή 

έως 22:00 

βραδινή

140%

ΚΥΡΙΑΚΗ 

ΕΞΑΙΡΕΣΙΜΗ

(πέραν της 

υποχρεωτικής)

22:00 βραδινή 

έως 06:00 

πρωινή

145%

ΕΡΓΑΣΙΑ ΤΗΣ 

ΣΥΜΠΛΗΡΩΣΗ ΤΗΣ 

ΕΒΔΟΜΑΔΙΑΙΑΣ 

ΥΠΟΧΡΕΩΤΙΚΗΣ

(μέχρι 192 ώρες

/ανά έτος / υπάλληλο)

ΝΥΧΤΕΡΙΝΕΣ 

ΩΡΕΣ 

ΕΡΓΑΣΙΜΩΝ

ΝΥΧΤΕΡΙΝΕΣ 

ΩΡΕΣ ΚΑΙ 

ΗΜΕΡΗΣΙΕΣ 

ΚΥΡΙΑΚΩΝ ΚΑΙ 

ΕΞΑΙΡΕΣΙΜΩΝ

ΠΕ 

ΓΕΩΤΕΧΝΙΚΩΝ
ΠΕ ΔΑΣΟΛΟΓΩΝ 1 240 192 72 120 672 480
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Β. ΙΔΑΧ

ΚΛΑΔΟΣ ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ
ΑΡΙΘΜΟΣ 

ΑΤΟΜΩΝ

ΑΠΟΓΕΥΜΑΤΙΝΗ 

ΥΠΕΡΩΡΙΑΚΗ 

ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗ

6:00 πρωινή έως 22η 

βραδινή (μέχρι 240 ώρες /

ανά έτος/υπάλληλο)

100%

ΝΥΧΤΕΡΙΝΗ 

ΥΠΕΡΩΡΙΑΚΗ 

ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗ

22:00 βραδινή έως

06:00 πρωινή

(μέχρι 192 ώρες/ανά 

έτος υπάλληλο)

130%

ΚΥΡΙΑΚΗ ΕΞΑΙΡΕΣΙΜΗ

(πέραν της 

υποχρεωτικής) 

06:00 πρωινή

έως 22:00 βραδινή

140%

ΚΥΡΙΑΚΗ ΕΞΑΙΡΕΣΙΜΗ

(πέραν της 

υποχρεωτικής) 

22:00 βραδινή

έως 06:00 πρωινή) 

145%

(μέχρι 192 ώρες /ανά έτος /υπάλληλο)

ΠΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ-

ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ

ΠΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ-

ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ
5 1200 0 0 0

ΠΕ ΘΕΑΤΡΙΚΩΝ

ΣΠΟΥΔΩΝ

ΠΕ ΘΕΑΤΡΙΚΩΝ 

ΣΠΟΥΔΩΝ
1 240 0 0 0

ΠΕ ΝΗΠΙΑΓΩΓΩΝ ΠΕ ΝΗΠΙΑΓΩΓΩΝ 1 240 0 0 0

ΠΕ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ

ΠΕ ΑΓΡΟΝΟΜΩΝ

ΤΟΠΟΓΡΑΦΩΝ 

ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ

1 240 0 0 0

ΠΕ ΦΥΣΙΚΗΣ 

ΑΓΩΓΗΣ
ΠΕ ΦΥΣΙΚΗΣ ΑΓΩΓΗΣ 2 480 0 0 0

ΠΕ ΦΥΣΙΚΗΣ 

ΑΓΩΓΗΣ

ΠΕ ΦΥΣΙΚΗΣ

ΑΓΩΓΗΣ/

ΝΑΥΑΓΟΣΟΣΤΩΝ

1 240 0 0 0

ΤΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ-

ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ
ΤΕ ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ 1 240 0 0 0

ΤΕ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ

ΕΡΓΑΣΙΑΣ

ΤΕ ΚΟΙΝΩΝΙΚΩΝ

ΛΕΙΤΟΥΡΓΩΝ
1 240 0 0 0

ΤΕ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ
ΤΕ ΜΗΧΑΝΟΛΟΓΩΝ

ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ
1 240 0 0 0

ΤΕ ΠΑΙΔΑΓΩΓΩΝ

ΠΡΩΙΜΗΣ ΠΑΙΔΙΚΗΣ

ΗΛΙΚΙΑΣ

ΤΕ ΠΑΙΔΑΓΩΓΩΝ 

ΠΡΩΙΜΗΣ

ΠΑΙΔΙΚΗΣ ΗΛΙΚΙΑΣ

2 480 0 0 0

ΔΕ ΒΟΗΘΩΝ

ΒΡΕΦΟΝΗΠΙΟΚΟΜΩΝ

ΔΕ ΒΟΗΘΩΝ

ΒΡΕΦΟΝΗΠΙΟΚΟΜΩΝ
10 2400 0 0 0

ΔΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ-

ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ

ΔΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ-

ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ
15 3600 0 0 0

ΔΕ ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΚΗΣ ΔΕ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ Η/Υ 1 240 0 0 0

ΔΕ ΒΟΗΘΩΝ

ΝΟΣΗΛΕΥΤΩΝ

ΔΕ ΒΟΗΘΩΝ 

ΝΟΣΗΛΕΥΤΩΝ
2 480 0 0 0

ΥΕ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ 

ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ

ΕΣΩΤΕΡΙΚΩΝ ΧΩΡΩΝ

ΥΕ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ 

ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ

ΕΣΩΤΕΡΙΚΩΝ ΧΩΡΩΝ

6 1440 0 0 0

ΥΕ ΕΠΙΜΕΛΗΤΩΝ

ΚΛΗΤΗΡΩΝ
ΥΕ ΚΛΗΤΗΡΩΝ 2 480 0 0 0
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• Η κατανομή των ωρών απασχόλησης του ανωτέρω 

προσωπικού θα γίνεται κάθε φορά ανάλογα με της ανά-

γκες της Υπηρεσίας οι οποίες έχουν εγκριθεί αρμοδίως 

και εγκαίρως.

• Ο αριθμός των υπαλλήλων και των ωρών, καθορίζε-

ται με βάσει τις τεκμηριωμένες ανάγκες του Δήμου και 

δεν ξεπερνούν τα όριά του προϋπολογισμού.

• Οι ανωτέρω ώρες υπερωριακής απασχόλησης δε 

θα υπερβαίνουν ανά υπάλληλο για το έτος 2025 της 

240 ώρες ετησίως απογευματινές (20 ώρες μηνιαίως).

• Οι ανωτέρω ώρες υπερωριακής απασχόλησης για 

το προσωπικό πέραν της καθαριότητας που ενδέχε-

ται να λειτουργήσει για υπερωριακή εργασία κατά της 

Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες καθώς και κατά της 

νυχτερινές ώρες δεν μπορεί να υπερβαίνει ανά υπάλ-

ληλο της 192 ώρες ετησίως (16 ώρες ανά μήνα) κατά 

περίπτωση.

• Οι ανωτέρω ώρες υπερωριακής απασχόλησης 

για το προσωπικό της Υπηρεσίας Καθαριότητας που 

λειτουργεί σε 24ωρη βάση το σχετικό όριο για υπε-

ρωριακή εργασία κατά της Κυριακές και εξαιρέσιμες 

ημέρες καθώς και κατά της νυχτερινές ώρες δεν μπορεί 

να υπερβαίνει ανά υπάλληλο της 360 ώρες ετησίως (30 

ώρες ανά μήνα) κατά περίπτωση και εφόσον τηρούνται 

οι σχετικές προϋποθέσεις. 

• Η ανωτέρω χορήγηση των υπερωριών γίνεται σύμ-

φωνα με τις πραγματικές ώρες εργασίας οι οποίες προ-

κύπτουν από τα παρουσιολόγια ή από το ηλεκτρονικό 

σύστημα καταγραφής παρουσιών και υπογράφονται 

κατά τα προβλεπόμενα καθώς πρέπει να συνάδουν και 

με το επίσημο και καθορισμένο ωράριο εργασίας κάθε 

υπηρεσιακής λειτουργίας. 

• Από την ανωτέρω απόφαση προκαλείται δαπάνη 

ύψους περίπου 427.000,00 € για το έτος 2025 η οποία 

θα βαρύνει τους κάτωθι Κ.Α., από τις πιστώσεις του 

οικονομικού προϋπολογισμό οικ. έτους 2025 ως εξής: 

α/α Κ.Α. ΠΟΣΑ

1 10.6012.001 19.000,00

2 10.6022.001 16.000,00

3 15.6012.001 7.800,00

4 15.6022.001 13.200,00

5 20.6012.001 150.000,00

6 20.6022.001 84.000,00

7 20.6042.001 65.000,00

8 30.6012.001 11.000,00

9 30.6022.001 4.500,00

10 35.6012.001 8.500,00

11 35.6022.001 7.500,00

12 45.6012.001 6.000,00

13 45.6022.001 11.500,00

14 70.6022.001 500,00

15 90.6012.001 6.500,00

16 90.6022.001 1.000,00

17 90.6042.001 15.000,00

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως.

Μελίσσια, 23 Δεκεμβρίου 2024

Η Δήμαρχος

ΑΝΑΣΤΑΣΙΑ ΚΟΣΜΟΠΟΥΛΟΥ

Καποδιστρίου 34, Τ.Κ. 104 32, Αθήνα 

Τηλ. Κέντρο 210 5279000
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