
ΠΕΡΙΕΧΟΜΕΝΑ

ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ

1 Ολοκλήρωση  - οριστικοποίηση του κόστους και 
πιστοποίηση της έναρξης παραγωγικής λειτουρ-
γίας της επένδυσης της επιχείρησης «ΑΡΝΙΔΗΣ 
ΛΕΩΝΙΔΑΣ» (Π04/7/00025/Π) που υπήχθη στις 
διατάξεις του ν. 4399/2016, στο καθεστώς ενισχύ-
σεων Επιχειρηματικότητα Μικρών Πολύ Μικρών 
Κύκλος (Α’ Κύκλος). 

2 Τροποποίηση της υπό στοιχεία 43209/1722 
( π. ε . 2 0 2 1 ) / Π 0 7 / 7 / 0 0 1 6 8 / Π / ν. 4 3 9 9 / 2 0 1 6 /  
27-12-2022 (Β’ 6897) απόφασης του Περιφερειάρ-
χη Ηπείρου, με την οποία εγκρίθηκε η υπαγωγή 
στις διατάξεις του ν.  4399/2016 επένδυσης της 
εταιρείας «ΜΠΕΛΛΟΥ ΧΡΙΣΤΙΝΑ - ΓΚΑΤΖΟΓΙΑΣ ΓΕ-
ΩΡΓΙΟΣ ΙΚΕ», για την ενίσχυση επενδυτικού σχεδί-
ου της με το κίνητρο της επιχορήγησης. 

3 Καθιέρωση υπερωριακής απασχόλησης με αμοι-
βή, κατά τις νυχτερινές ώρες, Κυριακές και εξαι-
ρέσιμες ημέρες, υπαλλήλων της Διεύθυνσης 
Τεχνικών Έργων των Περιφερειακών Ενοτήτων 
Μαγνησίας και Σποράδων κατά το α’ εξάμηνο του 
έτους 2025.

4 Ολοκλήρωση  - οριστικοποίηση του κόστους και 
πιστοποίηση της έναρξης παραγωγικής λειτουρ-
γίας της επένδυσης της επιχείρησης «ΙΩΑΝΝΗΣ 
ΓΙΔΑΡΑΚΟΣ ΚΑΙ ΣΙΑ ΟΕ» με δ.τ. «ΕΝΕΡΓΕΙΑΚΗ ΦΤΕ-
ΡΗΣ ΟΕ» που υπήχθη στις διατάξεις του νόμου 
4399/2016, στο καθεστώς ενισχύσεων «Επιχειρη-
ματικότητα Πολύ Μικρών και Μικρών Επιχειρήσε-
ων» (Δ’ Κύκλος).

5 Καθιέρωση υπερωριακής εργασίας για το προσω-
πικό του Δημοτικού Λιμενικού Ταμείου Ερμιονί-
δας, για το έτος 2025.

6 Απόφαση καθιέρωσης απογευματινής υπερωρια-
κής και νυχτερινής εργασίας καθώς και εργασίας 
πέραν της υποχρεωτικής, Κυριακών και εξαιρέσι-
μων ημερών, καθ’ υπέρβαση ή προς συμπλήρω-
ση του υποχρεωτικού ωραρίου, σε εργαζομένους 
του Αυτοτελούς Τμήματος Δημοτικής Αστυνομίας 
του Δήμου Καβάλας, για το έτος 2025.

7 Καθιέρωση υπερωριακής απασχόλησης υπαλλή-
λων του Δήμου Χερσονήσου (πρακτικογράφων 
και ληξιάρχων) για το έτος 2025.

 ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ

(1)

Ολοκλήρωση - οριστικοποίηση του κόστους και 
πιστοποίηση της έναρξης παραγωγικής λειτουρ-
γίας της επένδυσης της επιχείρησης «ΑΡΝΙΔΗΣ 
ΛΕΩΝΙΔΑΣ» (Π04/7/00025/Π) που υπήχθη στις 
διατάξεις του ν. 4399/2016, στο καθεστώς ενι-
σχύσεων Επιχειρηματικότητα Μικρών Πολύ Μι-
κρών Κύκλος (Α’ Κύκλος). 

Με την υπ’ αρ. 13611/28-01-2025 απόφαση ολοκλήρω-
σης του Περιφερειάρχη Δυτικής Μακεδονίας, πιστοποι-
είται η ολοκλήρωση - οριστικοποίηση του κόστους και 
η έναρξη της παραγωγικής λειτουργίας της επένδυσης 
της επιχείρησης «ΑΡΝΙΔΗΣ ΛΕΩΝΙΔΑΣ», που αναφέρε-
ται στον «ΕΚΣΥΓΧΡΟΝΙΣΜΟ ΕΠΕΚΤΑΣΗΣ ΑΓΡΟΤΙΚΗΣ 
ΕΚΜΕΤΑΛΛΕΥΣΗΣ», στον ΑΓΡΟ 10, ΘΕΣΗ ΣΑΡΙ ΓΚΙΟΛ, 
ΜΕΛΛΙΣΙΑ, της Δημοτικής Ενότητας ΚΟΖΑΝΗΣ, του Δή-
μου ΚΟΖΑΝΗΣ, της ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΣ ΔΥΤΙΚΗΣ ΜΑΚΕΔΟΝΙ-
ΑΣ, συνολικού επιλέξιμου και ενισχυόμενου κόστους 
286.150,00€ και συνολικής ενίσχυσης με την μορφή 
επιχορήγησης της συμβατικής επένδυσης 128.767,50€ 
(45%), με τους εξής όρους:

1. Ημερομηνία ολοκλήρωσης της επένδυσης είναι η 
29/11/2023.
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2. Το συνολικό οριστικοποιημένo επιλέξιμο και ενισχυ-
όμενο κόστος της επένδυσης ανέρχεται στο ποσό των 
ΔΙΑΚΟΣΙΩΝ ΟΓΔΟΝΤΑ ΕΞΙ ΧΙΛΙΑΔΩΝ ΕΚΑΤΟΝ ΠΕΝΗΝΤΑ 
ΕΥΡΩ (286.150,00€).

3. Το ύψος των ιδίων κεφαλαίων ανέρχεται στο 
ποσό των ΕΚΑΤΟΝ ΠΕΝΗΝΤΑ ΕΦΤΑ ΧΙΛΙΑΔΩΝ ΤΡΙΑ-
ΚΟΣΙΩΝ ΟΓΔΟΝΤΑ ΔΥΟ ΕΥΡΩ ΚΑΙ ΠΕΝΗΝΤΑ ΛΕΠΤΩΝ 
(157.382,50€), που αποτελεί ποσοστό 55,00% του συνο-
λικού ενισχυόμενου κόστους της επένδυσης. 

4. Έχει εκχωρηθεί στην ΤΡΑΠΕΖΑ EUROBANK A.E. το 
ποσό των εβδομήντα έξι χιλιάδων και πενήντα ευρώ 
(76.050,00€).

5. Το ύψος της ενίσχυσης με τη μορφή της επιχορήγη-
σης ανέρχεται στο ποσό των ΕΚΑΤΟΝ ΕΙΚΟΣΙ ΟΧΤΩ ΧΙΛΙ-
ΑΔΩΝ ΕΦΤΑΚΟΣΙΩΝ ΕΞΗΝΤΑ ΕΦΤΑ ΕΥΡΩ ΚΑΙ ΠΕΝΗΝΤΑ 
ΛΕΠΤΩΝ (128.767,50€), που αποτελεί ποσοστό 45,00% 
του συνολικού ενισχυόμενου κόστους της συμβατικής 
επένδυσης. 

6. Η συνολική δυναμικότητα ανήλθε σε 1.216,66 ΓΕΩΡ-
ΓΙΚΑ ΠΡΟΪΟΝΤΑ Στρέμματα/Έτος και η συνολική ισχύς 
ανήλθε σε 0,00 KW.

7. Οι συνολικές υφιστάμενες θέσεις εργασίας κατά το 
χρόνο ολοκλήρωσης σύμφωνα με την απόφαση υπα-
γωγής ήταν 0,26 ΕΜΕ και στην ολοκλήρωση ανήλθαν σε 
1,06 ΕΜΕ, εκ των οποίων 0,00 ΕΜΕ αφορούν σε θέσεις 
πτυχιούχων (0,00%). 

Πληρείται ο όρος παρ. 2 του άρθρου 6 της απόφασης 
υπαγωγής περί διατήρησης των υφιστάμενων θέσεων 
εργασίας.

8. Διατηρούνται οι προϋποθέσεις του άρθρου 12 του 
ν. 4399/2016 και το επενδυτικό σχέδιο εμπίπτει σε Ειδικές 
Κατηγορίες Ενισχύσεων.

Με την ίδια απόφαση (υπ’ αρ. 13611/28-01-2025) εγκρί-
νεται η επιχορήγηση της συμβατικής επένδυσης στην 
επιχείρηση «ΑΡΝΙΔΗΣ ΛΕΩΝΙΔΑΣ» (Π04/7/00025/Π) με 
(ΑΦΜ 046913840), ποσού 128.767,50€. 

Για την έκδοση της απόφασης δεν απαιτείται γνω-
μοδότηση από τη Γνωμοδοτική Επιτροπή σύμφωνα με 
τα άρθρα 27 και 85 παρ. 7 του ν. 4399/2016 και την υπ’ 
αρ. 77685/21-07-2016 υπουργική απόφαση «Σύστα-
ση της Γνωμοδοτικής Επιτροπής του άρθρου 27 του 
ν. 4399/2016 και καθορισμός του τρόπου λειτουργίας 
της» (Β’ 2335).

Ο Περιφερειάρχης

ΓΕΩΡΓΙΟΣ ΑΜΑΝΑΤΙΔΗΣ

Ι

(2)

Τροποποίηση της υπό στοιχεία 43209/1722 
(π.ε.2021)/Π07/7/00168/Π/ν.4399/2016/  
27-12-2022 (Β’ 6897) απόφασης του Περιφερει-
άρχη Ηπείρου, με την οποία εγκρίθηκε η υπαγω-
γή στις διατάξεις του ν. 4399/2016 επένδυσης της 
εταιρείας «ΜΠΕΛΛΟΥ ΧΡΙΣΤΙΝΑ - ΓΚΑΤΖΟΓΙΑΣ ΓΕ-
ΩΡΓΙΟΣ ΙΚΕ», για την ενίσχυση επενδυτικού σχε-
δίου της με το κίνητρο της επιχορήγησης. 

Με την υπό στοιχεία ΔΑΠ/164801/6884/10-10-2024/  
Π07/7/00168/Π/ν.4399/2016/28-01-2025 απόφαση του 

Περιφερειάρχη Ηπείρου, τροποποιείται η υπό στοιχεία 
43209/1722(π.ε.2021)/Π07/7/00168/Π/ν.4399/ 2016/  
27-12-2022 (Β’ 6897) απόφαση για την υπαγωγή στις 
διατάξεις του ν. 4399/2016 επενδυτικού σχεδίου της 
επιχείρησης «ΜΠΕΛΛΟΥ ΧΡΙΣΤΙΝΑ - ΓΚΑΤΖΟΓΙΑΣ ΓΕΩΡ-
ΓΙΟΣ ΙΚΕ» για την ενίσχυση επενδυτικού σχεδίου της που 
αφορά στην «Ίδρυση πτηνοτροφικής μονάδας δυναμικό-
τητας 17.500 κοτόπουλων κρεατοπαραγωγής ελεύθερης 
βοσκής» στην θέση ’’Άγιος Κωνσταντίνος’’ στην Τ.Κ. Άνω 
Λαψίστας, του Δήμου Ζίτσας, της Περιφερειακής Ενότη-
τας Ιωαννίνων της Περιφέρειας Ηπείρου», ως προς το 
φυσικό αντικείμενο καθώς και τις δαπάνες ανά κατηγο-
ρία, του επενδυτικού σχεδίου. 

Η συνολική ενισχυόμενη δαπάνη ανέρχεται σε ύψος 
τριακοσίων ενενήντα εννέα χιλιάδων, εκατόν ογδόντα 
πέντε ευρώ και πενήντα οκτώ λεπτών (399.185,58 €). 
Το ποσοστό της ενίσχυσης ανέρχεται σε 50,00 % επί του 
κόστους της επιχορηγούμενης επένδυσης δηλαδή ποσό 
ενίσχυσης: εκατόν ενενήντα εννέα χιλιάδων, πεντακο-
σίων ενενήντα δύο ευρώ και εβδομήντα εννέα λεπτών 
(199.592,79 €). 

Για την τροποποίηση δεν απαιτείται γνωμοδότηση της 
Κεντρικής Γνωμοδοτικής Επιτροπής βάσει των διατά-
ξεων της παρ. 7 του άρθρου 85 και του άρθρου 27 του 
ν. 4399/2016, και της υπ’ αρ. 77685/21-6-2016 υπουργι-
κής απόφασης «Σύσταση της Γνωμοδοτικής Επιτροπής 
του άρθρου 27 του ν. 4399/2016 και καθορισμός του 
τρόπου λειτουργίας της» (Β’ 2335). 

Ο Περιφερειάρχης

ΑΛΕΞΑΝΔΡΟΣ ΚΑΧΡΙΜΑΝΗΣ

Ι

Αριθμ. 32743 (3)

Καθιέρωση υπερωριακής απασχόλησης με αμοι-
βή, κατά τις νυχτερινές ώρες, Κυριακές και εξαι-
ρέσιμες ημέρες, υπαλλήλων της Διεύθυνσης Τε-
χνικών Έργων των Περιφερειακών Ενοτήτων 
Μαγνησίας και Σποράδων κατά το α’ εξάμηνο 
του έτους 2025.

Ο ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΡΧΗΣ ΘΕΣΣΑΛΙΑΣ

Έχοντας υπόψη:
1. Τις διατάξεις του ν. 3852/2010 «Νέα Αρχιτεκτονική 

της Αυτοδιοίκησης και της Αποκεντρωμένης Διοίκησης - 
Πρόγραμμα Καλλικράτης» (Α’ 87).

2. Tην υπ’ αρ. 15840/156612/4.10.2018 απόφαση του 
Συντονιστή Αποκεντρωμένης Διοίκησης Θεσσαλίας -Στε-
ρεάς Ελλάδας «Έγκριση της 146/2018 (ορθή επανάληψη) 
περί ολικής τροποποίησης - επικαιροποίησης του π.δ. 
129/2010 ’’Οργανισμός της Περιφέρειας Θεσσαλίας’’ 
(Α’ 222)», όπως ισχύει» (Β’ 4788). 

3. Το άρθρο 20 του ν. 4354/2015 «Διαχείριση των μη 
εξυπηρετούμενων δανείων, μισθολογικές ρυθμίσεις και 
άλλες επείγουσες διατάξεις εφαρμογής της συμφωνίας 
δημοσιονομικών στόχων και διαρθρωτικών μεταρρυθ-
μίσεων» (Α’ 176).

4. Το π.δ. 80/2016 «Ανάληψη υποχρεώσεων από τους 
διατάκτες» (Α’ 145).
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5. Τον ν. 4270/2014 «Αρχές δημοσιονομικής διαχείρι-
σης και εποπτείας (ενσωμάτωση της Οδηγίας 2011/85/
ΕΕ) - δημόσιο λογιστικό και άλλες διατάξεις» (Α’ 143).

6. Την υπό στοιχεία 2/31029/ΔΕΠ/6-5-2016 (ΑΔΑ: 
ΩΛ9ΣΗ-0ΝΜ) εγκύκλιο του ΓΛΚ.

7. Τις έκτακτες και αυξημένες υπηρεσιακές ανάγκες 
που παρουσιάζονται κατά τη διάρκεια του έτους 2025 
(πλημμύρες, κατολισθήσεις, πυρκαγιές, εκχιονισμούς 
κ.α.) για την αντιμετώπιση των οποίων η υπηρεσία απα-
σχολεί υπαλλήλους της, πέραν του κανονικού ωραρίου 
εργασία τους σε 24ωρη βάση, καθώς και κατά τις Κυρια-
κές, νυχτερινές και εξαιρέσιμες ημέρες.

8. Το ότι οι ανωτέρω εργασίες δεν μπορούν να γίνουν 
εντός του ωραρίου εργασίας των υπαλλήλων.

9. Το υπ’ αρ. 3179/35220/9-3-2016 (Β’ 754 και διόρθω-
ση διόρθωση Β’ 4322) απόφαση του Ασκούντος καθήκο-
ντα Γενικού Γραμματέα Αποκεντρωμένης Διοίκησης Θεσ-
σαλίας και Στερεάς Ελλάδας περί καθορισμού ωραρίου 
εργασίας σε 24ωρη βάση, καθώς και κατά τις Κυριακές 
και εξαιρέσιμες ημέρες.

10. Την υπ’ αρ. 2042/18063/15-02-2019 απόφαση του 
Συντονιστή Αποκεντρωμένης Διοίκησης Θεσσαλίας - 
Στερεάς Ελλάδας «Καθορισμός ωραρίου εργασίας σε 
24ωρη βάση καθώς και κατά τις Κυριακές και εξαιρέσιμες 
ημέρες των υπαλλήλων της Περιφέρειας Θεσσαλίας» 
(Β’ 694).

11. Την υπ’ αρ. 19921/20-01-2025 (ΑΔΑ: ΨΤΦΣ7ΛΡ-
ΕΟΕ) απόφαση δέσμευσης πιστώσεων στο προϋπολο-
γισμό οικονομικού έτους 2025 (μέχρι 30-06-2025) Περι-
φέρειας Θεσσαλίας/Περιφερειακές Ενότητες Μαγνησίας 
και Σποράδων.

12. Το άρθρο 122 του ν. 4604/2019 (Α’ 50),
13. Το γεγονός ότι οι διατάξεις της παρούσας δεν αφο-

ρούν σε διοικητική διαδικασία για την οποία υπάρχει 
υποχρέωση καταχώρισης στο ΕΜΔΔ-ΜΙΤΟΣ, αποφασί-
ζουμε:

Α. Διαπιστώνουμε την ανάγκη για υπερωριακή απα-
σχόληση πέραν του κανονικού ωραρίου εργασίας κατά 
τις νυχτερινές ώρες και τις Κυριακές, και εξαιρέσιμες ημέ-
ρες σε υπαλλήλους της Διεύθυνσης Τεχνικών Έργων των 
Περιφερειακών Ενοτήτων Μαγνησίας και Σποράδων, για 
το Α’ εξάμηνο του έτους 2025 (από 01-01-2025 μέχρι 
30-06-2025) για την αντιμετώπιση εκτάκτων αναγκών 
(πλημμύρες, κατολισθήσεις, πυρκαγιές, εκχιονισμούς 
κ.α.) και για την αποκατάσταση και ασφαλή πρόσβαση 
του ορεινού και πεδινού οδικού δικτύου των ΠΕ Μαγνη-
σίας και Σποράδων, την αποκατάσταση αναχωμάτων 
ρεμάτων, καθώς και για συμμετοχή σε ελέγχους τήρησης 
μέτρων λειτουργίας καταστημάτων (νυχτερινά κέντρα, 
καφετέριες, μπαρ, κ.λπ.) σύμφωνα με την κείμενη νο-
μοθεσία.

Β. Την καθιέρωση υπερωριακής απασχόλησης 
με αμοιβή για το α’ εξάμηνο του έτους 2025 (από 
01-01-2025, σύμφωνα με τα οριζόμενα στο άρθρο 122 
του ν. 4604/2019, μέχρι 30-06-2025) κατά τις νυχτερινές 
ώρες και τις Κυριακές, και εξαιρέσιμες ημέρες για υπαλ-
λήλους της Διεύθυνσης Τεχνικών Έργων. Οι ώρες της 
υπερωριακής εργασίας δεν θα υπερβαίνουν τις 16 ανά 
υπάλληλο το μήνα ξεχωριστά για τις βραδινές, Κυριακές 
και εξαιρέσιμες.

Η συγκρότηση συνεργείου υπερωριακής απασχόλη-
σης στην οποία θα αναγράφονται ονομαστικά οι συμ-
μετέχοντες υπάλληλοι, το χρονικό διάστημα θα γίνει με 
απόφαση ανάλογα με τις εκάστοτε παρουσιαζόμενες 
ανάγκες. Υπεύθυνος για τη παρακολούθηση και τον 
έλεγχο πραγματικής παροχής υπερωριακής απασχόλη-
σης ορίζεται ο Προϊστάμενος της Διεύθυνσης Τεχνικών 
Έργων των Περιφερειακών Ενοτήτων Μαγνησίας και 
Σποράδων.

Η δαπάνη η οποία ανέρχεται στο ποσό των πενήντα 
χιλιάδων (50.000€) ευρώ, θα καλυφθεί από τις πιστώ-
σεις του προϋπολογισμού οικονομικού έτους 2025 (από 
01-01-2025 μέχρι 30-06-2025), του φορέα 073 και του 
ΚΑΕ 0512.

Η απόφαση ισχύει από τη δημοσίευσή της στην Εφη-
μερίδα της Κυβερνήσεως.

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Βόλος, 28 Ιανουαρίου 2025 

Ο Περιφερειάρχης

ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ ΚΟΥΡΕΤΑΣ

Ι

(4)

Ολοκλήρωση - οριστικοποίηση του κόστους και 
πιστοποίηση της έναρξης παραγωγικής λειτουρ-
γίας της επένδυσης της επιχείρησης «ΙΩΑΝΝΗΣ 
ΓΙΔΑΡΑΚΟΣ ΚΑΙ ΣΙΑ ΟΕ» με δ.τ. «ΕΝΕΡΓΕΙΑΚΗ 
ΦΤΕΡΗΣ ΟΕ» που υπήχθη στις διατάξεις του νό-
μου 4399/2016, στο καθεστώς ενισχύσεων «Επι-
χειρηματικότητα Πολύ Μικρών και Μικρών Επι-
χειρήσεων» (Δ’ Κύκλος).

Με την υπό στοιχεία 19776/Π06/7/00144/Π/Ν.4399/ 
2016/ 28.01.2025 απόφαση του Περιφερειάρχη Στερεάς 
Ελλάδας, πιστοποιείται η ολοκλήρωση - οριστικοποίηση 
του κόστους και η έναρξη της παραγωγικής λειτουργίας 
της επένδυσης της επιχείρησης «ΙΩΑΝΝΗΣ ΓΙΔΑΡΑΚΟΣ 
ΚΑΙ ΣΙΑ ΟΕ» με δ.τ. «ΕΝΕΡΓΕΙΑΚΗ ΦΤΕΡΗΣ ΟΕ», που ανα-
φέρεται στην θεμελιώδη αλλαγή του συνόλου της παρα-
γωγικής διαδικασίας - εκσυγχρονισμός της υφιστάμενης 
μονάδας καλλιέργειας καρυδιών, στην ΘΕΣΗ «ΑΝΑΔΑΣ-
ΜΟΣ» ΣΠΕΡΧΕΙΑΔΟΣ, ΔΗΜΟΥ ΜΑΚΡΑΚΩΜΗΣ, της Περι-
φερειακής Ενότητας ΦΘΙΩΤΙΔΑΣ, συνολικού επιλέξιμου 
και ενισχυόμενου κόστους 298.173,26€ και συνολικής 
ενίσχυσης με την μορφή επιχορήγησης 134.177,97€, με 
τους εξής όρους:

1. Ημερομηνία ολοκλήρωσης της επένδυσης είναι η 
20.12.2023.

2. Το συνολικό οριστικοποιούμενο επιλέξιμο και ενι-
σχυόμενο κόστος της επένδυσης ανέρχεται στο ποσό 
των διακοσίων ενενήντα οκτώ χιλιάδων, εκατόν εβδο-
μήντα τριών ευρώ και είκοσι έξι λεπτών (298.173,26€).

3. Το ύψος των ιδίων κεφαλαίων ανέρχεται στο ποσό 
των εκατόν εξήντα τριών χιλιάδων, εννιακοσίων ενενή-
ντα πέντε ευρώ και είκοσι εννέα λεπτών (163.995,29€), 
που αποτελεί ποσοστό 55,00% του συνολικού ενισχυό-
μενου κόστους της επένδυσης.
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4. Το ύψος της ενίσχυσης με τη μορφή της επιχορήγη-
σης ανέρχεται στο ποσό των εκατόν τριάντα τεσσάρων 
χιλιάδων, εκατόν εβδομήντα επτά ευρώ και ενενήντα 
επτά λεπτών (134.177,97€), που αποτελεί ποσοστό 
45,00% του συνολικού ενισχυόμενου κόστους της συμ-
βατικής επένδυσης. 

5. Διατηρούνται οι προϋποθέσεις του άρθρου 12 του 
ν. 4399/2016 και το επενδυτικό σχέδιο εμπίπτει σε Ειδικές 
Κατηγορίες Ενισχύσεων. 

6. Δεν πληρείται ο όρος της παρ. 2 του άρθρου 6 της 
απόφασης υπαγωγής περί διατήρησης των υφιστάμε-
νων θέσεων εργασίας. Πληρείται ο όρος της παρ. 2 του 
άρθρου 6 της απόφασης υπαγωγής περί δημιουργίας 
των μισών τουλάχιστον νέων θέσεων εργασίας κατά τον 
πρώτο χρόνο λειτουργίας της επένδυσης.

Με την ίδια απόφαση: 
α) Επιβάλλεται κύρωση, επτακοσίων δεκατεσσάρων 

ευρώ (714,00€) και
β) εγκρίνεται η καταβολή του υπολοίπου της επιχο-

ρήγησης, ποσού σαράντα έξι χιλιάδων, διακοσίων σα-
ράντα οκτώ ευρώ και είκοσι εννέα λεπτών (46.248,29€). 
Το ποσό προκύπτει ως διαφορά, μετά από την αφαίρε-
ση του ποσού των 87.215,68€, που έχει καταβληθεί ως 
65% της εγκεκριμένης επιχορήγησης και του συνολικού 
ποσού της κύρωσης παρακράτησης επιχορήγησης των 
714,00€ της παρούσας απόφασης, από το σύνολο της 
επιχορήγησης όπως αυτή οριστικοποιείται με την πα-
ρούσα απόφαση (134.177,97€).

Για την έκδοση της απόφασης δεν απαιτείται γνω-
μοδότηση από τη Γνωμοδοτική Επιτροπή, σύμφω-
να με το άρθρο 122 του ν. 4887/2022 και την υπ’ αρ. 
126813/1379/07.06.2022 απόφαση του Περιφερειάρχη 
Στερεάς Ελλάδας «Σύσταση της Γνωμοδοτικής Επιτρο-
πής Στερεάς Ελλάδας, του άρθρου 122 του ν. 4887/2022 
και καθορισμός του τρόπου λειτουργίας της» (Β’ 3203).

Ο Περιφερειάρχης

ΦΑΝΗΣ ΣΠΑΝΟΣ

Ι

Αριθμ. απόφ. 02/2025  (5)

Καθιέρωση υπερωριακής εργασίας για το προ-
σωπικό του Δημοτικού Λιμενικού Ταμείου Ερμι-
ονίδας, για το έτος 2025.

Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ ΤΟΥ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 
ΤΟΥ ΔΗΜΟΤΙΚΟΥ ΛΙΜΕΝΙΚΟΥ ΤΑΜΕΙΟΥ 
ΕΡΜΙΟΝΙΔΑΣ

Έχοντας υπόψη:
1. Τις διατάξεις του άρθρου 16 του ν. 3205/2003 «Μι-

σθολογικές ρυθμίσεις λειτουργών και υπαλλήλων του 
Δημοσίου, Ν.Π.Δ.Δ. και Ο.Τ.Α., μονίμων στελεχών των 
Ενόπλων Δυνάμεων και αντιστοίχων της Ελληνικής Αστυ-
νομίας, του Πυροσβεστικού και Λιμενικού Σώματος και 
άλλες συναφείς διατάξεις» (Α’ 297).

2. Τις διατάξεις των παρ. 2 και 3 του άρθρου 48 του 
Κώδικα Κατάστασης Δημοτικών και Κοινοτικών Υπαλ-
λήλων (ν. 3584/2007, Α’ 143).

3. Τις διατάξεις της παρ.  10 του άρθρου 12 του 
ν. 2503/1997 «Διοίκηση, οργάνωση, στελέχωση της Περι-
φέρειας, ρύθμιση θεμάτων για την τοπική αυτοδιοίκηση 
και άλλες διατάξεις» (Α’ 117).

4. Τις διατάξεις του άρθρου 20 του ν. 4354/2015 «Δια-
χείριση των μη εξυπηρετούμενων δανείων, μισθολογικές 
ρυθμίσεις και άλλες επείγουσες διατάξεις εφαρμογής της 
συμφωνίας δημοσιονομικών στόχων και διαρθρωτικών 
μεταρρυθμίσεων» (Α’ 176).

5. Την υπό στοιχεία 2/2015/ΔΕΠ/5/1/2016 εγκύ-
κλιο Υπουργείου Οικονομικών «Παροχή οδηγιών για 
την εφαρμογή των διατάξεων του Κεφαλαίου Β’ του 
ν. 4354/2015 (Α’ 176)».

6. Τις διατάξεις του π.δ. 80/2016 «Ανάληψη υποχρεώ-
σεων από τους διατάκτες» (Α’ 145).

7. Τις διατάξεις του ν. 3852/2010 «Νέα Αρχιτεκτονική 
της Αυτοδιοίκησης και της Αποκεντρωμένης Διοίκησης - 
Πρόγραμμα Καλλικράτης» (Α’ 87).

8. Τις διατάξεις του ν. 4555/2018 «Μεταρρύθμιση του 
θεσμικού πλαισίου της Τοπικής Αυτοδιοίκησης - Εμβά-
θυνση της Δημοκρατίας - Ενίσχυση της Συμμετοχής - 
Βελτίωση της οικονομικής και αναπτυξιακής λειτουργίας 
των Ο.Τ.Α. [Πρόγραμμα «ΚΛΕΙΣΘΕΝΗΣ Ι»] - Ρυθμίσεις για 
τον εκσυγχρονισμό του πλαισίου οργάνωσης και λει-
τουργίας των ΦΟΔΣΑ - Ρυθμίσεις για την αποτελεσματι-
κότερη, ταχύτερη και ενιαία άσκηση των αρμοδιοτήτων 
σχετικά με την απονομή ιθαγένειας και την πολιτογρά-
φηση - Λοιπές διατάξεις αρμοδιότητας Υπουργείου Εσω-
τερικών και άλλες διατάξεις» (Α’ 133).

9. Τον Οργανισμό Εσωτερικής Υπηρεσίας του Δημοτι-
κού Λιμενικού Ταμείου Ερμιονίδας (Β’ 3108/2013).

10. Το υπ’ αρ. 1384/30.12.2024 πρωτογενές αίτημα 
υπερωριακής απασχόλησης για το έτος 2025.

11. Το γεγονός ότι η μοναδική υπάλληλος του Δη-
μοτικού Λιμενικού Ταμείου Ερμιονίδας απαιτείται να 
εργάζεται υπερωριακά για την κάλυψη εποχικών, έκτα-
κτων,επειγουσών αναγκών που προκύπτουν πέραν του 
κανονικού ωραρίου και μέχρι τη συμπλήρωση των 120 
ωρών (120), ανά εξάμηνο για το έτος 2025.

12. Το γεγονός ότι οι διατάξεις της παρούσας δεν αφο-
ρούν σε διοικητική διαδικασία για την οποία υπάρχει 
υποχρέωση καταχώρησης στο ΕΜΔΔ-ΜΙΤΟΣ, αποφα-
σίζουμε:

Α) Διαπιστώνουμε την ανάγκη για υπερωριακή απα-
σχόληση της μοναδικής υπαλλήλου του Δημοτικού Λι-
μενικού Ταμείου Ερμιονίδας για το έτος 2025, για την 
κάλυψη των αυξημένων υπηρεσιακών αναγκών.

Β) Καθιερώνουμε με αμοιβή υπερωριακή εργασία κατά 
τις απογευματινές ώρες των εργάσιμων ημερών για το 
έτος 2025 και μέχρι εκατόν είκοσι (120) ώρες συνολικά 
κατά εξάμηνο, στην μοναδική υπάλληλο του Δημοτικού 
λιμενικού Ταμείου Ερμιονίδας.

Η κατανομή των ωρών θα γίνει με απόφαση του Προ-
έδρου, ανάλογα με τις εκάστοτε παρουσιαζόμενες ανά-
γκες.

Μετά τη λήξη της χρονικής διάρκειας της υπερωρια-
κής απασχόλησης θα βεβαιωθεί η πραγματοποίηση των 
υπερωριών από το Πρόεδρο του Δ.Σ. του Δ.Λ.Τ.Ε.

Η δαπάνη η οποία ανέρχεται στο χρηματικό ποσό 
των 1.415,00 ευρώ θα καλυφθεί από τις πιστώσεις του 
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Κ.Α.Ε.10-6012 «Υπερωριακή Απασχόληση» του Π/Υ του 
Δημοτικού Λιμενικού Ταμείου Ερμιονίδας, οικ. έτους 
2025.

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως.

Ερμιόνη, 28 Ιανουαρίου 2025

Ο Πρόεδρος

ΕΜΜΑΝΟΥΗΛ ΦΛΩΡΗΣ

Ι

Aριθμ. 760 (6)

Απόφαση καθιέρωσης απογευματινής υπερωρια-
κής και νυχτερινής εργασίας καθώς και εργασίας 
πέραν της υποχρεωτικής, Κυριακών και εξαιρέσι-
μων ημερών, καθ’ υπέρβαση ή προς συμπλήρω-
ση του υποχρεωτικού ωραρίου, σε εργαζομένους 
του Αυτοτελούς Τμήματος Δημοτικής Αστυνομί-
ας του Δήμου Καβάλας, για το έτος 2025.

Ο ΔΗΜΑΡΧΟΣ ΚΑΒΑΛΑΣ 

Έχοντας υπόψη:
1. Τις διατάξεις της παρ.  1 του άρθρου 58 του 

ν. 3852/2010, περί των αρμοδιοτήτων του Δημάρχου. 
2. Τις διατάξεις των άρθρων 36 του ν.  3584/2007, 

περί ωρών εργασίας και ημερών αργίας και 48 του 
ν. 3584/2007 περί της διαδικασίας καθιέρωσης εργασίας 
με αμοιβή πέρα από το κανονικό ωράριο με απόφαση 
του αρμόδιου για το διορισμό οργάνου.

3. Τις διατάξεις του άρθρου 20 του ν. 4354/2015.
4. Τις διατάξεις του άρθρου 4 του ν. 5003/2022. 
5. Τα υπ’ αρ. 35708/6-11-2019 και 30511/4-10-2024 

έγγραφα του Αντιδημάρχου Δημοτικής Αστυνομίας 
«Ωράριο λειτουργίας Τμήματος Δημοτικής Αστυνομί-
ας» και «Εξαίρεση από την εφαρμογή της πενθήμερης 
εργασίας του Τμήματος Δημοτικής Αστυνομίας για το 
έτος 2025 και αποζημίωση για εργασία καθ’ υπέρβαση, 
απογευματινή υπερωρία ή προς συμπλήρωση του υπο-
χρεωτικού ωραρίου υπαλλήλων της Δημοτικής Αστυ-
νομίας», αντίστοιχα. 

6. Το γεγονός ότι στο Αυτοτελές Τμήμα Δημοτικής 
Αστυνομίας υπηρετούν δεκαέξι (16) μόνιμοι υπάλληλοι 
κλάδου/ειδικότητας Δημοτικής Αστυνομίας και ειδικό-
τερα:

α. Τέσσερις (4) μόνιμοι εργαζόμενοι κλάδου/ειδικότη-
τας ΠΕ Δημοτικής Αστυνομίας.

β. Έξι (6) μόνιμοι εργαζόμενοι κλάδου/ειδικότητας ΤΕ 
Δημοτικής Αστυνομίας.

γ. Έξι (6) μόνιμοι εργαζόμενοι κλάδου/ειδικότητας ΔΕ 
Δημοτικής Αστυνομίας.

7. Την υπ’ αρ. 31767/8-1-2025/24-10-2023 βεβαίωση 
του Διευθυντή Οικονομικών Υπηρεσιών του Δήμου Κα-
βάλας, με την οποία βεβαιώνεται ότι υπάρχει υπόλοιπο 
εγγεγραμμένο πόσο στον προϋπολογισμό του Δήμου 
Καβάλας οικ. έτους 2025, στον Κ.Α. 50.6012 «Αποζημίω-
ση υπερωριακής εργασίας και για εξαιρέσιμες ημέρες και 
νυχτερινές ώρες και λοιπές πρόσθετες αμοιβές» ποσού 
10.000,00€.

8. Το γεγονός ότι οι διατάξεις της παρούσας δεν αφο-
ρούν σε διοικητική διαδικασία για την οποία υπάρχει 
υποχρέωση καταχώρισης στο ΕΜΔΔ -ΜΙΤΟΣ, αποφα-
σίζουμε:

Καθιερώνουμε, για το έτος 2025, απογευματινή υπε-
ρωριακή εργασία καθώς και υπερωριακή εργασία με 
αποζημίωση κατά τις νυκτερινές ή κατά τις Κυριακές και 
εξαιρέσιμες ημέρες, καθ’ υπέρβαση και προς συμπλήρω-
ση του υποχρεωτικού ωραρίου, στο προαναφερόμενο 
στην παρ. 6 της παρούσας μόνιμο προσωπικό του Δή-
μου Καβάλας, για την κάλυψη αναγκών λειτουργίας του 
Αυτοτελούς Τμήματος Δημοτικής Αστυνομίας, μέσα στα 
όρια που προβλέπουν οι διατάξεις του άρθρου 20 του 
ν. 4354/2015, δηλαδή ανά εξάμηνο, χωρίς να υπάρχει η 
δυνατότητα αυξομείωσης μεταξύ των δύο (2) εξαμήνων 
μέσα στο έτος, ως εξής:

Απογευματινή υπερωριακή εργασία
Για απογευματινή υπερωριακή εργασία μέχρι εκατόν 

είκοσι (120) ώρες ανά υπάλληλο. 
Υπερωριακή εργασία κατά τις νυχτερινές ώρες ή κατά 

τις Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες, καθ’υπέρβαση ή 
προς συμπλήρωση του υποχρεωτικού ωραρίου.

Για υπερωριακή εργασία κατά τις νυχτερινές ώρες ή 
κατά τις Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες, για υπαλλή-
λους που ανήκουν σε υπηρεσίες που λειτουργούν, βάσει 
νόμου είτε όλες τις ημέρες του μήνα είτε σε δωδεκάωρη 
ή εικοσιτετράωρη βάση, μέχρι ενενήντα έξι (96) ώρες για 
τις νυχτερινές και μέχρι ενενήντα έξι (96) ώρες για τις 
Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες ανά υπάλληλο.

Εργασία νυχτερινή προς συμπλήρωση της εβδομα-
διαίας υποχρεωτικής με ανώτατο όριο έως 140 ώρες 
μηνιαίως.

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως.

Καβάλα, 29 Ιανουαρίου 2025

Ο Δήμαρχος

ΘΕΟΔΩΡΟΣ ΜΟΥΡΙΑΔΗΣ

I

Αριθμ. απόφ. 9  (7)

Καθιέρωση υπερωριακής απασχόλησης υπαλλή-
λων του Δήμου Χερσονήσου (πρακτικογράφων 
και ληξιάρχων) για το έτος 2025.

Ο ΑΝΤΙΔΗΜΑΡΧΟΣ  
ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ ΚΑΙ ΑΝΘΡΩΠΙΝΟΥ  
ΔΥΝΑΜΙΚΟΥ ΔΗΜΟΥ ΧΕΡΣΟΝΗΣΟΥ

Έχοντας υπόψη: 
1. Την υπ’ αρ. 96/2024 (αρ. πρωτ. 22644, ΑΔΑ: ΨΖ8ΒΩ-

ΗΜ-Ω1Γ) απόφαση του Δημάρχου περί ορισμού Αντιδη-
μάρχων και μεταβίβασης αρμοδιοτήτων. 

2. Τις διατάξεις της παρ.  1 του άρθρου 58 του 
ν. 3852/2010 «Νέα Αρχιτεκτονική της Αυτοδιοίκησης 
και της Αποκεντρωμένης Διοίκησης - Πρόγραμμα Καλ-
λικράτης» (Α’ 87).

3. Τις διατάξεις του άρθρου 86 του Κώδικα Δήμων και 
Κοινοτήτων (ν. 3463/2006, Α’ 114).
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4. Τις διατάξεις του άρθρου 36, των παρ. 2 και 3 του 
άρθρου 48 και των άρθρων 49 και 176 του Κώδικα 
Κατάστασης Δημοτικών και Κοινοτικών Υπαλλήλων 
(ν. 3584/2007, Α’ 143). 

5. Τις διατάξεις του άρθρου 20 του ν. 4024/2011.
6. Την υπ’ αρ. οικ. 2/78400/0022/14.11.2011 εγκύκλιο 

του Υπουργείου Οικονομικών. 
7. Τις διατάξεις της παρ.  2 του άρθρου 31 του 

ν. 4258/2014 (Α’ 94).
8. Τις διατάξεις της παρ.  1 του άρθρου 176 του 

ν. 4261/2014 (Α’ 107).
9. Τις διατάξεις του άρθρου 20 του ν. 4354/2015 «Δια-

χείριση των μη εξυπηρετούμενων δανείων, μισθολογικές 
ρυθμίσεις και άλλες επείγουσες διατάξεις εφαρμογής της 
συμφωνίας δημοσιονομικών στόχων και διαρθρωτικών 
μεταρρυθμίσεων» (Α’ 176).

10. Την υπό στοιχεία 2/31029/ΔΕΠ/6-5-2016 εγκύ-
κλιο του Υπουργείου Οικονομίας και Οικονομικών, με 
την οποία παρέχονται οδηγίες σχετικά με την εφαρμογή 
των διατάξεων του κεφ. Β του ν. 4354/2015.

11. Τη λειτουργία των τεσσάρων (4) Ληξιαρχείων του 
Δήμου, ένα για κάθε Δημοτική Ενότητα, συνολικά τέσ-
σερις (4) Ληξίαρχοι.

12. Την ανάγκη τήρησης των Πρακτικών των συνε-
δριάσεων του Δημοτικού Συμβουλίου του Δήμου Χερ-
σονήσου

13. Την ανάγκη τήρησης Πρακτικών των συνεδριάσε-
ων των Συμβουλίων Δημοτικών Κοινοτήτων. 

14. Τις έκτακτες υπηρεσιακές ανάγκες που δημιουρ-
γούνται κατά μήνα για την αντιμετώπιση των οποίων 
επιβάλλεται η απασχόληση του προσωπικού πέραν του 
κανονικού ωραρίου εργασίας, ως κατωτέρω:

α. Οι υπάλληλοι της Διεύθυνσης Διοικητικών Υπηρε-
σιών - τέσσερις (4) Ληξίαρχοι των Δημοτικών Ενοτήτων 
του Δ. Χερσονήσου, ένας (1) Πρακτικογράφος των συνε-
δριάσεων του Δημοτικού Συμβουλίου και δύο (2) Πρα-
κτικογράφοι των Συνεδριάσεων των Συμβουλίων των 
Δημοτικών Κοινοτήτων, 

β. ένας (1) υπάλληλος της Διεύθυνσης Οικονομικών και 
ένας (1) υπάλληλος της Διεύθυνσης Τεχνικών Υπηρεσιών 
ως Πρακτικογράφοι των Συνεδριάσεων των Συμβουλίων 
των Δημοτικών Κοινοτήτων. 

15. Ότι η δαπάνη που θα προκύψει από την ως άνω 
απασχόληση θα ανέλθει στο ποσό των 8.000,00€ και θα 
βαρύνει τον προϋπολογισμό του Δήμου οικ. έτους 2025, 
δίχως να είναι απαραίτητη και αναγκαία η εξάντληση του 
ορίου υπερωριακής απασχόλησης ανά μήνα. 

16. Την υπ’ αρ. 1185/27.01.2025 βεβαίωση της Διεύ-
θυνσης Οικονομικών Υπηρεσιών Δήμου Χερσονήσου, 
με την οποία βεβαιώνεται ότι για την κάλυψη της δα-
πάνης υπερωριακής απασχόλησης προσωπικού του 
Δήμου Χερσονήσου και συγκεκριμένα για τέσσερις (4) 
Ληξιάρχους και έναν/μία (1) Πρακτικογράφο Δημοτικού 
Συμβουλίου και τέσσερις (4) Πρακτικογράφους συνεδρι-
άσεων Δημοτικών Κοινοτήτων έχουν προβλεφθεί σχε-
τικές πιστώσεις στον προϋπολογισμό έτους 2025 του 
Δήμου Χερσονήσου και συγκεκριμένα στον Κ.Α. Εξόδων 
10.6012.0001 ποσό 8.000,00 € για αποζημίωση πρακτι-
κογράφων και στον Κ.Α. 10.6012.0006 ποσό 10.000,00€ 
για αμοιβές Ληξιάρχων. 

17. Το γεγονός ότι οι διατάξεις της παρούσας δεν αφο-
ρούν σε διοικητική διαδικασία για την οποία υπάρχει 
υποχρέωση καταχώρισης στο ΕΜΔΔ - ΜΙΤΟΣ, αποφα-
σίζουμε:

1. Καθιερώνουμε απογευματινή υπερωριακή εργασία 
με αμοιβή πέρα από το υποχρεωτικό ωράριο, για έναν (1) 
μόνιμο υπάλληλο του Δήμου Χερσονήσου, κατηγορίας/
κλάδου ΠΕ Διοικητικού - Οικονομικού για την τήρηση 
των πρακτικών των συνεδριάσεων του Δημοτικού Συμ-
βουλίου Δήμου Χερσονήσου, για το έτος 2025 και μέχρι 
είκοσι (20) ώρες μηνιαίως.

Οι πιστώσεις της υπερωριακής απασχόλησης για 
τον ανωτέρω υπάλληλο θα βαρύνουν τον Κ.Α. Εξόδων 
10.6012.0001 του προϋπολογισμού του Δήμου Χερσο-
νήσου οικονομικού έτους 2025.

2. Καθιερώνουμε απογευματινή υπερωριακή εργασία 
με αμοιβή πέρα από το υποχρεωτικό ωράριο, για δύο 
(2) μόνιμους υπαλλήλους κλάδου/ειδικότητας ΔΕ Διοι-
κητικού - Λογιστικού, ένα (1) υπάλληλο μόνιμο κλάδου/
ειδικότητας ΥΕ Προσωπικού Καθαριότητας Εσωτερικών 
Χώρων και ένα (1) υπάλληλο με σχέση εργασίας ΙΔΑΧ, 
κλάδου/ειδικότητας ΔΕ Διοικητικού - Λογιστικού του Δή-
μου Χερσονήσου, για την τήρηση των πρακτικών των 
συνεδριάσεων των Συμβουλίων των Δημοτικών Κοινοτή-
των του Δήμου Χερσονήσου, για το έτος 2025 και μέχρι 
είκοσι (20) ώρες μηνιαίως.

Οι πιστώσεις της υπερωριακής απασχόλησης για 
τον ανωτέρω υπάλληλο θα βαρύνουν τον Κ.Α. Εξόδων 
10.6012.0001 του προϋπολογισμού του Δήμου Χερσο-
νήσου οικονομικού έτους 2025.

3. Καθιερώνουμε απογευματινή υπερωριακή εργασία 
με αμοιβή πέρα από το υποχρεωτικό ωράριο για τέσσε-
ρις (4) μόνιμους υπαλλήλους- Ληξιάρχους του Δήμου 
Χερσονήσου, για το έτος 2025, ως εξής:

• Για έναν (1) μόνιμο υπάλληλο του Δήμου Χερσονή-
σου, κατηγορίας/κλάδου ΤΕ Διοικητικού Λογιστικού, Λη-
ξίαρχο της Δημοτικής Ενότητας Χερσονήσου του Δήμου 
Χερσονήσου, για είκοσι (20) ώρες μηνιαίως.

• Για έναν (1) υπάλληλο ΙΔΑΧ του Δήμου Χερσονή-
σου, κατηγορίας/κλάδου ΔΕ Διοικητικού - Λογιστικού, 
Ληξίαρχο της Δημοτικής Ενότητας Γουβών του Δήμου 
Χερσονήσου, για είκοσι (20) ώρες μηνιαίως.

• Για έναν (1) μόνιμο υπάλληλο του Δήμου Χερσονή-
σου, κατηγορίας/κλάδου ΠΕ Διεκπεραίωσης Υποθέσεων 
Πολιτών, Ληξίαρχο της Δημοτικής Ενότητας Επισκοπής 
του Δήμου Χερσονήσου, για είκοσι (20) ώρες μηνιαίως.

• Για έναν (1) μόνιμο υπάλληλο του Δήμου Χερσονή-
σου, κατηγορίας/κλάδου ΔΕ Διοικητικού - Λογιστικού, 
Ληξίαρχο της Δημοτικής Ενότητας Μαλίων του Δήμου 
Χερσονήσου, για είκοσι (20) ώρες μηνιαίως.

Οι πιστώσεις της υπερωριακής απασχόλησης για τους 
ανωτέρω τέσσερις (4) υπαλλήλους θα βαρύνουν τον Κ.Α. 
Εξόδων: 10.6012.0006 του προϋπολογισμού του Δήμου 
Χερσονήσου οικονομικού έτους 2025.

Υπεύθυνος για την παρακολούθηση και τον έλεγχο 
πραγματοποίησης της υπερωριακής απασχόλησης των 
υπαλλήλων ορίζεται ο προϊστάμενος Διεύθυνσης της 
αντίστοιχης οργανικής μονάδας, ο οποίος θα βεβαιώνει 
ενυπόγραφα την εκτέλεση υπερωριακής εργασίας. 
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Η βεβαίωση αυτή αποτελεί προϋπόθεση για την κα-
ταβολή της υπερωριακής αποζημίωσης.

Η κατανομή των ωρών υπερωριακής απασχόλησης 
του προσωπικού θα γίνεται κάθε φορά ανάλογα με τις 
ανάγκες των υπηρεσιών. 

Η απόφαση ισχύει από τη δημοσίευσή της στην Εφη-
μερίδα της Κυβερνήσεως, εώς και 31/12/2025.

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως.

Γούρνες, 27 Ιανουαρίου 2025 

Ο Αντιδήμαρχος

ΝΙΚΟΛΑΟΣ ΣΤΑΥΡΟΥΛΑΚΗΣ
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*02005071102250008*

Ταχυδρομική Διεύθυνση: Καποδιστρίου 34, τ.κ. 10432, Αθήνα

ΤΗΛΕΦΩΝΙΚΟ ΚΕΝΤΡΟ: 210 5279000 - fax: 210 5279054

ΕΞΥΠΗΡΕΤΗΣΗ ΚΟΙΝΟΥ 

Πωλήσεις - Συνδρομές: (Ισόγειο, τηλ. 210 5279178 - 180)

Πληροφορίες: (Ισόγειο, Γρ. 3 και τηλεφ. κέντρο 210 5279000) 

Παραλαβή Δημ. Ύλης: (Ισόγειο, τηλ. 210 5279167, 210 5279139) 

Ωράριο για το κοινό: Δευτέρα ως Παρασκευή: 8:00 - 13:30

Ιστότοπος: www.et.gr 

Πληροφορίες σχετικά με την λειτουργία 
του ιστότοπου: helpdesk.et@et.gr 

Αποστολή ψηφιακά υπογεγραμμένων 
εγγράφων προς δημοσίευση στο ΦΕΚ: 
webmaster.et@et.gr 

Πληροφορίες για γενικό πρωτόκολλο 
και αλληλογραφία: grammateia@et.gr

Το Εθνικό Τυπογραφείο αποτελεί δημόσια υπηρεσία υπαγόμενη στην Προεδρία της Κυβέρ-
νησης και έχει την ευθύνη τόσο για τη σύνταξη, διαχείριση, εκτύπωση και κυκλοφορία των 
Φύλλων της Εφημερίδας της Κυβερνήσεως (ΦΕΚ), όσο και για την κάλυψη των εκτυπωτικών - 
εκδοτικών αναγκών του δημοσίου και του ευρύτερου δημόσιου τομέα (ν. 3469/2006/Α΄ 131 
και π.δ. 29/2018/Α΄58). 

1. ΦΥΛΛΟ ΤΗΣ ΕΦΗΜΕΡΙΔΑΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΦΕΚ) 

• Τα ΦΕΚ σε ηλεκτρονική μορφή διατίθενται δωρεάν στο www.et.gr, την επίσημη ιστο-
σελίδα του Εθνικού Τυπογραφείου. Όσα ΦΕΚ δεν έχουν ψηφιοποιηθεί και καταχωριστεί στην 
ανωτέρω ιστοσελίδα, ψηφιοποιούνται και αποστέλλονται επίσης δωρεάν με την υποβολή αί-
τησης, για την οποία αρκεί η συμπλήρωση των αναγκαίων στοιχείων σε ειδική φόρμα στον 
ιστότοπο www.et.gr. 

• Τα ΦΕΚ σε έντυπη μορφή διατίθενται σε μεμονωμένα φύλλα είτε απευθείας από το Τμή-
μα Πωλήσεων και Συνδρομητών, είτε ταχυδρομικά με την αποστολή αιτήματος παραγγελίας 
μέσω των ΚΕΠ, είτε με ετήσια συνδρομή μέσω του Τμήματος Πωλήσεων και Συνδρομητών. 
Tο κόστος ενός ασπρόμαυρου ΦΕΚ από 1 έως 16 σελίδες είναι 1,00 €, αλλά για κάθε επιπλέον 
οκτασέλιδο (ή μέρος αυτού) προ σαυξάνεται κατά 0,20 €. Το κόστος ενός έγχρωμου ΦΕΚ από 
1 έως 16 σελίδες είναι 1,50 €, αλλά για κάθε επιπλέον οκτασέλιδο (ή μέρος αυτού) προσαυξά-
νεται κατά 0,30 €.  To τεύχος Α.Σ.Ε.Π. διατίθεται δωρεάν.

• Τρόποι αποστολής κειμένων προς δημοσίευση: 

Α. Τα κείμενα προς δημοσίευση στο ΦΕΚ, από τις υπηρεσίες και τους φορείς του 

δημο σίου, αποστέλλονται ηλεκτρονικά στη διεύθυνση webmaster.et@et.gr με χρήση 

προηγμέ νης ψηφιακής υπογραφής και χρονοσήμανσης. 

Β. Κατ’ εξαίρεση, όσοι πολίτες δεν διαθέτουν προηγμένη ψηφιακή υπογραφή μπορούν 

είτε να αποστέλλουν ταχυδρομικά, είτε να καταθέτουν με εκπρόσωπό τους κείμενα προς 

δημοσίευση εκτυπωμένα σε χαρτί στο Τμήμα Παραλαβής και Καταχώρισης Δημοσιευμάτων. 

• Πληροφορίες, σχετικά με την αποστολή/κατάθεση εγγράφων προς δημοσίευση, την ημε-
ρήσια κυκλοφορία των Φ.Ε.Κ., με την πώληση των τευχών και με τους ισχύοντες τιμοκαταλό-
γους για όλες τις υπη ρεσίες μας, περιλαμβάνονται στoν ιστότοπο (www.et.gr). Επίσης μέσω 
του ιστότοπου δίδονται πληροφορίες σχετικά με την πορεία δημοσίευσης των εγγράφων, με 
βάση τον Κωδικό Αριθμό Δημοσιεύματος (ΚΑΔ). Πρόκειται για τον αριθμό που εκδίδει το Εθνι-
κό Τυπογραφείο για όλα τα κείμενα που πληρούν τις προϋποθέσεις δημοσίευσης. 

2. ΕΚΤΥΠΩΤΙΚΕΣ - ΕΚΔΟΤΙΚΕΣ ΑΝΑΓΚΕΣ ΤΟΥ ΔΗΜΟΣΙΟΥ 

Το Εθνικό Τυπογραφείο ανταποκρινόμενο σε αιτήματα υπηρεσιών και φορέων του δημοσίου 
αναλαμβάνει να σχεδιάσει και να εκτυπώσει έντυπα, φυλλάδια, βιβλία, αφίσες, μπλοκ, μηχανο-
γραφικά έντυπα, φακέλους για κάθε χρήση, κ.ά.  

Επίσης σχεδιάζει ψηφιακές εκδόσεις, λογότυπα και παράγει οπτικοακουστικό υλικό.

Πείτε μας τη γνώμη σας,

για να βελτιώσουμε τις υπηρεσίες μας,  συμπληρώνοντας την ειδική φόρμα στον ιστότοπό μας.

Πείτε μας τη γνώμη σας,


