
ΠΕΡΙΕΧΟΜΕΝΑ

ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ

1 Τροποποίηση απόφασης υπαγωγής ως προς τη 
νομική μορφή, την επωνυμία και τον διακριτικό 
τίτλο του φορέα και πιστοποίηση της υλοποίη­
σης του 65% του φυσικού και οικονομικού αντι­
κειμένου επενδυτικού σχεδίου της επιχείρησης 
«FROUTOFARM ΙΔΙΩΤΙΚΗ ΚΕΦΑΛΑΙΟΥΧΙΚΗ ΕΤΑΙ­
ΡΕΙΑ» με δ.τ. «FROUTOFARM I.K.E.» (πρώην «ΤΣΑΡ­
ΤΣΑΡΑΚΗ ΔΗΜΗΤΡΑ Ε.Ε.» με δ.τ. «FROUTOFARM»), 
που υπήχθη στις διατάξεις του ν. 4399/2016, στο 
καθεστώς ενίσχυσης «Επιχειρηματικότητα πολύ 
μικρών και μικρών επιχειρήσεων» (Δ’ κύκλος) των 
άρθρων 59 έως 61 αυτού.

2 Καθιέρωση υπερωριακής απογευματινής εργα­
σίας και υπερωριακής εργασίας κατά τις νυχτε­
ρινές ώρες, Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες, με 
αμοιβή, επτά (07) υπαλλήλων της Διεύθυνσης Δη­
μόσιας Υγείας και Κοινωνικής Μέριμνας, Περιφε­
ρειακής Ενότητας Πιερίας της Περιφέρειας Κεντρι­
κής Μακεδονίας, για το Α’ εξάμηνο, έτους 2025.

3 Μεταφορά Θέσεων και Προσωπικού του Κέντρου 
Παιδοψυχικής Υγιεινής, αποκεντρωμένη Μονάδα 
της Διοίκησης της 1ης Υγειονομικής Περιφέρειας 
Αττικής, στο Εθνικό Δίκτυο Υπηρεσιών Ψυχικής 
Υγείας (Ε.Δ.Υ.Ψ.Υ.).

 ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ

(1)

Τροποποίηση απόφασης υπαγωγής ως προς τη 
νομική μορφή, την επωνυμία και τον διακριτι­
κό τίτλο του φορέα και πιστοποίηση της υλο­
ποίησης του 65% του φυσικού και οικονομικού 
αντικειμένου επενδυτικού σχεδίου της επιχεί­
ρησης «FROUTOFARM ΙΔΙΩΤΙΚΗ ΚΕΦΑΛΑΙΟΥ­
ΧΙΚΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ» με δ.τ. «FROUTOFARM I.K.E.» 
(πρώην «ΤΣΑΡΤΣΑΡΑΚΗ ΔΗΜΗΤΡΑ Ε.Ε.» με δ.τ. 
«FROUTOFARM»), που υπήχθη στις διατάξεις του 
ν. 4399/2016, στο καθεστώς ενίσχυσης «Επιχει­
ρηματικότητα πολύ μικρών και μικρών επιχειρή­
σεων» (Δ’ κύκλος) των άρθρων 59 έως 61 αυτού.

Με την υπό στοιχεία 547117(1336)/π.ε./Π03/7/00504/
Π/ν.4399/2016/30.01.2025 απόφαση του Εκτελεστικού 
Γραμματέα της Περιφέρειας Κεντρικής Μακεδονίας:

α) Τροποποιείται η υπό στοιχεία 197428(818)/π.ε./
Π03/7/00504/Π/ν.4399/2016/27.12.2022 (Β’ 7164) από­
φαση υπαγωγής στις διατάξεις του ν. 4399/2016 και ει­
δικότερα στο καθεστώς ενίσχυσης «Επιχειρηματικότητα 
πολύ μικρών και μικρών επιχειρήσεων» (Δ’ κύκλος) των 
άρθρων 59 έως 61 αυτού, όπως τροποποιήθηκε με την 
υπό στοιχεία 146197(368)/Π03/7/00504/Π/19.06.2024 
απόφαση, ως προς την αλλαγή της νομικής μορφής, της 
επωνυμίας και του διακριτικού τίτλου του φορέα της 
επένδυσης από «ΤΣΑΡΤΣΑΡΑΚΗ ΔΗΜΗΤΡΑ Ε.Ε.» με δ.τ. 

ΕΦΗΜΕΡΙΔΑ
ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ

ΤΗΣ ΕΛΛΗΝΙΚΗΣ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑΣ
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«FROUTOFARM» σε «FROUTOFARM ΙΔΙΩΤΙΚΗ ΚΕΦΑΛΑΙ­
ΟΥΧΙΚΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ» με δ.τ. «FROUTOFARM I.K.E.»,

β) πιστοποιείται η υλοποίηση του 65% του φυσικού και 
οικονομικού αντικειμένου του επενδυτικού σχεδίου της 
επιχείρησης «FROUTOFARM ΙΔΙΩΤΙΚΗ ΚΕΦΑΛΑΙΟΥΧΙΚΗ 
ΕΤΑΙΡΕΙΑ» με δ.τ. «FROUTOFARM I.K.E.», που αφορά στην 
«Ίδρυση μονάδας επεξεργασίας φρούτων» (ΚΑΔ κύριου 
κλάδου δραστηριότητας: 10.39.24, Παραγωγή προσω­
ρινά συντηρημένων φρούτων και καρπών με κέλυφος, 
όχι για άμεση κατανάλωση), στον Δήμο Πέλλας του Νο­
μού Πέλλας της Περιφέρειας Κεντρικής Μακεδονίας, συ­
νολικού επιλέξιμου και ενισχυόμενου κόστους ίσου με 
558.565,19 € και συνολικής ενίσχυσης ύψους 306.810,85 €, 
που χορηγείται με τη μορφή της επιχορήγησης.

Με την ίδια απόφαση εγκρίνεται στην επιχείρηση 
«FROUTOFARM ΙΔΙΩΤΙΚΗ ΚΕΦΑΛΑΙΟΥΧΙΚΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ», 
με δ.τ. «FROUTOFARM I.K.E.» και ΑΦΜ 800953507 η κα­
ταβολή του 65% της εγκεκριμένης επιχορήγησης ποσού 
εκατόν ενενήντα εννέα χιλιάδων τετρακοσίων είκοσι 
επτά ευρώ και πέντε λεπτών (199.427,05 €).

Για την έκδοση της απόφασης δεν απαιτείται γνωμο­
δότηση της Περιφερειακής Γνωμοδοτικής Επιτροπής, 
σύμφωνα με το άρθρο 122 του ν. 4887/2022 και την  
υπ’ αρ. οικ.484293(1428)/5.7.2022 απόφαση του Εκτελε­
στικού Γραμματέα Περιφέρειας Κεντρικής Μακεδονίας 
«Σύσταση της Περιφερειακής Γνωμοδοτικής Επιτροπής 
της Περιφέρειας Κεντρικής Μακεδονίας, του άρθρου 122 
του ν. 4887/2022 και καθορισμός του τρόπου λειτουρ­
γίας της» (Β’ 3834), όπως τροποποιήθηκε με την υπ’ αρ. 
οικ. 306926(743)/29.4.2024 (Β’ 2759) όμοια.

Ο Εκτελεστικός Γραμματέας

ΝΙΚΟΛΑΟΣ ΙΩΑΝΝΟΥ

Ι

Αριθμ. οικ. 82678(648) (2)

Καθιέρωση υπερωριακής απογευματινής εργασί­
ας και υπερωριακής εργασίας κατά τις νυχτερινές 
ώρες, Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες, με αμοιβή, 
επτά (07) υπαλλήλων της Διεύθυνσης Δημόσιας 
Υγείας και Κοινωνικής Μέριμνας, Περιφερειακής 
Ενότητας Πιερίας της Περιφέρειας Κεντρικής Μα­
κεδονίας, για το Α’ εξάμηνο, έτους 2025.

O ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΡΧΗΣ ΚΕΝΤΡΙΚΗΣ ΜΑΚΕΔΟΝΙΑΣ

Έχοντας υπόψη:
1. Τον ν. 3852/2010 «Νέα Αρχιτεκτονική της Αυτοδιοί­

κησης και της Αποκεντρωμένης Διοίκησης ­ Πρόγραμμα 
Καλλικράτης», όπως τροποποιήθηκε και ισχύει με τον 
ν. 5056/2023 «Αναμόρφωση του συστήματος διακυβέρ­
νησης Ο.Τ.Α. α’ και β’ βαθμού» (Α’ 163).

2. Το π.δ. 133/2010 «Οργανισμός της Περιφέρειας Κε­
ντρικής Μακεδονίας» (Α’ 226).

3. Την υπ’ αρ. 81320+77909/01­12­2016 απόφαση του 
Γενικού Γραμματέα Αποκεντρωμένης Διοίκησης Μακε­
δονίας ­ Θράκης «Έγκριση τροποποίησης του Οργανι­
σμού Εσωτερικής Υπηρεσίας της Περιφέρειας Κεντρικής 
Μακεδονίας» (Β’ 4302).

4. Τον ν. 4555/2018 «Μεταρρύθμιση του θεσμικού πλαι­
σίου της Τοπικής Αυτοδιοίκησης ­ Εμβάθυνση της Δημο­
κρατίας ­ Ενίσχυση της Συμμετοχής ­ Βελτίωση της οικονο­
μικής και αναπτυξιακής λειτουργίας των Ο.Τ.Α. [Πρόγραμμα 
“ΚΛΕΙΣΘΕΝΗΣ Ι”] ­ Ρυθμίσεις για τον εκσυγχρονισμό του 
πλαισίου οργάνωσης και λειτουργίας των ΦΟΔΣΑ ­ Ρυθμί­
σεις για την αποτελεσματικότερη, ταχύτερη και ενιαία άσκη­
ση των αρμοδιοτήτων σχετικά με την απονομή ιθαγένειας 
και την πολιτογράφηση ­ Λοιπές διατάξεις αρμοδιότητας 
Υπουργείου Εσωτερικών και άλλες διατάξεις» (Α’ 133).

5. Την υπό στοιχεία ΓΠΚΜ/οικ.71/08­01­2024 από­
φαση Περιφερειάρχη Κεντρικής Μακεδονίας «Ορισμός 
Αναπληρωτή Περιφερειάρχη, Αντιπεριφερειαρχών και 
ανάθεση τομέων ευθύνης στους Θεματικούς Αντιπεριφε­
ρειάρχες της Περιφέρειας Κεντρικής Μακεδονίας» (ΑΔΑ: 
6ΓΓ07ΛΛ­ΩΟΒ), όπως τροποποιήθηκε και ισχύει.

6. Την υπ’ αρ. οικ.17255(397)/09­01­2024 απόφαση 
Περιφερειάρχη Κεντρικής Μακεδονίας «Μεταβίβαση 
αρμοδιοτήτων της Περιφέρειας Κεντρικής Μακεδονίας 
καθώς και παροχή εξουσιοδότησης υπογραφής εγγρά­
φων, αποφάσεων και άλλων πράξεων “ΜΕ ΕΝΤΟΛΗ ΠΕ­
ΡΙΦΕΡΕΙΑΡΧΗ”» (Β’ 148).

7. Τις διατάξεις του άρθρου 29 του Κώδικα Κατάστα­
σης Δημοσίων Πολιτικών Διοικητικών Υπαλλήλων και 
Υπαλλήλων Ν.Π.Δ.Δ. (ν. 3528/2007, Α’ 26).

8. Τις διατάξεις του άρθρου 20 του ν. 4354/2015 «Δια­
χείριση των μη εξυπηρετούμενων δανείων, μισθολογικές 
ρυθμίσεις και άλλες επείγουσες διατάξεις εφαρμογής της 
συμφωνίας δημοσιονομικών στόχων και διαρθρωτικών 
μεταρρυθμίσεων» (Α’ 176), όπως τροποποιήθηκε και ισχύει.

9. Την υπ’ αρ. 2/1757/0026/10.01.2017 απόφαση του Ανα­
πληρωτή Υπουργού Οικονομικών «Καθορισμός δικαιολογη­
τικών για την καταβολή αποζημίωσης για υπερωριακή, νυ­
χτερινή, Κυριακών και εξαιρέσιμων ημερών εργασία» (Β’ 17).

10. Την υπό στοιχεία ΔΔΔΔ/Φ.ΕΜΔΔ/19169/08­11­2024 
υπουργική απόφαση «Ζητήματα οργάνωσης και τήρησης 
του Εθνικού Μητρώου Διοικητικών Διαδικασιών “Μίτος”, 
κατ’ εφαρμογή του άρθρου 90 του ν. 4727/2020 (Α’ 184)» 
(Α’ 6273).

11. Την υπό στοιχεία ΔΔΔΔ/Φ.ΕΜΔΔ/21687/27­12­2024 
εγκύκλιο του Υπουργείου Εσωτερικών «Νέες προβλέψεις 
επί της διαδικασίας δημοσίευσης νομοθετικών ρυθμί­
σεων και κανονιστικών πράξεων στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως ­ Μηχανισμός αυτοματοποιημένης ενη­
μέρωσης του ΕΜΔΔ­“Μίτος”» (ΑΔΑ: 9ΜΖΘ46ΜΤΛ6­ΙΑΩ).

12. Την υπ’ αρ. 64547/07.09.2015 απόφαση του Γενικού 
Γραμματέα της Αποκεντρωμένης Διοίκησης Μακεδονί­
ας­Θράκης «Καθιέρωση ωραρίου εργασίας σε 24ωρη 
βάση, καθώς κατά τις Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες 
των υπαλλήλων ­ ορισμένων υπηρεσιών της Περιφέρειας 
Κεντρικής Μακεδονίας» (Β’ 2046).

13. Την υπ’ αρ. οικ. 242(16)/02­01­2025 απόφαση ανά­
ληψης υποχρέωσης της Υποδιεύθυνσης Οικονομικού ­ 
Ανθρωπίνων Πόρων της Π.Ε. Πιερίας, της Διεύθυνσης 
Οικονομικού (Π.Κ.Μ.), με την οποία εγκρίθηκε η δέσμευ­
ση πίστωσης ύψους δύο χιλιάδων οκτακοσίων πενήντα 
πέντε ευρώ και εξήντα λεπτών (2.855,60 €) στον προϋπο­
λογισμό της Περιφέρειας Κεντρικής Μακεδονίας, οικονο­
μικού έτους 2025, για την υπερωριακή απασχόληση των 
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υπαλλήλων της Διεύθυνσης Δημόσιας Υγείας και Κοινω­
νικής Μέριμνας της Περιφερειακής Ενότητας Πιερίας, Πε­
ριφέρειας Κεντρικής Μακεδονίας (ΑΔΑ: 6Τ917ΛΛ­7Ν5).

14. Την ανάγκη κάλυψης εποχικών, έκτακτων ή επειγου­
σών υπηρεσιακών αναγκών, οι οποίες δεν μπορούν να καλυ­
φθούν κατά τη διάρκεια του τακτικού ωραρίου και αφορούν:

α. Στη διενέργεια έκτακτων ελέγχων και αυτοψιών για 
τη διαφύλαξη της Δημόσιας Υγείας και του Περιβάλλο­
ντος και μετά το πέρας του ωραρίου,

β. στη διενέργεια έκτακτων ελέγχων σε δομές κοινω­
νικής μέριμνας χωρικής αρμοδιότητας νομού Πιερίας 
(Μονάδες Φροντίδας Ηλικιωμένων (ΜΦΗ), Κέντρων Δη­
μιουργικής Απασχόλησης (ΚΔΑΠ), ΚΔΑΠ ΑμεΑ, Παιδικούς 
Σταθμούς, Κέντρα Αποκατάστασης ­ Αποθεραπείας, Στέγες 
Υποστηριζόμενης Διαβίωσης (ΣΥΔ) και Παιδικές Εξοχές),

γ. στην αντιμετώπιση έκτακτων υπηρεσιακών ανα­
γκών και ειδικότερα για τη συμμετοχή των υπαλλήλων 
σε κλιμάκια ελέγχου τήρησης των προβλεπόμενων του 
αντικαπνιστικού νόμου και μετά το πέρας του ωραρίου.

13. Το γεγονός ότι από την απόφαση αυτή προκύπτει 
δαπάνη δύο χιλιάδων οκτακοσίων πενήντα πέντε ευρώ 
και εξήντα λεπτών (2.855,60 €), στον Κ.Α.Ε. 0511.01 ­ 
Αμοιβή για υπερωριακή εργασία ­ 54006007 και στον 
Κ.Α.Ε. 0512.01 ­ Αμοιβή για εργασία κατά τις εξαιρέσιμες 
ημέρες και νυχτερινές ώρες ­ 54006007, του προϋπολο­
γισμού της Περιφέρειας Κεντρικής Μακεδονίας.

14. Το γεγονός ότι οι διατάξεις της παρούσας δεν αφο­
ρούν σε διοικητική διαδικασία, για την οποία υπάρχει υπο­
χρέωση καταχώρισης στο ΕΜΔΔ­ΜΙΤΟΣ, αποφασίζουμε:

Α) Την έγκριση της καθιέρωσης υπερωριακής (απο­
γευματινής) εργασίας με αμοιβή, σε υπαλλήλους της 
Διεύθυνσης Δημόσιας Υγείας και Κοινωνικής Μέριμνας 
της Περιφερειακής Ενότητας Πιερίας, έως την 30ή Ιου­
νίου 2025.

Ο αριθμός των υπαλλήλων που θα απασχοληθεί υπε­
ρωριακά ανέρχεται στους επτά (07).

1. Οι συνολικές ώρες υπερωριακής (απογευματινής) απα­
σχόλησης, καθ’ υπέρβαση του υποχρεωτικού ωραρίου, 
ανά υπάλληλο, ορίζονται σε εκατόν είκοσι (120), ήτοι, κατ’ 
ανώτερο όριο, είκοσι (20) απογευματινές ώρες τον μήνα.

2. Για την πραγματοποίηση της υπερωριακής εργα­
σίας θα εκδοθεί απόφαση συγκρότησης συνεργείων υπε­
ρωριακής απασχόλησης, στην οποία θα αναφέρονται 
ο αριθμός και το ονοματεπώνυμο των συμμετεχόντων 
στο συνεργείο υπαλλήλων, ο κλάδος/ειδικότητα και το 
Μ.Κ. αυτών, το συνολικό χρονικό διάστημα, καθώς και 
οι ώρες απασχόλησης για κάθε υπάλληλο, κατά μήνα.

3. Για την υπερωριακή εργασία θα τηρείται ξεχωριστό 
δελτίο παρουσίας των υπαλλήλων, στο οποίο θα αναγρά­
φεται η ώρα έναρξης της υπερωριακής εργασίας και η 
ώρα αποχώρησης.

4. Ο Προϊστάμενος της υπηρεσίας θα βεβαιώνει την 
υπερωριακή απασχόληση των υπαλλήλων και το υπε­
ρωριακά παρασχεθέν έργο.

Από την απόφαση αυτή προκύπτει δαπάνη δύο χι­
λιάδων εκατόν είκοσι πέντε ευρώ και εξήντα λεπτών 
(2.125,60 €) στον Κ.Α.Ε. 04.721.0511.01 ­ Αποζημίωση για 
υπερωριακή εργασία ­ 54006007, του προϋπολογισμού 
της Περιφέρειας Κεντρικής Μακεδονίας.

Β) Την έγκριση της καθιέρωσης υπερωριακής εργασίας 
με αμοιβή, σε εξαιρέσιμες ημέρες, Κυριακές και νυχτε­
ρινές ώρες, σε υπαλλήλους της Διεύθυνσης Δημόσιας 
Υγείας και Κοινωνικής Μέριμνας της Περιφερειακής Ενό­
τητας Πιε ρίας, έως την 30ή Ιουνίου 2025.

Ο αριθμός των υπαλλήλων που θα απασχοληθεί υπε­
ρωριακά ανέρχεται στους επτά (07).

1. Οι συνολικές ώρες υπερωριακής απασχόλησης, 
τις νυκτερινές ώρες, Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες, 
ανά υπάλληλο, ορίζονται σε ενενήντα έξι (96), ήτοι, κατ’ 
ανώτερο όριο, εκατόν δώδεκα (16) ώρες τον μήνα, που 
αντιστοιχούν σε έως 8 ώρες για νυχτερινά και έως 8 ώρες 
για αργίες και Σαββατοκύριακα, το μήνα.

2. Για την πραγματοποίηση της υπερωριακής εργα­
σίας θα εκδοθεί απόφαση συγκρότησης συνεργείων υπε­
ρωριακής απασχόλησης, στην οποία θα αναφέρονται 
ο αριθμός και το ονοματεπώνυμο των συμμετεχόντων 
στο συνεργείο υπαλλήλων, ο κλάδος/ειδικότητα και το 
Μ.Κ. αυτών, το συνολικό χρονικό διάστημα, καθώς και 
οι ώρες απασχόλησης για κάθε υπάλληλο, κατά μήνα.

3. Για την υπερωριακή εργασία θα τηρείται ξεχωριστό 
δελτίο παρουσίας των υπαλλήλων, στο οποίο θα αναγρά­
φεται η ώρα έναρξης της υπερωριακής εργασίας και η 
ώρα αποχώρησης.

4. Ο Προϊστάμενος της υπηρεσίας θα βεβαιώνει την 
υπερωριακή απασχόληση των υπαλλήλων και το υπε­
ρωριακά παρασχεθέν έργο.

Από την απόφαση αυτή προκύπτει δαπάνη επτακοσί­
ων τριάντα ΕΥΡΩ (730,00 €) στον ΚΑΕ 04.721.0512.01 ­  
Αμοιβή για εργασία κατά τις εξαιρέσιμες ημέρες και 
νυχτερινές ώρες ­ 54006007, του προϋπολογισμού της 
Περιφέρειας Κεντρικής Μακεδονίας

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως.

Κατερίνη, 3 Φεβρουαρίου 2025

Με εντολή Περιφερειάρχη 
Η Αναπληρώτρια Προϊσταμένη  
της Διεύθυνσης Δημόσιας Υγείας  
και Κοινωνικής Μέριμνας  
Περιφερειακής Ενότητας Πιερίας

ΜΑΡΙΝΑ ΚΩΣΤΑ

Ι

Αριθμ. 4248 (3)

Μεταφορά Θέσεων και Προσωπικού του Κέντρου 
Παιδοψυχικής Υγιεινής, αποκεντρωμένη Μονά­
δα της Διοίκησης της 1ης Υγειονομικής Περιφέ­
ρειας Αττικής, στο Εθνικό Δίκτυο Υπηρεσιών Ψυ­
χικής Υγείας (Ε.Δ.Υ.Ψ.Υ.).

Η ΔΙΟΙΚΗΤΡΙΑ ΤΗΣ 1ης ΥΓΕΙΟΝΟΜΙΚΗΣ 
ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΣ ΑΤΤΙΚΗΣ

Έχοντας υπόψη:
1. Τις διατάξεις:
α) Του Κεφαλαίου Α’ του ν. 3329/2005 «Περιφερειακή 

συγκρότηση του Εθνικού Συστήματος Υγείας και Κοινω­
νικής Αλληλεγγύης και λοιπές διατάξεις» (Α’ 81),
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β) του ν. 3527/2007 «Κύρωση συμβάσεων υπέρ νο­
μικών προσώπων εποπτευόμενων από το Υπουργείο 
Υγείας και Κοινωνικής Αλληλεγγύης και λοιπές διατάξεις» 
(Α’ 25),

γ) του ν.  4238/2014 «Πρωτοβάθμιο Εθνικό Δίκτυο 
Υγείας (Π.Ε.Δ.Υ.), αλλαγή σκοπού Ε.Ο.Π.Υ.Υ. και λοιπές 
διατάξεις» (Α’ 38),

δ) της υπό στοιχεία Υ3α/Γ.Π. οικ. 34408/16­04­2014 
(ΑΔΑ: ΒΙΗΧΘ­Ξ97) εγκυκλίου του Υφυπουργού Υγείας 
«Διαδικασία εφαρμογής ν. 4238/2014 ­ Διευκρινήσεις για 
τα Κέντρα Υγείας και τις αποκεντρωμένες μονάδες τους 
στο πλαίσιο ένταξης και λειτουργίας τους στο ΠΕΔΥ»,

ε) της υπό στοιχεία Γ.Π./οικ.18936/26­02­2014 κοινής 
υπουργικής απόφασης «Σύσταση εννέα χιλιάδων εν­
νιακοσίων τριάντα θέσεων (9930) οργανικών θέσεων 
μόνιμου και ΙΔΑΧ προσωπικού, στις Διοικήσεις των Υγει­
ονομικών Περιφερειών» (Β’ 485),

στ) του ν. 4486/2017 «Μεταρρύθμιση της Πρωτοβάθ­
μιας Φροντίδας Υγείας, επείγουσες ρυθμίσεις αρμοδιό­
τητας Υπουργείου Υγείας και άλλες διατάξεις» (Α’ 115),

ζ) του ν. 5129/2024 «Ολοκλήρωση της ψυχιατρικής 
μεταρρύθμισης» (Α’ 124) και ιδίως των άρθρων 6, 7 και 
87 αυτού,

η) της περ. θ του άρθρου 68 του ν. 5140/2024 «Νέο 
Αναπτυξιακό Πρόγραμμα Δημοσίων Επενδύσεων και 
συμπληρωματικές διατάξεις» (Α’ 154),

θ) του άρθρου 29 του ν. 5161/2024 «Ρυθμίσεις για 
την ενίσχυση του Εθνικού Συστήματος Υγείας και την 
παρακολούθηση και αξιολόγηση της φαρμακευτικής 
δαπάνης» (Α’ 196),

ι) της παρ. 8 του άρθρου 37 του ν. 5167/2024 (Α’ 207),
ια) της υπό στοιχεία Γ4α/Γ.Π. οικ. 45561/02­09­2024 

εγκυκλίου του Υφυπουργού Υγείας περί «Μεταφοράς 
στις Διοικήσεις των Υγειονομικών Περιφερειών του προ­
σωπικού των δομών παροχής υπηρεσιών ψυχικής υγείας 
του Εθνικού Συστήματος Υγείας που εντάσσονται στο 
Εθνικό Δίκτυο Υπηρεσιών Ψυχικής Υγείας»,

ιβ) της υπό στοιχεία Γ3α/Γ.Π. οικ. 46578/06­09­2024 
(ΑΔΑ: 9ΩΩΘ465ΦΥΟ­7Δ4) εγκύκλιου του Υφυπουργού 
Υγείας «Διευκρινήσεις για τη μεταφορά στις Διοικήσεις 
των Υγειονομικών Περιφερειών του προσωπικού των 
δομών παροχής υπηρεσιών ψυχικής υγείας του Εθνικού 
Συστήματος Υγείας που εντάσσονται στο Εθνικό Δίκτυο 
Υπηρεσιών Ψυχικής Υγείας»,

ιγ) της παρ. 2 του άρθρου 13 του π.δ. 85/2022 «Καθο­
ρισμός προσόντων διορισμού σε φορείς του Δημοσίου 
(Προσοντολόγιο ­ Κλαδολόγιο)» (Α’ 232),

ιδ) της υπό στοιχεία Γ4β/Γ.Π.οικ.42238/9­8­2024 κοινής 
απόφασης του Υπουργού και του Υφυπουργού Υγείας 
περί «Λήξης της θητείας της Προσωρινής Διοικήτριας 

της 1ης Υγειονομικής Περιφέρειας (Υ.ΠΕ.) Αττικής, λήξης 
της παράτασης της θητείας της Διοικήτριας του ΓΕΝΙΚΟΥ 
ΑΝΤΙΚΑΡΚΙΝΙΚΟΥ ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΟΥ ΑΘΗΝΩΝ “Ο ΑΓΙΟΣ 
ΣΑΒΒΑΣ” και διορισμού νέας Διοικήτριας της 1ης Υ.ΠΕ. 
Αττικής, ΜΠΑΛΑΟΥΡΑ ΟΛΓΑΣ» (Υ.Ο.Δ.Δ. 855),

ιε) της υπό στοιχεία Γ4β/Γ.Π.οικ.43259/14­8­2024 
κοινής απόφασης του Υπουργού και του Υφυπουργού 
Υγείας περί «Λήξης της παράτασης της θητείας της Οικο­
νόμου Μαρίας από τη θέση της Υποδιοικήτριας της 1ης 
Υγειονομικής Περιφέρειας (Υ.ΠΕ.) Αττικής και διορισμού 
νέας Υποδιοικήτριας της 1ης Υ.ΠΕ. Αττικής, ΓΙΑΝΝΟΥΛΑΣ 
ΝΤΑΒΩΝΗ» (Υ.Ο.Δ.Δ. 905),

ιστ) της υπ’  αρ. 48919/11­12­2023 διαπιστωτικής 
πράξης κατάταξης υπαλλήλων του Κέντρου Παιδοψυ­
χικής Υγιεινής στους νέους κλάδους και ειδικότητες του 
π.δ. 85/2022 (Α’ 232),

ιζ) της υπ’ αρ. 8144/28­02­2023/21­12­2023 κανονιστι­
κής πράξης αντιστοίχισης των υφισταμένων κλάδων και 
ειδικοτήτων των οργανικών θέσεων μονίμου και Ι.Δ.Α.Χ. 
προσωπικού των Κέντρων Υγείας, πρώην Μονάδων του 
Δικτύου Πρωτοβάθμιας Υγείας, αρμοδιότητας της 1ης 
Υγειονομικής Περιφέρειας Αττικής με τους οριζόμενους 
στο π.δ. 85/2022 (Α’ 232) νέους κλάδους και ειδικότητες.

2. Το γεγονός ότι από την παρούσα απόφαση δεν προ­
καλείται δαπάνη σε βάρος του κρατικού προϋπολογισμού.

3. Το γεγονός ότι οι διατάξεις της παρούσας δεν αφο­
ρούν σε διοικητική διαδικασία, για την οποία υπάρχει 
υποχρέωση καταχώρισης στο ΕΜΔΔ­ΜΙΤΟΣ, διαπιστώ­
νουμε:

Α. Ότι το προσωπικό των περ. α), β) και γ) της παρ. 1 
και των παρ. 4 και 5 του άρθρου 7 του ν. 5129/2024, που 
υπηρετεί στο Κέντρο Παιδοψυχικής Υγιεινής, μεταφέ­
ρεται αυτοδικαίως, από 1ης­2­2025, με την ίδια σχέση 
εργασίας, ίδια κατηγορία, κλάδο/ειδικότητα στη Διοί­
κηση της 1ης Υγειονομικής Περιφέρειας Αττικής με ταυ­
τόχρονη μεταφορά της οργανικής θέσης που κατέχει ή 
με ταυτόχρονη σύσταση προσωποπαγούς θέσης, κατά 
περίπτωση,

Β. ότι το προσωπικό των περ. α) και β) της παρ. 2 του 
άρθρου 7 του ν. 5129/2024, που υπηρετεί στο Κέντρο 
Παιδοψυχικής Υγιεινής, μεταφέρεται από 1ης­2­2025, 
κατόπιν αίτησής του, με την ίδια σχέση εργασίας, ίδια 
κατηγορία, κλάδο/ειδικότητα στη Διοίκηση της 1ης Υγει­
ονομικής Περιφέρειας Αττικής με ταυτόχρονη μεταφο­
ρά της οργανικής θέσης που κατέχει ή με ταυτόχρονη 
σύσταση προσωποπαγούς θέσης, κατά περίπτωση, και

Γ. οι κενές οργανικές θέσεις του προσωπικού του Κέ­
ντρου Παιδοψυχικής Υγιεινής μεταφέρονται αυτοδικαί­
ως, από 1ης­2­2025, στη Διοίκηση της 1ης Υγειονομικής 
Περιφέρειας Αττικής, ως ακολούθως:
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Α. ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ ΠΟΥ ΜΕΤΑΦΕΡΕΤΑΙ ΜΕ ΤΑΥΤΟΧΡΟΝΗ ΜΕΤΑΦΟΡΑ ΤΗΣ ΟΡΓΑΝΙΚΗΣ ΘΕΣΗΣ ΠΟΥ ΚΑΤΕΧΕΙ

Α/Α ΟΝΟΜΑΤΕΠΩΝΥΜΟ ΠΑΤΡΩΝΥΜΟ ΚΛΑΔΟΣ ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ
ΔΟΜΗ/ ΦΟΡΕΑΣ 

ΠΡΟΕΛΕΥΣΗΣ

1
ΚΑΛΥΒΑ ΧΡΙΣΤΙΝΑ­
ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΑ

ΠΑΥΛΟΣ ΙΑΤΡΟΣ ΕΣΥ
ΠΑΙΔΟΨΥΧΙΑΤΡΙΚΗΣ Η’ 
ΨΥΧΙΑΤΡΙΚΗΣ ΠΑΙΔΙΟΥ 
ΚΑΙ ΕΦΗΒΟΥ

ΚΕΝΤΡΟ ΠΑΙΔΟΨΥΧΙΚΗΣ 
ΥΓΙΕΙΝΗΣ/1η Υ.ΠΕ. 
ΑΤΤΙΚΗΣ

2 ΙΑΚΩΒΟΥ ΛΕΜΟΝΙΑ ΙΑΚΩΒΟΣ ΙΑΤΡΟΣ ΕΣΥ
ΠΑΙΔΟΨΥΧΙΑΤΡΙΚΗΣ Η’ 
ΨΥΧΙΑΤΡΙΚΗΣ ΠΑΙΔΙΟΥ 
ΚΑΙ ΕΦΗΒΟΥ

ΚΕΝΤΡΟ ΠΑΙΔΟΨΥΧΙΚΗΣ 
ΥΓΙΕΙΝΗΣ/1η Υ.ΠΕ. 
ΑΤΤΙΚΗΣ

3 ΜΠΕΚΙΑΡΗ ΕΛΕΝΗ ΗΛΙΑΣ ΙΑΤΡΟΣ ΕΣΥ
ΠΑΙΔΟΨΥΧΙΑΤΡΙΚΗΣ Η’ 
ΨΥΧΙΑΤΡΙΚΗΣ ΠΑΙΔΙΟΥ 
ΚΑΙ ΕΦΗΒΟΥ

ΚΕΝΤΡΟ ΠΑΙΔΟΨΥΧΙΚΗΣ 
ΥΓΙΕΙΝΗΣ/1η Υ.ΠΕ. 
ΑΤΤΙΚΗΣ

4 ΚΑΚΑΚΗ ΜΑΡΙΝΑ ΝΙΚΟΛΑΟΣ ΙΑΤΡΟΣ ΕΣΥ
ΠΑΙΔΟΨΥΧΙΑΤΡΙΚΗΣ Η’ 
ΨΥΧΙΑΤΡΙΚΗΣ ΠΑΙΔΙΟΥ 
ΚΑΙ ΕΦΗΒΟΥ

ΚΕΝΤΡΟ ΠΑΙΔΟΨΥΧΙΚΗΣ 
ΥΓΙΕΙΝΗΣ/1η Υ.ΠΕ. 
ΑΤΤΙΚΗΣ

5
ΘΑΝΑΣΟΥΡΑ 
ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΑ

ΓΡΗΓΟΡΙΟΣ ΠΕ ΨΥΧΟΛΟΓΩΝ ΠΕ ΨΥΧΟΛΟΓΩΝ
ΚΕΝΤΡΟ ΠΑΙΔΟΨΥΧΙΚΗΣ 
ΥΓΙΕΙΝΗΣ/1η Υ.ΠΕ. 
ΑΤΤΙΚΗΣ

6
ΚΩΣΤΟΠΟΥΛΟΥ 
ΔΕΣΠΟΙΝΑ

ΝΙΚΟΛΑΟΣ ΠΕ ΨΥΧΟΛΟΓΩΝ ΠΕ ΨΥΧΟΛΟΓΩΝ
ΚΕΝΤΡΟ ΠΑΙΔΟΨΥΧΙΚΗΣ 
ΥΓΙΕΙΝΗΣ/1η Υ.ΠΕ. 
ΑΤΤΙΚΗΣ

7
ΜΠΡΟΥΣΑΛΗ 
ΒΑΣΙΛΙΚΗ

ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ ΠΕ ΨΥΧΟΛΟΓΩΝ ΠΕ ΨΥΧΟΛΟΓΩΝ
ΚΕΝΤΡΟ ΠΑΙΔΟΨΥΧΙΚΗΣ 
ΥΓΙΕΙΝΗΣ/1η Υ.ΠΕ. 
ΑΤΤΙΚΗΣ

8
ΜΩΡΑΪΤΑΚΗ 
ΑΝΑΣΤΑΣΙΑ

ΧΑΡΑΛΑΜΠΟΣ ΠΕ ΨΥΧΟΛΟΓΩΝ ΠΕ ΨΥΧΟΛΟΓΩΝ
ΚΕΝΤΡΟ ΠΑΙΔΟΨΥΧΙΚΗΣ 
ΥΓΙΕΙΝΗΣ/1η Υ.ΠΕ. 
ΑΤΤΙΚΗΣ

9 ΝΤΑΛΑΠΕΡΑ ΘΕΑΝΩ ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ ΠΕ ΨΥΧΟΛΟΓΩΝ ΠΕ ΨΥΧΟΛΟΓΩΝ
ΚΕΝΤΡΟ ΠΑΙΔΟΨΥΧΙΚΗΣ 
ΥΓΙΕΙΝΗΣ/1η Υ.ΠΕ. 
ΑΤΤΙΚΗΣ

10
ΠΑΙΔΟΝΟΜΟΥ 
ΕΛΕΥΘΕΡΙΑ

ΙΩΑΝΝΗΣ ΠΕ ΨΥΧΟΛΟΓΩΝ ΠΕ ΨΥΧΟΛΟΓΩΝ
ΚΕΝΤΡΟ ΠΑΙΔΟΨΥΧΙΚΗΣ 
ΥΓΙΕΙΝΗΣ/1η Υ.ΠΕ. 
ΑΤΤΙΚΗΣ

11 ΤΡΑΚΑΚΗ ΘΑΛΕΙΑ ΑΧΙΛΛΕΑΣ ΠΕ ΨΥΧΟΛΟΓΩΝ ΠΕ ΨΥΧΟΛΟΓΩΝ
ΚΕΝΤΡΟ ΠΑΙΔΟΨΥΧΙΚΗΣ 
ΥΓΙΕΙΝΗΣ/1η Υ.ΠΕ. 
ΑΤΤΙΚΗΣ

12
ΤΡΙΓΚΟΠΟΥΛΟΥ 
ΙΩΑΝΝΑ

ΠΑΝΑΓΙΩΤΗΣ ΠΕ ΨΥΧΟΛΟΓΩΝ ΠΕ ΨΥΧΟΛΟΓΩΝ
ΚΕΝΤΡΟ ΠΑΙΔΟΨΥΧΙΚΗΣ 
ΥΓΙΕΙΝΗΣ/1η Υ.ΠΕ. 
ΑΤΤΙΚΗΣ

13 ΓΚΛΕΖΑΚΟΥ ΜΑΡΙΑ ΚΥΡΙΑΚΟΣ
ΠΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ 
ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ

ΠΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ 
ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ

ΚΕΝΤΡΟ ΠΑΙΔΟΨΥΧΙΚΗΣ 
ΥΓΙΕΙΝΗΣ/1η Υ.ΠΕ. 
ΑΤΤΙΚΗΣ

14
ΒΛΑΧΑΒΑ 
ΕΥΑΓΓΕΛΙΑ

ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ
ΤΕ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ 
ΕΡΓΑΣΙΑΣ

ΤΕ ΚΟΙΝΩΝΙΚΩΝ 
ΛΕΙΤΟΥΡΓΩΝ

ΚΕΝΤΡΟ ΠΑΙΔΟΨΥΧΙΚΗΣ 
ΥΓΙΕΙΝΗΣ/1η Υ.ΠΕ. 
ΑΤΤΙΚΗΣ

15
ΔΡΑΚΟΠΟΥΛΟΥ 
ΣΩΤΗΡΙΑ

ΙΩΑΝΝΗΣ
ΤΕ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ 
ΕΡΓΑΣΙΑΣ

ΤΕ ΚΟΙΝΩΝΙΚΩΝ 
ΛΕΙΤΟΥΡΓΩΝ

ΚΕΝΤΡΟ ΠΑΙΔΟΨΥΧΙΚΗΣ 
ΥΓΙΕΙΝΗΣ/1η Υ.ΠΕ. 
ΑΤΤΙΚΗΣ

16
ΜΑΡΚΕΤΑΚΗΣ 
ΝΙΚΟΛΑΟΣ

ΓΕΩΡΓΙΟΣ
ΤΕ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ 
ΕΡΓΑΣΙΑΣ

ΤΕ ΚΟΙΝΩΝΙΚΩΝ 
ΛΕΙΤΟΥΡΓΩΝ

ΚΕΝΤΡΟ ΠΑΙΔΟΨΥΧΙΚΗΣ 
ΥΓΙΕΙΝΗΣ/1η Υ.ΠΕ. 
ΑΤΤΙΚΗΣ

17
ΚΑΡΑΜΠΙΝΗ 
ΑΔΑΜΑΝΤΙΑ

ΒΗΣΣΑΡΙΩΝΑΣ
ΤΕ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ 
ΕΡΓΑΣΙΑΣ

ΤΕ ΚΟΙΝΩΝΙΚΩΝ 
ΛΕΙΤΟΥΡΓΩΝ

ΚΕΝΤΡΟ ΠΑΙΔΟΨΥΧΙΚΗΣ 
ΥΓΙΕΙΝΗΣ/1η Υ.ΠΕ. 
ΑΤΤΙΚΗΣ
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Α/Α ΟΝΟΜΑΤΕΠΩΝΥΜΟ ΠΑΤΡΩΝΥΜΟ ΚΛΑΔΟΣ ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ
ΔΟΜΗ/ ΦΟΡΕΑΣ 

ΠΡΟΕΛΕΥΣΗΣ

18 ΝΤΕΛΗ ΕΥΠΡΑΞΙΑ ΓΕΩΡΓΙΟΣ
ΤΕ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ 
ΕΡΓΑΣΙΑΣ

ΤΕ ΚΟΙΝΩΝΙΚΩΝ 
ΛΕΙΤΟΥΡΓΩΝ

ΚΕΝΤΡΟ ΠΑΙΔΟΨΥΧΙΚΗΣ 
ΥΓΙΕΙΝΗΣ/1η Υ.ΠΕ. 
ΑΤΤΙΚΗΣ

19 ΒΕΝΕΡΗ ΑΙΚΑΤΕΡΙΝΗ ΑΝΑΣΤΑΣΙΟΣ
ΤΕ 
ΕΡΓΟΘΕΡΑΠΕΙΑΣ

ΤΕ ΕΡΓΟΘΕΡΑΠΕΙΑΣ
ΚΕΝΤΡΟ ΠΑΙΔΟΨΥΧΙΚΗΣ 
ΥΓΙΕΙΝΗΣ/1η Υ.ΠΕ. 
ΑΤΤΙΚΗΣ

20
ΝΙΚΟΛΙΝΑΚΟΥ 
ΔΩΡΟΘΕΑ

ΜΙΧΑΗΛ
ΤΕ 
ΕΡΓΟΘΕΡΑΠΕΙΑΣ

ΤΕ ΕΡΓΟΘΕΡΑΠΕΙΑΣ
ΚΕΝΤΡΟ ΠΑΙΔΟΨΥΧΙΚΗΣ 
ΥΓΙΕΙΝΗΣ/1η Υ.ΠΕ. 
ΑΤΤΙΚΗΣ

21
ΠΟΛΙΤΑΚΗ 
ΜΑΡΚΕΛΛΑ

ΜΙΧΑΗΛ
ΤΕ 
ΕΡΓΟΘΕΡΑΠΕΙΑΣ

ΤΕ ΕΡΓΟΘΕΡΑΠΕΙΑΣ
ΚΕΝΤΡΟ ΠΑΙΔΟΨΥΧΙΚΗΣ 
ΥΓΙΕΙΝΗΣ/1η Υ.ΠΕ. 
ΑΤΤΙΚΗΣ

22 ΣΒΥΡΙΝΑΚΗ ΜΑΡΙΑ ΠΟΛΥΒΙΟΣ
ΤΕ 
ΕΡΓΟΘΕΡΑΠΕΙΑΣ

ΤΕ ΕΡΓΟΘΕΡΑΠΕΙΑΣ
ΚΕΝΤΡΟ ΠΑΙΔΟΨΥΧΙΚΗΣ 
ΥΓΙΕΙΝΗΣ/1η Υ.ΠΕ. 
ΑΤΤΙΚΗΣ

23 ΓΑΒΡΙΛΟΥ ΒΑΣΙΛΙΚΗ ΓΕΩΡΓΙΟΣ
ΤΕ 
ΛΟΓΟΘΕΡΑΠΕΙΑΣ

ΤΕ ΛΟΓΟΘΕΡΑΠΕΙΑΣ
ΚΕΝΤΡΟ ΠΑΙΔΟΨΥΧΙΚΗΣ 
ΥΓΙΕΙΝΗΣ/1η Υ.ΠΕ. 
ΑΤΤΙΚΗΣ

24
ΜΑΡΚΟΠΟΥΛΟΥ 
ΒΑΣΙΛΙΚΗ

ΝΙΚΟΛΑΟΣ
ΤΕ 
ΛΟΓΟΘΕΡΑΠΕΙΑΣ

ΤΕ ΛΟΓΟΘΕΡΑΠΕΙΑΣ
ΚΕΝΤΡΟ ΠΑΙΔΟΨΥΧΙΚΗΣ 
ΥΓΙΕΙΝΗΣ/1η Υ.ΠΕ. 
ΑΤΤΙΚΗΣ

25 ΒΑΡΕΛΑ ΑΣΗΜΙΝΑ ΙΩΑΝΝΗΣ
ΤΕ ΕΠΙΣΚΕΠΤΩΝ 
ΥΓΕΙΑΣ

ΤΕ ΕΠΙΣΚΕΠΤΩΝ 
ΥΓΕΙΑΣ

ΚΕΝΤΡΟ ΠΑΙΔΟΨΥΧΙΚΗΣ 
ΥΓΙΕΙΝΗΣ/1η Υ.ΠΕ. 
ΑΤΤΙΚΗΣ

26 ΚΩΤΣΟΥ ΚΑΛΥΨΩ ΕΥΑΓΓΕΛΟΣ
ΔΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ 
ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ

ΔΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ 
ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ

ΚΕΝΤΡΟ ΠΑΙΔΟΨΥΧΙΚΗΣ 
ΥΓΙΕΙΝΗΣ/1η Υ.ΠΕ. 
ΑΤΤΙΚΗΣ

27
ΛΕΠΑΤΑΤΖΗ 
ΑΓΓΕΛΙΚΗ

ΠΡΟΔΡΟΜΟΣ
ΔΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ 
ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ

ΔΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ 
ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ

ΚΕΝΤΡΟ ΠΑΙΔΟΨΥΧΙΚΗΣ 
ΥΓΙΕΙΝΗΣ/1η Υ.ΠΕ. 
ΑΤΤΙΚΗΣ

Γ. ΚΕΝΕΣ ΟΡΓΑΝΙΚΕΣ ΘΕΣΕΙΣ ΠΟΥ ΜΕΤΑΦΕΡΟΝΤΑΙ

ΚΛΑΔΟΣ ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ ΚΕΝΕΣ ΔΟΜΗ ΠΡΟΕΛΕΥΣΗΣ

ΙΑΤΡΩΝ ΕΣΥ
ΠΑΙΔΟΨΥΧΙΑΤΡΙΚΗΣ Ή ΨΥΧΙΑΤΡΙΚΗΣ 
ΠΑΙΔΙΟΥ ΚΑΙ ΕΦΗΒΟΥ

3 ΚΕΝΤΡΟ ΠΑΙΔΟΨΥΧΙΚΗΣ ΥΓΙΕΙΝΗΣ

ΠΕ ΨΥΧΟΛΟΓΩΝ ΠΕ ΨΥΧΟΛΟΓΩΝ 2 ΚΕΝΤΡΟ ΠΑΙΔΟΨΥΧΙΚΗΣ ΥΓΙΕΙΝΗΣ

ΠΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ ΠΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ 1 ΚΕΝΤΡΟ ΠΑΙΔΟΨΥΧΙΚΗΣ ΥΓΙΕΙΝΗΣ

ΠΕ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΕΡΓΑΣΙΑΣ ΠΕ ΚΟΙΝΩΝΙΚΩΝ ΛΕΙΤΟΥΡΓΩΝ 2 ΚΕΝΤΡΟ ΠΑΙΔΟΨΥΧΙΚΗΣ ΥΓΙΕΙΝΗΣ

ΤΕ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΕΡΓΑΣΙΑΣ ΤΕ ΚΟΙΝΩΝΙΚΩΝ ΛΕΙΤΟΥΡΓΩΝ 1 ΚΕΝΤΡΟ ΠΑΙΔΟΨΥΧΙΚΗΣ ΥΓΙΕΙΝΗΣ

ΤΕ ΕΡΓΟΘΕΡΑΠΕΙΑΣ ΤΕ ΕΡΓΟΘΕΡΑΠΕΙΑΣ 1 ΚΕΝΤΡΟ ΠΑΙΔΟΨΥΧΙΚΗΣ ΥΓΙΕΙΝΗΣ

ΤΕ ΛΟΓΟΘΕΡΑΠΕΙΑΣ ΤΕ ΛΟΓΟΘΕΡΑΠΕΙΑΣ 2 ΚΕΝΤΡΟ ΠΑΙΔΟΨΥΧΙΚΗΣ ΥΓΙΕΙΝΗΣ

ΔΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ ΔΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ 2 ΚΕΝΤΡΟ ΠΑΙΔΟΨΥΧΙΚΗΣ ΥΓΙΕΙΝΗΣ
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Δ. ΕΙΔΙΚΕΣ ΚΑΤΗΓΟΡΙΕΣ
Δ1. ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ ΠΟΥ ΜΕΤΑΦΕΡΕΤΑΙ ΜΕ ΣΧΕΣΗ ΕΡΓΑΣΙΑΣ ΙΔΙΩΤΙΚΟΥ ΔΙΚΑΙΟΥ ΟΡΙΣΜΕΝΟΥ ΧΡΟΝΟΥ (ΙΔΟΧ)

Α/Α ΟΝΟΜΑΤΕΠΩΝΥΜΟ ΠΑΤΡΩΝΥΜΟ ΚΛΑΔΟΣ ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ
ΔΟΜΗ/ΦΟΡΕΑΣ 

ΠΡΟΕΛΕΥΣΗΣ

1 ΚΑΛΑΦΑΤΑΚΗ ΙΩΑΝΝΑ ΒΛΑΔΙΜΗΡΟΣ ΠΕ ΨΥΧΟΛΟΓΩΝ ΠΕ ΨΥΧΟΛΟΓΩΝ
ΚΕΝΤΡΟ ΠΑΙΔΟΨΥΧΙΚΗΣ 
ΥΓΙΕΙΝΗΣ/1η Υ.ΠΕ. 
ΑΤΤΙΚΗΣ

2 ΠΙΝΑΚΟΥΛΑ ΜΑΡΙΑ ΑΝΤΩΝΙΟΣ ΠΕ ΨΥΧΟΛΟΓΩΝ ΠΕ ΨΥΧΟΛΟΓΩΝ
ΚΕΝΤΡΟ ΠΑΙΔΟΨΥΧΙΚΗΣ 
ΥΓΙΕΙΝΗΣ/1η Υ.ΠΕ. 
ΑΤΤΙΚΗΣ

3 ΚΟΥΪΜΤΖΗ ΑΙΚΑΤΕΡΙΝΗ ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ
ΤΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ 
ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ

ΤΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ 
ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ

ΚΕΝΤΡΟ ΠΑΙΔΟΨΥΧΙΚΗΣ 
ΥΓΙΕΙΝΗΣ/1η Υ.ΠΕ. 
ΑΤΤΙΚΗΣ

4 ΝΤΑΛΙΑΚΟΥΡΑ ΑΘΗΝΑ ΒΑΣΙΛΕΙΟΣ
ΤΕ ΕΠΙΣΚΕΠΤΩΝ 
ΥΓΕΙΑΣ

ΤΕ ΕΠΙΣΚΕΠΤΩΝ 
ΥΓΕΙΑΣ

ΚΕΝΤΡΟ ΠΑΙΔΟΨΥΧΙΚΗΣ 
ΥΓΙΕΙΝΗΣ/1η Υ.ΠΕ. 
ΑΤΤΙΚΗΣ

5
ΜΑΧΑΙΡΑΣ  
ΜΑΡΙΟΣ ­ ΗΛΙΑΣ

ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ
ΤΕ 
ΛΟΓΟΘΕΡΑΠΕΙΑΣ

ΤΕ 
ΛΟΓΟΘΕΡΑΠΕΙΑΣ

ΚΕΝΤΡΟ ΠΑΙΔΟΨΥΧΙΚΗΣ 
ΥΓΙΕΙΝΗΣ/1η Υ.ΠΕ. 
ΑΤΤΙΚΗΣ

6 ΚΑΡΥΔΗ ΑΝΑΣΤΑΣΙΑ ΓΕΩΡΓΙΟΣ ΔΕ ΦΥΛΑΚΩΝ
ΔΕ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ 
ΑΣΦΑΛΕΙΑΣ

ΚΕΝΤΡΟ ΠΑΙΔΟΨΥΧΙΚΗΣ 
ΥΓΙΕΙΝΗΣ/1η Υ.ΠΕ. 
ΑΤΤΙΚΗΣ

7 ΜΙΚΡΑΚΗ ΑΙΚΑΤΕΡΙΝΗ ΕΜΜΑΝΟΥΗΛ
ΔΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ 
ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ

ΔΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ 
ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ

ΚΕΝΤΡΟ ΠΑΙΔΟΨΥΧΙΚΗΣ 
ΥΓΙΕΙΝΗΣ/1η Υ.ΠΕ. 
ΑΤΤΙΚΗΣ

8
ΔΙΟΝΥΣΟΠΟΥΛΟΥ 
ΑΦΡΟΔΙΤΗ

ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ
ΔΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ 
ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ

ΔΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ 
ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ

ΚΕΝΤΡΟ ΠΑΙΔΟΨΥΧΙΚΗΣ 
ΥΓΙΕΙΝΗΣ/1η Υ.ΠΕ. 
ΑΤΤΙΚΗΣ

9 ΣΙΝΟΣ ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ ΗΛΙΑΣ
ΥΕ ΒΟΗΘΗΤΙΚΟΥ 
ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ

ΥΕ ΒΟΗΘΗΤΙΚΟΥ 
ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ

ΚΕΝΤΡΟ ΠΑΙΔΟΨΥΧΙΚΗΣ 
ΥΓΙΕΙΝΗΣ/1η Υ.ΠΕ. 
ΑΤΤΙΚΗΣ

Δ2. ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ ΠΟΥ ΜΕΤΑΦΕΡΕΤΑΙ ΜΕ ΣΥΜΒΑΣΗ ΕΡΓΑΣΙΑΣ ΟΡΙΣΜΕΝΟΥ ΧΡΟΝΟΥ (ΣΟΧ)

Α/Α ΟΝΟΜΑΤΕΠΩΝΥΜΟ ΠΑΤΡΩΝΥΜΟ ΚΛΑΔΟΣ ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ
ΔΟΜΗ/ΦΟΡΕΑΣ 
ΠΡΟΕΛΕΥΣΗΣ

1 ΚΥΡΙΑΖΗ ΙΩΑΝΝΑ ΝΙΚΟΛΑΟΣ
ΥΕ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ 
ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ 
ΕΣΩΤΕΡΙΚΩΝ ΧΩΡΩΝ

ΥΕ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ 
ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ 
ΜΟΝΑΔΩΝ ΥΓΕΙΑΣ

ΚΕΝΤΡΟ ΠΑΙΔΟΨΥΧΙΚΗΣ 
ΥΓΙΕΙΝΗΣ/1η Υ.ΠΕ. 
ΑΤΤΙΚΗΣ

2 KASA MAJRE SHYQYRI
ΥΕ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ 
ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ 
ΕΣΩΤΕΡΙΚΩΝ ΧΩΡΩΝ

ΥΕ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ 
ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ 
ΜΟΝΑΔΩΝ ΥΓΕΙΑΣ

ΚΕΝΤΡΟ ΠΑΙΔΟΨΥΧΙΚΗΣ 
ΥΓΙΕΙΝΗΣ/1η Υ.ΠΕ. 
ΑΤΤΙΚΗΣ

Το μεταφερόμενο προσωπικό εξακολουθεί να παρέχει τις υπηρεσίες του στις θέσεις που κατέχει στο Κέντρο 
Παιδοψυχικής Υγιεινής, με την ίδια εργασιακή σχέση, βαθμό, κλάδο, ειδικότητα, μισθολογικό κλιμάκιο και συνεχίζει 
να διέπεται από το ασφαλιστικό και συνταξιοδοτικό καθεστώς που είχε πριν από τη μεταφορά του και την ένταξή 
του στο Ε.Δ.Υ.Ψ.Υ.

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως.

Αθήνα, 31 Ιανουαρίου 2025

Η Διοικήτρια

ΟΛΓΑ ΜΠΑΛΑΟΥΡΑ
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*02005341202250008*

Ταχυδρομική Διεύθυνση: Καποδιστρίου 34, τ.κ. 10432, Αθήνα

ΤΗΛΕΦΩΝΙΚΟ ΚΕΝΤΡΟ: 210 5279000 - fax: 210 5279054

ΕΞΥΠΗΡΕΤΗΣΗ ΚΟΙΝΟΥ 

Πωλήσεις - Συνδρομές: (Ισόγειο, τηλ. 210 5279178 - 180)

Πληροφορίες: (Ισόγειο, Γρ. 3 και τηλεφ. κέντρο 210 5279000) 

Παραλαβή Δημ. Ύλης: (Ισόγειο, τηλ. 210 5279167, 210 5279139) 

Ωράριο για το κοινό: Δευτέρα ως Παρασκευή: 8:00 - 13:30

Ιστότοπος: www.et.gr 

Πληροφορίες σχετικά με την λειτουργία 
του ιστότοπου: helpdesk.et@et.gr 

Αποστολή ψηφιακά υπογεγραμμένων 
εγγράφων προς δημοσίευση στο ΦΕΚ: 
webmaster.et@et.gr 

Πληροφορίες για γενικό πρωτόκολλο 
και αλληλογραφία: grammateia@et.gr

Το Εθνικό Τυπογραφείο αποτελεί δημόσια υπηρεσία υπαγόμενη στην Προεδρία της Κυβέρ-
νησης και έχει την ευθύνη τόσο για τη σύνταξη, διαχείριση, εκτύπωση και κυκλοφορία των 
Φύλλων της Εφημερίδας της Κυβερνήσεως (ΦΕΚ), όσο και για την κάλυψη των εκτυπωτικών - 
εκδοτικών αναγκών του δημοσίου και του ευρύτερου δημόσιου τομέα (ν. 3469/2006/Α΄ 131 
και π.δ. 29/2018/Α΄58). 

1. ΦΥΛΛΟ ΤΗΣ ΕΦΗΜΕΡΙΔΑΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΦΕΚ) 

• Τα ΦΕΚ σε ηλεκτρονική μορφή διατίθενται δωρεάν στο www.et.gr, την επίσημη ιστο-
σελίδα του Εθνικού Τυπογραφείου. Όσα ΦΕΚ δεν έχουν ψηφιοποιηθεί και καταχωριστεί στην 
ανωτέρω ιστοσελίδα, ψηφιοποιούνται και αποστέλλονται επίσης δωρεάν με την υποβολή αί-
τησης, για την οποία αρκεί η συμπλήρωση των αναγκαίων στοιχείων σε ειδική φόρμα στον 
ιστότοπο www.et.gr. 

• Τα ΦΕΚ σε έντυπη μορφή διατίθενται σε μεμονωμένα φύλλα είτε απευθείας από το Τμή-
μα Πωλήσεων και Συνδρομητών, είτε ταχυδρομικά με την αποστολή αιτήματος παραγγελίας 
μέσω των ΚΕΠ, είτε με ετήσια συνδρομή μέσω του Τμήματος Πωλήσεων και Συνδρομητών. 
Tο κόστος ενός ασπρόμαυρου ΦΕΚ από 1 έως 16 σελίδες είναι 1,00 €, αλλά για κάθε επιπλέον 
οκτασέλιδο (ή μέρος αυτού) προ σαυξάνεται κατά 0,20 €. Το κόστος ενός έγχρωμου ΦΕΚ από 
1 έως 16 σελίδες είναι 1,50 €, αλλά για κάθε επιπλέον οκτασέλιδο (ή μέρος αυτού) προσαυξά-
νεται κατά 0,30 €.  To τεύχος Α.Σ.Ε.Π. διατίθεται δωρεάν.

• Τρόποι αποστολής κειμένων προς δημοσίευση: 

Α. Τα κείμενα προς δημοσίευση στο ΦΕΚ, από τις υπηρεσίες και τους φορείς του 

δημο σίου, αποστέλλονται ηλεκτρονικά στη διεύθυνση webmaster.et@et.gr με χρήση 

προηγμέ νης ψηφιακής υπογραφής και χρονοσήμανσης. 

Β. Κατ’ εξαίρεση, όσοι πολίτες δεν διαθέτουν προηγμένη ψηφιακή υπογραφή μπορούν 

είτε να αποστέλλουν ταχυδρομικά, είτε να καταθέτουν με εκπρόσωπό τους κείμενα προς 

δημοσίευση εκτυπωμένα σε χαρτί στο Τμήμα Παραλαβής και Καταχώρισης Δημοσιευμάτων. 

• Πληροφορίες, σχετικά με την αποστολή/κατάθεση εγγράφων προς δημοσίευση, την ημε-
ρήσια κυκλοφορία των Φ.Ε.Κ., με την πώληση των τευχών και με τους ισχύοντες τιμοκαταλό-
γους για όλες τις υπη ρεσίες μας, περιλαμβάνονται στoν ιστότοπο (www.et.gr). Επίσης μέσω 
του ιστότοπου δίδονται πληροφορίες σχετικά με την πορεία δημοσίευσης των εγγράφων, με 
βάση τον Κωδικό Αριθμό Δημοσιεύματος (ΚΑΔ). Πρόκειται για τον αριθμό που εκδίδει το Εθνι-
κό Τυπογραφείο για όλα τα κείμενα που πληρούν τις προϋποθέσεις δημοσίευσης. 

2. ΕΚΤΥΠΩΤΙΚΕΣ - ΕΚΔΟΤΙΚΕΣ ΑΝΑΓΚΕΣ ΤΟΥ ΔΗΜΟΣΙΟΥ 

Το Εθνικό Τυπογραφείο ανταποκρινόμενο σε αιτήματα υπηρεσιών και φορέων του δημοσίου 
αναλαμβάνει να σχεδιάσει και να εκτυπώσει έντυπα, φυλλάδια, βιβλία, αφίσες, μπλοκ, μηχανο-
γραφικά έντυπα, φακέλους για κάθε χρήση, κ.ά.  

Επίσης σχεδιάζει ψηφιακές εκδόσεις, λογότυπα και παράγει οπτικοακουστικό υλικό.

Πείτε μας τη γνώμη σας,

για να βελτιώσουμε τις υπηρεσίες μας,  συμπληρώνοντας την ειδική φόρμα στον ιστότοπό μας.

Πείτε μας τη γνώμη σας,


