
ΠΕΡΙΕΧΟΜΕΝΑ

ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ

1 Ανακατανομή κενών οργανικών θέσεων προσω-
πικού στην αποκεντρωμένη οργανική μονάδα 
«ΝΑΟΥΣΑ» του Γενικού Νοσοκομείου Ημαθίας. 

2 Έγκριση υπερωριακής απασχόλησης κατά τις Κυ-
ριακές και τις εξαιρέσιμες ημέρες και κατά τις νυ-
χτερινές ώρες των εργασίμων ημερών, των Κυρια-
κών και των εξαιρέσιμων ημερών των υπηρεσιών 
της Περιφέρειας Ανατολικής Μακεδονίας  - Θρά-
κης για το έτος 2025.

3 Καθιέρωση υπερωριακής εργασίας κατά τις ερ-
γάσιμες, ημέρες για το προσωπικό του Τμήματος 
Κτηνιατρικής της Διεύθυνσης Αγροτικής Οικονο-
μίας και Κτηνιατρικής της Περιφερειακής Ενότη-
τας Λευκάδας της Περιφέρειας Ιονίων Νήσων, για 
το α’ και β’ εξάμηνο του έτους 2025. 

4 Καθιέρωση υπερωριακής εργασίας με αμοιβή για 
το προσωπικό του ΝΠΔΔ Γενικό Νοσοκομείο Χαλ-
κίδας - Γενικό Νοσοκομείο - Κέντρο Υγείας Καρύ-
στου - Γενικό Νοσοκομείο - Κέντρο Υγείας Κύμης 
για το 2025.

 ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ

Αριθμ. Γ2α/59090/24 (1)

Ανακατανομή κενών οργανικών θέσεων προσω-
πικού στην αποκεντρωμένη οργανική μονάδα 
«ΝΑΟΥΣΑ» του Γενικού Νοσοκομείου Ημαθίας. 

Ο ΥΦΥΠΟΥΡΓΟΣ  
ΕΘΝΙΚΗΣ ΟΙΚΟΝΟΜΙΑΣ ΚΑΙ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ- 
ΚΑΙ ΟΙ ΥΠΗΡΕΣΙΑΚΟΙ ΓΡΑΜΜΑΤΕΙΣ ΤΩΝ 
ΥΠΟΥΡΓΕΙΩΝ ΕΣΩΤΕΡΙΚΩΝ ΚΑΙ ΥΓΕΙΑΣ

Έχοντας υπόψη:
1. Τις διατάξεις:
α) Της παρ. 4 του άρθρου 20 του ν. 4622/2019 «Επι-

τελικό Κράτος: οργάνωση, λειτουργία και διαφάνεια 
της Κυβέρνησης, των κυβερνητικών οργάνων και της 
κεντρικής δημόσιας διοίκησης.» (Α’  133), όπως αυτή 
τροποποιήθηκε με το άρθρο 19 «Προσαρμογή άρθρου 

20 ν.  4622/2019 στο νέο προσοντολόγιο  - κλαδολό-

γιο του Δημοσίου - Τροποποίηση παρ. 4 άρθρου 20 

ν. 4622/2019» του ν. 5027/2023 (Α’  48),

β) της παρ. 3 του άρθρου 77 του ν. 4270/2014 «Αρχές 

δημοσιονομικής διαχείρισης και εποπτείας (ενσωμά-

τωση της Οδηγίας 2011/85/ΕΕ) - δημόσιο λογιστικό και 

άλλες διατάξεις» (Α’ 143),

γ) τoυ άρθρου 90 του Κώδικα Νομοθεσίας για την 

Κυβέρνηση και τα κυβερνητικά όργανα, (π.δ. 63/2005, 

Α’ 98), σε συνδυασμό με την περ. 22 του άρθρου 119 του 

ν. 4622/2019 (Α’  133),

δ) το π.δ. 77/2023 π.δ. «Σύσταση Υπουργείου και Με-

τονομασία Υπουργείων - Σύσταση, κατάργηση και μετο-

νομασία Γενικών και Ειδικών Γραμματειών - Μεταφορά 

αρμοδιοτήτων, υπηρεσιακών μονάδων, θέσεων προσω-

πικού και εποπτευόμενων φορέων» (Α’ 130),

ε) το π.δ. 82/2023 «Μετονομασία Υπουργείου-Σύσταση 

και μετονομασία Γενικών Γραμματειών - Μεταφορά αρ-

μοδιοτήτων υπηρεσιακών μονάδων και θέσεων προσω-

πικού - Τροποποίηση και συμπλήρωση του π.δ. 77/2023 

(Α’  130) - Μεταβατικές διατάξεις» (Α’  139).

2. Το π.δ. 81/2019 «Σύσταση, συγχώνευση, μετονο-

μασία και κατάργηση Υπουργείων και καθορισμός των 

αρμοδιοτήτων τους - Μεταφορά υπηρεσιών και αρμο-

διοτήτων μεταξύ Υπουργείων» (Α’ 119).

3. Το π.δ. 85/2022 «Καθορισμός προσόντων διορισμού 

σε φορείς του Δημοσίου (Προσοντολόγιο-Κλαδολόγιο)» 

(Α’  232).

4. Tο π.δ. 79/2023 «Διορισμός Υπουργών, Αναπληρω-

τών Υπουργών και Υφυπουργών» (Α’  131).

5. Tην υπό στοιχεία 102928 ΕΞ/2023 κοινή απόφαση 

του Πρωθυπουργού και του Υπουργού Οικονομικών 

«Ανάθεση αρμοδιοτήτων στον Υφυπουργό Οικονομικών, 

Αθανάσιο Πετραλιά» (Β’  4441).

6. Την υπό στοιχεία Α1α/οικ.35237/01-07-2024 υπουρ-

γική απόφαση «Διορισμός της Βασιλικής Φακουκάκη 

ως Υπηρεσιακής Γραμματέως του Υπουργείου Υγείας»  

(Υ.Ο.Δ.Δ. 665).

7. Την υπό στοιχεία ΔΙΔΚ/Φ.6/οικ.13316/18-07-2024 

υπουργική απόφαση «Διορισμός του Παντελή Ταγκαλά-

κη του Οδυσσέα σε θέση Υπηρεσιακού Γραμματέα του 

Υπουργείου Εσωτερικών» (Υ.Ο.Δ.Δ. 758). 

8. Την υπό στοιχεία Υ4α/οικ.43070/20-04-2012 «Ορ-

γανισμός του Γενικού Νοσοκομείου Νάουσας» (Β’ 1434).
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9. Την υπό στοιχεία Υ4α/οικ.123810/31-12-2012 κοινή 
υπουργική απόφαση «Ενοποιημένος Οργανισμός του 
Γενικού Νοσοκομείου Βέροιας και του Γενικού Νοσοκο-
μείου Νάουσας» (Β’ 3486). 

10. Την υπ’ αρ. 149/16-01-2023 πράξη του Αναπληρω-
τή Διοικητή «Αντιστοίχιση των υφιστάμενων κλάδων και 
ειδικοτήτων του Οργανισμού του Γενικού Νοσοκομείου 
Ημαθίας-Μονάδα Νάουσας με τους οριζόμενους στο 
π.δ. 85/2022 (Α’  232) νέους κλάδους και ειδικότητες» 
(Β’  3604).

11. Την υπ’ αρ. 54574/12-11-2024 εισήγηση του Διοι-
κητή της 3ης Υγειονομικής Περιφέρειας Μακεδονίας.

12. Το υπ’ αρ. 9372/18-09-2024 έγγραφο του Αναπλη-
ρωτή Διοικητή του Γενικού Νοσοκομείου Ημαθίας.

13. Το γεγονός ότι, οι διατάξεις της παρούσας δεν αφο-
ρούν σε διοικητική διαδικασία για την οποία υπάρχει 
υποχρέωση καταχώρησης στο ΕΜΔΔ - ΜΙΤΟΣ.

14. Το υπό στοιχεία Β1α/οικ.59796/19-11-2024 έγγρα-
φο του Αναπληρωτή Προϊσταμένου της Γενικής Διεύθυν-
σης Οικονομικών Υπηρεσιών του Υπουργείου Υγείας, 
από το οποίο προκύπτει ότι, προκαλείται επιπλέον δαπά-
νη σε βάρος του Προϋπολογισμού του Υπουργείου Υγεί-
ας το ύψος της οποίας ανέρχεται στο ποσό των 660,00 €  
περίπου ετησίως. 

Η ως άνω δαπάνη θα αντιμετωπιστεί από τις εγγεγραμ-
μένες πιστώσεις των οικείων Λογαριασμών Εξόδων της 
κατηγορίας 212 «Μεικτές αποδοχές τακτικών υπαλλή-
λων» και της κατηγορίας 219 «Εργοδοτικές εισφορές επί 
τακτικών και πρόσθετων αποδοχών» του Φ.1015, του Ε.Φ 
901-0000000 για το οικονομικό έτος 2024 και για καθένα 
από τα επόμενα οικονομικά έτη και είναι εντός των προ-
βλέψεων του εκτελούμενου προϋπολογισμού και των ορί-
ων του Μ.Π.Δ.Σ. (σχετική η υπό στοιχεία Β3γ/οικ.64773/ 
17-12-2024 απόφαση ανάληψης με ΑΔΑ: 6ΣΖ5465ΦΥΟ-
Σ12), αποφασίζουμε:

Την ανακατανομή κενών οργανικών θέσεων προσω-
πικού της αποκεντρωμένης οργανικής μονάδας «ΝΑ-
ΟΥΣΑ» του Γενικού Νοσοκομείου Ημαθίας, όπως αυτές 
προβλέπονται στο άρθρο 14 της υπό στοιχεία Υ4α/
οικ.43070/20-04-2012 «Οργανισμός του Γενικού Νοσο-
κομείου Νάουσας» (Β’ 1434), όπως αυτή ισχύει με την υπό 
στοιχεία Υ4α/οικ.123810/31-12-2012 όμοια (Β’ 3486) και 
έχει τροποποιηθεί, μέσω κατάργησης και αντίστοιχης 
σύστασης θέσεων, ως εξής: 

1. Κενή οργανική θέση που καταργείται: μία (1) θέση 
κατηγορίας ΤΕ, κλάδου ΤΕ Φυσικοθεραπείας, ειδικότητας 
ΤΕ Φυσικοθεραπείας.

2. Οργανική θέση που συστήνεται: μία (1) θέση κατη-
γορίας ΠΕ, κλάδου ΠΕ Φυσικοθεραπείας, ειδικότητας ΠΕ 
Φυσικοθεραπείας, με ταυτόχρονη σύσταση του κλάδου 
και της ειδικότητας.

3. Ως εκ τούτου, ο αριθμός των θέσεων στις ανωτέρω 
ειδικότητες διαμορφώνεται ως εξής:

Α) ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ ΠΕ
ΚΛΑΔΟΣ ΠΕ ΦΥΣΙΚΟΘΕΡΑΠΕΙΑΣ
ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ: ΠΕ ΦΥΣΙΚΟΘΕΡΑΠΕΙΑΣ
μία (1) θέση.
Β) ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ ΤΕ
ΚΛΑΔΟΣ: ΤΕ ΦΥΣΙΚΟΘΕΡΑΠΕΙΑΣ

ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ: ΤΕ ΦΥΣΙΚΟΘΕΡΑΠΕΙΑΣ

Τρείς (3) θέσεις.

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 

Κυβερνήσεως.

Αθήνα, 29 Ιανουαρίου 2025

Ο Υφυπουργός Εθνικής Οικονομίας 
και Οικονομικών

ΑΘΑΝΑΣΙΟΣ ΠΕΤΡΑΛΙΑΣ

Οι Υπηρεσιακοί Γραμματείς

Υπουργείου  Υπουργείου 

Εσωτερικών Υγείας

ΠΑΝΤΕΛΗΣ ΤΑΓΚΑΛΑΚΗΣ ΒΑΣΙΛΙΚΗ ΦΑΚΟΥΚΑΚΗ

Ι

Αριθμ. 22612/343 (2)

Έγκριση υπερωριακής απασχόλησης κατά τις 
Κυριακές και τις εξαιρέσιμες ημέρες και κατά τις 
νυχτερινές ώρες των εργασίμων ημερών, των 
Κυριακών και των εξαιρέσιμων ημερών των υπη-
ρεσιών της Περιφέρειας Ανατολικής Μακεδονί-
ας - Θράκης για το έτος 2025.

Ο ΕΚΤΕΛΕΣΤΙΚΟΣ ΓΡΑΜΜΑΤΕΑΣ ΤΗΣ 

ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΣ ΑΝΑΤΟΛΙΚΗΣ ΜΑΚΕΔΟΝΙΑΣ - 

ΘΡΑΚΗΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τα άρθρα 159, 282 και 253 του ν. 3852/2010 «Νέα 

Αρχιτεκτονική της Αυτοδιοίκησης και της Αποκεντρωμέ-

νης Διοίκησης - Πρόγραμμα Καλλικράτης» (Α΄ 87). 

2. Το π.δ. 144/2010 «Οργανισμός της Περιφέρειας Ανα-

τολικής Μακεδονίας και Θράκης» (Α΄ 237). 

3. Τα άρθρα 7 και 20 του ν. 4354/2015 «Διαχείριση των 

μη εξυπηρετούμενων δανείων, μισθολογικές ρυθμίσεις 

και άλλες επείγουσες διατάξεις εφαρμογής της συμφω-

νίας δημοσιονομικών στόχων και διαρθρωτικών μεταρ-

ρυθμίσεων» (Β΄ 176). 

4. Το άρθρο 122 του ν. 4604/2019 (Α΄ 50) με το οποίο 

προστέθηκε εδάφιο μετά το εδάφιο 9 της παρ. 1 της περ. 

Α’ του άρθρου 20 του ν. 4354/2015 (Β΄ 176). 

5. Την υπό στοιχεία 2/31029/ΔΕΠ/6-5-2016 εγκύκλιο 

του Γενικού Λογιστηρίου του Κράτους «Παροχή οδηγιών 

για την εφαρμογή των διατάξεων του Κεφαλαίου Β’ του 

ν. 4354/2015 (ΦΕΚ 176 Α’)». 

6. Την υπ’ αρ. 2/1757/0026-12-01-2017 (Β΄ 17) απόφα-

ση του Αναπληρωτή Υπουργού Οικονομικών περί καθο-

ρισμού δικαιολογητικών για την καταβολή αποζημίωσης 

για υπερωριακή, νυχτερινή, Κυριακών και εξαιρέσιμων 

ημερών εργασία. 

7. Την υπ’ αρ. 128657/19.12.2024 απόφαση του Συντο-

νιστή Αποκεντρωμένης Διοίκησης Μακεδονίας - Θράκης 

«Καθιέρωση ωραρίου εργασίας σε εικοσιτετράωρη βάση 

κατά τις Κυριακές και τις εξαιρέσιμες ημέρες και κατά τις 

νυχτερινές ώρες των εργασίμων ημερών, των Κυριακών 
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και των εξαιρέσιμων ημερών των υπηρεσιών της Περι-
φέρειας Ανατολικής Μακεδονίας - Θράκης για το έτος 
2025» (Β’ 7600). 

8. Την υπ’ αρ. 471/5/2-1-2024 (Υ.Ο.Δ.Δ. 2) απόφαση του 
Περιφερειάρχη ΑΜΘ με την οποία διορίστηκε ο Πανα-
γιώτης Χαλβατζής στην θέση του μετακλητού Εκτελε-
στικού Γραμματέα της ΠΑΜΘ. 

9. Την υπ’ αρ. οικ.1572/12/3.1.2024 απόφαση του Πε-
ριφερειάρχη Ανατολικής Μακεδονίας και Θράκης «Με-
ταβίβαση αρμοδιοτήτων στον Εκτελεστικό Γραμματέα 
της Περιφέρειας Ανατολικής Μακεδονίας και Θράκης και 
παροχή εξουσιοδότησης υπογραφής» (Β΄ 112). 

10. Την ανάγκη προώθησης του έργου και την ανάγκη 
κάλυψης εποχικών, εκτάκτων και επειγουσών υπηρεσι-
ακών αναγκών για το έτος 2025 των κάτωθι υπηρεσιών 
της Περιφέρειας Ανατολικής Μακεδονίας και Θράκης, 
το Αυτοτελές Τμήμα Εσωτερικού Ελέγχου, η Διεύθυνση 
Τεχνικών Έργων ΠΑΜΘ, η Διεύθυνση Τεχνικών Έργων 
της Π.Ε. Ροδόπης, η Γενική Διεύθυνση Δημόσιας Υγείας 
και Κοινωνικής Μέριμνας, η Διεύθυνση Δημόσιας Υγείας 
ΠΑΜΘ, η Διεύθυνση Δημόσιας Υγείας και Κοινωνικής 
Μέριμνας της Π.Ε. Ροδόπης, η Διεύθυνση Κοινωνικής 
Μέριμνας ΠΑΜΘ, η Διεύθυνση Ανάπτυξης της Π.Ε. Ρο-
δόπης, η Διεύθυνση Κτηνιατρικής της ΠΑΜΘ και Τμήμα 
Κτηνιατρικής ΔΑΟΚ Περιφερειακής Ενότητας Ροδόπης, 
η Διεύθυνση Διαφάνειας και Ηλεκτρονικής Διακυβέρ-
νησης. 

11. Το γεγονός ότι οι υπάλληλοι που υπηρετούν στις 
ανωτέρω υπηρεσίες και για την αντιμετώπιση των πα-
ραπάνω εκτάκτων υπηρεσιακών αναγκών θα πρέπει 
να εργαστούν πέραν του οκταώρου και κατ’ επέκταση 
κατά τις Κυριακές και τις εξαιρέσιμες ημέρες και κατά 
τις νυχτερινές ώρες των εργασίμων ημερών, των Κυρι-
ακών και των εξαιρέσιμων ημερών, δεδομένου ότι οι 
υπηρεσιακές ανάγκες που προκύπτουν δεν είναι δυνα-
τό να διεκπεραιωθούν εντός του κανονικού ωραρίου 
εργασίας. 

12. Το γεγονός ότι για την παραπάνω υπερωριακή 
απασχόληση έχουν προβλεφθεί σχετικές πιστώσεις στον 
Προϋπολογισμό του οικονομικού έτους 2025 της Περι-
φέρειας Ανατολικής Μακεδονίας και Θράκης. 

13. Το γεγονός ότι οι διατάξεις της παρούσας δεν αφο-
ρούν σε διοικητική διαδικασία για την οποία υπάρχει 
υποχρέωση καταχώρισης στο ΕΜΔΔ-ΜΙΤΟΣ, αποφασί-
ζουμε:

Εγκρίνουμε την υπερωριακή απασχόληση με αμοιβή 
κατά τις Κυριακές και τις εξαιρέσιμες ημέρες και κατά τις 
νυχτερινές ώρες των εργασίμων ημερών, των Κυριακών 
και των εξαιρέσιμων ημερών των υπαλλήλων της Περι-
φέρειας Ανατολικής Μακεδονίας-Θράκης των παρακάτω 
υπηρεσιών για το έτος 2025: 

α) Αυτοτελές Τμήμα Εσωτερικού Ελέγχου: υπάλληλοι 2.
β) Διεύθυνση Τεχνικών Έργων ΠΑΜΘ: υπάλληλοι 6.
γ) Διεύθυνση Τεχνικών Έργων Π.Ε. Ροδόπης: υπάλλη-

λοι 14.
δ) Γενική Διεύθυνση Δημόσιας Υγείας και Κοινωνικής 

Μέριμνας: υπάλληλος 1.
ε) Διεύθυνση Δημόσιας Υγείας της Περιφέρειας Ανα-

τολικής Μακεδονίας και Θράκης: υπάλληλοι 4.

στ) Διεύθυνση Δημόσιας Υγείας και Κοινωνικής Μέρι-
μνας Π.Ε. Ροδόπης: υπάλληλοι 5.

ζ) Διεύθυνση Κοινωνικής Μέριμνας Π.Α.Μ.Θ.: υπάλ-
ληλοι 6.

η) Διεύθυνση Ανάπτυξης της Π.Ε. Ροδόπης: υπάλληλοι 6.
θ) Διεύθυνση Κτηνιατρικής Περιφέρειας Ανατολικής 

Μακεδονίας και Θράκης και Τμήμα Κτηνιατρικής ΔΑΟΚ 
Π.Ε. Ροδόπης: υπάλληλοι 16.

ι) Διεύθυνση Διαφάνειας και Ηλεκτρονικής Διακυβέρ-
νησης ΠΑΜΘ: υπάλληλοι 4.

Οι ώρες απασχόλησης ορίζονται κατά ανώτατο όριο 
σε: α) i. μέχρι ενενήντα έξι (96) ώρες συνολικά ανά υπάλ-
ληλο για εργασία που θα παρασχεθεί κατά τις Κυριακές 
και τις εξαιρέσιμες ημέρες και ii. μέχρι ενενήντα έξι (96) 
ώρες συνολικά ανά υπάλληλο για εργασία που θα παρα-
σχεθεί κατά τις νυχτερινές ώρες των εργασίμων ημερών, 
των Κυριακών και των εξαιρέσιμων ημερών κατά το Α’ 
εξάμηνο του έτους 2025, β) i. μέχρι ενενήντα έξι (96) 
ώρες συνολικά ανά υπάλληλο για εργασία που θα πα-
ρασχεθεί κατά τις Κυριακές και τις εξαιρέσιμες ημέρες 
ii. μέχρι ενενήντα έξι (96) ώρες συνολικά ανά υπάλληλο 
για εργασία που θα παρασχεθεί κατά τις νυχτερινές ώρες 
των εργασίμων ημερών, των Κυριακών και των εξαιρέσι-
μων ημερών κατά το Β’ εξάμηνο του έτους 2025. 

Ήτοι: α. 6.144 ώρες για το Α’ εξάμηνο 2025 (64 υπάλλη-
λοι x 96 ώρες/εξάμηνο) για εργασία που θα παρασχεθεί 
κατά τις Κυριακές και τις εξαιρέσιμες ημέρες, β. 6.144 
ώρες για το Α’ εξάμηνο 2025 (64 υπάλληλοι x 96 ώρες/
εξάμηνο) για εργασία που θα παρασχεθεί κατά τις νυ-
χτερινές ώρες των εργασίμων ημερών, των Κυριακών 
και των εξαιρέσιμων ημερών. 

και: α. 6.144 ώρες για το Β’ εξάμηνο 2025 (64 υπάλληλοι 
x 96 ώρες/εξάμηνο) για εργασία που θα παρασχεθεί κατά 
τις Κυριακές και τις εξαιρέσιμες ημέρες, β. 6.144 ώρες για 
το Β’ εξάμηνο 2025 (64 υπάλληλοι x 96 ώρες/εξάμηνο) 
για εργασία που θα παρασχεθεί κατά τις νυχτερινές ώρες 
των εργασίμων ημερών, των Κυριακών και των εξαιρέ-
σιμων ημερών.

Για τις υπηρεσίες της Έδρας ΠΑΜΘ και της Π.Ε. Ροδό-
πης που αναφέρονται ανωτέρω, προκαλείται δαπάνη 
για το έτος 2025 ποσού 35.000,00 € εις βάρος του ΚΑΕ 
0512 των φορέων 0072, 0151, 0292, 0311, 0351 τα οποία 
έχουν προβλεφθεί στον προϋπολογισμό του οικ. έτους, 
επίσης έχει προβλεφθεί ποσό 12.500,00 € για εκκρεμείς 
υποχρεώσεις παρελθόντων ετών (ΠΟΕ) στους ανωτέρω 
κωδικούς και του ΚΑΕ 0512. 

2. Οι ανωτέρω υπάλληλοι δικαιούνται υπερωριακής 
αποζημίωσης μόνο στην περίπτωση που δεν είναι δικαι-
ούχοι άλλης υπερωριακής αποζημίωσης από οποιονδή-
ποτε φορέα για το ίδιο χρονικό διάστημα. 

3. Η κάθε Υπηρεσία από τις προαναφερόμενες θα εκ-
δίδει απόφαση συγκρότησης συνεργείου υπερωριακής 
απασχόλησης, στην οποία θα αναφέρονται ονομαστικά 
οι συμμετέχοντες υπάλληλοι, το αντικείμενο απασχόλη-
σης, το χρονικό διάστημα και οι ώρες απασχόλησης για 
τον κάθε υπάλληλο, κατά μήνα. 

4. Ο Προϊστάμενος της κάθε Υπηρεσίας θα βεβαιώνει 
την υπερωριακή απασχόληση των υπαλλήλων και το 
υπερωριακά παρασχεθέν έργο κατά μήνα. 
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5. Μετά την δημοσίευση της παρούσης κάθε άλλη 
προγενέστερη σχετική απόφασή μας παύει να ισχύει. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Κομοτηνή, 28 Ιανουαρίου 2025

Ο Εκτελεστικός Γραμματέας

ΠΑΝΑΓΙΩΤΗΣ ΧΑΛΒΑΤΖΗΣ

Ι

Αριθμ. 98385/14605/2024 (3)

Καθιέρωση υπερωριακής εργασίας κατά τις ερ-
γάσιμες, ημέρες για το προσωπικό του Τμήματος 
Κτηνιατρικής της Διεύθυνσης Αγροτικής Οικονο-
μίας και Κτηνιατρικής της Περιφερειακής Ενότη-
τας Λευκάδας της Περιφέρειας Ιονίων Νήσων, για 
το α’ και β’ εξάμηνο του έτους 2025. 

O EKTΕΛΕΣΤΙΚΟΣ ΓΡΑΜΜΑΤΕΑΣ ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΣ 
ΙΟΝΙΩΝ ΝΗΣΩΝ

Έχοντας υπόψη:

1) Τον ν. 3852/2010 «Νέα Αρχιτεκτονική της Αυτοδιοί-

κησης και της Αποκεντρωμένης Διοίκησης - Πρόγραμμα 

Καλλικράτης» (Α΄ 87).

2) Το άρθρο 20 του ν. 4354/2015 «Διαχείριση των μη 

εξυπηρετούμενων δανείων, μισθολογικές ρυθμίσεις και 

άλλες επείγουσες διατάξεις εφαρμογής της συμφωνίας 

δημοσιονομικών στόχων και διαρθρωτικών μεταρρυθ-

μίσεων» (Α΄ 176). 

3) Της υπ’ αρ. 276433/10-11-2017 (Β΄ 4083) απόφασης 

του Συντονιστή της Αποκεντρωμένης Διοίκησης Πελο-

ποννήσου Δυτικής Ελλάδας και Ιονίου, με την οποία 

εγκρίθηκε η τροποποίηση του Οργανισμού Εσωτερικής 

Υπηρεσίας της Περιφέρειας Ιονίων Νήσων.

4) Το άρθρο 9 του ν. 3469/2006 «Εθνικό Τυπογραφείο της 

Κυβερνήσεως και λοιπές διατάξεις» (Α’  131).

5) Την υπό στοιχεία 2/31029/ΔΕΠ/06-05-2016 εγκύκλιο 

της Διεύθυνσης Εισοδηματικής Πολιτικής του Υπουρ-

γείου Οικονομικών αναφορικά με την παροχή οδηγιών 

για την εφαρμογή των διατάξεων του Κεφαλαίου Β’ του 

ν. 4354/2015.

6) Την υπό στοιχεία 2/97758/ΔΕΠ/19-10-2023 εγκύκλιο 

της Διεύθυνσης Εισοδηματικής Πολιτικής του Υπουργεί-

ου Εθνικής Οικονομίας και Οικονομικών αναφορικά με 

την παροχή οδηγιών για την εφαρμογή των διατάξεων 

του Μέρους Γ’ του ν. 5045/2023 «Ενίσχυση του εισοδή-

ματος των μισθωτών, των νέων, της οικογένειας και της 

εργασίας - Συνταξιοδοτικές ρυθμίσεις και άλλες επείγου-

σες διατάξεις» (Α’ 136).

7) Την υπό στοιχεία ΔΔΔΔ/Φ.ΕΜΔΔ/21687/27-12-2024 

εγκύκλιο του Υπουργείου Εσωτερικών «Νέες προβλέψεις 

επί της διαδικασίας δημοσίευσης νομοθετικών ρυθμί-

σεων και κανονιστικών πράξεων στην Εφημερίδα της 

Κυβερνήσεως - Μηχανισμός αυτοματοποιημένης ενη-

μέρωσης του ΕΜΔΔ - ΜΙΤΟΣ».

8) Tην υπ’ αρ. 4622/2182/17-01-2024 (Β΄ 449) απόφα-

ση περί μεταβίβασης αρμοδιοτήτων στον Αναπληρωτή 

Περιφερειάρχη, στους χωρικούς και Θεματικούς Αντι-

περιφερειάρχες και στον Εκτελεστικό Γραμματέα της 

Περιφερείας Ιονίων Νήσων.

9) Την υπ’ αρ. οικ.390/183/03-01-2024 (Υ.Ο.Δ.Δ. 8) από-

φαση του Περιφερειάρχη Ιονίων Νήσων, περί διορισμού 

Εκτελεστικού Γραμματέα στην Περιφέρεια Ιονίων Νήσων.

10) Την υπ’ αρ. 6438/1078/23-01-2025 απόφαση για 

την έγκριση δέσμευσης πίστωσης για την πληρωμή της 

απαιτούμενης δαπάνης σε βάρος της πίστωσης του προ-

ϋπολογισμού εξόδων της Π.Ε. Λευκάδας της Π.Ι.Ν. οικο-

νομικού έτους 2025 για την υπερωριακή απασχόληση 

προσωπικού του Τμήματος Κτηνιατρικής της Διεύθυνσης 

Αγροτικής Οικονομίας και Κτηνιατρικής της Π.Ε. Λευκά-

δας, Ειδικός Φορέας 02073, ΚΑΕ 0511.

11) Το υπ’ αρ. οικ.98167/14582/11-11-2024 έγγραφο 

της Διεύθυνσης Αγροτικής Οικονομίας και Κτηνιατρικής, 

της Περιφερειακής Ενότητας Λευκάδας της Περιφέρειας 

Ιόνιων Νήσων, με το οποίο αιτείται την έκδοση απόφα-

σης καθιέρωσης υπερωριακής εργασίας δύο (2) ατόμων, 

κλάδου ΠΕ Γεωτεχνικών.

12) Την ανάγκη καθιέρωσης υπερωριακής εργασίας τις 

εργάσιμες ημέρες κατά τις απογευματινές ώρες, μετά το 

πέρας του κανονικού ωραρίου και μέχρι την 22η ώρα, για 

το προσωπικό που υπηρετεί στο Τμήμα Κτηνιατρικής της 

Διεύθυνσης Αγροτικής και Κτηνιατρικής της Περιφερεια-

κής Ενότητας Λευκάδας της Περιφέρειας Ιονίων Νήσων 

και συγκεκριμένα για δύο (2) υπαλλήλους, κλάδου ΠΕ 

Γεωτεχνικών για την αντιμετώπιση έκτακτων εποχιακών 

υπηρεσιακών αναγκών του συγκεκριμένου τμήματος.

13) Το γεγονός ότι έχουν προβλεφθεί οι απαιτούμενες 

πιστώσεις, ύψους 2.122,20 ευρώ για το α’ και β’ εξάμηνο 

του έτους 2025 στον ΚΑΕ 0511 του Ειδικού Φορέα 02073 

του προϋπολογισμού οικονομικού έτους 2025. 

14) Το γεγονός ότι για την αντιμετώπιση των εκτάκτων 

υπηρεσιακών αναγκών, οι υπάλληλοι που υπηρετούν 

στο Τμήμα Κτηνιατρικής της Π.Ε. Λευκάδας, απασχολού-

νται πέραν των ωρών υποχρεωτικής εργασίας.

15) Το γεγονός ότι οι διατάξεις της παρούσας δεν αφο-

ρούν σε διοικητική διαδικασία για την οποία υπάρχει 

υποχρέωση καταχώρησης στο ΕΜΔΔ - ΜΙΤΟΣ, αποφα-

σίζουμε: 

α) Διαπιστώνουμε την ανάγκη πραγματοποίησης υπε-

ρωριακής απογευματινής εργασίας του προσωπικού της 

Διεύθυνσης Αγροτικής Οικονομίας και Κτηνιατρικής της 

Περιφερειακής Ενότητας Λευκάδας της Περιφέρειας Ιό-

νιων Νήσων, για την αντιμετώπιση έκτακτων εποχιακών 

υπηρεσιακών αναγκών και την υποστήριξη του Τμήμα-

τος Κτηνιατρικής της Περιφερειακής Ενότητας Λευκάδας 

για το α’ και β’ εξάμηνο του 2025.

β) Kαθιερώνουμε την υπερωριακή απογευματινή ερ-

γασία κατά τις εργάσιμες ημέρες του έτους μέχρι την 22η 

ώρα, για δύο (2) υπαλλήλους, για το α’ και β’ εξάμηνο του 

έτους 2025 ως εξής:

α) Για το Α’ εξάμηνο του έτους 2025 και μέχρι  

30-06-2025 συνολικά 180 ώρες.
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β) για το Β’ εξάμηνο του έτους 2025 από 01-07-2025 
και μέχρι 31-12-2025 συνολικά 180 ώρες.

Η δαπάνη που θα προκληθεί από την παρούσα απόφα-
ση ανέρχεται σε 2.122,20 ευρώ, και θα βαρύνει τις πιστώ-
σεις του Φορέα 02073 ΚΑΕ 0511 του προϋπολογισμού 
έτους 2025 της Περιφερειακής Ενότητας Λευκάδας της 
Περιφέρειας Ιόνιων Νήσων ως εξής:

Για τον ΚΑΕ 511 δεσμεύεται πίστωση ύψους: 
- για το α’ εξάμηνο του έτους 2025 1.059,00 ευρώ και 
- για το β’ εξάμηνο του έτους 2025 1.063,20 ευρώ.
Η ονομαστική κατανομή των συνολικά 360 ωρών για 

το α’ και β’ εξάμηνο του έτους 2025 θα γίνει με νεώτερη 
απόφαση.

Η βεβαίωση της παρασχεθείσης εργασίας θα γίνεται 
από την Διεύθυνση Αγροτικής Οικονομίας και Κτηνιατρι-
κής της Π.Ε. Λευκάδας της Περιφέρειας Ιόνιων Νήσων.

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως.

Λευκάδα, 28 Ιανουαρίου 2025

Ο Εκτελεστικός Γραμματέας

ΙΩΑΝΝΗΣ ΤΡΙΑΝΤΑΦΥΛΛΟΥΔΗΣ

Ι

Αριθμ. 1/10-01-2025 (4)

Καθιέρωση υπερωριακής εργασίας με αμοιβή για 
το προσωπικό του ΝΠΔΔ Γενικό Νοσοκομείο Χαλ-
κίδας - Γενικό Νοσοκομείο - Κέντρο Υγείας Καρύ-
στου - Γενικό Νοσοκομείο - Κέντρο Υγείας Κύμης 
για το 2025.

ΤΟ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ ΤΟΥ ΕΝΙΑΙΟΥ 
(ΝΠΔΔ) ΓΕΝΙΚΟ ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΟ ΧΑΛΚΙΔΑΣ 
- ΓΕΝΙΚΟ ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΟ - ΚΕΝΤΡΟ ΥΓΕΙΑΣ 
ΚΑΡΥΣΤΟΥ - ΓΕΝΙΚΟ ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΟ - ΚΕΝΤΡΟ 
ΥΓΕΙΑΣ ΚΥΜΗΣ

Έχοντας υπόψη:
1. Το ν.δ. 496/1974 (Α’  204) Περί Λογιστικού των 

Ν.Π.Δ.Δ. όπως αυτό τροποποιήθηκε και συμπληρώθηκε 
από τις διατάξεις του ν. 396/1976 (Α’ 164).

2. Το ν.δ. 2362/1995 (Α΄ 247) Περί Δημόσιου Λογι-
στικού ελέγχου δαπανών του Κράτους και άλλες δια-
τάξεις όπως τροποποιήθηκε και συμπληρώθηκε με τον  
ν. 3871/2010 (Α΄ 141).

3. Τον ν. 2889/2001 (Α΄ 37) όπως τροποποιήθηκε με-
ταγενέστερα με τον ν. 3329/2005 (Α΄ 81).

4. Τον ν. 4270/2014 (Α΄ 143) όπως τροποποιήθηκε με-
ταγενέστερα με τον ν. 4484/2017 (Α’ 110).

5. Το άρθρο 20 του ν. 4354/2015 (Α΄ 176) σύμφωνα με 
το οποίο «για το προσωπικό των ΝΠΔΔ και των ΝΠΙΔ η 
απόφαση καθιέρωσης υπερωριακής εκδίδεται από το 
Δ.Σ. ή το όργανο διοίκησης ή το εξουσιοδοτημένο από 
αυτό όργανο [...]»

6. Την υπό στοιχεία Γ4β/οικ.66148/23-12-2024 από-
φαση του Υπουργείου Υγείας «Καθιέρωση με αμοιβή 
υπερωριακής, νυχτερινής και εξαιρέσιμων ημερών ερ-
γασίας του μόνιμου προσωπικού και του προσωπικού με 

σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου των Νοσοκομείων του 
Ε.Σ.Υ., των Μονάδων Πρωτοβάθμιας Φροντίδας Υγείας, 
ανά Υγειονομική Περιφέρεια, και του Ε.Κ.Α.Β. για το έτος 
2025» (ΑΔΑ: ΨΕΔΑ465ΦΥΟ-ΘΕ5).

7. Την υπό στοιχεία Γ4β/oικ.66145/23-12-2024 από-
φαση του Υπουργείου Υγείας «Εφημερίες Χημικών, Βιο-
χημικών, Κλινικών Χημικών, Βιολόγων, Φαρμακοποιών - 
Νοσοκομειακών Φαρμακοποιών, Ψυχολόγων, Φυσικών 
Νοσοκομείων - Ακτινοφυσικών και Κτηνιάτρων των Νο-
σοκομείων του Ε.Σ.Υ., ανά Υγειονομική Περιφέρεια για 
το έτος 2025» (ΑΔΑ: 9Η1Π465ΦΥΟ-Π2Ν). 

8. Την υπ’ αρ. 2/31029/6-5-2016 - απόφαση του Υπουρ-
γείου Οικονομικών «Παροχή οδηγιών για την εφαρμο-
γή των διατάξεων του κεφ. Β’ του ν. 4354/2015» (ΑΔΑ: 
ΩΛ9ΣΗ-0ΝΜ).

9. Την υπό στοιχεία Γ4β/11183/12-04-2024 (Υ.Ο.Δ.Δ. 
405) απόφαση συγκρότησης του Διοικητικού Συμβου-
λίου του ενιαίου ΝΠΔΔ.

10. Την υπ’ αρ. 114845/31-12-2024 απόφαση του Διοι-
κητή της 5ης Υγειονομικής Περιφέρειας Θεσσαλίας και 
Στερεάς Ελλάδας (ΑΔΑ: ΨΤΕ7469Η2Γ-ΨΩΒ) με την οποία 
κατανεμήθηκαν 975.000 ώρες, δαπάνης 1.105.000,00 €, 
υπερωριακής νυχτερινής και εξαιρέσιμων ημερών εργα-
σίας του μόνιμου προσωπικού και του προσωπικού με 
σχέση εργασίας ΙΔ για 807 υπαλλήλους του ΓΝ Χαλκίδας 
ΓΝ-ΚΥ Καρύστου-ΓΝ-ΚΥ Κύμης.

Εκ των οποίων:
- 800.000 ώρες, δαπάνης 914.000,00€ για 530 υπαλλή-

λους του ΓΝ Χαλκίδας και των φορέων του, 
- 45.000 ώρες δαπάνης 100.000,00 € για 130 υπαλλή-

λους του ΓΝ-ΚΥ Καρύστου και 
- 130.000 ώρες δαπάνης 91.000,00 € για 147 υπαλλή-

λους του ΓΝ-ΚΥ Κύμης, για το έτος 2025.
11. Την υπ’ αρ. 114843/31-12-2024 απόφαση του Δι-

οικητή της 5ης Υγειονομικής Περιφέρειας Θεσσαλίας 
και Στερεάς Ελλάδας (ΑΔΑ: ΨΓΖΝ469Η2Γ-2ΣΚ) με «Θέμα: 
κατανομή αριθμού προσωπικού, ωρών και ποσού για 
αποζημίωση εφημεριών Χημικών, Βιοχημικών, Κλινι-
κών Χημικών, Βιολόγων, Φαρμακοποιών, Νοσοκομεια-
κών Φαρμακοποιών, Ψυχολόγων, [...] έτους 2025)» την 
οποία κατανεμήθηκαν 1.590 ώρες εφημεριών, δαπάνης 
103.600,00 €, για αποζημίωση εφημεριών για το Επι-
στημονικό προσωπικό 11 υπαλλήλων του ΓΝ Χαλκίδας-
ΓΝ-ΚΥ Καρύστου-ΓΝ-ΚΥ Κύμης.

Εκ των οποίων:
- 600 ώρες εφημερίας δαπάνης 42.000,00€ για 5 υπαλ-

λήλους του ΓΝ Χαλκίδας και των φορέων του,
- 330 ώρες εφημερίας δαπάνης 31.000,00€, για 2 υπάλ-

ληλους του ΓΝ-ΚΥ Καρύστου και 
- 660 ώρες εφημερίας, δαπάνης 30.600,00€, για 4 υπαλ-

λήλους του ΓΝ-ΚΥ Κύμης, για το έτος 2025.
12. Το ότι σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 20 

του ν. 4354/2015 οι ώρες απογευματινής υπερωριακής 
εργασίας δεν μπορεί να υπερβαίνουν τις (120) ανά υπάλ-
ληλο για κάθε εξάμηνο.

13. Επίσης σύμφωνα με τις ανωτέρω διατάξεις η υπε-
ρωριακή εργασία κατά τις νυχτερινές ώρες ή κατά τις 
Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες, για υπαλλήλους που 
ανήκουν σε υπηρεσίες που λειτουργούν είτε βάσει δι-
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άταξης νόμου είτε με απόφαση κατά εξουσιοδότηση 
σχετικής διάταξης όλες τις ημέρες του μήνα ή σε 12ωρη 
ή σε 24ωρη βάση, καθορίζονται έως 96 ώρες για νυχτε-
ρινά και έως 96 ώρες για τις Κυριακές και τις εξαιρέσιμες 
ημέρες ανά υπάλληλο για κάθε εξάμηνο. 

14. Το ότι ως υπερωριακή εργασία λογίζεται αυτή των 
απογευματινών ωρών μετά τη λήξη του κανονικού ωρα-
ρίου και μέχρι την 22η ώρα. 

15. Το ότι οι ανάγκες για την υπερωριακή απασχόλη-
ση θα πρέπει να γνωστοποιούνται με την συγκρότηση 
συνεργείων από τον προϊστάμενο του τμήματος ή γρα-
φείου, κ.λπ. καθώς και το Διευθυντή της υπηρεσίας. 

16. Το ότι απαραίτητα στη συγκρότηση του συνεργείου 
θα περιλαμβάνονται τα άτομα που θα εργασθούν υπερω-
ριακά καθώς και οι λόγοι της υπερωριακής απασχόλησης. 
Μαζί με την συγκρότηση του συνεργείου θα υποβάλλουν 
και κατάσταση (εις διπλούν) υπερωριακής εργασίας στην 
οποία θα φαίνεται το ονοματεπώνυμο των υπαλλήλων οι 
ώρες εργασίας αναλυτικά, οι ημέρες καθώς και το σύνολο 
των ωρών. Στο τέλος του μήνα ο προϊστάμενος του τμή-
ματος θα βεβαιώνει την πραγματοποίηση των ωρών υπε-
ρωριακής εργασίας του προσωπικού προκειμένου στην 
συνέχεια όλα τα ανωτέρω να υποβάλλονται στο Δ.Σ. για 
έγκριση της δαπάνης υπερωριακής εργασίας. 

17. Την υπό στοιχεία Υ4α/οικ.120925/2012 (Β΄ 3479) 
κοινή  υπουργική απόφαση «Οργανισμός του Γενικού 
Νοσοκομείου Χαλκίδας» όπως τροποποιήθηκε και ισχύει 
(Β 4814/2022). 

18. Το γεγονός ότι οι διατάξεις της παρούσας δεν 
αφορούν σε διοικητική διαδικασία για την οποία 
υπάρχει υποχρέωση καταχώρισης στο ΕΜΔΔ-ΜΙΤΟΣ, 
αποφασίζει: 

Την καθιέρωση υπερωριακής εργασίας με αμοιβή για 
το παρακάτω αναφερόμενο προσωπικό του ΝΠΔΔ Γ.Ν. 
Χαλκίδας - Γ.Ν.-Κ.Υ. Καρύστου - Γ.Ν.-Κ.Υ. Κύμης, ως εξής:

1) Εκατόν είκοσι (120) ωρών ανά υπάλληλο για το πρώ-
το εξάμηνο του 2025 και εκατόν είκοσι (120) ωρών ανά 
υπάλληλο για το δεύτερο εξάμηνο του 2025.

2) Ενενήντα έξι (96) ώρες καθ’ υπέρβαση για εργασία 
νυχτερινών ωρών ανά υπάλληλο για το πρώτο εξάμηνο 
του 2025 και ενενήντα έξι (96) ώρες καθ’ υπέρβαση ερ-
γασία νυχτερινών ωρών ανά υπάλληλο για το δεύτερο 
εξάμηνο του 2025.

3) Ενενήντα έξι (96) ώρες καθ’ υπέρβαση για εργασία 
Κυριακών και εξαιρέσιμων ημερών ανά υπάλληλο για 
το πρώτο εξάμηνο του 2025 και ενενήντα έξι (96) ώρες 
καθ’ υπέρβαση για εργασία Κυριακών και εξαιρέσιμων 
ημερών ανά υπάλληλο για το δεύτερο εξάμηνο του 
2025.

Η δαπάνη για το 2025 ανέρχεται στο συνολικό ποσό 
των 1.208.600,00€ εκ των οποίων για το Α’ εξάμη-
νο 604.300,00€, κατανεμημένο στον ΚΑΕ 0261 ποσό 
245.550,00€ και στον ΚΑΕ 0263 ποσό 358.750,00€ και 
για το Β’ εξάμηνο 604.300,00€, κατανεμημένο στον 
ΚΑΕ 0261 ποσό 245.550,00€ και στον ΚΑΕ 0263 ποσό 
358.750,00€.

Προϋπολογισμός πρόσθετων αμοιβών Γ.Ν. Χαλκίδας.

Εφημερίες Επιστημονικού Υπερωριακή εργασία νυχτερινών Σύνολο

Αριθμός Υπαλλήλων 5 530

Εφημερίες/ώρες 600 800.000

Ποσό 42.000,00€ 914.000,00€ 956.000,00€

Προϋπολογισμός πρόσθετων αμοιβών Γ.Ν. – Κ.Υ. Καρύστου.

Εφημερίες Επιστημονικού Υπερωριακή εργασία νυχτερινών Σύνολο

Αριθμός Υπαλλήλων 2 130

Εφημερίες/ώρες 330 45.000

Ποσό 31.000,00€ 100.000,00€ 131.000,00€
 

Προϋπολογισμός πρόσθετων αμοιβών Γ.Ν. – Κ.Υ. Κύμης.

Εφημερίες Επιστημονικού Υπερωριακή εργασία νυχτερινών Σύνολο

Αριθμός Υπαλλήλων 4 130

Εφημερίες/ώρες 660 130.000

Ποσό 30.600,00€ 91.000,00€ 121.600,00€
 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως.

Ο Εκτελών Χρέη Προέδρου

ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ ΣΑΡΑΒΑΝΟΣ





ΕΦΗΜΕΡΙΔΑ TΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ4520 Τεύχος B’ 539/13.02.2025
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Ταχυδρομική Διεύθυνση: Καποδιστρίου 34, τ.κ. 10432, Αθήνα

ΤΗΛΕΦΩΝΙΚΟ ΚΕΝΤΡΟ: 210 5279000 - fax: 210 5279054

ΕΞΥΠΗΡΕΤΗΣΗ ΚΟΙΝΟΥ 

Πωλήσεις - Συνδρομές: (Ισόγειο, τηλ. 210 5279178 - 180)

Πληροφορίες: (Ισόγειο, Γρ. 3 και τηλεφ. κέντρο 210 5279000) 

Παραλαβή Δημ. Ύλης: (Ισόγειο, τηλ. 210 5279167, 210 5279139) 

Ωράριο για το κοινό: Δευτέρα ως Παρασκευή: 8:00 - 13:30

Ιστότοπος: www.et.gr 

Πληροφορίες σχετικά με την λειτουργία 
του ιστότοπου: helpdesk.et@et.gr 

Αποστολή ψηφιακά υπογεγραμμένων 
εγγράφων προς δημοσίευση στο ΦΕΚ: 
webmaster.et@et.gr 

Πληροφορίες για γενικό πρωτόκολλο 
και αλληλογραφία: grammateia@et.gr

Το Εθνικό Τυπογραφείο αποτελεί δημόσια υπηρεσία υπαγόμενη στην Προεδρία της Κυβέρ-
νησης και έχει την ευθύνη τόσο για τη σύνταξη, διαχείριση, εκτύπωση και κυκλοφορία των 
Φύλλων της Εφημερίδας της Κυβερνήσεως (ΦΕΚ), όσο και για την κάλυψη των εκτυπωτικών - 
εκδοτικών αναγκών του δημοσίου και του ευρύτερου δημόσιου τομέα (ν. 3469/2006/Α΄ 131 
και π.δ. 29/2018/Α΄58). 

1. ΦΥΛΛΟ ΤΗΣ ΕΦΗΜΕΡΙΔΑΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΦΕΚ) 

• Τα ΦΕΚ σε ηλεκτρονική μορφή διατίθενται δωρεάν στο www.et.gr, την επίσημη ιστο-
σελίδα του Εθνικού Τυπογραφείου. Όσα ΦΕΚ δεν έχουν ψηφιοποιηθεί και καταχωριστεί στην 
ανωτέρω ιστοσελίδα, ψηφιοποιούνται και αποστέλλονται επίσης δωρεάν με την υποβολή αί-
τησης, για την οποία αρκεί η συμπλήρωση των αναγκαίων στοιχείων σε ειδική φόρμα στον 
ιστότοπο www.et.gr. 

• Τα ΦΕΚ σε έντυπη μορφή διατίθενται σε μεμονωμένα φύλλα είτε απευθείας από το Τμή-
μα Πωλήσεων και Συνδρομητών, είτε ταχυδρομικά με την αποστολή αιτήματος παραγγελίας 
μέσω των ΚΕΠ, είτε με ετήσια συνδρομή μέσω του Τμήματος Πωλήσεων και Συνδρομητών. 
Tο κόστος ενός ασπρόμαυρου ΦΕΚ από 1 έως 16 σελίδες είναι 1,00 €, αλλά για κάθε επιπλέον 
οκτασέλιδο (ή μέρος αυτού) προ σαυξάνεται κατά 0,20 €. Το κόστος ενός έγχρωμου ΦΕΚ από 
1 έως 16 σελίδες είναι 1,50 €, αλλά για κάθε επιπλέον οκτασέλιδο (ή μέρος αυτού) προσαυξά-
νεται κατά 0,30 €.  To τεύχος Α.Σ.Ε.Π. διατίθεται δωρεάν.

• Τρόποι αποστολής κειμένων προς δημοσίευση: 

Α. Τα κείμενα προς δημοσίευση στο ΦΕΚ, από τις υπηρεσίες και τους φορείς του 

δημο σίου, αποστέλλονται ηλεκτρονικά στη διεύθυνση webmaster.et@et.gr με χρήση 

προηγμέ νης ψηφιακής υπογραφής και χρονοσήμανσης. 

Β. Κατ’ εξαίρεση, όσοι πολίτες δεν διαθέτουν προηγμένη ψηφιακή υπογραφή μπορούν 

είτε να αποστέλλουν ταχυδρομικά, είτε να καταθέτουν με εκπρόσωπό τους κείμενα προς 

δημοσίευση εκτυπωμένα σε χαρτί στο Τμήμα Παραλαβής και Καταχώρισης Δημοσιευμάτων. 

• Πληροφορίες, σχετικά με την αποστολή/κατάθεση εγγράφων προς δημοσίευση, την ημε-
ρήσια κυκλοφορία των Φ.Ε.Κ., με την πώληση των τευχών και με τους ισχύοντες τιμοκαταλό-
γους για όλες τις υπη ρεσίες μας, περιλαμβάνονται στoν ιστότοπο (www.et.gr). Επίσης μέσω 
του ιστότοπου δίδονται πληροφορίες σχετικά με την πορεία δημοσίευσης των εγγράφων, με 
βάση τον Κωδικό Αριθμό Δημοσιεύματος (ΚΑΔ). Πρόκειται για τον αριθμό που εκδίδει το Εθνι-
κό Τυπογραφείο για όλα τα κείμενα που πληρούν τις προϋποθέσεις δημοσίευσης. 

2. ΕΚΤΥΠΩΤΙΚΕΣ - ΕΚΔΟΤΙΚΕΣ ΑΝΑΓΚΕΣ ΤΟΥ ΔΗΜΟΣΙΟΥ 

Το Εθνικό Τυπογραφείο ανταποκρινόμενο σε αιτήματα υπηρεσιών και φορέων του δημοσίου 
αναλαμβάνει να σχεδιάσει και να εκτυπώσει έντυπα, φυλλάδια, βιβλία, αφίσες, μπλοκ, μηχανο-
γραφικά έντυπα, φακέλους για κάθε χρήση, κ.ά.  

Επίσης σχεδιάζει ψηφιακές εκδόσεις, λογότυπα και παράγει οπτικοακουστικό υλικό.

Πείτε μας τη γνώμη σας,

για να βελτιώσουμε τις υπηρεσίες μας,  συμπληρώνοντας την ειδική φόρμα στον ιστότοπό μας.

Πείτε μας τη γνώμη σας,


