
ΠΕΡΙΕΧΟΜΕΝΑ

ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ

1 Τροποποίηση της υπό στοιχεία οικ.73051/1468/
Π12/7/ 00007/Α/20.11.2019 (Β’  4601) απόφασης 
υπαγωγής επένδυσης στο καθεστώς ενίσχυσης 
Νέες Ανεξάρτητες ΜΜΕ των άρθρων 42 έως 46 
του ν. 4399/2016 (Β’ κύκλος) της εταιρείας «ΚΟΥ-
ΛΟΥΔΗ ΜΥΡΣΙΝΗ - ΙΩΑΝΝΑ ΜΟΝΟΠΡΟΣΩΠΗ ΙΔΙ-
ΩΤΙΚΗ ΚΕΦΑΛΑΙΟΥΧΙΚΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ» με δ.τ. «KOITU 
BEACH FRONT ECO RESORT», ως προς τα στοιχεία 
της επιχείρησης και την προθεσμία ολοκλήρωσης 
για λόγους ανωτέρας βίας.

2 Καθιέρωση υπερωριακής απασχόλησης με αμοι-
βή για υπαλλήλους του Τμήματος Εποπτείας 
Τ.Ο.Ε.Β. της Περιφερειακής Ενότητας Τρικάλων 
Περιφέρειας Θεσσαλίας, για το A’ εξάμηνο του 
έτους 2025.

3 Καθιέρωση με αμοιβή υπερωριακής εργασίας για 
το Α’ εξάμηνο έτους 2025 υπαλλήλων της Διεύ-
θυνσης Τουρισμού, Πολιτισμού και Αθλητισμού 
Περιφέρειας Θεσσαλίας. 

4 Τροποποίηση της υπό στοιχεία 182921/Π10/7/ 
00019/Π/ 23/6/2021 (Β’  2811) απόφασης, με την 
οποία εγκρίθηκε η υπαγωγή στις διατάξεις του 
ν.  4399/2016 επένδυσης της εταιρείας «ΜΠΙΟ 
ΜΠΙΤΣ ΞΕΝΟΔΟΧΕΙΑΚΗ ΤΟΥΡΙΣΤΙΚΗ ΚΑΙ ΕΜΠΟ-
ΡΙΚΗ ΜΟΝΟΠΡΟΣΩΠΗ Α.Ε.» με δ.τ. «BIO BEACH 
ΜΟΝΟΠΡΟΣΩΠΗ Α.Ε.» για την ενίσχυση επενδυ-
τικού σχεδίου με το κίνητρο της επιχορήγησης.

5 Καθιέρωση υπερωριακής απασχόλησης προσω-
πικού του Οικονομικού Επιμελητηρίου της Ελλά-
δας (ΟΕΕ) για το Α’ εξάμηνο 2025.

 ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ

 (1)

Τροποποίηση της υπό στοιχεία οικ.73051/1468/
Π12/7/ 00007/Α/20.11.2019 (Β’ 4601) απόφασης 
υπαγωγής επένδυσης στο καθεστώς ενίσχυσης 
Νέες Ανεξάρτητες ΜΜΕ των άρθρων 42 έως 46 
του ν. 4399/2016 (Β’ κύκλος) της εταιρείας «ΚΟΥ-
ΛΟΥΔΗ ΜΥΡΣΙΝΗ - ΙΩΑΝΝΑ ΜΟΝΟΠΡΟΣΩΠΗ ΙΔΙ-
ΩΤΙΚΗ ΚΕΦΑΛΑΙΟΥΧΙΚΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ» με δ.τ. «KOITU 
BEACH FRONT ECO RESORT», ως προς τα στοιχεία 
της επιχείρησης και την προθεσμία ολοκλήρω-
σης για λόγους ανωτέρας βίας.

Με την υπό στοιχεία 10594/29.01.2025 (Π12/7/00007/
Α/Ν.4399/2016) απόφαση του Αντιπεριφερειάρχη Προ-
γραμματισμού και ΕΣΠΑ Βορείου Αιγαίου τροποποιείται η 
υπό στοιχεία οικ.73051/1468/Π12/7/00007/Α/20.11.2019 
(Β’ 4601) απόφαση υπαγωγής επένδυσης στο καθεστώς ενί-
σχυσης Νέες Ανεξάρτητες ΜΜΕ των άρθρων 42 έως 46 του 
ν. 4399/2016 (Β’ κύκλος) της εταιρείας «ΚΟΥΛΟΥΔΗ ΜΥΡΣΙ-
ΝΗ - ΙΩΑΝΝΑ ΜΟΝΟΠΡΟΣΩΠΗ ΙΔΙΩΤΙΚΗ ΚΕΦΑΛΑΙΟΥΧΙΚΗ 
ΕΤΑΙΡΕΙΑ» με δ.τ. «KOITU BEACH FRONT ECO RESORT» για 
την ενίσχυση του επενδυτικού της σχεδίου που αφορά 
στην ίδρυση ξενοδοχείου 4 αστέρων, δυναμικότητας 35 
δωματίων και 80 κλινών στην παραλία Φανερωμένης, της 
Δημοτικής Κοινότητας Σιγρίου στη Λέσβο της Περιφέρει-
ας Βορείου Αιγαίου», στη θέση ΣΙΓΡΙ του Δήμου ΕΡΕΣΟΥ - 
ΑΝΤΙΣΣΗΣ, της Περιφέρειας ΒΟΡΕΙΟΥ ΑΙΓΑΙΟΥ, 

Α) ως προς τα στοιχεία του φορέα λόγω σύστασης, 
ως εξής: 

Φορέας του επενδυτικού σχεδίου είναι η επιχείρηση 
«ΚΟΥΛΟΥΔΗ ΜΥΡΣΙΝΗ - ΙΩΑΝΝΑ ΜΟΝΟΠΡΟΣΩΠΗ ΙΔΙ-
ΩΤΙΚΗ ΚΕΦΑΛΑΙΟΥΧΙΚΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ» με δ.τ. «KOITU BEACH 
FRONT ECO RESORT», ΑΦΜ 801611150 Δ.Ο.Υ. Μυτιλήνης 
και 
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Β) ως προς την προθεσμία ολοκλήρωσης του επενδυ-
τικού σχεδίου, η οποία ορίζεται στις 13.10.2025.

Ημερομηνία γνωμοδότησης της Γνωμοδοτικής Επι-
τροπής του άρθρου 122 του ν. 4887/2022: 19.12.2024

Ο Αντιπεριφερειάρχης

ΕΥΣΤΡΑΤΙΟΣ ΚΥΡΑΤΖΗΣ - ΧΡΥΣΟΣΤΟΜΟΥ

Ι

Αριθμ. 40612 (2)

Καθιέρωση υπερωριακής απασχόλησης με αμοι-
βή για υπαλλήλους του Τμήματος Εποπτείας 
Τ.Ο.Ε.Β. της Περιφερειακής Ενότητας Τρικάλων 
Περιφέρειας Θεσσαλίας, για το A’ εξάμηνο του 
έτους 2025.

Ο ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΡΧΗΣ ΘΕΣΣΑΛΙΑΣ

Έχοντας υπόψη:
1. Τον ν. 3852/2010 «Νέα Αρχιτεκτονική της Αυτοδιοί-

κησης και της Αποκεντρωμένης Διοίκησης - Πρόγραμμα 
Καλλικράτης» (Α’ 87). 

2. Την υπ’ αρ. 15840/156612/4-10-2018 απόφαση του 
Αναπληρωτή Συντονιστή Αποκεντρωμένης Διοίκησης 
«Έγκριση της 146/2018 (ορθή επανάληψη) περί ολικής 
τροποποίησης  - επικαιροποίησης του π.δ.  129/2010 
“Οργανισμός της Περιφέρειας Θεσσαλίας” (Α’ 222), όπως 
ισχύει» (Β’ 4788).

3. Το άρθρο 20 του ν. 4354/2015 «Διαχείριση των μη 
εξυπηρετούμενων δανείων, μισθολογικές ρυθμίσεις και 
άλλες επείγουσες διατάξεις εφαρμογής της συμφωνίας 
δημοσιονομικών στόχων και διαρθρωτικών μεταρρυθ-
μίσεων» (Α’ 176).

4. Την παρ. 1 του άρθρου 91 του ν. 4270/2014 «Αρχές 
δημοσιονομικής διαχείρισης και εποπτείας (ενσωμά-
τωση της Οδηγίας 2011/85/ΕΕ) - δημόσιο λογιστικό και 
άλλες διατάξεις» (Α’ 143).

5. Το άρθρο 90 του Κώδικα νομοθεσίας για την Κυ-
βέρνηση και τα κυβερνητικά όργανα (π.δ.  63/2005, 
Α’ 98), συνδυασμό με την περ. 22 του άρθρου 119 του 
ν. 4622/2019 (Α’ 133).

6. Την υπ’ αρ. 2/1757/0026/10-01-2017 απόφαση του 
Υπουργού Οικονομικών «Καθορισμός δικαιολογητικών 
για την καταβολή αποζημίωσης για υπερωριακή, νυ-
χτερινή, Κυριακών και εξαιρέσιμων ημερών, εργασία» 
(Β’ 17).

7. Την υπ’ αρ. 13812/14-01-2025 εισήγηση - τεκμη-
ριωμένο πρωτογενές αίτημα για έγκριση δαπανών και 
διάθεσης πιστώσεων για υπερωριακή απασχόληση των 
υπαλλήλων του Τμήματος Εποπτείας Τ.Ο.Ε.Β. της Π.Ε Τρι-
κάλων για την αντιμετώπιση υπηρεσιακών αναγκών για 
το A’ εξάμηνο του έτους 2025.

8. Την υπ’ αρ. 14893/15-01-2025 απόφαση του Πε-
ριφερειάρχη Θεσσαλίας, έγκρισης διάθεσης πίστωσης 
(σχετική απόφαση Α/Α 497, ΑΔΑ: 6ΣOT7ΛΡ-Δ6Σ).

9. Την ανάγκη υπερωριακής απασχόλησης με αμοιβή, 
για το Α’ εξάμηνο του έτους 2025, για δύο (2) υπαλλήλους 
του Τμήματος Εποπτεία Τ.Ο.Ε.Β. της Π.Ε Τρικάλων, κατά 
τις εργάσιμες ημέρες και απογευματινές ώρες, πέραν του 

κανονικού ωραρίου εργασίας και μέχρι την 22η ώρα, για 
την αντιμετώπιση αυξημένων υπηρεσιακών αναγκών 
που απορρέουν από τον μεγάλο όγκο δεδομένων προς 
επεξεργασία λόγω του πλήθους των Τ.Ο.Ε.Β. (τριάντα 
τρία) που εποπτεύονται από το Τμήμα και αφορούν:

- Στην συγκέντρωση και καταχώρηση των οικονομικών 
στοιχείων των Τοπικών Οργανισμών Εγγείων Βελτιώσε-
ων.

- Στη συγκέντρωση και καταχώριση Διοικητικών πρά-
ξεων (αποφάσεις διοικητικών συμβουλίων, στοιχεία 
εκλογών) των Τοπικών Οργανισμών Εγγείων Βελτιώσεων.

- Στη συνεχή παρακολούθηση και μελέτη της νομο-
θεσίας και των εγκυκλίων για τους Τοπικούς Οργανι-
σμούς Εγγείων Βελτιώσεων, τη δημιουργία και την τα-
κτοποίηση αρχείων, την αναδιοργάνωση και την πλήρη 
ενημέρωση των φακέλων των Οργανισμών με όλα τα 
στοιχεία που προβλέπονται, την αναπροσαρμογή των 
Οργανισμών σύμφωνα με την τρέχουσα νομοθεσία, την 
προεργασία για τους επικείμενους ελέγχους, τη μηχα-
νοργάνωση και την ηλεκτρονική επεξεργασία των αρ-
χείων των Οργανισμών καθώς και την ψηφιοποίηση 
των αρχείων τους.

- Στην τήρηση του φυσικού και ηλεκτρονικού αρχείου, 
τη διακίνηση της αλληλογραφίας, καθώς και την τακτο-
ποίηση όλων των αρχείων του Τμήματος.

10. Το γεγονός ότι για την υπερωριακή, απογευματινή 
εργάσιμων ημερών, εργασία προβλέπονται σχετικές πι-
στώσεις στον προϋπολογισμό οικονομικού έτους 2025 
της Περιφέρειας Θεσσαλίας/Περιφερειακή Ενότητα Τρι-
κάλων.

11. Το γεγονός ότι οι διατάξεις της παρούσας δεν αφο-
ρούν σε διοικητική διαδικασία για την οποία υπάρχει 
υποχρέωση καταχώρισης στο ΕΜΔΔ -ΜΙΤΟΣ, αποφα-
σίζουμε: 

Την καθιέρωση υπερωριακής απασχόλησης με αμοι-
βή, για το Α’ εξάμηνο του έτους 2025, κατά τις εργάσιμες 
ημέρες και απογευματινές ώρες πέραν του κανονικού 
ωραρίου και μέχρι την 22η ώρα, για τους υπαλλήλους 
του Τμήματος Εποπτείας Τ.Ο.Ε.Β. της Περιφερειακής 
Ενότητας Τρικάλων, για την αντιμετώπιση αυξημένων 
υπηρεσιακών αναγκών που απορρέουν από τον μεγάλο 
όγκο δεδομένων προς επεξεργασία λόγω του πλήθους 
των Τ.Ο.Ε.Β. (τριάντα τρία) που εποπτεύονται από το Τμή-
μα και αφορούν:

- Στην συγκέντρωση και καταχώρηση των οικονομικών 
στοιχείων των Τοπικών Οργανισμών Εγγείων Βελτιώσε-
ων.

- Στη συγκέντρωση και καταχώριση Διοικητικών πρά-
ξεων (αποφάσεις διοικητικών συμβουλίων, στοιχεία 
εκλογών) των Τοπικών Οργανισμών Εγγείων Βελτιώσεων.

- Στη συνεχή παρακολούθηση και μελέτη της νομο-
θεσίας και των εγκυκλίων για τους Τοπικούς Οργανι-
σμούς Εγγείων Βελτιώσεων, τη δημιουργία και την τα-
κτοποίηση αρχείων, την αναδιοργάνωση και την πλήρη 
ενημέρωση των φακέλων των Οργανισμών με όλα τα 
στοιχεία που προβλέπονται, την αναπροσαρμογή των 
Οργανισμών σύμφωνα με την τρέχουσα νομοθεσία, την 
προεργασία για τους επικείμενους ελέγχους, τη μηχα-
νοργάνωση και την ηλεκτρονική επεξεργασία των αρ-
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χείων των Οργανισμών καθώς και την ψηφιοποίηση 
των αρχείων τους.

- Στην τήρηση του φυσικού και ηλεκτρονικού αρχείου, 
στη διακίνηση της αλληλογραφίας, καθώς και στην τα-
κτοποίηση όλων των αρχείων του Τμήματος.

Ορίζουμε ότι:
α) Ο αριθμός του προσωπικού του Τμήματος Εποπτεί-

ας Τ.Ο.Ε.Β. της Περιφερειακής Ενότητας Τρικάλων που 
δύναται να απασχοληθεί υπερωριακά είναι συνολικά δύο 
(2) υπάλληλοι, 

β) οι ώρες της απογευματινής υπερωριακής απασχό-
λησης είναι κατ’ ανώτερο όριο εκατόν είκοσι (120) ώρες 
το εξάμηνο για κάθε υπάλληλο και συνολικά (240) ώρες 
για το Α’ εξάμηνο του έτους 2025.

Θα εκδοθεί απόφαση συγκρότησης συνεργείου υπε-
ρωριακής απασχόλησης, στην οποία θα αναγράφονται 
ονομαστικά οι συμμετέχοντες υπάλληλοι, η κατηγορία/
κλάδος και το Μισθολογικό Κλιμάκιό τους.

Για την υπερωριακή εργασία θα τηρείται ξεχωριστό 
δελτίο παρουσίας των υπαλλήλων και ο Προϊστάμενος 
της Διεύθυνσης βεβαιώνει την υπερωριακή απασχόλη-
ση των υπαλλήλων του για το υπερωριακά παρασχεθέν 
έργο.

Η προκαλούμενη δαπάνη για το Α’ εξάμηνο του έτους 
2025, η οποία ανέρχεται στο ποσό των 1.700 ευρώ συνο-
λικά, θα βαρύνει εγγεγραμμένες πιστώσεις του προϋπο-
λογισμού για το οικονομικό έτος 2025 της Περιφέρειας 
Θεσσαλίας/Π.Ε Τρικάλων, Ειδ. Φορέα 073 και Κ.Α.Ε 0511 
(με εγγεγραμμένη πίστωση 237.000 ευρώ).

Η ισχύς της παρούσας άρχεται από την ημερομηνία 
δημοσίευσής της στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως.

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως.

Τρίκαλα, 3 Φεβρουαρίου 2025

Ο Περιφερειάρχης

ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ ΚΟΥΡΕΤΑΣ

Ι

Αριθμ. 28470 (3)

Καθιέρωση με αμοιβή υπερωριακής εργασίας για 
το Α’ εξάμηνο έτους 2025 υπαλλήλων της Διεύ-
θυνσης Τουρισμού, Πολιτισμού και Αθλητισμού 
Περιφέρειας Θεσσαλίας. 

Ο ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΡΧΗΣ ΘΕΣΣΑΛΙΑΣ

Έχοντας υπόψη:
1. Τα άρθρα 282, 283 του ν. 3852/2010 «Νέα Αρχιτε-

κτονική της Αυτοδιοίκησης και της Αποκεντρωμένης 
Διοίκησης-Πρόγραμμα Καλλικράτης» (Α’ 87).

2. Τον ν. 4555/2018 (Α’ 133).
3. Την υπ’ αρ. 15840/156612/4-10-2018 απόφαση 

του Συντονιστή Αποκεντρωμένης Διοίκησης Θεσ-
σαλίας  - Στερεάς Ελλάδας «Έγκριση της 146/2018 
(ορθή επανάληψη) περί ολικής τροποποίησης - επι-
καιροποίησης του π.δ. 129/2010 (Α’ 222) “Οργανισμός 
της Περιφέρειας Θεσσαλίας’’ όπως τροποποιήθηκε 

με τις υπ’ αρ. 88844/6-5-2021 (Β’ 2054) και 170949/ 
23-8-2021 (Β’ 4163) αποφάσεις του Συντονιστή Αποκε-
ντρωμένης Διοίκησης Θεσσαλίας - Στερεάς Ελλάδας» 
(Β’ 4788).

4. Το π.δ. 80/2016 «Ανάληψη υποχρεώσεων από τους 
διατάκτες» (Α’ 145).

5. Την παρ. 2 του άρθρου 14 «Ρύθμιση οικονομικών 
θεμάτων ΟΤΑ» του ν. 4625/2019 (Α’ 139).

6. Το άρθρο 20 «Αποζημίωση για εργασία καθ’ υπέρ-
βαση του υποχρεωτικού ωραρίου» (ν. 4354/2015, Α’ 176).

7. Την υπό στοιχεία 2/1015/ΔΕΠ/05-01-2016 εγκύκλιο 
του Γ.Λ.Κ. «Παροχή οδηγιών για την εφαρμογή των δια-
τάξεων του Κεφαλαίου Β’ του ν. 4354/2015 (Α’ 176), σελ. 
17, άρθρο 20 “Αποζημίωση για εργασία καθ’ υπέρβαση 
του υποχρεωτικού ωραρίου", με ΑΔΑ: ΨΑΕΗΦΗ-ΠΟ7».

8. Την υπ’ αρ. 2042/18063/01-03-2019 απόφαση του 
Γενικού Γραμματέα της Αποκεντρωμένης Διοίκησης 
Θεσσαλίας και Στερεάς Ελλάδας «Καθορισμός ωραρίου 
εργασίας σε 24ωρη βάση καθώς και κατά τις Κυριακές 
και εξαιρέσιμες ημέρες των υπαλλήλων της Περιφέρειας 
Θεσσαλίας» (Β’ 694). 

9. Την παρ. 19 του άρθρου 5 του ν. 4623/2019 «Ρυθ-
μίσεις του Υπουργείου Εσωτερικών, διατάξεις για την 
ψηφιακή διακυβέρνηση, συνταξιοδοτικές ρυθμίσεις και 
άλλα επείγοντα ζητήματα» (Α’ 134).

10. Τις έκτακτες υπηρεσιακές ανάγκες του Τμήματος 
Αθλητισμού Π.Ε. Λάρισας, του Τμήματος Πολιτισμού ΠΕ 
Λάρισας, του Τμήματος Διοικητικής και Γραμματειακής 
Υποστήριξης της Διεύθυνσης Τουρισμού, Πολιτισμού 
και Αθλητισμού Περιφέρειας Θεσσαλίας και του Τοπικού 
Γραφείου Διευκόλυνσης Οπτικοακουστικών Παραγωγών 
(Γραφείο Δ.Ο.Π.) της Περιφέρειας Θεσσαλίας (Thessaly 
Film Office), για την αντιμετώπιση των οποίων θα απα-
σχοληθεί το προσωπικό της ανωτέρω Διεύθυνσης πέ-
ραν του κανονικού ωραρίου εργασίας του. Ότι η Δ/νση 
Τουρισμού, Πολιτισμού και Αθλητισμού Περιφέρειας 
Θεσσαλίας δεν λειτουργεί με βάρδιες αλλά ακολουθεί το 
καθημερινό πρωινό ωράριο (8ωρη, πενθήμερη εργασία) 
των δημόσιων υπηρεσιών. Συνεπώς η πάσης φύσεως, 
καθ’ υπέρβαση του υποχρεωτικού ωραρίου, παρεχόμενη 
από τους υπαλλήλους της, εργασία για την κάλυψη των 
υποχρεώσεών της (όπως αυτές προσδιορίζονται από 
ισχύον νομικό πλαίσιο λ.χ. Οργανισμός Περιφέρειας), θα 
πρέπει να αποζημιωθεί, τηρουμένων των διαδικασιών 
που προβλέπονται από το άρθρο 20 του ν. 4354/2015.

11. Το υπ’ αρ. 559927/30-12-2024 πρωτογενές αίτημα 
υπερωριακής απογευματινής εργασίας αλλά και υπε-
ρωριακής εργασίας κατά τις Κυριακές και εξαιρέσιμες 
ημέρες για το Α’ εξάμηνο 2025 του Τμήματος Αθλητισμού 
Π.Ε. Λάρισας, του Τμήματος Πολιτισμού ΠΕ Λάρισας, του 
Τμήματος Διοικητικής και Γραμματειακής Υποστήριξης 
της Διεύθυνσης Τουρισμού, Πολιτισμού και Αθλητισμού 
Περιφέρειας Θεσσαλίας και του Τοπικού Γραφείου Δι-
ευκόλυνσης Οπτικοακουστικών Παραγωγών (Γραφείο 
Δ.Ο.Π.) της Περιφέρειας Θεσσαλίας (Thessaly Film Office).

12. Την υπ’ αρ. 4387/07-01-2025 βεβαίωση της Διεύ-
θυνσης Οικονομικού Περιφέρειας Θεσσαλίας περί ύπαρ-
ξης εγγεγραμμένων πιστώσεων στον προϋπολογισμό 
έτους 2025 για υπερωριακή απογευματινή εργασία (ΚΑΕ 
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0511) και υπερωριακή απασχόληση κατά τις Κυριακές 
και εξαιρέσιμες ημέρες (ΚΑΕ 0512) για τους υπαλλήλους 
του Τμήματος Αθλητισμού Π.Ε. Λάρισας, του Τμήματος 
Πολιτισμού ΠΕ Λάρισας, του Τμήματος Διοικητικής και 
Γραμματειακής Υποστήριξης της Διεύθυνσης Τουρισμού, 
Πολιτισμού και Αθλητισμού Περιφέρειας Θεσσαλίας και 
του Τοπικού Γραφείου Διευκόλυνσης Οπτικοακουστικών 
Παραγωγών (Γραφείο Δ.Ο.Π.) της Περιφέρειας Θεσσαλίας 
(Thessaly Film Office).

13. Την υπό στοιχεία Α/Α 428/10426/10-01-2025 από-
φαση δέσμευσης πίστωσης του προϋπολογισμού της 
Διεύθυνσης Οικονομικού Περιφέρειας Θεσσαλίας (ΑΔΑ: 
ΡΒ5Ε7ΛΡ-84Α).

14. Το γεγονός ότι οι διατάξεις της παρούσας δεν αφο-
ρούν σε διοικητική διαδικασία για την οποία υπάρχει 
υποχρέωση καταχώρησης στο ΕΜΔΔ-ΜΙΤΟΣ.

Τις αυξημένες υπηρεσιακές ανάγκες του Τμήματος 
Αθλητισμού ΠΕ Λάρισας, του Τμήματος Πολιτισμού ΠΕ 
Λάρισας, του Τμήματος Διοικητικής και Γραμματειακής 
Υποστήριξης και του Τοπικού Γραφείου Διευκόλυνσης 
Οπτικοακουστικών Παραγωγών (Γραφείο Δ.Ο.Π.) της 
Περιφέρειας Θεσσαλίας (Thessaly Film Office) για την 
αντιμετώπιση των οποίων απαιτείται η απασχόληση επτά 
(7) υπαλλήλων πέραν του κανονικού ωραρίου εργασίας. 
Ενδεικτικά οι ανάγκες των ανωτέρω τμημάτων αφορούν 
διεκπεραιώσεις, ελέγχους για παραλαβή υλικών πολιτι-
στικών και αθλητικών εκδηλώσεων, ελέγχους γυμναστη-
ρίων, καθώς και διάφορα θέματα [εισηγήσεις, εκκαθά-
ριση δαπανών, αναρτήσεις αιτημάτων, αποφάσεων και 
συμβάσεων (ΔΙΑΥΓΕΙΑ, ΚΗΜΔΗΣ), αποστολή εγγράφων-
δεμάτων κ.λπ. στις άλλες Π.Ε. κ.α.]. Την διεκπεραίωση 
μεγάλου όγκου εργασιών και παροχή διοικητικής και 
γραμματειακής υποστήριξης, φωτοτυπίες, αρχειοθέ-
τηση, διαβίβαση αλληλογραφίας λόγω εισροής αυξη-
μένου αριθμού εγγράφων για ταχύτερη διεκπεραίωση 
των υπηρεσιακών θεμάτων και καλύτερη εξυπηρέτηση 
των πολιτών. Διοικητική και γραμματειακή υποστήριξη 
θεμάτων και δραστηριοτήτων για την πολιτιστική και 
τουριστική ανάπτυξη και προβολή των περιοχών ευ-
θύνης της Περιφέρειας Θεσσαλίας. Την προετοιμασία, 
διοργάνωση, υλοποίηση και συμμετοχή στις αθλητικές 
εκδηλώσεις-συνέδρια-ημερίδες, (καθώς και όσες τελούν 
υπό την αιγίδα της Περιφέρειας Θεσσαλίας), σε εκθέ-
σεις, σε προγράμματα αθλητικών φορέων, συσκέψεων 
και επισκέψεων επισήμων και φορέων, της Περιφέρειας 
Θεσσαλίας και της Περιφερειακής Ενότητας Λάρισας, 
λόγω έλλειψης προσωπικού. Οι αυξημένες υπηρεσιακές 
ανάγκες του Τμήματος Διοικητικής και Γραμματειακής 
Υποστήριξης της Διεύθυνσης μας, με τη ψηφιοποίηση 
και τακτοποίηση του αρχείου της πρώην Διεύθυνσης Δια 
Βίου Μάθησης, Απασχόλησης, Εμπορίου και Τουρισμού 
και τη συνεργασία με τα λοιπά Τμήματα Τουρισμού-Πο-
λιτισμού και Αθλητισμού καθώς συνδέονται με την τεκ-
μηριωμένη ανάγκη πρόσθετης εργασίας, που καθιστούν 
απαραίτητη για την εύρυθμη λειτουργία της υπηρεσίας 
μας, την απασχόληση των ανωτέρω υπαλλήλων και λόγω 
συνθηκών απαιτούνται επικουρικές εργασίες, προκα-
λώντας πρόσθετα, κατά ποσότητα καθήκοντα, τα οποία 
δεν μπορούν να εκτελεστούν μέσα στο τακτικό ωράριο 

εργασίας της υπηρεσίας μας, αλλά σε περιπτώσεις εκτός 
του τακτικού ωραρίου εργασίας και καθ’ υπέρβαση της 
υποχρεωτικής απασχόλησης για την ομαλή λειτουργία 
της υπηρεσίας μας. Διοικητική και γραμματειακή υπο-
στήριξη θεμάτων και δραστηριοτήτων για την πολιτιστι-
κή και τουριστική ανάπτυξη και προβολή των περιοχών 
ευθύνης της Περιφέρειας Θεσσαλίας, αλλά και διοικη-
τική υποστήριξη των αποστολών που συμμετέχουν σε 
εκθέσεις εξωτερικού λόγω ωραρίου λειτουργίας των 
εκθέσεων και διαφοράς ώρας. Τις αυξημένες ανάγκες 
του Τοπικού Γραφείου Διευκόλυνσης Οπτικοακουστικών 
Παραγωγών (Γραφείο Δ.Ο.Π.) της Περιφέρειας Θεσσα-
λίας (Thessaly Film Office) για την παροχή υπηρεσιών 
διευκόλυνσης και εξυπηρέτησης οπτικοακουστικών πα-
ραγωγών, προσέλκυση εγχώριων και διεθνών οπτικοα-
κουστικών παραγωγών, εκπόνηση έργων και συνεργειών 
με εθνικές δομές και υπηρεσίες αλλά και διεθνείς και 
ευρωπαϊκούς οργανισμούς, καταγραφή, προώθηση και 
προβολή των τοποθεσιών της Περιφέρειας Θεσσαλίας 
ως αξιοποιήσιμων χώρων για τηλεοπτικά και κινηματο-
γραφικά γυρίσματα μέσω της σχετικής ιστοσελίδας και 
των μέσων κοινωνικής δικτύωσης, ενημέρωση, καταγρα-
φή και εκπαίδευση των επαγγελματιών των οπτικοακου-
στικών μέσων της Περιφέρειας Θεσσαλίας και ανάπτυξη 
επιστημονικού και εκπαιδευτικού έργου στον τομέα της 
περιφερειακής πολιτικής για την οπτικοακουστική παρα-
γωγή, καθώς και διοργάνωση και υποστήριξη δράσεων 
οπτικοακουστικής εκπαίδευσης και κατάρτισης (σεμι-
νάρια, ημερίδες, εργαστήρια, φεστιβάλ). Για την υλοποί-
ηση των παραπάνω δεν επαρκεί ο εργασιακός χρόνος 
εντός ωραρίου, αλλά οι σχετικές ενέργειες λαμβάνουν 
χώρα μετά το πέρας του ωραρίου καθώς επίσης και τα 
Σαββατοκύριακα ειδικά σε ό,τι αφορά τις συναντήσεις 
και τις συνεργασίες με φορείς, εκπροσώπους εταιρειών 
τηλεοπτικής και κινηματογραφικής παραγωγής και επαγ-
γελματίες του οπτικοακουστικού τομέα. Το ότι οι ώρες 
της απογευματινής υπερωριακής απασχόλησης είναι 
κατ’ ανώτερο όριο εκατόν είκοσι (120) ώρες για κάθε 
υπάλληλο οκτακοσίων σαράντα (840) ωρών συνολικά 
για επτά (7) υπαλλήλους και οι ώρες της υπερωριακής 
απασχόλησης κατά τις Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες 
είναι κατ’ ανώτερο όριο ενενήντα έξι (96) ώρες για κάθε 
υπάλληλο εξακόσιες εβδομήντα δύο (672) ώρες συνολι-
κά για επτά (7) υπαλλήλους για το Α’ εξάμηνο του έτους 
2025, αποφασίζουμε: 

Την καθιέρωση υπερωριακής εργασίας με αμοιβή για 
το Α’ εξάμηνο του έτους 2025.

Α. Κατά τις απογευματινές ώρες των εργάσιμων ημε-
ρών μέχρι οκτακόσιες σαράντα (840) ώρες συνολικά για 
επτά (7) υπαλλήλους, ήτοι (120) εκατόν είκοσι ώρες για 
κάθε υπάλληλο και

Β. κατά τις Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες εξακόσιες 
εβδομήντα δύο (672) ώρες συνολικά για επτά (7) υπαλλή-
λους, ήτοι (96) ενενήντα έξι ώρες για κάθε υπάλληλο που 
υπηρετεί στο Τμήμα Αθλητισμού ΠΕ Λάρισας, στο Τμήμα 
Πολιτισμού ΠΕ Λάρισας, στο Τμήμα Διοικητικής και Γραμμα-
τειακής Υποστήριξης και στο Τοπικό Γραφείο Διευκόλυνσης 
Οπτικοακουστικών Παραγωγών (Γραφείο Δ.Ο.Π.) της Περι-
φέρειας Θεσσαλίας (Thessaly Film Office) ως κατωτέρω:
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Αριθμός υπαλλήλων

Για υπερωριακή απογευματινή 
εργασία πέρα από την υποχρεωτική 
και μέχρι τις 22.00 μμ. τις 
καθημερινές

Για εργασία Κυριακών και 
εξαιρέσιμων πέραν της 
υποχρεωτικής από 6.00 πμ., έως 
22.00 μμ. ώρα

Διευθύντρια Τουρισμού, Πολιτισμού 
και Αθλητισμού 

20 ώρες/ μήνα 16 ώρες / μήνα

Υπαλλήλους του Τμήματος 
Αθλητισμού Π.Ε. Λάρισας

20 ώρες/ μήνα 16 ώρες / μήνα

Υπαλλήλους του Τμήματος 
Πολιτισμού Π.Ε. Λάρισας 

20 ώρες/ μήνα 16 ώρες / μήνα

Υπάλληλο
του Τμήματος Διοικητικής και 
Γραμματειακής Υποστήριξης 

20 ώρες/ μήνα 16 ώρες / μήνα

Υπάλληλο Τοπικού Γραφείου 
Διευκόλυνσης Οπτικοακουστικών 
Παραγωγών (Γραφείο Δ.Ο.Π.) της 
Περιφέρειας Θεσσαλίας (Thessaly 
Film Office)

20 ώρες/ μήνα 16 ώρες / μήνα

Η συγκρότηση συνεργείου υπερωριακής απασχόλησης, στην οποία θα αναφέρονται ονομαστικά οι συμμετέχο-
ντες υπάλληλοι και οι ώρες απασχόλησης για τον κάθε υπάλληλο κατά μήνα, θα γίνεται με απόφαση η οποία θα 
ακολουθήσει και θα βεβαιώνει και την πραγματοποίηση της ως άνω υπερωριακής εργασίας.

Η δαπάνη, η οποία ανέρχεται στο ποσό των δύο χιλιάδων πεντακοσίων ευρώ (2.500€) για τον 073-ΚΑΕ 0511.01 
και δύο χιλιάδων πεντακοσίων ευρώ (2.500€) για τον 073-ΚΑΕ 0512.01 θα καλυφθεί από τις πιστώσεις του προϋπο-
λογισμού οικονομικού έτους 2025 του φορέα.

Η ισχύς της παρούσας άρχεται από την ημερομηνία δημοσίευσής της στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως.
Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως.

Λάρισα, 24 Ιανουαρίου 2025

Ο Περιφερειάρχης

ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ ΚΟΥΡΕΤΑΣ

Ι

(4)

Τροποποίηση της υπό στοιχεία 182921/Π10/7/ 

00019/Π/ 23/6/2021 (Β’ 2811) απόφασης, με την 

οποία εγκρίθηκε η υπαγωγή στις διατάξεις του 

ν.  4399/2016 επένδυσης της εταιρείας «ΜΠΙΟ 

ΜΠΙΤΣ ΞΕΝΟΔΟΧΕΙΑΚΗ ΤΟΥΡΙΣΤΙΚΗ ΚΑΙ ΕΜΠΟ-

ΡΙΚΗ ΜΟΝΟΠΡΟΣΩΠΗ Α.Ε.» με δ.τ. «BIO BEACH 

ΜΟΝΟΠΡΟΣΩΠΗ Α.Ε.» για την ενίσχυση επενδυ-

τικού σχεδίου με το κίνητρο της επιχορήγησης.

Με υπό στοιχεία ΔΑΠΟΕ 34338/Π10/7/00019/Π/ 

31.01.2025 απόφαση του Περιφερειάρχη Κρήτης τροπο-

ποιείται η υπό στοιχεία 182921/Π10/7/00019/Π/23/6/2021 

(Β’ 2811) απόφαση, για την υπαγωγή στις διατάξεις του 

ν. 4399/2016 επενδυτικού σχεδίου της επιχείρησης «ΜΠΙΟ 

ΜΠΙΤΣ ΞΕΝΟΔΟΧΕΙΑΚΗ ΤΟΥΡΙΣΤΙΚΗ ΚΑΙ ΕΜΠΟΡΙΚΗ ΜΟ-

ΝΟΠΡΟΣΩΠΗ Α.Ε.» με δ.τ. «BIO BEACH ΜΟΝΟΠΡΟΣΩΠΗ 

Α.Ε.» για την ενίσχυση επενδυτικού σχεδίου που αφορά σε 

«Εκσυγχρονισμό ολοκληρωμένης μορφής ξενοδοχειακής 

μονάδας Πήγασος Hotel και αναβάθμισή της σε κατηγο-
ρία τεσσάρων (4) αστέρων από δύο (2) δυναμικότητας 20 
δωματίων και 50 κλινών» στην οδό Σοφοκλή Βενιζέλου 
56, Δ.Ε. Ρεθύμνου του Δήμου Ρεθύμνου, της Περιφέρειας 
ΚΡΗΤΗΣ ως προς την επωνυμία της ως εξής:

Επωνυμία σύμφωνα 
με την Υπαγωγή

ΜΠΙΟ ΜΠΙΤΣ 
ΜΟΝΟΠΡΟΣΩΠΗ Α.Ε.

Επωνυμία σύμφωνα 
με την παρούσα 
τροποποίηση

ΜΠΙΟ ΜΠΙΤΣ ΞΕΝΟΔΟΧΕΙΑΚΗ 
ΤΟΥΡΙΣΤΙΚΗ ΚΑΙ ΕΜΠΟΡΙΚΗ 
ΜΟΝΟΠΡΟΣΩΠΗ Α.Ε.

Επιβάλλεται κύρωση ποσού 2.253,15€ (0,5%* 
450.630,00 €) λόγω μη έγκαιρης γνωστοποίησης της 
μεταβολής των στοιχείων στην υπηρεσία. 

Για την τροποποίηση δεν απαιτείται γνωμοδότηση 
της Γνωμοδοτικής Επιτροπής βάσει των διατάξεων του 
άρθρου 122 του ν. 4887/2022 (Α’ 16) όπως ισχύει και της 
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υπ’ αρ. 109042/15-4-2022 απόφασης του Περιφερειάρχη 
Κρήτης «Σύσταση της Περιφερειακής Γνωμοδοτικής Επι-
τροπής της Περιφέρειας Κρήτης σύμφωνα με το άρθρο 
122 του ν. 4887/2022 (Α’ 16) και καθορισμός του τρόπου 
λειτουργίας της» (Β’ 2175). 

Ο Περιφερειάρχης

ΣΤΑΥΡΟΣ ΑΡΝΑΟΥΤΑΚΗΣ

Ι

Αριθμ. Φ/1/171 (5)

Καθιέρωση υπερωριακής απασχόλησης προσω-
πικού του Οικονομικού Επιμελητηρίου της Ελλά-
δας (ΟΕΕ) για το Α’ εξάμηνο 2025.

Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ ΤΟΥ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ 
ΕΠΙΜΕΛΗΤΗΡΙΟΥ ΤΗΣ ΕΛΛΑΔΑΣ (ΟΕΕ)

Έχοντας υπόψη:
1. Τις διατάξεις:
α) Του άρθρου 20 του ν. 4354/2015 «Μισθολογικές 

ρυθμίσεις των υπαλλήλων του Δημοσίου, των Οργα-
νισμών Τοπικής Αυτοδιοίκησης (Ο.Τ.Α.) πρώτου και 
δεύτερου βαθμού, των Νομικών Προσώπων Δημοσίου 
(Ν.Π.Δ.Δ.) και Ιδιωτικού Δικαίου (Ν.Π.Ι.Δ.), καθώς και των 
Δ.Ε.Κ.Ο. του Κεφαλαίου Α’ του ν. 3429/2005 (Α’ 314) και 
άλλες μισθολογικές διατάξεις» (Α’ 176),

β) της υπό στοιχεία 2/1015/ΔΕΠ/5-1-2016 εγκυκλίου 
του Γενικού Λογιστηρίου του Κράτους,

γ) του ν. 1100/1980 «Περί ιδρύσεως του Οικονομικού 
Επιστημονικού Επιμελητηρίου Ελλάδος» (Α’ 295), όπως 
τροποποιήθηκε με τον ν. 1479/1984 (Α’ 145),

δ) του π.δ. 546/1988 «Οργανισμός Οικονομικού Επι-
μελητηρίου της Ελλάδας» (Α’ 257).

2. Την απόφαση της υπό στοιχεία Ξ/24/14-1-2025 Συ-
νεδρίασης της Κεντρικής Διοίκησης του Ο.Ε.Ε. για την 
ανάγκη αντιμετώπισης των αυξημένων, εκτάκτων και 
επειγουσών υπηρεσιακών αναγκών που προκύπτουν από 
την διοικητική στήριξη των οργάνων του Ο.Ε.Ε. (συνεδρι-
άσεις Κεντρικής Διοίκησης, εκδηλώσεις, επιτροπές, κ.λπ.).

3. Το γεγονός ότι οι διατάξεις της παρούσας δεν αφο-
ρούν σε διοικητική διαδικασία για την οποία υπάρχει 
υποχρέωση καταχώρισης στο ΕΜΔΔ - ΜΙΤΟΣ.

4. Την ύπαρξη σχετικής πίστωσης στον προϋπολογι-
σμό του Οικονομικού Επιμελητηρίου της Ελλάδας για το 
έτος 2025, ο οποίος δεν επιχορηγείται από τον κρατικό 
προϋπολογισμό, αποφασίζει:

1. Την καθιέρωση απογευματινής υπερωριακής απα-
σχόλησης με αμοιβή, πέρα από τις ώρες υποχρεωτικής 
απασχόλησης, μέχρι είκοσι (20) ώρες ανά υπάλληλο μη-
νιαίως, για το χρονικό διάστημα από τη δημοσίευση της 
παρούσης στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως έως και 
Ιούνιο 2025, για είκοσι (20) υπαλλήλους του Οικονομικού 
Επιμελητηρίου της Ελλάδας.

2. Η δαπάνη που προκύπτει από την υπερωριακή 
απασχόληση του ως άνω προσωπικού του Οικονομι-
κού Επιμελητηρίου της Ελλάδας ύψους πέντε χιλιάδων 
ευρώ (5.000,00€) θα βαρύνει τον προϋπολογισμό του 
Οικονομικού Επιμελητηρίου της Ελλάδας.

3. Η διαπίστωση της πραγματοποίησης της υπερωρι-
ακής εργασίας γίνεται με βεβαίωση της Διεύθυνσης Δι-
οικητικών Υπηρεσιών και Ηλεκτρονικής Διακυβέρνησης.

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως.

Αθήνα, 16 Ιανουαρίου 2025

Ο Πρόεδρος

ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ ΚΟΛΛΙΑΣ





ΕΦΗΜΕΡΙΔΑ TΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ4572 Τεύχος B’ 543/13.02.2025

*02005431302250008*

Ταχυδρομική Διεύθυνση: Καποδιστρίου 34, τ.κ. 10432, Αθήνα

ΤΗΛΕΦΩΝΙΚΟ ΚΕΝΤΡΟ: 210 5279000 - fax: 210 5279054

ΕΞΥΠΗΡΕΤΗΣΗ ΚΟΙΝΟΥ 

Πωλήσεις - Συνδρομές: (Ισόγειο, τηλ. 210 5279178 - 180)

Πληροφορίες: (Ισόγειο, Γρ. 3 και τηλεφ. κέντρο 210 5279000) 

Παραλαβή Δημ. Ύλης: (Ισόγειο, τηλ. 210 5279167, 210 5279139) 

Ωράριο για το κοινό: Δευτέρα ως Παρασκευή: 8:00 - 13:30

Ιστότοπος: www.et.gr 

Πληροφορίες σχετικά με την λειτουργία 
του ιστότοπου: helpdesk.et@et.gr 

Αποστολή ψηφιακά υπογεγραμμένων 
εγγράφων προς δημοσίευση στο ΦΕΚ: 
webmaster.et@et.gr 

Πληροφορίες για γενικό πρωτόκολλο 
και αλληλογραφία: grammateia@et.gr

Το Εθνικό Τυπογραφείο αποτελεί δημόσια υπηρεσία υπαγόμενη στην Προεδρία της Κυβέρ-
νησης και έχει την ευθύνη τόσο για τη σύνταξη, διαχείριση, εκτύπωση και κυκλοφορία των 
Φύλλων της Εφημερίδας της Κυβερνήσεως (ΦΕΚ), όσο και για την κάλυψη των εκτυπωτικών - 
εκδοτικών αναγκών του δημοσίου και του ευρύτερου δημόσιου τομέα (ν. 3469/2006/Α΄ 131 
και π.δ. 29/2018/Α΄58). 

1. ΦΥΛΛΟ ΤΗΣ ΕΦΗΜΕΡΙΔΑΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΦΕΚ) 

• Τα ΦΕΚ σε ηλεκτρονική μορφή διατίθενται δωρεάν στο www.et.gr, την επίσημη ιστο-
σελίδα του Εθνικού Τυπογραφείου. Όσα ΦΕΚ δεν έχουν ψηφιοποιηθεί και καταχωριστεί στην 
ανωτέρω ιστοσελίδα, ψηφιοποιούνται και αποστέλλονται επίσης δωρεάν με την υποβολή αί-
τησης, για την οποία αρκεί η συμπλήρωση των αναγκαίων στοιχείων σε ειδική φόρμα στον 
ιστότοπο www.et.gr. 

• Τα ΦΕΚ σε έντυπη μορφή διατίθενται σε μεμονωμένα φύλλα είτε απευθείας από το Τμή-
μα Πωλήσεων και Συνδρομητών, είτε ταχυδρομικά με την αποστολή αιτήματος παραγγελίας 
μέσω των ΚΕΠ, είτε με ετήσια συνδρομή μέσω του Τμήματος Πωλήσεων και Συνδρομητών. 
Tο κόστος ενός ασπρόμαυρου ΦΕΚ από 1 έως 16 σελίδες είναι 1,00 €, αλλά για κάθε επιπλέον 
οκτασέλιδο (ή μέρος αυτού) προ σαυξάνεται κατά 0,20 €. Το κόστος ενός έγχρωμου ΦΕΚ από 
1 έως 16 σελίδες είναι 1,50 €, αλλά για κάθε επιπλέον οκτασέλιδο (ή μέρος αυτού) προσαυξά-
νεται κατά 0,30 €.  To τεύχος Α.Σ.Ε.Π. διατίθεται δωρεάν.

• Τρόποι αποστολής κειμένων προς δημοσίευση: 

Α. Τα κείμενα προς δημοσίευση στο ΦΕΚ, από τις υπηρεσίες και τους φορείς του 

δημο σίου, αποστέλλονται ηλεκτρονικά στη διεύθυνση webmaster.et@et.gr με χρήση 

προηγμέ νης ψηφιακής υπογραφής και χρονοσήμανσης. 

Β. Κατ’ εξαίρεση, όσοι πολίτες δεν διαθέτουν προηγμένη ψηφιακή υπογραφή μπορούν 

είτε να αποστέλλουν ταχυδρομικά, είτε να καταθέτουν με εκπρόσωπό τους κείμενα προς 

δημοσίευση εκτυπωμένα σε χαρτί στο Τμήμα Παραλαβής και Καταχώρισης Δημοσιευμάτων. 

• Πληροφορίες, σχετικά με την αποστολή/κατάθεση εγγράφων προς δημοσίευση, την ημε-
ρήσια κυκλοφορία των Φ.Ε.Κ., με την πώληση των τευχών και με τους ισχύοντες τιμοκαταλό-
γους για όλες τις υπη ρεσίες μας, περιλαμβάνονται στoν ιστότοπο (www.et.gr). Επίσης μέσω 
του ιστότοπου δίδονται πληροφορίες σχετικά με την πορεία δημοσίευσης των εγγράφων, με 
βάση τον Κωδικό Αριθμό Δημοσιεύματος (ΚΑΔ). Πρόκειται για τον αριθμό που εκδίδει το Εθνι-
κό Τυπογραφείο για όλα τα κείμενα που πληρούν τις προϋποθέσεις δημοσίευσης. 

2. ΕΚΤΥΠΩΤΙΚΕΣ - ΕΚΔΟΤΙΚΕΣ ΑΝΑΓΚΕΣ ΤΟΥ ΔΗΜΟΣΙΟΥ 

Το Εθνικό Τυπογραφείο ανταποκρινόμενο σε αιτήματα υπηρεσιών και φορέων του δημοσίου 
αναλαμβάνει να σχεδιάσει και να εκτυπώσει έντυπα, φυλλάδια, βιβλία, αφίσες, μπλοκ, μηχανο-
γραφικά έντυπα, φακέλους για κάθε χρήση, κ.ά.  

Επίσης σχεδιάζει ψηφιακές εκδόσεις, λογότυπα και παράγει οπτικοακουστικό υλικό.

Πείτε μας τη γνώμη σας,

για να βελτιώσουμε τις υπηρεσίες μας,  συμπληρώνοντας την ειδική φόρμα στον ιστότοπό μας.

Πείτε μας τη γνώμη σας,


