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του οικονομικού έτους 2025.

 ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ

Αριθμ. ΥΠΕΝ/ΔΙΠΑ/2179/117 (1)

Κριτήρια αξιολόγησης του ουσιώδους ή μη χα-
ρακτήρα μεταβολής των περιβαλλοντικών επι-
πτώσεων σε περιπτώσεις διαφοροποίησης πε-
ριβαλλοντικά αδειοδοτημένων συστημάτων 
περιβαλλοντικών υποδομών της 4ης Ομάδας 
της κατάταξης του άρθρου 1 του ν. 4014/2011.

Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ  
ΠΕΡΙΒΑΛΛΟΝΤΟΣ ΚΑΙ ΕΝΕΡΓΕΙΑΣ

Έχοντας υπόψη:
1. Τον ν. 4014/2011 (Α’ 209) για την περιβαλλοντική 

αδειοδότηση έργων και δραστηριοτήτων, όπως τροπο-
ποιημένος ισχύει και ιδίως την παρ. 2 του άρθρου 6.

2. Την Οδηγία 2011/92/ΕΕ (Επ. Εφ. L 26, 28.1.2012, σ. 1) 
για την εκτίμηση των επιπτώσεων ορισμένων σχεδίων 
δημοσίων και ιδιωτικών έργων στο περιβάλλον, όπως 
τροποποιήθηκε από την Οδηγία 2014/52/ΕΕ (Επ. Εφ. L 
124, 25.4.2014, σ. 1).

3. Την υπό στοιχεία ΥΠΕΝ/ΔΙΠΑ/17185/1069/2022 
(Β’ 841) υπουργική απόφαση για την κατάταξη έργων και 
δραστηριοτήτων σε κατηγορίες και υποκατηγορίες σύμ-
φωνα με τον ν. 4014/2011, όπως τροποποιημένη ισχύει.

4. Την υπό στοιχεία ΥΠΕΝ/ΔΠΔΑ/484/7/07.01.2025 ει-
σήγηση της Προϊσταμένης της Γενικής Διεύθυνσης Οι-
κονομικών Υπηρεσιών του Υπουργείου Περιβάλλοντος 
και Ενέργειας, σύμφωνα με την οποία δεν αναμένεται 
επιβάρυνση σε βάρος του κρατικού προϋπολογισμού 
από την παρούσα υπουργική απόφαση.

5. Το γεγονός ότι οι διατάξεις της παρούσας δεν αφο-
ρούν σε διοικητική διαδικασία για την οποία υπάρχει 
υποχρέωση καταχώρισης στο ΕΜΔΔ - ΜΙΤΟΣ, αποφα-
σίζουμε:

Άρθρο 1 
Σκοπός

Η παρούσα απόφαση αποσκοπεί στον καθορισμό 
γενικών ή ειδικότερων κριτήριων, βάσει των οποίων 
κρίνεται ο ουσιώδης ή μη χαρακτήρας μιας μεταβολής 
περιβαλλοντικών επιπτώσεων σε περιπτώσεις εκσυγ-
χρονισμού, επέκτασης, βελτίωσης ή τροποποίησης 
(εφεξής διαφοροποίησης) περιβαλλοντικά αδειοδοτη-
μένων συστημάτων περιβαλλοντικών υποδομών της 
κατηγορίας Α της 4ης ομάδας της υπό στοιχεία ΥΠΕΝ/
ΔΙΠΑ/17185/1069/2022 (Β’ 841) υπουργικής απόφασης, 
όπως ισχύει, κατ’ εφαρμογή του τελευταίου εδαφίου της 
παρ. 2 του άρθρου 6 του ν. 4014/2011 (Α’ 209), λαμβά-
νοντας υπόψη το σημείο 24 του Παραρτήματος Ι και το 
σημείο 13 του Παραρτήματος ΙΙ της Οδηγίας 2011/92.

Άρθρο 2 
Καθορισμός γενικών  
και ειδικών κριτήριων αξιολόγησης  
του ουσιώδους ή μη χαρακτήρα  
μεταβολής των περιβαλλοντικών επιπτώσεων

1. Τα κριτήρια αξιολόγησης του ουσιώδους ή μη χαρα-
κτήρα της μεταβολής των περιβαλλοντικών επιπτώσεων 
που πρόκειται να επέλθουν σε περίπτωση διαφοροποίη-
σης περιβαλλοντικά αδειοδοτημένου έργου ή δραστη-
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ριότητας καθορίζονται στο Παράρτημα Ι της παρούσας 
απόφασης.

2. Τα γενικά κριτήρια σχετίζονται με το είδος, το μέγε-
θος και τα τεχνικά χαρακτηριστικά της διαφοροποίησης, 
σύμφωνα με την παρ. 1 των κριτηρίων κατάταξης που 
καθορίζονται στο Παράρτημα Ι του ν. 4014/2011 (Α’ 209), 
όπως ισχύει, τα οποία αντανακλούν πλήρως τα κριτή-
ρια που απαριθμούνται στο Παράρτημα ΙΙΙ της Οδηγίας 
2011/92/ΕΕ, όπως ισχύει.

3. Τα γενικά κριτήρια αναφέρονται σε διαφοροποιή-
σεις που, λόγω της κλίμακάς τους, δεν εμπίπτουν στην 
περίπτωση της παρ. 1α του άρθρου 6 του ν. 4014/2011.

4. Τα ειδικά κριτήρια περιβάλλοντος αντιστοιχούν 
στις προϋποθέσεις που πρέπει να πληρούν οι διαφο-
ροποιήσεις, προκειμένου οι προκαλούμενες από αυτές 
μεταβολές των περιβαλλοντικών επιπτώσεων να είναι 
μη ουσιώδεις σύμφωνα με τις παρ. 2 και 3 των κριτη-
ρίων κατάταξης που καθορίζονται στο παράρτημα Ι 
του ν. 4014/2011. Τα ειδικά κριτήρια Περιβάλλοντος ως 
ορίζονται στο Παράρτημα ΙΙ της παρούσας πρέπει να 
συντρέχουν σωρευτικά.

5. Όταν μια διαφοροποίηση πληροί τα σχετικά με 
αυτή γενικά και ειδικά κριτήρια, η μεταβολή των περι-
βαλλοντικών επιπτώσεων που προκαλείται θεωρείται ως 
μη ουσιώδης, εκτός από τις περιπτώσεις εκείνες όπου 
η αρμόδια περιβαλλοντική αρχή, με ειδική αιτιολογία 
βασιζόμενη σε αντικειμενικά στοιχεία, αποφανθεί ότι, 
παρά την εκπλήρωση των κριτηρίων, η μεταβολή των 
περιβαλλοντικών επιπτώσεων θα είναι ουσιώδης.

6. Όταν μια διαφοροποίηση δεν πληροί τα σχετικά με 
αυτή γενικά και ειδικά κριτήρια, η μεταβολή των περιβαλ-
λοντικών επιπτώσεων που προκαλείται δεν συνεπάγεται 
ότι είναι απαραιτήτως ουσιώδης, αλλά ότι πρέπει να αξιο-
λογηθεί εξ υπαρχής σύμφωνα με την παρ. 2 του άρθρου 6 
του ν. 4014/2011, με βάση τα ειδικά τεχνικά και περιβαλλο-
ντικά δεδομένα της εκάστοτε εξεταζόμενης περίπτωσης. 
Το ίδιο ισχύει και για περιπτώσεις διαφοροποίησης περι-
βαλλοντικά αδειοδοτημένου έργου ή δραστηριότητας 
που δεν περιλαμβάνονται στους πίνακες της παρούσας.

7. Αιτήματα για την εφαρμογή της παρούσας σε ταυτό-
χρονες διαφοροποιήσεις του ίδιου έργου ή δραστηριό-
τητας, όπου η κάθε διαφοροποίηση μεμονωμένα πληροί 
τα κριτήρια μη ουσιωδών μεταβολών των περιβαλλοντι-
κών επιπτώσεων, αξιολογούνται από την αρμόδια περι-
βαλλοντική αρχή λαμβάνοντας υπόψη τυχόν αθροιστικά 
ή συνεργιστικά φαινόμενα.

8. Διαδικαστικού χαρακτήρα μεταβολές που απαιτούν 
τροποποίηση της ΑΕΠΟ, όπως προσαρμογή της στο 
ισχύον κανονιστικό πλαίσιο, ενσωμάτωση αδειών στην 
ΑΕΠΟ, καθώς και τροποποίηση ή προσθήκη ή κατάργη-
ση περιβαλλοντικών όρων εάν τούτο προκύψει από νέα 
δεδομένα της επιστήμης και της τεχνικής στον τομέα 
της προστασίας και διαχείρισης του περιβάλλοντος, της 
λειτουργίας του έργου και της προόδου της αντιρρυπα-
ντικής τεχνολογίας θεωρούνται μη ουσιώδεις μεταβολές.

9. Σε περίπτωση που έχουν προηγηθεί άλλες τροπο-
ποιήσεις, η αρμόδια περιβαλλοντική αρχή, προκειμένου 
να αξιολογήσει τον ουσιώδη ή μη χαρακτήρα της τρο-
ποποίησης, συνεκτιμά όλες τις προηγούμενες τροπο-
ποιήσεις, ιδίως, δε τους περιβαλλοντικούς όρους, όπως 
έχουν διαμορφωθεί μετά την τελευταία τροποποίηση. 

10. Μη ουσιώδης μεταβολή θεωρείται το σύνολο των 
διαφοροποιήσεων οι οποίες ως αυτοτελές έργο δεν υπά-
γονται στην κατηγορία Α.

11. Οι προβλέψεις της παρούσας εφαρμόζονται υπό 
την προϋπόθεση ότι η διαφοροποίηση δεν έχει σαν απο-
τέλεσμα την αλλαγή της κατηγορίας ή υποκατηγορίας 
κατάταξης του συνολικού έργου.

Άρθρο 3 
Εφαρμογή των κριτηρίων αξιολόγησης  
του ουσιώδους ή μη χαρακτήρα μεταβολής  
των περιβαλλοντικών επιπτώσεων

1. Τα κριτήρια που καθορίζονται με την παρούσα από-
φαση εφαρμόζονται κατά την αξιολόγηση που διενεργεί 
η αρμόδια αρχή σύμφωνα με την περ. β της παρ. 2 του 
άρθρου 6 του ν. 4014/2011.

2. Ο φάκελος τροποποίησης ΑΕΠΟ θα πρέπει να περι-
έχει τεκμηρίωση σχετικά με την εκπλήρωση των κριτη-
ρίων της παρούσας.

Άρθρο 4 
Μεταβατικές διατάξεις

Αίτημα τροποποίησης ΑΕΠΟ που εκκρεμεί κατά τη δη-
μοσίευση της παρούσας ολοκληρώνεται με εφαρμογή 
των διατάξεών της, εκτός εάν ο φορέας του έργου ή της 
δραστηριότητας αιτηθεί την αξιολόγησή του βάσει του 
προϊσχύοντος πλαισίου.

Άρθρο 5 
Ισχύς απόφασης

Η ισχύς της παρούσας απόφασης αρχίζει από τη δημο-
σίευσή της στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως.
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Παράρτημα Ι

Κριτήρια αξιολόγησης του ουσιώδους ή μη χαρακτήρα της μεταβολής των περιβαλλοντικών 
επιπτώσεων για διαφοροποιήσεις σε συστήματα περιβαλλοντικών υποδομών

α/α Γενικό κριτήριο
(Είδος και μέγεθος διαφοροποίησης)

Ειδικά Κριτήρια 
Περιβάλλοντος

IV-1

Αλλαγές στη διαχείριση των αποβλήτων με υιοθέτηση 
μεθόδων/πρακτικών που βρίσκονται υψηλότερα στην 
ιεράρχηση των αποβλήτων, σύμφωνα με την παρ. 1 του 
άρθρου 4 του ν. 4819/2021 (Α’ 129)
Μετατροπή Μονάδων Επεξεργασίας Αποβλήτων (ΜΕΑ) σε 
Μονάδες Ανακύκλωσης και Ανάκτησης (ΜΑΑ).

ΕΚΠ1+ΕΚΠ2 + ΕΚΠ3+ ΕΚΠ4+ 
ΕΚΠ5+ ΕΚΠ6+ ΕΚΠ7

IV-2

Λειτουργικός και περιβαλλοντικός εκσυγχρονισμός έργου,  
που βελτιώνει την ενεργειακή απόδοση ή/και τη χρήση 
πρώτων υλών ή/και την αύξηση του βαθμού ανάκτησης 
υλικών ή/και ενέργειας, όπως με την προσθήκη τμήματος 
παραγωγής και ενεργειακής αξιοποίησης βιοαερίου.

ΕΚΠ1+ΕΚΠ2 + ΕΚΠ3+ ΕΚΠ4+ 
ΕΚΠ5+ ΕΚΠ6+ ΕΚΠ7+ΕΚΠ 12

IV-3
Επέκταση Χώρου Υγειονομικής Ταφής (ΧΥΤ) με προσθήκη 
νέων κυττάρων ή επέκταση των αδειοδοτημένων κυττάρων

ΕΚΠ1+ΕΚΠ2 + ΕΚΠ3+ ΕΚΠ4+ 
ΕΚΠ5+ ΕΚΠ6+ ΕΚΠ7+ΕΚΠ 8 

IV-4

Επέκταση Σταθμού Μεταφόρτωσης Αποβλήτων (ΣΜΑ) για την 
προσθήκη επιπλέον ρευμάτων διαχείρισης από πρόγραμμα 
διαλογής στην πηγή.

ΕΚΠ1+ΕΚΠ2 + ΕΚΠ3+ ΕΚΠ4+ 
ΕΚΠ5+ ΕΚΠ6+ ΕΚΠ7

IV-5

Προσθήκη έργων ΑΠΕ κατηγορίας Β, όπως μικρών 
φωτοβολταϊκών (Φ/Β) εντός αδειοδοτημένων γηπέδων ΟΕΔΑ, 
σε κτίρια/στέγαστρα ΜΑΑ/ΜΕΒΑ/ΚΔΑΥ, σε ανενεργά προς 
αποκατάσταση κύτταρα Χ.Υ.Τ. και σε ελεύθερους χώρους του 
γηπέδου, με σκοπό τον ενεργειακό συμψηφισμό των 
καταναλώσεων των ανωτέρω έργων.

ΕΚΠ1+ΕΚΠ2 + ΕΚΠ3+ ΕΚΠ4+ 
ΕΚΠ5+ ΕΚΠ6+ ΕΚΠ7

IV-6

Κτιριακές επεκτάσεις ή/και αλλαγές στη γενική διάταξη της 
εγκατάστασης, εντός του αδειοδοτημένου γηπέδου ή/και 
αλλαγές/εκσυγχρονισμός του εξοπλισμού, χωρίς αλλαγές σε 
δυναμικότητα/προσθήκη δραστηριοτήτων.

ΕΚΠ1+ΕΚΠ2 + ΕΚΠ3+ ΕΚΠ4+ 
ΕΚΠ5+ ΕΚΠ6+ ΕΚΠ7

IV-7
Αύξηση έως 20% της δυναμικότητας της εγκατάστασης, που 
εκτελεί εργασίες D και R, μεμονωμένες ή συνδυασμένες, σε 
επικίνδυνα απόβλητα,  σε μη επικίνδυνα απόβλητα.

ΕΚΠ1+ΕΚΠ2 + ΕΚΠ3+ ΕΚΠ4+ 
ΕΚΠ5+ ΕΚΠ6+ ΕΚΠ7

IV-8 Προσθήκη/αφαίρεση εισερχόμενων κωδικών ΕΚΑ (συναφείς 
με τους ήδη εγκεκριμένους).

ΕΚΠ1+ΕΚΠ2 + ΕΚΠ3+ ΕΚΠ4+ 
ΕΚΠ5+ ΕΚΠ6+ ΕΚΠ7+ΕΚΠ10

IV-9 Εξυπηρέτηση πρόσθετων περιοχών από  ΟΕΔΑ που διαθέτει 
περιβαλλοντική άδεια μέχρι τη λειτουργία ξεχωριστών τους 

ΕΚΠ1+ΕΚΠ2 + ΕΚΠ3+ ΕΚΠ4+ 
ΕΚΠ5+ ΕΚΠ6+ ΕΚΠ7
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α/α Γενικό κριτήριο
(Είδος και μέγεθος διαφοροποίησης)

Ειδικά Κριτήρια 
Περιβάλλοντος

εγκαταστάσεων για την κάλυψη των αναγκών τους.

IV-10
Έργα αναβάθμισης Εγκαταστάσεων Επεξεργασίας 
Στραγγισμάτων (ΕΕΣ) - Δυνατότητα επαναχρησιμοποίησης 
επεξεργασμένων υγρών αποβλήτων.

ΕΚΠ1+ΕΚΠ2 + ΕΚΠ3+ ΕΚΠ4+ 
ΕΚΠ5+ ΕΚΠ6+ ΕΚΠ7+ΕΚΠ9

IV-11

Λειτουργία μεταβατικής φάσης έως την ολοκλήρωση των 
έργων εντός ΟΕΔΑ που διαθέτει περιβαλλοντική άδεια, με τη 
χρήση κινητών μηχανημάτων για την επεξεργασία των 
εισερχόμενων αποβλήτων (μηχανική διαλογή, 
κομποστοποίηση) πριν την διάθεσή τους σε ΧΥΤ. 

ΕΚΠ1+ΕΚΠ2 + ΕΚΠ3+ ΕΚΠ4+ 
ΕΚΠ5+ ΕΚΠ6+ ΕΚΠ7+ΕΚΠ 11

IV-12

Αύξηση έως 10% στη δυναμικότητα της εγκατάστασης που 
εκτελεί εργασίες D και R, μεμονωμένες ή συνδυασμένες, σε 
επικίνδυνα απόβλητα, εξαιρουμένου του α/α 9γ της 4ης 
Ομάδας.

ΕΚΠ1+ΕΚΠ2 + ΕΚΠ3+ ΕΚΠ4+ 
ΕΚΠ5+ ΕΚΠ6+ ΕΚΠ7

IV-13

Αύξηση δυναμικότητας έως 20% κέντρων 
διαλογής/ταξινόμησης Αποβλήτων Ηλεκτρικού και 
Ηλεκτρονικού Εξοπλισμού (ΑΗΗΕ) – Συμπεριλαμβάνονται 
εγκαταστάσεις προετοιμασίας για επαναχρησιμοποίηση των 
ΑΗΗΕ (έργο ή δραστηριότητα με α/α 9γ της 4ης Ομάδας).

ΕΚΠ1+ΕΚΠ2 + ΕΚΠ3+ ΕΚΠ4+ 
ΕΚΠ5+ ΕΚΠ6+ ΕΚΠ7

IV-14

Αύξηση έως 20% της δυναμικότητας εγκαταστάσεων 
επεξεργασίας αστικών λυμάτων (πόλεων και οικισμών) με 
διάθεση επεξεργασμένων αποβλήτων σε επιφανειακό 
αποδέκτη ή τη θάλασσα (α/α 19 της 4ης Ομάδας).

ΕΚΠ1+ΕΚΠ2 + ΕΚΠ3+ ΕΚΠ4+ 
ΕΚΠ5+ ΕΚΠ6+ ΕΚΠ7

IV-15

Εργασίες βελτίωσης του βαθμού επεξεργασίας των αστικών 
λυμάτων σε αδειοδοτημένες εγκαταστάσεις επεξεργασίας 
αστικών λυμάτων (πόλεων και οικισμών) σε συμμόρφωση με 
νέες, αναβαθμισμένες απαιτήσεις της ενωσιακής ή εθνικής 
νομοθεσίας.

ΕΚΠ1+ΕΚΠ2 + ΕΚΠ3+ ΕΚΠ4+ 
ΕΚΠ5+ ΕΚΠ6+ ΕΚΠ7
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Παράρτημα ΙΙ

Ειδικά Κριτήρια Περιβάλλοντος για διαφοροποιήσεις σε συστήματα περιβαλλοντικών 
υποδομών

Κωδικός Ειδικά Κριτήρια Περιβάλλοντος
(αφορά στη διαφοροποίηση και όχι στο σύνολο του διαφοροποιούμενου έργου)

ΕΚΠ1 Λεπτομερής ανταπόκριση στις υποχρεώσεις που απορρέουν από τις πάγιες διατάξεις 
διαχείρισης αποβλήτων, περιορισμού του θορύβου και πρόληψης κάθε μορφής υγρής ή 
αέριας ρύπανσης

ΕΚΠ2 Εφαρμόζονται αναλόγως οι όροι της ΑΕΠΟ

ΕΚΠ3 Εκτός περιοχών δικτύου Natura 2000

ΕΚΠ4 Εκτός κηρυγμένων αρχαιολογικών χώρων (Ζώνη Α)

ΕΚΠ5 Έχει χορηγηθεί σύμφωνη γνώμη της αρμόδιας για την προστασία των δασών Υπηρεσίας, 
εάν η τροποποίηση καταλαμβάνει εκτάσεις υπαγόμενες  στη δασική νομοθεσία

ΕΚΠ6 Τηρείται ελάχιστη απόσταση 500 μ. από μνημεία αρχαιολογικού / πολιτιστικού 
ενδιαφέροντος

ΕΚΠ7 Εντός του αδειοδοτημένου γηπέδου ή με αύξηση των ορίων του γηπέδου του έργου το 
πολύ κατά 20%

ΕΚΠ8 Με υποβολή γεωτεχνικής μελέτης για την ευστάθεια των νέων κυττάρων/επέκτασης ΧΥΤ

ΕΚΠ9 Με υποβολή μελέτης σχεδιασμού και εφαρμογής για την επαναχρησιμοποίηση. Στην 
περίπτωση που το ανακτημένο νερό προορίζεται για αρδευτική χρήση, κατάρτιση Σχεδίου 
Διαχείρισης Κινδύνου για το περιβάλλον και  την υγεία του ανθρώπου και των ζώων σύμφωνα 
με τον Κανονισμό 2020/741/ΕΕ και γνωμοδότηση από την οικεία στη Διεύθυνση Υδάτων της 
Αποκεντρωμένης Διοίκησης.

ΕΚΠ10 Με τη θετική γνωμοδότηση από τη Διεύθυνση Διαχείρισης Αποβλήτων του ΥΠΕΝ

ΕΚΠ11 Έως δύο (2) έτη

EKΠ12 Η προσθήκη τμήματος παραγωγής και ενεργειακής αξιοποίησης βιοαερίου αφορά σε 
δυναμικότητα παραγωγής βιοαερίου έως 100 τόνους ημερησίως

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως.

Αθήνα, 28 Ιανουαρίου 2025

Ο Υπουργός

ΘΕΟΔΩΡΟΣ ΣΚΥΛΑΚΑΚΗΣ

Ι

(2)

Επιβολή πολλαπλού τέλους για λαθρεμπορική 

τελωνειακή παράβαση στον (επ.) MALAJ (ον) 

FERJAT του ΝISHAT.

Με την υπ’ αρ. 141/2019/2025 (31-01-2025) 1η μερι-

κή Καταλογιστική πράξη της Προϊσταμένης της Διεύ-

θυνσης του Τελωνείου Λάρισας, επιβλήθηκε στον (επ.) 

MALAJ (ον) FERJAT του NISHAT και της AISHE, γεν. την 

15-2-1965 στην Αλβανία, κατόχου του αριθμ. ΒC-9769082/ 

07-07-2011 και λήξης 06-7-2021 Αλβανικού Διαβατηρίου, 

κατοίκου Αλβανίας σε άγνωστη διεύθυνση, άνευ ΑΦΜ, και 

αγνώστου σημερινής διαμονής, πολλαπλό τέλος 1.500,00€ 

(χίλια πεντακόσια ευρώ), πλέον Τελών Χαρτοσήμου (2%) 

και Εισφορά ΟΓΑ (0,4%), για λαθρεμπορία 257 (διακοσίων 

πενήντα επτά) γραμμαρίων καπνού που τελέστηκε την 05-

08-2018 στα Τρίκαλα, κατά παράβαση των συνδυασμένων 

διατάξεων των άρθρων 142 παρ. 2, 155 παρ. 1, εδάφιο β’ 
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και παρ. 2 εδάφιο α’ και ζ’ και 119 Α παρ. 2 του ν. 2960/2001 
«Περί Εθνικού Τελωνειακού Κώδικα».

Κατά της παρούσας προβλέπεται προσφυγή ενώπιον 
του Διοικητικού Πρωτοδικείου Λάρισας εντός τριάντα 
(30) ημερών από την κατά νόμο επίδοση της σύμφωνα 
με τις διατάξεις του άρθρου 66 του ν. 2717/1999 «Κώδι-
κας Διοικητικής Δικονομίας», όπως ισχύει σήμερα. Αν ο 
νομιμοποιούμενος προς άσκηση προσφυγής διαμένει 
στην αλλοδαπή, οι αντίστοιχες προθεσμίες ορίζονται 
σε ενενήντα (90) ημέρες (άρθρο 66 παρ. 6). Αν περάσει 
η προθεσμία του άρθρου 66 του ν. 2717/1999 και δεν 
έχει ασκηθεί προσφυγή κατά της παρούσας καταλογι-
στικής μας πράξης, αυτή οριστικοποιείται. Σύμφωνα 
με το άρθρο 150 παρ. 4 του ν. 2960/2001 «Περί Εθνι-
κού Τελωνειακού Κώδικα» η εμπρόθεσμη άσκηση της 
προσφυγής και η τυχόν υποβολή αίτησης αναστολής 
δεν αναστέλλουν την είσπραξη του τριάντα τοις εκατό 
(30%) των πολλαπλών τελών, που επιβλήθηκαν από 
την Τελωνειακή Αρχή. 

Η Προϊσταμένη Διεύθυνσης

ΕΛΕΝΗ ΜΠΑΡΔΑ

Ι

Αριθμ. απόφ. 8/2025 (3)

Καθιέρωση υπερωριακής απογευματινής εργα-
σίας πέραν της υποχρεωτικής, στο μόνιμο προ-
σωπικό του Δήμου και το προσωπικό Ι.Δ.Α.Χ., 
Ι.Δ.Ο.Χ. για το έτος 2025.

Ο ΔΗΜΑΡΧΟΣ ΑΓΙΟΥ ΕΥΣΤΡΑΤΙΟΥ

Έχοντας υπόψη:
1. Το άρθρο 58 του ν. 3852/2010 «Νέα Αρχιτεκτονική 

της Αυτοδιοίκησης και της Αποκεντρωμένης Διοίκησης - 
Πρόγραμμα Καλλικράτης» (Α’ 87).

2. Το άρθρο 20 του ν. 4354/2015 «Συνταξιοδοτικές 
ρυθμίσεις, ενιαίο μισθολόγιο - βαθμολόγιο, εργασιακή 
εφεδρεία και άλλες διατάξεις εφαρμογής του μεσοπρό-
θεσμου πλαισίου δημοσιονομικής στρατηγικής 2012-
2015» (Α’ 176).

3. Το άρθρο 41 του ν. 3979/2011(Α’ 138).
4. Το άρθρο 15 του ν. 4147/2013 (Α’ 98).
5. Την παρ. 10 του άρθρου 12 του ν. 2503/1997 «Διοί-

κηση, οργάνωση, στελέχωση της Περιφέρειας, ρύθμιση 
θεμάτων για την Τοπική Αυτοδιοίκηση και άλλες διατά-
ξεις» (Α’ 107).

6. Τα άρθρα 36, 48 και 176 του Κώδικα Κατάστασης 
Δημοτικών και κοινοτικών Υπαλλήλων (ν. 3584/2007).

7. Την παρ. 4 του άρθρου 79 και την παρ. 2 του άρ-
θρου 284 του ν. 3463/2006 (Α’ 114).

8. Τα υπ’ αρ. 2/9616/0022/15.2.2012 και 2/5708/0022/ 
24.2.2012 έγγραφα του Υπουργείου Οικονομικών, ανα-
φορικά με την υπερωριακή απασχόληση των υπαλλήλων 
Ι.Δ.Α.Χ. των Ο.Τ.Α.

9. Τον ισχύοντα Ο.Ε.Υ. του Δήμου (Β’ 841/2013).
10. Την υπ’ αρ. 35274/24-12-2024 απόφαση της Γραμ-

ματέως της Αποκεντρωμένης Διοίκησης Αιγαίου «Επι-
κύρωση της υπ’ αρ. 80/2024 απόφασης του Δημοτικού 

Συμβουλίου του Δήμου Αγίου Ευστρατίου που αφορά 
στη ψήφιση του προϋπολογισμού και του Ολοκληρωμέ-
νου Πλαισίου Δράσης (Ο.Π.Δ.) οικονομικού έτους 2025» 
(ΑΔΑ: ΨΜΩΠΟΡ1Ι-ΜΦΔ).

11. Την υπό στοιχεία οικ. 2/97758/ΔΕΠ/19-10-2023 
εγκύκλιο του Υπουργείου Εθνικής Οικονομίας και Οι-
κονομικών περί «Παροχή οδηγιών για την εφαρμογή 
διατάξεων του Μέρους Γ’ του ν. 5045/2023 ”Ενίσχυση του 
εισοδήματος των μισθωτών, των νέων, της οικογένειας 
και της εργασίας - Συνταξιοδοτικές ρυθμίσεις και άλλες 
επείγουσες διατάξεις” (Α’ 136)».

12. Την υπ’ αρ. 146/15-01-2025 βεβαίωση του Προϊ-
σταμένου του Τμήματος Διοικητικών και Οικονομικών 
Υπηρεσιών του Δήμου Αγίου Ευστρατίου, από την οποία 
προκύπτει ότι στον προϋπολογισμό οικονομικού έτους 
2025 του Δήμου Αγίου Ευστρατίου, υπάρχουν εγγεγραμ-
μένες πιστώσεις για υπερωριακή εργασία συνολικού πο-
σού 11.000 €.

13. Το γεγονός ότι οι διατάξεις της παρούσας δεν αφο-
ρούν σε διοικητική διαδικασία για την οποία υπάρχει 
υποχρέωση καταχώρισης στο ΕΜΔΔ - ΜΙΤΟΣ.

14. Το προσωπικό που υπηρετεί στον Δήμο.
15. Το γεγονός ότι απαιτείται πρόσθετη απασχόληση 

προσωπικού του Δήμου, πέρα από τις ώρες υποχρεωτι-
κής εργασίας, για την κάλυψη των παρακάτω αναγκών:

- Για τη διοργάνωση και υλοποίηση πολιτιστικών, ψυ-
χαγωγικών, επετειακών και κοινωνικών εκδηλώσεων 
καθώς και την υποδοχή και φιλοξενία αντιπροσωπειών.

- Για την διεκπεραίωση έκτακτων ή επειγουσών 
εργασιών του τμήματος Διοικητικών - Οικονομικών 
Υπηρεσιών για τις οποίες απαιτείται εργασία πέραν 
του κανονικού ωραρίου και συνεργασία με άλλες υπη-
ρεσίες, όπως για την εφαρμογή μεγάλου αριθμού νέων 
νομοθετικών ρυθμίσεων (μισθολογικές και υπηρεσι-
ακές ρυθμίσεις, αναδιάρθρωση υπηρεσιών, κινητικό-
τητα υπαλλήλων, έλεγχος πιστοποιητικών, τίτλων και 
στοιχείων διορισμού υπαλλήλων) μέσα σε αυστηρές 
προθεσμίες.

- Για την διεκπεραίωση έκτακτων ή επειγουσών ερ-
γασιών του τμήματος Οικονομικών Υπηρεσιών για τις 
οποίες απαιτείται εργασία πέραν του κανονικού ωρα-
ρίου, σε ώρες που δεν υπάρχει συναλλαγή με το κοινό. 
Για την σύνταξη του ετήσιου απολογισμού, ισολογισμού, 
οικονομικών καταστάσεων και χρηματικών καταλόγων, 
την κατάρτιση του προϋπολογισμού.

- Για τη σύνταξη και τήρηση των πρακτικών των 
συνεδριάσεων του Δημοτικού Συμβουλίου, που γί-
νονται τις απογευματινές και νυχτερινές ώρες πέραν 
του υποχρεωτικού ωραρίου εργασίας των αρμοδίων 
υπαλλήλων.

- Για την αντιμετώπιση έκτακτων ή απρόβλεπτων προ-
βλημάτων που προκύπτουν κατά τη λειτουργία και για τη 
συντήρηση του τεχνολογικού εξοπλισμού και λογισμικού 
του Δήμου.

- Για τις ανάγκες που απορρέουν από τις προθεσμίες 
κατάθεσης φακέλων έργων προκειμένου να ενταχθούν 
σε χρηματοδοτούμενα προγράμματα.

- Για την κάλυψη υπαλλήλων της υπηρεσίας, λόγω 
ασθενειών ή άλλων αιφνίδιων κωλυμάτων, προς αποφυ-
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γή δυσλειτουργίας στην υπηρεσία, ανάγκη που μπορεί 
να προκύψει σε όλες τις υπηρεσίες του Δήμου.

- Για την καθαριότητα των σχολείων και των δημοτι-
κών καταστημάτων πέραν του υποχρεωτικού ωραρίου, 
αποφασίζουμε:

Εγκρίνουμε για το έτος 2025, την καθιέρωση υπερωρια-
κής απασχόλησης με αμοιβή, κατά τις απογευματινές ώρες, 
για τους υπαλλήλους του τμήματος Διοικητικών και Οικο-
νομικών Υπηρεσιών, του γραφείου ΚΕΠ του Δήμου, της 
καθαρίστριας των σχολείων, του ειδικού επιστημονικού 
προσωπικού για την αντιμετώπιση εποχικών, έκτακτων ή 
επειγουσών υπηρεσιακών αναγκών όπως εξειδικεύονται 
παραπάνω, μέσα στα όρια που προβλέπουν οι διατάξεις 
του άρθρου 20 του ν. 4354/2015, για το έτος 2025:

Ορίζουμε ότι:
α) Ο αριθμός των υπαλλήλων που θα απασχοληθεί 

υπερωριακά είναι δέκα (10) εκ των οποίων τέσσερις (4) 
μόνιμοι, μια (1) με σχέση εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου 
Αορίστου Χρόνου και πέντε (5) με σχέση εργασίας Ιδι-
ωτικού Δικαίου Ορισμένου Χρόνου.

β) Οι ώρες της απασχόλησης καθ’ υπέρβαση του υπο-
χρεωτικού ωραρίου ορίζονται ανά εξάμηνο, χωρίς να 
υπάρχει η δυνατότητα αυξομείωσης μεταξύ των δύο (2) 
εξαμήνων μέσα στο έτος, ως εξής: Για απογευματινή υπε-
ρωριακή εργασία μέχρι εκατόν είκοσι (120) ώρες ανά 
υπάλληλο.

Με απόφαση του Δημάρχου, θα βεβαιώνεται η υπερω-
ριακή απασχόληση του ανωτέρω προσωπικού, ύστερα 
από βεβαίωση της Προϊσταμένης Υπηρεσίας.

Από τις διατάξεις της απόφασης αυτής, προκαλείται 
δαπάνη ύψους 11.000,00 ευρώ, σε βάρος του προϋπολο-
γισμού του Δήμου Αγίου Ευστρατίου οικονομικού έτους 
2025, η οποία θα καλυφθεί από τους παρακάτω Κ.Α.:

Κ.Α. 10.6012.005 ποσό 6.000,00 €, Κ.Α. 10.6012.001 
ποσό 4.000,00 €, Κ.Α. 90.6012.001 ποσό 1.000,00 €.

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως.

Άγιος Ευστράτιος, 15 Ιανουαρίου 2025

Ο Δήμαρχος

ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ ΣΙΝΑΝΗΣ

Ι

Αριθμ. απόφ. 12 (4)

Καθιέρωση υπερωριακής εργασίας Υπαλλήλου 
Δήμου Θάσου για το έτος 2025 στη «Θάσος Δη-
μοτική Α.Ε.».

Ο ΔΗΜΑΡΧΟΣ ΘΑΣΟΥ

Έχοντας υπόψη:
1. Τον ν. 3852/2010 «Νέα Αρχιτεκτονική της Αυτοδιοί-

κησης και της Αποκεντρωμένης Διοίκησης - Πρόγραμμα 
Καλλικράτης» και την παρ. 1 του άρθρου 58 «Αρμοδιό-
τητες του δημάρχου».

2. Τις παρ. 2 και 3 του άρθρου 48 του ν. 3584/2007 
«Αποδοχές - Υπερωριακή εργασία - Επιδόματα».

3. Το άρθρο 20 του ν. 4354/2015 «Αποζημίωση για 
εργασία καθ’ υπέρβαση του υποχρεωτικού ωραρίου - 

Αποζημίωση για εργασία προς συμπλήρωση του υπο-
χρεωτικού ωραρίου».

4. Την παρ. 2 του άρθρου 20 του ν. 4024/2011, όπως 
τροποποιήθηκε με την παρ. 7 του άρθρου πέμπτου του 
ν. 4047/2012 και αντικαταστάθηκε με την παρ. 1 του άρ-
θρου 45 του ν. 40171/2012 και την παρ. 2 του άρθρου 15 
του ν. 4147/2013.

5. Την παρ. 10 του άρθρου 12 του ν. 2503/1997 «Προ-
σωπικό οργανισμού τοπικής αυτοδιοίκησης πρώτου 
βαθμού».

6. Την παρ. 4 του άρθρου 79 του ν. 3463/2006 (Α’ 114).
7. Την υπ’ αρ. οικ.2/78400/0022/14.11.2011 εγκύκλιο 

του Υπουργείου Οικονομικών.
8. Το άρθρο 20 του ν. 4354/2015 (Α’ 176).
9. Την υπ’ αρ. 221/2012 απόφαση του Δημοτικού Συμ-

βουλίου περί μετατροπής αμιγούς Δημοτικής Επιχείρη-
σης με την επωνυμία «Τουριστικές Επιχειρήσεις Χρυσή 
Αμμουδιά» σε «Ανώνυμη Εταιρία».

10. Την Σύσταση της νέας Δημοτικής Μονομετοχικής 
Α.Ε. με την επωνυμία «Θάσος Δημοτική Α.Ε.» (Α.Ε. - ΕΠΕ 
10926/2012).

11. Τον Οργανισμό Εσωτερικής Υπηρεσίας του Δήμου 
Θάσου Β’ 1702/2021, όπως τροποποιήθηκε και ισχύει.

12. Την υπ’ αρ. 1/1/112024 (ΑΔΑ: 920ΑΩΡΔ-3Γ0) από-
φαση του Δημάρχου περί ορισμού Αντιδημάρχων και 
μεταβίβαση αρμοδιοτήτων.

13. Τον αριθμό των υπηρετούντων υπαλλήλων στο 
Δήμο Θάσου.

14. Το γεγονός ότι η Δημοτική Επιχείρηση με την 
επωνυμία «Θάσος Δημοτική Α.Ε.» δεν διαθέτει μόνιμο 
προσωπικό.

15. Το γεγονός ότι κατά την διάρκεια του έτους απαι-
τείται η τήρηση πρακτικών του Δ.Σ. του Νομικού Προ-
σώπου του Δήμου Θάσου με την επωνυμία «Θάσος 
Δημοτική Α.Ε.».

16. Την υπ’ αρ. 655/19-12-2024 βεβαίωση του προέ-
δρου ότι η δαπάνη που θα προκύψει θα αντιμετωπισθεί 
από τις πιστώσεις του Κ.Α. 60.03.00.0001 και ανέρχεται 
στο ποσό των 4.000,00 ευρώ του προϋπολογισμού της 
Δημοτικής Επιχείρησης με την επωνυμία «Θάσος Δημο-
τική Α.Ε.» οικονομικού έτους 2025.

17. Το γεγονός ότι οι διατάξεις της παρούσας δεν αφο-
ρούν σε διοικητική διαδικασία για την οποία υπάρχει 
υποχρέωση καταχώρισης στο ΕΜΔΔ - ΜΙΤΟΣ, αποφα-
σίζουμε:

1. Καθιερώνουμε για το έτος 2025 υπερωριακή απα-
σχόληση με αμοιβή με τις προϋποθέσεις που ορίζουν οι 
διατάξεις του άρθρου 20 του ν. 4354/2015, σε υπάλληλο 
του Δήμου Θάσου κατηγορίας ΠΕ, κλάδου/ειδικότητας 
ΠΕ Μηχανικών/ΠΕ Μηχανικών Παραγωγής και Διοίκησης.

2. Εγκρίνουμε την υπερωριακή απασχόληση με αμοιβή 
πέραν του κανονικού ωραρίου, για την τήρηση πρακτι-
κών του Δ.Σ. της Δημοτικής Επιχείρησης με την επωνυμία 
«Θάσος Δημοτική Α.Ε.», σε υπάλληλο του Δήμου Θά-
σου κατηγορίας ΠΕ, κλάδου/ειδικότητας ΠΕ Μηχανικών/
Μηχανικών Παραγωγής και Διοίκησης, με ανώτατο όριο 
υπερωριακής απασχόλησης εκατόν είκοσι (120) ώρες 
ανά εξάμηνο για το έτος 2025 και με μηνιαία αποζημίωση 
βάσει του Μισθολογικού Κλιμακίου του/της.
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Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως.

Θάσος, 24 Ιανουαρίου 2025 

Ο Δήμαρχος

ΕΛΕΥΘΕΡΙΟΣ ΚΥΡΙΑΚΙΔΗΣ

Ι

Αριθμ. απόφ. 17 (5)

Καθιέρωση υπερωριακής εργασίας Ληξίαρχου 
Δήμου Θάσου για το έτος 2025.

Ο ΔΗΜΑΡΧΟΣ ΘΑΣΟΥ

Έχοντας υπόψη:
1. Τον ν. 3852/2010 «Νέα Αρχιτεκτονική της Αυτοδιοί-

κησης και της Αποκεντρωμένης Διοίκησης - Πρόγραμμα 
Καλλικράτης» (Α’ 87) και ιδίως την παρ. 1 του άρθρου 58 
«Αρμοδιότητες του δημάρχου» αυτού.

2. Τις παρ. 2 και 3 του άρθρου 48 «Αποδοχές - Υπερω-
ριακή εργασία - Επιδόματα» του ν. 3584/2007 (Α’ 143).

3. Το άρθρο 20 του ν. 4354/2015 «Αποζημίωση για 
εργασία καθ’ υπέρβαση του υποχρεωτικού ωραρίου - 
Αποζημίωση για εργασία προς συμπλήρωση του υπο-
χρεωτικού ωραρίου» (Α’ 176).

4. Την παρ. 10 του άρθρου 12 «Προσωπικό οργανισμού 
τοπικής αυτοδιοίκησης πρώτου βαθμού» του ν. 2503/1997 
(Α’ 107).

5. Την παρ. 4 του άρθρου 79 του ν. 3463/2006 (Α’ 114).
6. Την υπ’ αρ. οικ.2/78400/0022/14.11.2011 εγκύκλιο 

του Υπουργείου Οικονομικών.
7. Την υπ’ αρ. 26761/20-12-2023 απόφαση του Δήμου 

Θάσου, στην οποία ανατίθεται η άσκηση καθηκόντων 
Ληξιάρχου στον τακτικό υπάλληλο του Δήμου Θάσου 
Κυβαράκη Θεόδωρο του Νικολάου, κατηγορίας ΔΕ κλά-
δου/ειδικότητας ΔΕ Διεκπεραίωσης Υποθέσεων Πολι-
τών/ΔΕ Διεκπεραίωσης Υποθέσεων Πολιτών.

8. Τον Οργανισμό Εσωτερικής Υπηρεσίας του Δήμου 
Θάσου (Β’ 702/2021).

9. Την υπ’ αρ. 1/1/112024 (ΑΔΑ: 920ΑΩΡΔ-3Γ0) από-
φαση του Δημάρχου περί ορισμού Αντιδημάρχων και 
μεταβίβαση αρμοδιοτήτων.

10. Τις εποχικές, έκτακτες και επείγουσες υπηρεσιακές 
ανάγκες που δημιουργούνται για την αντιμετώπιση του 
αυξημένου όγκου εργασιών της υπηρεσίας του Ληξιαρ-
χείου λόγω της έκδοσης αδειών ταφής αποβιωσάντων, 
την καταχώρηση και σύνταξη ληξιαρχικών πράξεων θα-
νάτου και λοιπών εργασιών σε καθημερινή βάση.

11. Τον αριθμό των υπηρετούντων υπαλλήλων στον 
Δήμο Θάσου.

12. Την υπ’ αρ. 33693/13-12-2024 βεβαίωση του Προ-
ϊσταμένου Τμήματος Οικονομικών Υπηρεσιών Δήμου 
Θάσου ότι η δαπάνη που θα προκύψει θα αντιμετωπισθεί 
από τις πιστώσεις του Κ.Α: 10-6012.0003 και ανέρχεται 
στο ποσό των 1.500,00 ευρώ του προϋπολογισμού του 
Δήμου, Οικονομικού Έτους 2025.

13. Το γεγονός ότι οι διατάξεις της παρούσας δεν αφο-
ρούν σε διοικητική διαδικασία για την οποία υπάρχει 
υποχρέωση καταχώρισης στο ΕΜΔΔ - ΜΙΤΟΣ, αποφα-
σίζουμε:

1. Καθιερώνουμε για το έτος 2025 υπερωριακή απα-

σχόληση με αμοιβή με τις προϋποθέσεις που ορίζουν οι 

διατάξεις του άρθρου 20 του ν. 4354/2015, σε υπάλληλο 

του Δήμου Θάσου κατηγορίας ΔΕ κλάδου/ειδικότητας 

ΔΕ Διεκπεραίωσης Υποθέσεων Πολιτών/ΔΕ Διεκπεραί-

ωσης Υποθέσεων Πολιτών.

2. Εγκρίνουμε την υπερωριακή απασχόληση με αμοιβή 

πέραν του κανονικού ωραρίου, για την αντιμετώπιση των 

υπηρεσιακών αναγκών που δημιουργούνται λόγω της 

έκδοσης αδειών ταφής αποβιωσάντων, την καταχώρηση 

και σύνταξη ληξιαρχικών πράξεων θανάτου και λοιπών 

εργασιών σε καθημερινή βάση στο Ληξιαρχείο του Δή-

μου Θάσου, σε υπάλληλο του Δήμου Θάσου κατηγορίας 

ΔΕ κλάδου/ειδικότητας ΔΕ Διεκπεραίωσης Υποθέσεων 

Πολιτών/ΔΕ Διεκπεραίωσης Υποθέσεων Πολιτών, με 

ανώτατο όριο υπερωριακής απασχόλησης εκατόν εί-

κοσι (120) ώρες ανά εξάμηνο για το έτος 2025 και με 

μηνιαία αποζημίωση βάσει του Μισθολογικού Κλιμακίου 

του/της.

3. Η παρούσα απόφαση να αναρτηθεί στον πίνακα 

ανακοινώσεων του Δημοτικού Καταστήματος, να αναρ-

τηθεί στο πρόγραμμα «Διαύγεια».

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 

Κυβερνήσεως.

Θάσος, 24 Ιανουαρίου 2025 

Ο Δήμαρχος

ΕΛΕΥΘΕΡΙΟΣ ΚΥΡΙΑΚΙΔΗΣ

Ι

Αριθμ. 622 (6)

Έγκριση αποζημίωσης για εργασία καθ’ υπέρβα-
ση του υποχρεωτικού ωραρίου υπαλλήλων του 
Γ.Ν. Ηλείας -Ν.Μ. Αμαλιάδας, για το Α’ εξάμηνο 
του οικονομικού έτους 2025.

ΤΟ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ  

ΤΟΥ ΓΕΝΙΚΟΥ ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΟΥ ΗΛΕΙΑΣ

Έχοντας υπόψη:

1. Την υπ’ αρ. 281/13-01-2025 εισήγηση του Διοικητή 

του Γ.Ν. Ηλείας.

2. Το άρθρο 20 του ν. 4354/2015 (Α’ 176) σύμφωνα 

με το οποίο «….Για το προσωπικό των Ν.Π.Δ.Δ. και των 

Ν.Π.Ι.Δ. η απόφαση καθιέρωσης υπερωριακής εργασί-

ας εκδίδεται από το Διοικητικό Συμβούλιο ή το όργανο 

διοίκησης ή το εξουσιοδοτημένο από αυτό όργανο…. 

Στις αποφάσεις αυτές καθορίζεται ο αριθμός των υπαλ-

λήλων, το χρονικό διάστημα και οι ώρες υπερωριακής 

απασχόλησής τους μέσα στα όρια των πιστώσεων του 

Προϋπολογισμού τους μη επιτρεπόμενης της επιβάρυν-

σης του προϋπολογισμού των Δημοσίων Επενδύσεων. Οι 

ανωτέρω αποφάσεις δημοσιεύονται στην Εφημερίδα της 

Κυβερνήσεως και ισχύουν από την δημοσίευσή τους…..» 

και το άρθρο 12 του ν. 4316/2014 (Α’ 270).

3. Την υπό στοιχεία Υ4α/39498/10-04-2012 κοινή 

υπουργική απόφαση «Οργανισμός του Γενικού Νοσο-

κομείου Αμαλιάδας».



ΕΦΗΜΕΡΙΔΑ TΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ 4863Τεύχος B’ 580/13.02.2025

4. Την υπό στοιχεία 2/31029/ΔΕΠ/06-05-2016 (ΑΔΑ: 
Ω9ΣΗ-0ΝΜ) διευκρινιστική εγκύκλιο του Υπουργείου 
Οικονομικών - Γενικού Λογιστηρίου του Κράτους για 
την εφαρμογή των διατάξεων του Κεφαλαίου  Β’ του 
ν. 4354/2015 (Α’ 176).

5. Τις υφιστάμενες πάγιες και επείγουσες υπηρεσιακές 
ανάγκες, οι οποίες έχουν διαμορφωθεί λόγω μετατάξεων, 
συνταξιοδοτήσεων και αφυπηρετήσεων προσωπικού.

6. Τις εξαιρετικές συνθήκες που έχουν προκύψει στις 
υγειονομικές μονάδες λόγω της πανδημίας.

7. Το γεγονός ότι, ο αριθμός της μηνιαίας απασχόλη-
σης ανά υπάλληλο δεν είναι σταθερός και κυμαίνεται, 
βάσει των υπηρεσιακών και εκτάκτων αναγκών, από τον 
ελάχιστο αριθμό μηδέν (0) έως τον ανώτερο είκοσι (20).

8. Το γεγονός ότι, έχει προβλεφθεί η σχετική πίστω-
ση στον συνοπτικό προϋπολογισμό του Νοσοκομείου 
έτους 2025.

9. Την υπ’ αρ. 27η/20-06-2024 (Β’ 3847) απόφαση Δ.Σ. 
του Γ.Ν. Ηλείας, για την έγκριση αποζημίωσης για εργα-
σία καθ’ υπέρβαση του υποχρεωτικού ωραρίου υπαλ-
λήλων του Γενικού Νοσοκομείου Ηλείας - Νοσηλευτική 
Μονάδα Αμαλιάδας, για το Β’ εξάμηνο του οικονομικού 
έτους 2024.

10. Την υπ’ αρ. 2465/10-01-2025 απόφαση του Διοι-
κητή 6ης Υ.ΠΕ., Κατανομή πρόσθετων αμοιβών λοιπού 
προσωπικού 01/01/2025 έως 31/12/2025, στα Νοσοκο-
μεία της 6ης Υ.ΠΕ. (ΑΔΑ: 96ΩΨ469ΗΔΜ-ΧΛΖ),

11. Τις πράξεις Διοικητή του Γ.Ν. Ηλείας, με τις οποίες 
αποφασίστηκε η μετακίνηση προσωπικού από την Ν.Μ. 
Αμαλιάδας στη Ν.Μ. Πύργου.

12. Το υπ’ αρ. 11291/20-11-2024 έγγραφο της Διευθύ-
ντριας Νοσηλευτικής Υπηρεσίας.

13. Το υπ’ αρ. 11292/20-11-2024 έγγραφο της Διευθύ-
ντριας Ιατρικής Υπηρεσίας

14. Το υπ’ αρ. 11293/20-11-2024 έγγραφο της Διοικη-
τικής Διευθύντριας.

15. Την έναρξη λειτουργίας του Τμήματος Ημερήσιας 
Νοσηλείας.

16. Το γεγονός της έναρξης λειτουργίας της Νέας 
Πτέρυγας της Ν.Μ. Αμαλιάδας, έκτασης πλέον των 
3.000 τ.μ. καθώς και την μετεγκατάσταση του Τμήμα-
τος Αιμοδοσίας, που είχε ως αποτέλεσμα την αύξηση 
των απαιτήσεων για καθαριότητα και τήρηση των όρων 
υγιεινής και ασφάλειας στους νέους χώρους, όπως και 
την εξασφάλιση φύλαξής τους. Οι πρόσθετες ανάγκες 
αφορούν επίσης τη δραστηριοποίηση του προσωπικού 
του Τεχνικού Τμήματος και του συνόλου του προσωπι-
κού της Διοικητικής Υπηρεσίας και Νοσηλευτικής Υπη-

ρεσίας προκειμένου με τις πρόσθετες δραστηριότητες 
να παρέχονται επαρκείς και αξιόπιστες φροντίδες υγείας 
στον πληθυσμό ευθύνης.

17. Τις άμεσες και επιτακτικές ανάγκες της Ν.Μ. Αμα-
λιάδας. 

18. Το άρθρο 7 του ν. 3329/2005 (Α’ 81) περί αρμοδιο-
τήτων του Διοικητικού Συμβουλίου.

19. Τις άμεσες και επιτακτικές ανάγκες του Γ.Ν. Ηλείας, 
και μετά από διαλογική συζήτηση.

20. Το γεγονός ότι οι διατάξεις της παρούσας δεν αφο-
ρούν σε διοικητική διαδικασία για την οποία υπάρχει 
υποχρέωση καταχώρισης στο ΕΜΔΔ - ΜΙΤΟΣ, αποφα-
σίζει ομόφωνα:

1. Την έγκριση υπερωριακής απασχόλησης καθ’ υπέρ-
βαση του υποχρεωτικού ωραρίου, για το Α’ εξάμηνο του 
οικονομικού έτους 2025, εκατόν πενήντα έξι (156) υπαλ-
λήλων της Διοικητικής, Νοσηλευτικής και Ιατρικής Υπη-
ρεσίας, του Γενικού Νοσοκομείου Ηλείας - Νοσηλευτικής 
Μονάδας Αμαλιάδας, οι οποίες δεν θα υπερβαίνουν τις 
εκατόν είκοσι (120) ώρες το εξάμηνο ανά υπάλληλο.

2. α) Την έγκριση υπερωριακής εργασίας καθ’ υπέρ-
βαση του υποχρεωτικού ωραρίου κατά τις νυχτερινές 
ώρες εξήντα (60) υπαλλήλων του Γενικού Νοσοκομείου 
Ηλείας - Νοσηλευτικής Μονάδας Αμαλιάδας, οι οποίες 
δεν θα υπερβαίνουν τις ενενήντα έξι (96) ώρες ανά υπάλ-
ληλο, για το Α’ εξάμηνο του οικονομικού έτους 2025 και

β) Την έγκριση υπερωριακής εργασίας καθ’ υπέρβα-
ση του υποχρεωτικού ωραρίου κατά τις Κυριακές και 
εξαιρέσιμες ημέρες εξήντα (60) υπαλλήλων του Γενικού 
Νοσοκομείου Ηλείας - Νοσηλευτικής Μονάδας Αμαλιά-
δας, οι οποίες δεν θα υπερβαίνουν τις ενενήντα έξι (96) 
ώρες ανά υπάλληλο, για το Α’ εξάμηνο του οικονομικού 
έτους 2025, με αναδρομική ισχύ την 01-01-2025.

Αρμόδιος υπάλληλος για την παρακολούθηση και τον 
έλεγχο της πραγματικής υπερωρίας θα είναι η Προϊστα-
μένη του Τμήματος Διαχείρισης Ανθρώπινου Δυναμικού 
Κοτσαύτη Αλεξάνδρα. 

Επισημαίνεται ότι, η δαπάνη ποσού 200.000,00  € 
(στους ΚΑΕ 0261 0263) που θα προκύπτει από την ανω-
τέρω υπερωριακή απασχόληση δεν θα υπερβαίνει το 
ύψος της εγγεγραμμένης πίστωσης προϋπολογισμού 
οικονομικού έτους 2025.

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως.

Αμαλιάδα, 21 Ιανουαρίου 2025

Ο Πρόεδρος

ΣΠΥΡΙΔΩΝ ΠΟΛΙΤΗΣ
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*02005801302250012*

Ταχυδρομική Διεύθυνση: Καποδιστρίου 34, τ.κ. 10432, Αθήνα

ΤΗΛΕΦΩΝΙΚΟ ΚΕΝΤΡΟ: 210 5279000 - fax: 210 5279054

ΕΞΥΠΗΡΕΤΗΣΗ ΚΟΙΝΟΥ 

Πωλήσεις - Συνδρομές: (Ισόγειο, τηλ. 210 5279178 - 180)

Πληροφορίες: (Ισόγειο, Γρ. 3 και τηλεφ. κέντρο 210 5279000) 

Παραλαβή Δημ. Ύλης: (Ισόγειο, τηλ. 210 5279167, 210 5279139) 

Ωράριο για το κοινό: Δευτέρα ως Παρασκευή: 8:00 - 13:30

Ιστότοπος: www.et.gr 

Πληροφορίες σχετικά με την λειτουργία 
του ιστότοπου: helpdesk.et@et.gr 

Αποστολή ψηφιακά υπογεγραμμένων 
εγγράφων προς δημοσίευση στο ΦΕΚ: 
webmaster.et@et.gr 

Πληροφορίες για γενικό πρωτόκολλο 
και αλληλογραφία: grammateia@et.gr

Το Εθνικό Τυπογραφείο αποτελεί δημόσια υπηρεσία υπαγόμενη στην Προεδρία της Κυβέρ-
νησης και έχει την ευθύνη τόσο για τη σύνταξη, διαχείριση, εκτύπωση και κυκλοφορία των 
Φύλλων της Εφημερίδας της Κυβερνήσεως (ΦΕΚ), όσο και για την κάλυψη των εκτυπωτικών - 
εκδοτικών αναγκών του δημοσίου και του ευρύτερου δημόσιου τομέα (ν. 3469/2006/Α΄ 131 
και π.δ. 29/2018/Α΄58). 

1. ΦΥΛΛΟ ΤΗΣ ΕΦΗΜΕΡΙΔΑΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΦΕΚ) 

• Τα ΦΕΚ σε ηλεκτρονική μορφή διατίθενται δωρεάν στο www.et.gr, την επίσημη ιστο-
σελίδα του Εθνικού Τυπογραφείου. Όσα ΦΕΚ δεν έχουν ψηφιοποιηθεί και καταχωριστεί στην 
ανωτέρω ιστοσελίδα, ψηφιοποιούνται και αποστέλλονται επίσης δωρεάν με την υποβολή αί-
τησης, για την οποία αρκεί η συμπλήρωση των αναγκαίων στοιχείων σε ειδική φόρμα στον 
ιστότοπο www.et.gr. 

• Τα ΦΕΚ σε έντυπη μορφή διατίθενται σε μεμονωμένα φύλλα είτε απευθείας από το Τμή-
μα Πωλήσεων και Συνδρομητών, είτε ταχυδρομικά με την αποστολή αιτήματος παραγγελίας 
μέσω των ΚΕΠ, είτε με ετήσια συνδρομή μέσω του Τμήματος Πωλήσεων και Συνδρομητών. 
Tο κόστος ενός ασπρόμαυρου ΦΕΚ από 1 έως 16 σελίδες είναι 1,00 €, αλλά για κάθε επιπλέον 
οκτασέλιδο (ή μέρος αυτού) προ σαυξάνεται κατά 0,20 €. Το κόστος ενός έγχρωμου ΦΕΚ από 
1 έως 16 σελίδες είναι 1,50 €, αλλά για κάθε επιπλέον οκτασέλιδο (ή μέρος αυτού) προσαυξά-
νεται κατά 0,30 €.  To τεύχος Α.Σ.Ε.Π. διατίθεται δωρεάν.

• Τρόποι αποστολής κειμένων προς δημοσίευση: 

Α. Τα κείμενα προς δημοσίευση στο ΦΕΚ, από τις υπηρεσίες και τους φορείς του 

δημο σίου, αποστέλλονται ηλεκτρονικά στη διεύθυνση webmaster.et@et.gr με χρήση 

προηγμέ νης ψηφιακής υπογραφής και χρονοσήμανσης. 

Β. Κατ’ εξαίρεση, όσοι πολίτες δεν διαθέτουν προηγμένη ψηφιακή υπογραφή μπορούν 

είτε να αποστέλλουν ταχυδρομικά, είτε να καταθέτουν με εκπρόσωπό τους κείμενα προς 

δημοσίευση εκτυπωμένα σε χαρτί στο Τμήμα Παραλαβής και Καταχώρισης Δημοσιευμάτων. 

• Πληροφορίες, σχετικά με την αποστολή/κατάθεση εγγράφων προς δημοσίευση, την ημε-
ρήσια κυκλοφορία των Φ.Ε.Κ., με την πώληση των τευχών και με τους ισχύοντες τιμοκαταλό-
γους για όλες τις υπη ρεσίες μας, περιλαμβάνονται στoν ιστότοπο (www.et.gr). Επίσης μέσω 
του ιστότοπου δίδονται πληροφορίες σχετικά με την πορεία δημοσίευσης των εγγράφων, με 
βάση τον Κωδικό Αριθμό Δημοσιεύματος (ΚΑΔ). Πρόκειται για τον αριθμό που εκδίδει το Εθνι-
κό Τυπογραφείο για όλα τα κείμενα που πληρούν τις προϋποθέσεις δημοσίευσης. 

2. ΕΚΤΥΠΩΤΙΚΕΣ - ΕΚΔΟΤΙΚΕΣ ΑΝΑΓΚΕΣ ΤΟΥ ΔΗΜΟΣΙΟΥ 

Το Εθνικό Τυπογραφείο ανταποκρινόμενο σε αιτήματα υπηρεσιών και φορέων του δημοσίου 
αναλαμβάνει να σχεδιάσει και να εκτυπώσει έντυπα, φυλλάδια, βιβλία, αφίσες, μπλοκ, μηχανο-
γραφικά έντυπα, φακέλους για κάθε χρήση, κ.ά.  

Επίσης σχεδιάζει ψηφιακές εκδόσεις, λογότυπα και παράγει οπτικοακουστικό υλικό.

Πείτε μας τη γνώμη σας,

για να βελτιώσουμε τις υπηρεσίες μας,  συμπληρώνοντας την ειδική φόρμα στον ιστότοπό μας.

Πείτε μας τη γνώμη σας,


